
 

 

Aos trabalhadores do grupo EDP, sobre as negociações: 
 

ONDE FICOU O AUMENTO DE SALÁRIO?  

1,5% NÃO CHEGA PARA ACORDO! 

 

A FIEQUIMETAL reforça a necessidade de um verdadeiro aumento dos salários que a administração da EDP nega aos trabalhadores, 

A nossa perseverança e as lutas que os trabalhadores EDP desenvolveram incluindo o Abaixo-Assinado que entregámos hoje com cerca 

de 600 assinaturas, levaram a administração a passar de uns míseros 0,5% ao valor de 1,5%, arredondado ao euro superior, o mesmo 

valor, mas arredondado ao cêntimo para as outras matérias de expressão pecuniária, tudo isto com retroactivos a 01.01.2022. 

No entanto esse valor, não é suficiente para merecer o acordo dos sindicatos da FIEQUIMETAL. 

Colocámos em cima da mesa a necessidade de um valor mínimo de atualização de 40 € mas não mereceu o acordo das outras partes. 

 É necessário valorizar os trabalhadores no seu todo, e não aceitar negociações que dividam ainda mais os trabalhadores com aumentos 

que variam entre os 16 e os 64€. 

Uma empresa que quer ser de topo employer revela ausência de estratégia ao nivelar por baixo o aumento dos salários, acrescendo 

o facto de acumular lucros colossais ano após ano. 

 Uma empresa destas tem de inverter o caminho de aproximação do salário mínimo. Durante mais um ano,, parte considerável dos 

trabalhadores EDP perdem terreno para o Salário Mínimo Nacional. É imperativo elevar os salários.  

 

VAMOS CONTINUAR A LUTA POR MELHORES DIREITOS 

 

Para nós as negociações não terminam, e continuaremos a pugnar pela melhoria dos direitos dos trabalhadores. 

No próximo dia 1 de junho iniciaremos uma nova fase, com a discussão das matérias pendentes, dando prioridade às matérias que 

desenvolvam o aumento salarial dos trabalhadores como melhoria do subsídio de disponibilidade, as progressões nas carreiras e avaliação 

de desempenho. Para depois debatermos as restantes matérias que elencamos como necessárias para melhoria de condições de vida 

dos trabalhadores EDP nas nossas propostas do ano passado. Será uma fase em que a participação activa dos trabalhadores é 

determinante. 

 A Administração tem de entender que a opinião dos trabalhadores conta, e cá estaremos como sempre para contribuir, com as 

nossas propostas. 

 

 

Luta pelos teus direitos! 

Quem luta pode ganhar ou não, quem não luta perde sempre! 

Sindicaliza-te nos sindicatos da FIEQUIMETAL. 

 

Lisboa,26 de Maio de 2022 

A Comissão Intersindical da EDP  


