AE entre a AMARSUL — Valorizagao e Tratamento
de Residuos Soélidos, S. A., e a SINQUIFA — Sin-
dicato dos Trabalhadores da Quimica, Farma-
céutica, Petréleo e Gas do Centro, Sul e llhas
e outros.

CAPITULO1
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2
Ambito

O presente acordo de empresa, adiante designado por
AE, obriga, por um lado, a empresa AMARSUL — Valo-
rizagdo e Tratamento de Residuos Sélidos, S. A., com o
CAE 38212 — Tratamento e eliminacédo de outros residuos
nao perigosos, adiante designada por Empresa e, por outro
lado, os trabalhadores ao seu servigo, representados pelas

organizagdes sindicais outorgantes.
A AMARSUL exerce a sua actividade nos concelhos do
Seixal, Almada, Palmela, Sesimbra, Alcochete, Barreiro,

Moita, Montijo e Setubal.
Este AE ird abranger cerca de 235 trabalhadores.

Clausula 2.
Vigéncia, denuncia e revisiao

1 — Este AE entra em vigor cinco dias apos a data da
distribui¢do do Boletim do Trabalho e Emprego em que
for publicado, mantendo-se em vigor até ser substituido
por outro.

2 — O periodo minimo de vigéncia, os prazos para
dentuncia e revisdo, assim como o processo de negociacao,
sd0 os previstos na lei.

3 — A tabela salarial e demais clausulas de expressao
pecunidria produzirdo efeitos a partir de 1 de Janeiro de
cada ano civil.

CAPITULO IT

Exercicio do direito sindical

Clausula 3.2
Principios gerais

1 — E direito dos trabalhadores inscreverem-se em
associagdes sindicais.

2 — Os trabalhadores ¢ as associagdes sindicais tém
direito a desenvolver actividade sindical no interior da
Empresa, nomeadamente através de delegados sindicais
e comissdo sindical.

3 — A Empresa é vedada qualquer interferéncia na
actividade sindical dos trabalhadores ao seu servigo.

Clausula 4.?
Direitos dos delegados sindicais

1 — Os delegados sindicais tém direito a circular no
interior da Empresa para afixar textos, convocatdrias e
comunicagdes ou prestar quaisquer outras informagoes
para conhecimento dos trabalhadores, sem prejuizo, em
qualquer dos casos, da laboracdo normal da Empresa.
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2 — A Empresa ¢ obrigada a reservar locais apropria-
dos a afixacdo da informacdo e documentacao sindical,
devendo esses locais serem escolhidos de comum acordo
com os delegados sindicais.

3 — A Empresa concede aos delegados sindicais que
integram a comissdo intersindical, um crédito mensal de
dezasseis horas/més a cada um dos seus membros, que
conta para todos os efeitos como tempo de servigo efec-
tivo.

4 — Os delegados sindicais, sempre que pretendam
exercer o direito previsto no n.° 3 desta clausula, deveréo
avisar, por escrito, a entidade patronal com a antecedén-
cia minima de um dia ou em caso imprevisivel logo que
possivel.

Clausula 5.2

Direito de reuniio

1 — Os trabalhadores tém direito a reunir-se durante
0 horério normal de trabalho até um periodo maximo de
quinze horas por ano, que contardo, para todos os efeitos,
como tempo de servico efectivo, desde que assegurem o
funcionamento dos servi¢os de natureza urgente e com
ressalva do disposto na ultima parte do nlimero seguinte.

2 — Os trabalhadores poderdo ainda reunir-se fora do
horario normal nos locais de trabalho, sem prejuizo da
normalidade da laborag@o no caso de trabalho por turnos.

3 — As reunides referidas nos niimeros anteriores po-
dem ser convocadas pela comissdo sindical/intersindical,
ou pelo delegado sindical se aquela nao existir, sendo
comunicado a Empresa, com a antecedéncia minima de
um dia, a data e hora em que elas se efectuem.

4 — Os dirigentes das Organizacdes sindicais respecti-
vas que ndo trabalhem na Empresa podem participar nas
reunides, mediante comunicagdo a administragdo com a
antecedéncia minima de seis horas.

Clausula 6.2

Instalagdes da comissao sindical/intersindical

A comissao sindical/intersindical tem direito a utilizar,
a titulo permanente, uma sala no interior da Empresa que
seja apropriada ao exercicio das suas fungdes.

Clausula 7.2
Reunides com érgaos de gestio da Empresa

1 — A comissdo intersindical, ou a comissédo sindical
quando aquela ndo exista, pode reunir-se com os 6rgaos de
gestdo, ou quem estes designarem para o efeito, sempre que
uma ou outra parte o julgar conveniente, nomeadamente
para discussdo e analise de assuntos com interesse para a
vida dos trabalhadores.

2 — O tempo despendido nas reunides previstas no
namero anterior € considerado para todos os efeitos como
tempo de servico efectivo, ndo contando para o crédito de
horas previsto no n.° 3 da cldusula 4.* do AE, «Direitos dos
delegados sindicais».

3 — O disposto no nimero anterior aplica-se também
a participacgdo dos delegados sindicais dirigentes sindicais
que sejam trabalhadores da Empresa nas reunides efec-
tuadas no ambito das negocia¢des do acordo de empresa.




Clausula 8.2
Quotizagao sindical

A Empresa obriga-se mensalmente a cobrar e enviar aos
Sindicatos respectivos, na mesma data em que proceder ao
pagamento dos salarios, o produto das quotizagdes dos tra-
balhadores sindicalizados que o autorizem, acompanhado
dos respectivos mapas de quotizacao total.

CAPITULO III

Categoria profissional e definicio de funcdes

Clausula 9.%

Classificacio profissional

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente AE sdo
obrigatoriamente classificados pela Empresa, segundo
as funcdes que efectivamente desempenham, numa das
categorias que constam do anexo 11, «Categorias profis-
sionaisy.

2 — A alteragdo da classificag@o profissional de qual-
quer trabalhador s6 se tornara definitiva se, até 21 dias
ap6s a comunicacdo ao trabalhador, este ndo reclamar
dela por escrito.

3 — A reclamacgdo serd analisada por uma comissao
constituida por representantes da Empresa e dos sindicatos
outorgantes deste AE, a qual emitird parecer fundamen-
tado.

4 — A classificagdo efectuada nos termos dos niimeros
anteriores produz efeitos a partir da data da entrada em
vigor deste AE.

CAPITULO IV

Prestacao de trabalho

Clausula 10.2
Periodo normal de trabalho

O periodo normal de trabalho ndo podera exceder em
cada semana as 39 horas semanais para qualquer regime
de trabalho, nem as 8 horas diarias.

Clausula 11.2

Trabalho por turnos

A prestacdo de trabalho em regime de turnos obedece
aos requisitos definidos por lei, até existir acordo entre
as partes para a criagdo de um regulamento de trabalho
por turnos.

Clausula 12.#
Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar o prestado fora
do periodo normal de trabalho, excluido e realizado nos
termos de descanso semanal e feriados.

2 — O trabalho suplementar s6 pode ser prestado para
evitar danos directos e imediatos sobre pessoas e equipa-
mentos ou para acorrer a acréscimos de trabalho subitos
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ou inevitaveis, destinados a evitar prejuizos importantes
para a economia da empresa.

3 — Quando ocorram os motivos previstos no n.° 2,
sera prestado trabalho suplementar mediante ordem es-
crita de um superior hierarquico, fundamentada naqueles
motivos.

4 — O trabalhador deve ser dispensado de prestar tra-
balho suplementar quando, invocando motivos graves da
sua vida pessoal ou familiar, expressamente o solicite.

5 — Quando o trabalhador prestar horas extraordinarias,
ndo podera entrar novamente ao servigo sem que antes
tenham decorrido, pelo menos, doze horas sobre o termo
da prestagdo de trabalho.

6 — A Empresa fica obrigada a assegurar ou a pagar o
transporte sempre que:

a) O trabalhador seja chamado a prestar trabalho su-
plementar e este ndo se ligue com o periodo normal de
trabalho;

b) O trabalhador seja chamado a horas em que ja ndo
haja transportes colectivos, mesmo que este trabalho tenha
ligagdo com o seu periodo normal de trabalho.

7 — Sempre que o trabalhador preste trabalho suple-
mentar, por um periodo minimo de quatro horas, a Empresa
fica obrigada a pagar o subsidio de refei¢do.

Clausula 13.2
Trabalho em dia de descanso semanal e feriados

1 — O trabalho prestado em dia de descanso obrigatorio
da direito ao trabalhador a descansar num dos trés dias se-
guintes, salvo interesse comum das partes, em que o gozo
podera ser exercido em data posterior, sendo gozado em
data escolhida pelo trabalhador caso ndo exista manifesto
prejuizo para a Empresa.

2 — O disposto no numero anterior ¢ valido qualquer
que seja o periodo de trabalho em dia de descanso obri-
gatorio.

3 — O trabalho prestado em dia de descanso obrigatorio
ou feriado ndo podera exceder o periodo normal de traba-
lho diério, salvo situagdes que se destinem a evitar danos
directos e imediatos sobre pessoas e equipamentos.

4 — O trabalho em cada dia de descanso obrigatdrio ou
feriado s6 podera ser prestado nas condigdes previstas no
n.° 2 da clausula anterior.

5 — O periodo de descanso compensatdrio a que se
referem osn.” 1 e 2 serd de um dia completo e constitui
direito irrenunciavel do trabalhador.

6 — Quando o trabalhador presta servico em dia de
descanso semanal ou feriado, a Empresa fica obrigada a
pagar o subsidio de transporte. Em situacdes esporadicas
ndo planificadas, em horério que ndo se ligue com o seu
periodo normal de trabalho, a Empresa assegura ou paga
o transporte.

Clausula 14.2
Regime de prevencao

1 — So6 prestardo servigo em regime de prevencdo os
trabalhadores que derem por escrito o seu acordo.

2 — O trabalhador em regime de preven¢do obriga-se
a permanecer em casa ou em local de facil acesso e con-




tacto que lhe permita em caso de convocagdo, a sua rapida
comparéncia no local de trabalho.

3 — A convocacao compete ao responsavel pela instala-
¢do ou servico, ou a quem o substituir, devendo restringir-
-se as intervencdes indispensaveis ao servigo.

4 — Quando por motivo grave, de caracter pessoal ou
familiar, o trabalhador solicite dispensa temporaria do
regime a que estd afecto, a Empresa ndo podera recusar
a dispensa, salvo se dai causar prejuizos graves para a
laboracao.

Clausula 15.2
Isencio de horario de trabalho

1 — No caso de fungdes profissionais que pela sua
natureza s6 possam ser efectuadas fora dos limites dos
horarios normais de trabalho ou que sejam regularmente
exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta
colocado, a Empresa e o trabalhador podem acordar em
restabelecer o regime de isenc¢do de horario, com respeito
pelo disposto constante desta clausula e demais disposigoes
legais vigentes.

2 — Os trabalhadores isentos de horario de trabalho ndo
estdo sujeitos aos limites maximos dos periodos normais
de trabalho, mas a iseng@o ndo prejudica o direito dos
dias de descanso semanal, aos feriados obrigatdrios e ao
pagamento de trabalho suplementar nas condi¢des referidas
nos numeros seguintes.

3 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou
feriado serd pago como trabalho suplementar, nos termos
da clausula 20.*

4 — Os trabalhadores abrangidos pelo regime de isen-
¢do de horario de trabalho t€m direito a auferir uma re-
muneragdo especial, nos termos da clausula 23.* do AE,
«Subsidio de isencdo de horario de trabalhoy.

Clausula 16.2
Trabalho nocturno

1 — Considera-se nocturno o trabalho prestado no pe-
riodo que decorre entre as 20 horas de um dia e as 7 horas
do dia seguinte.

2 — Considera-se também como nocturno o trabalho
prestado depois das 7 horas, desde que em prolongamento
de um periodo de trabalho nocturno.

CAPITULO V
Retribuicao do trabalho

Clausula 17.2
Definicao de retribuicao

1 — Considera-se retribui¢do aquilo a que o trabalha-
dor tem direito como contrapartida do seu trabalho nos
termos da lei, do presente acordo, do contrato individual
de trabalho e dos usos da Empresa.

2 — Pare efeitos deste AE consideram-se abrangidos
na retribuicdo a remuneracao mensal, o subsidio de fé-
rias, o subsidio de Natal, o subsidio de turno, o subsidio
de isencdo de horario de trabalho, e outros subsidios que
venham a ser instituidos.
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3 — As remuneragdes mensais minimas sao as que
constam do anexo 1, «Tabela salarial».

Clausula 18.2

Determinac¢io da remuneracao horaria

Para efeitos previstos neste AE, a formula a considerar
para o célculo da remuneragdo horéria normal RH ¢é a
seguinte: RH = (Rm % 12)/(52 x n), em que Rm ¢ igual a
remunera¢do base mensal, mais subsidio de turno, subsidio
de isengdo de horario de trabalho, e outros subsidios que
venham a ser instituidos, e n ¢ igual ao periodo normal de
trabalho semanal.

Clausula 19.#
Remuneracio do trabalho suplementar

O trabalho suplementar da direito a remuneracdo es-
pecial, que sera igual a retribuicdo normal acrescida das
seguintes percentagens:

a) 50 %na 1.*horae 75 % nas seguintes de acréscimo
sobre a retribui¢do normal (RH) para as horas suplemen-
tares diurnas;

b) 100 % de acréscimo sobre a retribui¢do normal (RH)
para as horas suplementares nocturnas.

Clausula 20.2

Remuneracio do trabalho em dia de descanso
semanal ou feriado

1 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal
ou feriado da direito a uma remuneragdo, a acrescer a
retribui¢do mensal, resultante da aplicacdo da formula
seguinte:

2 x RH x T, para trabalho diurno;
2,25 x RH x T, para trabalho nocturno.

2 — Na férmula referida no nimero anterior, entende-
-se por RH o valor de retribui¢do da hora normal e por 7
o numero de horas prestada em dia de descanso semanal
ou feriado.

3 — Quando o trabalhador seja chamado a trabalhar em
dia de descanso semanal ou feriado, ser-lhe-4 garantido o
pagamento, no minimo, de uma hora, mesmo que a duragéo
do trabalho seja inferior.

Clausula 21.2
Subsidio de turno

1 — Sao devidos os seguintes subsidios de turno men-
sais aos trabalhadores que trabalhem ou venham a trabalhar
em regime de turnos rotativos:

a) 27 % da respectiva remuneracdo base mensal, para o
trabalho prestado em regime de trés turnos e de laboragdo
continua com folga rotativa;

b) 17 % da respectiva remuneragdo base mensal, para o
trabalho prestado em regime de dois turnos, com descanso
obrigatdrio ao domingo;

¢) 22 % darespectiva remuneragao base mensal, para o
trabalho prestado em regime de dois turnos e de laboragdo
continua com folga rotativa.




2 — Os subsidios referidos nos niimeros anteriores
vencem-se ao fim de cada més e sdo devidos, a cada tra-
balhador, em relacdo e proporcionalmente ao servigo que
tenha efectivamente prestado em regime de turnos no de-
curso do més.

3 — E porém devido o subsidio por inteiro sempre que
o trabalhador preste mais de 12 dias de trabalho em regime
de turnos em cada més.

4 — Este subsidio ¢ também devido mesmo quando o
trabalhador:

a) Se encontre em gozo de férias, doenga até trés dias
e baixa motivada por acidente de trabalho;

b) Se encontre no gozo de folga de compensacio;

¢) Seja deslocado temporariamente (até a0 maximo de
30 dias) para horario normal por interesse da Empresa,
nomeadamente nos periodos de paragem técnica das ins-
talagGes, ou em outras situagdes;

d) Se encontre no gozo de folga em dia feriado.

5 — O subsidio de turno é pago catorze vezes por ano.

Clausula 222

Subsidio de prevencao

1 — O trabalhador em regime de prevengao tem direito
a receber um valor de € 1,25 por cada hora de prevengio.
A prevengao ¢ definida semanalmente e abrange o periodo
de segunda a domingo de uma semana.

Na area da manutencgdo a prevengdo, abrange os se-
guintes periodos:

De segunda-feira a quinta-feira, das 6 as 8 horas e das
17 as 24 horas;

Sexta-feira, das 6 as 8 horas e das 16 as 24 horas;

Dias de descanso complementar, obrigatorio e feriados,
das 6 as 24 horas.

Na area de biogas os periodos definidos sdo:

De segunda-feira a quinta-feira, das 0 as 9 horas e das
18 as 24 horas;

Sexta-feira, das 0 as 9 horas e das 17 as 24 horas;

Dias de descanso complementar, obrigatorio e feriados,
das 0 as 24 horas.

Excluem-se na contagem das horas de prevencao as
que se encontrem definidas em termos de horario de tra-
balho.

2 — Por cada deslocagdo a Empresa, o trabalhador tem
direito a:

a) Pagamento ao tempo de trabalho efectivamente
prestado, acrescido de uma hora suplementar referente ao
tempo de deslocagio;

b) Fornecimento pela Empresa de meio de transporte
adequado ou ao pagamento das despesas de transporte.

Clausula 23.2

Subsidio de isencio de horario de trabalho

1 — O trabalhador em regime de isencdo de horario de
trabalho tem direito a receber um subsidio mensal no valor
de 20 % da respectiva remuneragdo base mensal.
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2 — Quando o trabalhador preste trabalho em dia de
descanso semanal ou feriado tem direito:

a) Ao pagamento das horas extraordindrias efectiva-
mente prestadas;

b) Ao pagamento de subsidio de transporte, quando
ndo tenham viatura de servigo, e ao pagamento de sub-
sidio de alimentacdo, de acordo com o estabelecido na
clausula 24.2,n.*1 e 2.

Clausula 24.?
Subsidio de refei¢ao

1 — Os trabalhadores tém direito a receber por cada
dia de trabalho uma comparticipagdo para a alimentacdo
no valor de € 6,41.

2 — O subsidio de refei¢cdo sera devido sempre que o
trabalhador preste, no minimo, um nimero de horas de
trabalho igual a metade da durag@o do seu periodo normal
de trabalho diéario.

3 — Sempre que o trabalhador preste trabalho depois
das 24 horas, a Empresa pagara uma ceia cujo valor é igual
ao fixado no n.° 1 desta clausula.

Clausula 25.2
Prémio de carreira

1 — Os trabalhadores que atinjam o topo da sua cate-
goria profissional passam a vencer uma anuidade de valor
igual a 1 % da sua remuneragdo base, por cada dois anos
de permanéncia na mesma categoria.

2 — A antiguidade para efeitos de anuidade conta-se
a partir de 1 de Janeiro do ano seguinte, a0 ano em que
atingiu o topo da sua categoria profissional.

Clausula 26.*
Subsidio de transporte

1 — A Empresa pagara a todos os trabalhadores um
subsidio diario para transporte, por dia efectivo de trabalho,
aplicado do seguinte modo:

a) Da residéncia para o local de trabalho e vice-versa,
no montante de € 5;

b) Da residéncia a Cruz de Pau (Seixal), no montante
de € 2,50.

2 — O numero anterior ndo sera aplicavel aos trabalha-
dores que utilizem viatura da empresa, ou que seja paga
a deslocagao.

Clausula 27.2
Subsidio de Natal

1 — Todos os trabalhadores tém direito a receber pelo
Natal um subsidio em dinheiro (décimo quarto més) igual
a remuneracdo base mensal acrescida das anuidades, do
subsidio de turno ¢ do subsidio de isen¢do de horario de
trabalho.

2 — O subsidio de Natal serd pago com a retribuigdo
do més de Novembro.




Clausula 28.%
Prémio de objectivos sociais da Empresa

1 — A Empresa podera pagar a cada trabalhador um
prémio anual, desde que sejam atingidos os objectivos
econdmicos e financeiros propostos pela Empresa para o
ano em curso.

2 — O prémio sera atribuido desde que a Empresa se
encontre devidamente autorizada para o efeito e o montante
tera o valor entre 0 e 2 sendo atribuido pela administragio
apos avaliagdo da analise de desempenho.

3 — O prémio sera pago durante o 1.° semestre do ano
seguinte.

4 — A cada trabalhador sera dada informagao escrita
pela chefia directa da avaliacdo efectuada.

CAPITULO VI

Suspensio da prestacio de trabalho

Clausula 29.2
Descanso semanal

1 — Os dias de descanso semanal sdo o sabado ¢ o
domingo ou os previstos nas escalas de turno rotativas
no regime de turnos e de laboragdo continua. Todos os
restantes dias sdo considerados uteis, com excepgdo dos
feriados.

2 — Quando o trabalho estiver organizado por turnos
rotativos, os horarios de trabalho serdo escalonados para
que cada trabalhador tenha, em média anual, dois dias de
descanso por cada cinco dias de trabalho.

Clausula 30.%
Férias

1 — Os trabalhadores ao servico da Empresa tém direito
a um periodo anual de férias remunerado com a duragdo
de 22 dias uteis, excepto no ano de admissdo, em que
beneficiardo do periodo proporcional ao tempo de servigo
prestado.

Estes dias poderdo ser aumentados até 25 dias de acordo
com o estabelecido na Lei n.° 7/2009, artigo 238.°

2 — Para a majoragdo ndo constituem motivo de pena-
lizagdo as seguintes faltas justificadas:

As motivadas por falecimento do conjuge, parente e
afins nos termos do artigo 251.° do CT;

As auséncias ndo superiores a quatro horas e so pelo
tempo estritamente necessario, justificado pelo responsa-
vel pela educag@o do menor, uma vez por trimestre, para
deslocacdo a escola com o objectivo de conhecer a situagdo
educativa do filho menor, artigo 249.° do CT;

As que por lei forem como tal qualificadas (dadores de
sangue, bombeiros voluntarios e dos dirigentes e delegados
sindicais até ao limite previsto no acordo de empresa).

3 — A marcagdo do periodo de férias deve ser feita por
mutuo acordo entre os trabalhadores e a Empresa. Em caso
de desacordo compete a Empresa fixar o periodo de férias,
ouvida a comissdo sindical, ou o delegado sindical quando
aquela ndo existir.
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4 — O periodo de férias serd em regra gozado segui-
damente, podendo no entanto dividir-se em dois periodos
se o trabalhador o solicitar. Por acordo entre a Empresa e
o trabalhador, podem as férias ser fraccionadas em mais
de dois periodos.

5 — Na marcacdo de férias interpoladas, devera ser
obrigatoriamente salvaguardado um periodo minimo de
10 dias uteis consecutivos de férias.

6 — Sera elaborado um mapa de férias, que a Empresa
afixara nos locais de trabalho até dia 15 de Abril do ano
em que as férias vao ser gozadas.

7 — No caso de impossibilidade do gozo de férias ja
vencidas por motivo ndo imputéavel ao trabalhador, nome-
adamente por doenca ou acidente de trabalho, poderao as
mesmas ser gozadas em época a estabelecer nos termos
do n.° 3 desta clausula.

8 — Na marcacdo do periodo de férias sera assegurado
0 seu gozo simultaneo pelos membros do mesmo agregado
familiar que estejam ao servigo da Empresa, se nisso tive-
rem conveniéncia.

9 — O periodo de férias ndo gozado por motivo de
cessacdo do contrato de trabalho conta sempre para efeitos
de antiguidade.

Clausula 31.2

Adiamento ou interrupc¢ao de férias
por iniciativa da Empresa

1 — Se depois de marcadas as datas para gozo de fé-
rias, exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa
determinarem o adiantamento ou a interrupgao das férias
jé iniciadas, o trabalhador tem direito a ser indemnizado
pela empresa dos prejuizos que comprovadamente haja
sofrido por ndo ter gozado integralmente o periodo de
férias na época fixada.

2 — A interrupcao das férias ndo podera prejudicar o
gozo seguido de metade do periodo a que o trabalhador
tenha direito.

Clausula 32.#
Modificacio das férias por parte do trabalhador

1 — Se na data prevista para o inicio das férias o tra-
balhador estiver impedido de as gozar por facto que nao
lhe seja imputavel, nomeadamente doenga ou acidente,
devera ser marcado novo periodo de férias.

2 — A marcagdo do novo periodo de férias sera feita
por acordo entre as partes.

3 — Nao havendo acordo, o periodo de férias sera go-
zado logo que cesse o impedimento.

4 — No caso previsto no nimero anterior, os dias de fé-
rias que excedam o nimero de dias contados entre o termo
do impedimento e o fim desse ano civil passardo para o ano
seguinte e poderdo ser gozados até 30 de Abril.

5 — Se a cessagdo do impedimento ocorrer depois de
31 de Dezembro do ano em que se vencerem as férias
ndo gozadas, o trabalhador tem direito a goza-las no ano
seguinte, em acumulacdo ou ndo com as férias que se
vencem nesse ano.

Clausula 33.2

Irrenunciabilidade do direito a férias

O direito a férias € irrenunciavel e o seu gozo ndo pode
ser substituido, fora dos casos expressamente previstos




neste acordo, por qualquer compensacdo econdémica ou
outra, ainda que com o acordo do trabalhador.

Clausula 34.2
Violacao do direito a férias

1 — Se a Empresa ndo cumprir com culpa total ou par-
cialmente a obrigacdo de conceder férias nos termos deste
acordo, pagara ao trabalhador, a titulo de indemnizagao,
o triplo da retribuigdo correspondente ao tempo de férias
a que o trabalhador tem direito, sem prejuizo do direito a
gozar efectivamente as férias até 30 de Abril do ano civil
subsequente.

2 — O disposto nesta clausula ndo prejudica a aplicagdo
das san¢des em que a Empresa incorra por violagdo das
normas reguladoras das relagdes de trabalho.

Clausula 352

Doenca no periodo de férias

1 — Se durante as férias o trabalhador for atingido por
doenca, considerar-se-do aquelas ndo gozadas na parte
correspondente.

2 — Quando se verifique a situacdo prevista nesta clau-
sula, o trabalhador devera comunicar imediatamente a
Empresa o dia do inicio da doenga, bem como o seu termo.

3 — O gozo de férias prosseguira apos o termo da do-
enga, até ao fim do periodo inicialmente marcado. A mar-
cacdo do periodo restante sera feita nos termos dos n.” 2
e 3 da clausula 32.%, «Modificagdo das férias por parte do
trabalhadory.

4 — Aplica-se a situagdo prevista no nimero anterior o
disposto nosn.*4 e 5 da clausula 32.%, «kModificagdo das
férias por parte do trabalhador».

Clausula 36.?
Retribuicio durante as férias

1 — Além da retribuicdo correspondente ao seu periodo
de férias, os trabalhadores t€ém direito a um subsidio de
férias de montante igual ao dessa retribuicdo, que sera
pago até ao més de Junho, de acordo com a marcagdo de
férias do trabalhador.

2 — Este subsidio beneficiara sempre de qualquer au-
mento de retribuig¢do do trabalhador que tenha lugar até ao
ultimo dia do ano em que as férias sdo gozadas.

Clausula 37.2

Efeitos da cessacido do contrato de trabalho
em relacio as férias

1 — No caso de cessagdo do contrato de trabalho, qual-
quer que seja a causa, o trabalhador tera direito a receber a
retribui¢@o correspondente a um periodo de férias propor-
cional ao tempo de servigo prestado no ano da cessacao,
bem como o respectivo subsidio.

2 — Se o contrato cessar antes de gozado o periodo
de férias vencido no inicio desse ano, o trabalhador tera
ainda direito a receber a retribui¢do correspondente a esse
periodo, bem como o respectivo subsidio.

3 — O periodo de férias a que se refere o nimero an-
terior, ainda ndo gozado, conta sempre para efeitos da
antiguidade.
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Clausula 38.2

Licenca sem retribuicio

1 — A empresa pode atribuir ao trabalhador, a pedido
escrito deste, licenca sem retribuicdo.

2 — Alicenca s6 pode ser recusada fundamentadamente
€ por escrito.

3 — O periodo de licenga sem retribui¢do conta para
efeitos de antiguidade.

4 — Durante o mesmo periodo cessam os direitos, deve-
res e garantias das partes na medida em que pressuponham
a efectiva prestagdo de trabalho.

5 — O trabalhador beneficiario de licenca sem retri-
bui¢do mantém o direito ao lugar, figurando nos mapas
de pessoal da Empresa.

6 — A licenca sem retribui¢do caducara no momento
em que o trabalhador iniciar a prestacdo de qualquer tra-
balho remunerado, salvo se essa licenga for concedida, por
escrito, especificadamente para esse fim.

Clausula 39.%
Definicio de falta

1 — Por falta entende-se a auséncia do trabalhador
durante o periodo normal de trabalho diario a que esta
obrigado.

2 — Nos casos de auséncia do trabalhador por perio-
dos inferiores ao periodo normal de trabalho a que estd
obrigado, os respectivos tempos serdo adicionados para
determinagdo dos periodos normais de trabalho diario
em falta.

Clausula 40.%
Faltas justificadas

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2 — Consideram-se justificadas as seguintes faltas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do
casamento;

b) Falecimento do conjuge ndo separado de pessoas
e bens, ou de pessoa que esteja em unido de facto com
o trabalhador e respectivos pais, filhos, sogros, genros,
noras, padrastos, madrastas e enteados, por cinco dias
consecutivos;

¢) Falecimento de avos, bisavos e graus seguintes, ne-
tos, bisnetos e graus seguintes e afins nos mesmos graus
e irmaos ou cunhados, ou ainda de pessoa que viva em
comunhdo de vida e habitagdo com o trabalhador, por dois
dias consecutivos;

d) As motivadas pela prestagdo de provas em estabele-
cimento de ensino, nos termos da lei;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar traba-
lho devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador,
nomeadamente doenga, acidente ou cumprimento das
obrigagdes legais;

/) As motivadas pela necessidade de prestacdo de as-
sisténcia inadiavel e imprescindivel a membros do seu
agregado familiar, nos termos previstos na lei;

2) As auséncias nao superiores a quatro horas e s6 pelo
tempo estritamente necessario, justificadas pelo responsa-
vel pela educag@o de menor, uma vez por trimestre, para




deslocacdo a escola tendo em vista inteirar-se da situacdo
educativa do filho menor;

h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representagdo colectiva, nos termos da lei;

i) As dadas por candidatos a elei¢des de cargos publicos,
durante o periodo legal de respectiva campanha eleitoral,
nos termos da lei;

) As autorizadas ou aprovadas pela entidade empre-
gadora;

k) As que por lei forem como tal qualificadas.

3 — Consideram-se justificadas, ao abrigo da alinea ;)
do n.° 2, as seguintes faltas:

a) No caso de trabalhadores que sejam bombeiros vo-
luntarios, nos termos da lei;

b) Por doacdo de sangue, a titulo gracioso, nos termos
da lei;

¢) Nascimento de filho por cinco dias, nos termos da lei;

d) Até oito horas por més para tratar de assuntos de
ordem particular, devidamente justificados, até perfazer
um maximo de vinte e quatro horas por ano, desde que pre-
viamente comunicadas a entidade patronal e autorizadas.

4 — Sao consideradas injustificadas todas as faltas ndo
previstas no n.° 2.

Clausula 41.*
Consequéncia das faltas justificadas

1 — As faltas justificadas ndo determinam a perda ou
prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalha-
dor, nomeadamente da retribuicdo, salvo as previstas na
alinea /) do n.° 2 da clausula anterior, na parte que excedam
os correspondentes créditos de horas.

2 — Nos casos previstos nas alineas e) e f) do n.° 2
da clausula anterior, se o impedimento do trabalhador
se prolongar por mais de um més, aplica-se o regime de
suspensdo da prestagdo de trabalho por impedimento pro-
longado.

Clausula 42.2
Consequéncia das faltas niio justificadas

As faltas ndo justificadas determinam a perda da retri-
buigdo correspondente ao periodo de auséncia do traba-
lhador.

Clausula 43.2

Suspensio da prestacio de trabalho
por impedimento prolongado

1 — Quando o trabalhador esteja temporariamente im-
pedido de comparecer ao trabalho por facto que ndo lhe
seja imputavel, nomeadamente servigo militar obrigatdrio,
doenga ou acidente, mantera direito ao lugar, categoria,
antiguidade e demais regalias que vinha usufruindo, sem
prejuizo de cessarem entre as partes todos os direitos e
obrigagdes que pressuponham a efectiva prestagédo de tra-
balho.

2 — Terminado o impedimento, o trabalhador deve,
apresentar-se ao servico no dia imediato a cessac¢do do
impedimento, para retomar a actividade, sob pena de in-
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correr em faltas injustificadas, sendo que perdera o direito
ao lugar se ndo se apresentar no prazo de 15 dias.

3 — A suspens@o cessa desde a data da apresentacdo do
trabalhador, sendo-lhe, nomeadamente, devida retribuig¢ao
por inteiro, desde essa apresentacdo, mesmo que, por mo-
tivo que ndo lhe seja imputavel, ndo retome imediatamente
a prestacdo de servigo.

Clausula 44 .2
Efeitos das faltas no direito a férias

1 — As faltas justificadas ou injustificadas ndo tém
qualquer efeito sobre o direito a férias do trabalhador,
salvo o disposto no numero seguinte.

2 — Nos casos em que as faltas determinem perda de
retribui¢do, esta podera ser substituida, se o trabalhador
expressamente assim o preferir, por perda de dias de férias
na propor¢ao de um dia de férias por cada dia de falta,
desde que seja salvaguardado o limite de 20 dias uteis de
férias ou da correspondente proporgao, se se tratar de férias
no ano de admissao.

CAPITULO VII

Condigdes particulares de trabalho

Clausula 45.%
Licen¢a de maternidade

1 — De acordo com a lei vigente, as trabalhadoras tém
direito a uma licenga por maternidade de 120 dias ou de
150 dias consecutivos, 90 dos quais necessariamente a
seguir ao parto, podendo os restantes ser gozados, total
ou parcialmente, antes ou depois do parto.

2 — A trabalhadora deve informar o empregador até
7 dias apo6s o parto de qual a modalidade de licenca por
maternidade por que opta, presumindo-se, na falta de de-
claragdo, que a licenga tem a duragdo de 120 dias.

3 — Nos casos de nascimentos multiplos, o periodo de
licenga previsto no nimero anterior ¢ acrescido de 30 dias
por cada gemelar além do primeiro.

4 — Nas situagdes de risco clinico para a trabalhadora
ou para o nascituro, impeditivo do exercicio de fungdes,
independentemente do motivo que determine esse impedi-
mento, caso ndo lhe seja garantido o exercicio de fungdes
e ou local de trabalho compativeis com o seu estado, a
trabalhadora goza do direito de licenga, anterior ao parto,
pelo periodo necessario a prevenir o risco, fixado por pres-
cricdo médica, sem prejuizo da licenga de maternidade
prevista no n.° 1 desta clausula.

5 — Sempre que a mulher trabalhadora o deseje, pode
gozar as férias a que tenha direito imediatamente antes ou
depois da licencga referida nos niumeros anteriores.

6 — Em caso de internamento hospitalar da mae ou
da crianga durante o periodo e licenga a seguir ao parto,
podera este periodo ser interrompido, a pedido daquela,
pelo tempo de duracdo do internamento.

7 — Em caso de aborto, a mulher tem direito a licenga
com a duragdo minima de 14 dias e maxima de 30 dias.

8 — E obrigatorio o gozo de, pelo menos, seis semanas
de licenca de maternidade a seguir ao parto.

9 — As trabalhadoras gravidas tém direito a dispensas
de trabalho para se deslocarem a consultas pré-natais pelo




tempo e nimero de vezes necessarios e justificados, sem
perda de retribuicdo e quaisquer regalias.

10 — Durante o periodo de comprovada amamentagao,
a trabalhadora tem direito a ser dispensada do trabalho em
dois periodos didrios distintos, com a dura¢do maxima de
uma hora cada um, sem perda de retribuicdo ou quaisquer
regalias.

11 — No caso de ndo haver lugar a amamentacdo, a mae
ou o pai trabalhador tém direito, por decisdo conjunta, a
dispensa referida no numero anterior, para aleitagdo, até
ao filho perfazer um ano.

Clausula 46.%
Faltas e licenca por paternidade

1 — O pai tem direito a uma licenga de cinco dias, se-
guidos ou interpolados, no 1.° més a seguir ao nascimento
do filho.

2 — O pai tem ainda direito a licenga, por periodo de
duracgdo igual aquele a que a mae teria direito, nos termos
do n.° 1 da clausula 45.%, «Licenca de maternidade», e
ressalvado o disposto no n.° 8 da mesma clausula, nos
seguintes casos:

a) Incapacidade fisica ou psiquica da mae, e enquanto
esta se mantiver;

b) Morte da mae;

¢) Decisdo conjunta dos pais.

3 — No caso previsto na alinea ) do niimero ante-
rior, o periodo minimo de licenga assegurado ao pai ¢ de
30 dias.

4 — A morte ou incapacidade fisica ou psiquica da mae
ndo trabalhadora durante o periodo de 120 ou 150 dias
imediatamente a seguir ao parto confere ao pai os direitos
previstos nosn.”2 e 3 desta clausula.

5 —E aplicével as situagdes previstas nesta clausula
as garantias constantes nosn.”*9 a 11 da clausula 45.%,
«Licenga de maternidade».

Clausula 47.2
Adopcao

1 — O trabalhador que comprovadamente tiver adop-
tado menor de 15 anos, a partir do momento em que tome
a crianga a seu cargo tem direito a uma licenga de 100 dias
para acompanhamento da mesma.

2 — Nos casos de adopgao por casal, se ambos os con-
juges forem trabalhadores, o direito previsto no nimero
anterior pode ser exercido integralmente por um deles, ou
por ambos, em tempo parcial ou sucessivamente, conforme
decisdo conjunta.

3 — Aos casos de adopgdo ¢ aplicavel, com as devi-
das adaptagdes, o disposto nosn.”3 a 6 da clausula 45.%,
«Licenga de maternidade», e na clausula 48.%, «Licenga
especial para assisténcia a filho ou adoptado».

4 — A morte do trabalhador beneficidrio durante o gozo
de licenga confere ao conjuge o direito a dispensa do traba-
lho por periodo de duracdo igual aquele a que o primeiro
ainda teria direito e ndo inferior a 14 dias.

5 —E aplicavel as situagdes previstas nesta clausula
o disposto nosn.”*9 a 11 da clausula 45.%, «Licenca de
maternidade».
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6 — Nao ha lugar a licenga prevista nesta clausula se a
crianca a adoptar for filha do conjuge sobrevivo.

Cléausula 48.%
Licenca especial para assisténcia a filho ou adoptado

1 — Para assisténcia a filho ou adoptado e até aos 6 anos
de idade da crianga, o pai e a mae tém direito, em alternativa:

a) A licenca parental de trés meses;

b) A trabalhar a tempo parcial durante 12 meses, com
um periodo normal de trabalho igual & metade do tempo
completo;

¢) Ao periodo de licenga parental e de trabalho a tempo
parcial em que a duragdo total das auséncias seja igual aos
periodos normais de trabalho de trés meses;

d) A ausentar-se interpoladamente ao trabalho com du-
ragdo igual aos periodos normais de trabalho de trés meses.

2 — O pai e a mae podem gozar qualquer dos direitos
referidos no niimero anterior de modo consecutivo ou até
trés periodos interpolados, ndo sendo permitida a acumu-
lagdo por um dos progenitores do direito do outro.

3 — Depois de esgotado qualquer dos direitos referidos
nos numeros anteriores, o pai ou a mae tem direito a licenga
especial para assisténcia a filho adoptado, de modo conse-
cutivo ou interpolado, até ao limite de dois anos.

4 — No caso de nascimento de um terceiro filho ou
mais, a licenga prevista no nimero anterior pode ser pror-
rogavel até trés anos.

5 — O trabalhador tem direito a licenga para assisténcia
a filho de conjuge ou de pessoa em unido de facto, que
com este resida, nos termos desta clausula.

6 — O exercicio dos direitos referidos nos niimeros
anteriores depende de aviso prévio dirigido a entidade
patronal com a antecedéncia de 30 dias relativamente ao
inicio do periodo de licenga ou de trabalho a tempo parcial.

7 — A entidade patronal devera facultar a participa-
¢do do trabalhador em acg¢des de formacdo profissional e
reciclagem profissional, de forma a garantir a sua plena
reinsercao profissional apds o decurso das licengas pre-
vistas nesta clausula e nas clausulas 45.%, «Licenca de
maternidade», 46.%, «Faltas e licenca por paternidadey, e
472, «Adopgao».

Clausula 49.2

Outros direitos da mie para protec¢io
da seguranca e saiude

1 — As trabalhadoras gravidas, puérperas e lactantes
tém direito a especiais condi¢cdes de seguranca e saude
nos locais de trabalho, nos termos dos numeros seguintes.

2 — Nas actividades susceptiveis de apresentarem um
risco especifico de exposicao a agentes, processos ou con-
di¢des de trabalho, a entidade patronal deve proceder a
avaliacdo da natureza, grau e duracdo da exposicdo das
trabalhadoras gravidas, puérperas e lactantes, de modo a
determinar qualquer risco para a sua seguranca e saude e
as repercussoes sobre a gravidez ou a amamentagao, bem
como as medidas a tomar.

3 — As trabalhadoras gravidas, puérperas e lactantes
tém direito a ser informadas, por escrito, dos resultados
da avaliacdo referida no nimero anterior, bem como das
medidas de proteccdo que sejam tomadas.




4 — E vedado as gravidas, puérperas e lactantes o exer-
cicio de todas as actividades cuja avaliacdo tenha revelado
riscos de exposicdo aos agentes e condi¢des de trabalho
que ponham em perigo a seguranga ou a sua saude.

5 — Sempre que os resultados da avaliagdo referida no
n.° 2 desta clausula revelarem riscos para a seguranga ou
a saude das trabalhadoras gravidas, puérperas e lactan-
tes ou repercussoes sobre a gravidez ou a amamentagao,
a entidade patronal deve tomar as medidas necessarias
para evitar a exposi¢do dos trabalhadores a esses riscos
designadamente:

a) Proceder a adaptagdo das condi¢des de trabalho;

b) Se a adaptagdo referida na alinea anterior for impossi-
vel ou excessivamente demorada, atribuir as trabalhadoras
gravidas, puérperas ou lactantes outras tarefas compativeis
com o seu estado e categoria profissional;

¢) Se as medidas referidas nas alineas anteriores nao
forem viaveis, dispensar do trabalho as trabalhadoras,
durante todo o periodo necessario para evitar a exposi¢ao
aos riscos.

6 — As trabalhadoras sdo dispensadas de prestar tra-
balho nocturno:

a) Durante a gravidez e até seis meses apds o parto;

b) Durante todo o tempo que durar a amamentagao, se
for apresentado certificado médico que ateste que tal ¢
necessario para a sua saude ou para a da crianga.

7 — As trabalhadoras dispensadas da prestacio de tra-
balho nocturno sera atribuido, sempre que possivel, um
horario de trabalho diurno compativel.

8 — As trabalhadoras serdo dispensadas do trabalho
sempre que nado seja possivel aplicar o disposto no niimero
anterior.

9 — As medidas adoptadas pela Empresa nos termos dos
nimeros anteriores, ndo implicam para as trabalhadoras
perda de retribuicdo ou diminui¢do de qualquer direito ou
regalia de origem legal ou convencional.

Clausula 50.%
Faltas para assisténcia a menores doentes

1 — Os trabalhadores tém direito a faltar ao trabalho,
até 30 dias por ano (ndo excedendo os 3 dias consecutivos),
para prestar assisténcia inadidvel e imprescindivel em caso
de doenca ou acidente, a filhos adoptados ou a enteados
menores de 10 anos.

2 — Em caso de hospitalizacao, o direito a faltar estende-
-se ao periodo em que aquela durar, se tratar-se de menores
de 10 anos, mas ndo pode ser exercido simultaneamente
pelo pai e pela mae ou equiparados.

3 — Se o recém-nascido for portador de deficiéncia,
congénita ou adquirida, a mae ou o pai trabalhadores tém
direito a uma redugdo do horario de trabalho de cinco horas
semanais, até a crianga perfazer 1 ano de idade.

4 — O disposto nesta clausula aplica-se, independente-
mente da idade, a deficientes que sejam filhos, adoptados
ou filhos de conjuge que com este residam e que se encon-
trem em alguma das situagdes previstas no artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 170/80, de 29 de Maio, ou nas alineas /)
n) e o) don.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 54/92, de
11 de Abril.
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Clausula 51.2
Outros casos de assisténcia a familia

1 — O trabalhador tem direito a faltar ao trabalho até
15 dias por ano (ndo excedendo os 3 dias consecutivos)
para prestar assisténcia inadiavel e imprescindivel em caso
de doenca ou acidente, ao conjuge ou pessoa em unido
de facto, ascendente (pai, mae, sogro, sogra, padrasto,
madrasta, av0, avo, bisavo ou bisavo), descendente (filho
ou filha com mais de 10 anos de idade, enteado, enteada,
genro, nora, neto, neta, bisneto, bisneta).

2 — O disposto no numero anterior € aplicavel, com as
necessarias adaptacdes, aos trabalhadores a quem tenha
sido deferida a tutela ou confiada a guarda da crianga, por
decisdo judicial.

Clausula 52.2

Direitos especiais dos trabalhadores-estudantes

1 — Todo o trabalhador que frequente qualquer nivel
de ensino oficial ou equivalente, incluindo cursos de pds-
-graduaco, realizagdo de mestrados ou doutoramentos, em
instituicdo publica, particular ou cooperativa, beneficiara
dos seguintes direitos especiais:

a) Dispensa do servigo para frequéncia de aulas e deslo-
cagOes para os respectivos estabelecimentos de ensino, até
seis horas por semana, sem qualquer perda de retribuig¢do
ou de qualquer outra regalia salvo se, mediante acordo
entre a entidade patronal e o trabalhador, este optar por
um horario de trabalho ajustavel a frequéncia das aulas e
a inerente deslocagdo para os estabelecimentos de ensino,
caso em que a dispensa de servigo atribuida ao trabalhador
tera duracdo, pelo menos, de um dia em cada més;

b) Ausentar-se, sem perda de vencimento ou de qualquer
outra regalia, para prestagdo de provas de avaliacdo, nos
seguintes termos:

Dois dias por cada prova de avaliacdo, sendo um da
realizagdo da prova e o outro o imediatamente anterior,
incluindo séabados, domingos e feriados;

No caso de provas em dias consecutivos ou de mais de
uma prova no mesmo dia, os dias anteriores serdo tantos
quantas as provas de avaliagdo a efectuar, ai se incluindo
sabados, domingos e feriados;

Os dias de auséncia previstos nesta alinea ndo poderdo
exceder um maximo de quatro por disciplina;

¢) Gozar férias de acordo com as suas necessidades
escolares, incluindo o direito a gozar interpoladamente
15 dias de férias a sua livre escolha, salvo se dai resultar
comprovada incompatibilidade com o plano de férias da
empresa;

d) Em cada ano civil utilizar, seguida ou interpolada-
mente, até 10 dias tuteis de licenga, com desconto no ven-
cimento mas sem perda de qualquer outra regalia, desde
que o requeira nos seguintes termos:

Com 48 horas de antecedéncia, no caso de pretender
um dia de licenga;

Com oito dias de antecedéncia, no caso de pretender
dois a cinco dias de licenga;

Com um més de antecedéncia, no caso de pretender
mais cinco dias de licenga.
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2 — Consideram-se igualmente justificadas, para todos
os efeitos, as faltas dadas pelo trabalhador na estrita medida
das necessidades impostas pelas deslocacdes para prestar
provas de avaliagdo.

3 — Para efeitos da aplicacdo do disposto nesta clau-
sula, consideram-se provas de avalia¢ao todas as provas
escritas e orais, incluindo exames, bem como a apresen-
tagdo de trabalhos, quando estes as substituam.

4 — Para beneficiar das regalias constantes dos numeros
e alineas anteriores, devera o trabalhador fazer prova junto
da empresa da sua condi¢do de estudante, apresentar o
respectivo horario escolar e comprovar o aproveitamento
no final de cada ano escolar.

5 — Asregalias previstas nas alineas a), ¢) e d) don.° 1
desta clausula cessam quando o trabalhador ndo conclua
com aproveitamento o ano escolar ao abrigo de cuja fre-
quéncia beneficiara dessas mesmas regalias.

6 — As restantes regalias estabelecidas na presente
clausula cessam quando o trabalhador ndo tenha aprovei-
tamento em dois anos consecutivos ou trés interpolados.

7 — Para os efeitos dosn.”5 e 6, considera-se apro-
veitamento escolar o transito de ano ou a provacdo em
pelo menos metade das disciplinas em que o trabalhador
estiver matriculado, arredondando-se por defeito este na-
mero quando necessario, considerando-se falta de apro-
veitamento a desisténcia voluntaria de qualquer disciplina,
excepto se justificada por facto que ndo seja imputavel
ao proprio, nomeadamente doenga prolongada, acidente,
gravidez ou cumprimento de obrigagdes legais.

8 — No ano subsequente aquele em que perdeu as regalias
previstas nesta clausula, pode o trabalhador requerer nova-
mente a aplicagdo deste estatuto, nos termos legais aplicaveis.

9 — O trabalhador que preste servigo em regime de
turnos tem os direitos conferidos nesta clausula, desde que
o ajustamento dos periodos de trabalho ndo seja totalmente
incompativel com o funcionamento daquele regime.

10 — Nos casos em que ndo seja possivel a aplicagdo do
disposto no numero anterior, o trabalhador tem direito de
preferéncia na ocupacgao de postos de trabalho compativeis
com a sua aptiddo profissional e com a possibilidade de
participar nas aulas que se proponha frequentar.

11 — Ao trabalhador devem ser proporcionadas oportu-
nidades de promocao profissional adequada a valorizagao
obtida, tendo direito nomeadamente, em igualdade de condi-
¢des, no preenchimento de cargos para os quais estejam com-
provadamente habilitados por virtude dos cursos ou conhe-
cimentos adquiridos na qualidade de trabalhador-estudante.

12 — O regime previsto nesta clausula ¢, ainda, inte-
grado pelas disposi¢des legais mais favoraveis.

CAPITULO VIII

Regalias sociais

Clausula 53.2

Complemento de subsidio de doenca ou acidente
e assisténcia médica e medicamentosa

A Empresa fica obrigada a pagar os custos com a as-
sisténcia médica e medicamentosa nos termos do regime
de seguro de satde actualmente em vigor e que constitui
anexo ao presente AE (anexo v).
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Clausula 54.2

Complemento em caso de incapacidade por acidente
de trabalho ou doenca profissional

1 — Em caso de incapacidade permanente, parcial ou
absoluta, para o trabalho normal, proveniente de acidente
de trabalho ou doenga profissional em qualquer dos casos
ao servico da Empresa, esta diligenciard conseguir a re-
conversao dos diminuidos para a fun¢do compativel com
as diminuicdes verificadas.

2 — Se aretribui¢do da nova fung¢do, acrescida da pen-
sdo relativa a incapacidade, for inferior a auferida a data da
baixa, a Empresa pagara a respectiva diferenca, por forma
a que a retribui¢do liquida que o trabalhador receba, nunca
seja inferior & que recebia a data do acidente.

Cléausula 55.#
Subsidio de estudo para trabalhadores

1 — A Empresa concede um subsidio anual de estudos,
aos trabalhadores do quadro e que comprovadamente fre-
quentem cursos do ensino escolar oficial ou oficializado,
até ao 12.° ano.

2 — O montante do subsidio anual a atribuir, corres-
ponderé ao valor estabelecido no n.° 2 da clausula 56.%,
«Subsidio de estudos a filhos dos trabalhadoresy.

3 — O trabalhador deixa, no ano seguinte, de ter direito
ao subsidio de estudos quando ndo concluir, com apro-
veitamento, o ano escolar ao abrigo de cuja frequéncia,
solicitou a atribuicdo do subsidio.

4 — Considera-se aproveitamento escolar o estabele-
cido no n.° 7 da clausula 52.% deste AE, «Direitos especiais
dos trabalhadores-estudantes».

5 — No ano subsequente aquele em que perdeu o sub-
sidio previsto nesta clausula, pode o trabalhador requerer
novamente a sua atribuicao.

6 — O subsidio de estudos cessa definitivamente quando
o trabalhador ndo tenha aproveitamento em dois anos con-
secutivos ou interpolados.

7 — Que ingressem no ensino superior pela 1.* vez, sera
atribuida uma bolsa anual de € 250.

Clausula 56.2

Subsidio de estudos a filhos de trabalhadores

1 — A empresa concede um subsidio anual de estudos
aos filhos dos trabalhadores ou seus descendentes, para
a frequéncia de cursos de ensino oficial ou oficializado.

2 — O subsidio consiste na importancia correspondente
ao custo devidamente comprovado (factura dos livros e decla-
racdo do estabelecimento de ensino) dos livros obrigatorios.

CAPITULO 1X

Prevencio da satde, higiene e seguranca
no trabalho

Clausula 57.2
Principio geral

Os principios que visam promover a preven¢do da
saude, higiene e seguranga no trabalho constam de um




regulamento proprio, o qual faz parte integrante deste AE
(anexo 1v).

CAPITULO X

Disposicdes finais e transitérias

Clausula 58.°
Proibicdo de diminuicio de regalias

Da aplicagdo do presente acordo ndo podera resultar
prejuizo para os trabalhadores, designadamente baixa de
categoria, e, bem assim, a diminui¢do da retribuicao ou
suspensdo de quaisquer regalias de caracter geral, regu-
lar e permanente, anteriormente auferidas no ambito da
Empresa.

Clausula 59.2
Efeitos retroactivos

1 — A tabela salarial constante do anexo 1 e actualizagdo
dos subsidios pecunidrios produzira efeitos retroactivos a
partir de 1 de Janeiro de cada ano.

2 — A data de inicio de contagem dos tempos de per-
manéncia maxima em cada escaldo de uma categoria, nos
termos do anexo 11, «Regras de ingresso e progressio nas
carreirasy, ¢ o dia 1 de Janeiro de 2007.
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Clausula 60.2
Casos omissos

Aos casos omissos deste acordo aplicam-se as dispo-
si¢des constantes da Lei Geral do Trabalho e demais dis-
posicdes legais vigentes, na parte que for mais favoravel
aos trabalhadores.

O acordo de empresa foi assinado pelas partes em 27 de
Marco de 2009.
Em representacdo da AMARSUL, S. A.:

Jodo Pedro Cortez de Morais Rodrigues, administrador.
Joaquim Carlos Coelho Tavares, administrador.

Em representagdo do Sindicato Nacional dos Trabalha-
dores da Administragdo Local (STAL):

Francisco José Santos Braz.
Joaquim Augusto Carvalho de Sousa.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Quimica, Farma-
céutica, Petroleo e Gas do Centro, Sul e Ilhas (SINQUIFA):

José Augusto Lopes Amado, mandatario.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
largicas e Metalomecanicas do Sul (STIMMSUL):

Eduardo Jaime Santos Florindo, mandatario.

ANEXO |

Tabela salarial 2009

Niveis Categorias

2009 (euros)

Ajudante MECANICO. . .. ... oottt
Auxiliar administrativo .. ....... ... oo
I Auxiliar demotorista. . .......... ... o
Auxiliarde produgao . . ...
Operador de triagem . ................ouuunnnnaeaan..

SRR B 7 785 798

Ajudante MECANICO. . .. ..o vttt
Auxiliar administrativo . ......... ... oo
Auxiliardemotorista. . ......... ... i
1I Auxiliarde produgao . . ...
Operador chefe de triagem. . . .........................
Operador de compostagem . ..............c..couen. ..
Operador de triagem . ............c.ooiiiineinnna..

822 880 939

ESCriturario. . .. ...ttt
MOtOTiSta . . ..ot
Operador de estagdo de transferéncia ...................
Operador de veiculos especiais/motorista/condutor de maquinas
1 Operador chefe de triagem. . ....................... ...
Operador controlo e pesagem . ................cc.......
Mecanico w/lubrificador i . ... . o i
Técnico industrial 1. ...... ... ... i
Operador de compostagem . ..............c..coven. ..

959 978 1030

IV | Escriturario

Chefe de equipa de manutengdo .......................
Chefe de equipa de produgdo. .. .......................
Electromecanico. . ...........coiiiiii i
Mecéanico/lubrificador . ........... ... ... ... ... ... ...

Operador est. transferéncia . ..........................
MOLOTISEA . . o v ettt
Operador de veiculos especiais/condutor de maquinas . . . . . .
Operador de controloe pesagem . .. ....................

1063 1219 1284
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Niveis

Categorias

2009 (euros)

v

Operador de informatica . .. ....... ... ot
Serralheir0 . . ... oo
Técnicoindustrial I. . ... ..o
Operador compac. € veiculos eSPeCiais . . . . ... v vttt ettt

Chefe de equipa de MmanuUtenGaO . ... ......uou ittt ettt
Chefe de equipa de produgao. . . ... ...ttt
Operador compac. € Veiculos ESPeCIAS . . . .. vttt ettt et
ESCrItUraria. . . ... oot e e
ElectromecaniCo. . . . . ...ttt
MECANICO . . v vttt e e e e e e e e e
Operador de informatica . .. ....... ..ttt
SECIEIATIO . . . o ettt et e e e e e e
Serraleir0 . . . o .o
Técnico adminiStrativo. . .. . ..ottt et e
Técnico industrial. . . ... ...
Técnico de sistemas eXploragao. . . ... .o vttt et

1315

1347

1423

VI

Encarregado . . . . ..o
I TSTe3 (=1 : 1 [ JOU P
Chefe de equipa de produgao. . . ... ...ttt
Técnico adminiStrativo. . . . ... .ottt e
Técnico industrial. . . ... ...
Contabilista . . ...t
Técnico de sistemas exXploragao. . . ... ...ttt

1438

1484

1507

Vil

Coordenador de sistemas informagao ... ...ttt
Coordenador de cOMuUNICaga0 IMAZEM . . . . .o v vttt ettt et e e e
Coordenador secretariado de adminiStragao . ... ..........otuiieinninerneneann.,
Coordenador de eXploragao . . . . ... vttt e
Técnico adminiStrativo. . . . . ...ttt e
Contabilista . . . ...t
Encarregado . . .. ..o e
Técnico bacharel JANIOT . . . ... ..o

1522

1533

1692

VIII

Coordenador de sistemas de informagao . . .. ........ ... .. i
Coordenador de coMuNICagao IMAaZEM . . . ..o v vttt ettt ettt
Coordenador secretariado .. ... ... ...ttt
Controller. . ..o
Coordenador de eXploragao . . .. ... ...ttt
Técnico bacharel .. ... ... ... e
Engenheiro de exploragfo JUnior. ... ..... ..ttt e
TECNICO SUPETIOT JUNTOT . . . o o\ttt et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e
Contabilista . .. ... o
Técnico superior HST JUNIOT . . .. ..ottt e e e e
Técnico superior de valorizagao JUNIOr . . .. ... oottt e

1720

1905

2082

IX

Técnico bacharel S€NIOr. . ... ... e
TECNICO SUPETIOL SEMIOT . . .« o v ot ettt ettt et e e e e e e et e e et e e
Controller. . ..o
Engenheiro de exploragfo SENIOT. . .. .. ..o\ttt e
Técnico superior HST SENior. . ... ...ttt e e e e
Técnico superior de valorizagao SENIOT . . .. ... v vttt ettt
Coordenador de eXploragao . . . . ..o v vttt

2153

2272

2392

Chefe de diVISAO. . . . ..ottt e
TECNICO SUPETIOT SEMIOT .« . o ¢ vttt et et et e e e et e e e e e e e e e e
Engenheiro de explorago SEnior ... ... ...ttt e
Técnico superior HST SENi0r. . . . ..ottt e e e e e
Técnico superior de valorizagao SENIOT . . .. ... v vttt ettt e

2573

2 694

2 847

X1

Chefe de diVISA0. . .. ..ottt e e e

2973

3221

3506

XII

DT CIOr . . ottt et e

3506

3954

4107

XIHI

D =1 ()

4189

4434

4496




ANEXO Il
Categorias profissionais

1 — Director de exploracao

Define os objectivos de actuagdo da Direc¢do de Ex-
ploragédo, tendo em conta os objectivos gerais da empresa
estabelecidos para a Direcgao.

Coordena as areas de tratamento de RSU e valorizacao
multimaterial, triagem, valoriza¢do orgénica, recolha se-
lectiva e logistica e manuteng@o e conservagdo, acompa-
nhando os responsaveis das mesmas.

Garante a aplicacdo de normas e procedimentos am-
bientalmente correctos, ao nivel do tratamento de residuos,
triagem e valorizagdo orgénica correctas.

Propde ao conselho de administragdo novos investi-
mentos no ambito da elaboragdo do orgamento anual da
empresa. Coordena os que estdo em curso, através do
acompanhamento das obras e de outras acgdes que este-
jam a ser desenvolvidas. Desenvolve e coordena outras
accdes, de natureza externa, relacionadas com a actividade
da empresa.

2 — Director técnico e de desenvolvimento

Define os objectivos de actuagio da Direc¢do de Técnica
e Desenvolvimento, tendo em conta os objectivos gerais
da empresa estabelecidos para a Direcgao.

Coordena a area de valorizagdo energética, projectos
e utilidades.

Coordena a realizagdo de estudos e projectos.

Propde ao conselho de administragdo novos investi-
mentos no ambito da elaboracdo do orcamento anual da
empresa. Coordena os que estdo em curso, através do
acompanhamento das obras e de outras ac¢des que estejam
a ser desenvolvidas.

Desenvolve e coordena outras acgdes, de natureza ex-
terna, relacionadas com a actividade da empresa.

3 — Coordenador de divisiao de Sistemas de Informacio

Faz a gestdo dos sistemas de informagdo da empresa.

Define os objectivos de actuagdo, tendo em conta os
objectivos gerais estabelecidos para a Divisao.

Faz a gestdo do equipamento informatico e de comu-
nicagoes.

Assegura a gestdo dos recursos humanos e materiais,
que lhe estdo afectos e promove o melhor aproveitamento
e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objec-
tivos definidos.

Colabora na elaborag@o do orgamento.

Elabora pareceres e informagdes sobre assuntos da com-
peténcia da Divisao.

Compila dados estatisticos relativos as areas afectas a
Divisdo e elabora os relatdrios correspondentes.

4 — Chefe de divisao de Aprovisionamentos

Faz a gestdo do aprovisionamento bem como dos stocks.

Define os objectivos de actuagdo, tendo em conta os
objectivos gerais estabelecidos para a Divisao.

Faz as compras de acordo com as necessidades da em-
presa.
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Gere os stocks, de modo a que nao haja rupturas de
fornecimento.

Assegura a gestdo dos recursos humanos e materiais
que lhe estdo afectos e promove o melhor aproveitamento
e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objec-
tivos definidos.

Colabora na elaboragdo do or¢amento.

Elabora pareceres e informagdes sobre assuntos da com-
peténcia da Divisao.

Compila dados estatisticos relativos as areas afectas a
Divisdo e elabora os relatdrios correspondentes.

Garante a organiza¢do administrativa dos processos de
concursos publicos e limitados.

5 — Chefe de divisdao Financeira

Faz a gestdo financeira da empresa. Coordena as tare-
fas das areas de contabilidade (financeira e de gestdo) e
gestao financeira.

Define os objectivos de actuagdo, tendo em conta os
objectivos gerais estabelecidos para a Divisao.

Elabora o orgamento, bem como outros documentos de
gestdo e controlo orcamental.

Garante o cumprimento das obrigagdes fiscais e res-
ponde pela apresentacdo das demonstra¢des financeiras,
junto das entidades legais competentes.

Assegura a gestdo dos recursos humanos e materiais
que lhe estdo afectos e promove o melhor aproveitamento
e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objec-
tivos definidos.

Faz o acompanhamento de fiscalizagdes que sejam re-
alizadas a empresa.

Elabora pareceres e informacdes sobre assuntos da com-
peténcia da Diviséo.

Compila dados estatisticos relativos as areas afectas a
Divisao e elabora os relatoérios correspondentes.

Responde pelo patrimoénio da empresa.

Assegura os contactos com os clientes.

6 — Chefe de divisdao de Valorizaciao Organica

Faz a gestdo das actividades de valorizagao orgénica.

Define os modos de actuagio, tendo em conta os objec-
tivos estabelecidos para a Divisao.

Assegura a gestdo dos recursos humanos e materiais,
que estdo afectos a Divisdo, promovendo o melhor apro-
veitamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em
conta os objectivos definidos.

Participa, em colaboragdo com outras divisdes, em no-
VOS projectos.

Define, propde e implementa solugdes técnicas que per-
mitam a optimizagdo de métodos e processos na Divisao.

Faz o acompanhamento das obras que estejam em curso
na Diviséo.

Elabora pareceres e informagdes sobre assuntos da com-
peténcia do Divisao.

Compila dados estatisticos, relativos as areas da Divisgo,
e elabora os relatdrios correspondentes.

Efectua contactos exteriores com camaras municipais
e outras entidades oficiais e particulares.

7 — Chefe de divisao de Tratamento de RSU
e Valorizacao Multimaterial

Faz a gestdo das actividades da Divisdo. Coordena
os aterros, as centrais de triagem e enfardamento de
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materiais valorizaveis, os ecocentros ¢ a estacdo de
transferéncia.

Define os modos de actuagéo, tendo em conta os objec-
tivos estabelecidos para a Divisdo.

Assegura a gestdo dos recursos humanos e materiais,
que estdo afectos a Divisdo, promovendo o melhor aprovei-
tamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta
os objectivos definidos e garantindo indices de satisfacao
e produtividade.

Garante o funcionamento dos aterros, controla o pro-
cesso de tratamento de RSU e o cumprimento das normas
ambientais.

Identifica novas oportunidades de negdcio, na area da
Divisdo, como forma de rentabilizar os resultados da em-
presa e de promover melhorias ambientais. Acompanha o
estudo de viabilidade do(s) novo(s) projecto(s).

Identifica e propde a implementacdo de novos proces-
sos/metodologias, que permitam a optimizagdo do processo
de tratamento e valorizacdo dos RSU.

Faz o acompanhamento das obras que estejam em curso
na Divisdo.

Elabora pareceres e informacdes sobre assuntos da com-
peténcia da Divisao.

Compila dados estatisticos, relativos a actividade da
Divisdo, e elabora os relatorios correspondentes.

Efectua contactos exteriores com camaras municipais
e outras entidades oficiais e particulares.

8 — Chefe de divisao de Manutenc¢io e Conservagao

Faz a gestdo das actividades de manutengdo e conserva-
¢do da empresa relativamente aos equipamentos, viaturas
e patrimonio em geral.

Define os modos de actuagdo, tendo em conta os objec-
tivos estabelecidos para a Divisdo.

Assegura a gestdo dos recursos humanos e materiais
que estdo afectos ao servigo e promove o melhor aprovei-
tamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta
os objectivos definidos.

Estabelece e define regras de manuten¢do preventiva
periddica e correctiva dos equipamentos das Divisoes de
Tratamento de RSU e Valoriza¢do Multimaterial, Valori-
zagdo Organica e Recolha Selectiva, em cooperagdo com
as chefias de divisdo respectivas.

Assegura o controlo dos equipamentos e viaturas sujei-
tas a inspecgdes periodicas obrigatdrias.

Elabora pareceres e informagdes sobre assuntos da sua
competéncia.

Responde pela aquisi¢do de equipamentos.

Compila dados estatisticos relativos a Divisdo e elabora
os relatdrios correspondentes.

9 — Chefe de divisdo de Recolha Selectiva

Faz a gestdo das actividades da recolha selectiva e dos
transportes associados a Esta¢des de Transferéncia e Eco-
centros.

Define os objectivos de actuagdo, tendo em conta os
objectivos gerais estabelecidos para a Divisdo.

Assegura a gestdo dos recursos humanos e materiais,
que estao afectos a Divisdo, promovendo o melhor apro-
veitamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em
conta os objectivos definidos.
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Participa, em colabora¢do com outras divisdes, em no-
VoS projectos.

Define, propde e implementa solugdes técnicas que
permitam a optimiza¢do de métodos e processos na Di-
visdo.

Elabora pareceres e informacdes sobre assuntos da com-
peténcia da Divisao.

Compila dados estatisticos, relativos as areas da Divisdo,
e elabora os relatdrios correspondentes.

Colabora na execucdo do or¢amento da empresa, in-
cluindo o fornecimento de dados estatisticos.

Efectua contactos exteriores com camaras municipais
e outras entidades oficiais e particulares.

10 — Chefe de divisao de Auditoria, Monitorizacao,
Certificagdo e Qualidade

Faz a gestdo das actividades de auditoria, monitorizacao,
certificacao e controlo de qualidade.

Define os modos de actuagéo, tendo em conta os objec-
tivos gerais estabelecidos para a Divisdo.

Assegura a gestdo dos recursos humanos e materiais,
que estdo afectos a Divisdo, promovendo o melhor apro-
veitamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em
conta os objectivos definidos.

Elabora e assegura a execugdo do programa de moni-
torizagdo ambiental da empresa.

Coordena a realizagdo de auditorias internas.

Coordena as campanhas de caracterizagdo de RSU,
internas e externas, e elabora os relatérios respectivos.

Acompanha os processos de licenciamento de instala-
¢oes e infra-estruturas da empresa.

Responde pela manutengdo e instalagdo de equipamen-
tos afectos a monitorizagao.

Elabora pareceres e informagdes sobre assuntos da sua
competéncia, nomeadamente os relatorios periddicos de
monitoriza¢do ambiental.

Compila dados estatisticos, relativos as areas da Divisgo,
e elabora os relatérios correspondentes, quer para uso na
empresa, quer para envio as entidades competentes.

Efectua contactos exteriores com camaras municipais
e outras entidades oficiais e particulares.

11 — Coordenador de divisdo de Comunicacio e Imagem

Faz a gestdo da comunicacdo e da imagem da empresa.

Define os objectivos de actuagdo, tendo em conta os
objectivos gerais estabelecidos para a Divisao.

Gere a divulgacdo da imagem externa e coordena a
actividade editorial da empresa.

Coordena a aplicagdo da politica de patrocinios e orga-
niza a participagdo da empresa em eventos externos.

Assegura todos os contactos com a comunicagao social.

Coordena e acompanha, quando necessario, as visitas
as instalagdes, bem como outras ac¢oes de educacgido e
sensibilizagdo ambiental.

Assegura a gestdo dos recursos humanos e materiais
que lhe estdo afectos e promove o melhor aproveitamento
e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objec-
tivos definidos.

Colabora na elaboragdo do or¢amento.

Elabora pareceres e informagdes sobre assuntos da com-
peténcia da Divisao.
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Compila dados estatisticos relativos as areas afectas a
Divisdo, e elabora os relatorios correspondentes.

12 — Chefe de divisdo Administrativa e Recursos Humanos

Faz a gestdo administrativa da empresa. Coordena as
tarefas das areas de recursos humanos, vigilancia e lim-
peza.

Define os objectivos de actuagdo, tendo em conta os
objectivos gerais estabelecidos para a Divisao.

Assegura a gestdo dos recursos humanos e materiais
que lhe estdo afectos e promove o melhor aproveitamento
e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objec-
tivos definidos.

Colabora na elaboragdo do or¢amento.

Assegura a coordenacgao dos servigos internos de segu-
ranga, higiene e satide no trabalho.

Faz a gestdo da carteira de seguros da empresa (aciden-
tes de trabalho, automoével, responsabilidade civil, mul-
tirriscos, satde, vida, etc.), bem como toda a actividade
administrativa de participag¢do e controlo associada.

Efectua a gestdo administrativa da frota automovel da
empresa (participacdo de acidentes, documentacdo, im-
postos, etc.).

Realiza a gestdo dos armazéns de fardamento, econo-
mato e material de higiene e limpeza, e o abastecimento
dos mesmos para toda a empresa.

Assegura a gestdo dos servicos externos de vigilancia
e limpeza.

Elabora pareceres e informagdes, sobre assuntos da
competéncia da Divisdo.

Compila dados estatisticos relativos as areas da Divisdo
e elabora os relatorios correspondentes.

Emite pareceres sobre obras e projectos a realizar.

13 — Controller

Faz a coordena¢do do Gabinete de Planeamento ¢ Con-
trolo de Gestdo.

Define os objectivos do Gabinete, tendo em conta os
objectivos gerais da empresa.

Assegura a gestdo dos recursos humanos e materiais
que lhe estio afectos e promove o melhor aproveitamento
e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objec-
tivos definidos.

Faz o controlo de gestdo e do orgamento.

Faz a andlise dos desvios or¢amentais, que permite o
conhecimento de informagao relevante, para responsabili-
zar as chefias das diferentes areas pelos resultados obtidos
e a tomada de decisdo em tempo 1til.

Presta assessoria ao conselho de administragao.

Elabora pareceres e informagdes sobre obras e pro-
jectos a realizar, bem como sobre outros assuntos da sua
competéncia.

Compila dados estatisticos relativos ao Gabinete e ela-
bora os relatorios correspondentes.

14 — Coordenador de secretariado da Administracao

Faz a coordenagdo de toda a actividade do Secretariado
da Administragao.

Assegura por sua iniciativa a rotina diaria do gabinete.
Prepara os processos da responsabilidade da administragao,
juntando a correspondéncia recebida e outros documentos e
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informagdes sobre o assunto. Submete os processos a apre-
ciagdo e transmite as decisoes tomadas aos interessados.

Minuta e faz o processamento de texto de relatdrios,
cartas, faxes, etc.

Faz a gestdo da agenda dos administradores, através
da marca¢do de reunides e outros eventos e recorda-os
atempadamente.

Ocupa-se dos pedidos de informacao, atende o telefone
e faz os contactos necessarios.

Entrega o correio pessoal e a correspondéncia impor-
tante aos administradores e assegura por sua iniciativa a
correspondéncia corrente.

Toma as providéncias necessarias para a realizacao de
assembleias gerais, reunides de trabalho, contratos e es-
crituras.

Redige as actas das reunides e distribui-as aos partici-
pantes juntamente com outra documentagao.

Coordena a area de recepgdo e atendimento. Assegura
arecepcao e encaminhamento de visitantes. Faz o recebi-
mento e expedi¢do de correspondéncia e faxes. Assegura
o atendimento telefonico.

15 — Técnico superior

Técnico superior junior

Investiga, estuda, concebe e adapta métodos e processos
cientifico-técnicos, de ambito geral ou especializado, com
autonomia e responsabilidade, com o objectivo de informar
a decisdo superior.

Colabora na formagdo de outros trabalhadores da em-
presa, bem como nas acgdes de divulgacdo junto de de-
terminados publicos alvo (clientes, municipes, escolas,
etc.).

Pode fazer a coordenacdo local de areas especificas de
trabalho.

Técnico superior sénior

Exerce fungdes consultivas de natureza cientifico-
-técnicas exigindo um elevado grau de qualificacdo, de
responsabilidade, iniciativa, autonomia, assim como um
dominio total da area de especializa¢do e uma visao global
de gestdo que permita a interligacdo de varios quadrantes
e dominios de actividade tendo em vista a preparagdo de
tomada de decisao.

Pode fazer a coordenacdo local de areas especificas de
trabalho.

Pode representar a empresa em eventos de natureza
cientifico-técnica (congressos, seminarios, coloquios, etc.)
e de divulgagdo das actividades desenvolvidas.

16 — Técnico superior de valorizacio

Assegura a gestdo dos recursos energéticos, na pers-
pectiva da sua racionalizagdo, optimizacao e valorizagao.

Assegura a gestdo das utilidades publicas (consumos
de agua potavel e agua de furos para utilizagao industrial).

Elabora levantamentos energéticos e planos anuais de
gestdo de energia, de acordo com os objectivos definidos
pela empresa, bem como planos de racionalizagdo de ener-
gia que posteriormente avalia.

Elabora pareceres e informagdes sobre assuntos da sua
competéncia.
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Colabora na elaboracao de especificacdes e clausulas
técnicas de cadernos de encargos, quer para empreitadas,
quer para aquisicao de equipamentos e ou prestacdo de
servigos, na area da sua competéncia.

Colabora em vistorias para efeitos de autos de recepgao
e de consignacdo de equipamentos e empreitadas.

Acompanha a execugdo de obras, na drea da sua com-
peténcia.

Acompanha as acgdes de manutencdo realizadas por
empresas externas, no ambito dos contratos de explora-
cdo/manutencdo de estagdes de pré-tratamento de aguas
residuais.

Compila e trata dados estatisticos relativos a producao
e consumo de energia ¢ consumo de agua e elabora os
relatérios correspondentes.

17 — Técnico superior de seguranca e higiene no trabalho

Prestar informagdes técnicas, na fase de projecto e de
execucao, sobre as medidas de prevencao relativas as ins-
talagdes, locais, equipamentos e processos de trabalho.

Identificar e avaliar os riscos para a seguranga ¢ saude
no local de trabalho e controlo periddico da exposi¢do a
agentes quimicos, fisicos e biologicos.

Planear a prevengdo, integrando, a todos os niveis e
para o conjunto das actividades da empresa, a avaliagdo
dos riscos e as respectivas medidas de prevengao.

Informar e formar sobre riscos para a seguranga e satude,
bem como sobre as medidas de prevencao e proteccao.

Organizar os meios destinados a prevengao e protecgao,
colectiva e individual, e coordenar as medidas a adoptar
em caso de perigo grave e iminente.

Afixar a sinalizac¢do de seguranca nos locais de trabalho.

Analisar os acidentes de trabalho e as doengas profis-
sionais.

Recolher e organizar os elementos estatisticos relativos
a seguranca e saide na empresa.

Coordenar inspecgdes internas de seguranga sobre o
grau de controlo e sobre a observancia das normas e me-
didas de prevencao nos locais de trabalho.

Coordenar a recolha e actualizagdo da lista sobre legis-
lagdo e normas aplicaveis.

Manter actualizados para efeitos de consulta, os elemen-
tos associados a avaliagdo de riscos, acidentes de trabalho,
medidas propostas e recomendacdes formuladas.

Registar todas as ndo conformidades detectadas e re-
clamacdes recebidas.

18 — Técnico bacharel

Técnico bacharel junior

Aplica métodos e processos de natureza técnica, com
autonomia e responsabilidade, enquadrados no planea-
mento estabelecido, requerendo uma especializagdo e
conhecimentos profissionais adquiridos através de um
Curso superior.

Técnico bacharel e técnico bacharel sénior

Estuda métodos e processos de natureza técnica, com
autonomia e responsabilidade, que requerem uma especia-
lizagdo e conhecimentos profissionais adquiridos através
de um curso superior.
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Pode colaborar na formagdo de outros trabalhadores
da empresa, bem como nas acgdes de sensibiliza¢ao/di-
vulga¢do junto de determinados publicos alvo (clientes,
municipes, escolas, etc.).

19 — Contabilista

Estuda os circuitos contabilisticos, analisando os diver-
sos sectores da actividade da empresa, de forma a assegurar
uma recolha de elementos precisos, com vista a determi-
nac¢do de custos e resultados de exploracao.

Adapta o plano de contas a utilizar, para obtencao dos
elementos mais adequados a gestdo econdmico-financeira
e cumprimento da legislacdo comercial e fiscal.

Supervisiona a escrituracdo dos registos e livros de
contabilidade, coordenando e orientando os trabalhadores
afectos a sua execugdo.

Efectua as revisdes contabilisticas necessarias, verifi-
cando os livros ou registos para se certificar da correc¢ao
da respectiva escrituragao.

Fornece os elementos contabilisticos necessarios a de-
finicdo da politica orcamental e execucdo do orgamento.

Elabora ou certifica os balancetes e outras informagdes
contabilisticas a submeter a administragdo ou a fornecer a
servigos publicos para fins fiscais, estatisticos ou outros.

Procede ao apuramento de resultados, supervisionando
o encerramento das contas e a elaboragdo do balango da
conta de exploracdo e de resultados, que apresenta na
forma devida e assina.

Efectua os desdobramentos das contas de resultados
nos quadros necessarios a uma clara intervencao; elabora
o relatorio explicativo que acompanha a apresentacao de
contas ou fornece indicagdes para essa elaboragdo.

20 — Engenheiro de exploragio

Engenheiro de exploracao

Avalia, estuda, concebe e adapta métodos e processos
cientifico-técnicos, de ambito geral ou especializado, com
autonomia e responsabilidade, com o objectivo de informar
a decisdo superior.

Elabora pareceres, informagoes e relatorios sobre as-
suntos da sua competéncia e responde a solicitagdes di-
versas.

Compila e trata dados estatisticos, relativos a sua area
funcional e elabora os relatdrios correspondentes.

Pode fazer a coordenacdo de areas especificas de tra-
balho.

Pode gerir os recursos humanos, afectos a area fun-
cional que coordene, encontrando para tal as solugdes
mais adequadas, de acordo com as orientagdes superiores
recebidas.

Pode colaborar na formagdo de outros trabalhadores
da empresa, bem como nas acg¢des de divulgagdo junto de
determinados publicos alvo (clientes, municipes, escolas,
etc.).

Pode representar a empresa em eventos de natureza
cientifico-técnica (congressos, seminarios, coloquios, etc.)
e de divulgagdo das actividades desenvolvidas.

Efectua contactos exteriores com camaras municipais
e outras entidades oficiais e particulares.
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Engenheiro de exploragéo sénior

Exerce funcdes consultivas de natureza cientifico-
-técnicas exigindo um elevado grau de qualificacdo, de
responsabilidade, iniciativa, autonomia, assim como um
dominio total da area de especializagdo e uma visao global
de gestdao que permita a interligacdo de varios quadrantes
e dominios de actividade tendo em vista a preparagdo de
tomada de decisao.

Pode exercer, também, todas as outras fun¢des do en-
genheiro de exploragao.

21 — Coordenador de exploracgao

Controla a produg¢ao das diversas areas de trabalho, con-
trola e coordena as tarefas de outras chefias e trabalhadores
sob a sua orientagdo, no ambito de directrizes que lhe sdo
fornecidas pela chefia da Divisao/director de exploracao
ou pelo conselho de administragéo.

Dirige os trabalhadores que tem a seu cargo. Motiva-os
para o correcto desempenho e assegura que cada um exe-
cuta as suas fun¢des em conformidade com as instrugdes
recebidas.

Informa sobre assuntos relativos ao servico ¢ leva ao
conhecimento superior qualquer deficiéncia ou irregula-
ridade no funcionamento do mesmo.

Retne-se periodicamente com o seu superior hierar-
quico, planeando com ele o trabalho a efectuar e a afecta-
¢do de recursos humanos e materiais e recebendo dele as
directrizes orientadoras do trabalho.

Informa superiormente sobre a necessidade de reparagdo
dos equipamentos que lhe estdo afectos.

Procede & marcagédo de faltas e férias do pessoal que
estd na sua dependéncia.

Faz a participacdo dos acidentes de trabalho, que ocor-
ram na sua area funcional.

Elabora relatorios, referentes a acidentes rodoviarios
que envolvam viaturas da sua area funcional.

Coordena e define as actividades na central de triagem,
bem como todos os outros trabalhos inerentes ao seu fun-
cionamento.

Coordena e define as actividades na central de compos-
tagem, bem como todos os outros trabalhos inerentes ao
seu funcionamento. Assegura a transferéncia de «monos»
para aterro.

Responde pela limpeza das instalagdes, bem como pela
limpeza, manutengdo e conservagdo dos arruamentos e
arranjo do espago exterior da fabrica.

Garante a qualidade e uniformizacéo do trabalho de-
senvolvido.

Assegura a formagao em exercicio do pessoal que dirige.

Nos impedimentos e ou auséncias do chefe de divisao,
responde perante o director de exploracdo, sobre todos os
assuntos respeitantes a Divisdo.

22 — Encarregado

1 — Dirige os trabalhadores que tem a seu cargo.
Motiva-os para o correcto desempenho e assegura que
cada um execute as suas fungdes em conformidade com
as instrucdes recebidas.

2 — Informa sobre assuntos relativos ao servigo e leva
ao conhecimento superior qualquer deficiéncia ou irregu-
laridade no funcionamento do mesmo.
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3 — Reune-se periodicamente com o seu superior hie-
rarquico, planeando, com este, o trabalho a efectuar e a
afectacdo de recursos humanos e materiais e recebendo
deste as directrizes orientadoras do trabalho.

4 — Informa superiormente sobre a necessidade de
reparacdo dos equipamentos que lhe estio afectos.

5 — Procede a marcagdo de faltas e a planificagdo de
férias do pessoal que estd na sua dependéncia.

6 — Faz a participacdo dos acidentes de trabalho, que
ocorram na sua area funcional.

7 — Elabora relatorios, referentes a acidentes rodovia-
rios que envolvam viaturas da sua area funcional.

8 — Para além destas fungdes, exerce ainda, as seguin-
tes, de acordo com a area funcional a que esta afecto.

Recolha selectiva

9 — Coordena as operagdes da recolha selectiva da
rede de ecopontos.

10 — Analisa e informa todos os pedidos de novos eco-
pontos/vidrdes e de alteragdo dos que ja estdo colocados.

11 — Responde pela limpeza, manutencdo e conser-
vagao.

Lavagem e manutengéo de ecopontos e transportes

12 — Responde pela limpeza, manutengao e conserva-
¢do dos ecopontos.

13 — Faz o acompanhamento da colocacdo de eco-
pontos e desloca-se aos diversos circuitos de recolha se-
lectiva.

14 — Controla a existéncia dos acessorios necessarios
para a reparacao dos ecopontos, bem como a qualidade do
trabalho efectuado.

15 — Coordena os transportes da lavagem, ecocentros,
estagdo de transferéncia de Sesimbra e ecocentros.

Aterros e triagem

16 — Garante o funcionamento do aterro, de acordo
com as correctas normas de execugdo técnica e dos siste-
mas de protec¢do ambiental.

17 — Garante o funcionamento das centrais de triagem
e transferéncia de RSU e ecocentros.

18 — Disciplina a utiliza¢do do aterro, pelos motoristas
das institui¢cdes utentes.

19 — Responde pela limpeza, manutencdo e conser-
vacdo dos arruamentos e arranjo do espago exterior do
aterro e ecocentros.

20 — Coordena e define as actividades na central de
triagem, bem como todos os outros trabalhos inerentes ao
seu funcionamento.

21 — Faz o acompanhamento periodico das caixas para
monos e verdes.

Manutengéo

22 — Coordena e define as actividades na oficina, de
acordo com o plano de manutencao definido.

23 — Recebe as requisi¢oes de trabalho, emitidas pelas
varias areas da empresa e procede a sua programagao, de
acordo com a gravidade, ou com a urgéncia da reparacao.
Controla a necessidade de aquisi¢do de pecas e consumi-
veis necessarios para a manutencao e reparacao de todos
0s equipamentos e sistemas.
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24 — Acompanha e controla as ac¢des de manutengao
e reparacao realizadas no exterior.

25 — Garante a qualidade e uniformizacao do trabalho
desenvolvido.

26 — Assegura a formagdo continua do pessoal ofi-
cinal e em articulacdo com a chefia, nas demonstragoes
de cuidados primarios de manutencdo de equipamentos a
operadores de exploracdo e motoristas.

23 — Secretario

Presta apoio administrativo e assegura a rotina diaria
do secretariado. Cumpre os procedimentos e executa as
actividades de recolha, processamento e organizacdo da
informagao necessaria ao funcionamento da unidade or-
ganica que secretaria.

Minuta e faz o processamento de texto de relatorios,
cartas, faxes, etc.

Faz a gestdo da agenda do responsavel da unidade or-
ganica que secretaria, através da marcagdo de reunides e
outros eventos e recorda-os atempadamente.

Ocupa-se dos pedidos de informagao, atende o telefone
e faz os contactos necessarios.

Entrega o correio pessoal e a correspondéncia impor-
tante aos responsaveis e assegura por sua iniciativa a cor-
respondéncia corrente.

Toma as providéncias necessarias para a realizacdo de
reunides de trabalho, preparacdo de respostas sobre os
diversos assuntos associados a area.

Redige as actas das reunides e distribui-as aos partici-
pantes juntamente com outra documentagao.

Assegura a recepgdo e encaminhamento de visitantes.

Faz o recebimento e expedigdo de correspondéncia e
faxes. Assegura o atendimento telefonico.

24 — Técnico de sistemas de exploracio

Desenvolve actividades de caracter técnico especifico,
enquadradas em directivas da hierarquia, da area onde
esta colocado.

Apoia a hierarquia na gestao operativa/corrente, na area
onde esta colocado.

Faz o tratamento de diversos tipos de informacao e
dados.

Elabora estatisticas e relatorios sobre diferentes as-
pectos.

Pode operar maquinas e equipamentos de producao,
afectos a area onde esta colocado.

Colabora com a hierarquia, no planeamento e execugao
das acc¢des de manutengao periodica e correctiva dos equi-
pamentos e maquinas, afectos a area onde esta colocado.

Comunica superiormente, qualquer avaria detectada nas
maquinas e equipamentos com que opera, cuja reparacao
ultrapasse o seu ambito.

25 — Chefe de equipa de manutencio

Coordena a equipa de manutengdo, de acordo com as
instrucdes superiores recebidas.

Dirige a execug¢do do trabalho de manutengao, a efec-
tuar de acordo com o plano de trabalho estabelecido ou
pontualmente, quando necessario.

Responde pelo equipamento utilizado.

Comunica superiormente, qualquer avaria detectada nas
maquinas e equipamentos a sua responsabilidade.
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26 — Chefe de equipa de producio

Coordena a equipa de producdo da central de compos-
tagem, de acordo com as instrugdes superiores recebidas.

Controla o processo produtivo, através de equipamento
video instalado na fabrica e transmite indicacdes relati-
vamente aos pontos onde € necessaria intervengdo de um
operador.

Controla o funcionamento do equipamento eléctrico e
electromecanico.

Comunica superiormente qualquer avaria detectada nas
maquinas e equipamentos a sua responsabilidade.

27 — Técnico industrial

Analisa e elabora o relatério sobre o estado dos equi-
pamentos, relativamente a limpeza, lubrificagdo, horas de
manutengdo programadas, entre outros aspectos.

Elabora relatorios referentes a analise de falhas dos
equipamentos, para o estabelecimento de normas e aplica-
¢a0 dos conceitos da manutengdo centrada na fiabilidade.

Apoia a area executiva na aquisi¢ao de pecgas sobres-
salentes, ferramentas, contactos com fornecedores e pres-
tadores de servigos.

Centraliza e colige os pedidos de auxilio da exploracdo
e as transmissdes de execucdo. Recolhe elementos (tem-
pos, consumos e outros), elabora relatdrios e arquiva-os,
para o estabelecimento do historico das obras efectuadas,
conforme estiver delineada a organizacdo dos equipa-
mentos.

Executa tarefas de caracter administrativo, de apoio ao
responsavel da area de manutencdo, actualizando diaria-
mente todos os dados referentes a realizag@o dos trabalhos
de manutencdo correctiva e preventiva, utilizando o pro-
grama especifico de gestdo da manutencdo. Faz o inven-
tario de todas as caracteristicas/especificacdes técnicas
dos equipamentos existentes, bem como dos que forem
adquiridos, com recurso a meios informaticos especificos.

Controla o sector de pegas, acessorios e consumiveis e
0s respectivos stocks.

28 — Técnico administrativo

Executa tarefas administrativas especificas, com alguma
autonomia.

Pode coordenar a actividade de escriturarios e auxiliares
administrativos.

Desenvolve fungdes que se enquadram em directrizes
gerais da empresa em matéria de expediente e arquivo,
contabilidade/tesouraria, recursos humanos, comercial,
aprovisionamento e economato.

Recolhe, encaminha, confere e procede a escrituragdo de
dados relativos as transac¢des financeiras e contabilistas.
Controla a conta corrente dos bancos e emite cheques. Faz
reconciliagdes bancarias.

Assegura o cumprimento das obrigagdes legais e fiscais.

Processa a admissao de pessoal, assegura o proces-
samento de salarios e outras tarefas da gestdo adminis-
trativa dos recursos humanos que exija conhecimentos
especificos.

Assegura trabalhos de processamento de texto.

Recolhe informagao, trata e efectua apuramentos esta-
tisticos elementares. Elabora mapas ¢ quadros ou utiliza
outras formas de transmissao eficaz dos dados tratados.
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29 — Operador de informatica

Instala e configura hardware e software.

Desencadeia os procedimentos definidos e configurados
para operar o(s) sistema(s).

Identifica os problemas do sistema operativo e desen-
cadeia as acgOes correctivas necessarias.

Desenvolve pequenas bases de dados, para apoio a
gestdo das diferentes areas da empresa. Faz a sua manu-
ten¢ao.

Executa os procedimentos regulares de salvaguarda de
informacdo, nomeadamente copias de seguranga e acgoes
de recuperacdo da informagfo, quando necessario.

Faz trabalhos de georreferenciacao.

Elabora listagens e outros suportes de controlo da ac-
tividade da empresa.

Interage com os utilizadores, em situa¢des resultantes
da utilizacdo das diferentes aplicagdes e dos equipamentos.

Presta apoio de 1.* linha aos utilizadores na area da
comunicagdo de voz e dados.

30 — Mecanico

Faz a manuteng¢éo e reparacdo de diversos tipos de
avarias mecanicas e hidraulicas e pequenas reparagdes
eléctricas em viaturas ligeiras e pesadas de recolha selec-
tiva (camides), maquinas de aterro (terraplanagem) com
rodados e rastos, compactadores, centrais de triagem, de
compactacao, de transferéncia e de compostagem.

31 — Electromecanico

Faz a montagem, ajusta, instala, mantém e repara diver-
sos tipos de circuitos, maquinas e aparelhagem eléctrica
de comando, corte e protec¢do de baixa tensdo na fabrica,
oficina ou nos locais de utilizagdo.

Inspecciona periodicamente o funcionamento dos circui-
tos, maquinas e aparelhagem. Faz a sua revisdo, seguindo
esquemas ou outras especificagdes técnicas.

32 — Serralheiro

Executa obras de estruturas metalicas ligeiras em per-
filados, tubos e chapas de ferro, por processos de constru-
¢do e montagem usados em serralharia. Constroi e repara
canalizacOes e acessorios para fluidos.

Faz a reparacdo de elementos estruturais dos equipa-
mentos operativos das instalagdes, chassis e carrogarias
de viaturas, rodados, rastos e baldes de maquinas de ter-
raplanagem.

Utiliza nos processos de constru¢do/reparagdo, ferra-
mentas manuais, hidraulicas e electromecanicas de corte,
de furar, e soldar. Interpreta desenhos e especificacdes
técnicas.

33 — Lubrificador

Lubrifica veiculos ligeiros e pesados com 6leos e mas-
sas.

Procede a lavagem interior e exterior, simples ou com-
pleta das viaturas.

Limpa e muda os 6leos e massas lubrificantes em copos,
motores, articulagdes, rolamentos, caixas de velocidade e
outros Orgaos.

Lubrifica os elementos moéveis de maquinas e ou equi-
pamentos.
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Verifica o nivel de 6leo nos diversos 6rgaos das maqui-
nas e equipamentos e enche-os, sempre que necessario.

Lubrifica os copos, apoios, rolamentos ou seringas e
verifica o seu funcionamento.

Aperta bujoes.

Pode fazer pequenas afinagdes, nomeadamente o aperto
de pecas com folgas.

34 — Escriturario

Desenvolve fun¢des que se enquadram em directrizes
gerais da empresa em matéria de expediente e arquivo,
contabilidade/tesouraria, recursos humanos, comercial,
aprovisionamento e economato, tendo em vista assegurar
o bom funcionamento dos diversos servicos da mesma.

Executa predominantemente as seguintes tarefas:

Assegura a transmissdo da comunicagdo entre as varias
areas da empresa e entre estas e os particulares, através do
registo, redaccdo, classificagdo e arquivo de expediente e
outras formas de comunicagao;

Recolhe, encaminha, confere e procede a escrituragéo
de dados relativos as transacg¢oes financeiras ¢ contabi-
listas;

Controla a conta corrente dos bancos e emite cheques.
Faz reconciliagdes bancarias;

Processa a admissdo de pessoal. Faz o controlo de as-
siduidade, o processamento de salarios e a cessagdo de
contratos. Assegura o expediente geral de pessoal;

Elabora encomendas;

Assegura trabalhos de processamento de texto;

Trata informagao, recolhe e efectua apuramentos esta-
tisticos elementares e elabora mapas ¢ quadros ou utiliza
qualquer outra forma de transmissdo eficaz dos dados
existentes;

Faz algum atendimento telefonico.

35 — Condutor de maquinas pesadas

Abastece as linhas de triagem, com os RSU depositados
em armazém.

Abastece contentores, com materiais depositados na
empresa.

Carrega e arruma os fardos com o material produzido.

Despeja a tulha de composto produzido.

Carrega e descarrega os camides com diversos tipos de
materiais. Faz o transporte de equipamentos, ferramentas
e materiais pesados.

Faz o abastecimento, a verifica¢do de niveis ¢ a lu-
brifica¢do previamente definida, dos veiculos com que
opera.

Comunica superiormente qualquer avaria detectada nos
equipamentos com que opera.

36 — Motorista

Conduz veiculos ligeiros e pesados, nomeadamente da
recolha selectiva e de transporte de contentores. Opera os
equipamentos complementares do veiculo.

Faz o abastecimento de combustivel, a verificagdo de
niveis e a limpeza e manutengdo primdria do veiculo.

Faz a recolha selectiva dos residuos depositados nos
ecopontos, ecocentros ou junto dos estabelecimentos co-
merciais.
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Faz a recolha e transporte de contentores de residuos
dos ecocentros, das centrais de transferéncia e da central de
compostagem, para os aterros, ou dos materiais reciclados
para as centrais de triagem existentes nos CIVTRS.

Visa o relatorio dos quilometros, das horas e da ca-
pacidade utilizada nos contentores do ecoponto, ou das
quantidades de papel-cartdo entregues pelos estabeleci-
mentos comerciais.

Colabora, quando necessario, nas operacdes de carga
e descarga.

Comunica superiormente qualquer acidente ou ava-
ria detectada nos veiculos e nos equipamentos com que
opera.

37 — Operador de veiculos especiais

Aterro

Garante a delimitacdo das células de deposicao de resi-
duos. Prepara e mantém os acessos as mesmas.

Acompanha a deposi¢ao, regulariza e compacta os re-
siduos. Transporta inertes (terra ou entulho) para os co-
brir.

Carrega, transporta e deposita no aterro os fardos, re-
sultantes da prensagem.

Levanta chaminés de biogas. Transporta e coloca cas-
calho dentro das mesmas.

Arruma terras e entulhos no parque de deposigao.

Muda a torre de iluminagdo, quando necessario.

Faz o abastecimento, a verificagdo de niveis e a lubri-
ficagdo previamente definida.

Comunica superiormente qualquer avaria detectada nos
equipamentos com que opera.

38 — Operador de compostagem

Opera e manobra as maquinas e equipamentos da central
de compostagem (maturacdo e afinagdo) e controla o seu
funcionamento.

Faz a limpeza das maquinas e do equipamento de apoio
as maquinas (bombas, telas, tanques, ventiladores e ou-
tros).

Apoia as operagdes de manutengdo — eléctrica e meca-
nica —, para garantir que a paragem e o arranque sdo feitos
em condic¢des de seguranca para todos os intervenientes.

Comunica superiormente qualquer avaria detectada nas
maquinas e equipamentos com que opera.

39 — Operador de controlo e pesagem

Pesa os veiculos que entram e saem do Centro Integrado
de Valorizagdo e Tratamento de Residuos Solidos, transpor-
tando residuos. Controla o tipo de residuos e indica o local
de carga/descarga. Verifica as guias que os acompanham,
tendo em conta a conformidade das mesmas em relagdo
ao tipo de residuos, ao produtor/detentor e transportador
dos mesmos. Regista, controla e verifica os arquivos de
cliente.

Efectua pequenas vendas a dinheiro e emite facturagio
correspondente, sob a direccdo da Divisdo Financeira.

Faz a introdug@o dos dados para a elaboragdo da esta-
tistica mensal de residuos entrados no Centro Integrado de
Valorizagdo e Tratamento de Residuos Sélidos.

Faz guias de transporte de residuos.
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40 — Operador de estacdo de transferéncia

Pesa os veiculos que transportam residuos, controla o
tipo de residuos, regista, emite taldes de pesagem e faz
listagem mensal para facturag@o.

Assiste a descarga dos carros na tremonha, opera o
compactador de residuos so6lidos urbanos, manobra os
contentores para carregamento e transporte. Faz a lim-
peza, desinfeccdo e pequenas operagdes de manutengdo
dos equipamentos.

Comunica superiormente qualquer avaria detectada nos
equipamentos com que opera.

Controla a deposi¢do de residuos nos contentores do
ecocentro e quando estdo cheios solicita a transferéncia
para o Centro Integrado de Valorizagdo e Tratamento de
Residuos Solidos.

Assegura a limpeza dos arruamentos, valetas e caixas
de drenagem das aguas residuais.

41 — Operador chefe de triagem

Coordena a equipa e o trabalho realizado na central
de triagem, de acordo com as instrugdes superiores re-
cebidas.

Prensa e enfarda o material resultante da triagem e
arruma-o em armazém. Opera a prensa e as restantes ma-
quinas existentes na central de triagem. Carrega os camides
com os diversos tipos de fardos.

Responde pela qualidade do trabalho efectuado na tria-
gem.

Comunica superiormente qualquer avaria detectada nos
equipamentos com que opera.

Recolhe e sistematiza alguma informagdo estatistica,
relacionada com a central de triagem.

42 — Operador de triagem

Coloca os materiais da recolha selectiva nos tapetes de
acesso as mesas de triagem.

Faz a triagem dos residuos recolhidos.

Prensa e enfarda o material resultante da triagem e
arruma-o em armazém.

Opera a prensa e as restantes maquinas existentes na
instalagdo.

Faz a limpeza das instalagdes e do equipamento.

Carrega os camides com os diversos tipos de fardos.

Faz a triagem de materiais.

Comunica superiormente qualquer avaria detectada nos
equipamentos com que opera.

Estas fungdes sdo diferenciadas, entre os operadores,
pelo grau de complexidade que lhes esta associado.

Faz a limpeza das instala¢des e do equipamento.

43 — Ajudante de mecénico

Ajuda o mecanico na manutengao e reparacao de diver-
sos tipos de avarias (mecanicas, hidraulicas, eléctricas) em
viaturas ligeiras e pesadas de recolha selectiva (camides),
maquinas de aterro (terraplanagem) com rodados e rastos,
compactadores, centrais de triagem, de compactacao e de
transferéncia.

Ajuda o mecénico na execugdo de obras de serralharia,
corte e soldadura em aco.
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44 — Auxiliar administrativo

Executa tarefas de apoio ao funcionamento administra-
tivo da empresa, nomeadamente atendimento telefonico e
recepgdo, registo de entrada e saida de correspondéncia,
arquivo de documentos, envio de faxes e fotocopias de
documentos.

Faz o servigo externo da empresa.

Trata informagdo, recolhe e efectua apuramentos esta-
tisticos elementares e elabora mapas e quadros ou utiliza
qualquer outra forma de transmissdo eficaz dos dados
existentes.

Executa outras tarefas de apoio ndo discriminadas.

45 — Auxiliar de motorista

Ajuda o motorista nas manobras da viatura.

Opera os comandos de estabilizagdo do veiculo. Engata
e desengata o cabo de ago nos contentores.

Recolhe e separa todo o material reciclavel que se en-
contre ao redor dos ecopontos.

Ajuda o motorista na carga e descarga dos materiais.

Colabora com o motorista nas alteragdes solicitadas
superiormente a fazer nos ecopontos.

Preenche diariamente o relatorio dos quilémetros, das
horas e da capacidade utilizada nos contentores do eco-
ponto.

Relata as situagdes anomalas verificadas nos ecopontos,
ou qualquer outra ocorréncia relevante para o servigo.

Faz o abastecimento de combustivel e colabora com o
motorista na limpeza e a manuten¢do do veiculo.

Pontualmente pode fazer outras tarefas de apoio no
centro de triagem ou nos silos de descarga do vidro.

Recolha porta-a-porta.

46 — Auxiliar de producao

Faz a limpeza de arruamentos, valetas e caixas de aguas
residuais.

Executa operagdes de desinfec¢do no centro integrado.

Levanta chaminés de biogas e coloca cascalho nas mes-
mas.

Arruma pneus e faz triagem do vidro e outros mate-
riais.

Assegura a rega e manutencdo dos espagos verdes ¢
ainda a lavagem de equipamentos.

Colabora nas operagdes de descarga de veiculos.

Executa tarefas de alimentagdo de residuos e materiais
necessarios as operacoes de triagem de RSU.

Escolhe sucata no parque.

Despeja contentores de vidro, aluminio e ferro.

Executa tarefas de limpeza e lavagem da zona opera-
cional da central e respectivos equipamentos.

Faz a limpeza dos espagos exteriores envolventes da
instalacdo.

Faz a lavagem, manuten¢do e montagem de ecopontos e
executa outras acgdes de limpeza dos mesmos, de acordo
com as instrucdes recebidas.

ANEXO IlI

Regras de ingresso e progressao nas carreiras

O ingresso no quadro da AMARSUL ¢ feito, em regra,
no nivel mais baixo da carreira e no escaldo A.
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No periodo experimental, com a duragdo maxima de
quatro meses, o vencimento serd o que corresponder ao
escaldo 0 da tabela salarial, no nivel de ingresso na car-
reira.

Sem prejuizo destas regras gerais e sempre que a
experiéncia/«know-howy de um candidato o justifique,
a admissdo sera feita em qualquer nivel ou escaldo da
carreira respectiva.

As mudangas de escaldo operam-se ao fim de trés anos,
considerada a avaliagdo do desempenho do periodo em
apreco, ou sempre que a AMARSUL entenda premiar o
desempenho dos seus funcionarios. Percorridos todos os
escaldes de um nivel, os trabalhadores transitam para o
nivel seguinte da respectiva carreira e para o escaldo que
lhe corresponda.

A evolucao na carreira prevista no numero anterior
baseia-se em critérios objectivos, no respeito pelo principio
constitucional quanto a quantidade, qualidade e natureza do
trabalho prestado, e processar-se-a salvo avaliagdo negativa
e devidamente fundamentada pela chefia, que deve ter em
conta os critérios acima definidos.

Para efeitos de aplicacdo o ano de referéncia ¢ 2007.

Carreiras — Sintese
Grupo 1v — Auxiliares:

Ajudante de mecanico;
Auxiliar administrativo;
Auxiliar de motorista;
Auxiliar de produgao;
Operador chefe de triagem,;
Operador de triagem.

Grupo 11 — Semi-especializados:

Condutor de maquinas;

Motorista;

Operador de compostagem;
Operador de controlo e pesagem;
Operador de estacao de transferéncia;
Operador de veiculos especiais.

Grupo 1 — Especializados e técnicos profissionais:

Chefe de equipa de manutengao;
Chefe de equipa de produgao;
Electromecanico;

Escriturario;

Lubrificador;

Mecénico;

Operador de informatica;
Secretario;

Serralheiro;

Técnico administrativo;

Técnico industrial;

Técnico de sistemas de exploracao.

Grupo 1 — Direcc¢ao, chefia e técnicos:

Encarregado;

Engenheiro de exploragéo;
Técnico bacharel;
Contabilista;

Controller;
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Técnico superior;
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Técnico superior de seguranga e higiene do trabalho;

Operador de triagem

Técnico superior de valorizagio; Fscaldo
Coordenador de secretariado de administragao; N s .
Coordenador de exploragao;
Coordenador de divisdo de Comunicagdo ¢ Imagem;
Coordenador de divisdo de Sistemas de Informag¢do; = NI— Operadorde triagem............. IA | IB | IC
Chefe de divisio: N II — Operador de triagem . ........... oA | IIB | IIC
b
Director.
Grupo 1 — Semi-especializados
Carreiras o
Condutor de maquinas
Grupo 1v — Auxiliares 5
Escaldo
Ajudante de mecénico
A B ¢
Escaldo
N I — Condutor de maquinas . . ........ A | IIB | I C
A B C N IV — Condutor de maquinas. . ........ IVA | IVB | IVC
N I— Ajudante mecénico . ............. 1A IB IC Motorista
N II — Ajudante mecanico ............. ITA | IIB nc
Escaldo
. - . A B C
Auxiliar administrativo
Escalio NIII—Motorista .................... IIMA | IIB | IIIC
NIV—Motorista .................... IVA | IVB | IVC
A B C
Operador de compostagem
N I — Auxiliar administrativo. .......... 1A 1B I1C N
N Il — Auxiliar administrativo . . . ... . ... IIA | OB | IIC Escaldo
A B C
Auxiliar de motorista N II — Operador de compostagem . . . . . .. IIA | IB | IIC
N III — Operador de compostagem. . . . . . . A | IIB | HIC
Escaldo
A B c Operador de controlo e pesagem
Escalao
N I — Auxiliar de motorista ............ TA IB IC
N II — Auxiliar de motorista. ........... ITA | IIB Inc A
B ¢
N III — Operador de controlo e pesagem | IIIA | IIIB | IIIC
Auxiliar de produgdo N IV — Operador de controlo e pesagem | IVA | IVB | IVC
Escaldo Operador de estagao de transferéncia
A B C Escaldo
A B ¢
N I — Auxiliar de produg@o. . ........... 1A 1B 1C
N II — Auxiliar de produgéo. ........... ITA | IIB nc
N III — Operador de estagdo de transferéncia | IIIA | IIIB | IIIC
N IV — Operador de estag@o de transferéncia | IVA | IVB | IVC
Operador chefe de triagem Operador de veiculos especiais
Escalao Escaliao
A B C A B C
N II — Operador chefe de triagem . ... ... ITA | IIB nc N III — Operador de veiculos especiais . . A | IIB | I C
N III — Operador chefe de triagem. . . . . .. IMA | IIB | IIC N IV — Operador de veiculos especiais . . IVA | IVB | IVC




Grupo 1 — Especializados e técnicos profissionais

Chefe de equipa de manutengao
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Escaldo

N IV — Chefe de equipa de manutengdo .. | IVA | IVB | IVC
N V — Chefe de equipa de manutengdo ... | VA | VB | VC
N VI — Chefe de equipa de manutengdo .. | VIA | VIB | VIC

Chefe de equipa de produgao

Escaldo
A B C
N IV — Chefe de equipa de produgao. . . . . IVA | IVB | IVC
N V — Chefe de equipa de produgéo .. ... VA | VB | VC
N VI — Chefe de equipa de produgdo. . . .. VIA | VIB | VIC
Electromecanico
Escaldo
A B C
N IV — Electromecanico. .. ............ IVA | IVB | IVC
NV — Electromecanico ............... VA VB vcC
Escriturario
Escaldo
A B C
N III — Escriturario. .. ................ ITA | IIB | IIC
N IV — Escriturario. . . ................ IVA | IVB | IVC
NV —Escriturario . .................. VA | VB vC
Lubrificador
Escalao
A B C
N III — Lubrificadorm. .. ............. IIMA | IIB | IIIC
N IV — Lubrificador................. IVA | IVB | IVC
Mecanico
Escalao
A B C
NI —Mecanicom. .. ............... 1A | IIIB | HIC
NIV—Mecanico ................... IVA | IVB | IVC
NV-—Mecanico.................... VA | VB vcC

Operador de informatica

Escalao
B c
N IV — Operador de informatica . .. ..... IVA | IVB | IVC
N V — Operador de informatica . ........ VA | VB | VC
Secretario
Escalao
B C
NV —Secretario. .................... VA VB vC
N VI—Secretario.................... VIA | VIB | VIC
Serralheiro
Escalao
B c
NIV —Serralheiro .. ................. IVA | IVB | IVC
NV —Serralheiro. . .................. VA | VB vC
Técnico administrativo
Escalao
B ¢
N V — Técnico administrativo . ......... VA | VB vC
N VI — Técnico administrativo. .. ....... VIA | VIB | VIC
N VII — Técnico administrativo. . ....... VIIA | VIIB | VIIC
Técnico industrial
Escalao
B C
N III — Técnico industrial . ........... IITA | IIB | IIC
N IV — Técnico industrial m............ IVA | IVB | IVC
NV — Técnico industrial .............. VA VB vC
N VI — Técnico industrial. . ............ VIA | VIB | VIC
Técnico de sistemas de exploragao
Escaldo
B C
N V — Técnico de sistemas de exploragdo | VA | VB | VC
N VI — Técnico de sistemas de exploragdo | VIA | VIB | VIC
Grupo 1 — Direccio, chefia e técnicos
Encarregado
Escalao
B C
N VI—Encarregado. . ................ VIA | VIB | VIC
N VII — Encarregado . ................ VIIA | VIIB | VIIC




Engenheiro de exploragao
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Técnico superior de valorizagao

Escalao
A B C
N VIII — Engenheiro de exploragdo jinior | VIIIA | VIIIB | VIII C
N IX — Engenheiro de exploragdo sénior | IXA | IXB | IXC
N X — Engenheiro de exploragdo sénior | XA | XB | XC
Técnico bacharel
Escaldo
A B [¢
N VII — Técnico bacharel janior . ... .... VIIA | VIIB | VIIC
N VIII — Técnico bacharel .. ........... VIIA|VIIB|VIIC
N IX — Técnico bacharel sénior. . . ...... IXA | IXB | IXC
Contabilista
Escalao
A B C
N VI— Contabilista .................. VIA | VIB | VIC
N VII — Contabilista. . ................ VIIA | VIIB | VIIC
N VIII — Contabilista . . . .............. VIIA|VIIB|VIIC
Controller
Escaldo
A B C
N VII—Controller .................. VIIIA | VIIIB | VIII C
NIX—Controller. ................... IXA | IXB | IXC
Técnico superior
Escaldo
A B C
N VIII — Técnico superior junior. . ... ... VIIA|VIIB|VIIC
N IX — Técnico superior sénior . . . ... ... IXA | IXB | IXC
N X — Técnico superior sénior. .. ....... XA | XB | XC

Técnico superior de seguranca e higiene do trabalho

N VIII — Técnico superior de seguranga e
higiene do trabalho junior
N IX — Técnico superior de seguranca e hi-
giene do trabalho sénior. .............
N X — Técnico superior de seguranca ¢ hi-
giene do trabalho sénior. .............

Escaldo
A B C
VIIIA | VIIIB|VIIC
IXA | IXB | IXC
XA | XB XC

Escalao
A B C
N VIII — Técnico superior de valorizagao
JUOIOT ..o VIIA|VIIB|VIIC
N IX — Técnico superior de valorizagio sé-
0810 SO IXA | IXB | IXC
N X — Técnico superior de valorizagao sé-
0314 o XA | XB | XC
Coordenador do Secretariado de Administragéo
Escalao
A B ¢
N VII — Coordenador de secretariado de
administragdo. . .................... VIIA | VIIB | VIIC
N VII — Coordenador de secretariado de
administragdo. . .................... VIIIA | VIIIB | VIII C
Coordenador de exploragao
Escalao
A B c
N VII — Coordenador de exploragéo. . . . . VIIA|VIIB | VIIC
N IX — Coordenador de exploragdo. . . ... IXA | IXB | IXC
Coordenador de divisdo de Comunicacéo e Imagem
Escaldao
A B ¢
N VII — Coordenador de divisdo de Comu-
nicagdo e Imagem .................. VIIA | VIIB | VIIC
N VIII — Coordenador de divisdo de Comu-
nicagdo e Imagem .................. VIIA|VIIB|VIIC
Coordenador de divisdo de Sistemas de Informagéo
Escalao
A B c
N VII — Coordenador de divis@o de Sistemas
de Informagdo ..................... VIIA | VIIB | VIIC
N VIII — Coordenador de divisdo de Siste-
mas de Informagdo. ................. VIIA|VIIIB|VIIC
Chefe de diviséo
Escalao
A B ¢
N X —Chefededivisdo ............... XA | XB XC
N XI — Chefe de divis@o. ... ........... XIA | XIB | XIC




Director

N XII — Director
N XIII — Director

Escalao

XITA
XIIA

XII B
XIII B

XIIC
XIIC

Nivel

Carreira

Escalao

Ajudante mecanico. . .........
Auxiliar administrativo . ......
Auxiliar de motorista. . .......
Auxiliar de produgdo . ........
Operador de triagem

IA

IB

IC

11

Ajudante mecanico. . .........
Auxiliar administrativo . ......
Auxiliar de motorista. . .......
Auxiliar de produgdo . ........
Operador chefe de triagem. . . . .
Operador de compostagem . . . .
Operador de triagem

IIA

IIB

nc

111

Condutor de maquinas. . . .. ...
Escriturario. . ...............
Lubrificador it
Mecanicotl. ................
Motorista . .................
Operador chefe de triagem. . . . .
Operador de compostagem . . . .
Operador de controlo e pesagem
Operador de estagdo de transfe-

réncia . ...
Operador de veiculos especiais
Técnico industrial m..........

HrA

B

nrc

v

Chefe de equipa de manutengio
Chefe de equipa de produgdo. . .
Condutor de maquinas. . ... ...
Electromecanico. .. ..........
Escriturério. .. ..............
Mecanico . ...
Motorista .. ................
Operador de controlo e pesagem
Operador de estagdo de transfe-

rNcia . ...oooviiii
Operador de informatica . . . ...
Operador de veiculos especiais
Serralheiro . ................
Técnico industrial 1. .........

IVA

IVB

IvC

Chefe de equipa de manutengao
Chefe de equipa de produgdo. . .
Electromecanico. . ...........
Escriturario. .. ..............
Mecanico . ...
Operador de informatica . . . ...
Secretario. . ................
Serralheiro . ................
Técnico administrativo. . ... ...
Técnico industrial. . ..........
Técnico de sistemas de explora-

GHO « ottt

VA

VB

\A®

VI

Chefe de equipa de produgdo. . .
Encarregado................
Secretario. . ................
Técnico administrativo. . . ... ..
Técnico industrial. .. .........

VIA

VIB

VIC

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 19, 22/5/2009

Nivel

Carreira

Escalao

VI

Técnico de sistemas de explora-
GO vt

VII

Contabilista . ...............
Coordenador de divisao de Co-

municacdo e Imagem. ......
Coordenador de divisdo de Siste-

mas de Informagdo.........
Coordenador de secretariado de

administragdo.............
Encarregado................
Técnico administrativo. .. ... ..
Técnico bacharel jinior. . . .. ..
Coordenador de exploragdo . . . .

VII A

VII B

VIC

VIII

Contabilista ................
Controller. .................
Coordenador de divisdo de Co-

municacgdo e Imagem. ... ...
Coordenador de divisdo de Siste-

mas de Informagdo.........
Coordenador de exploragdo. . . .
Coordenador de secretariado de

administragdo. ............
Engenheiro de exploragdo ju-

Técnico superior junior . ... ...
Técnico superior de seguranga e
higiene do trabalho jinior . ..
Técnico superior de valorizagido
Jjunior .. ...

VIII A

VIII B

VIIC

IX

Coordenador de exploragdo . . . .
Controller. .................
Engenheiro de exploragdo sé-

Técnico bacharel sénior-. . . . ...
Técnico superior sénior . . . . ...
Técnico superior de seguranga e
higiene do trabalho sénior . . .
Técnico superior de valorizagido
SENIOT ..ot

IXA

IXB

IXC

Chefe de divisdo. ............
Engenheiro de exploragdo sé-

Técnico superior sénior . . . . ...
Técnico superior de seguranga e
higiene do trabalho sénior . . .
Técnico superior de valorizagido
SENIOT ..ot

XA

XB

XC

XI

Chefe de divis@o. ............

XIA

XIB

XIC

XII

Director ...................

XITA

XII B

XIIc

XII

Director ...................

XIIA

XII B

XHIcC

ANEXO IV

Regulamento Interno da Prevencédo da Saude,

Higiene e Seguranga no Trabalho

Artigo 1.°

Principios gerais

1 — Constitui dever da empresa instalar os trabalhado-
res em boas condi¢des nos locais de trabalho, nomeada-




mente no que diz respeito a higiene e seguranga no trabalho
e prevenc¢ao de doencas profissionais.

2 — A empresa obriga-se a manter servigos responsaveis
pelo exacto cumprimento do disposto no niimero anterior,
de acordo com as disposi¢des legais aplicaveis.

3 — A empresa obriga-se a cumprir a legislagdo em
vigor em matéria de prevencao de saude, higiene e segu-
ranca no trabalho ¢ a manter os trabalhadores informados
sobre as normas correspondentes.

Artigo 2.°
Deveres especificos da Empresa
E da responsabilidade da Empresa:

a) Manter os edificios, instalagdes, equipamentos e
locais de trabalho em condigbes de higiene e seguranga,
conforme as disposic¢des legais em vigor, de forma que os
trabalhadores se encontrem protegidos contra riscos de
acidentes e doengas profissionais;

b) Instruir os trabalhadores quanto aos riscos que com-
portam as respectivas ocupagdes e as precaucdes a to-
mar;

¢) Promover a colaboragdo de todo o pessoal na reali-
zac¢do e manutencdo das melhores condigdes possiveis de
satde, higiene e seguranca no trabalho;

d) Fornecer aos trabalhadores o equipamento individual
de proteccdo referido no artigo 3.° deste Regulamento, que
em fung¢do do trabalho que cada colaborador desempenha
seja adaptado ao respectivo posto de trabalho, segundo se
encontra definido por legislagdo aplicavel, norma interna
ou pelos servicos competentes;

e) Dar o seu apoio a Comissao de Higiene e Segurancga e
conceder-lhe todas as facilidades para o cabal desempenho
das suas funcgoes;

f) Consultar a Comissdo de Higiene e Seguranca sempre
que as questoes relativas a estas matérias o justifiquem;

g) Tomar as medidas ao seu alcance para dar seguimento
as recomendacdes da Comissdo de Higiene e Seguranga;

h) Dar conhecimento aos trabalhadores das normas
legais, convencionais e regulamentares sobre prevencao
de saude, higiene e seguranca.

Artigo 3.°
Deveres dos trabalhadores
1 — E da responsabilidade dos trabalhadores:

@) Cumprir as prescrigdes de seguranga, higiene e satide
no trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais ou con-
vencionais aplicaveis e as instru¢des determinadas com
esse fim pela empresa;

b) Zelar pela segurancga e saude, bem como pela segu-
ranga e saude das outras pessoas que possam ser afectadas
pelas suas ac¢des ou omissdes no trabalho;

¢) Utilizar correctamente, e segundo as instrugdes trans-
mitidas pela Empresa, maquinas, aparelhos, instrumentos,
substancias perigosas e outros equipamentos € meios pos-
tos a sua disposi¢do, designadamente os equipamentos de
protecgdo colectiva e individual, bem como cumprir os
procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar para a melhoria do sistema de seguranca,
higiene e satde no trabalho;
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¢) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as
avarias e deficiéncias por si detectadas que se lhe afigu-
rem susceptiveis de originarem perigo grave e iminente,
assim como qualquer defeito verificado nos sistemas de
proteccao;

/) Em caso de perigo grave e iminente, ndo sendo pos-
sivel estabelecer contacto imediato com o superior hie-
rarquico, adoptar as medidas e instrugdes estabelecidas
para tal situagdo.

2 — Os trabalhadores nao podem ser prejudicados por
causa dos procedimentos adoptados na situagéo referida
na alinea f) do niimero anterior, nomeadamente em virtude
de, em caso de perigo grave e iminente que ndo possa ser
evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma
area perigosa, ou tomarem outras medidas para a sua pro-
pria seguranga ou a de terceiros.

3 — Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para
originar a situacao de perigo, o disposto no niimero anterior
ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4 — As medidas e actividades relativas a seguranca, hi-
giene e satude no trabalho ndo implicam encargos financei-
ros para os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade
disciplinar e civil emergente do incumprimento culposo
das respectivas obrigacdes.

5 — As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da
seguranca e saide nos locais de trabalho ndo excluem
a responsabilidade da empresa pela seguranga e a saude
daqueles em todos os aspectos relacionados com o tra-
balho.

Artigo 4.°
Equipamento individual

1 — Compete & Empresa fornecer os fatos e demais
equipamentos de trabalho. O custo dos fatos e equipa-
mentos, bem como as despesas de limpeza e conserva-
¢d0 inerentes ao seu uso constituem encargo exclusivo
da Empresa.

2 — Na escolha do tecido e dos artigos de seguranga
deverdo ser tidas em conta as condigdes climatéricas do
local e do periodo do ano.

3 — A Empresa suportard os encargos com a deterio-
racdo dos fatos, equipamentos, ferramentas ou utensilios
de trabalho ocasionada por acidente ou uso inerente ao
trabalho prestado.

Artigo 5.°
Locais para a refeicao

A Empresa pora a disposi¢do dos trabalhadores, em
cada Ecoparque, um local condigno, arejado e asseado,
servigo de agua potavel, com mesas e cadeiras suficientes
e equipado com os electrodomésticos que sejam minima-
mente necessarios a confecgdo e aquecimento de refei¢des
ligeiras.

Artigo 6.°
Vestiarios, lavabos e balnearios

A Empresa obriga-se a instalar os trabalhadores em boas
condi¢des de higiene e seguranga, garantindo a existéncia
de vestiarios, lavabos e balnearios para uso dos trabalha-
dores em cada um dos Ecoparques.
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Artigo 7.°
Comissao de Higiene e Seguranca — Principio geral

A defesa das garantias dos trabalhadores nos campos
de saude, higiene e seguranga compete a Empresa, aos
trabalhadores da empresa e particularmente & Comissao
de Higiene e Seguranca.

Artigo 8.°
Ambito de ac¢io da Comisséo de Higiene e Seguranca
Compete a Comissao de Higiene e Seguranca:

1 — Verificar o cumprimento das disposigdes legais,
contratuais e regulamentares que respeitem a prevencao
da saude, higiene e seguranga no trabalho.

2 — Cuidar que todos os trabalhadores recebam uma
formagdo adequada em matéria de higiene e seguranga,
fomentar a sua colaboragdo na pratica e observancia das
medidas preventivas dos acidentes de trabalho e doengas
profissionais.

3 — Fomentar e dinamizar campanhas de sensibiliza-
¢do e esclarecimento sobre prevencao da saude, higiene e
segurancga no trabalho, implementando a participagdo de
trabalhadores nesta campanha.

4 — Sensibilizar a gestdo da empresa para a solucao de
problemas de higiene e seguranga existentes.

5 — Contribuir para o estabelecimento de normas ge-
rais para satisfagdo das recomendagdes da Comissdo de
Higiene e Seguranga.

6 — Participar na analise das condi¢des de ocorréncia
de acidentes de trabalho e propor a aplicagdo das medi-
das necessarias para eliminagao das causas dos acidentes.

7 — Colaborar na avaliacdo e determinagao dos riscos
potenciais de trabalho e consequentemente, propor se ne-
cessario, alteragdes nos postos de trabalho (instalagoes,
equipamento, etc.).

8 — Colaborar na boa pratica das inspec¢des médicas,
campanhas de vacinagdo e outras actuagdes no ambito da
medicina do trabalho.

9 — Colaborar no estabelecimento dos programas de
emergéncia da Empresa.

10 — Elaborar um relatdrio anual sobre as actividades
da Comissdo de Higiene e Seguranca.

Artigo 9.°
Constitui¢io da Comissdo de Higiene e Seguranca

1 — A Comisséo de Higiene e Seguranca tem compo-
si¢do paritdria e sera constituida por trés representantes da
Empresa e trés representantes dos trabalhadores.

2 — A Comiss@o de Higiene e Seguranga tera como
consultores permanentes o médico do trabalho e ou o téc-
nico de higiene e seguranga, podendo convocar para as
reunides, sempre que o julgue necessario, qualquer outro
elemento.

Artigo 10.°

Funcionamento da Comissiao de Higiene e Seguranca

1 — A Comissdo de Higiene e Seguranga reunir-se-a,
mensalmente, de acordo com o artigo 285.° da Lei Regu-
lamentar n.° 35/2004.
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2 — A Comissdo de Higiene e Seguranca sera secreta-
riada por um dos seus membros, que promovera a feitura
da acta e a sua distribui¢do dentro de um prazo de oito
dias uteis.

3 — O secretéario da Comissao de Higiene e Seguranga
convocara, além dos elementos efectivos, todos os outros
que se considerem essenciais para analise dos assuntos a
discutir.

4 — O secretario procedera a convocatdria das reunides
normais da Comissdo de Higiene e Seguranga com oito
dias uteis de antecedéncia.

5 — Para cada reunido, deverdo constar da convocatoria
todos os pontos da agenda de trabalhos. A apresentagio de
novos pontos, quando feita fora das reunides, devera ser
canalizada para o secretario, com pelo menos cinco dias
uteis de antecedéncia.

6 — As reunides da Comissdo serdo presididas, em
sistema rotativo, por um dos seus membros.

7 — Para a realizacdo das reunides, considerar-se-a
a ocupagdo de todos os elementos como tempo de
trabalho efectivo, sem perda de quaisquer direitos ou
regalias.

8 — A Comissdo de Higiene e Seguranga podera reu-
nir extraordinariamente para andlise de situagdes espe-
ciais.

Artigo 11.°

Despesas de funcionamento da Comisséio
de Higiene e Seguranca

Os encargos de funcionamento da Comissdo de Higiene
e Seguranga serdo suportados pela Empresa, incluindo
deslocacdes dos seus membros, no ambito do funciona-
mento da Comissdo.

Artigo 12.°
Disposi¢des finais

1 — Os representantes dos trabalhadores da Comissdo
de Higiene e Seguranga dispdem, para as suas fungdes, de
um crédito de oito horas por més.

2 — A Empresa assegurard aos trabalhadores na
Comissdo de Higiene e Seguran¢a formagao adequada
ao exercicio das respectivas func¢des, podendo, para
esse efeito, solicitar o apoio das autoridades compe-
tentes, bem como conceder, se para tanto for neces-
sario, licenca com retribuicdo ou sem retribuig¢do no
caso em que seja atribuido aos trabalhadores, subsidio
especifico.

3 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, aos
trabalhadores da Comissao de Higiene e Seguranca é con-
cedida a possibilidade de frequentarem acgdes de formagao
e ou aperfeigoamento, entendidas como necessarias pela
Comissdo de Higiene e Seguranca.

4 — A empresa enviara aos sindicatos o relatorio anual
referido no n.° 10 do artigo 8.°, «Ambito da ac¢io da Co-
missdo de Higiene e Seguranca», do presente Regula-
mento.
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ANEXO V Clausula 32.°
Seguro de saude Subsidio de turno
Quadro de garantias/prémios L —
TIPO PLANG: MISTO | Capitais | | Directa ] | | | Caréncia 2 T 4 e e s s e e s e s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s e s e s s s s e
TOMADOR: " - HuitiCare Cliente MultiCare Chente
e [ Oee Mo et B
oo s G
Limie do valor de “%* Tabels Ordem
- I e | e S e S
gg::na ~ ~ 7
Int. Gravidez a) Alteragdes ou cessagdo do numero de turnos por ne-
Dupeu_s Huwk_ahm . . 7 7 . M
Ui 0 lr 2 % ot e cessidade exclusiva da empresa, até ao maximo de 30 dias
Ambulatério €875 B0% 200 &0 dias ;.
Consaltas uteis.
Consuhiro *) €15,00
Dotk *1 25,00
Atendimento Permanente *) € 30,00
Exames Auxiliares Diagndstico :m :m ANEXO "
ren;umawloqia o €500| ) £15,00 B0% 200 60 dias
prataag Tabela salarial
Franquia Al €50,
m_ 3 0% 0% &0 dias
Fro per ECET .g B Nivel Categoria Venc. base Subs. assid.
Prateses e Ortoteses € 0% 0% 60 dias
Ortdteses Dftaimoligicas (1) €350
Ol Petm o Ot 1000
£ Ch. servigos ..............
(1) Com aplicagia da cliusula anexa - Préteses & Ortiteses Oculares 1S Técn. graumil. ............. 1508,44
"
CLAUSULA OF PROTESES B ORTETESES OCULARES Ch.sector................
m— e ) e 1 Ch.Secgao ............... 1479,19
see.uﬂl;:w slio comperticipdvess desde que 52 verfique a edstinca de steracho da cormecgio relstivements & Weﬂlwo’n.’ i . Técn. grau ) 0
Z:ZMSMH:‘JCOOMOV:Nﬂ'.lx?o&k’mcwbﬁmu’ﬁcVamdcm(:m‘nﬂﬂ:\qnulpu-ﬂ'ase'm;wnlmﬂmssenﬂﬁ'sb’mﬂ!
o s s _ 2A  |Ch.turmo ................ 1337,02
4, Ko serdo runca consideradas o situagies de furtn, rout, edreen ou guebra de doulos ou lertes,
Depositado em 8 de Maio de 2009, a fl. 43 do livro Encarregado 1.2 ...........
n.° 11, com o n.° 101/2009, nos termos do artigo 494.° do Escriturdrio principal . ... ...
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 2 ?g;ll‘sga?lu?hﬁcado ~~~~~~~~ 1036,25 | 124,70
de Fevereiro. Técn. admin/industrial . . . . ..
Técn. manutengdo grau1v . . .
Analista principal . . ........
Encarregado 2.* ...........
AE entre a Parmalat Portugal — Produtos Ali- 34 ](E)S;errm;r:)réop]r.in.(:.iﬁeil.g.r.aﬁ.li S IR B
mentares, L.*, e o SINQUIFA — Sindicato dos Técnico industrial grau 1. . .
Trabalhadores da Quimica, Farmacéutica, Pe- Técn. manutengo grau 1 . . .
tréleo e Gas do Centro, Sul e Ilhas — Alteragao
salarial e outras e texto consolidado. Analista 1.5, . .............
Encarregado 3.% ...........
i Escriturario2.* . ...........
CAPITULO 1 3 Oper. logistica ............ 846,86 99,76
Oper. proc. princ, grautl.....
. Técnico industrial grau 1 . . . .
a
Clausula 1. Técnico manutengdo grau 1. . .
Area e ambito
. . Analista2.®...............
1 — O presente AE altera o publicado no Boletim do Fiel de armazém qualificado
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 26, de 15 de Julho de 4 Fogueiro 1.2 .. ............ 791,43 87,29
2005, que teve a sua ultima actualizagdo no Boletim do Operador processo 1.* ......
Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 23, de 22 de Junho de Técnico industrial. ... ... . ...
2008 Técnico manutenc;ao graul ..
2 — O presente acordo de empresa, adiante designado Analista 3.4
por AE, obriga, por um lado, a Parmalat Portugal — Pro- E:;iltiféri'oé al
dutos Alimentares, L.%*, CAE 10510 e 10320 — inddstria Fiel armazém principal . . . . .
de leite e derivados e fabricagdo de sumos de frutas e de Fogueiro 2. ..............
produtos horticolas, sita em Aguas de Moura, concelho 5 léubrli}icador 12 o 753,96 74,82
de Palmela, e, por outro, os trabalhadores ao seu servigo Pg’;}fgrgrlpf"cesso RRREEN
representados pelo SINQUIFA — Sindicato dos Traba- Pintor 12, .. ... ...
lhadores da Quimica, Farmacé&utica, Petroleo ¢ Gas do Técn. estagiario graumr . . . ..
Centro, Sul e Ilhas e outro.
3 — A empresa tem ao seu servico, neste estabeleci- 6 Lubrificador 2.2 ... . ... ...
mento, 187 trabalhadores. Fiel armazém .............






