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setembro, o seguinte:

E autorizada a empresa «Sofareia - Sociedade Farense
de Arcias, SA», a laborar continuamente no seu estabeleci-
mento sito em Praia do Barril, localizado na Praia do Barril,
freguesia de Tavira, distrito de Faro no &mbito da obra «Em-
preitada de Refor¢co do Cordao Dunar da Ilha de Taviray.

18 de abril de 2018 - O Secretario de Estado das Infraes-
truturas, Guilherme Waldemar Gouldo dos Reis d’ Oliveira
Martins - O Secretario de Estado do Emprego, Miguel Filipe
Pardal Cabrita.

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a GROQUIFAR - Associa-
¢ao0 de Grossistas de Produtos Quimicos ¢ Farma-
céuticos e a Federacio Intersindical das Industrias
Metalurgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéuti-
ca, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e
Minas - FIEQUIMETAL (controlo de pragas) -
Revisao global

CAPITULO I
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Ambito

1-O presente contrato colectivo de trabalho aplica-
-se em todo o territério nacional e abrange, por um lado,
as empresas inscritas na Divisdo de Controle de Pragas da
GROQUIFAR - Associacdo de Grossistas de Produtos Quimi-
cos e Farmacéuticos e por outro, os trabalhadores ao servigo
das empresas com as categorias enquadradas neste contrato
representados pelos sindicatos filiados na Federagdo Inter-
sindical das Industrias Metalurgicas, Quimicas, Eléctricas,
Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e
Minas - FIEQUIMETAL.

2- O ambito profissional é o constante dos anexos I e II.

3- Estima-se que serdo abrangidos pela presente conven-
cdo 24 empresas e 550 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia
1- O presente contrato colectivo de trabalho entra em vi-
gor cinco dias ap6s a data da sua publica¢do no Boletim do
Trabalho e Emprego.
2- A tabela salarial e a restante matéria de expressdo pecu-
niaria produzem efeitos a 1 de janeiro de 2018.

Clausula 3.2

Igualdade e nio discriminacio

Sempre que no contrato colectivo de trabalho se utili-
zar qualquer das designacdes trabalhador ou trabalhadores,
entende-se que estas se devem ter por aplicaveis a trabalha-
dores de ambos os sexos.

CAPITULO II
Carreiras profissionais

Clausula 4.2

Admissao
As condi¢des minimas de admissdo para o aspirante a

técnico de desinfestacdo sdo a idade de 16 anos e habilita-
¢des minimas legais.
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Clausula 5.2

Carreiras profissionais

As categorias profissionais abrangidas por este contrato
sdo as constantes do anexo I, devendo os trabalhadores ser
classificados de harmonia com as fun¢des efectivamente de-
sempenhadas.

Clausula 6.2

Acesso

Sao consideradas promogdes obrigatérias as seguintes:
a) Os técnicos de desinfestagdo de 2.% apds trés anos de
permanéncia na categoria, ascenderdo obrigatoriamente a
categoria de técnico de desinfestagdo de 1.%
b) Os aspirantes a técnico de desinfestacdo, apos dois anos
de permanéncia na categoria, ascenderdo a categoria de téc-
nico de desinfestagdo de 2.*

CAPITULO III
Prestacao de trabalho

Clausula 7.2

Duracao do trabalho

1- O periodo normal de trabalho semanal para os trabalha-
dores abrangidos por este contrato, sem prejuizo de horarios
de menor duracdo ja acordados entre entidades patronais e
trabalhadores, ¢ de quarenta horas.

2- A duragdo do trabalho normal em cada dia nao podera
exceder oito horas.

3- O periodo normal de trabalho diario sera interrompido
por um intervalo para refeicdo ou descanso nao inferior a
uma hora nem superior a duas horas, fora do local de tra-
balho, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco
horas seguidas de trabalho.

4- Sempre que, dada a natureza do trabalho, os trabalha-
dores de uma instalagdo ou servigo acordem com a entidade
patronal intervalos para refeicdo ou descanso menores do
que os estipulados no nimero anterior, o trabalho por esse
facto efectivamente prestado sera contado como tempo de
trabalho normal.

5- O modo de controlar o exacto cumprimento do horario
de trabalho sera obrigatoriamente uniforme para todos os tra-
balhadores abrangidos pelo presente contrato, salvo quanto
aos isentos de horario de trabalho e aqueles que pela natu-
reza das funcdes que exercem ndo trabalhem em local fixo.

Clausula 8.2

Trabalho extraordinario

1- Considera-se trabalho extraordinario todo aquele que ¢
prestado fora do horario normal de trabalho a que o trabalha-
dor esta obrigado, quer seja prestado em dia ttil ou em dia de
descanso semanal ou feriado.

2- Dada a especificidade do trabalho a efectuar no sector,
¢ permitida a realizacdo de trabalho extraordinario, até ao
limite maximo de 200 horas por ano.

3- A prestagdo de trabalho extraordinario da direito a re-
muneragao especial, a qual serd igual a retribuicdo normal
acrescida das seguintes percentagens:

a) 95 % de acréscimo sobre a retribuigdo normal para as
horas extraordinarias diurnas;

b) 125 % de acréscimo sobre a retribuicdo normal para as
horas extraordinarias nocturnas, o que ja inclui a remunera-
¢do especial para o trabalho nocturno;

¢) A formula a considerar no calculo das horas simples
para a remuneracao do trabalho extraordinario ¢ a seguinte:

Retribuicao mensal x 12
Periodo normal de trabalho semanal x 52

4- Quando o trabalhador prestar horas extraordinarias, ndo
podera entrar novamente ao servigo sem que antes tenham
decorrido pelo menos doze horas, salvo tratando-se de traba-
lho extraordinario em antecipagdo do periodo normal.

5- A entidade patronal fica obrigada a assegurar, ou a pa-
gar, o transporte no regresso do trabalhador a sua residéncia
apos a execucdo de trabalho extraordinario, desde que nao
haja transportes publicos para o efeito.

6- Sempre que a prestagdo de trabalho extraordinario se
prolongar para além das 19 horas e 30 minutos, ou se iniciar
antes das 21 horas, a entidade patronal tem de assegurar, ou
pagar, o jantar aos trabalhadores.

Clausula 9.2

Trabalho nocturno

1- Considera-se nocturno o trabalho prestado no periodo
que decorre entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia
seguinte.

2- Considera-se também como nocturno o trabalho pres-
tado depois das 7 horas, desde que em prolongamento a um
periodo de trabalho nocturno.

Clausula 10.?

Trabalho em dias de descanso semanal ou feriado

1- O trabalho em dias de descanso semanal ou feriado nao
pode exceder o periodo de trabalho diario normal.

2- O trabalho prestado em dias de descanso semanal ou
feriado € remunerado com um acréscimo de 160 % sobre a
retribuicdo normal.

3- O trabalho prestado em dias de descanso semanal ou
feriado confere ao trabalhador o direito de descansar num
dos trés dias seguintes, sem prejuizo da retribuicao normal.

Clausula 11.2

Iseng¢do do horario de trabalho
Os trabalhadores abrangidos por este contrato poderdo
ser isentos de horario de trabalho nos termos da lei geral.

Clausula 12.2

Deslocacoes
1- Dada a especificidade da actividade exercida, em que o

local de trabalho ¢ habitualmente fora da sede ou delegacao
da respectiva empresa, consideram-se deslocagdes em servi-
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¢o, para efeitos do disposto nesta clausula, apenas os casos
em que os trabalhadores ndo possam tomar as refeigdes no
seu local habitual dentro do periodo de refei¢des, bem como
quando estiverem impossibilitados de regressar as suas resi-
déncias.

2- A entidade patronal assegurara ao trabalhador, sempre
que este se desloque em servi¢o, o meio de transporte ¢ ou
pagamento das despesas inerentes.

3- Aos trabalhadores que se desloquem em servigo serdo
abonadas as respectivas despesas contra a apresentacdo de
documentos comprovativos.

4- Desde que a entidade patronal e o trabalhador acordem
nas respectivas condigdes, e enquanto esse acordo ndo for
denunciado por qualquer das partes, podera o trabalhador
utilizar viatura propria nas deslocagdes em servigo.

5- Consideram-se grandes deslocagdes as que motivarem
aos trabalhadores a impossibilidade de regressar as suas re-
sidéncias, de acordo com o estabelecido no numero 1 da pre-
sente clausula.

6- Nas grandes deslocacdes o trabalhador tera direito, para
além da sua retribuicdo normal, as seguintes compensagoes.

a) Pagamento dos tempos gastos nos percursos de ida e
regresso as instalagdes da empresa, como se de trabalho nor-
mal se tratassem, no que excederem o seu periodo normal
de trabalho;

b) Pagamento das despesas de transporte do local de des-
locagdo para as instalagdes da empresa e regresso, se o traba-
lhador pretender gozar o descanso semanal na sua residéncia
habitual, desde que deslocado ha mais de trés semanas.

Clausula 13.2

Encontro de contas

O disposto no niimero 3 da clausula anterior compreen-
de despesas relativas a transporte, alojamento e alimentacao,
pelo que no encontro de contas, o subsidio de almogo estabe-
lecido na clausula 17.% ndo sera devido.

CAPITULO 1V

Retribuicoes do trabalho

Clausula 14.2

Retribui¢des minimas

A retribui¢do minima dos trabalhadores abrangidos por
este contrato ¢ a constante do anexo II.

Clausula 152

Diuturnidades

1- As retribuigdes minimas estabelecidas neste contrato
serdo acrescidas diuturnidades de 28,00 € cada uma, por
cada trés anos de permanéncia na categoria sem acesso obri-
gatdrio ¢ na empresa, até ao limite de quatro diuturnidades.

2- As diuturnidades previstas no niimero anterior sdo pa-
gas mensalmente.

Clausula 16.*

Subsidio de Natal

1- Pelo Natal todos os trabalhadores abrangidos por este
contrato terdo direito a receber um subsidio correspondente
a um més de remuneragdo base, o qual sera pago até ao dia
15 de dezembro.

2- Os trabalhadores que na altura respectiva ndo tenham
concluido um ano de servigo terdo direito a tantos duodéci-
mos daquele subsidio quantos os meses de servigo que com-
pletarem.

Clausula 17.2

Subsidio de almo¢o

1- Os trabalhadores abrangidos por este contrato terdo di-
reito a um subsidio de almogo, por cada dia de trabalho, de
montante igual a 6,20 €.

2- O subsidio de almogo serd devido sempre que o traba-
lhador preste servigo antes e depois do periodo de refeigdo.

Clausula 18.?

Subsidio de férias

Antes do inicio das férias os trabalhadores receberdo das
entidades patronais um subsidio igual a remuneragao base
correspondente ao periodo de férias a que tém direito.

Clausula 19.2

Abono para falhas

1- Aos trabalhadores que exercam fungdes de cobranga ou
a quem eventualmente os substitua sera atribuido um abono
mensal para falhas de 28,00 €.

2- Nos meses incompletos o abono sera proporcional ao
periodo em que o trabalhador tenha aquela responsabilidade.

CAPITULOV
Suspensio da prestacio do trabalho

Clausula 20.*

Descanso semanal e feriados

1- Os dias de descanso semanal para os trabalhadores
abrangidos por este contrato sdo o sabado e o domingo.

2-Sao considerados feriados obrigatorios os seguintes
dias:

— 1 de janeiro;

— Terga-Feira de Carnaval;

— Sexta-Feira Santa;

— Domingo de Pascoa;

— 25 de abril;

— 1 de maio;

— Corpo de Deus;

— 10 de junho;

— 15 de agosto;

— 5 de outubro;

— 1 de novembro;
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— 1 de dezembro;
8 de dezembro;

— 25 de dezembro;

— Feriado municipal da localidade onde se situa a sede ou
delegagdo da empresa.

O dia 24 de dezembro sera concedido pelas entidades
patronais, salvaguardando-se as situa¢des de trabalho de na-
tureza urgente. Nestes casos, os trabalhadores serdo compen-
sados noutro dia a acertar entre as partes.

Clausula 21.2

Férias

1- Os trabalhadores abrangidos por este contrato terdo di-
reito a gozar, nos termos da lei, em cada ano civil, sem pre-
juizo da sua retribui¢ao normal, um periodo de férias até aos
25 dias uteis.

2- Dada a especificidade da actividade em causa e de acor-
do com a conveniéncia de servigo, poderao os trabalhadores
gozar em cada ano uma semana completa de férias fora da
época mencionada na legislagdo em vigor.

3-No ano da admissdo, o trabalhador tem direito a dois
dias uteis de férias por cada més de durag@o do contrato, até
20 dias, cujo gozo pode ter lugar apos seis meses completos
de execugao do contrato.

Clausula 22.2

Defini¢io de falta

1- Por falta entende-se a auséncia do trabalhador no local
de trabalho durante um dia completo de trabalho.

2- Nos casos de auséncia durante periodos inferiores a um
dia de trabalho, os respectivos tempos serdo adicionados,
contando-se essas auséncias como faltas na medida em que
perfacam um ou mais dias completos de trabalho.

Clausula 23.#

Participacio de faltas

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, sdo obrigato-
riamente comunicadas a empresa com a antecedéncia mini-
ma de cinco dias.

2- Os trabalhadores, logo que tenham conhecimento dos
motivos que os impossibilitem de comparecer ao servigo, de-
verdo prevenir desse facto as entidades patronais e, quando o
ndo possam fazer, justificar a falta no decorrer do dia em que
o facto tenha tido lugar, salvo impossibilidade comprovada.

3- Exceptuam-se do disposto no ntimero anterior as fal-
ta referidas na alinea a¢) do nimero 1 da clausula 24.* deste
contrato, que deverdo ser participadas com a antecedéncia
minima de dez dias.

Clausula 24.2

Faltas justificadas

1- Consideram-se justificadas, nos termos da lei, as se-
guintes faltas:

a) As dadas por altura do casamento, durante 15 dias se-
guidos;

b) As motivadas por falecimento do conjuge ndo separa-

do de pessoas e bens, ou de pessoa que esteja em unido de
facto ou economia comum com o trabalhador, e respectivos
pais, filhos, enteados, sogros, genros ou noras, padrastos ¢
madrastas, até cinco dias consecutivos por altura do o6bito;

¢) As motivadas por falecimento de avos, bisavos, netos,
bisnetos, irmaos ¢ cunhados do trabalhador ou seu conjuge,
até dois dias consecutivos por altura do 6bito;

d) As motivadas pela prestacdo de provas em estabeleci-
mento de ensino, nos termos da legislagdo especial;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nome-
adamente doenca, acidente ou cumprimento de obrigac¢des
legais;

1) As motivadas pela necessidade de prestagdo de assis-
téncia inadiavel e imprescindivel a membros do seu agrega-
do familiar, conforme certiddo médica invocando o caracter
inadiavel da assisténcia, pelo periodo maximo de dois dias
em cada situagdo;

g) As auséncias ndo superiores a quatro horas e so6 pelo
tempo estritamente necessario, justificadas pelo responsavel
pela educagdo de menor, uma vez por trimestre, para deslo-
cacdo a escola tendo em vista inteirar-se da situag¢do educa-
tiva do filho menor;

h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representacdo colectiva, nos termos deste CCT e da lei;

i) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos publicos,
durante o periodo legal da respectiva campanha eleitoral;

J) As autorizadas prévia ou posteriormente pela entidade
patronal;

k) Doacdo de sangue, a titulo gracioso, durante o dia da
doacgdo e nunca mais de quatro vezes por ano;

/) Pelo tempo indispensavel, mediante comprovacdo da
corporagdo, aos trabalhadores que sejam bombeiros volun-
tarios em cumprimento das suas fungdes, até 10 dias por ano.

m) As que por lei forem como tal qualificadas.

2- As faltas dadas ao abrigo da alinea #) do niimero an-
terior desta clausula serfo consideradas justificadas apds a
recepgdo por parte da entidade patronal de documento com-
provativo que seja enviado pelos organismos respectivos no
prazo de 10 dias a contar da data da falta.

3-Nos casos previstos no nimero 1 desta clausula a enti-
dade patronal tem o prazo de 15 dias para exigir a prova da
veracidade dos factos alegados.

4- A ndo apresentagdo da prova no prazo de 10 dias a con-
tar da data em que foi solicitada ou a sua comprovada insufi-
ciéncia implica a ndo justificagdo da falta.

5- As faltas referidas nas alineas b) e ¢) do nimero 1 desta
clausula ndo poderdo ter lugar uma vez decorridos mais de
cinco dias apds a data do evento.

Clausula 25.2

Consequéncias das faltas justificadas

1- As faltas justificadas ndo determinam perda de retri-
bui¢do nem diminui¢do do periodo de férias ou de qualquer
outra regalia.

2- Determinam perda de retribuicdo as seguintes faltas ain-
da que justificadas:
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a) As faltas relativas a situagdo de doenga ou acidente do
trabalhador, desde que o trabalhador beneficie de um regime
de Seguranga Social de protec¢do na doenga e tenha direito a
qualquer subsidio ou seguro.

b) As faltas referidas na alinea /) do niimero 1 da clausula
242 na parte que exceder os créditos de horas previstos na
lei.

3- A férmula a considerar no calculo da hora retribuigio
normal para o efeito de desconto de faltas justificadas que
impliquem perda de retribui¢do ¢ a constante do niimero 3
da clausula 26.*

Clausula 26.*

Faltas injustificadas

1- Consideram-se faltas injustificadas as faltas ndo con-
templadas na clausula 24.*

2- Nos termos das disposi¢des legais, as faltas injustifica-
das determinam sempre perda de retribuicdo correspondente
ao periodo de auséncia.

3- O valor da hora de retribui¢do normal, para o efeito de
desconto de faltas, ¢ calculado pela seguinte formula:

Retribuicdo mensal x 12
Periodo normal de trabalho semanal x 52

Retribuicdo horaria =

Clausula 27.2

Efeitos das faltas no direito a férias

1- As faltas ndo tém qualquer efeito sobre o direito a férias
do trabalhador, salvo o disposto no niimero seguinte.

2-Nos casos em que as faltas determinem perda de re-
tribuicdo, esta podera ser substituida, se o trabalhador ex-
pressamente assim o preferir, por perda de dias de férias, na
propor¢ao de um dia de férias por cada dia de falta, desde
que seja salvaguardado o gozo efectivo de 20 dias uteis ou
da correspondente proporgao se se tratar de férias no ano da
admissao.

Clausula 28.?

Impedimentos prolongados

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido
de comparecer ao trabalho por facto que ndo lhe seja imputa-
vel, nomeadamente, doenga ou acidente, mantera o direito ao
lugar com a categoria ou escaldo, classe ou grau, antiguidade
e demais regalias que por este contrato ou iniciativa da en-
tidade patronal lhe estavam sendo atribuidas, desde que nao
pressuponham a efectiva prestagao de trabalho.

2- E garantido o lugar ao trabalhador impossibilitado de
prestar servigo por detencdo preventiva e até ser proferida a
sentenca final.

3- O disposto no numero 1 desta clausula comecara a ob-
servar-se, mesmo antes de expirado o prazo de um més, a
partir do momento em que haja a certeza ou se preveja com
seguranca que o impedimento terd duracdo superior aquele
prazo.

4- O contrato de trabalho caducard, porém, no momento
em que se torne certo que o impedimento ¢ definitivo.

5- O disposto nesta clausula nio se aplica aos trabalhado-
res eventuais ou admitidos a prazo, em relagdo aos quais o
contrato caduca nos termos legais.

Clausula 29.2

Regresso do trabalhador

1- Terminado o impedimento a que se refere a clausula an-
terior, o trabalhador deve, dentro de 15 dias, apresentar-se a
entidade patronal para retomar o servigo, sob pena de perder
o direito ao lugar.

2- Terminado o impedimento, serdo atribuidas ao trabalha-
dor a categoria e demais regalias que lhe caberiam como se
tivesse estado ininterruptamente ao servigo.

3- A entidade patronal ndo podera opor-se a que o traba-
lhador retome o servigo dentro do prazo de 15 dias a contar
da data da sua apresentagdo, sendo-lhe devidas, a partir desta
data, a respectiva retribuicdo ¢ demais regalias.

Clausula 30.?

Licenga sem retribuicio

1- As licencas sem retribui¢do serdo concedidas por acor-
do entre a entidade patronal e o trabalhador.

2- O periodo de licenca sem retribui¢ao conta para efeitos
de antiguidade.

3- Durante o mesmo periodo cessam os direitos, deveres e
garantias das partes, na medida em que pressuponha, a efec-
tiva prestagdo de trabalho.

4- Durante o periodo de licenga sem retribuicdo os traba-
lhadores figurardo no quadro de pessoal.

5- A licencga sem retribuicao caducard no momento em que
o trabalhador iniciar a prestacdo de qualquer trabalho remu-
nerado, salvo se essa licenca for concedida especificamente
para o efeito.

Clausula 31.2

Direitos especiais para trabalhadores-estudantes

Aos trabalhadores-estudantes abrangidos por este contra-
to aplica-se a legislagdo em vigor sobre a matéria.

Clausula 32.2

Parentalidade - Maternidade paternidade
Principios gerais

1- Aos trabalhadores abrangidos pelo presente CCT sao
assegurados todos os direitos em matéria de protecgdo na
maternidade paternidade, previstos na lei geral e especial,
sem prejuizo de direitos mais favoraveis que constem dos
regulamentos internos das empresas, ou que nas mesmas ja
sejam praticados.

2- O estabelecido no nimero anterior ¢ também aplicavel
a trabalhador que seja adoptante, a tutor, ou a pessoa a quem
tenha sido deferida confianga judicial ou administrativa de
menor, bem como a cdnjuge ou pessoa que viva em unido de
facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde que
viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor.
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CAPITULO VI

Prevencao, satide e seguranca no trabalho

Clausula 33.2

Principios gerais

Constitui dever das empresas instalar os trabalhadores
em boas condigdes nos locais de trabalho, devendo obser-
var toda a legislacdo sobre saude e seguranga no trabalho,
prevencao de doengas profissionais, prestar informagdo aos
trabalhadores sobre as normas correspondentes ¢ manter os
servigos necessarios ao cumprimento das disposigdes legais
que regulam tais matérias.

CAPITULO VII
Questoes gerais e transitorias

Clausula 34.*

Garantia e manutencio de regalias

Da aplicagdo do presente contrato ndo podera resultar
para o trabalhador baixa de categoria, bem como diminui¢do
da remuneragao.

Clausula 352

Comissdo paritaria

1- E criada uma comissdo paritaria, 4 qual caber4 a reso-
lugdo das omissdes ou questdes suscitadas pela aplicagdo e
execugdo do presente contrato, que devera ser constituida,
mediante a indicagdo de uma parte a outra dos seus represen-
tantes, até ao 30.° dia apds a publicagdo do presente contrato
no Boletim do Trabalho e Emprego.

2- A comissdo paritaria sera constituida por dois represen-
tantes de cada um dos outorgantes deste contrato.

3- As deliberagdes da comissdo paritaria consideram-se,
para todos os efeitos, parte integrante do presente contrato
a partir da data da publicagdo no Boletim do Trabalho e Em-

prego.
Cléausula 36.*

Matérias omissas
As matérias omissas neste contrato serdo reguladas pelas
disposicdes legais em vigor.

Clausula 37.2

Disposic¢io final
Com a entrada em vigor da presente convengao sdo revo-
gadas as matérias contratuais do CCT publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.* 31, 33 e 16, de 22 de agosto
de 2014, de 8 de setembro de 2015 e 29 de abril de 2017,
respectivamente.

ANEXO I

Definicao de funcoes

1 - Director técnico

Trabalhador com curso superior (biologia, biotecnologia,
agronomia, ciéncias agrarias, medicina veterindria ou qui-
mica), que responde ao(s) gerente(s) ou director geral e tem
por fungdo a responsabilidade de todos os aspectos técnicos
de operagdes da empresa, define e orienta os programas de
treino interno (formagao profissional) para a manutencao de
standards elevados na prestagdo dos servigos de desinfesta-
¢do e desinfec¢do, com particular incidéncia na manipulagao
e aplicagdo de biocidas, de acordo com as normas e proce-
dimentos de satde, seguranga ¢ ambiente nas tarefas, com
vista ao controlo de pragas e germes patogénicos.

Nesta actividade profissional esta habilitado a conduzir
as viaturas de servigo nas deslocagdes aos locais de trabalho.

II - Chefe de servigos de desinfestacao

Trabalhador com 12.° ano de escolaridade ou equivalen-
te, que colabora com o director técnico na persecugao das
suas orientacdes, ou seja, gestdo geral para aplicagdo stan-
dards elevados na prestagao dos servigos de desinfestagdo
e desinfecgdo, com particular incidéncia na manipulagdo e
aplicacdo de biocidas de acordo com normas e procedimen-
tos de saude, seguranca e ambiente nas tarefas com vista ao
controlo de pragas e germes patogénicos.

Nesta actividade profissional esta habilitado a conduzir
as viaturas de servigo nas deslocacdes aos locais de trabalho.

11 - Gestor de operagoes

Trabalhador com o 12.° ano de escolaridade ou equiva-
lente responsavel pela programacao dos trabalhos a executar
pelos operadores de desinfestagdo, quer dando execugdo a
agenda dos trabalhos ja programados para avencas anuais,
quer dando execugdo a trabalhos extra programagdo anual
incluindo tratamentos ocasionais adjudicados diariamente.
Executa a gestdo do tempo de trabalho dos técnicos de de-
sinfestagdo.

Da assisténcia aos clientes via telefone e emite informa-
¢Oes para os avisar da agenda de actuac@o dos técnicos de
desinfestagdo. Executa relatorios.

Nesta actividade profissional esta habilitado a conduzir
as viaturas de servigo nas deslocagdes aos locais de trabalho.

IV - Supervisor de servicos de desinfestagdo

Trabalhador que adquiriu formagdo ou treino e conheci-
mentos no desempenho da actividade profissional de técni-
co de desinfestacdo de 1.* durante periodo nunca inferior a
trés anos e que estd apto a formar nas componentes tedrica e
pratica, aspirantes a técnico de desinfestagdo, incluido a apli-
cacdo de biocidas que visam o controlo de pragas e germes
patogénicos. Estd também habilitado a chefiar e a gerir uma
equipa de técnicos de desinfestagdo de 2.% e 1.%

Nesta actividade profissional estd habilitado a conduzir
as viaturas de servigo nas deslocacdes aos locais de trabalho.
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V - Técnico de desinfestacdo de 1.

Trabalhador que adquiriu formag@o ou treino e conheci-
mentos no desempenho da actividade profissional de técnico
de desinfestacdo de 2.* durante periodo nunca inferior a trés
anos ¢ que estd apto a desempenhar acgdes de desinfestagao
ou desinfecgdo geral incluindo a aplicagdo de biocidas, que
visam o controlo de pragas ¢ germes patogénicos de acordo
com normas ¢ procedimentos de saide, seguranca ¢ ambien-
te. Esta também habilitado a chefiar uma equipa de técnicos
de desinfestacdo de 2.* e 1.* quando ndo esta presente um
supervisor de servigo.

Nesta actividade profissional esta habilitado a conduzir
as viaturas de servigo nas deslocagdes aos locais de trabalho.

V - Fiel de armazém

Trabalhador com o 12.° ano de escolaridade ou equiva-
lente que superintende nas operagdes de entrada e saida de
mercadorias e ou materiais, executa ou fiscaliza os respec-
tivos documentos, responsabiliza-se pela arrumagdo e con-
servagdo das mercadorias € ou materiais, examina a concor-
dancia entre as mercadorias e toma nota dos danos e perdas,
orienta e controla a distribui¢do das mercadorias pelos secto-
res da empresa, utentes ou clientes, promove a elaboragao de
inventarios e colabora com o superior hierarquico na organi-
zacdo material do armazém, ¢ responséavel pela arrumagao,
entrada e saida dos biocidas e produtos quimicos em geral
e os equipamentos e acessorios a actividade do controle de
pragas, de acordo com normas e procedimentos de satde,
seguranca e ambiente.

Nesta actividade profissional estd habilitado a conduzir
as viaturas de servigo nas deslocacdes aos locais de trabalho.

VI - Técnico de desinfestagdo de 2.

Trabalhador com a escolaridade obrigatdria que tendo
obtido os conhecimentos técnico-profissionais basicos, atra-
vés de programa de formacdo ou treino interno ou externo
reconhecida pelas entidades competentes, estd apto a desem-
penhar acgdes de desinfestag@o ou desinfecc¢do geral (excep-
to a aplicagdo de biocidas na formulagao de gas nas praticas
de fumigacdo), e que passa pela utilizagdo de praticas com
ou sem utilizagdo de biocidas, para o controlo de pragas e
germes patogénicos.

Como acg¢des de desinfestag@o ou desinfecgdo geral por
parte do técnico de desinfestacdo, subentende-se todas as
praticas de desinfestagdo e ou desinfec¢do desenvolvida e
de que ¢é responsavel em edificios, locais exteriores, meios
de transporte e mercadorias, com ou sem a aplicagdo de bio-
cidas nas mais variadas formulagdes, com os equipamentos
necessarios para o efeito. No acto, o técnico de desinfestagao
zela pelas medidas de seguranca de acordo com as normas
e procedimentos de satde, seguranga ¢ ambiente até termi-
narem os efeitos da aplicag@o e instrui os clientes sobre os
cuidados a ter com a reocupacédo dos espagos desinfestados,
ou o consumo de mercadorias tratadas.

Nesta actividade profissional estd habilitado a conduzir
as viaturas de servigo nas deslocacdes aos locais de trabalho.

VII - Auxiliar de armazem

Trabalhador com a escolaridade obrigatdria que procede

a descarga e carregamento dos produtos ¢ maquinas, cuida
do arrumo das mercadorias ou produtos no estabelecimento
ou armazém e de outras tarefas indiferenciadas, de acordo
com normas e procedimentos de saude, seguranca e ambien-
te.

Nesta actividade profissional esta habilitado a conduzir
as viaturas de servigo nas deslocagdes aos locais de trabalho.

VIII - Aspirante a técnico de desinfestagdo

Trabalhador com a escolaridade obrigatéria que, sob a
orientagdo do profissional qualificado, adquire os conheci-
mentos técnico-profissionais que o habilite a ingressar na
carreira profissional da respectiva area, de acordo com nor-
mas e procedimentos de satde, seguranca e ambiente.

Nesta actividade profissional estd habilitado a conduzir
as viaturas de servigo nas deslocacdes aos locais de trabalho.

ANEXO II

Remuneracoes mensais certas minimas
(a partir de 1 de janeiro de 2018)

Nivel Categoria Remuneragao
1 Director técnico 1 050,00 €
11 Chefe de servigos de desinfestagdo 788,00 €
I Gestor de operagdes 736,00 €
v Supervisor de servicos de desinfestagao 633,00 €
v l];iclngc;) ;rfn (eiliséir?lfestag:ﬁo de 1.2 618,00 €
VI Técnico de desinfestacao de 2.* 590,00 €
VII Auxiliar de armazém 583,00 €
VIII | Aspirante a técnico de desinfestagao 583,00 €

Lisboa, 11 de abril de 2018.

Pela GROQUIFAR- Associacdo de Grossistas de Produ-
tos Quimicos e Farmacéuticos:

Domingos Virgilio Pombo Gouveia, na qualidade de
mandatario.

Pela Federacao Intersindical das Industrias Metalurgicas,
Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafi-
ca, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL:

Orlando de Jesus Lopes Martins, na qualidade de man-
datario.

Ricardo Manuel Cordeiro Anastacio, na qualidade de
mandatario.

FIEQUIMETAL representa as seguintes organizagdes
sindicais:

— SITE-NORTE - Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias Transformadoras, Energia ¢ Actividades do Ambiente
do Norte;

— SITE-CN - Sindicato dos Trabalhadores das Indastrias
Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente do
Centro Norte;

— SITE-CSRA - Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
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trias Transformadoras, Energia ¢ Actividades do Ambiente
do Centro Sul e Regides Autonomas;

— SITE-SUL - Sindicato dos Trabalhadores das Indastrias
Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente do
Sul;

— SIESI - Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e
Ilhas;

— Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metalurgi-
cas e Metalomecéanicas do Distrito de Viana do Castelo;

— Sindicato dos Trabalhadores da Indistria Mineira;

— Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e Actividades
Metalurgicas da Regido Autonoma da Madeira.

Depositado em 23 de abril de 2018, a fl. 53 do livro n.°
12, com o n.° 71/2018, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro.

Contrato coletivo entre a ANIL - Associacio Na-

cional dos Industriais de Lanificios e outra e a Fe-

deracio dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis,

Lanificios, Vestuario, Cal¢ado e Peles de Portugal
- FESETE - Alteracao salarial e outras

Alteracao salarial e outras ao contrato colectivo de tra-
balho entre a ANIL - Associagao Nacional dos Industriais de
Lanificios e a ANIT-LAR, Associacdo Nacional das Indus-
trias de Téxteis-Lar ¢ a Federacao dos Sindicatos dos Traba-
lhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calcado e Peles de
Portugal - FESETE, publicado nos Boletins do Trabalho e
Emprego, 1.* série, n.° 19, de 22 de maio de 2006, 1.* série,
n.° 25, de 8 de julho de 2007, 1.* série, n.° 20, de 29 de maio
de 2008, 1.2 série, n.° 17, de 8 de maio de 2009 (texto conso-
lidado), 1. série, n.° 16, de 29 de abril de 2010, 1.* série, n.°
18, de 15 de maio de 2010, 1.* série, n.° 30, de 15 de agosto
de 2011, 1.? série, n.° 29, de 8 de agosto de 2014 (texto con-
solidado), 1.* série n.° 39, de 22 de outubro de 2015, 1.* série,
n.° 25, de 8 de julho de 2016, 1.* série, n.° 21, de 8 de junho
de 2017 (texto consolidado).

Alteracoes

Clausula 1.2

(Area e ambito)
1- (Mantém-se.)
2- (Mantém-se.)
3- (Mantém-se.)
4- (Mantém-se.)
5- O presente contrato colectivo de trabalho abrange 180
empresas e 27 300 trabalhadores.

Clausula 2.2

(Vigéncia e denuncia)

1- (Mantém-se.)

2- A tabela salarial ¢ o subsidio de refeigdo vigorardo por
9 meses, produzindo efeitos a partir de 1 de abril de 2018 ¢
até 31 de dezembro de 2018, de acordo com os anexos IV e
V deste contrato.

3- (Mantém-se.)

4- (Mantém-se.)

5- (Mantém-se.)

6- (Mantém-se.)

7- (Mantém-se.)

Clausula 5.2

(Condigdes de admissao)

1- (Mantém-se.)

2- As condigdes minimas de admissdo para o exercicio das
fungdes inerentes as categorias profissionais dos trabalhado-
res administrativos previstas neste contrato sao as seguintes:

Grupo A:

a) (Mantém-se;)

b) (Mantém-se;)

¢) (Mantém-se.)

Grupo B:

Telefonistas - idade dos 18 anos ¢ habilitagdes minimas
legais.

Grupo C:

Servigos auxiliares de escritdrio - idade e habilitagdes
minimas legais.

Grupo D: (Eliminado.)

3- (Mantém-se.)

4- (Mantém-se.)

§ Gnico. (Mantem-se.)

Clausula 11.%-A

(Denuncia de contrato de trabalho pelo trabalhador)
1- (Mantém-se.)
2- (Mantém-se.)
3- (Mantém-se.)
4- (Mantém-se.)
5- (Mantém-se.)
6- (Mantém-se.)
§ Unico. (Eliminado.)

Clausula 52.*

(Nogao de falta)

1- Considera-se falta a auséncia de trabalhador do local em
que devia desempenhar a actividade durante o periodo nor-
mal de trabalho diario.

2- (Mantém-se.)

3- (Mantém-se.)
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