Grupos Categarias Remunsragdes
g Servente de limpeza .. 10 500800
10 Paquete de 16/17 anos ............... 8 700800
11 Paquete de 14/15 anos ............... 7 300800

Porto, 11 de Janeiro de 1982,

Pela Assoclagdo Naclonal dos Industrials de Moagem de Ramas
e Expoadas de Milho e Centelo:

(Assinatura tegivel.)

FESINTES — Pedera¢io dos Sindicatos dos Trabalhadores de Es-
critério e Servigos:

(Assinatura tlegivel.)

Depositado em 3 de Fevereiro de 1982, a fl. 173 do
livro n? 2, com ¢ n.° 32/82, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79,

AE entre a Siderurgia Nactonal, E. P., e a Feder. dos Sind. da Metalurgia,
Metalomecanica e Minas de Portugal e outros — Alteragio salarial e outras

CAPITULO I
Area, dmbito, vigéncia e dentncia
Cldusula 1.2
(Ambito)

O presente acordo de empresa (AE) obriga, por um
lado, a empresa piblica Siderurgia Nacional (SN, E. P.)
e, por outro, os trabalhadores ao seu servigo represen-
tados pelas organizagbes sindicais outorgantes.

Clausula 2.2

(Area)

O presente AE aplica-se em tode o territério nacio-
nal e em todas as dreas em que a Siderurgia Nacio-
nal, E. P., exerca a sua actividade,

Cldusula 3.2

{Vigéncie)

3—0 presente acordo é vilido por 24 meses, a '

contar da data prevista no n.* 1, ndo podendo ser de-
nunciado por qualquer das partes antes de decorridos
20 meses sobre a mesma data.

- 8-—A tabela salarial vigorard de 1 de Qutubro de
1981 a 30 de Setembro de 1982.
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9 — Entre 1 de Qutubro e 31 de Dezembro de 1982,
a tabela salarial serd corrigida através da taxa média
mensal de crescimento do indice de pregos do con-
sumidor (excluindo o indice «habitagdo») no conti-
nente, no periodo compreendido entre 1 de Agosto
de 1981 e 1 de Agosto de 1982, da maneira seguinte:

Os valores da tabela serdo multiplicados por
(1+i)? em que i é a taxa média mensal acima
indicada.

10 — Antes da respectiva aplicagio a empresa en-
viard as organizacOes sindicais outorgantes o projecto
de tabela construida, para acordo.

11 — A revisdo salarial'seg‘ui.hte abrangerd o pe-
riodo compreendido entre 1 de Janeiro e 31 de De-
zembro de 1983, vigorando assim por 12 meses.

12 — Os saldrios a fixar na revisdo referida no mi-
mero anterior serdo calculados com base na média
aritmética simples das tabelas em vigor entre 30 de
Setembro e 31 de Qutubro de 1982,

Clausula 4.2
(Demincia)

1 — Por denfincia entende-se o pedido de revisdo
feita por escrito por uma das partes 4 parte con-
traria.

Clausula 5.°
(Vigéncia e deniincia de matéria com expressio pecunidria)

1—0O prazo de vi;c,réncia do AE, no que respeita '
as matérias retribuitivas, é de 12 meses.
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CAPITULO 11

Direitos e deveres das partes

Clausula 6.2

(Deveres dos trabalhadores)

S40 deveres dos trabalhadores:

¢) Executar com zelo e diligéncia as fungSes da
sua profissdo que lhe forem confiadas, con-
tribuindo assim para a produtividade da
empresa;

i} Frequentar os cursos de aperfeigoamento ou de
formagdo profissional que a empresa pro-
mova ou subsidie, nos termos do n.° 3 da
cldusula 56.%;

n) Comunicar aos érgios do pessoal, logo que pos-
sivel, a alteragdo da residéncia habitual,
sempre que ela se verifique.

Clausula 7.2

(Deveres da empresa) .

Sdo deveres da empresa:

€) Pagar ao trabalhador a retribuigiio de acordo
com a sua categoria profissional, grau, es-
caldo, classe e regime de trabalho;

i) Enviar aos sindicatos respectivos até ap 10.°
dia do més seguinte a que respeitam, os
mapas de quotizagdo e o produto das quo-
tas dos trabalhadores, que para tal déem o
seu acordo por escrito;

p) Facilitar aos trabalhadores que estejam a cum-
prir servico militar obrigatério a prestagéo
de trabalho remunerado durante os perio-
dos de interrupgdo do cumprimento daquele
servico, quando tal prestagio tenha sido

" autorizada pela entidade militar compe-
tente;

g) Facilitar, sem prejuizo da eficiéneia do ser-
vico, as auséncias evenfuais de trabalhado-
res eleitos para as direcgbes da coopera-
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tiva, do clube e do convivio dos trabalha-
dores da empresa, para tratar de assuntos
inerentes ao desempenho das suas funcdes
que ndo possam ser resolvidos fora das
horas normais de trabalho.

T) i e eam e eatesessssseeeaeesesens

Clausula 8.2
{Garantias dos trabalhadores)

E proibido & empresa:

¢) Mudar para profissio de nivel inferior ou
baixar o grau, escaldo ou classe do traba-
Irador, salvo nos casos previstos neste AE
e quando seja requerido ou aceite pelo tra-
balhador ¢ autorizado pelo Ministério do
Trabalho, com prévio conhecimento do sin-
dicato;

Cldusula 9.2
(Transferéncia cofectiva)

2 — Entende-se por local de trabalho o estabeleci-
mento em que o trabalhador presta normalmente ser-
vigo, assim se considerando a sede da empresa ¢ os
seus centros fabris do Seixal e da Maia, e outros que
como tal venham a ser considerados.

3 — Na caso previsto no n® 1, o trabalhador, que-
rendo, pode rescindir o contrato com direito & indem-
nizagdo fixada na cliusula 1342

Cléusula_ 122

{Alteragso do objecto do contrato de trabeiha —
Regime geral)

1 — O trabalhador deve exercer uma actividade
correspondente & categoria para que foi contratado,
sem prejuizo no disposto-nesta clausula,

2 — Quando o interesse da empresa o exigir, po-
derd o trabalhador temporariamente desempenhar ta-
refas nfo compreendidas na sua cateporia profissional,
mediante o seu acordo, desde que ndo haja diminuig&o
de retribuigdo.

3 — Quando aos servigos temporariamente desem-
penhados nos termos do n.®* 2 corresponder um fra-
tamento mais favordvel, o trabalhador terd direito a
este tratamento.

No que respeita ao acréscimo de remuneragao que
porventura exista, serd o mesmo igual & diferenga
entre a remuneragio base mensal do trabalhador e a
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remunera¢io que receberia se lhe fosse atribuida a
categoria profissional, grau, escalao ou classe dos ser-
vicos temporariamente desempenhados.

4 — Ao trabalhador chamado a desempenhar fun-
¢Oes nos termos do n.* 2, quando previsivel, serdo pre-
viamente definidas, por escrito, as novas tarefas e as
condicdes de remuneragio em conformidade com os
anexos I ¢ 111, bem como o prazo durante o qual se
prevé que serdo exercidas.

Apés acordo, serd enviado 4 CISE uma cépia desse
documento, para conhecimento.

5 — Quando em situago imprevisivel, o acordo re-
ferido no niimero anterior sera feito até 8 dias apés o
infcio do desempenho das fungdes.

6 — Observando-se o disposto nesta cldusula, em
caso de substitui¢Bo, as fungbes do trabalhador subs-
tituido podem ser exercidas pelo substituto com cardc-
ter eventual e em regime alternativo, inclusive no
mesmo dia, ¢ em acumulacdo com as suas préprias
funges, sem prejuizo do limite do periodo normal de
trabalho e de direito & maior retribuigdo que for de-
vida.

7 — Os trabalhadores que prestem servico em ins-
talagbes fabris em postos predominantemente de pro-
ducdo, deverao colaborar nas tarefas auxiliares de
conservagdo e de manutengdo geral do seu posto de
trabalho, e de outros a eles directamente adstritos, nos
casos de paragem total ou parcial da respectiva ins-
talaggo,

Clausula 132

(Alteracao do objecto do contrato de trabatho —
Regime especial)

Haveri lugar ao pagamento do acréscimo de remu-
neragSes previsto no n.° 3 da cldusula 122, sempre
que o trabalhador das categorias profissionais abaixo
indicadas for incumbido, por perfodos superiores a
meia hora por dia, seguidos ou interpolados, de tarefas
noirmalmente atribuidas a escaldo superior ao seu:

Forneiro;

Fundidor de aciaria;

Fundidor de alto-forno;
Laminador;

Operador de vazamento continuo;
Vazador-preparador.

CAPITULO 1II

Organizacio dos trabalhadores na empresa

SECCAO I
Comissao técnica paritiria
Clausula 18.°

(Composicso)

1 —E constituida uma comissdo técnica paritdria
composta por 6 elementos, sendo 3 em representagéo
das organizagdes sindicais outorgantes deste AE e 3
em representacio da empresa.
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4 —No prazo de 30 dias apds a publicagdo deste
AE, cada uma das partes comunicard por escrito a
outra os nomes dos seus representantes.

Clausula 19.2
(Competéncia)

1 — Compete & comissao técnica peritaria:

3 IS
) SO U
3 T P
d} Integrar os casos omissos
2 et i et er s et aaas
Clausula 202 '
(Funcionamento)
| PPN
PP SN

3 —Na falta de quérum, a comissio técnica pari-
téria reunird novamente no prazo méiximo de 3 dias
iteis, podendo entfo deliberar qualquer que seja o
ntrero de elementos presentes, desde que estejam pre-
sentes as duas partes;

SECCAO I
Actividade sindical

Cldusula 212
(Direito A actividade sindical na empresa)

7 — As direcgBes dos sindicatos comunicarfo &
empresa a identificagio dos delegados sindicais, por
meio de carta registada com aviso de recepgao, de que
serd afixado cépia nos locais reservados as informa-
¢Des sindicais. O mesmo procedimento deverd ser obser-
vado no caso de substituigBo ou cessag@o de fungOes.
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" Cl4usula 27

[Competencla e poderes das cornissﬁes sindicals
ou cumissdo intersindical)

1 — Compete &s comissGes sindical ou intersindical
da empresa:
PSS

b) Acompanhar as fases de instrugdo dos pro-
cessos disciplinares;

L3 T
7 O
=3 S P
D) ereeseneeterans
b T
T P
G o i i reii i erearee e raaeTiaraarrraes
Clausula 32.°
{Reunites)
L e e et ra et e erranes
2 e e e erereeb et eree b beaeat e raaeiaaarrans

3 — Das reuniSes referidas nos niimeros anteriores
serd lavrada acta, assinada por todos os presentes.

4 —Q disposto. nos ntimeros anteriores aplica-se
igualmente 3s subcomissGdes de trabalhadores em re-
lagdo aos 6rgéos dos respectivos locais de trabalho.

5— A COTRA pode convocar plendrios gerais de
trabalhadores nas instalagdes da empresa, conside-
rando-se também como tal as instalagGes do clube.

CAPITULO IV,
Classificagio profissional
Clausula 35.°
(Conceitos gerais)

S
Para efeitos do disposto no clausulado deste AR,
entendese por:

a) Tarefa a acgdo integrada numa fungfio que re-
quer um esforgo fisico ou mental com vista
a atingir um fim determinado;

b) Fung@o o conjunto bem definido de tarefas
atribuidas a um trabalhador ou, de modo
semethante, & vdrios, correspondendo a um

" ou mais postos de trabatho de idénticas
caracteristicas;

¢) Profissio ou categoria profissional a definigdo
da fungdo ou conjunto de tarefas que o
trabalhador desempenha na empresa nos
termos deste AE e de acordo com o anexo I;

d) Poste de trabalho o conjunto de tarefas (fun-

~ ¢do) executadas por um trabalhador;
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e) Carreira na profissio a sucess8o de classes,,
escalGes ou graus correspondentes & evolu-
¢do do trabalhador na sua profissio;

f) Classe a maior ou menor aptiddo técnica e ex-
periéncia profissional do trabalhador den-
tro da sua profissdo;

&) Escaldo o posicionamento do trabalhador den-
tro da sua profissdo, definido pela muaior
ou menor aptiddo técnica e experiéncia
profissionai;

k) Grau o escalonamento nas categorias dos pro-
fissionais licenciados ou bacharéis, de acordo
com o anexo I deste AE;

i) Tirocinio, prdtica ou estdgio o tempo neces-
sdrio para criar a competéncia minima exi-
gida, executando as tarefas correspondentes
a profissdo ou categoria profissional em que
deverd ser classificado; :

/) Aprendizagem o periodo durante o qual o
trabalhador assimila os conhecimentos téc-
nicos e tedricos indispensdveis ao exércicio
de uma profissdo ou categoria profissional.

Cléusula 36.°
{Categorias profissionais)

Todo o trabalhador da empresa deverd encontrar-se
enquadrado, de acordo com a fungiio efectivamente
desempenhada, numa das categorias profissionais cons-
tantes no anexo I e II deste AE, sendo vedado & em-
presa atribuir-lhe outras diferentes das neles previstas.

CAPITULO V

Admissao e carreira profissional

Cléusula 40.?

{Regime de admissées — Carreira profissiona)
L e
2 e b
B e e e
B e e

5 — Enquanto ndo for publicado o mencionado
acordo complementar, ohservar-se-8o os seguintes prin-
cipios, os quais deverfo ser posteriormente incluidos
no referido acordo:

a) Os postos de trabalho vagos na empresa serdo
obrigatéria e prioritariamente ‘postos & dis-
posicio dos respectivos trabalhadores de
grau, classe ou escalio imediatamente in-
feriores, de acordo com o seguinte es-
quema:

1) Os trabalhadores da mesma profissio
preferem aos de profissdo afim; -

2) Os trabalhadores da mesma seccio,
servigo, departamento, divisdo ou
direcgdo em que se dé a vaga pre-
ferem aos das restantes; '



3) Na mesma profissdo, de entre as clas-
ses, escalGes ou graus posicionados
em nivel de enquadramento infe-
rior, preferem os imediatamente
inferiores ou seguintes;

4) Nas profissdes afins prefere o mesmo

grau sobre o imediatamente infe-
ferior;

b) Nos casos acima referidos nio haverd lugar
a provas, a ndo ser que, com prévio conhe-
cimento 3 COTRA e a CISE, a empresa
comprove que os frabalhadores ndo pos-
suem as condi¢Ges minimas para o preen-
chimento do lugar;

¢) Em igualdade de circunstincias é obrigatéria a
promogio dos trabalhadores com maior an-
tiguidade no escaldo, grau ou classe ¢, em
caso de igualdade, com maior antiguidade
na empresa;

d} Quando ndo for possivel o preenchimento da
vaga nos termos definidos na alinea a) deste
nfimero, sera aberto concurso a todos os tra-
balhadores da empresa, $6 sendo possivel
recorrer ac recrutamento externo se ne-
nhum concorrente satisfizer as condigOes
definidas para o preenchimento da vaga;

¢) Sempre que houver recrutamento externo,
recorrer-se-4 ao ficheiro de inscrigdo na em-
presa, as listas de desempregados do ser-
vigo de colocagdo dos sindicatos respecti-
vos; aos servigos préprios da Secretaria de
Estado da Populagio e Emprego ¢ a outras
fontes externas adequadas para o recruta-
mento, tendo em vista o melhor aprovisio-
namento de pessoal para a empresa;

) Em igualdade de qualificagdo profissional e de
experiéncia, serd dada prioridade aos tra-
balhadores desempregados com encargos fa-
miliares;

g) Os candidatos do exterior, & excepgio dos tra-
balhadores ndoc qualificados, deverdo ser
submetidos a provas sobre matérias bésicas
¢ especificas. O acordo complementar de-
terminard os casos de dispensa de submis-
580 as provas referidas nesta alinea;

k) No acto da admissdo, a empresa obrigase a
entregar a cada trabaihador um documento
do qual consta, juntamente com a identi-
ficagdo do interessado, a categoria profis-
sional, grau, classe, escaldo, retribuigio
mensal, horario ¢ local de trabalho, periodo
experimental e demais condi¢Bes acorda-
das, se as houver, bem como um exemplar
deste AE. Serd enviada copia do documentd
referido nesta alinea ao sindicato respec-
tivo no prazo de 8 dias;

i} Os candidatos sujeitos a concurso terdo direito
3 consulta das provas por si realizadas e os
ndo admitidos terfio direito a ser informa-
dos das razdes da sua nio admisséo.

8 — (Eliminada.)
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Clausula 42.*
{Contratos & prazo)

7— A estipulagdo do prazo serd nula se tiver por
fim iludir as disposi¢bes que regulam o contrato sem
prazo.

8 — Os trabalhadores contratados a prazo tém os

mesmos direitos, deveres ¢ regalias dos trabalhadores
efectivos.

Clausula 43.2
(Extingio do contrato & prazo)

1 —O contrato caduca no termo do prazo acor-
dado, desde que a empresa manifeste ao trabalhador,
até 15 dias antes do prazo expirar, a vontade de o
ndo renovar, confirmando-a por escrito até 8 dias ao-
tes de tal expiragdo.

2 e e
T
4_— .........................................................
B s e by e
. Cldusula 44.°
(Renovegio do contrato a prazo)
1 — rerrieens Cresees e e s s sen e st s
2 s .
3 — (Eliminado.)
Clausula 472
(Servico efectivo)

1 — Salvo os casos previstos na lei ¢ no regime de
reconversdo, ndo se considera como servigo efectivo
para efeitos de promogdo o tempo correspondente a
faltas injustificadas, bem como o perfodo de suspen-
sdo de trabalho por tempo superior a 3 meses em
caso de doenga e acidente que nHo sejam respectiva-
mente doenga profissional ou acidente de trabalho. -

3 — Para efeitos de cobertura de riscos de aciden-
tes de trabalho, considerar-se-4 sempré como tal o que
ocorrer no itineririo. do trabalhador de casa para o
seu local de trabalho ou deste para casa.
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Cldusula 52.*
{Promogdes automaticas)

2 — Os trabathadores do 3.° e 2.° escaldes ou classes
cuja classe ou escalao de 1.* se situa nos niveis 7,
8 e sepuintes que permanecam 2 ou 3 anos, respectl-
vamente, no exercicio das suas fungOes serdo pro-
movidos de imediato aos escalGes ou classes seguintes,
salvo se as respectivas chefias, até 5 dias antes da data
em que completem aqueles prazos, comprovarem, fun-
damentando por escrito, a inaptiddo profissional do
trabalhador.

" Cldusula 52.°-A
{Subniveis — Evplu&;ﬁes)

1 —Para além da remuneracio mensal, haverd
ainda, nos termos dos nimeros seguintes, vencimentos
suplementares de acordo com os anexos Iii—A e 111-B,
correspondentes a subniveis, que constituem a remu-
neragdo fixa, cujo posicionamento se efectuari por
evolugao. :

2 — Entende-se por subnivel o(s) valor(es) existen-
te(s) entre as remuneracdes mensais de cada um dos
niveis da tabela salarial.

3 — Entende-se por evolugdo a passagem da remu-
neraco mensal para o vencimento do subnivel cor-
respondente ou a passagem de um vencimento de sub-
nivel para o subnivel seguinte — dentro do mesmo
nivel de enquadramento -—, iratando-se neste caso de
niveis com mais de um subnivel.

4 — O posicionamento em cada nivel de enquadra-
mento € determinado pela fungfo efectivamente de-
sempenhada de acordo com a definigdo de fungdes
constante do anexo ! deste AE.

5 — A evolugfio para um subnivel ocorrerd uma vez
por ano, em principio no termo médio da vigéncia
da tabela do AE.

6 — O nimero de subniveis ser:’

a) 2 subniveis nos niveis 0 a 3, inclusive.
b) 1 subnivel dos niveis 4 a 13, inclusive.

7 — Os valores dos subniveis dos niveis 0 a 3, in-
clusive, serfio, em principio, de um e dois tergos da
diferenca entre os niveis. Para efeitos do célculo dos
subniveis do nivel (, tomar-se-30 em conta os valo-
res salariais dos niveis O e 1.
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8 — O valor de cada" subnivel nos niveis 4 a 19
serd igual & metade da diferenca entre os valores sala-
riais existentes nos respectivos niveis, ndo podendo,
contudo, ser inferior a 600%.

9 — O valor dos subniveis ndo poderd ser igual ou
superior ao valor do nivel seguinte.

10 — Os subniveis aplicar-se-g0 a todas as categorias
profissionais, mas dentro da mesma categoria profissio-
nal ndo se aplicam aos graus, escaldes ou classes,
quando estejam estabelecidas neste AE condigles
de promogio automdtica ou semiautomética para um
grau, escaldo ou classe seguintes.

11— O subnivel nas categorias profissionais sem
classes seri atribuido a titulo de diuturnidade na
funcio, sem prejuizo da(s) antiguidade(s) previstas(s)
na clausula 153.2

12 —Para efeitos do niimero antertor, considera-se
de 18 meses 0 tempo méximo para que o trabalhador
adquira o direito ao subnivel.

13 — Nas categorias profissionais cujas 1.® classe ou
escaldo tenham acesso a principal nos termos da clau-
sula 53.°, este acesso ndo pode ser iludido ou preju-
dicado com a evolugiio a0 subnivel.

14 — Qualquer trabalhador que se sinta prejudi-
cado pela aplicagio da presente clausula poderd re-
clamar por si ou por intermédio da CISE, ficando
a empresa obrigada a reexaminar a sua posicio com
aquela estrutura,

15— Com a estatuicBo dos subniveis nos termos
dos nimeros anteriores, é revogada a anterior tabela
interna de evolugdo (tabela de gestf0).

Cl_éusula 53.°
{Acesso a principal)

1 —Os trabalhadores de categorias refereuciadas
com &) e b), respectivamente, nos niveis 7 € 8 que
tenham como fun¢des predominantes a execugdo das
tarefas mais complexas da sua profissdo evoluem para
principal, tendo em conta, por ordem de prioridade:

@) Antiguidade na classe;
b) Antiguidade na carreira.

2 —S6 poderfio ser classificados como principal
os trabalhadores com o minimo de 3 anos de perma-
néncia na 12 classe ou escaldo ou 6 anos de profis-
sdo, tratando-se, neste caso, de profissGes sem classe
ou escaldes, mas enquadrados no nivel 7.

3 — Nas profisses previstas nesta cldusula, por
cada local de trabalho (sede, Seixal e Maia), havera
a densidade minima de 15 % dos respectivos profis-

" sionais.

Clausula 54.2
-{Acessos automdticos — Tempo de pratica) .
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Cl4ausula 55.°
-(Quadros de pessoal)

1— Nos prazos legais, a empresa elaborard mapas
de pessoal contendo a indicagio dos trabalhadores ao
seu servigo, agrupados por estabelecimentos, dos quais
constardo obrigatoriamente os seguintes elementos:
nome, habilitagSes, categoria profissional, grau, esca-
ldo ou classe, regime de prestagdo de trabalho, retri-
bui¢do decomposta nas suas parcelas, data de nasci-
mento, de admissdo e da dltima promogao, nimero de
s6cio do sindicato, nfimero de caixa de previdéncia e
residéncia.

2 e et
e
Clausula 56.”
(Formagdo profissional)
L —
2 —

3 — Anualmente, a empresa apreseﬁtaré a2 CISE

uma proposta de formagdo profissional, a qual deverd
ser ratificada por esta.

Cldusula 57.*
{Pessoal qualificado para formacio profissional)

" 2 — Para efeitos do nimero anterior, o trabalhador
em regime de colaboragio temporéria manterd sem-
pre a sua cafegoria profissional e terd direito a um
subsidio de formagdo, cujo montante se determina
com base na remunera¢do hora (nos termos da cldu-
sula 143.*) para o monitor de formag8o, sem prejuizo

da aplicagio da cldusula 12.* do AE, quando for caso
disso.

Clausula 62.2
(Periodos semanais de trabatho)

1 — Sd0 os seguintes os perfodos médios semanais
de trabalho na empresa:

a) Fébricas da Maia e do Seixal:

40 horas semanais para trabalhadores dos
sectores administrativos e de escritério
e para o pessoal de enfermagem;

42 horas semanais para os restantes tra-
balhadores;
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b) Sede:

37 boras ¢ 30 minutos semanais para to-
dos os trabalhadores.

3 — A empresa, face aos resultados obtidos da apli-
cagio da cldusula 1702, alterard no prazo méximo
de 6 meses, contados a partir da decisdo da comissdo
de higiene e seguranga no trabalho, os horédrios de
trabalho semanais dos trabalhadores cujos postos de
trabalho bajam sido classificados como gravosos por
aquela comissdo.

Clausula 632
(Elaboragio de horarios)

2 — Compete 4 empresa definir o ndmero desejdvel
de hordrios trabalho, mediante a sua redugio progres-
siva, de modo a obter uma gestdo eficiente. Em caso
de redugdo, a empresa obrigase a apresentar previa-
mente & COTRA e 3 CISE o respectivo estudo.

-

4 — O trabalho nocturno & definido nos termos
deste AE e s6 ¢ autorizado, para além dos casos de
laboragdo em regime de turnos, para os trabathos au-
xiliares (limpeza) e trabalho extraordinirio. Com-
preendese por trabalho nocturno o prestado entre
as 20 horas e as 7 horas.

Cl4usula 64.
(Horério ﬂexivei] :
L e e
2 e et irrrresersesse et ettt ar e a e aas
3—

4 — Aos trabalhadores em locais onde se pratique
o sistema de hordrio flexivel é dada a possibilidade
de individualmente optarem por hordrio fixo.
Cldusula 65.*

(Controle de presengas)

4-— Ao trabalhador que por esquecimento ndo
marque o ponto de controle de entrada ou saida
ndo poderd ser efectuado qualquer desconto na re-
muneracgdo, desde que comprove devidamente a sua
presenga no trabalho s horas normais, no prazo de
5 dias dteis apés notificagdo pelo 6rgio de pessoal.

Cl4usula 66.*

{Trabalho extraordindrio -— Defini¢éio e condigdes)

2 — A empresa compete a eliminagfio progressiva
do recurso ao trabalho extraordinédrio.
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3 —Sem prejuizo do disposto nos n®* 5 e 7; o
trabalho extraordindrio sé podera ser prestado quando
a empresa:

4 — Para os irabalhadores em regime de turnos
ndo é permitida a prestagio de trabalho extraordi-
ndrio, salvo nos casos previstos na alinea b) do
nmero anterior e desde que o trabalhador a isso
se ndo oponha e ainda para substituigdo’ de qualquer
trabalhador da mesma profissio e do mesmo posto
de trabalho por motivo de falta s(ibita ¢ imprevista,
mas tendo sempre em atengio os limites fixados no
niimero seguinte. -

(7} e e e e e e —————————
b) No méximo, 180 horas de trabalho extraor-

dindrio por amo,

8 — Quando o trabalhador tiver prestado o traba-
Ibo extraordindrio na sequéncia do seu periodo nor-
mal de trabalho, n#io poderd entrar novamente ao
servigo sem que tenham decorrido pelo menos 11 horas.

9 — O trabalho extraordindrio efectuado por tra-
balhadores em regime de horirio normal iniciado nas
3 horas antecedentes ao inicio do periodo normal de
ttabalho terd continuidade pelo perfodo normal de
trabalho.

10 — O trabatho extraordinfrio efectuado por tra-
balhadores em regime de hordrio normal e terminado
a partir das 2 horas e 30 minutos da direito a n#o
trabalhar nesse dia.

11 — O trabalhador ndo poderd ser prejudicado na
sua remuneragio, mesmo que a situagfo referida no
n.° 8 implique redugdio do perfodo de trabalho,

Clausula 68.2
" (Trabaltho por twmos)

5 — Os trabalhadores que embora tenham dado o
seu -acordo ao trabatho ‘em regime de turnos tenham
passado a trabalhar em regime de hordrio normal
por terem sido retirados do regime de turnos con-
tinuam vinculados a este regime, salvo se forem ul-
trapassados os perfodos abaixo indicados, caso em
que s6 voltario ao regime de turnos se derem de
novo o seu acordo, por escrito:

4} 3 anos, quando.tenham menos de 5 anos em
turnos; ’
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b} 2 anos, quando tenham de 5 a 10 anos em
turnos; _

¢) 1 ano, quando tenham tnajs de 10 ancs em
turnos.

6 — (Eliminado.)

20— Desde que nio existam meios de transportes
piblicos colectivos, a empresa obriga-se a assegurar
€ & pagar o transporte de e para a residéncia dos tra-
balhadores em regime de turnos que prestem trabatho
extraordinério no periodo compreendido entre as 20 ho-
ras ¢ as 8 boras.

Em qualquer caso, quando o tempo gasto desde o
termo do trabalho até ao momento de chegada so
domicilio do trabalhador, e vice-versa, ultrapassar uma
hora o tempo excedente serd pago como trabaltho ex-
traordindrio.

CHusula 71.*

(Reduggo do horénlo de trabalho
para trabalhadores-estudantes)

1— Entende-se por trabalhador-estudante aquele
que frequenta cursos ou estdgios em estabelecimento
de ensine oficial ou particular com cursos reconhe--
cidos pelas entidades competentes.

2 — Os cursos ou estigios ndo abrangidos pelo n.° 1
serfio submetidos-& consideragfio da empresa.

3— O trabalhador-estudante gozard dos seguintes
direitos, nos termos das alineas seguintes e, para tal,
deverd efectuar trimestralmente prova-de frequéncia
escolar:

@) Dispensa de prestagio do trabalho até 2 horas
sem perda de retribuigio nos dias em que
tenham aulas; '
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b) Dispensa de prestagdo de trabalho até 6 dias
seguidos ou aliernados em cada ano escolar,
quando expressamente solicitados ¢ sem pre-
juizo da retribuigdo, para a preparagio de
provas de exame;

¢) Dispensa de trabalho:

1) Por cada disciplina, 2 dias para a .

prova escrita, mais 2 dias para a
respectiva prova oral, sendo um o
da realizagio da prova ¢ o outro

o imediatamente anterior, incluindo

sibados, domingos e feriados;

2) No caso de provas em dias consecuti-
vos ou de mais de uma prova no
mesmo dia, os dias anteriores serdo
tantos quanto os exames a efectiar,
af se incluindo sdbados, domingos
e feriados;

d) Liberdade de escolha da época de férias, de
acordo com as obrigagdes escolares e sem
prejuizo. dos outros trabalhadores da em-
presa;

e) Sempre que possivel, dispensa de prestagéo de
trabalho em regime de turnos.

4 — Qs trabalhadores, sempre que possivel, ¢ em
principio, deverfio frequeniar o ensino fora do seu
hordrio de trabalho.

5 — A dispensa de prestagio de trabalho referida
na alinea @) do n.° 3 desta clusula, seri utilizada,
em principio, no inicio ou no fim do periodo normal
de trabalho.

6 — A dispensa de prestagfo de trabalho para fre-’

quéncia de aulas € extensivel a trabalhadores-estudan-
tes em regime de turnos e prevengdo, salvo se a em-
presa comprovar 3 COTRA ¢ & CISE que é impossivel
compatibilizar os interesses daqueles com a normal
laboragio fabril ¢ aquelas organizagdes a tal se ndo
oponharm. .

7 — Para efeitos da aplicagdo da alinea ¢) do n.° 3,
apenas se consideram provas de exame, para além dos
exames de avaliagio global ou definitiva, os exames
de frequéncia obrigatéria do ensino superior.

8 — Sem prejuizo do disposto na alinea &) do n.° 3
a escolha 'da época de férias referida na alinea d) ¢
feita nos perfodos normais fixados pela empresa, nos
termos desie AE.

9 — Conforme a alinea &) do n.® 3, o trabalhador-
-estudante deverd ser dispensado temporariamente da
prestacio de trabalho em regime de turmos; desde que
tal concessdo ndo origine dificuldades laborais no sec-
tor onde se encontra integrado, perdendo o respectivo
subsidio de turno.

10 — Na impossibilidade de passagem a horéario nor-
mal, a empresa ouvird a COTRA e a CISE ¢ terd em
conta O seu parecer.

11— Na hipétese de concorréncia de vérios reque-
rimentos de passagem a hordrio normal, ¢ ndo sendo
possivel dar provimento a todos, serfio observados, os
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seguintes critérios de prioridade pela ordem indi-
cada:

@) Trabalhador em fase final de curso;
b) Aproveitamento escolar;
¢) Antiguidade em turnos;
d) Antiguidade na empresa.

12— Os trabalhadores-estudantes que ndo obtive-
rem aproveitamento ndo poderdo em principio usu-
fruir no ano lectivo seguinte dos direitos previstos
nesta cldusula, -

A falta de aproveitamento ndo se aplicard nas dis-
ciplinas de ano de fim de curso ou nas que sejam
consideradas de procedéncia para os anos escolares
seguintes.

13 — Entende-se por aproveitamento escolar, a apro-
vagdo no ano lectivo ou pelo menos em 50 % das
disciplinas em que o trabalhador-estudante se encon-
trava inscrito. Nas cadeiras semestrais, é esse o pe-
ricdo considerado para a avaliagio referida. O limite
dos 50 % ndo se aplica desde que o trabalhador
tenha obtido aproveitamento, pelo menos, em 2 dis-
ciplinas.

14 — Se o ndo aproveitamento for devido a causa
ndo atribuivel ao trabalhador-estudante, ou se a apro-
vagdo no ano lectivo depender da globalidade ¢ ndo
por disciplina, este beneficiard de novo da concessio
das regalias consignadas nesta cl{usula, mediante jus-
tificagdo das causas do n#o aproveitamento.

15 — As desisténcias da frequéncia das aulas sfo
consideradas em principio como ndo aproveitamento
escolar, com as consequéncias do estipulado na parie
inicial do n.° 12, salvo se as razdes se enquadrarem
no dmbito do consignado na primeira parte do niimero
anterior, devendo o trabalhador dar do facto, ime-
diato conhecimento 4 empresa e apresentar justificagio
das causas que lhe ndo sfo atribuiveis.

16 — O trabalhador-estudanie que ao servigo da em-
presa completar o seu curso, serd preferencialmente
colocado em lugares compativeis, desde que haja vaga,
tendo prioridade em relagio a admiss@es e, tanto
quanto possivel, na evolugdo da sua carreira ao servigo
da empresa. )

17 — As auséncias previstas no n.° 3 sdo conside-
radas faltas justificadas e coniam para todos os efeftos
como tempo de trabalho efectivo.

18 — O disposto na presente cldusula n8o prejudica
situagbes existentes mais favordveis que assim preva-
lecerdo, nem as disposicdes legais, igualmente mais
favordvets,

Clausula 728
{Regime de prevencio)

.1 — O servigo de prevengdo destina-se a acorrer s
situagbes imprevisiveis e de avarias, em caso de mani-
festa urgéncia, devendo o pessoal devidamente espe-
cializado estar Iocalizado e & disposicdo da empresa,
na residéncia ou imediagSes, fora do periodo normal
de trabalho. B :
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11 — A empresa, no prazo méximo de 1 ano, a par-
tir da entrada em vigor do presente AE, apresentara
4s organizagdes sindicais outorgantes 0s estudos que
levem ou nao a eliminagdo do servigo de prevengzo.

CAPITULO VIII

Deslocacbes em servigo

Cldusula 782 A
(Deslocagio em servico — Principios gerais)

1 —E considerada deslocacdo em servigo a reali-
zagho tempordria do trabalho fora do local de traba-
-Tho, entendido este conforme o n.° 2 da cliusula 9.2

2 — Considera-se pequena deslocagio a que se efec-
tna a uma distdncia ndo superior a 50 km de raio e
que permita a ida e o regresso, no mesmo dia, do
trabalhador ao seu local de trabalho ou ao domicilio
habitual. ' :

3 — Consideram-se grandes deslocagSes as nio con-
tidas no niimery anterior.

4 — Considera-se residéncia do trabalhador 2 mo-
rada onde o trabalhador tem o seu domicilio babitual.

5 — Salvo casos de reconhecida necessidade da parte
da empresa € com o prévio acordo do trabalhador,
aquela ndo poderd fazglo deslocar fora do periodo
normal de trabalho, nos dias de folga ou feriados.

6 — Consideram-se despesas de alojamento as ori-
ginadas pela instalagdo do trabalhador em hotel, motel,
pensdo ou residencial, quando a deslocagiio em servigo
implicar dormida; incluem o prego do quarto €, quando
este 0 ndo incluir, 0 custo do pequenc-almogo normal.

7 — Consideram-se despesas de"transporte as origi-
nadas pela deslocagdo do trabalhador em servigo, com-
preendendo nomeadamente:

a) O custo da viagem correspondente 2 desloca-
¢ao principal em avido, comboio, automé-
vel ou outro meio de transporte;

b) As despesas com os transportes que o traba-
lIhador tiver de efectuar.
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8 — Consideram-se despesas de representagdo as que
o trabalhador tem de fazer, quando ao servigo da em-
presa, por motivo de relages que tenha de manter,
nomeadamente com representantes de outras empresas,
clientes e fornecedores.

9 — Todas as despesas relacionadas com a desloca-
¢do ou ocorridas durante esta terdo de constar de
documentagdo iddnea, passivel de apreciagdo,

Clausula 79.°
{Duracio da deslocagio em servico)

1 — Considera-se periodo efectivo de deslocagdo o
tempo que decorre desde a hora de safda do local habi-
tual de trabalho ou da residéncia até & hora de che-
gada aos mesmos, englobando o tempo de trajecto e
0 tempo de espera.

2 — Considerase tempo de trajecto o tempo utili-
zado na ida da residéncia ou do local habitual de tra-
balho ao local de alojamento previsto ou da prestagdo
de trabalho, bem como o regresso 3 mesma residéncia
ou local habitual de trabalho, incluindo o tempo de
espera.

3 — O tempo de espera previsto no nimero anterior
terd uma duragdo compativel com o meio de transporte
a utilizar e o hordrio efectivo deste, quando diferente
do constante oficialmente da tabela.

4 — Quando a deslocagdo implicar diferentes locais
de trabalho com irajecto entre eles e se 0 mesmo nao
ocorrer em niimero de horas que para o trabalhador
poderiam ser contadas como o seu hordrio normal,
serdo esses tempos de trajecto considerados de acordo
com 0s n.”* 2 ¢ 3 desta cldusula.

5 — Enquanto em deslocagdo, ndo s&o contados
como tempos de trajecto as deslocagGes entre o local
de alojamento ¢ o local de trabalho e vice-versa.

6 — O tempo de trajecto e espera que exceda, por
antecipa¢do ou prolongamento, o perfodo normal de
trabalho serd remunerado como trabalho extraordi-
nério, ndo se considerando, todavia, para efeitos do
n.° 5 da cliusula 66.2

7 — Sempre que o trabalhador deslocado se encon-
tre no regime dc hordrio flexivel, serd considerado em
hordrio fixo, podendo, todavia, em caso de necessi-
dade de compensacdo de horas trabalhadas na quin-
zena, fazélo na seguinte.

8 — Para efeitos da cldusula seguinte considera-se:

a) Que o dia de viagem de ida ou de regresso,
quando n30 implica dormida, serd contado
como parte do dia;

b) Que o periodo de deslocagio, embora ocorrido
em dias diferentes de calendéario, quando
implique dormida e ndo mais que 2 refei-
¢Oes principais, serd contado como dia in-
teiro de deslocacdo;

¢) Que o inicio do regresso, quando for antes das
24 horas e o seu termo ndo ultrapassar as
2 horas da manha, ndo dard origem a con-
tagem de novo dia de auséncia, nem a parte
de novo dia.



9 — ApGs o regresso definitivo, o_trabalhador nio
poderd iniciar o seu trabalho habitual sem que tenha
decorrido um intervalo de 11 horas, a contar da
hora de chegada & sua residéncia habitual.

10 — Quando se excedam 90 dias seguidos de des-
locagdo, os trabalhadores deslocados terdo direito a
1 viagem de ida e volta para o seu local habitual
de tfrabalho ou para a sua residéncia babitual e a
2 dias de dispensa, sem perda de remuneracio, a
gozar imediatamente antes ou depois do perfodo de
descanso semanal.

11 — Por cada periodo de 30 dias de deslocacdo
subsequente ao referido no nfimero anterior, os tra-
balhadores deslocados terdo direito a 1 viagem paga
de ida e volta e a 1 dia de dispensa, sem perda
de remuneragdo, a gozar nos termos do niimero an-
terior.

Cldusula 80.*
(Ajudas de custos)

1 — Consideram-se ajudas de custo a importincia
a pagar ao trabalhador por cada periodo diirio de
deslocagdo em servigo, com o objectivo de 0 reem-
bolsar das despesas que necessariamente tenha de
efectuar durante a mesma.

2 — Nas grandes deslocacGes no continente ¢ re-
gides auténomas; Macau e estrangeiro, o trabalhador
deslocado pode optar, para pagamento de alojamento
e alimentagdo, por uma das seguintes modalidades:

a) Pagamento global da ajuda de custo corres-
pondente aos dias inteiros de auséncia;

b) Pagamento medianie apresentacdo de factura
do despendido com alojamento e pequeno-
. -almogo, acrescido de 30 % ou 70 % da
ajuda de custo didria por cada dia inteiro
de viagem, conforme se trate respectiva-
mente de deslocacBes em territério nacio-
nal ou ao estrangeiro.

3— A aplicagio da modalidade prevista na ali-
nea &) do nimero anterior supde a marcagio de alo-
jamento por parte da empresa.

4—No caso de deslocagio conjunta de trabalha- ‘

dores abrangidos por escaldes de ajudas de custos di-
ferentes, serd atribuido a todos ajuda de custo mais
favoréavel.

5 — Nas pequenas desloca¢bes e nas partes de dia
das grandes deslocagBes, o trabalhador teri direito
4s seguintes compensagoes:

@) De pequeno-almogo, se partir antes das 7 ho-
ras ou chegar depois das 8 horas;

b) De almogo, se partir antes das 12 horas e
30 minutos ou chegar depois das 14 horas;

¢) De jantar, se partir anies das 19 horas e
30 minutos ou chegar depois das 21 horas.

6 — A percentagem para as refeicbes é de 5%
para o pequenc-almogo ¢ de 17,5 % para o almogo
ou jantar, calculada sobre o valor da ajuda de custo
didria correspondente.
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7 —Nas pequenas desIocag,ﬁes" o trabalhador tem
direito ao valor da senha de refeicio acrescida de
40 % do valor desta.

8 — Na prestacio de contas, serio deduzidas as
senhas de refeicio correspondentes aquelas em que
beneficiou de ajuda de custo ou compensagdo, ex-
cepto se se provar que a despesa habitual que con-
diciona a atribuicBo normal das senhas de refeicdo
se verificou 3 mesma.

9 — Os quantitativos de ajudas de custo depois de
analisados com a COTRA serdo definidos em ordem
geral de servigo, tendo em linha de conta o montante
das tabelas aplicaveis 2 fungao pablica. -

10 — O trabalhador tem direito, antes do inicio da
grande deslocacfio no continente e regides auténomas,
a receber, no minimo, um adiantamento em dinheiro
correspondente ao quantitativo previsivel da ajuda de
custo, acrescido de 35 % desse valor arredondado
para a meia centena mais préxima.

11 — Nas deslocagfes a0 estrangeiro, o trabalbador
receberd um adiantamento correspondente ao quanti-
tativo previsfvel da ajuda de custo em divisas do
Pafs do destino,

12— No célculo dos abonos previstos nos n.* 10
e 11 desta cldusula, devem de ser considerados os
bilhetes de viagem a adquirir durante a deslocago
e outras despesas previsiveis que ulirapassem o 4mbito
da ajuda de custo.

13 — Sempre que a deslocagio tiver uma duragdo
superior a 30 dias, o abono serd em principio corres-
pondente ao valor calculado para 1 més, devendo a
empresa fazer transferéncias posteriores, por periodos
de tempo iguais.

14 — As transferéncias refertdas no niimero ante-
rior devem, em principio, estar & disposigdo do traba-
Ihador até 3 dias tteis antes do infcio do periodo
a que respeitam,

15 — Compete & empresa o pagamento das despesas
de transporte e das estritamente relacionadas com a
preparacgdo ‘das deslocagdes, designadamente vacinas,
passaportes e outras, bem como das despesas de frans-
porte em servigo que ocorram no local da deslocagio.

16 — Sempre que por motivo imprevisto € no de-
curso da deslocagdo seja cancelada 1 viagem intermé-
dia ou a de regresso, a empresa suportard todos os
encargos resultantes, devendo mesmo prestar o auxi-
lio informativo, monetdrio e outro, que o trabalhador

solicitar. \

Clausula 81,2
(Transportes em deslocagdes)

1— Nas pequenas deslocacdes, a empresa deve
transportar pelos seus préprios meios o trabalbador
deslocadd.

2 — Na impossibilidade do previsto no nimero an-
terior, a empresa definird o meio de transporte, po-
dendo acordar com o trabalhador a utilizacio de via-
tura prépria.
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3 —Sempre que o trabalhador utilizar viatura pré-
pria de passageiros, a empresa pagari 0,27 do prego
do litro da gasolina super por quilémetro. -

4 — As deslocagbes em servigo utilizando viatura
prépria serdo permitidas apenas como @ltimo recurso
e terdo de ser previamente autorizados pelos respecti
vos directores, aquando no continente, salvo em situa-
¢oes de emergéneia. Se ocorrer um acidente, a em-
presa obriga-se a suportar os danos pessoais do traba-
lhador, daquele provenientes.

5 — Quando o trabalhador utilizar o transporte pd-
blico, a empresa pagaré todas as despesas,

6 — Sempre que em servigo, ¢ devidamente autori-
zado, o trabalhador conduza um veiculo da empresa,
esta cobrird todos os danos em caso de acidente.

7 — Quando nos termos da primeira parte do n.° 2

desta cldusula houver recurso ao aluguer de viatura,

compete & empresa a marcagao e pagamento do mesmo,
devendo contudo o utilizador, ao receber e entregar
a viatura, certificar-se junto do alugador de quilé-
metros registados.

8 —Nas grandes deslocagGes, deveri a empresa
fazer a marcagdo e aquisi¢fio de bilhetes de transporte,
de preferéncia pela via mais rdpida em meio e classe
idénticas para todos os trabalhadores.

9 — A pedido do trabalhador a deslocar em grande
deslocagdo e de acordo com a empresa, aquele poderd
ser autorizado a fazer a viagem utilizando viatura pré-

pria, recebendo 100 % do prego correspondente &

tarifa de transporte pidblico normalmente previsto para
esse percurso, sendo o tempo de trajecto calculado
como se utilizasse esse transporte pfiblico e sem qual-
quer prejuizo para a empresa, em. tempo, dispensas,
etc. ’

10 — Se a utilizagio da viatura do trabalhador em
grande deslocagio for por interesse da empresa, o
pagamento dos quilémetros percorridos seri feito de
acordo com o n. 3 desta cldusula, sendo o tempo
de trajecto calculado & razdio de 50 km hordrios e
as fracgbes de tempo arredondadas para meia hora
ou hora seguinte. -

11 — Quando um trabalhador utilizar viatura pré-
pria, quer por seu interesse pessoal, quer por con-
veniéncia de servigo, transportando simultaneamente
outros trabalhadores em servigo, nfo terao nem aque-
les nem este direito a qualquer compensagdo suple-
mentar, contando-se de igual modo para todos o tempo
de trajecto previsto no n.° 9 desta cldusula.

Cliausula 82.°
(Grandes deslocagfes no continente e regiies auténomas)

{Eliminada.)
Cldusula 83.2

(Grandes deslocagies ao estrangeiro)
(Eliminada.)
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Cldusula 842
{Doenca do pessoal deslocado e caso de forgamaior)

2 —Durante os periodos de doenca comprovada
por atestado médico, os trabalbadores terio direito
a0 pagamento da viagem de regresso, se esta for pres-
crita pelo médico ou se faltar no local a assisténcia
médica necessdria, sem prejuizo das regalias estabele-
cidas neste capitulo.

4 —No caso de absoluta necessidade e sé quando
requerida como condi¢io necessdria para o- trata-
mento pelos servigos clinicos em que o trabalhador
esteja a ser assistido, a empresa pagard as despesas
de deslocagiio e alojamento de um familiar para o
acompanhar, inclusive no regresso, devendo em tal
caso a empresa ocupar-se de todos os actos necessé-
rios & efectivagio da viagem do familiar, designada-
mente a obtengdo de passaporte, vistos, outros do-
cumentos necessirios, marcagio de viagens, hotel, etc.

5 — O {amiliar deslocado serd abonado de um quan-
titativo de 70 % ou 35 % da ajuda de custo didria
atribuida ao trabalhador deslocado, consoante se trate
de deslocagdo ao estrangeiro ou no continente e re-
gides auténomas.

6 — Em caso de morte do trabalhador, a empresa
pagard todas as despesas de transporte e trimites
legais a ele inerentes para o local a indicar pela familia.

7 — No caso de o trabalhador vir a contrair doenga
especifica prépria do local de trabalho em que se en-
contra aquando da deslocagio, a empresa obriga-se
a’ parantir tratamento adequado € o pagamento da
assisténcia médica e medicamentosa, além dos direitos
que 0 mesmo teria se se encontrasse no seu local
habitual de trabalho.

.8—FEm caso de forga maior que atinja o traba-
Ihador deslocado no continente ou regides auténomas
€:no estrangeiro, na sua vida pessoal ou familiar e
cuja gravidade o justifique, aquele terd direito ao pa-
gamento de viagem de regresso imediato.

9 — A empresa manterd inscritos nas folhas de pa-
gamento para as caixas de previdéncia os trabalhadores
deslocados, por forma que estes ndo percam 0s seus
direitos naquelas instituigGes.

Cldusula 85.2
(Seguros em deslocagiio)

1 — Além do seguro de acidente de trabalho, a em-
presa segurard o trabalhador deslocado em servigo,
quer em pequenas, quer em grandes deslocagOes,
contra 0s tiscos de acidentes de trabalho e de aci-
dentes pessoais, sendo este no montante minimo de
4000 contos para os riscos de morte e invalidez
permanente,
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2 — Para aplicagdo do dispostc no nimerc ante-
rior, o trabalhador antes de iniciar a deslocagdo deve
designar o beneficidrio.

3— O trabalhador terd direito em grandes deslo-
cacdbes a um seguro de bagagem, no médximo de
30 contos.

Cldusula 86.2
(Férias do trabalhador deslocado)

5 — No direito a férias do pesscal deslocado tem-
se em consideragdo o seguinte:

a) Sempre que o perfodo previsto de desloca-
¢do possa englobar o inicio das férias ja
marcadas, o trabalhador deslocado deverd
notificar a empresa do facto, a qual pro-
pord a alteragdo por periodo de desloca-
¢do ou, no caso de tal ser impossivel, a
alteracio da data de férias, em conformi-
dade com o disposto neste AE;

b) Se o periodo de deslocagdo se iniciar antes
de 1 de Maio e terminar depois de 31 de
Outubro, as férias serdo gozadas de acordo
com 0 n’ 1 desta cldusula, a menos que
haja qualquer outro entendimento do tra-
balhador com a empresa.

CAPITULO IX

Suspensio da prestagio de trabalho

Cl4usuia 912
(Feriados)

3—No diz 24 de Dezembro a empresa concederd
tolerincia de ponto a todos os trabalhadores.

4 — A empresa obriga-se a reduzir a laboracio nos
dias atrds indicados, sendo ao minimo possivel nos
seguintes dias:

1.° de Maio;

24 de Dezembro;- -

25 de Dezembro;

Feriado municipal no Seixal e na sede e dia de
S. Jodo na Maia.

5-—Sera remunerado como trabalho em dia fe-
riado o prestado em domingo de Pdscoa, obrigando-
-s¢ também a empresa a reduzir ao minimo possivel
a laboragdo neste dia.

5
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Cldusula 927
(Direito a férias)

8 — No ano em que eventualmente passe a efec-
tivo, o trabalhador que antes se encontrava contra-
tado a prazo poderd acumular os dias de férias a
que adquiriu direito pelo dltimo periodo de contrato
a prazo (nos termos do n.° 5) com os dias a que terd
direito como efectivo, nos termos da cldusula sepuinte.

Cléusula 93.°
{Duragéio das férias)
1 — O periodo de férias € de 30 dias de calen-

dario ou 22 dias 1iteis, conforme o interesse mani-
festado pelo trabalhador,

5 — As férias podem ser gozadas seguidas ou in-
terpoladamente em 2 periodos, salvo se houver acordo
entre o trabalhador e a empresa para gozar em mais
de 2 periodos.

Cldusula 97.2

(Marcacio de férias)

4 — Sem prejuize do estipulado no n.° 5 da cliu-
sula 93.%, os trabalhadres-estudantes poderdo gozar as
férias em mais de 2 periodos, conforme as necessi-
dades escolares.

Clausula 108.:2
(Fipos de faltas — Principios gerais)
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g) As dadas pelo tempo indispensdvel & compa-
réncia a consultas médicas ou a exames
necessdrios, nomeadamente meios auxilia-
res de diagndstico e a tratamenios;

CAPITULO X
Disciplina
Clausula 116.*
(Sancoes disciplinares)
1 — As infracgles disciplinares dos trabalhadores

serdo punidas, conforme a gravidade da falta, com as
seguintes sanc0es:

d) Suspensdo do trabalho e da retribuicao de 3
a 5 dias;

¢) Suspensdo do trabalbo e da retribuicdo de 6
a 9 dias;
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Clausula 117.2

(Prescricdo de imfracgio disciplivar
e execu¢do da sangdo disciplimar)

2 — A execucdo da sancdo disciplinar s6 pode ter
lugar nos 2 meses subsequentes & notificagéo ao traba-
Thador, da decisao de que ela emerge ou que a contém.

TS
Clausula 1182
(Aplicagio das sangoes)
| R OO PSP

-

2 — O direito a4 acgdo disciplinar caduca no prazo
de 30 dias a contar do conhecimento da infracgdo
pela empresa,

Cliusula 119.2
(Exercicio do poder disciplinar)

2 — Eliminada.

Clausula 1202
(Processo disciplinar)

3 — Se o processo houver de prosseguir, o instrutor
efectuard as diligéncias de recolha dos elementos de
prova necessdria & acusagfo, findo o que elaborara
nota de culpa, com indicagio do infractor, dos factos
imputados, das disposigBes legais ou contratuais indi-
ciariarnente, violadas, o rol de iesternunhas e mais
elementos de prova, a qual serd remetida ao presumi-
vel infractor em carta registada com aviso de recep-
¢do, enviando cépia & COTRA e CISE.

A notificagdo considera-se feita desde que o aviso
de recepcdo tenha sido devolvido com a assinatura
ou rubrica do préprio.



CAPITULO XI

Cessagdo do contrato de trabatho

Clausula 1372

(Casos especiais de cessagio do contrato de trabalho}

A declaracdo judicial da faléncia ou insolvéncia
da empresa n@o faz por si s6 caducar os contratos
de trabalho, devendo o respectivo administrador sa-
tisfazer integralmente as obrigagGes que resultam para
com os trabalhadores do referido contrato se o esta-
belecimento ndo for encerrado e enquanto o ndo for.

CAPITULO XII

Retribuigido do trabatho

Clausula 1402
(Retribuigdo — Nogsio)

2 -~ Entende-se por remunera¢io mensal minima a
que consta no anexo 111—-A com relagdo a cada uma
das categorias do anexo 1.

3 — Entende-se por remuneragdo base mensal a
remuneragio fixa efectivamente auferida pelo traba-
lhador em cada més, adicionada As diuturnidades e ou
antiguidades e aos subsidios de turno e de hordrio
com folga rotativa e de prevengzo.

Clausula 141.2

{Tempo e forma de pagamento)

3—OQ tempo para além do perfodo normal de
trabalho em que o trabalhador seja retido para efeito
de recebimento de retribuicdo serd pago como ex-
traordindrio desde que exceda 15 minutos e ndo
contard para efeitos do disposto no n® 5 da cldu-
sula 66.

Cldusula 14232
(Documento de pagamento)

A empresa obriga-se a entregar acs trabalhadores
ao seu servigo no acto de pagamento da retribuigao
mensal um talfo, preenchido por forma indelével, do
qual constem, entre outros, 0 nimero de trabalhador,
o periodo a que diz respeito, o nUmero de inscrigao
na respectiva caixa de previdéncia, niimero’ de con-
tribuinte, data da dltima promogao, retribuicdo men-
sal e outras prestagBes regulares, categoria profissio-
nal, classe, escaldo e grau, os dias de trabalho nor-
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mal ¢ as horas suplementares em dia de descanso
semanal ou em feriados, os descontos e 0 montante
liquido a receber.

Cldusula 146.%

(Subsidio em horirio de turnos
e horirios com folga rotativa)

1 — O subsidic mensal de turnos terd os seguintes
valores, de acordo com as modalidades indicadas:

)

2 — Qs trabalhadores nao incluidos em turnos mas
sujeitos a um regime de folga rotativa auferirio um
subsidio de 5 %.

3 — As percentagens previstas nos n.” 1 ¢ 2 inci-
dirdo sobre o saldrio médio geral da empresa, enten-
dendo-se como tal o quociente resultante da divisdo
da soma entre si das remuneragbes minimas mensais
de cada nivel ou subnivel em fungfo dos trabalha-
dores neles posicionados pelo niimero global dos tra-
balhadores por aqueles abrangidos, arredondando-se
o resultado obtido para a mela centena de escudos
imediatamente superior.

Exemplo:

Nivel X — 10 000$ (20 trabalhadores).
Subnivel X’ - 10 6008 (20 trabalhadores).
Nivel Y — 11 0008 (15 trabalhadores). .
Subnivel Y — 11 600$ (10 trabalhadores),

Salaric médio dos dois nfveis ¢ subniveis:

10 000% X 204 10 600§ > 20+ 11 0008 % 15- 11 600§ X 10
204-204-15+10

4 — 0O valor dos niveis e dos subniveis é o do
primeiro més de cada revisdo salarial.

5 — O subsidio de turnos e ¢ subsidio de horirio

com folga rotativa sdo devidos mesmo quando o
trabalhador;

" a) Se encontre em gozo de férias;

b) Seja deslocado temporariamente para o horés-
rio normal por interesse de servigo, nomea-
damente nos periodos de paragem técnica
das instalagGes;

¢) Falte ao servigo, desde que as faltas dadas
ndo impliquem perda de retribuigZo.

6 — No caso de o trabalhador mudar do regime
de turnos para o de horério normal, passard a rece-
ber, como complemento, o valor do subsidio que
vinha auferindo:

a) Em caso de acidente de trabalho ou doenga
profissional devidamente comprovada de
~que tenha resultado incapacidade parcial
temporiria e enquanto esta durar;

b) Se a mudanga for da iniciativa da empresa
ou do interesse desta e se o trabalhador se
encontrar nesse regime bd mais de 5 anos;
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¢) No caso do n. 2 da cldusula 692, se o
trabalhador se encontrar nesse regime hd
mais de 5 anos;

d} No caso do n.° 5 da cldusula 69.

7 — O disposto no mimero anterior aplica-se quando
o trabalhador passar para regime de turnos a que
corresponda subsfdio inferior ao que vinha auferindo,
sendo, nesse casg, 0 valor do complemento o corres-
pondente & diferenca entre os dois subsidios.

8 — Aos subsidios indicadas nos 0. 1 e 2 acresce
a retribui¢do de trabalho nocturno efectivamente pres-
tado e calculado pela aplicagio da percentagem re-
ferida no n.° 2 da cldusula 152.* sobre a remuneragio
mensal efectivamente auferida, conforme anexo do AE.

Clausula 1472
{Prémio de regime de prevengioc)

1 — Os trabalhadores que se vierem a encontrar
em qualquer das sifuagOes previstas na cldusula 722
terdo direito, independentemente de serem chamados
4 fdbrica para prestagio de servigos urgentes, a um
prémio num montante de 8,1 % do saldrio médio
geral da empresa por cada periodo de prevengdo
previsto naquela cldusula.

2 — Os trabalhadores que se encontrem de preven-
¢ao didria, na situagdo de regime de prevencdo i
fébrica, designados na ordem de servigo semanal, sio
remunerados por 4,8 % do saldrio médio geral da
‘empresa, por cada dia.

3 — O resultado da aplicagdo das percentagens re-
feridas nesta cldusula serd arredondado para a meia
centena de escudos imediatamente superior.

Clausula 1492
(Condigoes especiais de retribuicdo)

1 — Quando em servigo efectivo e como abono
para falhas, os cobradores e caixas receberfio mensal-
mente 8,1 % e 10 % do saldrio médio geral da em-
presa, respectivamente.

2— Todos os profissionais de escritério que sejam
destacados para efectuar pagamentos, em dinheiro,
das retribuigGes mensais ou outras prestagdes ao pes-
soal da empresa receberdo um subsidio no valor de
8,1 % do salario médio geral da empresa por cada
pagamento mensal global referido anteriormente, qual-
quer que seja o niimero de d1as em que O mesmo
se efectue.

3—O subsidio do niimero anterior serd pago 14
vezes por ano, isto &, integrard os subsidios de férias
e de Natal.

4 — O resultado da aplicagdo das percentagens re-
feridas nesta cldusula serd arredondado para a meia
centena de escudos imediatamente superior.
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5— Os guardas que prestem servico no PBX rece-
berdo pelo salério do nivel imediatamente superior.

6 — Qs profissionais classificados de acordo com
ag fungoes efectivamente desempenhadas como chefe
de equipa serfio remunerados pelo nivel de remune-
ragdo imediatamente superior ao do profissional mais
remunerado sob sua orientagio e direcgo.

7 — O auxiliar de operador terd como vencimento
o do nivel imediatamente inferior ao do profissional
que predominantemente auxilia.

8 — O profissional técnico de desenho, quando em
execuc@o de fungles especificas que exijam coorde-
nagdo do trabalho de outro(s) profissional(is), rece-
berd, durante o tempo em que exercer aquela coor-
denagfo, pelo nivel imediatamente superior ao seu,
quando aqueles profissionais estejam no mesmo nivel
de enquadramento do do coordenador.

Clausula 1492-A
HES D
{ assiduidade)

1— Além das prestagdes devidas nos termos deste
AE, os trabalhadores terfio direito a receber um pré-
mio de assiduidade mensal e outro anual, vencendo-se
G primeiro no dltimo dia de cada més e o segundo

. no dia 31 de Dezembro.

2— 0O prémio mensal setd atribuido pelz forma
seguinte:

a} Se o trabalhador contar por presengas todos
os dias de trabalho obrigatério no mas, re-
ceberd um prémio em dinheiro correspon-
dente a 4 % da remuneracdo mensal (RM)
efectivamente auferida no més, conforme
anexos do AE;

b) Se o trabalhador contar por presengas todos
os dias de trabalho obrigatério menos os
abaixo indicados, recebe as seguintes per-
centagens de RM:

Dias de ofio Pemg:aﬂem

comparéncia BM
0,10 ... 3,6
020 .. 3.2
0,30 .. 28
040 i 2,4
0,50 s 20
060......ccireas 1,6
070 . e 12
080 ... 0.8
080 ... 0,6

3— O prémio anual serd atribuido pela forma se-
guinte:

4) Se o trabalhador contar por preseugas todos
os dias de trabalho obrigatdrio no ano civil,
receberd um prémio em dinheiro corres-
pondente a 52 % da remuneragdo mensal
efectivamente auferida conforme anexo do
AE, no més de Dezembro‘do ano a que
respeita;
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b) Se o trabalhador contar pot” presengas todos
os dias de trabalho obrigatérioc menos os
abaixo indicados, recebe as seguintes per-
centagens da RM:

Dizs de nio Pﬁm&g:&gﬂm
comparéncia it
O criiiinicrenns 52
| O, 44
2 rerrrrraae, . - 39
K S 34
L . 29
L TN 24
B e, 19
I PO i7
. S, 15
L R 13
10 ieveainns 11
& RSP 7
12 iiriniiienaes 5

4 — Os prémios referidos no n.° 2 desta cliusula
serd0 pagos com & retnbuigao do més seguinte a que
respeitam ¢ o referido non.° 3 serad pago com a retri-
bui¢do do més de Janeiro seguinte.

5 —Para efeitos de aplicagio desta cldusula, en-
tende-se por ndo comparéncia qualquer ausédncia do
trabalhador durante o pericdo normal de trabalho
didrio, com excepgdo dos abaixo referidos:

@) Periodo de férias;

b) Acidentes de trabalho;

¢) Faltas por casamente e nojo, nos termos do
AE;

d) Faltas motivadas por doagio de sangue nio
compensada monetariamente;

g) Faltas dadas por trabalhadores que sejam bom-
beiros voluntirios, pelo tempo necessdrio
para acorrer a sinistros ou acidentes;

fi Faltas motivadas pela necessidade de cumpri-
mento de obrigacles legais; )

g) Faltas dadas a0 abrigo da cldusula 71.* do
AE;

h) Para o exercicio de actividade sindical ou da
comissdo ¢ subcomissGes de trabalhadores,
e dos trabalhadores em geral para pleni-
rios, convocados por CISE ou COTRA;

§) Para os trabalhadores em horario flexivel,
3 dias de dispensa ao abrigo da clau-
sula 112" esgotados aqueles, até 1 dia de
dispensa desde que utilizado em periodos
ndo superiores a 1 hora e no inicio do pe-
rfodo normal de trabaltho;

/) Para trabalhadores em bordrio nio flexivel,
3 dias de dispensa, ao abrigo da cldu-
sula 11272, e, esgotados aqueles, por nioero
de horas que nao ultrapassem qualquer dos
periodos do hordrio didrio, até ao méximo
global de 6 dias no seu conjunto;

D) Suspensdo preventiva;

m) Estagios de recuperagio ao abrigo da cldu-
sula 171.2;

n) Chegadas tardlas que nio ongmem perda de

remuneraggo,

6 — Entende-se o direito 2 greve como suspensio
do contrato de trabalho ¢ ndo falta.
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-7 — Para efeitos de atribuicio do prémic anual,
as auséncias inferiores a um periodo normal de tra-
balho diiric contam-se nos termos do n.® 2 da cldu-
sula 105.2

8 — Nio adquirem direitos a0 prémio mensal refe-
rido nesta cldusula os trabalhadores que no més fal-
tarem injustificadamente ao servigo.

9 — Aos trabalhadores em horirio a tempo par-
cial, os prémios atribuidos serfo proporcionais ao
tempo de trabalho realizado,

10 — No ano de admissdo, suspensfo ou cessagio
dc contrato de trabalho, o prémio anual apenas serd
aplicado quando baja decorrido um periodo minimo
de 6 meses, sendo atribuido na proporgo.

11 — Qs efeitos dos prémios referidos nesta cldu-
sula iniciar-se-do em 1 de Janeiro de 1982.

Clausula 153.2
{Antiguidade)

1—0O esquema de escaldes de antiguidade é o
seguinte:

Tempo do sarvico na empresa Percentagem

DE S5 a9 anos cooeeeieieniecvrernseninsneieenas
De 10 2 14 8005 covevivviiinieninrirennenveneanenes
De 15 8 19 @005 ceovevvrvrerieniiinnansienisrssssns
De 20 a 24 anos
25 ¢ mais anos

Ry
(=R ge R

2 — As antiguidades previstas no niimero anterior
acrescem a remuneracio mensal ¢ ndo serdo absor-
vidas por qualquer aumento dessa remunerago.

3 — Os trabalhadores que & data da entrada em
vigor deste AE aufiram um valor de diuturnidade
anterior superior ao de antiguidade que Ihes compe-
tird pela aplicacdo da tabela do n.° 1 conservardo
esse valor at€ que seja ultrapassade pelo da anti-
guidade.

4 — As percentagens préwstas non®1 anteﬁor in-
cidem sobre 0 salario médio geral da empresa refe-
ridec no n.® 3 da cliusula 1462

Cléusula 154.2

(Prémio de calor)
1 — O trabalhador tem direito ac prémio de 10§/
hora quando:

Fibrica do Seixal;

Fabrica da Maia;

Fizer despontes no Stelmor com material
igual ou superior a 8 mm, quando exe-
cutado por trabalhadores s1derurglcos au-
xiliares. -
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2— O trabalhador ter4 direito ao prémio de 8$50/
hora quando: :

Fibrica do Seixal:

Fabrica da Maia:

Fizer despontes no Stelmor com material
inferior a 8 mm ou nos compactadores
sem arrefecimento no Stelmor com ma-
terial superior a 8 mr, se executado por
trabalhadores siderirgicos auxiliares.

3 — O trabalhador tem direito a0 prémio de 6350/
hora quando:

4 — Q trabalhador terz direito ao prémio de 5850/
hora quando nas fdbricas do Seixal e da Maia con-
trolar no trem continuo bobinas de fio de méquina
de didmetro igual ou superior a 8 mm ou controlar
bobinas antes das compactadoras, se for executado
por detector de deficiéncias de fabrico ou trabalhador
especializado que o coadjuve,

CAPITULO XIII

Previdéncia e regalias sociais

Cldusula 1572
(Regalias sociais)
1 — (Eliminado.)
2 — (Eliminado.)
3 — (Eliminado.}

4 — No regulamento de regalias sociais que obri-
gatoriamente vigore na empresa sio sempre contem-
pladas, entre outras, as regalias sociais seguintes:

7
B it et e aaaaaas
3 TP
) ) TP
y.) PP
3 TP
U
) I
5 — (Eliminado.)
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6 — O regulamento mencionado nesta cldusula po-
derd ser actualizado sempre que as partes outorgantes
o entendam necessédrio, mediante convocagdo prévia
de negociagdes, as quais deverfio iniciarse nos 8 dias

-

imediatos a recepgiio da referida convocagédo.

Clausula 1602

(Comlicies de reconversio)

4 —No caso previsto no n.® 2, se a diminuigio
resultar de acidente de -trabalho ou doenca profis-
sional ¢ se a remuneragio base mensal da nova
categoria profissional ou profissdo for inferior & que
¢ trabalhador auferia ou & que futuramente venha
a ser atribuida & anterior categoria profissional ou
profissdo, a empresa pagard a respectiva diferenca.

5 —No caso previsto no n? 2, se a diminuicio
resultar de outra causa, o trabalhador recoavertido
ndo sofrerd qualquer alteragio da remuneragdo base
que vencia no momento da sua reconversio e a sua
evolugdo salarial futura ird sendo ajustada de 70 %
do aumento que couber ao nivel salarial correspon-
dente & sua anterior categoria profissional até ser
igualada pelo nivel salarial correspondente & sua nova
categoria profissional,

T
T
e
CAPITULO XV
Medicina do trabalho
Cléusula 161

[Mt.zdicina do trabaiho)
| R PP
P
G T

4 — A empresa providenciard pela instalagdo de
1 posto de medicina do trabalho na sede.

Clausula 1622
(Servigos de medicina do trabatho)
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D) Recorrer a métodos de avaliagho, registo e
tratamento de dados estatisticos que evi-
denciem facilmente em cada momento a
situagdo dos indices sanitdrios da empresa
como meio seguro e orientador das acgGes
a desenvolver.

Clausula 1692
(Inquérito obrigatério)

Sempre que $e verifique um acidente de trabalho
¢ obrigatério procederse a um inquérito imediato
destinado ao apuramento de responsabilidades, na
elaboracdo do qual deverfio participar representan-
tes da empresa, da COTRA e da CISE, sendo obri-
gatoriamente apreciado pela comissio de higiene e
seguranca no trabalho. Depois de concluido, o rela-
tério deverd ser enviado as entidades oficiais com-
petentes.

Clausula 1712
(Estagios de recuperagio)

{ — A empresa manteri anualmente, em locais ade-
quados, estdgios de recuperagdo para a prevengdo de
doengas profissionais, nos termos em que t&m vindo
a ser praticados, negociando no inicio de cada ano

com a COTRA e a CISE o programa de estdgios de -

recuperagio de molde a tornd-los mais adequados a
situagdo dos trabalhadores e ao seu desenvolvimento
social ¢ humano,

No referido acordo constardo, nomeadamente, os
termos em que a empresa suportard as despesas de
transporte, alojamento e alimentacio, quer dos bene-
ficidrios, quer dos acompanhantes.

11 — (Eliminado.)
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Cldusula 1732
{Regulamento de higiene e seguranga} .-

1— Apés a entrada em vigor deste AE iniciar-
-s¢-80, no prazo méximo de 90 dias, negociagGes
enire as partes com vista 3 elaboragdo de. um regu-
lamenic de higiene e sepuranga, o qual, depois de
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, en-
trard em vigor, passando a integrar o acordo.

2 — O conhecimento deste regulamento ¢ obriga-
tério para todos os trabalhadores, devendo, para o
efeito, a empresa fornecer um exemplar a cada um.

CAPITULO XVI
Disposi¢bes finais e transitérias
Clausula 1742
(ProibicFo de diminuigdo de regalias)

2 e, RO

3 —Da aplicagdo do presente acordo ndo poderd
resultar baixa de categoria profissional, grau, escaldo -
ou classe nem diminuicdo de remuneragio,

€) S6 apbs a decisdo proferida sobre a recla-
magdo e dela dado conhecimente prévio
aos 6rgdos reclamantes o regulamento en-
trard em vigor.

. SRRSO .

Clausula 1812
{Extincao de profissdes)

1 — Os trabalhadores cujas profissGes sejam supti-
midas por forga da aplicagio do presente AE terdo
direito 2 retroactividade na base da nova profissdo
e respective nivel de enquadramento.

2 — As diferengas salariais resultantes do n° 8 e
seguintes da cldusula 3.2 serfio apliciveis também-aos
trabalhadores que entretanto se hajam reformado ou
tenham falecido.

Cldusula 183.2
(Disposicies transitdrias)

1-—-0 dispbs;to no n® 3 da cldusula 47.* produz
efeitos a partir de 1 de Janeiro de 1982.
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2— O disposto no n° 20 da clausula 682, na
parte em que traduz revisio do anterior texto (das
20 horas as 24 horas, produz efeitos a partir de 1
de Janeiro de 1982.

3 — Para os profissionais de méquinas e aparelhos
de elevacéo, o tempo de permanéncia em qualquer
das classes agora criadas contar-se-d a partir de 1 de
Qutubro de 1981.

4 — Os profissionais que desempenham actualmente
tarefas de ensajos nfio destrutivos que se encontrem
classificados como preparadores de laboratério serdo
reclassificados em operadores de ensaios ndo destru-
tivos a partir de 1 de Outubro de 1981.

5 — No prazo méximo de 30 dias contados a partir
da data de publicagio do presente AE, a empresa
reclassificard os trabalhadores de acordo com as alte-
racdes introduzidas pesta revisdo, da qual ndo poderd
resultar, em caso algum, baixa de categoria, grau,
classe, escaldo ou nivel nem diminuicio de remune-
ragdo e sem prejuizo para efeitos de promogfio do
estatuido na cldusula anterior.

6 — Nos termos do niimero anterior € sempre que
se verifique qualquer litigio sobre a reclassificagdo
e os efeitos desta, o trabalhador, através da CISE ou
do sindicato respectivo, poder4 reclamar da decisdo da
empresa, ficando esta, depois da decisdo conjunta com
aqueles Orgaos, obrigada a dar conta da referida de-
cisdo nos termos da alinea r) da cldusula 7.2

7-— Em relacdo a toda a matéria ndo expressamente
contemplada nesta revisdo, manter-se-4 nas suas pre-
cisas formulagGes o texto do ACT anterior.

8 — Em todas as cldusulas que apareca a designa-
¢do ACT serd substituida por AE.

9 — Até 90 dias contados a partir da data da publi-
cagdo do presente AE a empresa submeterd & apre-
ciacgo e discussdo das organizacles sindicais outor-
gantes um plano de carreiras profissionais e respectivos
acessos, nomeadamente para as categorias profissionais
compreendidas entre os niveis 5 a 7, inclusive.

10 — Os subniveis menciopados nos anexcs III-A
e 1B vigoram transitoriamente e n@o invalidam o
estipulado na cldusula 52.°-A, comprometendo-se as
partes a, na préxima revisdo salarial, negociar as cor-
recgdes convenientes de acordo com os principios refe-
ridos naquela cldusula,

_ANEXO 1}
" Definicdo das categorias profissionais

Sem prejuizo do estipulado no clau.sulado deste AE:.,
as descricoes de funcgSes a seguir indicadas consti-

tuem as tarefas predominantemente executadas no

posto de trabalho constituindo o objecto do contrato
de trabalho, ndo sendo impeditive que o trabalthador
desempenhe outras tarefas directamente ligadas & fun-
¢do e que sejam complementares desta.

Abastecedor de carburantes (11). — E o trabalhador
que faz o abastecimento de carburantes e todos os
demais produtos ligados & sua actividade, competindo-
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-the cuidar das bombas e instalagbes de armazena-
gem de carburantes e lubrificantes, ligados & bomba,
podendo ainda verificar os niveis de dleo do motor,
de dgua e pressdo dos pneus ¢ eventualmente proceder
a ocluso de pneus e cimaras-de-ar.

Afiador de ferramentas (8 e 9). — E o trabalhador
que prepara e afia, com mds abrasivas e méquinas
adequadas, todas as ferramentas de corte utilizadas,
procedendo eventualmente ao seu tratamento térmico;
procede a rectificagdo das més abrasivas empregues na
sua secgio.

Agente de compras (6).—E o trabalhador que,
sob orientagio superior, recebe € encaminha pedidos
de compra de bens e servigos; elabora consultas e
prospecgbes tecnicamente completas no mercado na-
cional e ou estrangeiro; analisa, discute e negoceia
propostas. Procede i elaboragdo de encomendas e
respectivos contratos, zelando pelo seu cumprimento
até A sua finalizagdo; colabora, quando necessdrio, na
recolha e registo da informagdo do segmento do mer-
cado onde se insere a sua actividade e na classificagio
dos fornecedores. '

Agente de métodos (4—A). — E o trabalhador que,
provindo, em principio, de preparador de trabalho
de 1% de acordo com as directrizes superiores,
com base em conhecimentos técnicos e experidncia
oficinal, estuda, analisa e organiza o trabalho tendo
em vista a melhoria dos métodos e tempos de execugio
dos trabalhos a executar ou em fase de execugdo; ela-
bora estudos de lay-out tendo em vista o melhor apro-
veitamento dos espacos e racionalizacdo das movimen-
tacOes dos materiais e ou executz as tarefas mais
complexas e ou especializadas dos preparadores de
trabalho.

Agente de prevengdo e seguranca {9). — E o traba-
thador que vigia, controla e conserva material de se-
guranca instalado e em uso nas fdbricas, e zela pela
observincia e aplicagdo das normas de prevengio;
poderd ainda colaborar na orientacdo das operagOes
de ataque a focos de sinistro.

. Agente de «stocks» (6),—E o trabalhador que,
para cumprimento de cbjectivos superiormente de ter-
minados, utilizando técnicas - especificas, vigia os
stocks de matérias-primas, materiais, ferramentas, pe-
¢as € outros produtos. Com base em informacdes dos
utentes, determina quais os sfocks a constituir e res-
pectivos pardmetros, mantendo actualizados os fichei-
ros prdprios da sua actividade.

Amostrador (8 e 9). —E o trabalhador que colhe
€ prepara amostras de materiais e executa ensaios la-
boratoriais simples.

Analista de aptiddes (5 e 6). —E o trabalhador
que prepara o material necessdrio para aplicagio de
uma bateria de testes preestabelecidos; acolhe o exa-
minando e, através de didlogo, procura obter a sua
melhor colaboragdo para as provas; dd as instrucdes
necessdrias para cada prova e controla os tempos;
prepara um resumo dos resultados.

Analista de exploragio informitica (2 ¢ 3).—E o
trabalhador que estuda os servigos que concorrem
para a produgdo do trabalho no computador; espe-



cifica programas para anilise dos resultados obtidos
no computador com o fim de optimizar a produgio e
rentabilidade das mdquinas, circuitos e controle dos
documentos, métodos e processos utilizados, E res-
ponsavel pela identificagdo e classificagiio dos ficheiros.

Analista de fungges (5 e 6). — E o trabalhador que
retine, analisa’ e elabora informacBes sobre as fungdes
dos diferentes postos de trabalho. Escolhe ou recebe
a incumbéncia de estudar o posto ou postos de tra-
balho mais adequados & observagio que se propde
realizar, analisa as tarefas tal como se apresentam,
faz as perguntas necessdrias ao profissional ou a al-
guém conhecedor do trabalho, tendo em atengdo a
sequéncia l6gica de movimentos, acgdes ¢ tarefas, de
forma a responder s perguntas da férmula de an4-
lise sobre o que faz o trabalhador, como o faz, porque
o faz e 0 que exige o seu trabalho; executa um re-
sumo tdo sucinto quanto possivel do posto de traba-
Tho no seu conjunto.

Anglista de laboratério de fisica (7, 8 ¢ 9).—E o
trabalhador que realiza ensaios fisicos, podendo ainda
realizar ensaios fisico-quimicos ¢ eventualmente quimi-
cos, efectuando determinagbes qualitativas e quantita-
tivas.

Coordena os trabalhos relacionados com a colheita e
preparacdo de amostras, podendo recorrer & utilizacgo
de médquinasferramentas na preparacio do seu traba-
TIho. Colabora no estudo e aperfeicoamento de métodos
de ensaio.

Andlista de laboratério de quimica (7, 8 e 9). —
E o trabalhador que realiza ensaios quimicos, podendo
ainda realizar ensaios fisico-quimicos e eventualmente
fisicos, efectuando determinag¢des qualitativas e quan-
titativas.

Coordena os trabalhos relacionados com a colheita
e preparagido de amostras, podendo recorrer a utiliza-
¢do de maquinasferramentas na preparacic do seu
trabalho. Colabora no estudo e aperfeicoamento de
métodos de ensaio.

Analista de métodos (5). —E o trabalhador que
analisa a movimentagdo de materiais ¢ a manipulaggio
das miquinas, de acordo com as técnicas adequadas
para a meihoria de métodos, colaborando na imple-
mentagio dos mesmos; analisa tempos e compara-0s;
anota perdas de material; apresenta relatérios da defi-
ciéncia das instalagBes, de perdas e de utilizagGes de
méo-de-obra directa; faz estudos de racionalizacao de
movimentacdo de materiais. Pode coordenar o traba-

lTho dos cronometristas afectos & sua drea de activi-
dade.

Analista de sistemas (2 e 3).,—E o trabalhador que
concebe e projecta os sistemas de tratamento automé-
tico da tnformacdo. Estuda com os utilizadores a via-
bilidade técnica, econdémica e operacional dos sistemas
a implementar; elabora o respectivo manual de ané-
lise; desenha os fluxogramas e prepara conjunios
homogéneos de especificacdes detalhadas para a pro-
gramagdio e respectivos jogos de teste; faz testes para
verificar a validade do desenvolvimento da aplicagio;
orienta e controla a instalagio das aplicagdes ¢ & res-
ponsével pela manutencgio das mesmas.
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Apontador (8 ¢ 9).—E o trabalhador que pro-
cede & recolha, registo, selecgio, encaminhamento e
arquivo de elementos respeitantes 4 médo-de-obra, en-
trada ¢ safda de pessoal, materiais, produtos, ferramen-
tas, mdquinas e instalacSes necessdrios a sectores liga-
dos & produgio,

Arquivista técnico (8).—E o trabalhador que, sob
orientacdo de um profissional mais qualificado, exe-
cuta 0s trabalhos respeitantes ao arquivo técmico de
desenho ou 2 sala de desenho, nomeadamente no que
se refere a desenhos, catédlogos, normas e outra do-
cumentacio técnica; eventualmente pode organizar e
preparar 05 respectivos processos, segundo orientagGes
definidas.

Arquivista técnico qualificado (6). — E ¢ trabalha-
dor que classifica e regista os desenhos, c6pias e res-
pectivas especificagles, elaboradas internamente ou
recebidas do exterior e eventualmente outros elemen-
tos respeitantes & sala de desenho. Utiliza conheci-
mentos de idiomas estrangeiros que lhe permitam ava-
liar e organizar os documentos que ihe sdo confiados.
Coordena e controla os trabalhos do arquive. técnico
de .desenho bem como a reproducdo dos documentos

em arquivo.

Assentador de isolamentos (8 ¢ 9). —E o trabatha-
dor que prepara e aplica os produtos isolantes para
revestimento de superficies metélicas ou eventual
mente outras, servindo-se de ferramentas apropriadas.
Pode ainda fazer trabalhos de vulcamzagao Quando
necessdrio verifica o estado dos revestimentos.

Assentador de refractdrios (8 ¢ 9). — B o trabalha-
dor que executa todos os trabalhos de construgio,
substitui¢do e conservagdo dos revestimentos refrac-
tarios ou antijcidos.

Assentador de vias e caminhos de rolamentos (9). —
E o trabalhador que implanta, conserva e refaz trogos
de via férrea e caminhos de rolamenios de  pontes
rolantes, pérticos e gruas., Prepara ¢ terreno, substitui,
assenta e fixa travessas, carris ¢ agulhas e ataca a
via, Verifica a distfincia enire carris com bitola e
limpa linhas e valetas. Pode encurvar os carris com
macacos,

Auxiliar de condutores de mdquinas de elevagio e
transporte (11). —E o trabalhador que auxilia o con-
dutor de méquinas de elevagdo e transporte na exe-
cugdo de manobras, incluindo lingagens e deslingagens,
engates e desengates dos elementos a movimentar, Au-
xilia nos trabalhos de limpeza, conservagdo e manuten-
¢ao do engenho a que esté adstrito.

Auxiliar de conservacdo e oficinas (11). —E o tra-
balhador que, como auxiliar dos profissionais de con-
servacdo e oficinas, executa tarefas que requerem
conhecimentos profissionais da sua drea de actividade,
colaborande em trabalhos de conservagdo, montagem
e desmontagem,

Executa as tarefas de limpeza ¢ arrumacio de pegas,
ferramentas e equipamentos.

Auxiliar da depuragido de gis (11). —E o trabalha-
dor que auxilia ¢ operador na abertura de vilvulas,
limpeza de pecas e outros trabalhos ligados & depura-
¢do de gas do alto-forno.
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Auxiliar de energia e fluidos (11). — B o trabalha-
dor que executa tarefas auxiliares de exploragio e
conservagdo das redes de energia e fluidos, designa-
damente vigilancia de condutas, manobras de vilvulas,
purgas, movimentagdo de materiais e utensflios; exe-
l(;ufﬁ tarefas de limpeza e arrumagfio da zopa de tra-

alho, :

Auxiliar de fiel de armazém (11). — B o trabalha-
dor que, sob a responsabilidade do fiel de armazém,
executa tarefas de recepgio fisica e arrumacio de ma-
teriais, preparacdo e expedicdo de encomendas. Pode

" eventualmente fazer escritas simples de movimenta-

¢d0 de materiais, devendo manter em boas condigSes
0s materiais armazenados. Na 4rea da sua actividade
utiliza os meios' de movimentagdo postos ao seu dis-

© por para o desempenho daquelas tarefas, desde que

ndo exista operador titular.

Auxiliar de impressor «offset» (11).—E o traba-
thador que exerce tarefas complementares de repro-
dugdo de documentos em offsef, quer na preparagdo
do papel e das mdquinas, quer em acabamento, se~
parando as folhas, cortando e fazendo brochuras;
pode ainda operar miquinas simpies de reprodugado
de documentos. '

Auxiliar de laboratdrio (11). — £ o trabalbador que
auxilia os profissionais de lahoratéric e procede &
limpeza do matertal de labaratério.

Auxiliar de laboratério de andlises clinicas (11). —
E o trabalhador que presta colaboragio aos médicos
analistas e preparadores de anilises clinicas, Executa
tarefas de limpeza do laboratéric, bema como do res-
pectivo material.

Auxiliar de operador. — £ o trabalhador que auxilia
o operador do posto de trabalho na execugdio das suas
tarefas. Em caso de impedimento, substitui-o por
perfodos curtos. Serd designado de acordo com a
drea onde exerce a sua actividade,

Auxiliar de preparagio de hastes (11).—FE o tra-
balhador que auxilia no revestimento e colagem de
refractirios em hastes metilicas; procede 3 movimen-
tagdo dos materiais necessarios i referida preparagio;
auxilia & colocagio das hastes no forno de secagem
e nos cavaletes e procede ainda & limpeza e arruma-
gdo da zona de trabalho. :

Auxiliar de prevencio e seguranca (11). —E o tra-
balhador que em colaboragdo com o agente de pre-
vengdo e seguranga faz a manutengdo dos extintores
de incéndio, limpa-0s, carrega-0s ¢ coloca-0s nos pos-
tos respectivos; faz vistorias e procede ainda a tare-
fas simples de arrumagdo dos stocks de material de
seguranca, '

Auxiliar de refractdrios (10).—E ¢ trabalhador
que executa tarefas auxiliares dos revestimentos refrac-
térios, designadamente tarefas da sua destruicio, re-
mog¢io e movimentagio dos materiais necessérios ao
processo; procede ainda i, limpeza € arrumagio da
zona de trabalho,

Auxiliar de vazamento (10). — E o trabalhador que
executa as tarefas auxiliares do processo de vaza-
mento nas naves *de vazamento cldssico e contfnuo
das aciarias. ' ’ '
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Caixa (6). — E o trabalhador que tem a seu cargo,
como fung@o predominante, recebimentos, pagamen-
tos e guarda de dinheiros e valores. Verifica se a im-
portincia corresponde & indicada nos documentos de
caixa. Prepara os sobrescritos segundo a folha de pa-
gamentos, podendo preparar os fundos destinados a
serem depositados e tomar as disposicbes necessarias
para os levantamentos.

Caldeireiro (7, 8 ¢ 9).—E 0o trabalhador que fa-
brica, modifica ou repara pegas ou estruturas cons-
tituidas essencialmente por chapas, tubos ou perfilados
metélicos, trabathando com mdiquinas especificas de
caldeiraria. Pode, eventualmente, executar pequenos
cordfes de soldadura especificos das tarefas em curso,
quando nfo seja possivel o recurso ao soldador, -

Canalizador (7, 8 ¢ 9).—E o trabalhador que
corta, rosca e solda tubos de chumbo, pldstico ou
materiais afins e executa canalizagGes em edificios,
instalagBes industriais e outros locais.

Carpinteiro (8 e 9).—E o trabalhador que, pre-
dominantemente, trabalha em madeiras, incluindo os
respectivos acabamentos no banco da oficina ou na
obra; executa trabalhos de conservagfo, reparagio ou
modificagdo de pegas em equipamentos ou instalagSes
em madeira oun matérias similares.

Chefe de depariamenio (1). — £ o trabalhador que,
na dependéncia imediata de um director, promove a
execugdo de directrizes, planificando, coordenando e
desenvolvendo a actividade dos Srgdos que integram
o departamento que chefia.

Chefe de divisio (I).—% o trabalhador que, na
dependéncia imediata de um director, promove a
execugfio de directrizes, planificando, coordenando e
desenvolvendo a actividade dos érgdos que integram
a divisio que chefia.

Chefe de equipa. — E o trabalhador que, exe-
cutando ou ndo fungGes da sua profissdo, na depen-
déncia de um superior hierdrquico, dirige e orienta
directamente um grupo de profissionais.

Chefe de secgdio (4-A). — £ o trabalhador que di-
rige, coordena, controla .e orienta (hierdrquica e fun-
cionalmente) os trabalhos e os profissionais de escri-
tério de drea orglnica definida como secgiio, assegu-
rando a execugio das tarefas que 4 mesma incumbem.

Chefe de servigo (2).— £ o trabalhador que orienta
e coordena a actividade dos érgdos integrados no ser-
vico que chefia, colaborando na sua planificagéo.

Cobrador (8).—E o trabalhador que efectua fora
dos escritdrios recebimentos, pagamentos e depdsitos
ousservigos andlogos.

Condutor de  gruas ferrovidrias (9). — E o traba-
Ihador que conduz, quer em translagio sobre carris,
quer em movimento, de carga e descarga, uma grua
ferrovidria.



Condutor de mdquinas e aparelhos de elevagio (8,
9 ¢ 10).—E o trabalhador que conduz pontes rol-
lantes, pérticos com cabinas e pgruas de eclevagio,
executando todas as manobras de deslocagdo, tendo
a responsabilidade do material a deslocar, podendo
ainda trabalhador com a méquina que lhe estd ads-

trita em trabalhos de conservagio quando para tal
for solicitado.

Condutor de mdquinas de transporte e arrumnagio
(8 e 10). — E o trabalhador que conduz empilhadores,
pds mecénicas, tractores de rasto e outras mdquinas
de forca motriz para transporte ¢ arrumacdo de ma-
teriais, produtos e equipamentos, devendo cuidar da
manutencdo didria da maquina que lhe estid confiada;
pode ainda trabalhar com a miquina que lhe estd
adstrita em trabalhos de conservacio.

Condutor de pontes rolantes de vazamento (7 e 8).—
E o trabalhador que, no interior da aciaria, conduz
pontes rolantes que se destinam a operacdes de vaza-
mento do material em fus3o, incluindo a stripping,
nas diversas fases de fabrico.

Condutor-preparador de adicdes (9). — E o traba-
balhador que tem por fungdo executar os trabalhos
relativos & adicdo de materiais metdlicos e ndo me-
talicos, no forno ¢ na panela, conduzindo, para o

.efeito, méAquinas e viaturas apropriadas; procede ao

controle da recepcdo e & descarga das adigBes metd-
licas & ndo metalicas, armazenando-as em tulhas, ¢ &
pesagem e abastecimento dos silos; poderd eventual-
mente colaborar com os fundidores nas tarefas auxi-
liares do processo de fabrico do aco liquido.

Condutor-preparador de sucatas (9). —E o traba-
lhador que de acordo com mapas recebidos dd ins-
trucdes sobre as quantidades e qualidades de sucata
a carregar. Opera o sistema de pesagem ¢ faz os res-
pectivos registos; coduz o carro transportador dos
cestos de sucata e faz a recepgio de sucatas internas.

Contabilista (0, 1, 2, 3, 4, A ¢ 5).— 1 — Defi-
nigdo genérica da fungio de contabilista:

Contabilista. — E o trabalhador que organiza. di-
rige e controla a contabilidade e d4 parecer
sobre problemas de natureza contabilistica,
estuda a planificagdo dos circuitos contabi-
listicos, analisando a informacio contabilistico-
-financeira da empresa, de forma a assegurar
uma recolha de elementos precisos, com vista
4 determinacio de custos e resultado de explo-
racdo, elabora o plano de contas a utilizar
para a obtencio dos elementos mais adequa-
dos 4 gestdo encondmico-financeira ¢ cumpri-
mento de legislagio comercial e fiscal: super-
visiona a ¢scrituragio dos registos e livros de
contabilidade, coordenando, orientando e di-
rigindo os empregados encarregados dessa exe-
cucdo; fornece os elementos contabilisticos
necessarios 4 definicdo da politica drcamental,
organiza e assegura o controle da execugdo
do orcamento ¢ elabora ou certifica os balan-
cetes e outras informagdes contabilisticos a
submeter 4 administracio ou fornecer a ser-
vigos ptiblicos; procede ao apuramento de re-
sultados, dirigindo o encerramento das contas
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e elaboragdo do respectivo balango, que apre-
senta e assina; elabora o relatério explicativo
que acompanha a apresentacdo de contas ou
fornece indica¢Bes para essa elaboracado, efec-
tua as revisdes contabilisticas necessdrias e ve-
rifica os livros ou registos para se certificar da
correcgdo da respectiva escrituragdo.

2 — Descrigao geral de fungBes e graus de respon-
sabilidade:
Graus JA, IB e II:

a) Treina-se na aplicagdo de teorias, principios
e conceitos contabilistico-orgamentalisticos
e financeiros e num sistema empresarial es-
pecifico;

b) Tem grande variedade de atribuicdes em fun-
¢do da alinea a), submetendo-se a um pro-
grama de treino e executando trabalhos de
rotina;

¢) Trabalba sob supervisdo,:podendo participar
em eqiupas, mas sem inicialiva de orienta-
¢ao;

d) Nio tem funcgbes de chefia hierdrquica mas
tem fungdes de chefia funcional.

Grau III:

a) Faz aplicagOes préticas de técnicas, de acordo
com as teorias, principios e conceitos con-
tabilistico-orcamentalisticos e financeiros,
para além de meras aplicacbes de regras e
instrugdes;

b) Assiste a contabilistas e a outros técnicos qua-
lificados e executa trabalhos fora da rotina,
sugerindo solucBes e diversos problemas da
suas especialidade;

¢} Participa em equipas, encarregando-se ji de
tarefas parcelares, podendo, eventualmente,
coordenar outros técnicos em subgrupos;

d) Pode dicidir como adjunto da chefia hierar-
quica.

Grau IV: ‘

a) Executa trabalho profissional contabilistico-or-
camentalistico e de finangas que requeira a
aplicagdo de principios, conceitos e técnicas
a ele subjacentes, englobando uma grande
variedade de problemas diffceis;

b) Faz estudos e pode, eventualmente, dirigir
equipas de trabalho para estudos especifi-
cos, sugerindo as solugBes dos problemas
apresentados;

¢} D4 orientagdo técnica a contabilistas, ou ou-
tros técnicos de grau inferior, ou a empre-
gados sob a sua responsabilidade eventual
ou permanente; .

d) Mantém contactos a nivel divisional e depar-
tamental, podendo decidir como responsi-
vel integrado na hierarquia eventual ou per-
manente.

Grau V:

@) Executa trabalho profissional contabilistico-or-
gamental e financeiro, requerendo a aplica-
¢ao e o dominio perfeito dos principios, con-
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ceitos e técnicas a eles subjacentes, englo-
bando uma grande variedade de problemas
dificeis e outros usuais ou de impacte nio
usual no sistema empresarial;

b) Coordena ou chefia equipas de planificacdo e
execugdo de estudos, dando solugGes e, even-
tualmente, promovendo a sua implementa-
¢do pritica;

c) Supervisa outros contabilistas e outros técnicos
de graus inferiores ao seu, orientando e
coordenando as suas actividades;

d) Mantém contactos ao seu nivel interdivisional
e interdepartamental, decidindo eventual-
mente Ou permanentemerte como responsé-
vel hierdrquico da empresa.

Grau VI:

¢) Como técnico especialista do mais elevado es-
caldo, dirige trabalho profissional contabilis-
tico-orcamentalistico e financeiro que re-
queira dominio perfeito ‘e completo dos
principios, conceitos e técnicas a ele subja-
centes, englobando estudos e andlises maiori-
tirios de grande complexidade e impacte na
empresa; _

b) Participa, e eventualmente dirige, na orienta-
¢do geral de estudo e desenvolvimento a
‘nivel empresarial; assegurando a realizagfo
de programas superiores sujeitos apenas a
controle gerencial ou directorial;

¢) Supervisa outros técnicos especialistas, coor-
denando e dirigindo grandes sectores ou fun-
¢Oes empresariais, podendo atingir a super:
visdo de fungGes; .

d) Mantém contactos aos niveis empresariais mais
elevados e a nivel exira-empresarial, po-
dendo, eventualmente, tomar responsabili-
dade ¢ decidindo conformemente & sua
situagdio hierdrquica mais elevada.

Continuo (10 e 11). —E o trabalhador que anuncia
e informa os visitantes, faz entrega de mensagens e
objectos inerentes ao servigo interno, estampilha e en-
trega correspondéncia, além de a distribuir aos servi-
gos a que é destinada, Eventualmente pode executar
servigos de reprodugio de documentos operando com
mdaquinas simples e em perfodos curtos.

Controlaedor (7, 8, e 9). —E o trabalhador que co-
lige, coordena e trata elementos com vista 4.elaboragao
de programas, mapas de rendimento e exploragio, in-
ventariagio de movimentos e expedi¢do de produtos,
podendo proceder ao controle e recepcido de pegas,
ferramentas ou matérias-primas; competem-lhe ainda as
tarefas normais de arquivo e expediente inerentes is

suas fungdes.

Controlador informdtico (7 ¢ 8). —E o trabalhador
que controla a programagdo dos trabalhos desde 4 ori-
gem até ao destinatario; faz os controles de acordo
com as especificagbes emanadas dos responséveis das
aplicagdes; contacta com os utilizadores, se necessirio;
organiza as verificagbes e correcgdo dos trabalhos emj-
tidos pelo computador e procede 2 sua expedigéo. Pode
ser incumbido de tarefas administrativas a nivel de in-
formatica. : ‘
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Controlador de trdfego (8). — E o trabalhador que,
de acordo com directrizes superiores, recebe, regista e
controla a efectivagio dos pedidos de meios de movi-
mentagao € transporte,

Elabora, quando necessirio, relatérios relacionados
COm © Servigo a seu cargo.

Correspondente em linguas estrangeiras (6 ¢ 7). —
E o trabalhador que executa traducdes e retroversbes,
redigindo e dactilografando correspondéncia em idio-
mas estrangeiros.

Cronometrista (6 e 7). — E o trabalhador que ana-
lisa os ciclos operatérios de tarefas executadas nos pos-
tos de trabalho, procedendo & medi¢do dos tempos de
execucdo, ritmos ou cadéncia de trabalho,

Dactildgrafo (10 e 11). —E o trabalhador que pre-
dominantemente executa trabalhos dactilograficos mi-
nutados ou redigidos por outrem e, acessoriamente,
executa trabalhos de felex, arquivo, registo ou cdpia
de documentos e correspondéncia.

Decapador (8).-—E o trabalhador que, manual-
mente, com meios mecénicos e com 0 auxilio do jacto
de areia, grenalha ou afins, decapa ou limpa pegas ou -
materiais.

Descarregador (10). —E o trabalhador que predo-
minantemente executa tarefas de carregamento e des-
carregamento dos materiais a granel, lingagem, deslin-
gagem, engate e desengate de atados em embarcacbes
ou em terra.

Desenhador de estudos (5 ¢ 6). —E o trabalhador
que, de harmonia com o ramp da sua actividade secto-
rial ou especialidade, a partir de elementos que lhe
sejam fornecidos ou por eles recolhidos em gabinete
ou em obra e em conformidade com a fungdo desem-
penhada, estuda, modifica, amplia e executa desenhos
de conjunto ou de pormenor, relativos a ante-projectos
ou projectos de construgdo, instalagio, equipamento,
manutengdo ou repara¢io, consoante o ramo de activi-
dade sectorial. Aplica as técnicas de desenho, projecgdo
geoméirica ortogonal e axonométrica, de perspectiva, e
0s seus processos tanto podem ser de naturaza técnica
ou artistica, intuitiva ou racional, de acordo com o seu
ramo de actividade ou especialidade. Define ¢ descreve
as pegas desenhadas até ao pormenor necessdrio, para
a sua ordenacio e execugdo em obra, utilizando conhe-
cimentos de materiais, de processos de execucdio pré-
tica e das técnicas inerentes, de acordo com as normas
em vigor, regulamentos técnicos, formulérios técnicos
de resisténcia de materiais e legislagio. No &mbito da
sua actividade executa cdlculos correntes, nomeada-
mente de dreas e volumes a partir de elementos ou

- desenhos, tendo em vista a aplicagio de natureza di-

mensional dos elementos nos estudos a efectuar. O tra-
balho é-lhe entregue com indicagBes dos objectivos
finais, ndo sendo normalmente supervisado em porme-
nor, comportanto eventualmente a orientagio de outros
profissionais. Pode eventualmente, se necessario, cola-
borar na organizaco do arquivo de documentagio
técnica de consulta no préprio posto de trabalho.

Desenhador de execucdo (7 e 8). — E o trabalhador

. que, no Ambito de uma determinada especialidade, exe-

cuta ou modifica desenhos, decalques, eshogos, croguis
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. € lcvantamentos considerados simples, de acordo com
orientagdes recebidas. Utiliza escalas rigorosas por re-
dugdo ou ampliagdo, manualmente ou com aparelha-
gem apropriada. Aplica as técnicas de desenho e pro-
jecclio geométrica ortogonal na execucdio de plantas,
algados, cortes, esquemas ou quaisquer outros desenhos
técnicos, impressos e graficos diversos e de programa-
¢io e faz as composi¢les necessdrias de acordo com
rascunhos, indicagSes orais ou planos, tendo em vista
a realizagio de um ftrabalho de desenho técnico de
execucdo para implantagSes de instalagdes, equipa-
mentos, estruturas, miquinas, tragados, etc. aplicavel
ao seu ramo de actividade ou especialidade.

Desenhador projectista (4 e 4-A). — B o trabalha-
dor que participa, de harmonia com o ramo de activi-
dade sectorial ou especialidades, na concepgdo, no es-
tudo € na claboragio de anteprojectos e projectos,
colhende os elemenios indispensdveis 4 solugdio em
estudo, alternativas, 'gerais ou parcelares em planos de
conjunto e de execugio; a partir de um programa dado
verbal ou escrito, estuda, esboga ou projecta a tota-
lidade ou parte de um conjunto, concebendo a sua
estruturacdo e interligacdo; prepara planos para exe-
cugdo, desenhos de conjunto ou de pormenor, listagem
de materiais e especificaces técnicas, podendo elaborar
notas discritivas e de sintese incluidas em desenhos
que completem ou esclarecam aspectos particulares das
pecas desenhadas, com perfeita observincia de normas
e regulamentos técnicos, e efectua cdlculos necessdrios
que ndo sejam especificos de profissionais de engenha-
ria; pode fazer a recepcio de desenhos e proceder 2
sua verifica¢do, preparando estudos de solugDes alter-
nativas a planos gerais e a projectos executivos; cola-
bora, sempre que necessirio, na preparacio de cadernos
de encargos, elementos para orcamento € processos para
concursd; com base na sua experiéncia técnico-profis-
sional e percepcio das concepgles e formas estruturais
apresentadas para estudo e elaboragdo, responde a
solicitagGes de trabalho em termos de desenvolvimento
de projectos.

Executa as tarefas da sua fungdo sob directivas ge-
rais e com liberdade para conceber e definir os proces-
sos de execugdo e planear algumas acgbes decorrentes;
o seu trabalho ndo é supervisado em pormenor, po-
dendo comportar, normalmente, 2 orientagdo ou coor-
denagdo de outros profissionais, deslocando-se sempre
que necessario ao local da obra, no sentido de verificar
se o projecto estd a ser construido de acordo com o
definido, prestando os esclarecimentos necessdrios.

Detector de deficiéncias de fabrico (8 ¢ 9).—E o
trabalhador que tem a seu cargo escolher, verificar
e qualificar, através de instrumentos de fdcil leitura,
se os produtos em curso de fabrico ou acabados estdo
em condigGes de utilizagdo, separando os que apre-
sentam deficiéncias. Pode colher amostras e realiza
testes expeditos de acordo com critérios pré-estabele-
cidos. Recolhe e regista dados relativos aos processos
de fabrico e a classificagio de produtos. Quando neces-
sdrio procede 4 manutengio do equipamento que uti-
liza. .

Director (0).—E o trabalhador que exerce um
cargo de responsabilidade directiva e representativa
numa das dreas superiores da estrutura orginica da
empresa, colaborando, designadamente, na elaboragio
da sua politica geral..
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Economista (0, 1, 2, 3, 4 ¢ 4-A). — 1 — Defini¢io
genérica da fungdo de economista da empresa compa-
tibilizada com a esperiéncia profissional:

1) Analisar a influéncia da empresa sobre os
parimetros e as varidveis sdcio-econdmi-
cas a nivel sectorial ou global;

2) Estudar o reflexo, na economia das empresas,
do comportamento das varidveis macro
€ microecondmicas;

3) Analisar a empresa e o meio, com vista 3
defini¢do de objectivos, de estratégias e de
politicas, tendo em conta a sua inser¢do
na economia geral;

4) Desenvolver e aplicar técnicas prdprias na
elaboragdo e coordenagiio do planeamento
da empresa, a curto, médio e longo prazos;

5) Proceder i elaboragdo de estudos, com vista
4 definicdo de acgBes tendentes & comse-
cugdo dos objectivos de carscter estraté-
gico e operacional;

6) Estudar a organizacio e os métodos de gestdo
das empresas, no &mbito das suas grandes
fungdes, para a prossecugao dos objectivos
definidos;

7) Elaborar estudos especificos no ambito da
economija da empresa;

8) Elaborar modelos mateméticos de gestdo;

9) Organizar e supervisionar a gestdo financeira
da empresa;

10) Desenvolver, coordenar e controlar a gestdo
da empresa nos diferenfes graus e 4reas de
decisdo;

11) Consideram-se ainda fun¢Bes deste prupo
profissional, nomeadamente, as seguintes:

Andlise de conjuntura econémica;

Andlise econdmica sectorial;

Recolha, andlise e interpretagdo de da-
dos econémicos e estatisticos;

Planeamento estratégico;

Planeamento operacional;

Controle dos planos;

Organizagdo e métodos de gestéo;

Estudos de estrutura organizacional;

Concepglo, implantagdo e consolidagdo
dos sistemas de informacdo para a
gestio da empresa;

Organizagdo e gestdo administrativa;

Organizacio e gestdo de contabilidade;

Controle de gestdio e andlise de custos;

Auditoria;

Estudos e promocio de mercados;

Estudos de reconversdo de actividades;

Estudos de projectos de investimentos e
desinvestimentos;

Estudos dos mercados dos factores pro-
dutivos;

Avaliagdo de empresas;

Estabelecimento de politicas financeiras;

Estudo e seleccio das fontes e aplica-
¢Bes dos recursos financeiros;

Controle da rentabilidade dos meios fi-
nanceiros; gestdo dos aspectos fiscais,
aduaneiros e de seguros da empresa;

Desenvolvimento da gestio nas dreas
comercial, de aprovisionamento e
stocks, pessoal, ete,
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II — Definigdo da funcdo dos profissionais dos di-
Versos graus:

Graus { e II:

a) Elabora estudos, andlises ¢ trabalhos técnicos
da sua especialidade sob orientacio ¢ con-
trole de um profissional de categoria supe-

_ rior;

b) Participa em grupos de trabalho ou chefia
equipas de projectos especificos da sua espe-
cialidade, mas as decisbes finais serfio to-
madas ao nivel hierdrquico a que os pro-
blemas iratados dizem respeito;

¢} Tem contactos frequentes com outros departa-
mentos e entidades exteriores & empresa,
sendo estes de caricter beterogéneo, envol-
vendo, com alguma frequéncia, questdes
que ndo sdo de rotina;

d) Toma decises de responsabilidade com alguma
frequéncia, tendo um impacte decisivo;
alpumas destas decistes sdo da sua exclusiva
responsabilidade e ndo estfo sujeitas a apro-
vagdo superior;

e) Ndo tem funcdes de chefia hierdrquica, mas
tem funcdes de chefia funcional.

Grau I1{:

a) Supervisa directamente um complexo de acti-
vidades heterogéneas envolvendo planifica-
¢do global.a.curto prazo e algumas interli-
gacles com.a planificacdo a médio prazo;

b) Os contactos mantidos - sfio frequentes, por
vezes complexos, exigindo conhecimentos
técnicos e capacidade de persuasdo e nego-
ciagdo acentuados;

¢) As decisBes a tomar sio complexas € baseiam-se
ndo s6 em elementos de apoio que lthe sfo
facultados como também na sua capacidade
pessoal de apreciagiio e conhecimentos pro-
fundos sobre os problemas a tratar;

d) Elabora estudos, andlises e trabalhos técnicos
da sua capacidade.

Grau 1V:

a) Supervisa, normalmente, outros trabalhadores
ou grupos de trabalhadores especializados
e actividades complexas ¢ heterogéneas, en-
volvendo habitualmente planificagdo a curto
¢ médio prazos;

b) Elabara e orienta estudos, anédlises e trabalhos
técnicos da sua especialidade, dispondo de
ampla autcnomia guanto a planificacio e
distribuicdo dos trabalhos e quanto 3 ava-
liacdo final destes;

¢) Mantém contactos frequentes com outros de-
partamentos da empresa € com o exterior,
os quais exigem forte capacidade de coorde-
nagio, persuasio e neégociagio, dela depen-
dendo o bom andamento dos trabalhos sob
a sua orientagéo;

d) Analisa e fundamenta decisGes a tomar, ou
repercussoes destas, em problemas comple-
xos, envolvendo apreciagdo subjectiva de
situagdes frequentemente nio qualificdveis
e com forte incidéncia a curto ou médio
prazo na vida da empresa;
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€) Toma decisdes de responsabilidade no Ambito
das tarefas que lhe estdo entregues.

Grau V:

a) Pode supervisar directamente outros trabalha-
dores ou equipas de trabalhadores e coor-
denar ainda o trabalho de outros, exigin-
do-se, normalmente, uma forte planificagdo
global dos trabalhos e interligagdes comple-

- xas entre tarefas;

b) Mantém amplos e frequentes contactos, tanto
a niveis paralelos como a niveis superiores,
participando de forma activa nas politicas
e orientagbes gerais seguidas pela empresa
nos diferentes dominios, mesmo ndo sendo
os que directamente estdo 3 sua responsabi-
lidade; ‘

¢} As decisSes a tomar exigem habitualmente
apreciacio de pardmetros e inteligacdes
complexas, nem sempre facilmente detecta-
veis. i

Aquelas podem comprometer seriamente,
favoravel ou desfavoravelmente, amplos sec-
tores da empresa, os seus resultados, presti-
gio ou imagem.

Grau VI:

@) Supervisa globalmente a planificacfio estraté-
gica e operacional da empresa, define poli-
ticas perais, coordena globalmente a sua
execucao e controla a cabal execucdo dos
planos globais aprovados, assumindo a res-
ponsabilidade iltima pelo seu bom anda-
nento;

b) Mantém amplos e frequentes contactos a todos
os niveis, tanto no ambito interno, como em
relacdo ao exterior da empresa;

¢) As decisGes a tomar sdo complexas e envolvem
normalmente opgdes fundamentais de ca-
riacter estratégico; acompanha e participa,
eventualmente, na tomada de decisGes de
curto prazo consideradas mais relevantes
para o normal funcionamento e desenvolyi-
mento da empresa e aprova globalmente os
diferentes planos elaborados por cada um
dos grandes sectores em que estd estrutu-
rada a empresa.

Electricista auto (7, 8 ¢ 9). —E o trabalhador que
instala, conserva, repara e afina os circuitos de apa-
relhagem eléctrica de veiculos automéveis, locomoti-
vas e similares.

Electricista bobinador (7, 8 ¢ 9}, — E o trabalha-
dor que bobina mdquinas eléctricas, bobinas e trans-
formadores de alta e baixa tensdo, de acordo com as
caracteristicas eléctricas desta aparelhagem.

Electricista de instalagOes industrigis (7, 8 ¢ 9). —
E o trabalhador que executa, monta, modifica, con-
serva ¢ repara instalacBes, maquinas e¢ aparelhagem
eléctrica de alta ou baixa tensdo; orienta, quando ne-
cessério, o assentamento de estruturas para suporte de
aparelhagem eléctrica.

Colabora com os técnicos de electricidade e electré-
nica na execugdo das tarefas que a estes competem.
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Electricista de telecomunicagGes (7, 8, ¢ 9).—E o
trabalhador que monta, ensaia, ajusta ¢ conserva sis-
temas de sinalizagdo, intercomunicadores e telefones.

Electromecanico de frio e de condicionamenio de
ambientes (7, 8 ¢ 9). — E o trabalhador que, com base
em desenhos, esquemas e outras especificagdes téc-
nicas, monta, ajusta, afina, instala, conserva e repara
instalagdes de refrigeragfo, ar condicionado, ventila-
¢i0 e aquecimento e respectiva aparelhagem de con-
trole e protecgdo.

Electromecanico de instrumentos (7, 8¢ 9).—E o
trabalhador que fem a seu cargo a montagem, conser-
vagdo, reparagdo e afinacdo de instrumentos de me-
dida, regulacio e controle.

1
Embalador (11). — & o trabalhador que prepara ¢
executa a embalagem dos produtos mediante opera-
¢Oes com méquinas e materiais adequados; opera meios
de movimentagdo de balotes e seus acessérios.

Empregado de refeitdrio (11).—E o trabalhador
que executa, nos diversos refeitdrios, trabalhos rela-
tivos ao servigo de refeigbes; € responsdvel pela con-
servacdo, controle e distribuicdo das refeicdes. Trata
do asseio dos respectivos sectores e aparelhos desti-
nados ao servigo de refeigGes.

Empregado de servigos externos (10}, —E o traba-
Ihador que efectua no exterior pequenas aquisi¢des,
entrega ou recolha de documentos, servigo de infor-
magio, podendo eventualmente proceder a pagamen-
tos de pequeno montante.

Fotocopista (11).—E o trabalhador que executa
copias de documentos, operando mdiquinas .apropria-
das.

Encarregado (5 e 6}. — E o trabalhador que dirige,
coordena, controla e orienta chefes de equipa ¢ ou
grupos de trabalhadores.

Encarregado de limpeza (11).—E o trabalhador
que, dirigindo um grupo de pessoal, ¢ responsével pela
limpeza e higiene de instala¢Ses administrativas, la-
vandaria e vestidrios.

Enfermeiro (5). —E o trabalhador especialista em
enfermagem preventiva que colabora com a medizina
do trabatho nos diversos exames preventivos e na edu-
cagdo sanitiria individual ou em grupo.

Enfermeiro-coordenador (4-A}). — E o trabalhador
que, em cada local de trabalho da empresa, com 4 ou
mais enfermeiros, desempenhando ou ndo tarefas da
sua profissdo, ¢ responsdvel pelos servicos de enfer-
magem, coordenando-os ¢ orientando-os,

Engatador/agulheiro (10). — E o trabalhador que
engata ¢ desengata vagbes; muda a posi¢do das agu-
ihas e sinaliza a circulagio; pode ainda colaborar com
o maquinista nas suas tarefas.

Escriturdrio (7, 8 e 9). — E o trabalhador que, in-
tegrado numa 4drea funcional administrativa, -executa
tarefas de natureza administrativa, designadamente ex-
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pediente geral, arquivos, ficheiros, registos, conferén-
cia de documentos, consulta ¢ conferéncia de listagens
e ou mapas. Contacta Orgdos internos e ou externos
com base em procedimentos pré-estabelecidos ineren-
tes & 4rea da sua actividade, nomeadamente servigos
de pessoal, de contabilidade, de secretaria, de finan-
¢as, de compras, de vendas, de contencioso. Pode
dactilografar, quando necessério, e eventualmente uti-
lizar méquinas auxiliares de escritdrio.

Ferramenteiro (9).—E o trabalhador que controla
as entradas e saidas de ferramentas, dispositivos ou
materiais acessérios, procede & sua verificacdo, con-
servagdo e reparagio simples. Controla as existéncias,
faz requisighes para abastecimentos da ferramentaria
e procede ao seu recebimentio ¢ entrega.

Fiel de armazém (7, 8 e 9). — E o trabalhador que
verifica fisicamente, movimenta, apruma e distribui
materiais, pegas, méquinas, ferramentas, utensilios e
outros bens existentes em armazéns; armazena em
boas- condigdes de manutengdo, distribuindo tarefas
aos trabalhadores sob a sua orientagéo.

Fogueiro (7).—E o trabalhador que alimenta e
conduz geradores de vapor de acordo com a regula-
mentagiio em vigor nesta matéria; controla a produ-
¢o de vapor de acordo com as necessidades fabris;
executa ¢ acompanha as operagdes de limpeza do tu-
bular, fornalha, condutas e queimadores, providen-
ciando pelo bom funcionamento das bombas de
alimentagio ¢ combustivel ¢ de todos os equ:pamen—
tos acessérios; quando necessdrio opera o equipa-
mento de tratamento de 4guas para alimentagio das
caldeiras.

Forjador (7, 8 e 9). —E o trabalhador que forja,
martelando manual ou mecanicamente metais_aqueci-
dos, fabricando ou reparando pegas e ferramentas,
nomeadamente guias de laminagem. Pode proceder
também 2 execugdo de soldaduras por caldeamento
¢ tratamentos térmicos de recozimento, t€émpera ou
revenido, podendo realizar ensaios mecénicos de pro-
vas de aco.

Forneiro (7 ¢ 8).—E o trabalhador que procede as
diversas operagGes dependentes da marcha de forno
para diversos fins, exceptuando os de fusdo, podendo
proceder 2 sua carga e descarga e eventual reparagdo.

Fotdgrafo (7 e 8). —E o trabalhador que fotografa
materiais e equipamentos, executando microfotogra-
fias integradas em estudos metalogrdficos ¢ todo o tra-
balho de laboratério fotografico.

Colabora ou executa a cobertura de reportagens fo-
tograficas de iniciativas pdblicas da empresa, quando
solicitado,

Fresador mecdnico (7, 8 e 9).—E o trabalhador
que executa os trabalhos de fresagem de pegas, in-
cluindo, quando necessdrio, os cdlculos respectivos,
nomeadamente os trabalhos de talhamento de engre-
nagens e cOpia, preparando se necessdrio, as ferra-
mentas que utiliza.

Fundidor de aciaria (7 e 8). — E o trabathador que
executa {rabalhos especificos e acessérios de fabrico
de ag¢o liquido e tarefas inerentes que garantam a
operacionalidade do seu posto de trabalho.
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Fundidor do alto-forno (6, 8 e 9). —E o trabalha-
dor que executa os trabalhos relativos & extracgdo de
gusa € escoria, a par de outras de manutengdo geral
e de conservagdo, quando necessdrio.

Garagista (10 e 11). —E o trabalhador que vigia
¢ controla o movimento de viaturas, zelando pela
limpeza da instalagéio e das viaturas aparcadas.

Gruista de cais (8). — E o trabalhador que, no cais
fluvial da fabrica, opera com gruas ou pérticos para
descarga ou carga de matérias-primas ou produtos.

Guarda (9).~E o trabalhador responsdvel pela
vigilincia de edificios, instalagSes fabris ou outros
locais para proteger contra incéndios € roubos ¢ para
proibir a entrada a pessoas nao autorizadas. Pode,

eventualmente, mediante indicagio da empresa,

ocupar-se das ligagSes telefénicas fora do horério nor-
mal das telefonistas.

Impressor «offset» (8). —E o trabal_hador que opera
uma méquina de imprimir; providencia os respectivos
abastecimentos, regulacdes e afinagSes no sentido da

exactiddo das reprodugdes; executa também trabalhos

complementares de acabamentos.

Inspector de prevengio e seguranga (7). —E o tra-
bathador que, colaborando com a chefia e dirigindo
uma equipa, executa tarefas relacionadas com a higiene,
seguranca € prevengdo de acidentes, designadamente
garantindo a observincia das norinas de higiene ¢
seguranca, quer nos equipamentos ¢ ambiente, quer
individualmente; instrui os trabalhadores sobre cui-
dados e normas a respeitar; detecta anomalias que
constituam riscos, acompanha tarefas que constituam
situacBes novas nos hébitos do trabalho.

Jardineiro (11). ~E o trabalhador que trata das
plantas e zonas verdes da empresa.

Jurista (0, 1, 2, 3, 4 e 4-A). — Descrigdo geral de
funges e graus de responsabilidade compatibilizados
com a experiéncia profissional: :

Grau I:

a) Colabora na andlise e formulagdo de pareceres
juridicos sobre matérias respeitantes aos di-
ferentes ramos de Direito, sob a orientac@o
e controle de um profissional de categoria
superior;

b) Adapta 3 pritica da empresa os seus conhe-
cimentos tedricos da aplicacdo das ci€ncias
juridicas;

¢) Acompanha nas diferentes fases, ao nivel in-
terno, a marcha processual de questdes ju-
ridicas em que a empresa esteja interessada;

d) Pode participar em grupos de estudo, mas ape-
nas como colaborador executante;

€) Pode exercer o patrocinio judicidrio nos termos
permitidos aos candidatos 4 advocacia, res-

__ peitando sempre as instrugdes superiores;

'H Niao6 tem fungdes de chefia hierdrquica mas tem
funcdes de chefia funcional.
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Grau II:

a) Da pareceres juridicos, verbais ou escritos,
sobre questSes ou documentos respeitantes
aos diferentes ramos de Direito, sob orien-
tacdo e controle de um profissional de cate-
goria superior, podendo no entanto o en-
cargo de execugdo de tarefas parcelares
simples;

b) Colabora com profissionais juristas mais qua-
lificados, dando-lhes apoio para elaboragdo
de pareceres, exposigOes, requerimentos ou
semelhantes; .

¢) Poderd tomar decisbes de rotina, dentro da
orientagio estabelecida pela chefia;

d) Poderd representar a empresa junto de tribu-
nais ¢ de outras reparticdes ptblicas e exer-
cer o patrocinio judicidrio, respeitando sem-
pre a orientagdo ¢ instrugBes estabelecidas;

e) Participa em grupos de trabalho, mas as deci-
sdes finais serdo tomadas pela respectiva che-
fia, de quem recebe instrucdes detalhadas;

H Tem contactos com outros departamentos € en-
tidades exteriores & empresa e envolvendo
questdes de rotina; .

g) Comenta e analisa os textos da legislacio ou
regulamentacdo de interesse para a empresa
e formula os estudos criticos corresponden-
tes.

Grau III:

a) Faz estudos, andlises e juizos e emite parece-
res juridicos, verbais ou escritos, sob orien-
tago de um profissional jurista qualificado,
embora o seu trabalho ndo seja normal-
mente supervisado em pormenor;

b) Mediante orientacdo superior, pode participar
em grupos de estudo e execugdo, através
da realizagao de tarefas parcelares, podendo
exercer a coordenagdo de outros profissic-
nais juristas;

¢) Acompanha desde o inicio, intervindo, se ne-
cessdrio, nas respectivas negociacgdes, elabo-
rando ou esclarecendo contratos, designada-
mente em matéria comercial e de trabalho;

d) Podera iniciar e aprofundar a especializagdo
num ramo de Direito, utilizando fundamen-
talmente a experiéncia acumulada dentro ¢
fora da empresa;

€) Acompanha ¢ esclarece as aquisiges e vendas
de bens mdveis e imdveis, a prestagio e
recepcdo de garantias, penhores, avales e
operagles sobre titulos de financiamento ou
outros similares;

P Acompanha os assuntos relativos aos direitos
de propriedade industrial ou intelectual, a
licenciamento ou condicionamento indus-
trial e a questdes de direito administrativo,
econémico, fiscal ou parafiscal, ou de ou-
tros sectores de direito ptblico e a questdes
similares; '

g) Acompanha os assuntos relativos a questdes
laborais, aplicagdio e interpretacio de ins-
trumentos de regulamentagdo colectiva ¢ a
processos pré-judiciais e judiciais;

k) Pode ser incumbido do patrocinio judicisrio,
tomando decisbes que caibam nas instrugdes
recebidas.



Grau IV:

a) Exerce, no ramo de Direito em que € especia-
lizado, fungdes de intervengdo juridica ou
outras fungbes de natureza predominante-
mente juridica, mediante directrizes gené-

: ricas; .

b) Pode participar em equipas de estudo e desen-
volvimento, com possivel exercicio de coor-
denagio sobre outros profissionais juristas
ou outros, podendo tomar a seu cargo a
execucio de uma tarefa completa de estudo;

¢) Pode ser incumbido do patrocinio da empresa,
dentro da sua especialidade, tomando deci-
soes de responsabilidade que ndo se encon-
trem sujeitas a aprovagdo superior;

d) Pode rever trabalhos de outros profissionais
sob o prisma da correc¢io técnico-juridica;

€) Executa trabalho cientifico ou de investigagdo
ou que exija elevado rigor critico;

H Analisa e fundamenta decisGes a tomar ou re-
percussdes destas em problemas complexos
e com forte incidéncia a curto ou médio
prazo na vida da empresa.

Grau V:

a) Pode exercer a supervisio de virios profissio-
nais juristas do mesmo ou de vérios ramos
de Direito;

b) Toma decisbes de responsabilidade nio sujei-
tas a revisfo, excepto as que envolvam alte-
ragdo da estratégia ou orientagdo progra-
madtica tragada superiormente;

¢) Coordena programas de trabalho;

d) Dentro do ramo em que é especializado, recebe
o trabalho com simples indicagdo dos objec-
tivos finais, sendo de sua inteira responsa-
bilidade o método escothido para afingir
tais objectivos;

¢) Mantém contactos, tanto a niveis paralelos
como a2 niveis superjores, dentro e fora da
empresa, podendo participar de forma activa
no processo de definicdo das politicas e
orientagGes gerais seguidas pela empresa,
nos diferentes dominios, mesmo ndo sendo
os que estdo sob a sua esfera de acgdo;

f) Realiza trabalho de consultadoria e assessoria
com autonomia e¢ independéncia técnica,
mas sob supervisdo de jurista de grau mais

qualificado.
Grau VI:
¢) Exerce cargos de responsabilidade directiva ou
administrativa;

b) Estuda, organiza, define ¢ coordena as activi-
dades da empresa nos diferentes ramos de
Direito;

c) Colabora na claboragio da politica geral da
empresa;

d) Pode exercer fungdes de coordenagdo ao nivel

' dos diferentes ramos de actividade da em-
presa, de acordo com os objectivos da poli-
tica geral desta;

£) Realiza trabalhos de consultadoria ¢ assessoria
de reconhecida valia técnica;

f) Mantém amplos, frequentes e complexos con-
tactos a todos os niveis, tanto no Ambito
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interno, como em relagio ao exterior da
empresa; _

g Dentro do ramo de Direito em que € espe-
cializado, acompanha e participa, eventual-
mente, na tomada de decisGes de curto prazo
consideradas mais relevantes para o normal
funcionamento e desenvolvimento da em-
presa;

h) De uma maneira geral, exerce a sua actividade
em conformidade ¢ ao nivel da politica ge-
ral da empresa.

Laminador (7, 8 e 9). —E o trabalhador que exe-
cuia tarefas especificas de laminagem na zona das cai-
Xas e seu equipamento auxiliar, procedendo 2 monta-
gem, regulagdo e ajustamento das referidas caixas, bem
como as tarefas de laminagem manual ¢ trabalhos de
manutengdio dos trens.

Licenciados e bacharéis (0, 1, 2, 3, 4, 4-A e 5). —
Descrigdo geral de fungBes e graus de responsabili-
dade, compatibilizados com a, experiéneia profissional:

Grau I:

a) Executa trabalho técnico de limitada responsa-
bilidade ou de rotina, sob orientagdo e con-
trole de um outro quadro superior;

. b) Estuda a aplicagdo de técnicas e processos;

¢) Pode participar em equipas de estudos e de-
senvolvimento como colaborador executante,
mas sem iniciativa de orientagao;

d) Pode tomar deliberagbes, desde que apoiadas
em orientagdes técnicas definidas ou de ro-
tina; '

g) O seu trabatho € orientado e controlado per-
manentemente quanto & aplicagio dos mé-
todos e interpretagdo dos resultados;

H Nio tem fungdes de chefia hierdrquica, mas
pode chefiar funcionalmente.

Grau II:

@) Executa trabalbos nfo rotineiros da sua espe-
cialidade, podendo utilizar a experiéncia
acumulada na empresa e dando assisténcia
a outro quadro superior;

b) Pode participar em equipas de estudos e desen-

- volvimento como colaborador . executante,
podendo receber o encargo para execugdo
de tarefas parcelares e individuais de limi-
tada responsabilidade;

¢) Deverd estar mais ligado & solugdo dos proble-
mas do que a resultados finais;

d) Decide dentro da orientagfio estabelecida pela
chefia;

e) Actua com fungbes de chefia na orientacio de
outros profissionais de nivel inferior, mas
segundo instrucdes detalhadas, orais ou es-
critas, ¢ com conirole frequente; deverd
receber assisténcia de outros profissionais
maijs qualificados sempre que necessite;

f Nio tem fungbes de chefia hierdrquica, mas
pode chefiar funcionalmente.

Grau III:

a) Executa trabalhos para os quais é requerida
capacidade de iniciativa ¢ de frequente to-
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mada de deliberagbes, ndo requerendo ne-
cessariamente uma experiéncia- acumulada
na empresa;

b) Poderid executar trabathos de estudo, técnicas
analiticas e especificagdes;

¢} As decisdes a tomar exigem conhecimentos
profundos sobre os problemas a tratar e
tém normalmente grande incidéncia na ges-
tdo a curto prazo;

d) O seu trabalho ndo é normalmente supervi-
sado em pormenor, embora receba orienta-
¢do técnica em problemas invulgares e com-
plexos;

e) Pode coordenar e orientar profissionais de
nivel inferior;

f) Pode participar em equipas de estudo, plani-
ficagdo e desenvolvimento, sem exercicio de
chefia, podendo receber o encargo da exe-
cugdo de tarefas parcelares a nivel de
equipa de profissionais sem qualquer grau
académico superior.

Graﬁ IvV:

a) Supervisgo directa e continua de outros qua-
dros superiores, para o que é requerida
experiéncia profissional e elevada especiali-
zagao;

b) Coordenacdo complexa de actividades dentro
da sua especializa¢go;

¢) Recomendagdes geralmente revistas quanto ao
valor de pareceres, mas aceites quanto ao
rigor técnico e exequibilidade;

d) Toma decisbes normalmente sujeitas a con-
trole; o trabalho é-lhe entregue com a indi-
cacdo dos objectivos, de prioridades relati-
vas e de interferencia com outras activi-
dades; '

¢) Pode distribuir ou delinear trabalho, dar outras
indicagGes em problemas do seu Ambito de
actividade e rever trabalhos de outros pro-
fissionais quanto & precisfo técnica.

Grau V:

a). Supervisio de vérias equipas de que partici-
pam outros quadros superiores, integrada
dentro das linkas bdsicas de orientagdo da
empresa do mesmo ou de virios ramos cuja
actividade coordena, fazendo autonoma-
mente o planeamento a curto prazo de con-
trole do trabalho dessas equipas;

b) Chefia e coordena equipas de estudo de plani-
ficacdo e de desenvolvimento, tomando a
seu cargo a realizagio de tarefas completas
de estudo de planificagdo ou de desenvol-
vimento que the sejam confiadas ou exigh-
das pela sua actividade;

+¢) Toma decisBes de responsabilidade nio nor-
malmente sujeitas a revisdo, podendo en-
valver grande dispéndio ou objectivos a
longo prazo;

d) O trabalho é-lhe entregue com simples indica-
¢do dos objectivos finais e é somente revisto
quanto & politica de ac¢do e de eficiéncia
geral, podendo eventualmente ser revisto
quanto i justeza da solucdo;

€) Coordena programas de trabatho de elevada
responsabilidade,

Grau VI:

a) Exerce cargos de responsabilidade directiva
sobre vidrios grupos em assuntos interliga-
dos, dependendo directamente do conselho
de geréncia;

b) Investiga ¢ dirige de forma permanente uma
ou majs equipas de estudo integradas nas
linhas de actividade da empresa para o
desenvolvimento das ciéncias e das técnicas
a alto nivel;

c) Toma decisdes de responsabilidade, subordi-
nando-se o seu poder de decisdo ou de coor-
denacdo apenas & politica global de gestao
¢ aos objectivos gerais da empresa que the
sdo transmitidos ou executa funges de
consultor de categoria reconhecida no seu
campo de actividade, traduzida ndo s6 por
capacidade comprovada para trabalho cien-
tifico auténomo, mas também por compro-
vada propriedade intelectual prépria, tra-
duzida em realiza¢Ges profissionais;

d) O seu trabalho é revisto somente para assegu-
rar conformidade com a politica global e
coordenagdo com outros sectores;

e) As decisGes a tomar sdo complexas e inse-
rem-se, normalmente, dentro de opgbes fun-
damentais de caricter estratégico ou de
impacte decisivo a nivel da empresa.

Lubrificador (9).—E o trabalhador que lubrifica
as méiquinas, veiculos e ferramentas, muda 6leos nos
periodos recomendados e executa os trabalhos neces-
sdrios para manter em boas condigdes os pontos de
lubriﬁcagéo;__procede 4 recolha de amosiras de lubri-
ficantes e presta informacBes sobre eventuais anoma-

lias que detecta.

Macariqueiro (10 e 11).—E o trabalhador que
limpa e corta metais por meio de macaricos oxi-aceti-
lénicos ou outros processos de fusdo, manobra mé-
quinas automiticas e semiautomdticas de oxicorte e
corta pecas metdlicas de vérias formas.

Mandrilador mecdnico (7, 8 e 9). —E o trabalha-
dor que executa todos os trabalhos de mandrilagem
de pecas, trabalhando por desenho ou pega modelo.
Prepara a mdquina e, se necessdrio, as ferramentas
que utiliza,

Magquinista de locomotivas (8). —E o trabalhador
que conduz locomotivas para o rebogue de vagGes.
Compete-lhe velar pelo bom funcionamento da mé-
quina e conduzi-la com seguranga, respeitando a velo-
cidade compativel com o trajecto, estado da via e
carga, podendo, se necessirio, proceder a pequenas
afinacSes ¢ recarrilamento da composigdo.

Mecanico de aparelhos de precisiao (7,8e¢9).—E o
trabalhador que executa, repara, transforma e afina
aparethos de precisdo ou pegas mecénicas de determi-
nados sistemas eléctricos, hidraulicos, mecénicos, pneu-
maéticos, Opticos e outros, podendo eventualmente re-
gular bisculas.

Mecénico auto (7, 8 e 9). — € o trabalhador que de-
tecta avarias mecénicas, desmonta, repara, monta e
afina érgdos de vefculos auto e outras viaturas e executa
outros trabalhos relacionades com esta mecénica.
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Mecénico de madeiras (8 e 9).—E o trabalhador
que trabalha madeira com serra de fita, torno, engenho
de furar, garlopa, tupia, plaina e outras maquinas
para fabricagdo de estruturas, cabendo-lhe, também,
afinagbes simples das maquinas com que trabalha.

Mecinico de sistemas de fluidos (7 e 8). — E o tra-
balhador que desmonta, repara ¢ monta sistemas pneu-
maticos e hidriulicos; ensaia e afina aparelhagem de
protecgdo e controle, de modo a garantir um bom
funcionamento do equipamento.

‘Monitor auxiliar de formacdo (6). — £ o trabalha-
dor que prepara o material necessdrio para as licOes
ou trabalhos praticos sob as indicagfes do monitor.
Pode ainda auxiliar este na vigildncia durante as aulas
préticas ou exames,

Monitor de formacdo (5).—E o trabalhador que
lecciona cursos de formag@o e aperfeicoamento teérico
e pratico; colabora na progrmagido e preparagido dos
cursos, desenvolvendo e aperfeicoando as matérias a
ministrar aos instruendos, respeitando as técnicas pe-
dagégicas e a orientagdo dos programas.

Montador de andaimes (9).— E o trabalhador que
monta e desmonta andaimes metdlicos e shas platafor-
mas em todos os locais da empresa.

Motorista (8).—¥E o trabalhador que, possuindo
carta de condugdo profissional, tem a seu cargo a
condugdo de vefculos auto (ligeiros e pesados), com-
petindo-the ainda zelar, sem execugdo, pela boa con-
servagdo ¢ limpeza do veiculo, pela carga que trans-
porta e pela orientagdo da carga e descarga; verifica
diariamente os niveis de 6leo e dgua.

Operador quxiliar du rede de dguas (10). —E o tra-
bbathador que colabora com o operador principal nas
tarefas de manutengfo, funcionamento ¢ abastecimento
dos equipamentos e instalagBes.

Operador auxiliar da rede elécirica (6). —E o tra-
bathador que executa todas as manobras locais nos pos-
tos de transformagdo, seccionamento e subestagOes,
dando todas as condigbes de seguranga de pessoas e
bens nas vérias instalagGes fabris a todos os niveis ten-
sionais, sob coordenacéo do operador da rede eléctrica;
¢ responsavel pela vigilancia de toda a rede acima refe-
rida, a fim de controlar o seu estado de conservagdo,
de acordo com instrugdes especificas; faz ainda leituras
de instrumentos de controle.

Operador auxiliar da rede de fluidos {8) —E o tra-
balhador que executa as manobras locais nas redes de
gases e outros combustiveis nos limites préprios a explo-
racdo. Sob orientagdo do operador da rede de fluidos,
da condi¢des de seguranca s pessoas € bens, inclusive
nas préprias instalagSes consumidoras e de armazena-
mento dos combustiveis liquidos; executa todas as
tarefas necessarias ao correcto funcionamento das redes,
sendo responsdvel pela sua vigilincia e controle do
seu estado de conservagao; fiscaliza e controla opera-
¢oes de trasfega no abastecimento, realizando as neces-
sdrias rondas e inspecgSes. Executa, internamente e
quando necessirio, a trasfcga de combustiveis.
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Operador auxiliar de regulacio (9). — & o trabalha-
dor que, colaborando directamente com o operador
siderdrgico de regulagdo, procede & abertura e fecho
de vilvulas, 3 purga dos encanamentos, 3 leitura de
temperaturas, & medigio dos fornos ¢ & limpeza dos
filtros.

Operador da central de oxigénio (7 ¢ 8). —E o tra-
balhador que colabora na manutengdo de condigdes
para a produgéo e distribui¢io de oxigénio; faz leituras
e registos, manobra e regula vilvulas, para e isola
bombas; intervém activamente nas paragens e arran-
ques € na regeneragdo da central.

Operador de consola (4-A). — B o trabalhador que
opera e controla o sistema de computador, através da
consola; prepara o sisterma para execugdo das rotinas
e ¢ responsével pelo cumprimento dos prazos previstos
para cada operagdo; pode dirigir os operadores infor-
maticos que o coadjuvam; substitui o operador prin-
cipal nos impedimentos deste.

Operador de ensaios nio destrufivos (7, 8 e 9). —
E o trabalhador que executa ensaios ndo destrutivos
em pegas metdlicas e ou soldaduras, utilizando meios
e equipamentos adequados, nomeadamente ulira-sons,
raios X, magnetoscopia, ressudagdo e correntes de
Foucault.

Operador grdfico (9).—E o trabalhador que exerce
fungbes no sector de reprodugdo, operando com ma-
quinas ai existentes {guilhotinas, maquina de endere-
¢ar, pequeno offsef, miaquinas de xerocépia), quer em
tarefas de reprodugio dg documentos, quer em tarefas
de brochura ¢ acabamento, efectuando as funcGes con-
cernentes 3s mcsmas, quer em reprodugdo, quer no
acabamento do trabalho.

Operador de higiene industrial (6). — E o trabalha-
dor que faz medicBes dos agentes agressores ¢ analisa
as condigBes de trabalho, sob o ponto de vista de hi-
giene e saiide; elabora relatérios e d4 pareceres ao mé-
dico do trabalho; propde medidas tendentes & prevengio
e a0 combate dos agentes agressores, nomeadamente,
quanto & poluigio de aguas, alimentos e solos; propGe
ainda acgBes de prevengdo, higiene e seguranca no
trabalho em colaboragio com os drgios respectivos,

Operador heliogrifico (10 e 11). — E o trabalhador
que predominantemente trabalha com a méquina helio-
gréifica, corta e dobra as cépias heliogrificas.

Operador informdtico (5 e 6).—E o trabalhador
que opera e controla o computador, em especial nos
seus 6érglos periféricos; substitui o operador de consola
em caso de impedimento deste. Actualiza os manuais
e rotinas de exploragdo.

Operador informdtico principal (4).—E o traba-
thador que dirige e controla a exploragio do compu-
tador durante a actividade do seu grupo de operacao;
¢ responsdvel pelo cumprimento do planeamento do
trabalho; pode operar a consola, quando necessirio;
elabora os relatérios de actividade, podendo actualizar
os manuais ¢ rotinas de exploracao.
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Operador de mdquinas de acabamento (9). —E o
trabalhador que manobra mdquinas de endireitar ou
cortar perfis ou varfio a fio mdquina; prepara a mé-
quina em fun¢do das caracteristicas do material a endi-
reitar ou cortar.

Operador de médquinas de microfilmagem (9 e 10), —
E o trabalhador que opera méquinas de microfilmagem,
procedendo 2 preparagdo, execugdo, revelagdo, leitura
e arquivo dos respectivos microfilmes.

Operador de meios auxiliares de diagndstico clinico
(6 ¢ 7). —E o trabalhador que aplica técnicas de au-
diometria, elaborando os respectivos testes. Faz o apoio
de electrocardiogramas simples e de esforgo. Aplica
técnicas especializadas para defecgdo de problemas vi-
suajs. Elabora fichas e processos para posterior relaté-
rio médico. Procede & marcagio e chamamento para
consuitas médicas e colabora nas tarefas administra-
tivas no ambito da medicina do trabalho.

Operador de psicologia (Maia) (5). — E o trabalha-
dor que executa tarefas de andlise de fungGes e de
analises de aptidGes, designadamente a preparagdo das
baterias de testes que aplica nos exames psicotécnicos
e a observagdo e entrevista dos trabalhadores dos pos-
tos de trabalho que analisa.

Operador de recondicionamento de semiprodutos
(10 e 11).—E o trabalhador que, nos parques de
produtos intermédios, através de mdquinas e ferramen-
tas adequadas, limpa e elimina defeitos superficiais dos
semiprodutos, dando-lhes as condicbes adequadas para
o enfornamento.

Operador da rede de dguas (Maia) (6).—E o tra-
balhador que opera os painéis de comando da rede de
dguas; opera ainda os grupos geradores de emergéncia
(energia e combustivel); tem a seu cargo a vigildncia
das instalagdes e os trabalhos de manutengio operacioc-
nais.

Operador de mdquinas auxiliares de informdtica
{9). — E o trabalhador que opera com as maquinas de
desintercalar, cortar papel, guilbotinas, obtengido de
cOpias e outras, associadas ao acabamento do trabalho
saido do computador; pode proceder a expedigdo do
mesmo.

Operador de mdquinas de contabilidade (7). —E o
trabalhador que opera com médquinas de registo de
operagbes contabilisticas; faz langamentos, simples re-
gistos ou cilculos estatfsticos; verifica a exactiddao das
facturas, recibos e outros documentos. Por vezes exe-
cuta leE!‘SOS trabalhos de escritério relacionados com
operagOes de contabilidade.

Operador da rede de dguas de estagdo princi-
pal (7).— E o trabalhador que, operando em painéis
de comando das estagGes principais, assegura as tarefas
de funcionamento, abastecimento e manutengdo dos
equipamentos e instalages, elaborando diariamente
registos de leitura. :

Operador de rede de dguas de estagdo secundd-
ria (9).—E o trabalhador que, operando em painéis
de comando das estagOes secunddrias, assegura as fa-
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refas de funcionamento, abastecimento ¢ manutengao
dos equipamentos € instalaghes.

Operador da rede de fluidos (Maia) (6). —E o tra-
balhador que tem a responsabilidade do tratamento
das dguas e controla a recepgao e gastos do ar com-
primido, oxigénio, gds ¢ fueldleo; tem ainda a seu
cargo a vigildncia e controle dos circuitos dos referidos
fluidos, podendo colaborar em trabalhos de conserva-
¢80 dos mesmos.

Operador da rede de fluidos (Seixal) (6). — E o tra-
balhador que, controlando e operando a mesa de co-
mando, executa a exploragio das redes de gases, bem
como a distribui¢io de vapor de fueléleo, de acordo com
as necessidades das diversas instalages, tendo em aten-
¢Ho as directrizes de prioridade estabelecidas para uma
adequada gestdo das disponibilidades;- garante o abas-
tecimento e distribuigdo pelos diversos reservatdrios
de fuel6leo a partir do exterior, de acordo com as
necessidades fabris previamente definidas; coordena
as tarefas dos auxiliares que o coadjuvam na execugdo
dos trabalhos necessdrios, tendo em atengdo a garantia
das condicgGes de seguranca de pessoas e bens.

Operador da rede central térmica (7).—E o tra-
balhador que conduz e controla maquinas produtoras
de energia eléctrica; executa trabalhos de exploragio,
congervagdo € reparac@io de avarias eléctricas da cen-
tral térmica; executa todas as manobras [ocais na cen-
tral térmica, dando todas as condi¢bes de seguranca
de pessoas e equipamentos; assegura, através da rede
de socorro, o fornecimento de energia quando este seja
afectado por anomalias. Actua sob orientagdo do ope-
rador da rede eléctrica nos aspectos ligados & pro-
dugdo de energia.

Operador da rede eléctrica (5). —E o trabalhador
que opera e controla a subestacio principal para a
produgfo, recepglo e disiribui¢do de energia nas ins-
talagBes fabris; actua conforme as necessidades e con-
digdes de servigo das instalagles, tendo em atengdo
a produgio da central térmica, as disponibilidades da
rede nacional e as cliusulas confratuais; coordena e
executa as manobras necessdrias &s variaghes esquemd-
ticas de instalagGes para alteragdo de fornecimento
ou consignagdes ¢ seguranga de trabalhos de conserva-
¢do. Coordena trabalhadores quando coadjuvado.

Operador da rede eléctrica (Maia) (6). — E o traba-
lhador responsivel pela recep¢do e distribuigdo de
energia eléctrica nas instalagGes de um complexo side-
rirgico; coordena 0s auxiliares de produgéo de energia
no caso de emergéncia. Actua conforme as necessida-
des e condi¢Oes de servico das instalagSes, fendo em
atengdo a rede priméria nacional e as clausulas contra-
tuais da EDP; sdo .da sua competéncia as manobras
necessdrias.

Operador de regulacio de instalagio de subprodutos
de coque (10). — E o trabalhador que procede 2 regu-
lagdo de temperaturas, niveis, pressdes e débitos da
instalagio de subprodutos de coque, manobrando
valvulas, purgas, aparelhos de lavagem de gés, fornos
e electrobombas

Procede & recolha de amostras e & v1g11ancxa e lim-
peza de bombas e depdsitos.
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Operador siderdrgico do alio forno (8 ¢ 9).—E o
trabalhador que, conduzindo-e controlando uma ins-
talagdo ou maquina de comando, centralizado ou néo,
assegura o funcionamento do alto forno.

Operador siderdrgico de cabina de comando (8 e
9). — E o trabalhador que opera um comando centra-
lizado de instalacOes, tendo a seu cargo manobras e
leituras do bom funcionamento; pode, eventualmente,
quando solicitado, colaborar em montagem ¢ manuten-
¢do. E designado pelo tipo de instalagdo que comanda.

Operador siderdrgico de cabina de comando du
caixa de laminagem (cx I do TB) (6), —E o traba-
lhador que manobra o comando centralizado da caixa
de blocos, de forma que as operagdes de laminagem
decorram com a eficiéncia necessdria e de acordo com
as especificagdes do tipo de produto a obter. Colabora
nas montagens e desmontagens de érgdos dessa linha.
Apés as conservagdes, realiza as manobras de ensaio
€ arranque,

Operador sidertirgico de cabina principal de lami-
nagem (7).— E o trabalhador que conduz um comando
centralizado de uma parte principal de uma linha de
producdo complexa, tendo a seu cargo as manobras
de arranque, ensaio e vigilincia do funcionamento.
Colabora ainda nas montagens e desmontagens de
Orgdos dessa mesma linha,

Operador siderdrgico de cabina secunddria de lami-
nagem (8, 9 e 10). —E o trabalhador que conduz um
comando centralizado de uma parte secunddria de
uma linha de produgfo, tendo, designadamente, a seu
cargo, conforme o posto de comando, tarefas de en-
fornamento, desenfornamento, ripagem, corte, deslo-
cacio e cintagem de material. Colabora ainda nas mon-
tagens ¢ desmontagens, ensaio e ajuste de érgios dessa

mesma linha.

Operador siderdrgico de compressores (9). —E o
trabathador que vigia e dd4 condigBes de funciona-
mento a compressores; faz leituras e registos e mantém
operacional a sua zona de trabalho,

Operador sidertirgico de depuracido de gds (9). —
E o trabalhador que, vigiando as condiges de extrac-
¢io, opera e vigia a instalagio de lavagem do gis do
alto forno.

Operador siderdrgico de mdquinas auxiliares (9
e 10). — E o trabalhador que vigia, manobra ou con-
duz equipamentos auxiliares em parques ou instala-
¢bes secundérias e de apoio; executa ainda as tarefas
inerentes 4 condugao do equipamento de que ¢ titular.
Sera designado de acordo com a maquma que predo-
minantemente manobra

Oper&dor sideriirgico de mdquinas d'e'_'bateria (8).—

E o trabalhador que procede is manobras das miqui- °

nas de enfornamento e desenfornaménte, podendo,
eventualmente; prestar auxilio nos postos de crivagem
e pré-crivagem, .

Operador sidertrgico principal de PPL (6 ¢ 7). — 1

o trabalhador que conduz um comando centralizado de

urna linha principal de produciio complexa de lami-

nagem a frio, tendo a seu cargo as manobras de
arranque, ensaio e vigildncia do seu funcionamento.
Orienta o trabalho dos restantes trabalhadores da linha.
E designado pelo tipo de linha a que estd adstrito.

Operador siderdrgico do quadro sindptico (8), —
E o trabalhador que opera um painel de controle de
movimentos de telas, podendo seleccionar o percurso
adequado, operando os arranques ou paragens neces-
sdrios ao enchimento dos silos e comunicando ainda
instrugdes para o posicionamento das maquinas.

Operador sidervirgico de regulacio (7). —E o tra-
balhador que vigia e controla temperaturas e pressdes
dos queimadores e outras tubagens; executa manobras
de regulagdo para assegurar o bom rendimento dos
fornos da coqueria; executa limpezas de tubagens,
diafragmas, queimadores, caixas de inversdo e purgas
nos colectores de gds; faz ainda registos de tempe-
raturas.

Operador sidertirgico secunddrio de PPL (8 e 10). —
E o trabalhador que conduz um comando centralizado
de uma linha secunddria ou de parte de uma linha prin-
cipal de produgio de laminagem a frio, tendo a seu
cargo as manobras de arranque, ensaio ¢ vigildncia do
funcionamento. E designado pelo tipo de linha a que
estd adstrito.

Operador siderdrgico de sistemas de lubrificacao (8
e 9). — E o trablhador que assegura condigGes de fun-
cionamento de um sistema de lubrificagio; vigia mdx
cadores e regula vélvulas

Operador sidertirgico de solugdes (8, 9e 10). —E o
trabalhador que vigia e controla os reservatdrios de
solugBes e banhos, fazendo as adigBes que julgar ne-
cessdrias, a partir de normas e indicagdes do opera-
dor principal ou de resultados de anélises; zela pelo
abastecimento dos diferentes produtos e faz os tra-

"balhos necessdrios para manter em boas condigGes

os banhos; pode, eventualmente € quando necessario,
efectuar as tarefas de limpeza dos tanques. £ designado
pelo tipo de miquina ou instalagio onde procede is
soluges ou banhos,

Operador siderdrgico de furbo alternador (8). —
E o trabalhador que opera os comandos de turbinas
destinadas a accionar geradores de energia eléctrica
ou, como manobra de recurso, opera o grupo auxiliar,
tendo a seu cargo a conservagio € manutencdo sem-
pre que necessario.

Operador sideridrgico de vazamenio continuo (7 e
8).—E o trabalhador que prepara ¢ assegura con-
di¢Ses de funcionamento do vazamento continuo do
sistema de arrefecimento, lubrificagdo e corte.

Operador de transcrzgao de dados (7 ¢ 8). — E o tra-
balhador que prepara os suportes de informagdo que
V30 ser necessdrios ao trabalho no computador, a partir
de elementos elaborados pelo utilizador; prepara,
opera e controla os equipamentos de recolha de da-
dos ou qualquer tipo de terminais que executem essa
funcgo. .
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Operador de tratamento de dguas (8 e 9). — E o tra-
bathador que procede as adigbes de produtos para
tratamento de 4guas, 3 regulacdo dos niveis, & la-

vagem de areias, filtros e tanques.

Operador de turbo-soprador (7). — E o trabalhador
que opera os comandos das miquinas de accionamento
de compressores de ar para o alto-forno; tem a seu
cargo a conservagdo e manutengio das mesmas e as
reparagOes inerentes, sempre que necessario.

Pedreiro (8 ¢ 9).—E o trabalhador que predomi-
nantemente executa alvenarias de tijolo, pedra ou
blocos, podendo também fazer assentamento de ma-
nilhas, tubos ou cantarias, rebocos ou outros trabalhos
similares ou complementares e podendo executar ser-

vigos de conservagio e reparagdo e de construgio
civil,

Pesador (10 ¢ 11).—BE o trabalhador que efectua
pesagens, deduz taras e controla quantitativamente,
através de pesagens, as entradas e ou saidas de matérias-
-primas e ou produtos acabados, registando os resul-
tados em impressos préprios e elaborando relatSrios
simples relacionados com a sua actividade.

Pintor (8 e 9). —E o trabalhador que executa tra-
balhos de pintura e outros inerentes & preparagio das
respectivas superficies.

Preparador de andlises clinicas (5). — E o trabalha-
dor que procede s colheitas de sangue e urina € toda
a preparagio de andlises clinicas, efectua o registo das
andlises e seus resultados e procede & elaboragao de
apanhados periddicos das andlises efectuadas.

Preparador de auxiliares pedagégicos (7). — E o tra-
balhador que opera meios audio-visuais e prepara os
auxiliares pedagdgicos (registo magnético, montagens
e reprodugéo de som e imagem); colabora na prepara-

¢80 das aulas e trata da manutengdio e conservagdo dos
equipamenfos.

Preparador do carro de lingoteiras (8). — % o tra-
balhador que verifica a montagem das lingoteiras e
funis nas placas; coordena as manobras de desmolda-
gem dos lingotes e procede & sua marcagio e pesagem.

Preparador informidtico (6). — E o trabalhador que
prepara e, sob orientagdo superior, colabora na plani-
ficagdo do trabalho a realizar; assegura a disponibili-
dade dos suportes de informagio necessdrios; faz a
gestao e manutengic de bandas, discos e outros su-
portes magnéticos a utilizar; € o elo de ligacdo entre
a operagdo e a recotha de dados.

Preparador de laboraiério (8 e 9). — E o trabalha-
dor que executa tarefas auxliares nos laboratdrios de
quimica ou fisica, nomeadamente preparagio e titula-
¢do de solugBes, Procede a ensaios laboratoriais simples.

Preparador de masses do alte forno (10}. —E o tra-
balhador que, em betoneira apropriada, prepara as mas-
sas necessarias para o isolamento do furo de sangria
e rina da boca do forno; procede ainda & limpeza e
arrumagio da zona de trahalho.
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Preparador de trabalho (5 e 6). —E o trabalhador
que, utilizando elementos técnicos por ele recolhidos,
estuda e estabelece os modos operatérios a utilizar,
tendo em vista o melhor aproveitamento da mdo-de-
-obra, méiquinas e materiais, podendo eventualmente

atribuir tempos de execugdo e especificar méquinas
e ferramentas.

Preparador de vazamento (9). —E o trabalhador

que limpa, prepara e movimenta as placas para o
vazamento em grupo.

Profissionais de engenharia, — 1 — Definigiio gené-
rica da fun¢io do profissional de engenharia. E o
trabalhador que se ocupa da aplicagdo das ciéncias
e tecnologia respeitantes aos diferentes ramos de en-
genharia, nas actividades de investiga¢do, projecto
técnico-comercial, gestdo profissional e outros.

2 — Descricao geral de fungBes e graus de respon-
sabilidade compatibilizados com a experiéncia profis-
sional. )

Profissional de engenharia de graus I-A e I (A
¢ 5}.—E o trabalbador que:

a) Adapta & prética quotidiana da empresa os
seus conhecimentos tedricos de aplicagdo
das ciéncias e tecnologias respeitantes aos
diferentes ramos de engenharia;

- b) Executa, sob orientagio permanente de um
superior hierdrquico, trabalho técnico sim-
ples ou de rotina; :

¢) Elabora especificagbes ou estimativas, sob orien-
tacio e controle de um profissional de en-
genharia;

d) Acompanha, nas diferentes fases, processos
de fabrico, de investigagdo, ensaios labora-
toriais, novos projectos e sua concretizagao,
tomando conhecimento das técnicas utiliza-
das e dos problemas de higiene, seguranca
e relagdes de trabalho;

e) Pode participar em grupos de estudo e desen-
volvimento como colaborador executante,
mas sem iniciativa de orientagdio de ensaios
ou projectos de desenvolvimento;

) Executa, sob orieatacdo, trabalho cientifico ou
de investigacdo;

g) Nao tem fungbes de chefia hierdrquica, mas
pode chefiar funcionalmente.

Profissional de engenharia de grau Il (4).—E o
trabalhador que:

2) Elabora, nos diferentes ramos de engenharia
da empresa, estudos, ensaios, andlises e
trabalhos técnicos, podendo receber o en-
cargo de execuglo de tarefas parcelares
simples, s6 ou integrado em grupo de tra-
balho, em que participa como colaborador
executante; .

b) Presta assisténcia a profissionais de engenha-
ria mais qualificados nas actividades de
produgdo e respectivos apoios, computagio,
laboratério, calculos, projectos e sua con-
cretizagdo, coordenagdo de montagens e

investigagfo;
¢) Decide, dentro da orientagfio estabelecida pela
chefia;
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d) Poderd actuar com fungbes de chefia, mas
segundo Instrugdes detalhadas, orais ou es-
critas, de um profissional de engenharia de
grau superior. Quando ligado a projectos,
ndo tem fungdes de chefia;

€) Nio tem fungles de chefia hierrquica, mas
pode chefiar funcionalmente;

f} Pode participar em actividades técnico-comer-
ciais, coordenado por um superior hierdr-
quico;

g2) Na sua actuagio, utiliza fundamentalmente
experiéncia acumulada na empresa.

- Profissional de engenharia de grau I (3).—E o
trabalhador que:

a) Executa, num ramo de engenharia da empresa,
trabalhos de engenharia para os quais a
experiéncia acumulada na empresa € redu-
zida, necessitando de capacidade de inicia-
tiva, experiéncia e de frequentes tomadas
de decisdo;

b) Executa trabalhos nas actividades de produgdo
e apoio, investigagio e laboratério e de. ela-
boragdo e de concretizagio de pequenos pro-
jectos; coordena planificaghes ¢ interpreta
resultados de computagio;

¢) Faz estudos independentes, andlises e jufzos e
tira conclusdes;

d) Pode participar em equipas de estudo e desen-
volvimento, através da execugdo de tarefas
parcelares, sem exercicio de chefia de ou-
tros profissionais de engenharia ou com
outro titulo académico;

¢) Poders desempenhar fungdes de chefia de pro-
fissionais de engenharia de grau inferior
ou dar-lhes orientagdo técnica, agregando e
coordenando a sua actividade;

) Pode part1c1par em acfividades técmco—comer—
ciais;

g) Devera receber orientagao de um proﬁssmnal
de engenhana mais qualificado sempre que
surjam problemas invulgares ou complexos,
embora o seu trabalho nfic seja mormal-
mente supervisado em pormenor.

Profissional de engenharia de grau IV (2). —E o
trabalhador que:

a)y Exerce, num dos ramos de engenharia da em-
presa, 0 primeiro nivel de supervisdo directa
e continua de outros profissionais de enge-
nharia ou de outros trabalhadores, coorde-
nando, dirigindo e organizando um ou vi-
rios sectores nas actividades que requerem
especializagdo, tais como produgio € res-
pectivos apoios, laboratérios, projectos e sua
concretizacao;

b) Pode participar em equipas de estudo e desen-
volvimento, com possivel exercicio-de chefia
sobre outros profissionais de engenharia ou
com outro titulo académico equivalente,
podendo, sob orientagdo, tomar a seu cargo
a planificagiio e execugdo de uma tarefa de
estudo ou desenvolvimento;

¢) Pode distribuir e delinear trabalho, dar indi-
cacio em problemas técnicos e rever traba-

N

lhos de outros quanto 3 precisdo técnica;
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d) Promove a aplicagdo dos conhecimentos de
engenharia e direcgdo de actividades com
fim de realizagio independente;

¢) Pode exercer actividades técnico-comerciais,
fabris, projectos e outras, coordenando-as;

) Executa, sob orientagao, trabalho cientifico ou
de investigagao.

Profissional de engenharia de grau V (1).—E o
trabalhador que:

a) Exerce a supervisdo de virias equipas de pro-
fissionais de engenharia do mesmo ou de
varios ramos, cuja actividade coordena, fa-
zendo normalmente o planeamento a curio
prazo do trabalho dessas equipas;

b) Cbefia e coordena diversas actividades de es-
tudos e desenvolvimento, no &mbito do 6r-
gdo correspondente, confiadas a profissionais
de engenharia, e € responsdvel pela plani-
ficagBo ¢ gestdo econdmica, demonstrando
capacidade comprovada para trabalho cien-
tifico ou auténomo;

¢) Toma decisfes de responsabilidade, ndo nor-
malmente sujeitas a revisdo, excepto as que
envolvam grande dispéndio ou objectivos a
longo prazo;

d) Coordena programas de trabalho e pode diri-

_ gir o uso de equipamento materiais;

¢) Recebe o trabalho com a simples indicagfo dos
objectivos finais, 0o qual é somente revisto
quanto & politica de acgfo e eficiéncia, po-
dendo eventualmente ser revisto quanto &
justeza da solugio encontrada,

Profissional de engenharia de grau VI (0). —Eo
trabathador que:

-a) Exerce cargos de responsabilidade directiva ou
: administrativa sobre virios grupos em assun-
tos interligados, no campo de acgdo que lhe

estd adstrito;

b) Estuda, organiza e coordena as actividades da
empresa nos diferentes ramos de engenha-
ria;

¢) Investiga, dirigindo uma equipa no estudo de
novos processos para o desenvolvimento das
ciéncias aplicadas e da tecnologia;

d) Colabora na elaboragao da politica geral da
empresa;

¢) Investiga, dirigindo uma equipa no estudo de
senvolvimento a nfvel empresarial, com pos-
sfvel coordenagdo e com fungBes de produ-
¢do, assegurando a realizagiio de programas
superiores sujeitos somente a politica global
e controle financeiro da empresa;

f) Poderd exercer cargos de responsabilidade de
gestdo, com coordenagdo de fungdes dos di-
ferentes ramos de actividade da empresa,
de acordo com os objectivos da politica
geral da empresa;

g) Exerce a sua actividade em conformidade com
a politica geral da empresa;

k) Realiza trabalho de consultadoria de reconhe-
cido valor no seu campo de actividade,
traduzindo a propriedade intelectual em rea-
lizagBes industriais e trabalho cientifico au-
ténomo.
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Programador informdtico (3 e 4).— E o trabalhador
responsavel pelo desenho, codificagdo e testes de pro-
gramas e sua preparaco para a operacdo em compu-
tador, de harmonia com as especificagdes da anélise;
concebe, codifica e implanta as rotinas necessérias ao

_processamento de dados; realiza e documenta as tare-

fas de programacdio de acordo com os métodos em
vigor na instala¢do; executa e ou mantém programas
utilitdrios necessdrios s aplicagdes.

Programador de trabalho (6). — E o trabalbador que,
a partir de elementos fornecidos, procede 4 distribuigéo
de trabalho, utilizando quadros e registos com vista &
melhor utilizagdo de m&o-de-obra e de equipamento,
bem como o respeito pelos prazos estabelecidos.

Rectificador mecdnico (7, 8 ¢ 9).— E o trabalbador
que, operando uma médquina de rectificar, executa to-
dos os trabalhos de rectificagdo de pecas trabalhando
por desenho, pega modelo ou instrugSes que lhe forem
fornecidas. Prepara a mdquina e, se necessdrio, a fer-
ramenta que utiliza.

Secretdrio (4-A, 5 e 6). — E o trabalhador respon-
sdvel pela secretaria de departamento, divisdo, direc-
¢80 ou administragio, competindo-lhe nomeadamente,
para além das tarefas do servigo geral de escritdrio,
a elaboragdo de actas, esteno-dactilografia, correspon-
déncia em linguas estrangeiras, marcagido de contactos
¢ reuniGes.

Coordena os trabalhadores que o coadjuvam.

Serralheiro civil (7, 8 ¢ 9). —E o trabalhador que
constréi, monta, repara e conserva todos os tipos de
estruturas metilicas, tubos condutores de combustiveis
de dgua ou vapor e outras obras; pode eventualmente
— quando possua habilitagles e experiéncia necessé-
ria para o efeito — desempenhar tarefas simples de
tragagem e soldadura e utilizagdo de miquinas espe-
cificas, quando sejam necessirias ao desempenho das
tarefas em curso. '

Serralheiro de ferramentas, matrizes e ou escanti-
Indes (6). —E o trabalhador que, provindo da classe
méxima da sua especialidade, através de desenhos ou
pecas modelo, executa, repara e ou monta ferramentas,
matrizes e ou escantilhGes.

Serralheiro mecdnico (7, 8¢ 9). —E o trabalhador
que desmonta, monta, repara, afina, conserva e executa
drgaos ou pegas de varios tipos de médquinas e outros
conjuntos mecénicos, com excep¢do de inmstrumentos
de precisdo e das instalagles eléctricas; pode, even-
tualmente, quando possua conhecimentos para o efeito,
desempenhar tarefas simples de fragagem, corte, scl-
dadura e aquecimento a magarico, quando sejam ne-
cessdrias ac desempenho das tarefas em curso.

Soldador (7, 8 ¢ 9).— B o trabalhador que prepara
e executa tarefas de soldadura, corte, enchimento e
revestimentos metdlicos através dos processos oxi-ace-
tilénicos e electroarco. Pode também, sem prejuizo dos
primeiros, utilizar outros processos de soldadura.

. Subchefe de secgio (5).— E o trabalhador que cola-

bora directamente com o chefe de secgdo e o substitui
nos seus impedimentos,
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Técnico administrativo (4-A e 5):—E o trabalha-
dor que, provindo do grau maximo da sua especiali-
dade e possuindo conhecimentos tedricos e préticos
no desempenho da sua actividade profissional supe-
riores aos que aquela s3o exigidos, a partir de orien-
tagio e objectivos superiomente definidos, organiza
e executa um conjunto de tarefas que implicam auto-
nomia, andlise, estudo, interpretacdo e elaboragdo de
procedimentos; colabora em estudos relativos & fun-
¢30 e na preparagdo de pareceres e decisBes,

Pode eventualmente coordenar trabalhadores quando
coadjuvado.

Técnico administrativo especialista (3 e 4).—E o
trabalhador que, provindo do grau méximo da sua es-
pecialidade e possuindo elevados conhecimentos ted-
ricos e préticos, participa na concepgdo da organizagdo
€ racionalizagdo do trabalho administrativo. Colabora
na defini¢do de objectivos e no planeamento e progra-
macdo de actividades administrativas, analisa, estuda
e organiza os meios técnicos de actuacdo, elaborando
normas, métodos e procedimentos; orfenta ou recolhe,
trata, estuda e analisa elementos que lhe permitam
dar pareceres fundamentados e que facilittm a tomada
de decisBes.

Pode coordenar e orientar funcionalmente os traba-
lhadores que eventualmente o coadjuvam.

Técnico de auxiliares pedagdgicos (6). —E o tra-
balhador que estuda técnicas audio-visuais para as
licbes preparadas pelos monitores de formagdo; em
didlogo com estes sugere os melhores suportes visuais
ou auditivos para ilustragdo, complemento ou exerci-
cio prético; participa e coordena a preparagio dos dife-
rentes meios materiais.

Téenico comercial (4-A e 5). — E o trabalhador
que, provindo do grau méximo da sua drea de activi-
dade e possuindo conhecimentos teSricos e priticos no
desempenhp da sua fungdo profissional, superiores aos
que a esta sdo exigidos, a partir de orientagbes e
objectivos superiormente definidos, organiza e exe-
cuta um conjunto de tarefas relativas & contratagio
de venda e ou de compra de produtos, bens e ser-
Vigos.

Acompanha o desenvolvimento dos programas e exe-
cugdo dos contratos, mantendo relagBes comerciais com
clientes e ou fornecedores.

Colabora em estudos relativos & fungdo e na pre-
paracdo de pareceres e decisbes.

Pode eventualmente coordenar trabalbhadores, quando
coadjuvado.

Técnico comercial especialista (3 e 4).—E o tra-
balhador que, provindo do grau méximo da sua espe-
cialidade e possuindo elevados conhecimentos ted-
ricos e préticos, participa na concep¢do, definicdo de
objectivos e programag@o de actividades da sua espe-
cialidade (aprovisionamentos, compras e ou vendas),
analisando, estudando e organizando os meios técnicos
de actuacdo. Elabora normas, métodos e procedimen-
tos. Mantém regularmente relagSes comerciais com os
agentes intervenientes na contratagic de venda e ou
compra, através de contactos externos e internos,
assegurando as melhores condigGes de mercado.
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Orienta e ou recolhe, trata, estuda e analisa os ele-
mentos que lhe permitam dar pareceres fundamen-
tados que facilitem a tomada de decisGes.

Pode coordenar e orientar funcionalmente os tra-
balhadores que eventualmente o coadjuvam.

Técnico de conservagdo mecdnica (44, 5 e 6). —
E o trabalhador que tem a seu cargo a conservagio
mecdnica da maquinaria de uma zona fabril, exe-
cutando os trabalhos mais especializados de reparacio,
assisténcia, ajuste, ensaio e montagem dos equipamentos
mecénicos; dirige, controla e coordena directamente
os profissionais que o coadjuvam na sua drea da acti-
vidade.

Técnico de controle fabril (4-A, 5 ¢ 6).—E o tra-
balhador que, de acordo com directrizes superiormente
definidas, a partir de elementos fornecidos ou por ele
recolhidos, prepara as analises estatisticas, preenchendo
os mapas respectivos e fornecendo, dentro dos prazos,
os elementos globais e parciais de informagio neces-
sdrios & gestdo fabril. Coordena os trabalhadores que
o coadjuvam.

Técnico de controle de qualidade (pegas de reserva
e desgaste) (4-A, 5 e 6). —E o trabalhador que veri-
fica se os equipamentos ou pecas de reserva e des-
gaste correspondem A&s caracteristicas expressas em
desenhos, normas de fabrico ou especificagdes téc-
nicas, recorrendo a cdlculos, medigdes com aparelhos
de precisdo e tragagens; detecta e assinala possiveis
defeitos ou inexactidGes; procura causas dos defeitos,
podendo sugerir emendas; elabora relatérios de recep-
¢do € executa, quando necessdrio, um esbogo ou cro-
quis.

Técnico de electricidade e electronica (4-A, 5
¢ 6). —E o trabalhador que tem a seu cargo a con-
servagio de uma ou mais instalagles eléctricas ou
electrémicas € que executa trabalhos mais especiali-
zados de reparagdo, assisténcia, ajuste, ensaio e mon-
tagem de mdquinas e equipamentos eléctricos e elec-
trdénicos — analdgicos e digitais —, designadamente
de comando, processamento e controle; pode ainda
coordenar tecmicamente outros profissionais, quando
coadjuvado.

Técnico de ensaios ndo destrutivos (4-A, 5 e 6), —
E o trabathador que, provindo, em principio, de ope-
rador de ensaios nao destrutivos, além do executar os
ensaios de maior dificuldade e complexidade, deter-
mina 05 ensaios a executar e os indicadores de quali-
dade. Interpreta os resultados e elabora os respectivos
relatérios.

Pode dirigir um grupo de profissionais, quando
‘coadjuvado. :

Técnico fabril (4-A, 5 e 6). — E o trabalhador que,
sob orientagdo superior, tem por fungdo organizar,
adaptar e coordenar tarefas de um sector de pro-
dugdo. Dirige, coordena e controla os profissionais que
o coadjuvam. L

Técnivo fabril especialista (3, 4 ¢ 4-A4). — E o tra-
balhador que, provindo do grau médximo da sua es-
pecialidade e possuindo elevado grau de qualificagdio
técnica e experiéncia profissional, procede & andlise,
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estudo e organizagio dos meios técnicos dc actuagdo,
elaborando notas, métodos e procedimentos. Dirige,
coordena, controla e orienta um ou mais grupos de
profissionais na execugdo de tarefas complexas.

Técnico de formagio (4 ¢ 4A). —E o trabalhador
que, na drea da sua especialidade, planeia cursos de
formagdo; prepara os programas e elabora as ligSes;
estuda e controla os aspectos técnico-pedagbgicos da
comunicacio das mesmas; actualiza constantemente
os esquemas e contefido dos cursos; participa na pla-
nificagio de objectivos e de acgdes de formagdo.

Técnico de formagio especialista (3). — E o traba-
lhador que, pela experiéncia adquirida e pela elevada
especializagdo, participa na definigio de objectivos
de formagdo e na programagio de acgdes formativas;
estuda novas matérias ¢ novas metodologias de en-
§ino; coordena ainda outros técnicos na preparacgio de
programas. '

Técnico industrial (3, 4 e 4-A). — E o trabalhador
que, possuindo elevados conhecimentos teéricos e pra-
ticos adquiridos no desempenho das suas fungSes nos
dominios da conservagio, manutengio ou montagem
de instalagGes, estudos ou outras tarefas especializadas
dos sectores de apoio, se ocupa da organizagdo, coorde-
nagdo e orientagiio de tarefas de maijor especializagio
naqueles dominios, como seja a aplicagio de tecno-
logias mais evoluidas; presta assisténcia a profissionais
de escaldo superior no desempenho das fungBes
destes. :

Dirige, coordena, controla e orienta um ou mais
grupos de trabalhadores.

Técnico de instrumentos (4-A, 5 e 6).—E o tra-
balhador que tem a seu cargo a conservacio de inms-
trumentos de medida, de controle e de processamento,
executando (em aparelhagem electropneumdtica, elec:
tro-hidriulica, electroquimica e espectogrdfica) os tra-
balhos mais especializados de conservagdo, reparagio,
montagem, assisténcia, ajuste e ensaio; compete-lhe
ainda a coordenagfo técnica, quando coadjuvado.

Técnico de laboratdrio (4-A, 5 e 6). — E o traba-
Ihador que executa ensaios quimicos, fisicos e fisico-:
-quimicos, recorrendo, quando necessdrio, a técnicas
mais complexas de andlises laboratoriais; verifica tec-
nicamente o trabalho dos analistas de laboratério e
preparadores de laboraiério ou amostradores na drea
da sua actividade, Colabora na definicio de normas
e directrizes gerais de cardcter técnico; redige relatérios
de apreciagdo de resultados e coordena profissionais,
quando coadjuvado.

Procede, sempre que necessirio, ao estudo e ao
aperfeicoamento de métodos de ensaios laboratoriais.

Técnico de normalizacdo e codificagdo (4-A, 5
e 6). — E o trabathador que, com base em ‘documen-
tagdo técnica e conhecimentos de materiais, Grpdos e
pecas de méaquinas, instalagOes e equipamentos, procede
ao estabelecimento e atribuicdo de nomenclaturas e de
c6digos, bem como & sua divulgagdo. Colabora no
estudo e elaboragio de novos c¢cddigos e de normas
internas, procedendo as necessdrias alteragdes. Man-
tém actualizada a documentagdo técnica, designada-.
mente normas, catilogos, desenhos e outras instru-
¢Oes técnicas,
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Técnico de radiologia (5). —E o trabalhador que
tem por fungdo colaborar na execugido de exames ra-
diolégicos e efectuar a revelagdo das peliculas utili-
zadas. Pode ainda colaborar com o pessoal de enfer-
magem em assuntos adequados ao seu nivel profis-
fii_onal, mas sempre sob a orientagdo do pessoal mé-

ico.

Técnico de refractdrios (4—A, 5 ¢ 6). —E o traba-
lhador responsdvel pela conservagio dos variados re-
vestimentos refractarios; organiza e coordena a apli-
cagdo dos materiais de revestimento; dirige, coordena
e controla um grupo de trabalhadores que o coadjuva.

Técnico de sistemas «software» {2 e 3). —E o tra-
balhador que estuda os dispositivos técnicos dos for-
necedores com vista a determinar a sua utilidade para
a exploragzo; desenvolve regras ao conceito de norma-
lizagdo de processos técnicos ou rotinas a utilizar pela
programagao ou pela exploraggo; gere as bibliotecas de
programas € de rotinas utilitdrias; &€ responsdvel pela
geracio do sistema de exploragdo instalado; pode pres-
tar assisténcia técnica quer & operagdo quer & pro-
gramagao ¢ andlise. :

Técnico superior especialista (0, 1 e 2), —E o tra-
balhador que, pela superior experiéncia e qualificago
adquiridas na sua actividade e pela elevada especiali-
zagio em determinadas dreas de conhecimentos, faz re-
comendacBes ¢ elabora pareceres, estudos e andlises;
participa em equipas de estudo e desenvolvimento da
actividade empresarial sem exercicio de chefia, po-
dendo receber o encargo de execugdo de tarefas espe-
cizlizadas; resolve problemas complexos, apresentando
solugbes originais. Para além dos requisitos atrds
mencionados, a sua evolugdo poderd ser considerada
por correspondéncia de tarefas da sua actividade pro-
fissional com as que integram as definigbes de fun-
¢Oes do pessoal licenciado ou bacbarel.

Técnico de telecomunicages (4~A, 5 e 6). —E o
trabalhador que executa as tarefas mais complexas de
montagem, instalagdo, conservagdo e reparagido dos
diversos fipos de aparelhos telefénicos e ou outros
sistemas de comunicagiio. L e interpreta esquemas
diversos e executa planos de cablagem; examina os
componentes dos varios aparelhos e equipamentos, cer-
tificando-se do seu ajustamento, afinagdo e detecgdo
de defeitos; desmonta e substitui, se for caso disso,
pecas ou 6rgdos com deficiéncias. Procede as repara-
¢es e afinagGes necessdrias e & manutengdo de equi-
pamentos de telecomunicagGes. Pode coordenar outros
profissionais que o coadjuvam na 4rea da sua acti-
vidade.

Telefonista (9). — E o profissional que opera nuta
cabina ou central, ligando e interligando comunicagGes
telefénicas, exclusivamente, independentemente da
designacdio técnica do material instalado.

Terceiro-fundidor de aciaria (10). — B o trabalhador
que executa tarefas auxiliares do processo de fundigéo
em aciariz, designadamente no auxilio das operagGes
de movimentagdo de panelas, pesagens de gusa, re-
colha de amostras, movimentagio de sucatas .e adi-
¢des, descorificagio e outras ligadas ao funcionamento
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do misturador do forno eléctrico e do convertidor LD;
procede a tarefas de arrumagho e limpeza da zona e dos
equipamentos a que estd directamente ligado.

Tesoureiro (4-A).—E o trabalhador que dirige a
tesouraria, tendo a responsabilidade dos valores de
caixa que lhe sdo confiados; verifica as diversas cai-
xas, confere as respectivas existéncias, prepara 0s
fundos para serem depositados nos bancos e toma as
disposigdes necessdrias para levantamentos; verifica pe-
riodicamente se os montantes dos valores em caixa
coincidem com os que os livros indicam.

Tirocinante de desenhador (11 ¢ 12). —E o traba-
Ibador que, sob orientagdo dos desenhadores, executa
trabathos que lhe déem a experi€ncia necessdria para
o ingresso nesta profissdo. o

Torneiro mecénico (7, 8 ¢ 9). —E o trabalhador
que, operando um torno mecinico paralelo, vertical, re-
volver ou de outro tipo, executa todos os trabalhos de
torneamento de pegas, trabalhando por desenho ou
peca modelo. Prepara a médquina e, se necessario, as
ferramentas que utiliza.

Trabalhador auxiliar (13).—B o trabalhador que
executa tarefas de limpeza de instalacGes administra-
tivas, designadamente escritérios, gabinetes, salas de
trabalho, e a lavagem e conservagio de roupas per-
tencentes & empresa a utilizar nas suas instalagdes;
prepara e distribui bebidas, mantendo em bom estado
os bens que lhe estio confiados.

Trabalhador auxiliar do alto-forno (11). —E o tra-
balhador que assegura a limpeza de telas e cave de
skips e ainda a extracgdo do p6 de goela, colaborando
ainda com a equipa do alto-forno.

Trabalhador auxiliar de bateria de coque (10).—
I o trabalhador que executa trabalhos auxiliares da
exploragio da bateria de coque e procede ainda a tra-
bathos de limpeza da zona de trabalho.

Trabalhador auxiliar de fornos de laminagem a
frio (11).—E o trabalhador que executa tarefas au-
xiliares de preparagfo, carregamento e funcionamento
dos fornos; mantém ainda limpa a zona de trabalho.

Trabalhador auxiliar dos fornos de laminagem a
quente (11).—E o trabalhador que executa tarefas
auxiliares de preparagdo, carregamento e funciona-
mento dos fornos; mantém ainda limpa a zona de
trabalho,

Trabalhador auxiliar de laminagem a frio (11). —
E o trabalhador que executa tarefas auxiliares do pro-
cesso de laminagem e tratamento de superficie de pro-
dutos planos, colaborando directamente com os lami-
nadores e operadores; auxilia ainda as montagens e
mantém limpa a zona de trabalho.

Trabalhador auxiliar de laminagem a quente (11). —
E o trabalhador que executa tarefas auxiliares do pro-
cesso de laminagem a quente, colaborando directa-
mente com os laminadores e outros profissionais dos
trens; auxilia ainda nas mudangas de caixas; mantém
limpa a zona de trabalho.
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Trabalhador quxiliar da nave de sangria (10), —
E o trabalhador que auxilia os fundidores do alto-
-forno, quer na preparagio da nave de sangria, quer
em tarefas de preparacdo e movimento de materiais
necessarios ao processo de exploragdo da nave.

Trabalhador especializado da britagem e crivagem
de coque (11),—E o trabalhador que vigia e pde
em funcionamento a instalagdo e telas de transporte
de coque para a crivagem e britagem e para 0s silos
ou para expedigd@o; procede ainda 3 limpeza do local

de trabalho, especificamente o desencravamento das
telas.

Trabalhador especializado do forno da cal (11). —
E o trabalhador que executa tarefas auxiliares da ex-
ploragio do forno da cal, tais como escolha da cal,
carregamento do forno, recolha de amostras e outras,

Trabalhador especializado da moagem de car-
vdo (11).— E o trabalhador responsivel pela vigildn.
cia das instalagdes da moagem de carvdo e do controle
da eficiéncia da operagdo.

Trabalhador especializado dos moinhos da sinteriza-
¢ido (10). — E o trabalhador que vigia e dd condigdes
de funcionamento aos moinhos de sinterizacdo; re-
gula os queimadores e temperaturas do gis; faz leituras
e registos de védrios indicadores; mantém ainda ope-
racional 2 sua zona de trabalho.

Trabalhador especializado do parque de laminagem
u frio (11). — E o trabalhador que executa trabalhos
de arrumacdo, contagem e identificacdo ou embala-
gem de produtos acabados ou intermédios.

Trabalhador especializado do parque de laminagem
a quente (11).— E o trabalhador que executa tarefas
de arrumacdo de produtos intermédios ou acabados,
fazendo contagens, marcagdes, limpezas com esmerila-
dora ¢ atados; deve manter operacional a zona de
trabalho.

Trabalhador especializado do parque de suca-
tas (11).— E o trabalhador que acompanha os tra-
balhos de descarga das sucatas em parque € das cargas
dos cestos; dé4, segundo instrugdes recebidas, indi-
cacdes a0s motoristas e aos gruistas das zonas dos di-
versos tipos de sucatas € ajuda nas pesagens ¢ na
recepgdo de sucatas. '

Trabalhador sidertirgico auxiliar (12 e 13). —E o
trabalhador que desempenha as tarefas mais simples

e elementares de siderurgia ou auxilia os profissionais
nas diversas tarefas.

Tradutor (4~A e 5). — E o trabalhador que, predo-
minantemente, elabora traducdes e retroversdes téc-
nicas em idiomas estrangeiros e, acessoriamente, traduz
e retroverte correspondéncia.

Vazador-preparador (7, 8 ¢ 9). — E o trabalhador
que procede & preparagao de panelas, bem como 80 va-
zamento do ago liquido em lingoteiras ou no fundish;
procede ainda & movimentacio, preparagdo e mon-

tagem de material apropriado para o vazamento:

do ago.

Vidraceiro (8).—E o trabalhador que procede &
medicdo, corte e colocagio de chapas de vidro e ma-
teriais afins de diversos tipos e qualidades, exe- .
cutando os acabamentos necessdrios a estas opera-
ges.

Vigilante de mdquinas ou instalacdes (9, 10e 11). —
E o trabalhador que tem por fun¢go vigiar uma ma-
quina ou uma instalagio, incumbindo-lhe prestar
informacGes sobre o seu funcionamento. Pode pro-
ceder & regulacdo e medigGes simples e, eventualmente,
limpezas no respectivo local de trabaiho.

Serd designado pelo tipo de mdiquinas ou instala-
¢Oes que vigia ou conduz.

Vigilante de refeitério (10). — E o trabalhador que
zela pelas instalagBes e pelos equipamentos dos re-
feitérios, fiscaliza toda a actividade inerente ao bom
funcionamento destes e atende is reclamacdes dos
utentes; procede ainda i contagem e conferéncia das
requisicdes das refeicdes e preenche mapas diérios
de refeitdrio.

Vigilante de vestidrios/balnedrios (11). —E o tra-
balhador que tem por.funcdo a abertura e fecho das
instalacBes a seu cargo, nos horarios previstos, a res-

pectiva limpeza e vigilancia ¢ a correcta utilizagio das
suas dependéncias.

Vibrador de panelas (10). —E o trabalhador que
desempenha trabalhos relativos & extracgio de escdria
do altoforno. Procede & sua granulacdo, mediante
basculamento manual ou mecinico das panelas e limpa
as crostas.

Vulcanizador (8 e 9). ~——E o trabalhador que exe-
cuta, repara, conserva, modifica ou monta pegas de
borracha ou materiais afins e ainda reveste pegas me-
tilicas, podendo, quando solicitado, verificar o estado
das telas e revestimentos.

ANEXO 1

Condicdes especificas

4 — Serfo admitidos, em principio, com a catego-
ria de oficial de 3.* classe os profissionais electricistas
que tenham adquirido o direito 4 categoria profissional.

Grificos .
I — Admissac
1-—Na admissao de trabalhadores grificos serd

sempre exigido o titulo profissional. Por titulo profis-
sional, considera-se:
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2 — A chefia dos profissionais grdficos sé poderd
ser exercida por um profissional grifico com a cate-
goria de oficial.

111 — Impressos litogrificos e «offsets

Motoristas

1— O inicio e o fim do almogo ¢ do jantar dos
motoristas em servigo no exterior terfio de verificar-
-se, respectivamente, entre as 11 horas e 30 minutos
e as 14 horas e 30 minutos e entre as 19 horas e
30 minutos e as 21 horas € 30 minutos.

2 —-Se, por motivo de servigo inadidvel, o traba-
Ihador na situagdo descrita no n.° 1 nio puder tomar
a sua refeicio dentro do hordrio fixado, o tempo de
refei¢io serlhe-4 pago como trabalho extraordindrio.

K PPN wrreeans

Profissionais de engenhayia

Neste grupo estdo integrados os profissionais:
1) Engenheiros licenciados:

Diplomados com o curso superior de
"* Engenharia por escolas nacionais ou
estrangeiras oficialmente reconhecidas;

2) Engenheiros técnicos (bacharéis):
Diplomados com o curso de engenheiro
técnico ou equivalente oficial por es-

colas nacionais ou estrangeiras oficial-
mente reconhecidas.

Categorias profissionais
Condigies de admissao, acesso e carreiras
I — Condigoes de admissao

1 — Consideram-se 7 graus como enquadramento
das varias categorias profissionais:

a) Os engenheiros licenciados ndo poderdo ser
" admitidos no grau IA;
b) Os engenheiros técnicos (bacharéis) poderdo
ser admitidos nos graus 1A ¢ 1.

2 — Os-graus IA, I ¢ II devem ser considerados
.como bases de formagdo profissional complementar
aos conhecimentos do grau académico.
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11 — Condigbes de acesso

{ — A permanéncia dos engenheiros técnicos (ba-
charéis) ndo poderd ser superior a 1 ano no grau IA,
2 anos no grau I ¢ 2 anos no grau IL.

2 — A permanéncia dos engenheiros licenciados nos
graus I e II nfio poderd ser superior, respectivamente,
ale 2 anos.

" Ik — Carreira

1 —No caso de as fungdes desempenhadas corres-
ponderem a mais de um dos graus de qualificagdo
profissional, prevalece, para todos os efeitos, o grau
superior, ‘ '

2 —E suficiente que o profissional de engenharia
execute parte das tarefas de um grau para pertencet
a esse grau.

3 —A partir do grau IV, inclusive, sdo definidas
3 carreiras profissionais — de gestfio, de especializagio
¢ de projecto —, a que o trabalhador terd acesso por
acordo com a empresa.

4 —Nido ficam obrigados ao cumprimento .do pe-
riodo experimental os jd trabalhadores da empresa
que, tendo entretanto concluido um dos cursos exi-
giveis a um profissional de engenharia, transitem para
este grupo.

3 — Todos os profissionais abrangidos por este AE
580 classificados, de harmonia com as suas funcgBes,
numa das categorias profissionais do anexo 1.

Profissionais de escritério
¥ — Admissdo

a) Para os secretirios:

Curso de secretariado ¢ relagBes pidblicas ¢ ou
os trabalhadores oriundos, em principio, da
carreira de escriturdrios que tenham pelo me-
nos 4 anos de antiguidade na 1.* classe.

b) Para os profissionais de informética ¢ operadores
de miquinas de contabilidade:

22 ciclo liceal ou equivalente -oficial e 0s cursos
adequados, oficiais ou particulares. -

¢) Pdra os operadores de médquinas auxiliares de
informética:
Escolaridade obrigatéria.

d) Para os restantes. profissionais:
2.° ciclo liceal ou equivalente.

Ik-— Promogoes e acessos

a) Os dactilégrafos logo que completem 2 anos de
permanéneia na profissdo sfo promovidos a escritu-
rdrios de 3.* classe, sem prejuizo do disposto na ali-
nea seguinte,

b) Os dactilégrafos admitidos com idade igual ou
superior a 21 anos serdo promovidos a escriturdrios
de 3.* classe logo que completem 1 ano de perma-
néncia na profissio. ° _

¢) O acesso dos dactilégrafos a escriturdrios far-se-4
sem prejuizo de continuarem a exercer tarefas pré-
prias da profissio de dactilégrafo.

d) Os analistas de exploragio informdtica, analistas
de sistemas e técnicos de sistemas Software terdo a
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mesma evolugdo na sua carreira que os profissionais
de engenharia, economistas, licenciados e contabilis-
tas enquadrados nos mesmos niveis,

e} Os estagidrios de operador informdtico, opera-
dor de transcri¢do de dados ¢ programador informé-
tico serdo promovidos A categoria imediata decorridos,
no méximo, 6 meses, contados a partir do inicio do
estdgio,

111 — Dotages minimas

Profisslonais de servigos de portaria, vigilincia
e actividades similares

I — Admissdo

II — Acessos

1 —Os continuos, porteiros, guardas, trabalhado-
res de limpeza e paquetes terdo prioridade, em con-
digdes de igualdade, no ingresso na carreira de pro-
fissionais de escritério logo que completem o 2.° ciclo
ou equijvaléncia oficial.

2 — Os paquetes logo que completem 18 anos de
idade sdo promovidos a continuos.

Quimicos. — E eliminado e substituido por:

Profissionafs de [aboratdrio
I — Admissdo

As habilitagbes minimas exigidas para a admissdo,
para os analistas quimicos e fisicos, € o curso indus-
trial quimico ou equivalente oficial.

I1 — Promogies

1 — Os analistas quimicos e fisicos que 2 data-de
entrada em vigor do presente AE se encontrem a
desempenhar fungdes de chefia e nio tenham sido
reclassificados nos termos do ACT anterior serdo clas-
sificados como técnicos de laboratério, a contar de
1 de Junho de 1979, desde que efectivamente se
venha a reconhecer o desempenho daquelas fungdes.

2 — Os auxiliares de laboratério terdo acesso 3
carreira de preparadores de laboratério € amostrador
apds formagdo adequada e sempre que haja vaga.

3 — Os amostradores ou preparadores que tiverem
o curso indusfrial de quimica ou equivalente oficial
terfo acesso, sempre que haja vaga, & carreira de
analistas.
Técricos de desenho

I — Condigdes de admisséio
1 -— Grupe A — Técnicos:

Podem ser admitidos como técnicos de desenho
todos os trabalhadores habilitados com diploma
dos cursos seguintes ou frequéncia dos com-
plementares indicados na alinea é):

@) Curso de formagfo- industrial (Decreto-
-Lei n.° 37029) ou curso geral téc-
nico (mecnica, electricidade, constru-
¢do civil ou artes visuais aplicadas);
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b) Curso complementar técnico (mecanotec-
nia, electrotecnia, radiotecnia/electrd-
nica, construgio civil, equipamentos e
decoragdo ou artes grdficas);

¢) Estdgio completo de desenhador de ma-
quinas ou de construgdo civil do ser-
vico de formagdo profissional do Mi-
nistério do Trabalho, para além do
92 ano do curso secunddrio unificado
ou equivalente oficial;

d) Curso de especializagio de desenhador
industrial ou de construgio civil das es-
colas técnicas (Decreto-Lei n.° 37 029);

€} 9.° ano do curso secundirio unificado ou
a frequéncia dos cursos complemen-
tares indicados nas alineas b) e d).

2 -— Trabalhadores sem experiéncia profissional:

@) Os trabalhadores admitidos com a formacgdo
escolar indicada na alinea @) do nimero
anterior ingressam na profissio com a ca-
tegoria de tirocinante TD do 1.° ano, pas-
sando a tirocinante TD do 2.° ano ao fim
de 1 ano, sendo promovidos a desenhado-
res de execucdo 1 (2.° ao fim de 1 ano
de permanéncia como tirocinante TD do
2.° ano; .

b) Os trabalhadores admitidos com a formagao
escolar indicada na alinea 5) do niimero

_ anterior ingressarfio na profissdo com a ca-
tegoria de tirocinante TD do 2.° ano, onde
permanecerdao pelo perfodo méximo de 1
ano, findo o qual ascenderfio a desenha-
dores de execugdo 1 (2.°);

¢) Os trabalhadores admitidos com a formagio
escolar indicada nas alineas ¢) e d} do
niimero anterior ingressam na .categoria de
tiroccinante TD do 2.° ano, onde perma-
necerdo pelo periodo maximo de 1 ano,
findo o qual ascenderdo a desenhadores de
execucdo I (2.%);

d) Os trabalhadores admitidos com as habilita-
¢des indicadas na alinea e} do nlmero
anterior ingressam na categoria de tiroci-
nante TD do 1.° ano, onde permanecerdo
pelo pericdo méximo de 2 anos. Logo que
terminem um dos cursos indicados nas ali-
neas b) ou d) do n’ 1, passardo a tiroci-
nantes TD do 2° ano, onde permanecerio
pelo periodo de 1 ano, findo o qual ascen-
derdo a desenhadores de execugio 1 (2.°).

3— Grupo B-— Arquivistas técnicos e operadores
heliograficos:

1) A idade minima para admissfo de operadores
heliogrificos e arquivistas técnicos & de 18
anos. Nido hd tirocinio para o exercicio
das fungbes correspondentes a estas pro-
fissGes;

2) Os arquivistas técnicos e os operadores helio-
graficos que completem um dos cursos
mencionados nas alineas do n® 1 pode-
T80 ingressar na carreira de TD, como tiro-
cinantes TD, nos termos do estipulado no
n° 2;

3) Os trabathadores mencionados no ntimero an-
terior, quando ingressarem na carreira de
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TD, manterao o mesmo enquadramento
profissional e vencimento do nfvel em que
estavam posicionados, até que atinjam o
enquadramento e vencimento na nova ca-
tegoria profissional TD.

I — Acessos

1 — Os trabalhadores classificados como desenha-
dores de execugdo 1 serdo promovidos a desenhadores
de execucdo 1M ao fim de 3 anos, nos termos da
clausula 52.°

2 —O0s desenhadores de execugio ascenderio a
desenhadores de estudos e estes a desenhadores pro-
jectistas, desde que desempenhem qualquer das tare-
fas previstas para esta profissio no anexo I.

3 — Os trabalhadores referidos na alinea d) do
n.° 2, decorridos que sejam 3 anos de servigo efec-
tivo, ainda que ndo tenham completado qualquer dos
cursos complementares técnicos referides, ascenderdo
a tirocinantes TD do 2.° ano.

4 — Os responsdveis pela distribuico dos traba-
Ihos nas salas de desenho deverfio fazé-lo de modo
a proporcionar a formag3o técnica profissional har-
moniosa de todos os trabalhadores, mas sem prejuizo
da complexidade do trabalho a realizar.

HI — Reclassificagoes — Disposigbes transitérias

1 — Nos termos dos niimeros anteriores:

ay Os trabalhadores classificados como desenha-
dores de 2. serdo reclassificados em dese-
nhadores de execugfio 1 (2.2);

by Os trabalhadores classificados como desenha-
dores de 1.2 ser@o reclassificados como de-
senhadores de execucdo 11 (1.7);

¢) Os trabalhadores classificados como desenha-
dores técnicos de estudos de 232 serfo
reclassificados como desenhadores de es-
tudos 1 (2.%);

d) Os trabalhadores classificados como desenha-
dores técnicos de estudos de 1.2 serdo
reclassificados como desenhadores de es-
tudos 11 (1.2);

€) Os desenhadores projectistas que desempe-
nhem fungGes da sua especjalidade e cumu-
lativamente fungbes de coordenagiio e ou
chefia da respectiva sala serdo reclassifi-
cados como desenhadores projectistas 11.

2 — Os trabalhadores telefonistas terfio prioridade,
em condigies de igualdade, no ingresso na carreira
de profissionais de escritério logo que completermn o
2.° ciclo ou equivdlente oﬁc1a1

Dmposu;oas gerais
1 — Auxiliar de conservagdo e oficinas:

Os trabalhadores auxiliares de conservacio e ofi-
cinas serfo obrigatoriamente preferidos no
preenchimento das vagas de oficiais de 3.2
existentes na &rea da sua actividade, tendo
a empresa, a partir da data da entrada em
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- vigor do presente AE e durante a sua vigén
cia, de preencher as vagas de oficiais exis-
tentes, nos termos da cliusula 402, com os
actuais auxiliares de conservagio e oficinas
que refinam as condi¢es necessérias.

2 — Técnicos de 3.7 classe (nivel '6 do anexo 11I1):

a) Para os técnicos cuja 1.* e 2.* classes se en-
contrem, respectivamente, enquadradas nos
niveis 4-A e 5, a 3. classe no nivel 6
destina-se a:

1) Admissdo do exterior;
2) Promocio;

b) Nos casos de promogdo indicados nmo n.o° 2
da alinea anterior, a permanéncia dos pro-
fissionais naquela classe ndo poderd ser
superior a 1 ano, desde que provenha de
um nivel inferior ao nivel 6. Caso o pro-
fissional ja se enconire naquele nivel (6)
de enquadramento, ser-lhe-d atribuida a
2.° classe. ‘

3 — Técnico fabril especialista e técnico industrial:

a) A 3.° classe, no nivel 4-A, para os técnicos
fabril especialista e industrial destina-se a:

1) Admissdo do exterior;
2) Promogio;

by Nos casos de promogdo indicados no n.° 2
da alinea anterior, a permanencla dos pro-
fissionais naquela classe ndo poderd ser
superior a 1 ano, desde que provenha de
um nivel inferior ao nivel 4-A. Caso o
profissional ji se encontre naquele nivel
{4-A) de enquadramento, serihe-d atri-
buida a 2.* classe,

ANEXO 1t

Enquadramento
Nivel 0:
Bacharel de grau VI.
Contabilista de grau VI.
Director.
Economista de grau VI.
Jurista de grau VI.
Licenciado de grau VI.
Profissional de engenharia de grau V1.
Téenico superior especialista II1.

‘Nivel 1:

Bacharel de grau V.

Chefe de departamento.

Chefe de divisdo.

Contabilista de grau V.

Economista de grau V.

Jurista de grau V.

Licenciado de grau V.

Profissional de engenharia de grau V.
Técnico superior especialista II.

Nivel 2:

Analista de explora¢do informética (grau II).
Analista de sistemas (grau 1I).

Bacharel de grau IV.

Chefe de servico.

Contabilista de grau IV.
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Economista de grau 1V.

Jurista de grau IV.

Licenciado de grau IV.

Profissional de engenharia de grau 1V.
Técnico de sistemas de soffware (grau II).
Técnico superior especialista I.

Nivel 3:

Analista de exploragdo informitica (grau I).
Analista de sistemas (grau I).

Bacharel de grau IIL.

Contabilista de grau III.

Economista de grau lII.

Jurista de grau III.

Licenciado de grau III.

Profissional de engenharia de grau III.
Programador informatico de 1.2

Técnico administrativo especialista de 1.2
Técnico comercial especialista de 1.°
Técnico fabril especialista de 1.*

Técnico de formagdo especialista.

Técnico industrial de 1.2

Técnico de sistemas de software (grau I).

Nivel 4:

Bacharel de grau II.

Contabilista de grau Il.

Desenhador projectista ]I.

Economista de grau II.

Jurista de grau II.

Licenciado de grau II.

Operador informdtico principal.
Profissional de engenharia de grau II.
Programador informdtico de 2.*
Técnico administrativo especialista de 2.2
Técnico comercial especialista de 2.*
Técnico fabril especialista de 2.*
Técnico de formagio de 1.2

Técnico industrial de 2.°

Nivel 4-A:

Agente de métodos.

Bacharel de grau IB.

Chefe de seccdo.

Contabilista de grau IB.

Desenhador projectista I.

Economista de grau I.

Enfermeiro-coordenador.

Estagidrio de programador informdtico.

Jurista de grau I.

Licenciado de grau I.

Operador de consola.

Profissional de engenharia de grau I.

Secretirio de administragdo.

Técnico administrativo de 1.2

Técnico comercial de 1.2

Técnico de conservagiio mecénica de 1.2

Técnico de controle fabril de 1.2

Técnico de controle de qualidade (pecas de reserva
e desgaste) de 12

Técnico de electricidade e electrénica de 1.2
Técnico de ensaios ndo destrutivos de 1.2
Técnico fabril de 1.2

Técnico fabril especialista de 3.2

Técnico de formagdo de 2.°

Técnico industrial de 3.°

Técnico de instrumentos de 1.2

Técnico de laboratério de 1.2

Técnico de normalizagdo e codificagdo de 1.2
Técnico de refractirios de 1.2

Técnico de telecomunicagBes de 1.2
Tesoureiro,

Tradutor de 12

Nivel 5:

261

Analista de aptiddes de 1.*
Analista de fungbes de 1.*
Analista de métodos.

Bacharel de grau IA,
Contabilista de grau IA.
Desenhador de estudos II (1.2).
Encarregado:

Armazém.

Alto-forno.

Central de oxigénio.
Convertidor LD.

Coqueria,

Explora¢io de transportes,
Forno eléctrico.

Laminagem a frio.

Metalurgia.

Manuten¢go e conservagdo de transportes.
Nave de vazamento.

Parque de produtos acabados.
Parque de produtos intermédios.
Parque de sucatas.

Preparagdo de cargas de RED.
Prevencdo e seguranca.

Rede de dguas.

Sinterizac¢ao.

Transportes.

Trem de blocos.

Trem continuo.

Trem de laminagem a frio.
Trem ligeiro.

Trem médio, .
Vazamento continuo.

Vias férreas.

Enfermeiro,

Monitor de formacfo.

Operador informdtico de 1.2

Operador de psicologia (Maia).
Operador da rede eléctrica (Seixal).
Preparador de andlises clinicas.
Preparador de trabalho de 1.2
Profissional de engenharia de grua IA.
Secretdria de direcgdo. .
Subchefe de seccdo.

"Técnico administrativo de 2.2

Técnico comercial de 2.2

Técnico de conservagio mecénica de 2.2

Técnico de controle fabril de 2.2

Técnico de controle de qualidade (pegas de reserva
e desgaste) de 2.°

Técnico de electricidade e electrénica de 22

Técnico de ensaios ndo destrutivos de 2* -

Técnico fabril de 2.2

Técnico de instrumentos de 2.2

Técnico de laboratério de 2.2

Técnico de normalizag@o e codificagio de 22

Técnico de radiologia.

Técnico de refractdrios de 2.*

Técnico de telecomuynicagbes de 2.7

Tradutor de 2.2
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Nfvel 6:

Agente de compras.

Agente de stocks.

Analista de aptiddes de 2.2

Analista de funcdes de 2.°

Arquivista técnico qualificado.

Caixa,

Correspondente em linguas estrangelras (mais de
2 linguas).

Cronometrista de 1.

Desenhador de estudos T (2.9).

Encarregado:

Cais.
Construgdo civil.
Depdsito de produtos.
Guarda.
Grifico,
Parque de bobines.

" Servigos gerais.

Monitor auxiliar de formagdo.

Operador auxiliar da rede eléctrica.

Operador de higiene industrial.

Operador informdtico de 2.*

Operador de meios auxiliares de diagndstico ch-
nico de 1.°

Operador da rede de 4guas (Maia),

Operador da rede eléctrica (Maia).

Operador da rede de fluidos (Seixal).

Operador da rede de fluidos (Maia).

Operador sidertrgico de cabine de comando da
caixa de laminagem (caixa [ do TB).

Operador sidertirgico principal de PPL:

Estanhagem electrolitica,

Preparador informdtico.

Preparador de trabalho de 232

Primeiro-fundidor do alto-forno principal.

Programador de trabalho.

Secretdrio de departamento/dmsao

Serralheiro de ferramentas, matrizes e ou escan-
tithGes.

Técnico de auxiliares pedagdgicos.

Técnico de conservagio mecinica de 3.°

Técnico de controle fabril de 3.2

Técnico de controle de qualidade (pegas de reserva
e desgaste) de 3.°

Técnico de electricidade ¢ electrdnica de 3.2

Técnico de ensaios ndo destrutivos de 3.2

Técnico fabril de 3.2

Técnico de instrumentos de 3.7

Técnico de laboratério de 3.2 .

Técnico de normalizagdo e codificagio de 3.*

Técnico de refractirios de 3.2

Técnico de telecomunicacBes de 3.°

Nivel 7:

Analista de laboratério de flSlCa de 1.*(a).

Analista de laboratério de qufmica de 1.* ().

Caldeireiro de 1. (a).

Canalizador de 1.2

Condutor de pontes rolantes de vazamento de
1.2 (a).

Controlador de 1.2 (q).

Controlador informatico de 1.2 (a).

Cronometrista de 2.°

Desenhador de execugdo II (1.%).

Electricista auto de 1.2 (a).

Electricista bobinador de 1.® (q).

Electricista de instalagbes industriais de 1.2 (a).

Electricista de telecomunicagBes de 1.2 (a).

Electromec8nico de frio e de condicionamento de
ambientes de 1.* (q).

Electromecnico de instrumentos de 1. ().

Escriturdrio de 1.® (a).

Estagidrio de operador informético,

Fiel de armazém de 1.2 (a).

Fogueiro de 1.* (q).

Forjador de 1. (q).

Fotégrafo de 1.2 (a).

Fresador mecinico de 1.° (q).

Inspector de prevengdo e seguranga,

Mandrilador mecénico de 1.2 (a).

Mecénico de aparelhos de precisdio de 1.2 (a).

Mecanico auto de 1.* (a).

Mecénico de sistemas de fluidos de 1. (a).

Operador de central de oxigénio de 1.2 (4).

Operador de ensaios n#o destrutivos de 1.2 (a).

Operador de méquinas de contabilidade.

Operador de meios auxiliares de diagnéstico cli-
nico de 2.*

Operador da rede de 4guas — estagdo principal.

Operador da rede central térmica ().

Operador sidertirgico de cabina principal de la-
minagem:

Agulha ¢ desenfornamento.

CCCL — bilhetes/perfis.

CCCL TC.

CCCL TL.

CCCL TM.

CP3 —CP4 — CP6 — CP10 (Maia).
Leito I do TC.

Leito do TL.

Operador sidertirgico prmc:pal de PPL:

Corte a frio.

Corte a quente.

Corte por estanhagem electrolitica.
Decapagem.

Galvanizacdo.

Limpeza electrolitica.

Operador siderfirgico de vazamento continuo:
Vazamento continuo.

Operador siderﬁrgico da regulagdo.
Operador de transcrigdo de dados de 1.2 (a).
Operador de turbo-soprador (a).
Preparador de auxiliares pedagégicos.
Primeiro-forneiro (a).
Primeiro-fundidor de aciaria (a).
Primeiro-laminador (a). '
Primeiro-vazador-preparador (a),
Principal,

Rectificador mecinico de 1.®(a).
Serralheiro civil de 1.*(g).
Serralheiro mecénico de 1.2 (4).
Soldador de 1.2 (a).

Torneiro mecénico de 1.2 {a).

COI:TESPondente em linguas estrangeiras (até 2 Nota. — As fungfes indicadas com (@) tém acesso a prin-
linguas). cipal (nfvel 6).
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Nivel 8:

Afiador de ferramentas de 1.2 (b).

Amostrador de 12

Analista de laboratério de fisica de 2.2

Analista de laboratério de quimica de 2.

Apontador de 1.2

Arquivista técnico.

Assentador de isolamentos de 1.2 (b).

Assentador de refractirios de 1.2 (b).

Caldeireiro de 2.2

Canalizador de 2.2

Carpinteiro de 1.2 (b).

Cobrador.

Condutor de pontes rolantes de vazamento de 2.

Condutor de médquinas e aparelhos de elevagdo
de 1.2 (b). -

Condutor de miquinas de transporte e arrumagéo:

Grua rodoviaria.
P4 mecéanica.
Tractor de rasto continuo.

Controlador de 2.2

Controlador informatico de 2.*

Controlador de trifego.

Decapador.

Desenhador de execugdio 1 (2.%).

Detector de deficiéncias de fabrico de 1.2 ().

Electricista auto de 2.2

Electricista bobinador de 2.2

Electricista de instalagdes industriais de 2.2

Electricista de telecomunicagfes de 2.2

 Electromecinico de instrumentos de 2> |

Electromecinico de frio e de condicionamento de
ambientes de 2.2

Escriturrio de 2.2

Fiel de armazém de 2.°

Forjador de 22

Fotdgrafo de 2.°

Fresador mecénico de 2.2

Gruista de cais.

Impressor offset.

Mandrilador mecénico de 2.2

Maquinista de locomotivas.

Mecénico de aparelhos de precisdo de 2.2

Mecénico auto de 2.2

Mecanico de madeiras de 1.2 (b).

Mecéinico de sistemas de fluidos de 2.2

Motorista,

Operador auxiliar da rede de fluidos.

Operador da central de oxigénio de 2.2

Operador de ensaios ndo destrutivos de 2.2

Operador siderirgico do altoforno:

Cowpers.

Operador sidertirgico de cabina de comando:

Banda de sinterizag#o.
Convertidor LD.
Misturador de aciaria.

Operador sidertirgico da cabina secundiria de la-
minagem;

Corte TB.
CP1.
CP5,
CpP7.

. CP8.
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CP9A.
CP11A.
CP11B.

Operador siderirgico das mdquinas de bateria.
Operador siderirgico do quadro sinptico.
Operador siderdrgico secundério de PPL:

Entradas e saidas de linhas e trens.
Linha de reclassificacfo.
Perfilagem. '

Operador siderdrgico de sistemas de lubrificagio:
Caves de Sleo T1 e T2.

Operador sideriirgico de solugBes:
Banho de galvanizagéo.

Operador sidertirgico de turbo-alternador.
Operador siderdrgico de vazamento cantinuo:

Linha,
Leito e corte.

Operador de transcrigio de dados de 2.*
Operador de tratamento de 4guas de 1.2
Pedreiro de 1.2 (b). ‘
Pintor de 1.2 (b).

Preparador dos carros de lingoteiras.
Preparador de laboratério de 1.*
Rectificador mecénico de 2.°
Segundo-forneiro (CF).

Segundo-forneiro (TB).
Segundo-fundidor de aciaria.
Segundo-fundidor do altoforno,
Segundo-laminador.

Segundo-vazador preparador.

Serralheiro civil de 2.2

Serralheiro mecénico de 22

Soldador de 2.2

Torneiro mecinico de 2.2

Vidraceiro.

Vulcanizador de 1.2 (b).

Nota. — As fungBes indicadas com (b) tém acesso a princi-
pal {nivel 7).

Nivel 9:

Afiador de ferramentas de 2.2

Agente de prevengio e seguranga.

Amostrador de 2.2

Analista de laboratério de fisica de 3.2

Analista de laboratério de quimica de 3.2

Apontador de 2.2

Assentador de isolamentos de 2.°

Assentador de refractirios de 2.2

Assentador de vias e de caminhos de rolamentos.

Caldeirode 3

Canalizador de 3.2

Carpinteiro de 2.*

Condutor de gruas ferroviarias.

Co:lmdutor de méquinas e aparelhos de elevagdo
e 2.2

Condutor-preparador de adigdes.

Condutor-preparador de sucatas,

Controlador de 3.2

Detector de deficiéncias de fabrico de 2.2

Electricista auto de 3.2

Electricista bobinador de 3.2
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Electricista de instalagBes industriais de 3.2

Electricista de telecomunicagdes de 3.2

Electromecanico de frio e de condicionamento de
ambientes de 3.2

Electromecinico de instrumentos de 3.2

Esctiturdrio de 3.2

Ferramenteiro.

Fiel de armazém de 3.2

Forjador de 3.*

Fresador mecéanico de 3.2

Guarda.

Lubrificador.

Mandrilador mecénico de 3.2

Mecanico de aparelhos de preciso de 3.°

Mecénico auto de 3.°

Mecénico de madeiras de 2.*

Montador de andaimes.

Operador auxiliar da regulac3o.

Operador de ensaios ndo destrutivos de 3.7

Operador gréfico.

Operador de mdquinas de acabamento:

Magquinas de perfis pesados.

Méquinas de perfis médios.

Méquinas de perfis ligeiros.

Mdquinas de endireitar e cortar vardo
(MECV).

Operador de méquinas auxiliares de informdtica.
Operador de mdquinas de microfilmagem de 1.2
Operador da rede de dguas — estagio secundéria.

Carro pesado.
Skips.

Operador siderdirgico de cabina de comando:

Coqueria.
Forno da cal.

Operador sidertirgico de cabipa secunddria de
laminagem: )

Desenfornador TL.
Desenfornador TM.
Enfornamento TB.
Enformamento TC.
Enfornamento TL.
Enfornamento TM.
Leito II do TC.
Serra TM.

Tesoura TC.

Operador sidertirgico de compressores:

Compressores ENF.
Compressores LML.

Operador sidenirgico da depuragZo de gés.
Operador siderirgico de maquinas auxiliares:
Maéquina universal de parque.
Extractores. N
Operador siderirgico de sistemas de lubrificagdo:
Caves dleo T3.
Lubrificagdo de LML.
Operador siderdrgico de solugGes:
Solugdo de estanhagem electrolitica.
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Operador de tratamento de dguas de 2.5
Pedreiro de 2.°

Pintor de 2.2

Preparador de laboratdrio de 2.2
Preparador de vazamento.
Rectificador mecanico de 3.2
Serralheiro civil de 3.2

Serralheiro mecénico de 3.2

Soldador de 3.2

Telefonista.

Terceiro-fundidor do alto-forno.
Terceiro-laminador.
Terceiro-vazador-preparador.
Torneiro mecinico de 3.°

Vigilante de méquinas ou instalagOes:

Doseamento de sinterizagdo.
Refrigeragéo do alto-forno de 1.2

Vulcanizador de 2.*

Nivel 10:

Auxiliar de refractarios.

Auxiliar de vazamento,

Condutor de mdquinas e aparethos de elevagio
de 3.

Condutor de méquinas de transporfe e arrumagao:

Empilhadora.
Tractor com reboque.

Continuo de 1.2
Dactilégrafo do 2.° ano.
Descarregador.
Empregado de servigos externos.
Engatador-agulheiro.
Garagistade 1.2
Magariqueiro de 1.2
Operador auxiliar da rede de dguas.
Operador heliogréfico 11 (1.3).
QOperador de méquinas de microfilmagem de 2.2
Operador de recondicionamento de semiprodutos
de 1.2
Operador siderfirgico de cabina secundéria de la-
minagem:
Leito de arrefecimento do TB.
Leito do arrefecimento do TM.

Operador siderdrgico de mdquinas auxiliares:

Midquina de calcério.

Maquina de colocar em parque.,

Maiquina de depdsito de produtos.
Maquina de guilhotina e ou quinadeira.
M4quina de tremonha.

Operador siderdrgico secunddrio de PPL:
Precintas.

Operador sidertrgico de solugdes:

Limpeza electrolitica.
Solugdes de decapagem.

Operador de regulagdo de instalagGes de sub-
produtos de cogque.
Pesador de 1.2



Preparador de massas do alto-forno.

Terceiro-fundidor de aciaria.

Trabalhador auxiliar de bateria de coque.

Trabalhador auxiliar da nave de sangria.

Trabalhador especializado dos moinhos de sinte-
rizagdo.

Vigilante de maquinas ou instalacBes:

Banda de sinterizagfo.
Misturador de sinterizagéo.
Refrigeracdo do alto-forno de 2.2

Vigilante de refeitério.
Virador de panelas.

Nivel 11:

Abastecedor de carburantes,

Auxiliar de condutor de médquinas de elevagdo
e transporte. '

Auxiliar de conservagio ¢ oficinas.

Auxiliar de depuracao de gés.

Auxiliar de energia e fluidos.

Auxiliar de fiel de armazém.

Auxiliar de impressor de offset.

Augxiliar de laboratério.

Auxiliar de laboratédrio de analises clinicas.

Augxiliar de preparaciio de hastes.

Auxiliar de prevencao e seguranca.

Continuo de 2.

Dactilégrafo do 1.° ano.

Embalador.

Empregado de refeitério.

Encarregado de limpeza.

Estagidrio de operador de transcri¢do de dados.

Garagista de 2.

Fotocopista.

Jardineiro.

Magariqueiro de 2.*

Operador heliogrifico 1 (2.%).

Operador de recondicionamento de semiprodutos
de 2.2

Pesador de 2.°

Tirocinante de desenhador do 2.° ano.

Trabalhador auxiliar do alto-forno,

Trabalhador auxiliar de fornos de laminagem a
frio.

Trabalhador auxiliar de fornos de laminagem a
quente,.

Trabathador auxiliar de laminagem a frio,

Trabalhador auxiliar de laminagem a quente.

Trabalhador especializado de britagem e criva-
gem de coque.

Trabalhador especializado do forno da cal.

Trabalhador especializado de moagem de carvio.

Trabalhador especializado do parque de lamina-
gem a frio.

Trabalhador especializado do parque de lamina-
gem a quente. ‘

Trabalhador especializado do parque de sucatas.

Vigilante de balnedrios e vestiarios.

Vigilante de maquinas ou intalagBes:

Crivagem e armazenagem de coque.
Crivos de retornos.

Crivos de sinterizagdo/G8.
Doseamento de carvao.

Silos de carvao.
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Silos e telas de sinterizag@o.
Telas de transporte de matérias-primas.
Vibradores e stlos de crivagem G10.

Nivel 12:

Estagiario de escritério do 2.° ano.

Praticante do 2.° ano (Met.— Qui.—C. C.).
Pré-oficial do 2.° ano,

Tirocinante de desenhador do 1.° ano.

Trabalhador siderfirgico auxiliar {mais de 1 ano).

Nivel 13:

Estagiério de escritério do 1.° ano.
Praticante do 1.° ano (Met. —-Qm —C. C).
Pré-oficial do 1.° ano.

Trabalhador auxiliar,

Trabalhador siderdrgico auxiliar (menos de
1 ano).

Nivel 14:

Aprendiz de 17 anos.
Paquete de 17 anos.

Nivel 15:

Aprendiz de 16 anos.
Paquete de 16 anos,

ANEXO HI-A

Tabela salarial

Niveis Remunsragdes Remutfracﬁu
minimas Subniveis
87 500800
82 000800
[+ PP 78 000800
77 500300
73 500300
s 68 500300
68 Q00§00
63 500300
2 et e 58 500800
55 000§00
51 500300
K J U 45.000%00
41 Q00300
L Y 39000800
36 000800
A ierrre e aren et e rras 33 000300
31200800
L S 29 300800
27 400800
B eiiirerererrn st s as s s 25 600300
24 200800
T e et e ee et aaaeas 22 80000
22 200500
B ettt et e e s ern e 21 600800
21 000500
I 20 400300 .
19 900800
B et 19 300§00
18 6005300
1 N 17 900800
17 600300
17 000300
16 750300
16 150800
8 000800
7500800
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ANEXO III - B
MAPA DE PROMOGOES E EVOLUGOES NAS CARREIRAS

N1VEL

VENCIMENTD

ESCUDOS

CARREIRA

LICENCTADO

GRAU

BACHAREL

GRAU

TEC? ESPECIALISTA

c) CLASSE

TECNICOS

CLASSE

25.600$00
272.400800

A 3a.

29.300$00
31.200%00

IA

2a.

33.000£00
36.000$00

la.

o ]lo

39.000%00
41.000%00

2a.

45.000%$00
51.500%$00
55.000$00

III

2
b
b

412 ITI

la.

oo O

Carrelra

rwmnmunzwnm

CARREIRA PROJECTO/ESPECIALIZAGAD

Carreira TSE

GRAU

58.500$00
63.500$00
68,000$00

CHEFE SERV.
a
a

v

IV

I

68.500$00
73.500$00
77.500800

C.DIV/DEP
a
a

II

78.000%00
82.000%00
87.500$00

DIRECTOR
a
a

VI

o o o

VI

ook 0> OO

III

cor kor oor

NOTACRD: A - Adaissdo ou acesso 2o nfvel por promogio
1,2,3,4,5 - N0mero do anos complstados a partir de A para promoc3o automdtica ao grau indicado
a - Subnfvels a praticar de acords com o grau de responsabilidade e contsldo do orgdo respectivo, mediante prooesso de
aplicacdo casufstica a inicier por proposta da via hisrdrquica
b - Subnfvels a praticar sob proposta da hierarquia, fundamentada no valor profissional & apds uma pervanénciz nfnima

de 1 ano no nfve] ou subenfvel anterior; .
¢ - Inclui Técnicos Industriais de 12, 22 ¢ 3%, TSE - Técnico Superior Especialista.




Puia Siderurgia Nacionai, E. P.:
(Assinaturas ileglveis.)
Pela Federagio dos Sindicatos da Metalurgia, Metalomeclinkca o
Minas de Portugal:

Adriano Beljinho Maitoso.
folio Antdénio da Silva Gomes.
Jorge da Silva Pedro Vilar,

Pela Federagio dos Sindicatos de Transportes Rodovifrios e Urba-
nos:
Adriane Beiflnho Matoso.

Peio Sindicato dos Técnicos de Qesenho:
foilo Manael da Cruz Palheira.
Pelo Sindicato dos Trabalhadores do Servigo de Portaria, Vigitan-
cia, Limpeza ¢ Actividades SimIlares:
Adrigno Beljinho Matoso.

Pelo Sindicato dos Foguelros. de Mar ¢ Terra MNorte:
Adriano Beijinho Maloso.
Pela Federagio dos Sindicatos dos Trabalhadores das Indistrias
Eléctricas:
Adrigno Beijinho Maloso.
foBo Antdnio da Silva Gomes.
Pelo Sindicato dos Enfermeiros Zona Sul:
fosé Martinho Aranha.
Pelo Sindicato dos Telefonlstas e Oficlos Correlatlvos do Qistrito
de Lisboa:
{Assingtura Hegivel.)

Depositado em 4 de Fevereiro de 1982, a fl. 174 do
livro n.° 2, com o n.” 35/82, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.* 519-C1/79,

AE entre a Siderurgia Nacional, E. P., e a FENSIQ — Feder. Nacional dos Sind. de Quadros

CAPITULO 1

Area, ambito, vigéneia e deniincia

Clausula 1.»

(Ambito)

O presente acordo de empresa (AE) obriga, por um
lado, a empresa ptiblica Siderurgia Nacional (SN)
e, por outro, os trabalhadores ao seu servigco represen-
tados pelos sindicatos outorgantes.

Clausula 2.*

{Area)

O presente AE aplica-se em todo o territério na-
ciopal e em todas as dreas em que a Siderurgia Na-
cional, E. P., exerca a sua actividade,

Clausula 3.°
(Vigéncia)

i — Este acordo de empresa entra em vigor na data
de distribuicdo do Boletim do Trabalho e Emprego
em que for publicado.

2 — O presente acordd é vilido, nos termos da lei,
por 24 meses, a contar da data prevista no n.° 1, ndo
podendo ser denunciado por qualquer das partes
antes de decorridos 20 meses sobre¢ a mesma data.

3 — Terminando o periodo minimo de vigéncia, o
presente -AE continua em vigor até que qualquer das
partes o denuncie, nos termos da cldusula 4.*

4 — Enquanto ndo entrar em Vigor o novo texto
do AE, continua a produzir efeitos o anterior acordo
de empresa.

5 — A tabela salarial vigorard de 1 de Qutubro
de 1981 a 30 de Setembro de 1982.
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6 — Se, no perfodo compreendido entre 1 de Qu-
tubro de 1982 e 31 de Dezembro de 1982, a taxa
média mensal de agravamento do indice de precos
no consumidor no continente (sem habitagdo), no
periodo de 1 de Agosto de 1981 a 1 de Agosto
de 1982, sofrer uma variagdo tal que os valores da
tabela multiplicados por (I+i)%, em que i é a taxa
média mensal acima indicada, forem superiores 3 ta-
bela fixada para o perfodo de Qutubro a Dezembro

de 1982, vigorardo os vencimentos por essa forma
obtidos.

7—No caso referido no nimero anterior, o au-
mento salarial incidird sobre a tabela em vigor em
30 de Setembro de 1981, mantendo-se os critérios de
distribuigdo relativa dos aumentos percentuais dos
vencimentos por niveis acordados na tabela em vigor
de 1 de Outubro de 1981 a 30 de Setembro de 1982.

& — A revisdo salarial seguinte abrangerd o periodo
compreendido entre 1 de Janeiro de 1983 e 31 de De-
zembro de 1983, vigorando, assim, por 12 meses.

9 — Os zaldrios a fixar na revisdo referida no ni-
mero anterior -serdo calculados com referéncia 3 mé-
dia aritmética dos vencimentos correspondentes as ta-
belas de 1 de Qutubro de 1981 a 30 de Setembro
de 1982 e de 1 de Qutubro a 31 de Dezembro de 1982.

10 — Antes da respectiva aplicagdo, a empresa en-
viard as organizagdes sindicais outorgantes o projecto
de tabela construida para acordo.

11 — No caso de a nova lei fixar prazos mais curtos
que os constantes no n.° 2 ou no n.° 8, aplicam-se
aqueles.

Clausula 4.2

{Deniincia)

1 — Por deniincia entende-se o pedido de revisdo
feito por escrito por uma das partes & parte con-
{rédria, :
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