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AOS TRABALHADORES DA PETROGAL

Prossegquir as negociacées do AE
Defender os direitos laborais e sociais

Nas negociacfes do AE a Administracdo tem insistido nas suas posicoes de ataque aos direitos dos trabalhadores,
chegando ao ponto de recusar prosseguir a discussdo sem que antes seja “acordada” a introducéo do “banco de horas”, ou
seja, introduzir a desregulamentacdo dos horarios, pondo os trabalhadores a trabalhar mais, a ganhar menos salario e a
redefinir os horarios conforme os interesses exclusivos da empresa, desprezando a vida pessoal e familiar dos trabalhadores.
Esta posicdo da Administracdo tem sido reiteradamente assumida relativamente a outros direitos que séo fundamentais para a
protec¢do laboral e social dos trabalhadores, enquanto activos ou reformados.

Ao contrario do comportamento anti-negocial que a Administracdo tem revelado, a Comissdo Sindical Negociadora tem
apresentado solugfes e espera que as mesmas sejam devidamente analisadas. Neste momento estamos a aguardar que o
Ministério do Trabalho envie a acta da Ultima reunido de conciliagdo, a fim de serem tomadas as iniciativas conducentes ao
prosseguimento das negociagoes.

Lutar pelo aumento dos salarios

Entretanto, é preciso lutar pelo aumento dos salarios. A proposta salarial aprovada pelos trabalhadores nos plenarios
realizados em Janeiro e apresentada a Administracdo, assente em: 1) aumento de 3,5% a partir de 1 de Janeiro; 2)
diminuicdo do tempo de permanéncia nos escaldes de progressao salarial (nos escalfes que actualmente estabelecem o
tempo maximo de 3 anos de permanéncia, reduzir para 2 anos); 3) actualizagdo do Subsidio de Protec¢do a Infancia
(infantdrios, creches ou amas credenciadas: 160 Euros; outras situagdes: 80 Euros), 6 uma proposta é perfeitamente
justificada e é possivel de ser concretizada.

Ela é tanto mais justificada quanto o facto de a Empresa ter alcancado em 2014 um resultado muito positivo, apesar das
paragens técnicas verificadas na area da refinagdo. O aumento do resultado operacional (mais 94 milhGes face ao periodo
homdlogo de 2013) e o aumento das margens de refinagdo (mais 52% que os valores registados no exercicio anterior)
reflectem a boa situacéo da Petrogal e, sobretudo, relevam o contributo decisivo dos trabalhadores para que fossem atingidos
estes resultados, os quais, por sua vez, também tiveram um impacto significativo nos resultados do Grupo, com a
Petrogal/Galp a atingir um lucro de 373 milhdes de euros, mais de 20% acima do lucro obtido em 2013.

A situacdo mostra, pois, que é totalmente inaceitavel que os trabalhadores venham a sofrer em 2015 um novo agravamento
das suas condi¢des de vida. A politica que a Administragdo tem seguido ha ja varios anos de reducéo dos saldrios reais,
através do congelamento dos salarios e outras prestagfes remuneratorias, a que se junta o brutal agravamento da tributacéo
fiscal sobre os rendimentos do trabalho, tem de ser alterada.

Com a nossa luta vamos fazer justica, vamos aumentar os salarios.

Prémio de Produtividade é pago até final de Marco

O prémio de produtividade que a empresa ira pagar a cada trabalhador até ao fim do més de Marco, em fungdo dos lucros
alcancados pelo Grupo, situa-se em 1 500 euros. E preciso que os trabalhadores estejam atentos a quaisquer manobras da
empresa para condicionar um aumento justo dos saldrios a pretexto do pagamento do prémio. O aumento dos salarios
constitui uma necessidade objectiva e é indissociavel da natureza do prémio, uma vez que este é devido quando, nos termos
do AE, o Grupo obtém lucros muito elevados.

Esperamos que a resposta da Empresa & nossa proposta salarial venha ao encontro das necessidades dos
trabalhadores e que a Administracdo ndo ignore que os lucros sdo o resultado do trabalho que eles produzem todos
os dias.

Lutar pelo aumento dos salarios
Exigir melhores condigcées de trabalho
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