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NOTA DE IMPRENSA

Selenis I
Larguem as lancheiras SFF!!

0

evertis

Perante a apresentacgao, por parte da administracdo das empresas Selenis e Evertis
(situadas no Pélo Industrial Quinta de Sao Vicente, em Portalegre), de um novo regu-
lamento de alcoolemia em que uma das medidas de «prevencido» deste problema é a es-
preitadela nas lancheiras dos trabalhadores, os trabalhadores indignados, juntamente
com o sindicato, decidiram apresentar um abaixo-assinado, repudiando e opondo-se a
esta posi¢do da empresa, e relembrando que o consumo/dependéncia do alcool em meio
laboral é fundamentalmente um problema de saude e, como tal, s6 pode ser abordado no
ambito das politicas de prevencgao dos riscos profissionais e dos programas de promogao
da saude no trabalho, o que afasta, desde logo, a possibilidade de criagdo de policias de
fiscalizagdo das lancheiras.

Consideram ainda os trabalhadores no seu abaixo-assinado que, tal como a Adminis-
tracao, também eles estao sensibilizados para o problema de excesso de consumo de be-
bidas alcodlicas e pugnam, igualmente, pela prevengao de todas as causas da sinistrali-
dade laboral ou de doengas profissionais. Contudo, no caso em aprego, pretende-se fazé-
lo violando as disposigdes legalmente estabelecidas, pois os érgaos representativos dos
trabalhadores nao foram sequer consultados aquando da elaboragao de tal regulamento.

O que diz a lei..

Nada na lei ou contratagao colectiva obriga a mostrar a lancheira ao entrar na empresa
e muitos menos a mostrar o conteudo, comida ou bebida. A privacidade € um direito indi-
vidual sobre o qual ninguém tem o direito de espreitar.

Esta atitude de revistar a mala a entrada da empresa pode, inclusivamente, ser consi-
derada assédio (artigo 29.° do Cdodigo do Trabalho), por os trabalhadores estarem a ser
confrontados com uma atitude que pode afectar a sua dignidade, criando um ambiente in-
timidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador.

E um dever do empregador (artigo 127.° do CT) respeitar o trabalhador com urbanida-
de e probidade e proporcionar boas condi¢cdes de trabalho do ponto de vista fisico e mo-
ral, o que no caso pode estar a ser posto em causa.

E caso para dizer: larguem-nos as lancheiras se faz favor!!!

Setubal, 1 de Julho de 2015
A Direccéao



