do presente regulamento, seguindo-se a cada uma delas
um quadrado.

3 — Os boletins de voto estardo a disposi¢do dos as-
sociados na sede do Sindicato e suas delegacgdes até oito
dias antes da data da assembleia geral eleitoral e, ainda,
no proprio acto eleitoral.

4 — S@o nulos os boletins que ndo obedegam aos re-
quisitos dos n.” 1 e 2.

Artigo 14.°

1 — A identificacdo dos eleitores sera feita através do
cartdo de associado do Sindicato e, na sua falta, por meio
do bilhete de identidade ou de outro documento de iden-
tificacdo idoneo com fotografia.

2 — Dirigir-se-a o eleitor a camara de voto situada na
assembleia e, sozinho, marcara uma cruz no quadrado
respectivo da lista em que vota e dobrard o boletim em
quatro.

3 — Voltando para junto da mesa, o eleitor entregara o
boletim ao presidente da mesa que o introduzird na urna
de voto, enquanto os secretarios descarregardo os votos
nos cadernos eleitorais.

4 — A entrega do boletim de voto ndo preenchido sig-
nifica abstencdo do associado; a sua entrega preenchida
de modo diverso do disposto no n.° 2 ou inutilizado por
qualquer outra forma implica a nulidade do voto.

Artigo 15.°

1 — Logo que a votagéo tenha terminado proceder-se-4
em cada mesa a contagem dos votos ¢ elaboragdo da acta
com os resultados devidamente assinada pelos elementos
da mesa.

2 — Ap0s a recepgdo das actas de todas as mesas, a
mesa da assembleia geral procederd ao apuramento fi-
nal, elaborando a respectiva acta, e fara a proclamacao da
lista vencedora, afixando-a na sede do Sindicato e suas
delegacdes.

Artigo 16.°

1 — Pode ser interposto recurso, com fundamento em
irregularidades do acto eleitoral, o qual devera ser apre-
sentado a mesa da assembleia geral até trés dias apds a
afixa¢do dos resultados.

2 — A mesa da assembleia geral deverd apreciar o re-
curso no prazo de 48 horas, sendo a decisdo comunicada
aos recorrentes por escrito e afixada na sede do Sindicato
e suas delegacdes.

3 — Da decis@o da mesa da assembleia geral cabe re-
curso para a assembleia geral, que sera convocada ex-
pressamente para o efeito nos oito dias seguintes ao seu
recebimento e que decidira em ultima instancia.

4 — O recurso para a assembleia geral tem de ser inter-
posto no prazo de vinte e quatro horas apds a comunicagéo
da decisdo referida no n.° 2 deste artigo.

Artigo 17.°

O presidente cessante da mesa da assembleia geral ou o
seu representante conferird posse aos membros eleitos no
prazo de 10 dias uteis apds a eleigdo, salvo se tiver havido
recurso, caso em que a posse sera conferida no prazo de
5 dias apds decisdo da assembleia geral.
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Artigo 18.°

Aresolugao dos casos ndo previstos e das dividas susci-
tadas serdo da competéncia da mesa da assembleia geral.

Registado em 30 de Junho de 2010, ao abrigo do ar-
tigo 447.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 60, a fl. 131
do livro n.° 2.

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Transformadoras, Energia e Actividades
do Ambiente do Centro Norte, SITE-CN

Estatutos aprovados em assembleia constitutiva reali-
zada nos dias 27, 28 € 29 de Maio de 2010.

CAPITULO 1

Denominacio, Ambito e sede

Artigo 1.°
Denominacio e Ambito profissional

1 — O Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente do
Centro Norte, que adopta a sigla SITE-CN, ¢ a associacdo
sindical constituida pelos trabalhadores nele filiados que,
independentemente do contrato de trabalho, exercem a
sua profissdo nos sectores de actividade econdmica cons-
tantes do anexo 1 dos presentes estatutos, nomeadamente
metalurgico e metalomecanico, automével, quimico e far-
maceéutico, eléctrico e energia, celulose, papel, grafico e
imprensa, entre outros.

2 — Podem ainda filiar-se no Sindicato os trabalhadores
das empresas prestadoras de servicos, de trabalho tempo-
rario e de logistica, que laborem nos ou para os sectores
referidos no niimero anterior.

Artigo 2.°
Ambito geografico
O Sindicato exerce a sua actividade nos distritos de
Aveiro, Viseu, Guarda e Coimbra.
Artigo 3.°
Sede

O Sindicato tem a sua sede em Rio Medo.

CAPITULO I

Natureza e principios fundamentais

Artigo 4.°
Natureza de classe

O Sindicato é uma organiza¢ao sindical de classe, sem
fins lucrativos, que reconhece o papel determinante da luta
de classes na evolucao histdérica da humanidade e defende
os legitimos direitos, interesses e aspiracdes colectivas e
individuais dos trabalhadores.

3050



Artigo 5.°
Principios

O Sindicato orienta a sua acc¢do pelos principios da
liberdade, da unidade, da democracia, da independéncia,
da solidariedade e do sindicalismo de massas.

Artigo 6.°
Liberdade sindical

O principio da liberdade sindical, reconhecido e defen-
dido pelo Sindicato, garante a todos os trabalhadores o
direito de se sindicalizarem, independentemente das suas
opgdes politicas ou religiosas e sem discriminagéo de sexo,
raga, etnia ou nacionalidade.

Artigo 7.°
Unidade sindical

O Sindicato defende a unidade dos trabalhadores e a
unidade orgéanica do movimento sindical como condi¢ao
e garantia da defesa dos direitos e interesses dos trabalha-
dores, combatendo todas as acgdes tendentes a sua divisdo.

Artigo 8.°
Democracia sindical

1 — A democracia sindical regula toda a organica e
vida interna do Sindicato, constituindo o seu exercicio um
direito e um dever de todos os associados.

2 — A democracia sindical que o Sindicato preconiza
assenta na participagdo activa dos associados na defini¢ao
das suas reivindicagdes e objectivos programaticos, na
elei¢@o e destitui¢ao dos seus dirigentes, na liberdade de
expressao e discussio de todos os pontos de vista existen-
tes no seio dos trabalhadores e no respeito integral pelas
decisdes maioritariamente expressas, resultantes de um
processo decisdrio democratico que valorize o contributo
de todos.

Artigo 9.°
Independéncia

O Sindicato define os seus objectivos e desenvolve a
sua actividade com total independéncia em relagdo ao
patronato, Estado, confissdes religiosas, partidos politicos
ou quaisquer agrupamentos de natureza ndo sindical.

Artigo 10.°
Solidariedade de classe

O Sindicato cultiva e promove os valores da solida-
riedade de classe e internacionalista e propugna pela sua
materializacdo, combatendo o egoismo individualista e
corporativo, lutando pela emancipacédo social dos traba-
lhadores portugueses e de todo o mundo e pelo fim da
exploragdo capitalista e da dominagdo imperialista.

Artigo 11.°

Sindicalismo de massas

O Sindicato assenta a sua ac¢do na permanente audi-
¢do0 e mobilizacdo dos trabalhadores e na intervencéo de
massas nas diversas formas de luta pela defesa dos seus
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direitos e interesses e pela elevagdo da sua consciéncia
politica e de classe.

Artigo 12.°
Filiacio do Sindicato

O Sindicato, como afirmacgdo concreta dos principios
enunciados, € filiado:

a) Na FIEQUIMETAL — Federagao Intersindical das
Industrias Metalurgica, Quimica, Farmacéutica, Eléctrica,
Energia e Minas;

b) Na CGTP-IN — Confederagdo Geral dos Trabalha-
dores Portugueses, Intersindical Nacional e, consequente-
mente, nas suas estruturas locais e regionais.

CAPITULO 111

Objectivos e competéncias

Artigo 13.°
Objectivos
O Sindicato tem por objectivos, em especial:

a) Organizar os trabalhadores para a defesa dos seus
direitos colectivos e individuais;

b) Promover, organizar e apoiar ac¢des conducentes a
satisfagdo das reivindicagdes dos trabalhadores, de acordo
com a sua vontade democratica;

¢) Alicergar a solidariedade e a unidade entre todos os
trabalhadores, desenvolvendo a sua consciéncia de classe,
sindical e politica;

d) Defender as liberdades democraticas, os direitos e
conquistas dos trabalhadores e das suas organizagdes, com-
batendo a subversao do regime democratico e reafirmando
a sua fidelidade ao projecto de justica social iniciado com
a Revolugio de Abril;

e) Desenvolver um sindicalismo de intervengo e trans-
formag@o com a participagdo dos trabalhadores na luta pela
sua emancipac¢ao e pela construg@o de uma sociedade mais
justa e fraterna sem exploracdo do homem pelo homem.

Artigo 14.°

Competéncias
Ao Sindicato compete, nomeadamente:

a) Celebrar convengdes colectivas de trabalho;

b) Dar parecer sobre assuntos da sua especialidade,
quando solicitado para o efeito por outras organizagdes
sindicais ou por organismos oficiais;

¢) Participar na elaboragdo da legislagcdo do trabalho;

d) Fiscalizar e reclamar a aplicagdo das leis, instrumen-
tos de regulamentacéo colectiva e regulamentos de trabalho
na defesa dos interesses dos trabalhadores;

e) Intervir nos processos disciplinares instaurados aos
associados pelas entidades patronais e em todos os casos
de despedimento;

/) Prestar assisténcia sindical, juridica ou outra aos as-
sociados nos conflitos resultantes de relagdes ou acidentes
de trabalho, bem como de doengas profissionais;

2) Gerir e participar na gestio, em colaboragdo com
outras associagdes sindicais, das institui¢des de seguranga
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social e outras organizagdes que visem satisfazer os inte-
resses dos trabalhadores;

h) Participar nas iniciativas e apoiar as ac¢des desen-
volvidas pelas estruturas sindicais superiores em que esta
filiado, bem como levar a pratica as delibera¢des dos or-
gios dessas estruturas tomadas democraticamente e de
acordo com os respectivos estatutos;

i) Cooperar com as comissdes de trabalhadores no exer-
cicio das suas atribui¢gdes, com respeito pelo principio da
independéncia de cada organizagdo;

j) Filiar-se em associagdes que visem a satisfagcdo dos
interesses sociais, culturais ou recreativos dos trabalha-
dores.

CAPITULO IV

Associados

Artigo 15.°
Direito de filiacao

Tém o direito de se filiar no Sindicato todos os traba-
lhadores que estejam nas condigdes previstas no artigo 1.°
dos presentes estatutos e exer¢cam a sua actividade na area
indicada no artigo 2.°

Artigo 16.°
Aceitaciio ou recusa de filiacao

1 — A aceitaco ou recusa de filiacdo ¢ da competéncia
da direccdo.

2 — Em caso de recusa, a direc¢do comunicard a sua
decis@o ao interessado e as estruturas existentes no local de
trabalho e na regido a que o trabalhador pertence, no prazo
de 30 dias a contar da data da apresentagdo do pedido.

3 — Da decisdo da direcgdo cabe recurso para a assem-
bleia geral, que o apreciard na primeira reunido que ocorrer
apos a sua interposi¢do, salvo se ja tiver sido convocada,
ou se trate de assembleia geral eleitoral.

4 — Tem legitimidade para interpor recurso o interes-
sado e qualquer associado no pleno gozo dos seus direitos
sindicais.

Artigo 17.°
Direitos dos associados
S3o direitos dos associados:

a) Eleger, ser eleito e destituir os 6rgdos do Sindicato
nas condi¢des fixadas nos presentes estatutos;

b) Participar em todas as deliberagdes que lhe digam
directamente respeito;

¢) Participar nas actividades do Sindicato a todos os
niveis, nomeadamente, nas reunides da assembleia geral,
requerendo, apresentando, discutindo e votando as mogdes
e propostas que entender convenientes;

d) Beneficiar da ac¢do desenvolvida pelo Sindicato e
pelas estruturas sindicais em que este estd inserido, em
defesa dos interesses profissionais, econdmicos e cultu-
rais comuns a todos os associados ou dos seus interesses
especificos;

e) Beneficiar dos servigos prestados pelo Sindicato ou
por quaisquer instituigdes ou cooperativas de que faca parte
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ou de organizagdes em que o Sindicato esteja filiado, nos
termos dos respectivos estatutos;

f) Ser informado, regularmente, da actividade desen-
volvida pelo Sindicato e pelas estruturas sindicais em que
esta inserido;

2) Requerer a convocagdo dos orgios de participagio
directa dos associados, designadamente da assembleia
geral, nos termos previstos nos presentes estatutos;

h) Exprimir os seus pontos de vista sobre todas as ques-
toes do interesse dos trabalhadores e formular livremente
as criticas que tiver por convenientes a actuagao e as deci-
soes dos diversos 6rgdos do Sindicato, mas sempre no seu
seio e sem prejuizo da obrigagdo de respeitar as decisdes
democraticamente tomadas;

i) Exercer o direito de tendéncia de acordo com o dis-
posto no artigo seguinte.

Artigo 18.°
Direito de tendéncia

1 — O Sindicato, pela sua propria natureza unitaria,
reconhece a existéncia no seu seio de diversas correntes
de opinido politico-ideologicas cuja organizagdo em ten-
déncias €, no entanto, exterior ao Sindicato e da exclusiva
responsabilidade dessas mesmas correntes de opinido.

2 — As correntes de opinido exprimem-se através do
exercicio do direito de participag¢do dos associados a todos
os niveis e em todos os 6rgaos.

3 — Ascorrentes de opinido podem exercer a sua influén-
cia e participacdo sem que esse direito em circunstancia
alguma possa prevalecer sobre o direito de participagdo de
cada associado individualmente considerado.

Artigo 19.°
Deveres dos associados
Sdo deveres dos associados:

a) Participar nas actividades do Sindicato e manter-se
delas informado, nomeadamente participando nas reunides
da assembleia geral e desempenhando as fungdes para que
for eleito ou nomeado, salvo por motivos devidamente
justificados;

b) Cumprir e fazer cumprir os estatutos e regulamentos
do Sindicato, bem como as deliberagdes dos 6rgdos com-
petentes tomadas democraticamente e de acordo com os
estatutos;

¢) Apoiar activamente as ac¢des do Sindicato na pros-
secugdo dos seus objectivos;

d) Divulgar os principios fundamentais e objectivos do
Sindicato, com vista ao alargamento da sua influéncia e
da do movimento sindical;

e) Agir solidariamente, em todas as circunstancias, na
defesa dos interesses colectivos dos trabalhadores;

/) Fortalecer a organizag@o e a ac¢do sindical nos locais
de trabalho incentivando a participagdo do maior nlimero
de trabalhadores na actividade sindical e promovendo a
aplicagdo pratica das orientacdes definidas pelo Sindicato;

2) Contribuir para a sua educacdo sindical, cultural e
politica, bem como para a dos demais trabalhadores;

h) Divulgar as edi¢gdes do Sindicato;

i) Pagar mensalmente a quotizagdo, salvo nos casos
em que deixarem de receber as respectivas retribuicdes




por motivo de baixa por doenga ou acidente, maternidade
e paternidade, desemprego ou licenga sem vencimento;
7) Comunicar ao Sindicato, no prazo maximo de 30 dias,
a mudanga de residéncia, a passagem a reforma ou pré-
-reforma, a ocorréncia de qualquer das situagdes referidas
na alinea anterior e, ainda, quando deixar de exercer a
actividade profissional no ambito do Sindicato.

Artigo 20.°

Perda de qualidade de associado
Perdem a qualidade de associados os trabalhadores que:

a) Deixarem voluntariamente de exercer a actividade
profissional ou deixarem de a exercer na area do Sindicato,
excepto quando deslocados;

b) Passem a exercer outra actividade profissional, re-
presentada por outro sindicato, ou percam a condi¢do de
trabalhador subordinado;

¢) Se retirarem voluntariamente, mediante comunicagéo
por escrito a direcgio;

d) Hajam sido punidos com a sancéo de expulsdo;

e) Forem abrangidos por medidas de reestruturagio sin-
dical, que impliquem a representagdo por outro Sindicato;

/) Deixarem de pagar as quotas sem motivo justificado
durante seis meses e se, depois de avisados por escrito
pelo Sindicato, ndo efectuarem o pagamento no prazo de
um més.

Artigo 21.°
Readmissiao

1 — Os associados podem ser readmitidos nos termos
e condig¢des previstos para a admissdo, salvo os casos
de expulsdo, em que o pedido de readmissdo devera ser
apreciado pela assembleia de delegados sindicais e votado
favoravelmente por, pelo menos, dois tercos dos votos
validamente expressos.

2 — Da decisdo da assembleia de delegados sindicais
cabe recurso para a assembleia geral.

Artigo 22.°
Manutencio da qualidade de associado

1 — Os trabalhadores que se encontrem na situagéo
referida na alinea 7) do artigo 19.°, desde que tenham feito
a comunicagdo a que se refere a alinea j) do mesmo artigo,
ndo perdem a qualidade de associados, gozando dos di-
reitos dos demais associados, salvo o disposto no numero
seguinte.

2 — Os associados reformados s6 poderfo eleger e ser
eleitos para os drgdos dirigentes da organizagdo sindical
dos reformados, de que passardo a fazer parte, podendo
participar em todas as deliberacdes e actividades do Sin-
dicato que lhes digam directamente respeito.

Artigo 23.°
Suspensio de direitos

Os associados que deixarem de pagar quotas sem mo-
tivo justificado durante mais de trés meses ndo poderdo
exercer os direitos previstos nas alineas a), ¢), e), f), g) e i)
do artigo 17.° dos presentes estatutos, até a regularizacdo
do seu pagamento.
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CAPITULO V
Regime disciplinar

Artigo 24.°
Sancdes

Podem ser aplicadas aos associados as sangdes de repre-
ensdo, de suspensdo até 12 meses e de expulsio.

Artigo 25.°
Infraccdes

1 — Incorrem nas sangdes referidas no artigo anterior,
consoante a gravidade da infrac¢do, os associados que:

a) Nao cumpram de forma injustificada os deveres pre-
vistos no artigo 19.°%;

b) Nao acatem as decisdes ou deliberagdes dos o6rgaos
competentes tomadas democraticamente e de acordo com
0s presentes estatutos;

¢) Pratiquem actos lesivos dos interesses e direitos do
Sindicato ou dos trabalhadores.

2 — A sancdo de expulsdo referida no nimero anterior
apenas podera ser aplicada em caso de grave violagdo dos
deveres fundamentais.

Artigo 26.°
Direito de defesa

Nenhuma sangdo serd aplicada sem que ao associado
sejam dadas todas as possibilidades de defesa em adequado
processo disciplinar.

Artigo 27.°
Poder disciplinar

1 — O poder disciplinar sera exercido pela direcgdo, a
qual nomeard, para o efeito, uma comissdo de inquérito.

2 — A direcgdo podera, por proposta da comissdo de in-
quérito, suspender preventivamente o associado a quem foi
instaurado processo disciplinar e, antes de proferida a de-
ciso pela direc¢@o, o processo sera remetido a assembleia
de delegados sindicais para que emita o seu parecer.

3 — Da deciso da direc¢o cabe recurso para a assem-
bleia geral, que decidird em ultima instancia.

4 — O recurso sera obrigatoriamente apreciado na
primeira reunido que ocorrer apos a decisdo, salvo se a
assembleia geral ja tiver sido convocada ou se trate de
assembleia geral eleitoral.

CAPITULO VI

Organizacio do Sindicato

SECCAO 1
Principios gerais
Artigo 28.°

Base da estrutura do Sindicato

1 — O Sindicato ¢ a associagdo sindical de base da
estrutura do movimento sindical a quem cabe a direc¢io
de toda a actividade sindical no respectivo a&mbito.




2 — A estrutura do Sindicato e a sua organizacio e
actividade assentam na participagéo activa e directa dos
trabalhadores desde o local de trabalho e desenvolve-se,
predominantemente, a partir da organizacdo sindical de
empresa, estabelecimento, unidade de produgao ou servigo.

SECCAO 11

Organizagao sindical nos locais de trabalho

Artigo 29.°
Seccio sindical

A estrutura do Sindicato nos locais de trabalho € cons-
tituida pela seccdo sindical, cujos orgios sio:

a) Plenario de associados;
b) Delegados sindicais;
¢) Comissdo sindical.

Artigo 30.°
Composicao da sec¢io sindical

1 — A secg@o sindical é constituida pelos trabalhadores
sindicalizados que exercem a sua actividade em determi-
nada empresa, estabelecimento, unidade de producéo ou
Servigo.

2 — Os trabalhadores néo sindicalizados poderdo parti-
cipar na actividade da secg¢fo sindical, desde que assim o
deliberem os trabalhadores sindicalizados, a quem incumbe
definir a forma dessa participacao.

Artigo 31.°
Competéncias da seccio sindical

Compete a secgdo sindical, através dos respectivos
orgdos, o exercicio da actividade sindical na empresa,
estabelecimento, unidade de produg¢do ou servico, bem
como participar na actividade sindical desenvolvida pelo
Sindicato a todos os niveis.

Artigo 32.°
Plenario de associados

O plenario de associados € o o6rgéo deliberativo do co-
lectivo dos trabalhadores que constituem a sec¢o sindical.

Artigo 33.°
Delegados sindicais

1 — Os delegados sindicais sdo associados do Sindicato,
eleitos por iniciativa da direc¢@o ou dos trabalhadores, que
actuam como elementos de coordenacio e dinamizagio da
actividade sindical nos locais de trabalho e participam nos
orgdos do Sindicato nos termos previstos nos presentes
estatutos.

2 — Os delegados sindicais exercem a sua actividade
nas empresas ou nos diversos locais de trabalho de uma
mesma empresa ou em determinadas areas geograficas,
quando a dispersdo dos trabalhadores o justificar.

3 — Os delegados sindicais sdo eleitos e destituidos,
por voto directo e secreto, nos termos do regulamento
constante do anexo 11 dos estatutos.
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Artigo 34.°
Atribuic¢des dos delegados sindicais

Na dinamizag@o da necessaria e permanente interliga-
¢do entre os associados e o Sindicato, sdo atribuigdes dos
delegados sindicais:

a) Informar os trabalhadores da actividade sindical,
assegurando, nomeadamente, que os comunicados e as
demais informagdes do Sindicato cheguem a todos os
associados;

b) Estimular a participacéo activa dos trabalhadores na
vida sindical, motivando, nomeadamente, a sua inscrigdo
no Sindicato no caso de ndo serem filiados;

¢) Promover a institucionalizagdo da seccdo sindical
onde ndo exista, bem como a constitui¢do da comissdo
sindical e da comissdo intersindical, quando for caso disso;

d) Zelar pelo rigoroso cumprimento das disposi¢des
contratuais, regulamentares e legais na defesa dos inte-
resses dos trabalhadores a nivel dos locais de trabalho e,
se necessario, comunicar as irregularidades ao Sindicato;

e) Cobrar ou controlar a cobranga e remessa ao Sindicato
da quotizag¢do sindical;

/) Colaborar com a direc¢do, bem como com as orga-
nizagdes regionais, locais, sectoriais e socio-profissionais
do Sindicato e participar nos 6rgdos a que pertence, nos
termos estatutariamente previstos;

g) Exercer as demais actividades que lhes sejam soli-
citadas pela direcgdo ou por outros 6rgaos do Sindicato.

Artigo 35.°
Comissao sindical e intersindical

1 — A comiss@o sindical € constituida pelos delegados
sindicais do Sindicato de uma empresa, estabelecimento,
unidade de produg¢io ou servigo.

2 — A comissdo intersindical € constituida pelos dele-
gados sindicais de uma empresa, estabelecimento, unidade
de produgdo ou servigo, que pertengam a dois ou mais sin-
dicatos da CGTP-IN, cabendo a direcgéo do Sindicato pro-
mover a sua constitui¢do, nos casos em que tal se justifique.

3 — No caso de o numero de delegados sindicais que
constituem a comissao sindical ou intersindical o justifi-
car, estas poderdo eleger, de entre os seus membros, um
secretariado, definindo as suas fungdes.

Artigo 36.°

Competéncias da comissio sindical

A comissdo sindical é o 6rgdo de direcgio e coordenago
da actividade da seccéo sindical, de acordo com os prin-
cipios definidos nos presentes estatutos e as deliberagdes
dos orgaos competentes do Sindicato.

SECCAO 111

Organizagao regional e local

Artigo 37.°
Delegacdes

1 — A delegacdo ¢ a estrutura intermédia do Sindicato,
de base regional ou local, em que participam directamente
os trabalhadores sindicalizados da respectiva area.




2 — As delegag¢des regionais tém ambito distrital ou
pluridistrital e as delegagdes locais abrangem um ou mais
concelhos.

3 — A deliberacdo de constituir e extinguir delegagdes
e a defini¢do do seu &mbito compete a direc¢do, devendo
procurar garantir uma delegagéo regional em cada distrito.

Artigo 38.°
Funcionamento das delegacdes

1 — O funcionamento das delegagdes € assegurado
pelos membros da direc¢@o procedentes da respectiva re-
gido que, colectivamente, compdem a direcgdo regional
ou local.

2 — Sempre que as necessidades da ac¢do sindical o
justifiquem, a direc¢@o pode designar, de entre os seus
membros, outros dirigentes para integrarem as direc¢des
regionais e locais, independentemente de pertencerem ou
ndo a respectiva regido ou local.

3 — Asnormas de funcionamento das delegagdes e das
respectivas direcgdes serdo aprovadas pela direcg@o.

Artigo 39.°

Competéncias das direccdes regionais e locais
Compete as direc¢des regionais e locais, em especial:

a) Dirigir e coordenar a actividade da respectiva delega-
¢do, de acordo com os principios definidos nos presentes
estatutos e as delibera¢des dos 6rgdos do Sindicato;

b) Submeter a apreciacdo da direc¢do do Sindicato os
assuntos sobre os quais esta deva pronunciar-se;

¢) Desenvolver a organizagdo dos trabalhadores nos
locais de trabalho, de forma a garantir uma estreita e con-
tinua ligacdo destes ao Sindicato, designadamente através
da elei¢do de delegados sindicais, comissdes sindicais e
intersindicais e da institucionalizac@o das secg¢des sindicais;

d) Participar nas estruturas locais e regionais do movi-
mento sindical da area da sua actividade;

e) Fomentar iniciativas com vista a formac¢ao sindical e
profissional e a promocao social e cultural dos associados.

Artigo 40.°
Assembleias de delegados regionais e locais

1 — No exercicio das suas fun¢des e competéncias, as
direc¢des regionais e locais podem realizar assembleias
de delegados sindicais, do respectivo ambito, visando,
designadamente:

a) Discutir e analisar a situa¢do politico-sindical na
perspectiva de defesa dos interesses imediatos dos traba-
lhadores;

b) Apreciar a acgéio sindical desenvolvida com vista
ao seu controlo de execugdo, aperfeicoamento e coorde-
nagao;

¢) Dinamizar a execug@o das deliberagdes da direcgdo
e dos demais 6rgdos do Sindicato, tomadas democratica-
mente e de acordo com os estatutos;

d) Pronunciar-se sobre todas as questdes que lhe sejam
presentes pela direc¢do ou pelas estruturas do movimento
sindical nas respectivas regides.
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2 — A convocacdo da assembleia de delegados sin-
dicais, regional ou local, pode ser feita pela direccdo da
respectiva delega¢@o ou pela direc¢do do Sindicato, através
do meio de comunicagio que considere mais eficaz.

3 — A assembleia de delegados sindicais, regional ou
local, podera reunir por sectores de actividade ou grupos
socio-profissionais para debater assuntos que lhes digam
especificamente respeito.

Artigo 41.°

Reunides

A direcgdo regional ou local reune, em principio, bimes-
tralmente ou sempre que necessario, sendo as delibera¢des
tomadas por simples maioria dos membros presentes.

SECCAO IV

Organizagéo sectorial, subsectorial e socio-profissional

Artigo 42.°
Organizacdes especificas

A direcgdo podera, sempre que a defesa dos interes-
ses especificos dos trabalhadores associados o justifique,
constituir organizagdes especificas sectoriais, subsectoriais
e socio-profissionais, designadamente dos delegados de
informa¢ao médica, da energia e outros.

Artigo 43.°

Funcionamento das organizacdes especificas

1 — O funcionamento das organizagdes especifi-
cas sectoriais, subsectoriais e socio-profissionais sera
assegurada por secretariados, constituidos por diri-
gentes ¢ ou delegados sindicais do respectivo sector,
subsector ou grupo socio-profissional, designados pela
direcgao.

2 — As normas de funcionamento das organizagdes
especificas, bem como a composi¢do dos respectivos se-
cretariados, serdo aprovadas pela direc¢do do Sindicato.

SECCAO IV

Organizagéo central

SUBSECCAO1
Disposicoes gerais

Artigo 44.°
Orgﬁos centrais
1 — Os orgdos centrais do Sindicato séo:

a) A assembleia geral;

b) A mesa da assembleia geral;

¢) A direccdo;

d) A assembleia de delegados sindicais;
e) O conselho fiscalizador.

2 — Os orgaos dirigentes do Sindicato sdo a direcgdo,
a mesa da assembleia geral e o conselho fiscalizador.




Artigo 45.°
Forma de eleicio

Os membros da mesa da assembleia geral, da direccdo e
do conselho fiscalizador so eleitos pela assembleia geral
de entre os associados do Sindicato no pleno gozo dos
seus direitos sindicais.

Artigo 46.°
Duracéio do mandato

A duragdo do mandato dos membros eleitos do Sin-
dicato, a qualquer nivel e nomeadamente da mesa da as-
sembleia geral, da direccéio e do conselho fiscalizador, ¢
de quatro anos, podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

Artigo 47.°
Gratuitidade do cargo

1 — O exercicio dos cargos associativos ¢ gratuito.

2 — Os membros eleitos do Sindicato que, por motivos
do desempenho das suas fung¢des, percam toda ou parte
da retribui¢@o regularmente auferida pelo seu trabalho
tém direito ao reembolso pelo Sindicato das importancias
correspondentes.

Artigo 48.°
Destituicéio

1 — Os membros eleitos podem ser destituidos pelo 6r-
230 que os elegeu desde que em reunifo que haja sido con-
vocada expressamente para este efeito, com a antecedéncia
minima de 15 dias, e desde que votada por, pelo menos,
dois ter¢os do nimero total de associados presentes.

2 — O 6rgdo que destituir, pelo menos, 50 % dos mem-
bros de um ou mais 6rgaos elegera uma comissao proviso-
ria em substituicdo do drgdo ou drgios destituidos.

3 — Se os membros destituidos nos termos dos numeros
anteriores ndo atingirem a percentagem referidanon.® 2, a
substitui¢do so se verificard a pedido dos restantes mem-
bros do respectivo drgao.

4 — Nos casos previstos no n.° 2 realizar-se-20 elei¢oes
extraordindrias para o érgdo ou drgdos cujos membros ti-
verem sido destituidos no prazo maximo de 90 dias, salvo
se essa destitui¢do se verificar no ultimo ano do mandato,
caso em que a comissao provisoria eleita exercerd as fun-
¢oOes até ao seu termo.

5 — O ¢6rgéo ou drgios eleitos nos termos do nimero
anterior completardo o mandato do 6rgéo ou 6rgaos subs-
tituidos.

6 — O disposto nos n.* 1, 2, 3, 4 ¢ 5 aplicar-se-a aos
casos de renuncia, abandono de fung¢des ou impedimento
dos membros de qualquer 6rgéo.

7 — Considera-se abandono de fung¢des o facto de o
membro eleito de um 6rgdo ndo comparecer para desem-
penhar o seu cargo no prazo de 30 dias apds a convocagio
ou faltar, injustificadamente, a cinco reunides do érgéo a
que pertencer.

8 — A declaragdo de abandono de fungdes ¢ da compe-
téncia da mesa da assembleia geral a pedido dos restantes
membros do respectivo orgao.
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Artigo 49.°
Deliberagoes

1 — As deliberagdes dos drgdos do Sindicato sdo toma-
das por maioria simples dos participantes, salvo disposi¢ao
legal ou estatutdria em contrario.

2 — Em caso de empate proceder-se-4 a nova votagio
e, caso o empate se mantenha, fica a deliberagdo adiada
para nova reunido.

3 — Devera sempre ser lavrada acta das reunides.

SUBSECCAO 11
Assembleia geral

Artigo 50.°
Composicio e funcionamento

1 — A assembleia geral € o 6rgdo deliberativo méximo
do Sindicato e é constituida por todos os associados no
pleno gozo dos seus direitos sindicais.

2 — Sem prejuizo do disposto nos artigos seguintes, o
funcionamento da assembleia geral consta do regulamento,
que constitui 0 anexo Il aos presentes estatutos.

Artigo 51.°
Competéncias
Compete, em especial, a assembleia geral:

a) Eleger os membros da mesa da assembleia geral, da
direc¢do e do conselho fiscalizador;

b) Deliberar sobre a destituicdo dos membros da mesa
da assembleia geral, da direc¢éo e do conselho fiscalizador;

¢) Autorizar a direcg8o a alienar ou onerar bens imoveis;

d) Resolver, em ultima instancia, os diferendos entre os
orgaos do Sindicato ou entre estes e os associados, podendo
eleger comissdes de inquérito para instrucdo e estudo de
processos a fim de habilitar a assembleia geral a decidir
conscientemente;

e) Apreciar e deliberar sobre os recursos interpostos
das decisdes da direcgdo e da assembleia de delegados
sindicais;

/) Deliberar sobre a alteragdo aos estatutos;

2) Deliberar sobre a integragdo, fusdo ou dissolugio do
Sindicato e consequente liquidagdo do seu patrimdnio e
destino dos bens.

Artigo 52.°
Reunides

1 — A assembleia geral reunird, obrigatoriamente, em
sessdo ordindria, de quatro em quatro anos, para exercer
as atribui¢des previstas na alinea a) do artigo 51.°

2 — A assembleia geral reunird, em sessdo extraordi-
naria:

a) Sempre que a mesa da assembleia geral o entender
necessario;

b) A solicitagdo da direccéo;

¢) A solicitagdo da assembleia de delegados sindicais;

d) A requerimento de, pelo menos, 10% ou 200 dos
associados no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

3 — Os pedidos de convocagdo da assembleia geral
deverdo ser dirigidos e fundamentados, por escrito, ao




presidente da mesa da assembleia geral, deles constando
necessariamente uma proposta de ordem de trabalhos.

4 — Nos casos previstos nas alineas b), ¢) e d) don.® 2
o presidente da mesa deverd convocar a assembleia geral
de forma que esta se realize no prazo maximo de 30 dias
apos a recepgdo do requerimento, salvo motivo justificado
em que o prazo maximo ¢ de 60 dias.

Artigo 53.°
Convocacio

1 — A convocagdo da assembleia geral € feita pelo
presidente da mesa da assembleia geral ou, em caso de
impedimento, por um dos secretarios através de aniincios
convocatdrios publicados em, pelo menos, um dos jornais
mais lidos da area em que o Sindicato exerce a sua activi-
dade, com a antecedéncia minima de 30 dias.

2 — Nos casos em que as reunides sejam convocadas
para os fins constantes das alineas a), b), f) e g) do ar-
tigo 51.°, o prazo minimo para a publica¢do dos anincios
convocatdrios ¢ de 60 dias.

Artigo 54.°
Inicio das reunides

1 — As reunides da assembleia geral tém inicio a hora
marcada, desde que esteja presente a maioria dos socios,
ou trinta minutos mais tarde, com a presenga de qualquer
numero de sécios, salvo disposi¢do em contrario.

2 — As reunides extraordinarias requeridas pelos asso-
ciados, ao abrigo do disposto na alinea d) do artigo 52.°,
ndo se realizardo sem a presenca de, pelo menos, dois
tercos do numero de requerentes.

Artigo 55.°

Reunides descentralizadas

1 — As reunides da assembleia geral poderdo realizar-
-se num unico local ou em diversos locais, dentro da area
de actividade do Sindicato, no mesmo dia ou em dias
diferentes.

2 — Compete a mesa da assembleia geral deliberar
sobre a forma de realiza¢do da assembleia geral, tendo
em considera¢do a necessidade de assegurar a mais ampla
participacdo dos associados.

SUBSECCAO III
Mesa da assembleia geral

Artigo 56.°
Composi¢io
1 — A mesa da assembleia geral é constituida por um
presidente e quatro secretarios.

2 — Nas suas faltas ou impedimentos, o presidente sera
substituido por um dos secretarios, a designar de entre si.
Artigo 57.°
Competéncias

Compete a mesa da assembleia geral:

a) Convocar e presidir as reunides da assembleia geral,
assegurando o bom andamento dos trabalhos;
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b) Dar conhecimento a assembleia geral das propostas,
dos projectos de deliberacdo e requerimento, depois de
verificar a sua regularidade, e po-los a discussio;

¢) Elaborar as actas das reunides da assembleia geral;

d) Dar posse aos novos membros eleitos para os corpos
gerentes.

SUBSECCAO 1V
Direcgéo

Artigo 58.°
Composicio

A direccdo do Sindicato ¢ constituida por um minimo
de 45 membros e um maximo de 75 membros eleitos pela
assembleia geral, procurando assegurar a representagao
dos diversos sectores de actividade e de todos os distritos
abrangidos pelo Sindicato, tendo como referéncia a pro-
porc¢do do numero de associados existentes.

Artigo 59.°
Competéncias
Compete a direcgdo, em especial:

a) Representar o Sindicato em juizo e fora dele;

b) Dirigir e coordenar a actividade do Sindicato, de
acordo com os principios definidos nos presentes estatutos
e as deliberagdes da assembleia geral;

¢) Promover a discussdo colectiva das grandes questdes
que forem colocadas ao Sindicato e a0 movimento sindical,
com vista a adequagdo permanente da sua ac¢do em defesa
dos direitos e interesses dos trabalhadores;

d) Incentivar a organizagio dos jovens, dos reformados
e das mulheres, criando para o efeito comissdes orientadas
para estas frentes especificas de trabalho;

e) Promover a elei¢do de delegados sindicais e a cons-
tituicdo de comissdes sindicais e intersindicais;

f) Promover a elei¢ao dos representantes para a saude, e
seguranca no trabalho e apoiar o seu funcionamento;

2) Submeter a apreciagdo da assembleia geral os assun-
tos sobre os quais ela deva pronunciar-se;

h) Apresentar anualmente a assembleia de delegados
sindicais o relatorio de actividades e as contas, bem como
o plano de actividades e o orgamento para o ano seguinte,
acompanhados dos respectivos pareceres do conselho fis-
calizador;

i) Apreciar regularmente a actividade desenvolvida pela
comiss@o executiva, pelas direcgdes regionais e locais,
pelos secretariados das organizagdes especificas ou por
qualquer dos seus membros;

) Ratificar as medidas tomadas ao abrigo do n.° 2,
alinea c), do artigo 63.° pela comissdo executiva;

k) Aceitar e recusar os pedidos de inscri¢do de asso-
ciados;

[) Exercer o poder disciplinar;

m) Eleger e destituir a comissio executiva e o presidente
ou coordenador;

n) Deliberar sobre a constituigdo e extingdo de delega-
¢oOes, organizagdes especificas sectoriais, subsectoriais e
socio-profissionais, bem como a aprovacao das respectivas
normas de funcionamento;

0) Propor a assembleia de delegados sindicais a com-
posi¢do da respectiva mesa.




Artigo 60.°
Distribuicio de funcdes
1 — A direcg@o, na sua primeira reunidio, devera:

a) Eleger, de entre os seus membros, uma comissio
executiva, cabendo-lhe fixar o seu nimero e definir as
normas do seu funcionamento;

b) Definir as fun¢des dos seus membros;

¢) Aprovar as normas do seu proprio funcionamento.

2 — A direcgdo deverd, por proposta da comissdo exe-
cutiva, eleger, de entre os membros desta, um presidente
ou coordenador, cujas fungdes serdo fixadas nas respectivas
normas de funcionamento.

3 — A direccdo podera delegar poderes na comissdo
executiva, bem como constituir mandatérios para a pratica
de certos e determinados actos, devendo, para tal, fixar com
toda a precisdo o ambito dos poderes conferidos.

4 — Para obrigar o Sindicato ¢ necessario a assinatura
de, pelo menos, dois membros da direcgao.

Artigo 61.°
Reunides

1 — A direcgdo reune sempre que necessario €, no mi-
nimo, de trés em trés meses.
2 — A direcgdo retine, extraordinariamente:

a) Por deliberagéo propria;
b) Sempre que a comiss@o executiva o entender ne-
cessario.

Artigo 62.°
Deliberacdes e quorum

1 — As deliberagdes sdo tomadas por maioria simples
de votos dos seus membros presentes.

2 — A direcgéo so6 podera deliberar validamente desde
que esteja presente a maioria dos seus membros.

Artigo 63.°
Composi¢iio e competéncias da comissiio executiva

1 — A comissdo executiva deverd, por regra, integrar o
coordenador ou presidente da direc¢@o, os coordenadores
das direc¢des regionais, bem como dirigentes dos prin-
cipais sectores de actividade econdmica e grupos socio-
-profissionais.

2 — Sem prejuizo dos poderes que lhe forem delegados
pela direc¢do, compete a comissdo executiva assegurar
com caracter permanente:

a) A aplicacdo das deliberagdes da direc¢do e o acom-
panhamento da sua execug¢ao;

b) A coordenag@o da acgio sindical nas diversas regides;

¢) O regular funcionamento e a gestéo corrente do Sin-
dicato, designadamente nos dominios patrimonial, admi-
nistrativo, financeiro e do pessoal;

d) A elaboragio e apresentacdo anual a direc¢do das
contas do exercicio anterior, bem como o seu relatorio
justificativo e do or¢amento para o ano seguinte;

e) As condigdes e 0s apoios necessarios ao desempenho
das competéncias do conselho fiscalizador
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/) O inventério actualizado dos haveres do Sindicato,
que deverd ser conferido e assinado no acto da posse de
cada nova direc¢do;

2) A execugo das demais fungdes que lhe forem co-
metidas pela direcgo.

Artigo 64.°
Secretariado permanente

A comissdo executiva podera eleger, de entre os seus
membros, um secretariado, cabendo-lhe definir as suas
funcodes.

SUBSECCAO V
Assembleia de delegados sindicais

Artigo 65.°
Composicio

A assembleia de delegados sindicais é constituida por
todos os delegados sindicais associados do Sindicato.

Artigo 66.°
Funcionamento

1 — O funcionamento da assembleia de delegados sin-
dicais consta do regulamento que constitui o anexo 1v dos
presentes estatutos.

2 — A mesa da assembleia de delegados sindicais é
constituida por um presidente, a designar de entre os mem-
bros da direc¢@o, e por trés secretarios eleitos de entre os
membros da assembleia.

3 — A assembleia de delegados sindicais podera reunir
por areas regionais, sectores de actividade ou grupos socio-
-profissionais para debater assuntos de interesse especifico
dos trabalhadores abrangidos.

Artigo 67.°
Competéncias

Compete, em especial, a assembleia de delegados sin-
dicais:

a) Discutir e analisar a situagdo politico-sindical na
perspectiva da defesa dos interesses imediatos dos traba-
lhadores;

b) Apreciar a ac¢o sindical desenvolvida, com vista ao
seu aperfeicoamento e coordenacgio;

¢) Dinamizar, em colabora¢@o com a direc¢o, a exe-
cucdo das deliberagdes dos orgios do Sindicato tomadas
democraticamente e de acordo com os estatutos;

d) Definir a forma de cobranca da quotizagéo sindical
por proposta da direccéo;

e) Deliberar sobre o pedido de readmissio de associados
que tenham sido expulsos;

/) Dar parecer nos processos disciplinares instaurados
aos associados;

g) Aprovar, modificar ou rejeitar o relatorio de activi-
dades e as contas, bem como o plano de actividades e o
orgamento apresentados pela direcc¢éo;

h) Pronunciar-se sobre todas as questdes que lhe sejam
presentes pela direccéo;

i) Autorizar a direc¢do a adquirir bens imoveis;

j) Eleger e destituir os secretarios da respectiva mesa.




Artigo 68.°
Reunides

1 — A assembleia de delegados sindicais reunira em
sessdo ordindria:

a) Até 31 de Marco de cada ano, para aprovar ou rejei-
tar o relatdrio de actividades e as contas do ano anterior
apresentadas pela direc¢éo e acompanhadas do parecer do
conselho fiscalizador;

b) Até 31 de Dezembro de cada ano, para aprovar, modi-
ficar ou rejeitar o plano de actividades e o orgamento para
0 ano seguinte, apresentados pela direc¢do e acompanhados
do parecer do conselho fiscalizador;

c) Trimestralmente, para exercer as atribuigdes cons-
tantes das alineas «) e b) do artigo 67.°

2 — A assembleia de delegados sindicais reunira ainda
em sessdo extraordinaria:

a) Por iniciativa da respectiva mesa;
b) A solicitagdo da direc¢do ou da comissao executiva;
c)Arequerimento de, pelomenos, 10 % dos seus membros.

3 — Os pedidos de convocagdo da assembleia de dele-
gados sindicais deverao ser dirigidos e fundamentados, por
escrito, a respectiva mesa, deles constando uma proposta
de ordem de trabalhos.

Artigo 69.°
Convocacio

1 — A convocagdo da assembleia de delegados sindicais
¢ feita pela respectiva mesa, através de convocatorias a
enviar a cada um dos seus membros, com a antecedéncia
minima de oito dias.

2 — Em caso de urgéncia devidamente justificada, a
convocagao da assembleia de delegados sindicais podera
ser feita com a antecedéncia minima de vinte e quatro
horas e através do meio de comunicagéo que se considerar
mais eficaz.

SUBSECCAO VI
Conselho fiscalizador

Artigo 70.°
Composicao

1 — O conselho fiscalizador ¢ constituido por cinco
membros.

2 — Os membros do conselho fiscalizador sdo eleitos
quadrienalmente, pela assembleia geral.

3 — Os membros do conselho fiscalizador podem parti-
cipar, embora sem direito a voto, na reunido da assembleia
de delegados sindicais que deliberar sobre o disposto na
alinea g) do artigo 67.°

Artigo 71.°
Competéncias

Compete ao conselho fiscalizador fiscalizar o cumpri-
mento dos estatutos e regulamentos do Sindicato e dar
parecer sobre o relatorio de actividades e as contas, bem
como sobre o plano de actividades e o orcamento apre-
sentado pela direcgio.
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Artigo 72.°
Reunides

O conselho fiscalizador reunird sempre que necessario
e, pelo menos, de trés em trés meses.

Artigo 73.°
Quoérum e deliberacdes

1 — O conselho fiscalizador sé podera deliberar vali-
damente desde que estejam presentes a maioria dos seus
membros.

2 — As deliberagdes sdo tomadas pela maioria simples
dos presentes.

CAPITULO VII

Fundos

Artigo 74.°
Constituicdo dos fundos
Constituem fundos do Sindicato:

a) As quotas dos associados;
b) As receitas extraordindrias;
¢) As contribuigdes extraordinarias.

Artigo 75.°
Valor da quota

1 — A quotizagdo a pagar por cada associado é de 1%
das suas retribui¢des iliquidas auferidas em cada més.

2 — O valor das quotizagdes pode ser alterado por
simples deliberagdo da assembleia geral, expressamente
convocada para o efeito, sem necessidade de alteragdo
dos estatutos.

Artigo 76.°
Isencdes

1 — Estéo isentos do pagamento de quotas os associa-
dos que deixarem de receber as respectivas retribuicdes,
por motivo de doenca ou acidente, maternidade e paterni-
dade, desemprego, licenga sem vencimento ou reforma,
enquanto durarem tais situagdes.

2 — A isen¢do cessa quando, em caso de doenga ou
acidente, se verifique o pagamento integral da retribuigao.

Artigo 77.°
Aplicacio das receitas

As receitas serdo obrigatoriamente aplicadas no paga-
mento das despesas e encargos resultantes da actividade
do Sindicato.

Artigo 78.°
Orcamento e contas

1 — A direc¢@o deverd submeter a apreciacdo da as-
sembleia de delegados sindicais:

a) Até 31 de Dezembro de cada ano, o plano de ac-
tividades, bem como o or¢amento para o ano seguinte,
acompanhados do parecer do conselho fiscalizador;




b) Até 31 de Margo de cada ano, o relatorio de activi-
dades e as contas relativas ao ano anterior, acompanhados
do parecer do conselho fiscalizador.

2 — O plano de actividades, o orgamento, o relatdrio
de actividades e as contas estardo patentes aos associados
na sede e nas delega¢des do Sindicato com a antecedéncia
minima de 15 dias sobre a data da realizagdo da assembleia
de delegados sindicais e deverdo ser enviados, no mesmo
prazo, a todos os delegados sindicais.

3 — A fim de permitir a elaboragdo do plano de acti-
vidades, do or¢amento, do relatdrio de actividades e das
contas, as direcgdes das delegagdes deverdo enviar a di-
rec¢do do Sindicato, até um més antes da data prevista
para a sua aprovacgao, os seus planos de trabalho e as suas
previsdes or¢amentais, bem como o relatério da actividade
desenvolvida.

CAPITULO VIII

Integracio, fusao e dissolucio

Artigo 79.°
Condicoes

A integrag@o, fusdo e dissolugdo do Sindicato s6 se ve-
rificara por deliberagdo da assembleia geral expressamente
convocada para o efeito, com a antecedéncia minima de
60 dias e desde que votada favoravelmente por, pelo menos,
trés quartos dos associados participantes.

Artigo 80.°

Destino dos bens

A assembleia geral que deliberar a integragéo, fusdo ou
dissolugdo deverd, obrigatoriamente, definir os termos em
que se processard, ndo podendo, em caso algum, os bens
do Sindicato ser distribuidos pelos associados.

CAPITULO IX

Alteraciio dos estatutos

Artigo 81.°
Condicoes

Os presentes estatutos s6 poderdo ser alterados pela
assembleia geral expressamente convocada para o efeito,
com a antecedéncia minima de 60 dias.

CAPITULO X
Elei¢oes

Artigo 82.°
Assembleia eleitoral

1 — Os membros da mesa da assembleia geral, da di-
rec¢do e do conselho fiscalizador sdo eleitos por uma as-
sembleia geral eleitoral constituida por todos os associados
que estejam no pleno gozo dos seus direitos sindicais e
tenham pago as suas quotas até, pelo menos, trés meses
antes da sua realizagdo, sem prejuizo do disposto no nu-
mero seguinte.
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2 — Para os efeitos do disposto no numero anterior,
considera-se que t€m a sua quota paga:

a) Os associados isentos, nos termos do artigo 76.°;

b) Os associados cujo atraso no pagamento nio seja,
comprovadamente, da sua responsabilidade;

¢) Os associados abrangidos por medidas de reestrutu-
racdo sindical e que tenham a sua quota regularizada com
outro sindicato.

Artigo 83.°

Funcionamento

O funcionamento da assembleia geral eleitoral consta
do regulamento eleitoral, que constitui o anexo v dos pre-
sentes estatutos.

Artigo 84.°
Prazo

A assembleia geral eleitoral deve ter lugar nos trés meses
seguintes ao termo do mandato da mesa da assembleia
geral, da direc¢@o e do conselho fiscalizador.

CAPITULO X1

Simbolo e bandeira

Artigo 85.°
Simbolo

O simbolo do Sindicato € composto por um rectangulo
colocado ao alto, de fundo vermelho, contendo no seu in-
terior quatro argolas entrelagadas sob as quais se encontra
inscrita a sigla SITE, ambos de cor metalizada, aparecendo
imediatamente abaixo, inscrito a branco, o &mbito geogra-
fico do Sindicato. Todo o conjunto assenta numa barra,
também de cor metalizada, contendo a inscrigéo, a preto,
CGTP — Intersindical.

Artigo 86.°
Bandeira

A bandeira do Sindicato ¢ um rectdngulo de tecido ver-
melho, tendo gravado no canto superior esquerdo o simbolo
descrito no artigo anterior.

CAPITULO XII

Disposicio transitoria

Artigo 87.°
Composicio transitéria dos corpos gerentes

1 — Com a aprovag@o dos presentes estatutos ficam au-
tomaticamente constituidos os corpos gerentes transitorios
do Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transfor-
madoras, Energia e Actividades do Ambiente do Centro
Norte, compostos pelos membros dos corpos gerentes dos
sindicatos que se fundiram e que exercem a sua actividade
no seu ambito, ou seja:

a) Pelos membros dos corpos gerentes do Sindicato dos
Trabalhadores da Industria Metalirgica e Metalomecanica
de Aveiro, Viseu, Guarda e Coimbra;
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b) Pelos membros dos corpos gerentes do SINORQUI-
FA — Sindicato dos Trabalhadores da Quimica, Farma-
céutica, Petroleo e Gas do Norte, oriundos dos distritos
de Aveiro, Viseu, Guarda e Coimbra;

¢) Pelos membros dos corpos gerentes do Sindicato
dos Trabalhadores das Industrias Eléctricas do Norte e
Centro, oriundos dos distritos de Aveiro, Viseu, Guarda
e Coimbra.

2 — Os corpos gerentes constituidos nos termos don.® 1
ficam investidos de todos os poderes e competéncias que
estatutariamente estfo atribuidos a mesa da assembleia
geral, a direc¢do e ao conselho fiscalizador do novo Sindi-
cato, desde logo preparar, convocar e realizar as primeiras
elei¢des para estes 6rgaos no prazo de oito meses a contar
da publicagio dos presentes estatutos.

3 — Os delegados sindicais e as comissdes sindicais dos
sindicatos que se fundiram e sdo referidos non.° 1 mantém-
-se em fungdes até ao termo dos respectivos mandatos e
serem substituidos.

ANEXO |

Ambito objectivo e subjectivo

1 — Sectores de actividade econdémica a que alude o
artigo 1.°, n.° 1, dos estatutos, em correspondéncia com o
CAE — Rev. 3, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 381/2007,
de 14 de Novembro:

a) Divisdes:

17 — Fabricagdo de pasta, de papel, cartdo e seus ar-
tigos;

18 — Impresséo e reprodugdo de suportes gravados;

19 — Fabricacdo de coque, de produtos petroliferos
refinados e de aglomerados de combustiveis;

20 — Fabricagdo de produtos quimicos e de fibras sin-
téticas ou artificiais, excepto produtos farmacéuticos;

21 — Fabricagdo de produtos farmacéuticos de base e
de preparacdes farmacéuticas;

22 — Fabricag@o de artigos de borracha e de matérias
plasticas;

24 — Industrias metalargicas de base;

25 — Fabricagéo de produtos metélicos, excepto ma-
quinas e equipamentos;

26 — Fabricagao de equipamentos informaticos, equi-
pamento para comunicagdes e produtos electronicos e
opticos;

27 — Fabricagdo de equipamento eléctrico;

28 — Fabricag@o de maquinas e de equipamentos, n. €.;

29 — Fabrica¢@o de veiculos automoéveis, reboques,
semi-reboques e componentes para veiculos automoveis;

30 — Fabricagédo de outro equipamento de transporte,
designadamente construcdo naval, e fabricagdo de mate-
rial circulante ferroviario; aeronaves, veiculos espaciais e
equipamento relacionado; veiculos militares de combate
e veiculos de duas rodas;

31 — Fabricag@o de mobilidrio e de colchdes, excepto
mobiliario de madeira;

32 — Outras industrias transformadoras, designada-
mente o grupo 321, fabricag@o de joalharia, ourivesaria,
bijutaria e artigos similares; cunhagem de moedas e seguin-
tes, sendo que do grupo 329 — Industrias transformadoras,
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n. e., com excepgdo das fabricagdes especificas do sector
de madeiras;

33 — Reparag¢io, manutengdo e instalagdo de maquinas
e equipamentos, designadamente reparagio naval; repara-
¢do e manutencgdo de aeronaves e veiculos espaciais;

35 — Electricidade, gas, vapor, dgua quente e fria e
ar frio;

36 — Captagdo, tratamento e distribuicdo de agua;

37 — Recolha, drenagem e tratamento de dguas resi-
duais;

38 — Recolha, tratamento e elimina¢do de residuos;
valoriza¢do de materiais;

39 — Descontaminago e actividades similares;

45 — Comércio por grosso e a retalho; reparacdo de
veiculos automoveis e motociclos;

b) Grupos:

104 — Produg@o de dleos e gorduras animais e vegetais;

422 — Construgdo de redes de transporte de dguas, de
esgotos, de distribui¢do de energia, de telecomunicagoes
e de outras redes;

432 — Instala¢@o eléctrica, de canalizagdes, de clima-
tizagdo e outras instalacdes;

495 — Transportes por oleodutos ou gasodutos;

¢) Classes:

4646 — Comércio por grosso de produtos farmacéu-
ticos;

4671 — Comércio por grosso de combustiveis sélidos,
liquidos e gasosos e produtos derivados;

4730 — Comércio a retalho de combustivel para veicu-
los a motor, em estabelecimentos especializados.

2 — Outras actividades, ndo previstas no nimero an-
terior.

O Sindicato continua a representar os trabalhadores
filiados nos Sindicatos que integraram o processo de fu-
s80, cujas empresas nao se incluem nas actividades acima
referidas, designadamente as pertencentes aos grupos 105,
106, 108 ¢ 109 das industrias alimentares, ficando estas,
para todos os efeitos, abrangidas pelo &mbito dos presentes
estatutos.

ANEXO Il
Regulamento dos delegados sindicais

Artigo 1.°

Os delegados sindicais sdo representantes eleitos pelos
associados de uma empresa, estabelecimento, unidade
de produgdo ou servigo, que actuam como elementos de
coordenagdo e dinamizagdo da actividade sindical nos
locais de trabalho e participam nos 6rgéos do Sindicato,
nos termos previstos nos estatutos.

Artigo 2.°

Os delegados sindicais sdo eleitos ou destituidos por
voto directo e secreto, cabendo a direcgéo definir, organizar
e assegurar a regularidade do processo eleitoral, ouvidos
os associados participantes na eleicao.
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Artigo 3.°

S6 pode ser delegado sindical o trabalhador, sdcio do
Sindicato, que retina as seguintes condi¢des:

a) Estar em pleno gozo dos seus direitos sindicais;
b) Ter mais de 16 anos de idade.

Artigo 4.°

1 — O mandato dos delegados sindicais ¢ de quatro
anos, podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

2 — Acelei¢do dos delegados sindicais devera verificar-
-se no prazo de um ano apds a elei¢do dos corpos gerentes
do Sindicato.

Artigo 5.°

A eleigdo e a destituicdo de delegados sindicais sera
comunicada a entidade patronal pelo Sindicato, apds o
que os delegados iniciardo ou cessardo imediatamente as
suas funcodes.

Artigo 6.°

Os delegados sindicais gozam dos direitos e garantias
estabelecidos na lei e nos instrumentos de regulamentacao
colectiva de trabalho.

ANEXO IlI
Regulamento da assembleia geral

Artigo 1.°

1 — A convocagdo da assembleia geral € feita pelo
presidente da mesa ou, em caso de impedimento, por um
dos secretarios, através de anuncio convocatorio publicado
em, pelo menos, um dos jornais mais lidos da drea em que
o Sindicato exerce a sua actividade, com a antecedéncia
minima de 30 dias.

2 — Nos casos em que as reunides sejam convocadas
para os fins constantes das alineas a), b), f) e g) do ar-
tigo 51.° dos estatutos do Sindicato, o prazo minimo para
a publicagdo dos anuncios convocatdrios € de 60 dias.

Artigo 2.°

1 — As reunides da assembleia geral tém inicio a hora
marcada, desde que esteja presente a maioria dos socios,
ou trinta minutos mais tarde, com a presenga de qualquer
nimero de sécios, salvo disposicdo em contrario.

2 — As reunides extraordindrias requeridas pelos as-
sociados, ao abrigo do disposto na alinea d) do n.°2 do
artigo 52.° dos estatutos do Sindicato, ndo se realizardo
sem a presencga de, pelo menos, dois ter¢os do nimero de
requerentes, pelo que serd feita uma Unica chamada no
inicio da reunido, pela ordem por que constem os nomes
no requerimento.

Artigo 3.°

Compete, em especial, ao presidente:

a) Convocar as reunides da assembleia geral, nos ter-
mos definidos nos estatutos do Sindicato e no presente
regulamento;
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b) Presidir as reunides da assembleia geral, assegurando
o0 bom andamento dos trabalhos;

¢) Dar posse aos novos membros eleitos da mesa da
assembleia geral, da direc¢@o e do conselho fiscalizador;

d) Comunicar a assembleia geral qualquer irregularidade
de que tenha conhecimento;

e) Assinar os termos de abertura e encerramento e ru-
bricar as folhas dos livros de actas.

Artigo 4.°
Compete, em especial, aos secretarios:

a) Preparar, expedir e fazer publicar os avisos convo-
catdrios;

b) Elaborar o expediente referente a reunido da assem-
bleia geral;

¢) Redigir as actas;

d) Informar os associados das deliberagdes da assem-
bleia geral;

e) Coadjuvar o presidente da mesa em tudo o que for
necessario para o bom andamento dos trabalhos da as-
sembleia geral.

Artigo 5.°

1 — As reunides da assembleia geral poderdo realizar-
-se num Unico local ou em diversos locais, mas sempre
dentro da 4rea da actividade do Sindicato e no mesmo dia
ou em dias diferentes.

2 — Compete a mesa da assembleia geral deliberar
sobre a forma de realizagdo da assembleia geral, tendo
em considerac@o a necessidade de assegurar a mais ampla
participacdo dos associados.

Artigo 6.°

A participacdo dos associados nas reunides da assem-
bleia geral descentralizadas far-se-4 de acordo com os
cadernos previamente organizados pela mesa da assem-
bleia geral.

Artigo 7.°

Compete a mesa da assembleia geral e, no caso de
impossibilidade dos seus membros, a associados por si
mandatados presidir as reunides da assembleia geral des-
centralizadas.

Artigo 8.°

1 — Com a convocagdo da assembleia geral descen-
tralizada ser@o tornadas publicas as propostas a submeter
a sua apreciacao.

2 — O associado que pretender apresentar propostas de
alteragio ou novas propostas sobre os assuntos constantes
da ordem de trabalhos devera envia-las, por escrito, a mesa
da assembleia geral nos oito dias seguintes a convocacao
da assembleia geral.

Artigo 9.°

A mesa da assembleia geral assegurara, na medida do
possivel, que antes da reunido da assembleia geral sejam
dadas a conhecer aos associados as propostas a discutir.




Artigo 10.°

Salvo os casos previstos no regulamento eleitoral ndo
¢ permitido nem o voto por correspondéncia nem o voto
por procuragao.

ANEXO IV
Regulamento da assembleia de delegados sindicais

Artigo 1.°

A assembleia de delegados sindicais é constituida por
todos os delegados sindicais associados do Sindicato.

Artigo 2.°
1 — A assembleia de delegados sindicais podera reunir:

a) Em sessdo plenaria;

b) Por areas regionais, mas sempre na area de actividade
do Sindicato;

¢) Por sectores e subsectores de actividade;

d) Por grupos socio-profissionais.

2 — O ambito da reunido da assembleia de delegados
sindicais constara da respectiva convocatoria e sera deter-
minado em fungdo dos assuntos a debater.

3 — A assembleia de delegados sindicais reunira sem-
pre, em sessdo plenaria, para exercer as atribui¢des cons-
tantes das alineas e), f), ), i) e ) do artigo 67.° dos estatutos
do Sindicato.

Artigo 3.°

A assembleia de delegados sindicais reunira em sessao
ordinaria:

a) Até 31 de Margo de cada ano, para aprovar ou re-
jeitar o relatdrio de actividades e as contas apresentadas
pela direc¢do e acompanhadas pelo parecer do conselho
fiscalizador;

b) Até 31 de Dezembro de cada ano para aprovar, mo-
dificar ou rejeitar o plano de actividades e o orgamento
apresentados pela direc¢do e acompanhados pelo parecer
do conselho fiscalizador;

¢) Trimestralmente, para exercer as atribuigdes cons-
tantes das alineas a) e b) do artigo 67.° dos estatutos do
Sindicato.

Artigo 4.°

1 — A assembleia de delegados sindicais reunird em
sessdo extraordinaria:

a) Por iniciativa da respectiva mesa;
b) A solicitagdo da direc¢do ou da comissdo executiva;
c)Arequerimento de, pelomenos, 10 % dos seus membros.

2 — Os pedidos de convocagdo da assembleia de dele-
gados sindicais deverao ser dirigidos e fundamentados, por
escrito, a respectiva mesa, deles constando uma proposta
de ordem de trabalhos.

3 — Tendo em considerag¢do os assuntos a debater, a
mesa deliberara sobre a forma de reunido da assembleia
de delegados sindicais, de acordo com o disposto no ar-
tigo 2.°
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Artigo 5.°

1 — A convocag@o da assembleia de delegados sindicais
¢ feita pela respectiva mesa, através de convocatdrias a
enviar a cada um dos seus membros com a antecedéncia
minima de oito dias.

2 — Em caso de urgéncia devidamente justificada, a
convocac¢do da assembleia de delegados sindicais podera
ser feita com a antecedéncia minima de vinte e quatro
horas e através do meio de comunicagéo que se considerar
mais eficaz.

Artigo 6.°

As reunides da assembleia de delegados sindicais t€ém
inicio a hora marcada, desde que esteja presente a maioria
dos seus membros, ou trinta minutos mais tarde com a pre-
sen¢a de qualquer nimero de membros, salvo disposi¢do
em contrario.

Artigo 7.°

As reunides extraordinarias da assembleia de delegados
sindicais requeridas pelos seus membros néo se realizardo
sem a presenga de, pelo menos, dois ter¢os do niimero de
requerentes, pelo que serd feita uma Unica chamada no
inicio da reunifo pela ordem por que constem os nomes
no requerimento.

Artigo 8.°

1 — A mesa da assembleia de delegados sindicais ¢
constituida por um presidente, a designar de entre os mem-
bros da direcgdo, e por trés secretarios eleitos de entre os
membros da assembleia.

2 — Fazem ainda parte da mesa da assembleia os mem-
bros designados pela direc¢do, em funcdo dos assuntos
constantes da respectiva ordem de trabalhos.

Artigo 9.°
Compete, em especial, a mesa de delegados:

a) Convocar as reunides da assembleia de delegados
sindicais nos termos definidos no presente regulamento;

b) Presidir as reunides da assembleia de delegados sin-
dicais, assegurando o bom andamento dos trabalhos;

¢) Elaborar as actas das reunides;

d) Informar os delegados sindicais das deliberagdes das
assembleias de delegados.

Artigo 10.°

1 — As deliberagoes da assembleia de delegados sin-
dicais sdo tomadas, salvo deliberagdo em contrario, por
simples maioria dos membros presentes.

2 — A votag8o é por brago no ar.

Artigo 11.°
A perda de qualidade de delegado sindical determina a
sua exclusdo da assembleia de delegados sindicais.

Artigo 12.°

A assembleia de delegados sindicais podera deliberar a
constitui¢do, entre os seus membros, de comissdes even-
tuais ou permanentes para tratar de questdes especificas
relacionadas com a sua actividade.




ANEXO V
Regulamento eleitoral

Artigo 1.°

Nos termos do artigo 45.° dos estatutos do Sindicato,
os membros da mesa da assembleia geral, da direcgdo e
do conselho fiscalizador s2o eleitos por uma assembleia
geral eleitoral constituida por todos os associados que a
data da sua realizagdo estejam no pleno gozo dos seus
direitos sindicais nos termos do artigo 82.° dos mesmos
estatutos.

Artigo 2.°

A organizagdo do processo eleitoral compete 8 mesa da
assembleia geral que deve, nomeadamente:

a) Marcar a data das eleigdes;

b) Convocar a assembleia geral eleitoral;

¢) Promover a organizagdo dos cadernos eleitorais;

d) Apreciar em Ultima instancia as reclamagdes relativas
aos cadernos eleitorais;

e) Receber as candidaturas e verificar a sua regularidade;

/) Deliberar sobre o horario de funcionamento da assem-
bleia eleitoral e localizacdo das mesas de voto;

g) Promover a constitui¢do das mesas de voto;

h) Promover a confec¢@o dos boletins de voto;

i) Presidir ao acto eleitoral.

Artigo 3.°

As eleigdes devem ter lugar nos trés meses seguintes ao
termo do mandato dos membros da mesa da assembleia
geral, da direc¢@o e do conselho fiscalizador.

Artigo 4.°

A convocagdo da assembleia eleitoral sera feita por
meio de antincio convocatério afixado na sede do Sindi-
cato, nas delegagdes e secc¢des sindicais, e publicado em,
pelo menos, um dos jornais diarios mais lidos na area do
Sindicato, com a antecedéncia minima de 60 dias.

Artigo 5.°

1 — Os cadernos eleitorais, depois de organizados, de-
verdo ser afixados na sede do Sindicato, nas delegacdes
e seccgdes sindicais no prazo de 45 dias apos a data da
convocagdo das assembleias eleitorais.

2 — Da inscri¢@o ou omissao irregulares nos cadernos
eleitorais podera qualquer eleitor reclamar para a mesa da
assembleia geral nos 10 dias seguintes aos da sua afixagao,
devendo esta decidir da reclamagéo no prazo de 48 horas
apos a recepcdo da reclamagéo.

3 — As copias dos cadernos eleitorais a afixar nas sec-
¢des sindicais incluirdo apenas os eleitores que exercem
a sua actividade na respectiva empresa ou unidade de
produgio.

Artigo 6.°

1 — A apresentagao das candidaturas consiste na entrega
a mesa da assembleia geral:

a) Da lista contendo a identificagdo dos candidatos e
dos orgéos do Sindicato a que cada associado se candidata;
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b) Do termo individual ou colectivo de aceitagdo da
candidatura;

¢) Do programa de acc¢io;

d) Da indicacdo do seu representante na comissdo de
fiscalizag@o.

2 — As listas de candidatura devem assegurar a repre-
senta¢do dos diversos sectores de actividade e de todos os
distritos abrangidos pelo Sindicato, tendo como referencia
a propor¢do do nimero de associados existentes, nos ter-
mos do artigo 58.° dos estatutos do Sindicato.

3 — As listas terdo de ser subscritas por, pelo menos,
10% ou 200 associados do Sindicato no pleno gozo dos
seus direitos sindicais.

4 — Os candidatos serfo identificados pelo nome com-
pleto, nimero do bilhete de identidade, nimero fiscal,
numero de associado, idade, residéncia e designagdo da
empresa onde trabalham.

5 — Os proponentes subscritores da candidatura se-
rdo identificados pelo nome completo legivel, assinatura,
numero de associado e empresa onde trabalham.

6 — As listas de candidaturas s serdo consideradas
desde que se apresentem para todos os drgdos a eleger.

7 — Cada candidato sé pode apresentar-se numa lista
de candidatura.

8 — A apresentacgdo das listas de candidatura devera
ser feita no prazo de 30 dias apos a data da convocagéo
da assembleias eleitorais.

9 — O primeiro subscritor de cada lista é o responsavel
pela candidatura, devendo fornecer a mesa da assembleia
geral os elementos necessarios para ser localizado rapida-
mente, sendo através deles que a mesa da assembleia geral
comunicara com a lista respectiva.

Artigo 7.°

1 — A mesa da assembleia geral verificara a regula-
ridade das candidaturas nos cinco dias subsequentes ao
encerramento do prazo para a entrega das listas das can-
didaturas.

2 — Com vista ao suprimento das irregularidades en-
contradas, toda a documentagéo serd devolvida ao respon-
sdvel pela candidatura da lista, mediante termo de entrega,
com indicacdo escrita das irregularidades e das normas
legais ou estatutarias infringidas, o qual devera sana-las
no prazo de trés dias a contar da data da entrega.

3 — Findo o prazo referido no nimero anterior, a mesa
da assembleia geral decidird, nas vinte e quatro horas se-
guintes, pela aceitacdio ou rejeicdo definitiva das candi-
daturas.

4 — A cada uma das listas correspondera uma letra
maiudscula pela ordem alfabética da sua entrega a mesa da
assembleia geral.

5 — As listas de candidatura concorrentes as eleigdes
bem como os respectivos programas de ac¢do serdo afixa-
dos na sede do Sindicato e suas delegagdes desde a data da
sua aceitacdo definitiva até a realizagdo do acto eleitoral.

Artigo 8.°

1 — Sera constituida uma comissio de fiscaliza¢do
composta pelo presidente da mesa da assembleia geral,
ou seu representante, € por um representante de cada uma
das listas concorrentes definitivamente aceites.




2 — Compete a comissdo de fiscalizagao:

a) Fiscalizar o processo eleitoral;

b) Elaborar um relatorio de eventuais irregularidades do
acto eleitoral e entrega-lo a mesa da assembleia geral;

¢) Distribuir, entre as diferentes listas, a utilizacdo do
aparelho técnico do Sindicato dentro das possibilidades
deste.

3 — A comissdo de fiscalizagdo inicia as suas fungdes
apos o termo do prazo referido no n.° 3 do artigo 7.°

Artigo 9.°

1 — A campanbha eleitoral tem o seu inicio a partir da
deciso prevista no n.° 3 do artigo 7.° e termina na ante-
véspera do acto eleitoral.

2 — A campanha sera orientada livremente pelas lis-
tas concorrentes, ndo podendo no entanto ser colada ou
distribuida, por qualquer forma, propaganda das listas no
interior da sede e das delegagdes do Sindicato, devendo
a direc¢do estabelecer locais fixos para colocagdo, em
igualdade de circunstancias, da propaganda das listas na-
quelas instalagoes.

3 — O Sindicato comparticipara nos encargos da cam-
panha eleitoral de cada lista num montante igual para todos,
a fixar pela direc¢@o, ou no or¢gamento aprovado, de acordo
com as possibilidades financeiras do Sindicato.

Artigo 10.°

O horéario de funcionamento da assembleia geral elei-
toral sera objecto de deliberagio da mesa da assembleia
geral.

Artigo 11.°

1 — Funcionardo mesas de voto no local ou locais a
determinar pela mesa da assembleia geral, tendo em con-
sideracdo a necessidade de assegurar aos associados a
possibilidade de participar no acto eleitoral.

2 — A mesa da assembleia geral promovera até cinco
dias antes da data das assembleias eleitorais a constitui¢do
das mesas de voto.

3 — Estas serdo compostas por um representante da
mesa de assembleia geral, que presidira, e por um repre-
sentante, devidamente credenciado, de cada uma das listas
aos quais competira exercer as fungdes de secretario.

4 — A mesa de voto competira assegurar 0 processo
eleitoral no seu &mbito e, ainda, pronunciar-se sobre qual-
quer reclamagio apresentada no decorrer da votagéo, sendo
as deliberacdes tomadas por maioria simples dos membros
presentes.

Artigo 12.°

1 — O voto € secreto.
2 — Nio ¢ permitido o voto por procuragao.
3 — E permitido o voto por correspondéncia desde que:

a) O boletim de voto esteja dobrado em quatro e contido
em envelope fechado;

b) Do referido envelope conste o niimero e a assinatura
do associado reconhecida por notério, abonada por auto-
ridade administrativa ou pela mesa da assembleia geral,
ou acompanhada do cartio de associado;
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¢) Este envelope, introduzido noutro, sera enderegado
e remetido por correio registado ou entregue em méao a
mesa da assembleia geral.

4 — S¢ serdo considerados os votos por correspondén-
cia recebidos até a hora de encerramento da votagéo.

5 — Os votos por correspondéncia sé serdo abertos
depois de recebidas todas as actas das mesas de voto e
de se verificar, pela descarga nos cadernos eleitorais, ndo
ter o associado votado directamente em nenhuma delas,
sendo eliminado o voto por correspondéncia se tal tiver
acontecido.

Artigo 13.°

1 — Os boletins de voto, editados pelo Sindicato sob
controlo da mesa da assembleia geral, terfo as dimensdes
apropriadas para neles caber a indicagdo de todas as listas
submetidas a votagdo e serdo impressos em papel liso e ndo
transparente, sem qualquer marca ou sinal exterior.

2 — Em cada boletim de voto serdo impressas as letras
seguidas das denominagdes ou siglas das listas concorren-
tes, dispostas horizontalmente umas debaixo das outras,
pela ordem que lhes caiba nos termos do n.° 4 do artigo 7.°
do presente regulamento, seguindo-se a cada uma delas
um quadrado.

3 — Os boletins de voto estarfio a disposi¢ao dos as-
sociados na sede do Sindicato e suas delegagdes até oito
dias antes da data da assembleia geral eleitoral e, ainda,
no proéprio acto eleitoral.

4 — S@o nulos os boletins que ndo obedegcam aos re-
quisitos dos n.*1 e 2.

Artigo 14.°

1 — A identifica¢do dos eleitores sera feita através do
cartdo de associado do Sindicato e, na sua falta, por meio
do bilhete de identidade ou de outro documento de iden-
tificacdo idoneo com fotografia.

2 — Dirigir-se-4 o eleitor a cAmara de voto situada na
assembleia e, sozinho, marcard uma cruz no quadrado
respectivo da lista em que vota e dobrard o boletim em
quatro.

3 — Voltando para junto da mesa, o eleitor entregara o
boletim ao presidente da mesa que o introduzird na urna
de voto, enquanto os secretarios descarregardo os votos
nos cadernos eleitorais.

4 — A entrega do boletim de voto ndo preenchido sig-
nifica abstenc@o do associado; a sua entrega preenchida
de modo diverso do disposto no n.° 2 ou inutilizado por
qualquer outra forma implica a nulidade do voto.

Artigo 15.°

1 — Logo que a votacdo tenha terminado proceder-se-4
em cada mesa a contagem dos votos e elaboragio da acta
com os resultados devidamente assinada pelos elementos
da mesa.

2 — Apos a recepgdo das actas de todas as mesas, a
mesa da assembleia geral procederd ao apuramento fi-
nal, elaborando a respectiva acta, e fard a proclamagio da
lista vencedora, afixando-a na sede do Sindicato e suas
delegacdes.
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Artigo 16.°

1 — Pode ser interposto recurso, com fundamento em
irregularidades do acto eleitoral, o qual devera ser apre-
sentado a mesa da assembleia geral até trés dias apos a
afixa¢fo dos resultados.

2 — A mesa da assembleia geral devera apreciar o re-
curso no prazo de 48 horas, sendo a decisdo comunicada
aos recorrentes por escrito e afixada na sede do Sindicato
e suas delegacdes.

3 — Da decisdo da mesa da assembleia geral cabe re-
curso para a assembleia geral, que sera convocada ex-
pressamente para o efeito nos oito dias seguintes ao seu
recebimento e que decidira em ultima instancia.

4 — O recurso para a assembleia geral tem de ser inter-
posto no prazo de vinte e quatro horas apds a comunicagio
da decisdo referida no n.° 2 deste artigo.

Artigo 17.°

O presidente cessante da mesa da assembleia geral ou o
seu representante conferird posse aos membros eleitos no
prazo de 10 dias tteis apos a eleigdo, salvo se tiver havido
recurso, caso em que a posse sera conferida no prazo de
5 dias apds decisdo da assembleia geral.

Artigo 18.°

Aresolucio dos casos ndo previstos e das duvidas susci-
tadas serfo da competéncia da mesa da assembleia geral.

Registado em 30 de Junho de 2010, ao abrigo do ar-
tigo 447.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 59, a fl. 131
do livro n.° 2.

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Transformadoras, Energia e Actividades do
Ambiente do Centro Sul e Regioes Autonomas,
SITE-CSRA.

Estatutos aprovados em assembleia geral constituinte
realizada em 25, 26, 27, 28 ¢ 29 de Maio de 2010.

CAPITULO 1

Denominagio, Ambito e sede

Artigo 1.°
Denominacio e Ambito profissional

1 — O Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente
do Centro Sul e Regides Autonomas, que adopta a sigla
SITE-CSRA, ¢ a associagdo sindical constituida pelos
trabalhadores nele filiados que, independentemente da
natureza do contrato de trabalho, exercem a sua profissao
nos sectores de actividade econdmica constantes do anexo 1
dos presentes estatutos, nomeadamente, na metalurgia
e metalomecanica, automovel, quimica e farmacéutica,
industrias eléctricas, energia, celulose, papel, grafica e
imprensa, entre outros.

2 — Podem ainda filiar-se no Sindicato os trabalhadores
das empresas prestadoras de servicos, de trabalho tempo-
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rario e de logistica, que laborem nos ou para os sectores
referidos no numero anterior.
Artigo 2.°
Ambito geografico

O Sindicato exerce a sua actividade nos distritos de
Lisboa, Santarém, Leiria, Castelo Branco e Regides Au-
ténomas.

Artigo 3.°
Sede

O Sindicato tem a sua sede em Lisboa.

CAPITULO 1T

Natureza e principios fundamentais

Artigo 4.°
Natureza de classe

O Sindicato é uma organiza¢ao sindical de classe, sem
fins lucrativos, que reconhece o papel determinante da luta
de classes na evolugao histdrica da humanidade e defende
os legitimos direitos, interesses e aspiragdes colectivas e
individuais dos trabalhadores.

Artigo 5.°
Principios

O Sindicato orienta a sua acgdo pelos principios da
liberdade, da unidade, da democracia, da independéncia,
da solidariedade e do sindicalismo de massas.

Artigo 6.°
Liberdade sindical

O principio da liberdade sindical, reconhecido e defen-
dido pelo Sindicato, garante a todos os trabalhadores o
direito de se sindicalizarem, independentemente das suas
opgoes politicas ou religiosas e sem discriminagio de sexo,
raga, etnia ou nacionalidade.

Artigo 7.°
Unidade sindical

O Sindicato defende a unidade dos trabalhadores ¢ a
unidade organica do movimento sindical como condi¢io
e garantia da defesa dos direitos e interesses dos trabalha-
dores, combatendo todas as ac¢des tendentes a sua divisdo.

Artigo 8.°
Democracia sindical

1 — A democracia sindical regula toda a orgénica e
vida interna do Sindicato, constituindo o seu exercicio um
direito e um dever de todos os associados.

2 — A democracia sindical que o Sindicato preconiza
assenta na participag@o activa dos associados na defini¢do
das suas reivindicagdes e objectivos programaticos, na
eleicdo e destituicdo dos seus dirigentes, na liberdade de
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