1142

{ SERIE — N." 80 — 4—4-1984

4." Esta portaria entra em vigor no dia imcdiato
ao da sua publicagio.

Secrctlarias de Estado do Orgamento, da Alimen-

tagio ¢ do Comércio Interno.

Assinada em 15 de Margo de 1984.

O Sccretdrio de Estado do Orgamento, Alipio Bar-
tosa Pereira Dias. — O Secretdrio de Estado da Ali-
mentagdo, Jacinto José Montalvdo de Santos e Silva
Marques. — Q Secretdrio de Estado do Comércio In-
terno, Curlos Alberto Antunes Filipe.

QUADRO ANEXO

Caracteristicas da semente de cértamo
a que se refere o n* 2"

Densidade do 6leo — 0,925.

Teor do Oleo — 34 %,

Rendimento em 6leo/tonelada de semente — 32 %.
Rendimento em farinha/tonelada de semente — 63 %.
Acidez base — 1 %.

Humidade — 8 %.

Impurezas — 3.3 %.

MINISTERIO DO TRABALHO E SEGURANCA SOCIAL

Decreto do Governo n.° 17/84
de 4 de Abril

I — A Convengdo n.* 127, relativa ao peso maximo
de cargas a transportar por um sé trabalhador, foi
adoptada pela Conferéncia Internacional do Trabalho
em 7 de Junho de 1967.

Em Dezembro de 1982 contava 20 ratificagoes,
entre elas as de Espanha, Franga, Itdlia e Repablica
Democratica Alema.

O seu ambito de aplicagéo engloba todos os secto-
res de actividade econémica para os quais o Estado
ratificante disponha de um sistema de inspecgdo do
trabalho.

A presente Convengéo proibe o transporte manual
de cargas cujo peso possa comprometer a satde ou
a seguranca dos trabalhadores e obriga os Estados que
a ratificarem a garantir aos trabalhadores afectos a
este tipo de trabalho uma formagao satisfatéria quanto
aos métodos a utilizar, bem como a diligenciar no
sentido da utilizagdo de meios técnicos apropriados,
com vista a limitar ou facilitar o transporte manual
de cargas.

Para os efeitos da Convengdo, «transporte manual
de cargas» significa todo o transporte em que o peso
da carga ¢ inteiramente suportado por um tnico tra-
balhador, compreendendo tanto o levantar como o
pousar da carga

A Convengio prevé ainda a adopgdo de medidas
de protecgdo as mulheres e aos jovens, pela limitagao
do emprego deste tipo de trabalhadores no transporte
manual de cargas e pela fixagdio do peso méximo de
carga transportivel por aqueles trabalhadores num
nivel substancialmente inferior ao estabelecido para
os homens adultos.

IT — Os principios enunciados na Convencéo en-
contram, em parte ¢ de forma genérica, correspon-
déncia na ordem interna no Decreto n.° 47 512, sobre
os servicos de medicina do trabalho nas empresas.

No que respeita ao trabalho feminino, existe jd le-
gislagdao especitica sobre a matéria, conforme com as
previsdoes da Convengao (Portaria n.® 186/73, de 13
de Margo).

II1 — O prazo de 12 meses para a entrada em
vigor da Convengdo resultante do mecanismo da rati-
ficagdo serd, em principio, suliciente para se introdu-
zirem no direito interno as alteragbes necessarias para
lhe dar cumprimento, concretamente no que respeita
aos servigos médicos do trabalho que, pelo Decreto
n." 47 512, nao abarcam especificamente a movimen-
tagado manual dc cargas, ¢ ao alargamento do ambito
de aplicagao daquele decreto a todos os cstabelecimen-
tos industriais, bem como aos comerciais € a outros
locais de trabalho.

Impoe-se também publicar legislagio especifica, equi-
valente 2 existente sobre o transporte de cargas por
mulheres, aplicdvel aos trabalhadores adultos masculi-
nos € aos Mmenores.

IV — Sobre o texto da Convengdo, publicado na
separata n.° 10 do Boletim do Trabalho e Emprego,
de 1 de Outubro de 1982, nao foram formulados
quaisquer comentdrios pelos parceiros sociais, po-
dendo concluir-s¢ pela viabilidade da Convengao.

Nestes termos:

O Governo decreta, nos termos da alinea ¢) do
n.° 1 do artigo 200.° da Constituigdo, o seguinte:

Artigo tdnico. E aprovada, para ratificagdo, a Con-
vengdo n.° 127, sobre o peso maximo de cargas a
transportar por um sé trabalhador, adoptada pela Con-
feréncia Internacional do Trabalho na sua 512 ses-
sdo, cujo texto em francés e em inglés e respec-
tiva tradugao para portugués vai anexo ao presente
decreto.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 9
de Fevereiro de 1984. — Mdrio Soares — Carlos Al-
berto da Mota Pinto — Jaime José Matos da Gama —
Amandio Anes de Azevedo.

Assinado em 6 de Marco de 1984,
Publique-se.

O Presidente da Reptblica, ANTONIO RAMALHO
EANES.

Referendado em 7 de Margo de 1984,

O Primeiro-Ministro, Mdrio Soares.

Convention n° 127

Convention concernant le poids maximum des charges
pouvant étre transportées par un seul travailleur

La Conférence générale de I’Organisation interna-
tionale du Travail:

Convoquée a4 Genéve par le Conseil d’adminis-
tration du Bureau international du Travail, et
s’y dtant réunie le 7 juin 1967, en sa cinquante
et uniéme session;

Apres avoir décidé d’adopter diverses propositions
relatives au poids maximum des charges pou-
vant étre transportées par un seul travailleur,
question qui constitue le sixieéme point 3 or-
dre du jour de la session;
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Aprés avoir décidé que ces propositions pren-
draient la forme d’une convention internatio-
nale,

adopte, ce vingt-huitiéme jour de juin mil neuf cent
soixante-sept, la convention ci-aprés, qui sera dénom-
mée Convention sur le poids maximum, 1967:

ARTICLE PREMIER

Aux fins de la présente Convention:

a) L’expression «transport manuel de charges»
désigne tout transport ou le poids de la
charge est entiérement supporté par un seul
travailleur; elle comprend le soulévement
et la pose de la charge;

b) L’expression «transport manuel régulier de
charges» désigne toute activité consacrée
de maniére continue ou essentielle au trans-
port manuel de charges ou comportant nor-
malement, méme de maniére discontinue, le
transport manuel de charges;

¢) L'expression «jeune travailleur» désigne tout
travailleur 4gé de moins de dix-huit ans.

ARTICLE 2

| — La présente Convention s’applique au transport
manuel régulier de charges.

2 — La présente Convention s’applique a tous les
secteurs d’activité économique pour lesquels le Mem-
bre intéressé a un systeéme d’inspection du travail.

ARTICLE 3

Le transport manuel, par un travailleur, de charges
dont le poids serait susceptible de compromettre sa
santé ou sa sécurité ne doit &tre ni exigé ni admis.

ARTICLE 4

Aux fins de I’application du principe énoncé a I’ar-
ticle 3 ci-dessus, les Membres tiendront compte de
toutes les conditions dans lesquelles le travail doit
étre exécuté.

ARTICLE 5

Chaque Membre prendra les mesures nécessaires
pour que tout travailleur affecté au transport manuel
de charges autres que légéres regoive, avant cette
affectation, une formation satisfaisante quant aux mé-
thodes de travail 4 utiliser, en vue de sauvegarder la
santé et d’éviter les accidents.

ARTICLE 6

En vue de limiter ou de faciliter le transport ma-
nuel de charges, des moyens techniques appropriés
seront utilisés dans toute la mesure possible.

ARTICLE 7

1 — L’affectation de femmes et de jeunes travail-
leurs au transport manuel de charges autres que des
charges légéres sera limitée.

2 — Lorsque des femmes et des jeunes travailleurs
sont affectés au transport manuel de charges, le poids
maximum de ces charges devra étre nettement infé-

~

rieur & celui qui est admis pour les hommes.

ARTICLE 8

Chaque Membre prendra, par voie de législation ou
par toute autre méthode conforme a la pratique et
aux conditions nationales, et en consultation avec les
organisations les plus représentatives des employeurs
et des travailleurs intéressées, les mesures nécessaires
pour donner effet aux dispositions de la présente Con-
vention.

ARTICLE 9

Les ratifications formelles de la présente Convention
seront communiquées au directeur général du Bureau
international du Travail et par lui enregistrées.

ARTICLE 10

1 — La présente Convention ne liera que les Mem-
bres de I'Organisation internationale du Travail dont
la ratification aura été enregistrée par le directeur
général.

2 — Elle entrera en vigueur douze mois aprés que
les ratifications de deux Membres auront été enregis-
trées par le directeur général.

3 — Par la suite, cette Convention entrera en vi-
gueur chaque Membre douze mois aprés la date ol
sa ratification aura été enregistrée.

ARTICLE 11

1 — Tout Membre ayant ratifié la présente Conven-
tion peut la dénoncer a ’expiration d'une période de
dix années aprés la date de la mise en vigueur initiale
de la convention, par un acte communiqué au direc-
teur général du Bureau international du Travail et
par lui enregistré. La dénonciation ne prendra effet
qu’une année aprés avoir été enregistrée.

2 — Tout Membre ayant ratifié la présente Conven-
tion qui, dans de délai d’'une année aprés I’expiration
de la période de dix années mentionnées au para-
graphe précédent, ne fera pas usage de la faculté de
dénonciation prévue par le présent article sera lié
pour une nouvelle période de dix années et, par la
suite, pourra dénoncer la présente Convention a I’ex-
piration de chaque période de dix années dans les
conditions prévues au présent article.

ARTICLE 12

1 — Le directeur général du Bureau international
du Travail notifiera & tous les Membres de 1'Organi-
sation internationale du Travail I’enregistrement de
toutes les ratifications et dénonciations qui lui seront
communiquées par les Membres de I’Organisation.

2 —En notifiant aux Membres de 1’Organisation
I'enregistrement de la deuxiéme ratification qui lui aura
été communiquée, le directeur général appcllera l'at-
tention des Membres de 1’Organisation sur la date a
laquelle la présente Convention entrera en vigueur.
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ARTICLE 13

Le directeur général du Bureau international du Tra-
vail communiquera au Secrétaire général des Nations
Unies, aux fins d’enregistrement, conformément & ’ar-
ticle 102 de la Charte des Nations Unies, des rensei-
gnements complets au sujet de toutes ratifications et
de tous actes de dénonciation qu’il aura enregistrés
conformément aux articles précédents.

ARTICLE 14

Chaque fois qu'il le jugera nécessaire, le Conseil
d’administration du Bureau international du Travail
présentera & la Conférence générale un rapport sur
I'application de la présente Convention et examinera
s'il y a lieu d’inscrire & l'ordre du jour de la Con-
férence la question de sa revision totale ou partielle.

ARTICLE 15

I — Au cas ol la Conférence adopterait une nou-
velle convention portant revision totale ou partielle
de la présente Convention, et & moins que la nouvelle
convention ne dispose autrement:

a) La ratification par un Membre de la nouvelle
convention portant revision entrainerait de
plein droit, nonobstant I’article 11 ci-dessus,
dénonciation immédiate de la présente Con-
vention, sous réserve que la nouvelle con-
vention portant revision soit entrée en vi-
gueur;

b) A partir de la date de I’entrée en vigueur de
la nouvelle convention portant revision, la
présente Convention cesserait d’étre ouverte
a la ratification des Membres.

2 — La présente Convention demeurerait en tout cas
en vigueur dans sa forme et teneur pour les Membres
qui l'auraient ratifiée et qui ne ratifieraient pas la
convention portant revision.

ARTICLE 16

Les versions frangaise et anglaise du texte dc la
présente Convention font également foi.

Le texte qui précdde est le texte authentique de la
convention diiment adoptée par la Conférence géné-
rale de 1’Organisation internationale du Travail dans
sa cinquante et uni¢éme session qui s’est tenue 1 Ge-
néve et qui a été déclarée close le 29 juin 1967.

En foi de quoi ont apposé leurs signatures, ce tren-
titme jour de juin 1967:

Le Président de la Conférence:
G. Tesemma.
Le Directeur général du Bureau international du
Travail:
David A. Morse.

Convention No. 127

Convention concerning the maximum permissible weight
to be carried by one Worker

The General Conference of the International La-
bour Organization,

Having been convened at Geneva by the Govern-
ing Body of the International Labour Office,
and having met in its fifty-first session on 7
June 1967;

Having decided upon the adoption of certain
proposals with regard to maximum permissible
weight to be carried by one worker, which is
the sixth item on the agenda of the session;

Having determined that these proposals shall take
the form of an international Convention,

adopts this twenty-eighth day of June of the year one
thousand nine hundred and sixty-seven the following
Convention, which may be cited as the Maximum
Weight Convention, 1967:

ARTICLE 1

For the purpose of this Convention:

a) The term «manual transport of loads» means
any transport in which the weight of the
load is wholly borne by one worker; it
covers the lifting and putting down of
loads;

b) The term «regular manual transport of loads»
means any activity which is continuously
or principally devoted to the manual trans-
port of loads, or which normally includes,
even though intermittently, the manual
transport of loads;

¢) The term «young worker» means a worker
under 18 years of age.

ARTICLE 2

I — This Convention applies to regular manual
transport of loads.

2 — This Convention applies to all branches of
economic activity in respect of which the Member
concerned maintains a system of labour inspection.

ARTICLE 3

No worker shall be required or permitted to engage
in the manual transport of a load which, by reason
of its weight, is likely to jeopardise his health or
safety.

ARTICLE 4
In the application of the principle set forth in ar-

ticle 3, Members shall take account of all the condi-
tions in which the work is to be performed.

ARTICLE 5

Each Member shall take appropriate steps to ensure
that any worker assigned to manual transport of loads
other than light loads receives, prior to such assign-
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ment, adequate training or instruction in working tech-
nigues, with a view to safeguarding health and pre-
venting accidents.

ARTICLE 6

In order to limit or to facilitate the manual trans-
port of loads, suitable technical devices shall be used
as much as possible.

ARTICLE 7

1 — The assignment of women and young workers
to manual transport of loads other than light loads
shall be limited.

2 — Where women and young workers are engaged
in the manual transport of loads, the maximum weight
of such loads shall be substantially less than that per-
mitted for adult male workers.

ARTICLE 8

Each Member shall, by laws or regulations or any
other method consistent with national practice and
conditions and in consultation with the most represen-
tative organizations of employers and workers con-
cerned, take such steps as may be necessary to give
cffect to the provisions of this Convention.

ARTICLE 9

The formal ratifications of this Convention shall be
communicated to the Director-General of the Inter-
national Labour Office for registration.

ARTICLE 10

1 — This Convention shall be binding only upon
those Members of the International Labour Organiza-
tion whose ratifications have been registered with the
Director-General.

2 — It shall come into force twelve months after
the date on which the ratifications of two Members
have been registered with the Director-General.

3 — Thereafter, this Convention shall come into
force for any Member twelve months after the date
on which its ratification has been registered.

ARTICLE 11

1 — A Member which has ratified this Convention
may denounce it after the expiration of ten years
from the date on which the Convention first comes
into force, by an act communicated to the Director-
General of the International Labour Office for regis-
tration. Such denunciation shall not take effect until
one year after the date on which it is registered.

2 — Each Member which has ratified this Conven-
tion and which does not, within the year following
the expiration of the period of ten years mentioned
in the preceding paragraph, exercise the right of de-
nunciation provided for in this article, will be bound
for another period of ten years and, thereafter, may
denounce this Convention at the expiration of each
period of ten years under the terms provided for
in this article.

ARTICLE 12

1 — The Director-General of the International La-
bour Office shall notify all Members of the Interna-
tional Labour Organization of the registration cf all
ratifications and denunciations communicated to him
by the Members of the Organization.

2 — When notifying the Members of the Organi-
sation of the registration of the second ratification
zation of the registration of the second ratification
communicated to him, the Director-General shall draw
the attention of the Members of the Organization to
the date upon which the Convention will come into
force.

ARTICLE 13

The Director-General of the International Labour
Office shall communicate to the Secretary-General of
the United Nations for registration in accordance with
article 102 of the Charter of the United Nations full
particulars of all ratifications and acts of denunciation
registered by him in accordance with the provisions
of the preceding articles.

ARTICLE 14

At such times as it may consider necessary the
Governing Body of the International Labour Office
shall present to the General Conference a report on
the working of this Convention and shall examine
the desirability of placing on the agenda of the Con-
ference the question of its revision in whole or in

part.
ARTICLE 15

1 — Should the Conference adopt a new conven-
tion revising this Convention in whole or in part,
then, unless the new convention otherwise provides:

a) The ratification by a Member of the new re-
vising convention shall ipso jure involve
the immediate denunciation of this Con-
vention, notwithstanding the provisions of
article 11 above, if and when the new
revising convention shall have come into
force;

b) As from the date when the new revising con-
vention comes into force this Convention
shall cease to be open to ratification by
the Members.

2 — This Convention shall in any case remain in
force in its actual form and content for those Mem-
bers which have ratified it but have not ratified the
revising convention.

ARTICLE 16

The english and french versions of the text of this
Convention are equally authoritative.

The foregoing is the authentic text of the Conven-
tion duly adopted by the General Conference of the
International Labour Organization during its fifty-first
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session which was held at Geneva and declared closed
the twenty-ninth day of June 1967.

In faith whereof we have appended our signatures
this thirtieth day of June 1967:

The President of the Conference:
G. Tesemma.

The Director-General of the International Labour
Office:

David A. Morse.

Convencio n.° 127 da OIT

Convencio relativa ao pess maximo das cargas
que podem ser transportadas por um sé trabalhador

A Conferéncia Geral da Organizagéo Internacional
do Trabalho:

Convocada para Genebra pelo Conselho de Ad-
ministragio da Repartigao Internacional do
Trabalho, onde reuniu em 7 de Junho de 1967,
na sua 51.° sessao;

Depois de ter decidido adoptar diversas propos-
tas relativas ao peso méximo das cargas que
podem ser transportadas por um sé trabalha-
dor, questdo que constitui o 6.° ponto da or-
dem do dia da sessdo;

Depois de ter decidido que essas propostas to-
mariam a forma de uma convengdo interna-
cional,

adopta, neste dia 28 de Junho de 1967, a seguinte
Convencdo, que serd denominada Convengéo sobre o
Peso Maximo, 1967:

ARTIGO 1°

Para os fins da presente Convengéao:

a) A expressdo «transporte manual de cargas»
designa qualquer transporte em que O peso
da carga seja inteiramente suportado por
um sé trabalhador; compreende o levanta-
mento € o assentamento da carga;

b) A expressdo «transporte manual regular de
cargas» designa qualquer actividade con-
sagrada de modo continuo ou essencial ao
transporte manual de cargas ou que inclua
normalmente, mesmo de modo descontinuo,
o transporte manual de cargas;

¢) A expressio «trabalhador jovem» designa

. qualquer trabalhador menor de 18 anos.

ARTIGO 2°

1 — A presente Convengdo aplica-se ao transporte
manual regular de cargas.

2 — A presente Convengéo aplica-se a todos os sec-
tores de actividade econdémica para os quais o Mem-
bro interessado tenha um sistema de inspecgdo de tra-
balho.

ARTIGO 3.°
Nao deve ser exigido nem admitido o transporte

manual, por um trabalhador, de cargas cujo peso seja
susceptivel de comprometer a sua satide ou seguranga.

ARTIGO 4-

Para os fins de aplicagdo do principio enunciado
no artigo 3.° acima referido os Membros terdo em
conta todas as condi¢Ges em que o trabalho deva ser
executado.

ARTIGO 5°

Os membros tomarao as medidas necessérias para
que qualquer trabalhador afecto ao transporte manual
de cargas que nao sejam leves receba, antes da sua
designacao, uma formagdo satisfatéria sobrc os mé-
todos de trabalho a utilizar, a fim de salvaguardar a
saide e ecvitar acidentes.

ARTIGO 6

A fim de limitar ou facilitar o transporte manual
de cargas, serdo utilizados, na medida do possivel,
meios técnicos apropriados.

ARTIGO 7.

1 — Sera limitada a designa¢do de mulheres ¢ tra-
balhadores jovens para o transporte manual de cargas
que nao sejam leves.

2 — Quando se designarem mulheres e trabalha-
dores jovens para o transporte manual de cargas. o
peso méaximo dessas cargas deverd ser sensivelmente
inferior ao que for admitido para os homens.

ARTIGO 8-

Todos os Membros tomarao, por via legislativa ou
por qualquer outro método conforme com a prética
¢ as condi¢des nacionais, € em consulta com as orga-
nizagOes mais representativas dos empregadores e dos
trabalhadores interessados, as medidas necessédrias para
dar cumprimento as disposicbes da presente Conven-
¢ao.

ARTIGO 9.

As ratificagbes formais da presente Convencgdo se-
rdo comunicadas ao director-geral da Reparti¢gdo In-
ternacional do Trabalho e por ele registadas.

ARTIGO 10

1 — A presente Convengdo obrigard apenas os Mem-
bros da Organizacdo Internacional do Trabalho cuja
ratificacdo tiver sido registada pelo director-geral.

2 — Entrard em vigor 12 meses apls registo pelo
director-geral das ratificacdes de 2 Membros.

3 — Em seguida, esta Convengdo entrard em vigor
para cada Membro 12 meses apés a data em que
tiver sido registada a sua ratificagao.

ARTIGO 11°

I — Qualquer Membro que tiver ratificado a pre-
sente Convengdo poderd denuncid-la decorrido um
periodo de 10 anos a contar da data da entrada em
vigor inicial da Convengdo, por comunicacio enviada
ao director-geral da Reparti¢do Internacional do Tra-
balho e por ele registada. A dentincia apenas produ-
zird efeitos 1 ano depois de ter sido registada.
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2 — Qualquer Membro que tiver ratificado a pre-
sente Convengdo e que no prazo de | ano apds ter
expirado o periodo de 10 anos mencionado no pard-
grafo anterior nao fizer uso da faculdade de dendncia
prevista no presente artigo ficara obrigado por um
novo periodo de 10 anos ¢ podera depois denunciar
a presente Convengdo, nas condi¢des previstas o pre-
sente artigo, no termo de cada periodo de 10 anos.

ARTIGO 12

1 — O director-geral da Reparti¢ao Internacional
do Trabalho participard a todos os Membros da Or-
ganizagdo Internacional do Trabalho o registo de to-
das as ratificagdes e dentncias que lhe forem comu-
nicadas pelos Membros da Organizagao.

2 — Ao notificar os Mcmbros da Organizagio do
registo da segunda ratificagdo que lhe tiver sido co-
municada, o director-geral chamard a atencao dos
Membros da Organizacido para a data da entrada em
vigor da presente Convengao.

ARTIGO 13.

O director-geral da Repartigao Internacional do
Trabalho comunicard ao Secretdrio-Geral das Nagoes
Unidas, para efeitos de registo, de acordo com o ar-
tigo 102.° da Carta das Nacdes Unidas, informacoes
completas sobre todas as ratificagdes e actos dc de-
nlincia que tiver registado de acordo com os artigos
anteriores.

ARTIGO 14

Sempre que o considere necessdrio, o Conselho de
Administragdo da Reparti¢ao Internacional do Traba-
lho apresentara a Conferéncia Geral um relatério so-
bre a aplicagdo da presente Conven¢do e examinard
se hd motivo para inscrever na ordem do dia da Con-
feréncia a questdo da sua revisdo total ou parcial.

ARTIGO 15°

1 — No caso de a Conferéncia adoptar uma nova
convengdo que implique revisao total ou parcial da
presente Convengao, e salvo disposicao em contrério
da nova convengao:

a) A ratificagdo por um Membro da nova con-
vencao revista implicara de pleno direito,
nao obstante o disposio no artigo 11.°, a
dentncia imediata da presente Convencao.
desde que a nova convengdo revista tenha
entrado em vigor;

b) A partir da data da entrada em vigor da
nova convengao revista a presente Con-
vengdo deixard de estar aberta a ratificacao
dos Membros.

2 — A presente Convengao manter-se-d em todo o
caso em vigor na sua forma e contetido para os Mem-
bros que a tiverem ratificado ¢ que nao ratificarem a
convengao revista.

ARTIGO 16~

As versdes francesa e inglesa do texto da presente
Convencgdo sao igualmente auténticas.

SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA SOCIAL

Portaria n.° 204/84
de 4 de Abril

Ao abrigo do disposto no artigo 35.” do Decreto-L.ci
n. 136/83, de 21 de Margo:

Manda o Governo da Republica Portugucsa, pela
Secretdria de Estado da Seguranga Social, o seguinte:

1.° E dado por findo o regime de instalagao do
Centro Regional de Seguranga Social da Guarda.

2.° A presente portaria produz efeitos a partir da
data da sua assinatura.

Secretaria de Estado da Séguranga Social.
Assinada em 16 de Fevereiro de 1984.

A Secretaria de Estado da Seguranga Social, Muriu
Leonor Couceiro Pizarro Beleza de Mendonca Ta-
vares.

MINISTERIOS DA AGRICULTURA, FLORESTAS
E ALIMENTACAO E DO COMERCIO E TURISMO

SECRETARIAS DE ESTADO DA AGRICULTURA, DA ALIMENTAGAD
E DO COMERCIO INTERNO

—

Portaria n.° 205/84
de 4 de Abril

Considerando a necessidade da participagdo com
cardcter oficial dos diferentes agentes econémicos na
comercializagao dos pequenos ruminantes:

Considerando que nas operagdes dc regularizagao,
normalizacio e disciplina do mercado da carne dos
pequenos ruminantes devem ter participagdo as orga-
nizagdes privadas, o que se poderd conseguir através
de uma comissao consultiva do mercado da carne dos
pequenos ruminantes;

Considerando as fungoes especificas da junta Na-
cional dos Produtos Pecudrios (JNPP), devera atri-
buir-se aquele organismo o papel de liga¢do entre os
agentes directamente envolvidos bem como o de asse-
gurar os mecanismos necessdrios ao bom funciona-
mento da comissao;

Considerando a necessidade de permitir uma maior
representatividade dos interesses do sector ¢ dec se
regulamentar a nomeagido das diferentes associagoes
representadas na referida comissdo, assim como as
fungdes que lhes sdo atribuidas no mercado da carne
dos pequenos ruminantes:

Nestes termos:

Manda o Governo da Repiblica Portuguesa, pelos
Secretdrios de Estado da Agricultura, da Alimentagao
e do Comércio Interno, o seguinte:

1 Criar a Comissdao Consultiva do Mercado da
Carne dos Pequenos Ruminantes, adiante designada
por Comissdo, que tem como objectivo dar parecer
sobre: )

a) Medidas a promover para uma melhor organiza-
¢ao e eficiéncia do mercado da carne dos
pequenos ruminantes:

b) Medidas adequadas a melhoria da qualidade
da carne dos pequenos ruminantes;



