@

Aos Trabalhadores da thyssenkrupp Elevadores thyssenkrupp

Negociacio Salarial e Horarios de Trabalho! E hora da mobilizacio!

A Comissdo Intersindical da Fiequimetal informa todos os trabalhadores do ponto de situagdo das negociagdes na empresa.
ApOs entrega do Caderno Reivindicativo para 2019, em Setembro de 2018, a direcgdo fez uma contraproposta com ponto Unico
relativo aos aumentos salariais, nos seguintes termos:

- Salarios base inferiores a 1.000€ - aumento de 30€;
- Salarios base superiores a 1.000€ - aumento de 15€.

Mais: esta proposta de aumentos salariais estaria condicionada a aceita¢do da proposta
de criagdo de novos horarios de trabalho, que abrange potencialmente todos os
trabalhadores, sem excep¢do. Como é 6bvio, tal proposta é inaceitavel.

Mediante o cumprimento consecutivo dos objectivos de milhdes de lucro colocados pela
direccdo, ano apds ano, entendemos esta proposta como escassa, pouco ambiciosa e em
nenhuma forma compensatéria aos trabalhadores pelos bons resultados da empresa.
Notamos ainda a omissdo de qualquer contraproposta em relagdo as restantes rubricas
reivindicativas e ndo enderegando a questdo da discriminagdo salarial entre todas as

categorias profissionais. Como tal, esta contraproposta nao merece o nosso acordo.

Dinheiro ha! Sera que ha vontade?

Estamos empenhados em melhorar as rubricas salariais fixas em detrimento das variaveis. Uma vez que sdo gastas centenas de
milhares de euros anualmente em prémios e comissdes, seria possivel SIM melhorar de forma significativa as rubricas
mencionadas no Caderno Reivindicativo para 2019. Como tal, esse deve ser o caminho: com proposta, organizacdo e luta! Apds
a proxima reunido de negociagao, que se realizara no dia 09 de janeiro, serdo divulgadas as ac¢des a serem desenvolvidas!

Ainda assim, os Sindicatos da Fiequimetal e os Representantes dos Trabalhadores continuam a trabalhar na procura de solugdes,
pela via negocial, que possam melhorar os saldrios dos trabalhadores, reduzir progressivamente a discriminagdo salarial,
enquadrar as categorias profissionais em niveis com progressdo bem definida, aumentar as restantes rubricas salariais e facilitar
a conciliagdo do trabalho com a vida pessoal.

Alteragdo unilateral do hordrio de trabalho: NAO Assinar!

Lembramos que a criacdo de novos horarios de trabalho, a revelia dos trabalhadores, criard um
clima de conflito generalizado cuja responsabilidade é exclusiva da direc¢dao da empresa.

Quanto a possibilidade de altera¢do de horario de trabalho alertamos, mais uma vez, que o N2 4
do Artigo 2172 do Cddigo do Trabalho estabelece que o horario de trabalho individualmente

acordado NAO PODE ser alterado unilateralmente.

A accdo reivindicativa colectiva sera fundamental para que sejam salvaguardados os interesses dos trabalhadores, quer através
da organizacgdo e das acg¢des de luta, quer a nivel juridico.

O direito a conciliacdo da vida familiar e profissional estd consagrado na Constituicdo da Republica Portuguesa (Art.2 59).
Entendemos que nao existem razdes plausiveis, de qualquer natureza, que justifiquem a substituicdo do Regime de Piquete pela
criacdo de turnos rotativos, cujos efeitos nocivos a salde sdo sobejamente conhecidos.

Queres melhores condicées de trabalho? Organiza-te e luta connosco! E hora da mobilizagdo!
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