
 

 

Aos trabalhadores do grupo EDP: 

O NOSSO COMPROMISSO É COM OS TRABALHADORES. 

 
A última reunião plenária com os representantes da Administração serviu, como é do conhecimento dos trabalhadores, para dar início ao debate das 

matérias pendentes com vista à melhoria das condições de trabalho e de vida dos trabalhadores do grupo EDP. 

Saímos dessa reunião com o compromisso por parte dos representantes da Administração que as suas propostas para negociação chegariam à nossa posse 

nos dias seguintes e antes de nova reunião plenária.  

Comprovámos hoje que esse compromisso ficou-se apenas pelas palavras, mostrando, mais uma vez, a falta de disponibilidade da administração para 

cumprir o que promete. 

O nosso compromisso é com os trabalhadores, e entendemos que para se resolver os problemas que afetam quem trabalha na EDP é necessário cumprir 

o que assumimos. 

Mais que palavras, esperamos respeito por quem dedica a sua vida à EDP.  

 

AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO 

 

Continuam a decorrer as sessões de apresentação do modelo de avaliação de desempenho. 

No entanto, e após a denúncia por nossa parte feita na mesa negocial, sobre a situação, continua a ser dada informação falsa que os sindicatos estão 

envolvidos neste processo e teriam dado o seu aval. 

Reiteramos que apenas fomos informados sobre os dados referentes à avaliação do ano transato na EDP em Portugal.  

Não demos qualquer tipo de acordo a um modelo de avaliação que obriga a que, por muito que trabalhem, pelo menos 5% dos trabalhadores tenham nota 

negativa, e que 55% seja obrigado a ficar no 1,2 como se fosse normal uma empresa não querer ter o maior numero possível de trabalhadores excepcionais. 

O que realmente não querem é ter que pagar mais por isso. 

 Isto não é avaliação, é imposição, e isso não é aceitável. 

 

Junta-te à luta, não deixes os teus direitos nas mãos de terceiros! 

Sindicaliza-te nos sindicatos da FIEQUIMETAL. 

 

Lisboa, 28 de Junho de 2022 

           A Comissão Negociadora da FIEQUIMETAL 


