“llieguimetal

Federacgao Intersindical das Industrias Metalurgicas, Quimicas, Eléctricas,
Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas

Aos trabalhadores do grupo EDP:

NAO ACEITAMOS NEGOCIOS FEITOS NAS COSTAS DOS
TRABALHADORES.

A Fiequimetal ndo aceita que, ap6s semanas em que a Administracdo nada apresentou daquilo com que se tinha comprometido tenha

vindo, na reunido desta quarta-feira com propostas “acordadas por consenso” sobre as quais nunca falou connosco.

De referir que, na passada semana, tinhamos inquirido por mail sobre essas mesmas propostas e achamos estranho que a Administracao

nem sequer se dignou responder.
As matérias que agora foram colocadas na mesa como contraproposta sao:

A) Disponibilidade — Valor minimo equivalente & BR8 para os trabalhadores até a BR7, com obrigatoriedade de permanéncia durante
2 anos nas escalas de servico para os trabalhadores ja no regime e que sejam abrangidos pela evolucao do valor, e de 5 anos para
todos os trabalhadores que venham a entrar no regime de disponibilidade, provocando assim mais uma discriminacdo entre
trabalhadores.

Estas alteracOes estao previstas para serem aplicadas em Julho com rectroactivos a Janeiro de 2022.

Os Sindicatos da Fiequimetal vao continuar os contactos com os trabalhadores para aferir a opinido em relacéo a estas propostas.

B) Savida - hipotese de consulta médica de clinica geral (medico de familia) nos postos Savida para os trabalhadores do plano flex,

mediante o pagamento de uma taxa por consulta cujo valor ainda nédo esté definido.

C) Alteracédo do valor da comparticipacdo nas consultas de especialidade para 6€ e alargamento da rede de especialistas com

cerca de 300 novos médicos convencionados.

Estas duas ultimas matérias, serédo, segundo a administracdo para acordar durante o més de julho.

Mais uma vez ca estaremos para defender os interesses dos trabalhadores até porque entendemos que a Administracdo do Grupo EDP

pode, e deve, fazer mais pelos seus trabalhadores.

ApOs a negociacdo destas matérias a Administracdo pretende debater outros temas, nomeadamente o Teletrabalho, Reformas,
Progresséo nas Carreiras, avaliagcdo de desempenho para os trabalhadores dos quadros permanentes e avaliacdo para contratados a

prazo.

Avaliacao de desempenho

Voltamos a referir nesta reunido que ndo aceitamos que se penalizem os trabalhadores com limitacdes ao processo de avaliagdo que a

administracdo tem apresentado como se tivesse sido acordado, ou pelo menos ndo contestado por nés.
Nenhum trabalhador tem de ver a sua nota desviada para 0 ou 1,2 pela imposi¢cao de quotas ou curvas limitadoras.
Qualquer Empresa deseja ter trabalhadores de exceléncia, mas para isso tem de os incentivar e tratar como tal.

Juntos podemos vencer!
N&o te deixes iludir!

Sindicaliza-te nos sindicatos da FIEQUIMETAL.

Lisboa, 30 de Junho de 2022

A Comissao Negociadora da FIEQUIMETAL
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