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Nota a comunicacio social

Manifestacao na Continental Mabor
contra intencao de despedimento da Schnellecke

Os trabalhadores da Schnellecke Logistics Portugal, com a solidariedade dos
trabalhadores da Continental Mabor, vao concentrar-se em manifestagao, em frente as
instalagoes da multinacional fabricante de pneus, em Lousado (Vila Nova de Famalicao),
na sexta-feira, dia 7, as 14h30, exigindo o fim da intengcdo de despedimento colectivo,
declarada em Agosto.

No dia 9 de Agosto, a Schnellecke, alegando necessidade de reduzir custos, avangou com a
intengdo de despedimento colectivo de 12 trabalhadores que desenvolvem a sua actividade no
armazém de produto acabado (armazém de pneus) da Continental Mabor. Numa atitude
condenavel, a administracdo procurou responsabiliza-los pelos maus resultados financeiros da
empresa.

Com o compadrio da Continental Mabor, que se serve da «externalizagao» para baixar
custos, este processo de despedimento faz parte de uma estratégia que visa precarizar
as relagoes de trabalho e baixar salarios até aos minimos legais.

Os 12 trabalhadores, como admitiu a propria empresa, tém salarios acima do salario minimo,
fruto da luta e da negociagdo com as empresas que antecederam a Schnellecke.

A Schnellecke ndo estd numa reestruturagdo por dificuldades. Esta, sim, a perseguir
cirurgicamente os trabalhadores que lutam por melhores condi¢des de trabalho. A empresa usa
0s meios de que dispde na legislacao laboral, para precarizar ainda mais as relagdes laborais,
baixar os salarios e, assim, aumentar ainda mais a exploragao.

Em 2020, quando o servigo foi para a Schnellecke, havia 194 trabalhadores efectivos e 12
temporarios (numeros indicados nas reunides de transmissao de estabelecimento). Desde
entdo, o numero de trabalhadores temporarios quase triplicou.

A Schnellecke nao vai reduzir o niumero de postos de trabalho na operagao. Os visados no
despedimento colectivo foram dispensados de se apresentar no local de trabalho, mas foram
substituidos por trabalhadores a fazerem horas extra e por trabalhadores temporarios. E
inadmissivel fazer um despedimento colectivo ao mesmo tempo que se recorre a
trabalho temporario!

A situacao no Pais exige medidas para valorizar o emprego, o trabalho e os trabalhadores,
mas a Schenellecke e a Continental Mabor tomam o rumo contrario, desperdicando recursos
humanos ja qualificados e com formacéo.

Da Schenellecke exige-se que recue nesta intengdo de despedimento colectivo.

Da Continental Mabor exige-se que interceda para reverter esta situacao e que demonstre,
na pratica, que € uma empresa socialmente responsavel, como frequentemente faz questao de
realgar para o exterior.
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