Comissao Sindical do SITE-SUL .. VANPRO

NAO SE FAZ GREVE COM AGRADO!

AS RAZOES QUE LEVAM A GREVE- Esclarecimento aos trabalhadores

Com tanta contrainformacgdo e tantos “fazedores de opinido” a lancar falsas informagdes
relativamentie a greve em si e parecendo esquecer os motivos gue levaram & mesma, importa
esclarecer e relembrar as razdes da greve e o porqué da necessidade da unidade dos
trabalhadores na luta marcada para dias 24 e 25 de Novembro:

» Devido ao aumento do custo de vida que se faz senftir foi aprovado pelos trabalhadores em plendrio a
apresentacio a administracdo da VANPRO, das seguinfes reivindicagbes. aumento salarial
extraordinario para 2022 no valor de T0€, a renegociacao do aumento salarial para 2023 no
valor de 100€ (valor que tem em atencdo a inflagdc e o crescimento do salaric minimo
nacional), renegociagdo do plano de progressao de carreiras e aumento do valor pago pelo
trabalho prestado ao fim de semana

= A Greve foi proposta e aprovada pelos trabalhadores nos plenarios de 8 @ 9 de Novembro e
convocada para data posterior ao prazo dado a administracao da VANPRO de 10 dias para
resposta concretas as reivindicagoes. Todos os pressupostos na lei foram minuciosamente
cumpridos para a sua convocacao,

« A proposta de "boas intengles” apresentada pela Administra¢do nao resolve o problema dos baios
aumentos salariais, nem renegoceia ¢ plano de cameiras,
nem tao pouco ira abranger todos os trabalhadores, mesmo
sabendo gue o5 trabalhadores aprovaram uma Greve, a
administracao nada fez para a evitar. A Administragao
nunca mostrou vontade de discutir aumentos, pelo
contrario, mais uma vez impde o pagamento de um
prémio de forma unilateral, com critérios ainda a definir.

FRIMERD EL

* A marcacdo de uma reuniao pela Administracdo para final de
Novembro € uma resposta insuficiente e fardia 4
reivindicacdo apresentada. Mais questionamos se
efetivamente existe vontade de negociar, como alguns
fazem crer, porque & que nao o fizeram durante os dias
que antecederam a greve e resolvia-se assim a questao???

« Recentemente foram divulgados investimentos de milhares de € em varias areas, nomeadamente no
gue toca a melhoria da eficiéncia energética, o que & positiva, ne entante a administragdo da
VANPRO continua sem querer investir no seu melhor ativo, os seus trabalhadores!

» E com desagrado que nido vislumbramos outra solucio, uma vez que alé ao presente momento a
administragdao da VANPRO mantém a postura intransigente de ndo querer negociar, quando ja
deu provas de ter possibllidades financeiras para aumentar os salarios dos trabalhadores.

LUTA POR UM FUTURO MELHOR!

ADERE A GREVE!



INFORMAGOES UTEIS SOBRE A GREVE

Como devem agir os trabalhadores no dia da greve:

—» O trabalhador aderente & greve, ndo esta obrigado a comparecer na empresa, pois nesse dia

suspende-se o dever de assiduidade, logo nenhum trabalhador aderente a greve devera picar
o cartdo de ponto

—3 Os trabalhadores aderentes a greve ndo devem entrar nas instalagdes da empresa durante
o tempo que esta durar, somente o piguete de greve devidamente identificado o podera fazer

—» Os trabalhadores néo podem legalmente ser penalizados ou discriminados na sua avaliagao efou
no pagamento do prémio de objetivos por adenr a greve!

—» Estao legalmente comunicadas concentragoes de trabalhadores para o inicio de todos os
turnos no parque de estacionamento das instalagoes da VANPRO

—+ O trabalhador aderente 4 greve que entender participar nas concentragbes marcadas, deve
manter-se com os demais colegas no local definido para a concentragao, pelo que deve vir
preparado com agua e alimentos e roupa adequada As condigdes climatéricas

—» Durante o decorrer da greve estar@o presentes nas concentragdes Dirigentes Sindicais que dardo
suporte e esclarecimentos a todas as questdes que possam surgir por parte dos trabalhadores
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