Federagdo Intersindical das Industias Melalirgicas, Quimicas, Eléctnicas,
Farmacéutica, Celulose, Papel, Gréfica, Imprenss, Energia € Minas

Aos trabalhadores do grupo EDP:
DAR COM UMA MAQ.

RETIRAR COM DUAS.

Mais uma vez a administracao faz um jogo de ilusionismo. Na ultima reunido plenaria, a 14 de

Dezembro, a administracdo da EDP anunciava um ato de bondade ao dar 100€ de aumento ao
beneficio FLEX.

Mas foi sol de pouca dura e em menos de uma semana os trabalhadores sdo confrontados com o
aumento do seguro MEDIS num valor aproximado ao do aumento anunciado.

N&o esquecamos que ha precisamente 1 ano, de forma repentina foram adicionadas franquias minimas
nos servicos prestados pela MEDIS.

Das novidades anunciadas ha pelo menos duas que entendemos que a administracdo tem todas as
condicdes para as melhorar:
- O gozo de até 3 dias de descanso pagos pelo crédito FLEX, apds o gozo total das férias anuais.

Isto quando a administracdo tem todas as condi¢des para reduzir o horério de trabalho para as 35
horas semanais e dar mais um dia de férias, sem contrapartidas, para todos os trabalhadores.

- Em relacéo ao beneficio da eletricidade, exigimos é condi¢des de igualdade entre trabalhadores,
igualando o valor maximo de beneficio para todos os trabalhadores do grupo EDP.

No final das contas feitas, a Administracdo continua a deixar (poucas) migalhas nos bolsos de quem
trabalha.

Mais que nunca se confirma que € necessario a unidade na luta pela valorizacdo salarial e profissional
de todos os trabalhadores EDP.

S0 a unidade permite que se defendam e conquistem direitos.
Sindicaliza-te nos sindicatos da FIEQUIMETAL.
Junta-te a Luta.
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