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Aos trabalhadores do grupo EDP: 

DAR COM UMA MÃO. 

RETIRAR COM DUAS. 

Mais uma vez a administração faz um jogo de ilusionismo. Na última reunião plenária, a 14 de 

Dezembro, a administração da EDP anunciava um ato de bondade ao dar 100€ de aumento ao 

benefício FLEX. 

Mas foi sol de pouca dura e em menos de uma semana os trabalhadores são confrontados com o 

aumento do seguro MEDIS num valor aproximado ao do aumento anunciado. 

Não esqueçamos que há precisamente 1 ano, de forma repentina foram adicionadas franquias mínimas 

nos serviços prestados pela MEDIS. 

Das novidades anunciadas há pelo menos duas que entendemos que a administração tem todas as 

condições para as melhorar: 

- O gozo de até 3 dias de descanso pagos pelo crédito FLEX, após o gozo total das férias anuais.  

Isto quando a administração tem todas as condições para reduzir o horário de trabalho para as 35 

horas semanais e dar mais um dia de férias, sem contrapartidas, para todos os trabalhadores. 

- Em relação ao benefício da eletricidade, exigimos é condições de igualdade entre trabalhadores, 

igualando o valor máximo de benefício para todos os trabalhadores do grupo EDP. 

 

No final das contas feitas, a Administração continua a deixar (poucas) migalhas nos bolsos de quem 

trabalha. 

Mais que nunca se confirma que é necessário a unidade na luta pela valorização salarial e profissional 

de todos os trabalhadores EDP. 

 

Só a unidade permite que se defendam  e conquistem direitos. 

Sindicaliza-te nos sindicatos da FIEQUIMETAL. 

Junta-te à Luta. 

Lisboa, 22 de Dezembro de 2022   A comissão intersindical FIEQUIMETAL 


