
 

                                                                             

 Aos trabalhadores do grupo REN: 

ALGODÃO DOCE PARA TODOS! 

No dia 09 de Fevereiro, a administração da REN mostrou intenção de avançar na negociação, mas apenas deu um 

algodão doce para cada um, muito volume mas pouca matéria. 

Em suma, a administração sugeriu um valor mínimo de 100€ a 110€, 3 a 3,5% na tabela salarial, percentagens 

diferenciadas nas várias figuras de expressão pecuniárias, alargamento do benefício de energia elétrica para os 

trabalhadores ACT 2015, integração do subsídio de transporte e prémio de assiduidade no vencimento e alterar o 

limite de acesso ao subsídio de estudo. 

A FIEQUIMETAL reiterou que a proposta de aumento mínimo de 190€ seria mais equitativa para a globalidade dos 

trabalhadores, e não vê com bons olhos a diferenciação de percentagens das restantes figuras de expressão 

pecuniária.  

Reforçámos que o último plenário de trabalhadores foi bastante discutido, e que a proposta da empresa não irá ter o 

efeito pretendido, devido ao baixo valor apresentado (acima de 5,1% de aumento médio) e na diferenciação entre 

cláusulas de expressão pecuniária, acentuando a discriminação entre trabalhadores.   

Não obstante, consideramos que ainda há caminho para percorrer, a negociação ainda está em aberto e apelamos à 

participação de todos no próximo plenário. 

 

Reunião de trabalhadores logo a seguir ao Carnaval para avaliar o processo negocial 

 

 A FIEQUIMETAL apela a todos os trabalhadores que coloquem todas as suas dúvidas e questões através 
dos nossos sindicatos. 
  

SITE NORTE – site-norte@site-norte.pt              SIESI – siesi@siesi.pt 
  
SITE CSRA – sitecsra@gmail.com            SITE SUL – geral@sitesul.pt 
  

Sindicaliza-te nos sindicatos da Fiequimetal.  
LUTA PELOS TEUS DIREITOS! 
 
Lisboa 13 de Fevereiro De 2023                                                                                                     

       A Comissão Negociadora Fiequimetal 
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