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Com organizagao, propostas e firmeza dos trabalhadores
foram valorizados os salarios na Alliance Healthcare

Na negociagao das reivindicagdes aprovadas pelos trabalhadores da Alliance Healthcare
Portugal, ao fim de varias resolugdes, plenarios e acg¢des de protesto, foi conseguida uma
actualizagao salarial entre 80 e 100 euros, nos salarios mais baixos, e 2,5 por cento, nos mais
elevados, com efeitos retroactivos a Janeiro de 2023.

Carta Reivindicativa é para ter respostas

Os trabalhadores apresentaram a sua Carta Reivindicativa a administragdo em Novembro de
2022, propondo medidas para combater a perda de poder de compra, a inflagdo e a
desregulagéo de horarios de trabalho.

Os valores apresentados pela empresa ainda ficam longe daquilo que pode ser praticado e
nao resolvem os problemas causados pela perda de poder de compra verificado os ultimos
anos. Mas, para ja, sdo um passo importante nessa recuperagao.

Lembramos que a Alliance é lider no sector da distribuicdo farmacéutica, com um volume de
negocios de mais de 600 milhdes de euros. Para o SITE CSRA, é necessario que a empresa
valorize mais o esforgo dos seus trabalhadores, os principais criadores da riqueza da empresa.

Os trabalhadores mantiveram-se unidos na luta pelas suas propostas reivindicativas e
obtiveram respostas, apos a apresentagcdo da sua resolucdo de 26 de Janeiro, que
direccionava para a luta.

Os resultados foram positivos, mas a reivindicagao e a luta ndo vao parar!

Os aumentos foram discriminatérios, porque alguns trabalhadores apenas tiveram 2,5 por
cento de actualizagao salarial, e existe um grande descontentamento em relagdo aos horarios
praticados na empresa (com prejuizo da conciliagdo da vida familiar e profissional).

As restantes reivindicagdes — tais como o regulamento do trabalho por turnos; os horarios de
trabalho e o trabalho aos sabados, domingos e feriados; as diuturnidades; e o subsidio de
refeicdo — foram discutidas em reunido com a administracéo, no passado dia 8.

A Comissao Sindical do SITE CSRA na Alliance Healthcare também apresentou propostas
para. criacdo de mais equipas; reducao do tempo de trabalho; e redu¢cdo do trabalho aos
sabados, domingos e feriados, com uma valorizagao adicional nestes dias.

Nesta mesma reunido, os representantes patronais foram alertados para a necessidade de a
empresa cumprir a legislacédo laboral e a contratagdo colectiva do sector, visto que, nos
contratos individuais de trabalho, ndo ha referéncia as horas de inicio e de termo da jornada de
trabalho.

A Comissao Sindical reforgou a necessidade de aumentar os valores do subsidio de refeicdo
e das diuturnidades.

Os representantes patronais disseram que, relativamente aos turnos e horarios, havera uma
resposta até ao final de Fevereiro. E comprometeram-se a comunicar atempadamente aos
representantes dos trabalhadores as previstas alteracdes de horarios e outras matérias.

Quanto ao subsidio de refeicdo e diuturnidades, os representantes da administragcéo
disseram que iriam aguardar pelas possiveis alteragées que ocorram na negociagéo do CCTV
do sector.
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