
Aos trabalhadores das Lojas 

(EDP Comercial, SU e E-Redes) e 
Call Centers  

 

Tarefas e responsabilidades  
                    Salários e direitos  

 
 
 

 

                  Informação útil para o caminho! 
O dia de greve (10 de março) é considerado como falta Justificada. Será descontado o dia e o 

respectivo subsídio de alimentação. Qualquer relação com falta injustificada e desconto de três dias 

é mera forma de tentar desmobilizar os trabalhadores. 
 

A concentração terá início às 11 horas, permitindo um curto espaço de tempo para 
a chegada de todos, mas mesmo TODOS! 

Conhecendo-se que as deslocações serão feitas de várias formas e meios 
organizados pelos trabalhadores, apelamos a que nos casos de falta dessa 
condição nos contactem (10.marco.transportes@gmail.com). 

 
Cada vez com mais razões… 

Quando as pessoas são meros números e meios para encher bolsos, vale tudo! 

Nas Lojas da EDP Comercial chegou a “autoridade”. As multas são de 500 euros 
para o trabalhador no caso de reclamação do cliente, para além das advertências e 
outras consequências. 

Não sabemos ainda se no caso de o trabalhador não pagar, se terá a pena de 
morte ou prisão perpétua. 

Desculpem a ironia, mas só podem estar a brincar com quem trabalha. De facto, a empresa não pode 
tirar dinheiro dos salários dos trabalhadores e, muito menos, acusar e sancionar fora do quadro da 
Lei. 

Já se reclamou da situação às Empresas e cliente. Ninguém deve assinar algo sem nos consultar, bem 
como no caso de serem tentadas formas de pressão ou intimidação. 

3 de março de  2023 

 

 

 

Sindicaliza-te!                                                                      
 

Aos trabalhadores das Lojas 
(EDP-Comercial, SU e E-Redes)  
e Call Centers 

IGUAIS! 

10 Março -11 h Concentração 

Lisboa- sede da EDP 
(Av. 24 de Julho) 

 


