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RESOLUÇÃO ENTREGUE 
COM A FORÇA DOS 
TRABALHADORES !

Saudação aos Trabalhadores!
A Comissão Sindical do SITE
participação nos Plenários realizados 
os trabalhadores da VW Autoeuropa
Luta, pela sua serenidade, determinação e coragem contra todas as tentativas 
de boicote encetadas no sentido de condicionar
nos Plenários marcados pela Comissão Sindical.
 
A resolução aprovada por unanimidade nos quatro Plenários realizados foi 
entregue à Administração com um prazo para que se pronunciem sobre as 
medidas exigidas pelos trabalhadores pa
 
Informamos também de qu
Comissão de Trabalhadores para que tenham conhecimento e em consideração 
uma vez que a sua aprovação foi feita por um nú
trabalhadores.   
 
A Comissão Sindical como assumiu continuará a manter os trabalhadores 
informados e envolvidos
pronunciar coletivamente sobre o que fazer caso a Administração mantenha a 
sua postura de desvalorizar os trabalhadores, as suas decisões e 
reivindicações. 
 
Os trabalhadores podem continuar a contar com o nosso empenho para que se 
melhorem as condições de vida e de trabalho dentro e fora da empresa.
 
No verso deste comunicado po
aprovada nos Plenários dos dias 25 e 26 de Maio.
 
 
Palmela, 29 de Maio de 2023                A Comissão Sindical do SITE
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RESOLUÇÃO ENTREGUE 
COM A FORÇA DOS 
TRABALHADORES ! 

Saudação aos Trabalhadores!
 
 

A Comissão Sindical do SITE-Sul saúda todos os trabalhadores pela sua 
participação nos Plenários realizados nos dias 25 e 26 de Maio. Mais uma vez
os trabalhadores da VW Autoeuropa provaram que são exemplo inclusive na 
Luta, pela sua serenidade, determinação e coragem contra todas as tentativas 
de boicote encetadas no sentido de condicionar novamente a
nos Plenários marcados pela Comissão Sindical. 

A resolução aprovada por unanimidade nos quatro Plenários realizados foi 
entregue à Administração com um prazo para que se pronunciem sobre as 

los trabalhadores para melhorar as condições de trabalho.

Informamos também de que a Resolução aprovada nos Plenários foi enviada à 
Trabalhadores para que tenham conhecimento e em consideração 

aprovação foi feita por um número significativo de 

A Comissão Sindical como assumiu continuará a manter os trabalhadores 
lvidos, para que sempre que necessário se possam

pronunciar coletivamente sobre o que fazer caso a Administração mantenha a 
postura de desvalorizar os trabalhadores, as suas decisões e 

Os trabalhadores podem continuar a contar com o nosso empenho para que se 
melhorem as condições de vida e de trabalho dentro e fora da empresa.

No verso deste comunicado podem ler a Resolução na íntegra
dos dias 25 e 26 de Maio. 

Palmela, 29 de Maio de 2023                A Comissão Sindical do SITE
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RESOLUÇÃO ENTREGUE 

 
Saudação aos Trabalhadores! 

Sul saúda todos os trabalhadores pela sua 
e Maio. Mais uma vez 

são exemplo inclusive na 
Luta, pela sua serenidade, determinação e coragem contra todas as tentativas 

novamente a sua participação 

A resolução aprovada por unanimidade nos quatro Plenários realizados foi 
entregue à Administração com um prazo para que se pronunciem sobre as 

as condições de trabalho. 

e a Resolução aprovada nos Plenários foi enviada à 
Trabalhadores para que tenham conhecimento e em consideração 

mero significativo de 

A Comissão Sindical como assumiu continuará a manter os trabalhadores 
para que sempre que necessário se possam 

pronunciar coletivamente sobre o que fazer caso a Administração mantenha a 
postura de desvalorizar os trabalhadores, as suas decisões e 

Os trabalhadores podem continuar a contar com o nosso empenho para que se 
melhorem as condições de vida e de trabalho dentro e fora da empresa. 

íntegra, tal como foi 

Palmela, 29 de Maio de 2023                A Comissão Sindical do SITE-Sul 
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Os trabalhadores da VW Autoeuropa, reunidos em Plenários nos dias 25 e 26 de Maio para 
discutirem as condições de trabalho nas linhas de produção, face aos elevados 
trabalho impostos pela Administração, no sentido de maximizar a 
criado, provocando um agravamento das condições de trabalho com o consequente impacto 
negativo na saúde dos trabalhadores e no seguimento  da aus
assinando com cerca de 2000 assinaturas entregue a administração em 
que sejam tomadas medidas de forma a combater o agravamento das condições de trabalho e 
melhorar a qualidade de vida dos trabalhadores, 

  Reforço efetivo das equipas, com recurso a novos trabalhadores com contrato permanente;

  Revisão do balanceamento das estações no sentido de abrir novas estações de forma a 

reduzir as cargas de trabalho; 

  Investir em novos equipamentos para manipular peças e cargas pesadas (manipuladores, 

guinchos e outros), de forma a diminuir as cargas de trabalho nas estações, garantindo sempre os 

respetivos postos de trabalho, alvo destas otimizações;

  Reduzir as velocidades da linha e aumentar os tempos de ciclo, sempre que se verifiquem 

quebras de MIX; 

  Colocar em funcionamento um gabinete

  A empresa deve fazer todos os esforços junto das entidades competentes (Governo,

Trabalho e Grupos Parlamentares) para que seja reconhecido o desgaste rápido na fabricação 

automóvel;  

  Aumentar as pausas para 15 minutos de forma a permitir uma melhor recuperação física e 

psicológica dos trabalhadores;  

  Fazer investimentos necessários para aumentar a capacidade produtiva da fábrica 
preservando todos os postos de trabalho, no sentido de eliminar a rotação de turnos 4
considerando a redução do horário semanal para a
do horário AE19. 
 
A Administração assume o compromisso de manter o SITE
destas medidas, para que os trabalhadores sejam devidamente informados da evolução da 
situação relativa à melhoria das condições de trabalho.
 
Caso a situação nas linhas de produção e noutras áreas se mantenha sem alterações 
significativas de melhorarias das condições de trabalho, aliviando os ritmos e cargas de trabalho a 
que os trabalhadores estão sujeitos diariamente, a Comissão Sindical do SITE
a situação e convocara novos Plenários de 
para que se atinjam os resultados pretendidos, caso a empresa não tome as medidas exigidas

Os Plenários                                                  
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                                 Resolução 

Os trabalhadores da VW Autoeuropa, reunidos em Plenários nos dias 25 e 26 de Maio para 
discutirem as condições de trabalho nas linhas de produção, face aos elevados 
trabalho impostos pela Administração, no sentido de maximizar a produção
criado, provocando um agravamento das condições de trabalho com o consequente impacto 
negativo na saúde dos trabalhadores e no seguimento  da ausência de respostas ao abaixo 
assinando com cerca de 2000 assinaturas entregue a administração em 
que sejam tomadas medidas de forma a combater o agravamento das condições de trabalho e 
melhorar a qualidade de vida dos trabalhadores, nomeadamente:  

Reforço efetivo das equipas, com recurso a novos trabalhadores com contrato permanente;

Revisão do balanceamento das estações no sentido de abrir novas estações de forma a 

Investir em novos equipamentos para manipular peças e cargas pesadas (manipuladores, 

guinchos e outros), de forma a diminuir as cargas de trabalho nas estações, garantindo sempre os 

respetivos postos de trabalho, alvo destas otimizações; 

idades da linha e aumentar os tempos de ciclo, sempre que se verifiquem 

Colocar em funcionamento um gabinete de apoio psicológico e psiquiátrico

A empresa deve fazer todos os esforços junto das entidades competentes (Governo,

Trabalho e Grupos Parlamentares) para que seja reconhecido o desgaste rápido na fabricação 

Aumentar as pausas para 15 minutos de forma a permitir uma melhor recuperação física e 

necessários para aumentar a capacidade produtiva da fábrica 
preservando todos os postos de trabalho, no sentido de eliminar a rotação de turnos 4
considerando a redução do horário semanal para as 35 horas semanais, reduzindo a

 
A Administração assume o compromisso de manter o SITE-Sul informado sobre a implementação 
destas medidas, para que os trabalhadores sejam devidamente informados da evolução da 
situação relativa à melhoria das condições de trabalho. 

nas linhas de produção e noutras áreas se mantenha sem alterações 
significativas de melhorarias das condições de trabalho, aliviando os ritmos e cargas de trabalho a 
que os trabalhadores estão sujeitos diariamente, a Comissão Sindical do SITE
a situação e convocara novos Plenários de Trabalhadores para discutir as formas necessárias 
para que se atinjam os resultados pretendidos, caso a empresa não tome as medidas exigidas

                                                  Palmela, 25 e 26 de Maio de 2023
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Os trabalhadores da VW Autoeuropa, reunidos em Plenários nos dias 25 e 26 de Maio para 
discutirem as condições de trabalho nas linhas de produção, face aos elevados ritmos e cargas de 

produção e aumentar o lucro 
criado, provocando um agravamento das condições de trabalho com o consequente impacto 

ência de respostas ao abaixo 
assinando com cerca de 2000 assinaturas entregue a administração em Julho de 2022, exigem 
que sejam tomadas medidas de forma a combater o agravamento das condições de trabalho e 

Reforço efetivo das equipas, com recurso a novos trabalhadores com contrato permanente; 

Revisão do balanceamento das estações no sentido de abrir novas estações de forma a 

Investir em novos equipamentos para manipular peças e cargas pesadas (manipuladores, 

guinchos e outros), de forma a diminuir as cargas de trabalho nas estações, garantindo sempre os 

idades da linha e aumentar os tempos de ciclo, sempre que se verifiquem 

de apoio psicológico e psiquiátrico no imediato; 

A empresa deve fazer todos os esforços junto das entidades competentes (Governo, Ministério 

Trabalho e Grupos Parlamentares) para que seja reconhecido o desgaste rápido na fabricação 

Aumentar as pausas para 15 minutos de forma a permitir uma melhor recuperação física e 

necessários para aumentar a capacidade produtiva da fábrica 
preservando todos os postos de trabalho, no sentido de eliminar a rotação de turnos 4-1-4, 

s 35 horas semanais, reduzindo a penosidade 

  
Sul informado sobre a implementação 

destas medidas, para que os trabalhadores sejam devidamente informados da evolução da 

nas linhas de produção e noutras áreas se mantenha sem alterações 
significativas de melhorarias das condições de trabalho, aliviando os ritmos e cargas de trabalho a 
que os trabalhadores estão sujeitos diariamente, a Comissão Sindical do SITE-Sul acompanhará 

rabalhadores para discutir as formas necessárias 
para que se atinjam os resultados pretendidos, caso a empresa não tome as medidas exigidas. 

, 25 e 26 de Maio de 2023 


