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AOS TRABALHADORES DA ADP FERTILIZANTES

É URGENTE DAR RESPOSTAS AOS TRABALHADORES NOS SALÁRIOS E
CONDIÇÕES DE TRABALHO!

A Comissão Negociadora da Fiequimetal (SITE-CSRA e SITE SUL), no passado dia 17
de Maio de 2023, chegou a acordo com a ADP FERTILIZANTES, para uma
actualização salarial de 6.6% (+0.1 % de arredondamento) e respectivas matérias
pecuniárias, inscritas no Acordo de Empresa . Este aumento também terá impacto
nos 0.7% de anuidade que os trabalhadores acumulam todos os anos e que incide
sobre o salário.

Nos últimos 2 anos os trabalhadores reforçaram a sua organização sindical e
participaram massivamente nos plenários deste ano, o que demonstra que com a
participação dos trabalhadores é possível ir mais longe na melhoria das condições de
vida e de trabalho. Além das 5 reuniões de negociação com a empresa, os
trabalhadores fizeram outros tantos plenários e um pré-aviso de Greve.

Em todas as reuniões de negociação, a Comissão Negociadora Sindical da
Fiequimetal reforçou a necessidade de um crescimento mais significativo dos
salários base dos trabalhadores, e tiveram em conta os seguintes argumentos:

- Lucros extraordinários da empresa
- Prémios para os administradores
- Perda de poder de compra
- Salários base são baixos em comparação com outras empresa do sector e da

região
- A empresa é sólida e uma pequena parte dos custos do trabalho são com

salários

O compromisso da Fiequimetal e dos seus sindicatos será de continuar este caminho
de aumento do salário base em linha com aquilo que é praticado no sector e dos
grandes grupos económicos.



O que resta para 2023

Os resultados deste acordo apesar de serem positivos continuam a ser claramente
insuficientes para dar resposta aos problemas dos trabalhadores e a necessidade de
uma evolução mais significativa dos salários base, por esse motivo os trabalhadores
aprovaram no último plenário continuar a lutar por melhorar a sua situação mantendo
a reivindicação até ao próximo ano nas matérias que não obtiveram respostas da
administração:

- Progressão na tabela salarial e nas carreiras.
- Aplicação do subsídio de turno sobre o valor de retribuição do escalão B do

nível 9.
- Um salário de participação nos lucros da empresa, correspondente ao valor da

retribuição do escalão B do nível 9.
- um seguro de saúde que abranja todo o agregado familiar.
- Mais um dia de férias, sem condicionalismos.
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