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Aos trabalhadores do grupo EDP: 

REAFIRMÁMOS AS NOSSAS PROPOSTAS 
JUNTO DA ADMINISTRAÇÃO 

 
A CNS FIEQUIMETAL reenviou a proposta que tinha apresentado à administração em 

2021 reafirmando a nossa posição de que todos os trabalhadores devem ter a 

possibilidade de atingir o topo da sua carreira e não podem estar dependentes da vontade, 

ou falta dela, da administração ou das hierarquias. 

Valorizamos, como é obvio, o facto de a administração ter finalmente apresentado uma 

contraproposta, embora manifestamente insuficiente e até contraproducente para o 

objectivo que propusemos. 

Já na matéria das reformas e prè reformas a administração não fez mais que teimar na 

interpretação errada que tem mantido e que para nós é inadmissível. Reiteramos a 

exigência do cumprimento integral das clausulas 104ª e 117ª no espirito com que foram 

assinadas em 2014. 

Só a unidade e a luta dos trabalhadores poderão levar a administração a melhorar a sua 

proposta no sentido das justas aspirações dos trabalhadores. 

Enviamos também uma proposta de alteração à forma de remuneração do trabalho 

suplementar, no sentido do cumprimento da lei da chamada “Agenda para o Trabalho 

Digno”, mas não se limitando a esta e recuperando os valores e as práticas usadas em 

2012 e plasmadas no ACT 2000, incluindo os valores e os descansos compensatórios.  

Os trabalhadores não podem deixar passar impune mais esta manobra da 

administração. É hora de mostrar que o trabalho tem de ser devidamente valorizado. 

Luta pelos teus direitos. 

Sindicaliza-te nos sindicatos da FIEQUIMETAL. 

Em Anexo as propostas que defendemos. 

 

Lisboa, 20 de Junho de 2023 

A CNS/ FIEQUIMETAL 


