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AOS TRABALHADORES DO GRUPO EFACEC 
 

A situação da empresa continua a degradar-se. O governo insiste em 

vender a empresa sem se saber até onde fica defendido o interesse 

público e os postos de trabalho. Oficialmente, pouco mais se sabe, a não 

ser que o governo insiste na venda, processo que poderá lesar o interesse 

público, leia-se, o Estado, os trabalhadores, a região e a própria Efacec.  

 

O Site Norte insiste, a melhor solução será a integração do grupo no Sector 

Empresarial do Estado ou a garantia que o Estado detenha uma 

participação maioritária, melhor garantia na defesa dos postos de 

trabalho, das áreas de negócio, do tecido económico regional e até 

nacional, na defesa do interesse público, numa lógica de soberania 

industrial face a outros interesses.  

Costuma dizer-se que até ao lavar dos cestos é vindima, e nós, tudo 

continuaremos a fazer para que o futuro da Efacec não seja nem a 

tragédia, nem a sua entrega ao interesse privado, interesse esse, que 

trouxe a Efacec até onde ela se encontra hoje.  

Ainda que a administração não tenha respondido à proposta salarial, 

aprovada e discutida em plenários com os trabalhadores que o Sindicato 

lhe endereçou, temos a dizer o seguinte; 

 

• A falta de resposta da administração já não espanta ninguém, 

assim como não espanta a falta de respeito da administração 

pelos trabalhadores e pelos seus reais representantes; 

 

• A aplicação salarial acima do valor de tabela, é reveladora da 

força e da combatividade que os trabalhadores da Efacec têm 

demonstrado que levou a que se apressassem a reunir em becos 

escuros, para dar algum dinheiro aos trabalhadores, que ainda 

assim é insuficiente face à perda de poder de compra; 

 

• Na nossa opinião, salário base e diuturnidades são coisas 

diferentes e em momento algum, devem ser misturadas. O facto 

de interessar a alguns misturar tudo num bolo, demonstra bem a 

intenção destes, que tudo fazem para alterar cálculos de forma a 

deixar trabalhadores de fora dos critérios.  

Estamos a aguardar mais alguma informação, para podermos ter 

elementos a discutir nos próximos plenários.  
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