
Comissão Sindical do SITE
 

             Av. Avelar Brotero, N.º 5 A
                     e-mail:  geral@sitesul.pt                                   sabe mais acerca de nós em:             
www.facebook.com/Comissão
 
 

 

SOBRE O PROCESSO DE LAY OFF
Reunião com a Administração dia 6 de Setembro

 A Comissão Sindical do SITE
Administração da VW Autoeuropa para 

Perante a apresentação feita pela Administração da VW Autoeuropa das 
acordadas com a Comissão de Trabalhadores
reafirmou a sua posição de que:

 A empresa e o Grupo Volkswagen tê
dos salários aos trabalhadores e manter o volume de 
processo produtivo. Este problema
depender de um único
aprovisionamento que o Grupo VW 
natural funcionamento das fábricas do Grupo, comprovando assim as fragilidades do 
sistema Just in Time. 
 

 Entendemos que Administração da VW em Palmela, tem condições para garantir o 
pagamento dos salários a 100% a todos os tra
complementar o valor do salário, utilizando mais dias
acordados com a Comissão de Trabal
paragens de produção.
 

 A Administração tem condições e deve garant
todos os trabalhadores, incluindo os com contrato temporário através da Autovision.
 

 O valor da compensação pelo trabalho ao fim de semana deveria ser incluído para o 
cálculo do valor do Lay 
normal ilíquido do trabalhador como previsto no regulamento da 
para o Lay Off, tal como o subsídio de refeição aos trabalhadores que o recebem.

O SITE-Sul condena a intransigência da Administração em Palmela e
totalidade dos rendimentos dos trabalhadores da VW Autoeuropa e manifesta a sua 
preocupação com impacto desta situação no emprego e salários dos trabalhadores 
das empresas fornecedoras do Parque Industrial e outras empresas a nível nacional, 
derivado de uma situação alheia aos trabalhadores que se deve a erros de gestão do 
Grupo VW, pelos quais nenhum trabalhador deve ser penalizado no seu salário, 
emprego e direitos. 
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O PROCESSO DE LAY OFF
Reunião com a Administração dia 6 de Setembro

A Comissão Sindical do SITE-Sul reuniu no dia 6 de Setembro com representantes da 
Administração da VW Autoeuropa para esclarecimentos sobre o processo de Lay Off.

tação feita pela Administração da VW Autoeuropa das 
com a Comissão de Trabalhadores para o processo de Lay Off, o SITE

reafirmou a sua posição de que: 

empresa e o Grupo Volkswagen têm condições para garantir o pagamento integral 
os salários aos trabalhadores e manter o volume de mão-de

processo produtivo. Este problema decorre de uma opção do Grupo VW
depender de um único fornecedor e revela novamente que o modelo d
aprovisionamento que o Grupo VW  tem coloca inevitavelmente problemas ao 
natural funcionamento das fábricas do Grupo, comprovando assim as fragilidades do 

Entendemos que Administração da VW em Palmela, tem condições para garantir o 
pagamento dos salários a 100% a todos os trabalhadores utilizando os D.Days para 
complementar o valor do salário, utilizando mais dias para além dos 6 dias 

com a Comissão de Trabalhadores, como já o fez noutros processos de 
paragens de produção. 

A Administração tem condições e deve garantir o posto de trabalho e rendimentos a 
todos os trabalhadores, incluindo os com contrato temporário através da Autovision.

O valor da compensação pelo trabalho ao fim de semana deveria ser incluído para o 
do valor do Lay Off, uma vez que se trata de uma componente do salário 

normal ilíquido do trabalhador como previsto no regulamento da 
para o Lay Off, tal como o subsídio de refeição aos trabalhadores que o recebem.

Sul condena a intransigência da Administração em Palmela e
totalidade dos rendimentos dos trabalhadores da VW Autoeuropa e manifesta a sua 
preocupação com impacto desta situação no emprego e salários dos trabalhadores 
das empresas fornecedoras do Parque Industrial e outras empresas a nível nacional, 
derivado de uma situação alheia aos trabalhadores que se deve a erros de gestão do 
Grupo VW, pelos quais nenhum trabalhador deve ser penalizado no seu salário, 
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O PROCESSO DE LAY OFF 
Reunião com a Administração dia 6 de Setembro 

Sul reuniu no dia 6 de Setembro com representantes da 
esclarecimentos sobre o processo de Lay Off. 

tação feita pela Administração da VW Autoeuropa das condições 
para o processo de Lay Off, o SITE-Sul 

m condições para garantir o pagamento integral 
de-obra envolvida no 

decorre de uma opção do Grupo VW ao 
fornecedor e revela novamente que o modelo de 

inevitavelmente problemas ao 
natural funcionamento das fábricas do Grupo, comprovando assim as fragilidades do 

Entendemos que Administração da VW em Palmela, tem condições para garantir o 
balhadores utilizando os D.Days para 

para além dos 6 dias 
, como já o fez noutros processos de 

ir o posto de trabalho e rendimentos a 
todos os trabalhadores, incluindo os com contrato temporário através da Autovision. 

O valor da compensação pelo trabalho ao fim de semana deveria ser incluído para o 
de uma componente do salário 

normal ilíquido do trabalhador como previsto no regulamento da Segurança Social 
para o Lay Off, tal como o subsídio de refeição aos trabalhadores que o recebem. 

Sul condena a intransigência da Administração em Palmela em completar a 
totalidade dos rendimentos dos trabalhadores da VW Autoeuropa e manifesta a sua 
preocupação com impacto desta situação no emprego e salários dos trabalhadores 
das empresas fornecedoras do Parque Industrial e outras empresas a nível nacional, 
derivado de uma situação alheia aos trabalhadores que se deve a erros de gestão do 
Grupo VW, pelos quais nenhum trabalhador deve ser penalizado no seu salário, 

de Setembro de 2023                        A Comissão Sindical do SITE-Sul 
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