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RESOLUCAO
Aumentar salarios / Valorizar carvelras
profissionais / Reconhecer o desgaste vapido /
Reduzir o hortrio de trabalho / Defendler e
conquistar direitos!

POLITICA REIVINDICATIVA 2026

INTRODUGAO

No plano nacional é cada vez mais sentida a degradacao das
condicoes de vida e de trabalho da maioria da populagdo, com
salarios e pensdes que ndo garantem uma vida digna, muito
insuficientes para cobrir os custos da habitagdao, alimentagao e
servigos essenciais.

Num pais marcado pela politica de direita levada a cabo por
sucessivos governos, desenvolvida ao servico dos grupos econdmicos
e financeiros, os niveis de exploracdo de quem trabalha e a crescente
concentragao da riqueza nas maos de uns poucos, causaram e
causam profundas desigualdades sociais que se refletem diariamente
na vida da maioria.

Nos seis primeiros meses de 2024, 13 empresas cotadas no PSI-20
acumularam lucros superiores a 3 mil milhdoes de euros (17 milhdes
de euros de lucros por dia), e os 5 maiores bancos nacionais
arrecadaram 2 mil e 600 milhdes de euros de lucros (14,4 milhdes de
euros de lucro por dia), mais do que obtiveram em todo o ano de
2022.

No programa agora ja sob a forma de ante-projecto de revisao da
legislacdo laboral é feita uma declaracdo de guerra aos trabalhadores.

Com mais de 100 propostas de alteragao, todas no sentido da
retirada de direitos dos trabalhadores e simultaneamente procurando
enfraquecer a sua capacidade de luta, quer limitando a actividade
sindical, bem como, bem como, o exercicio do direito & greve.



Um programa que nao da resposta aos principais problemas com que
se debatem os trabalhadores, os reformados, as populacdes e o pais,
gue aumenta a exploracdao, agrava as desigualdades, acentua a
dependéncia do pais e ndao garante o desenvolvimento e a coesao
social e territorial.

Um programa que confirma a acgao do Governo ao servico do grande
capital e dos grupos econdmicos, em detrimento da melhoria das
condicoes de vida, dos direitos dos trabalhadores e dos reformados,
com medidas que atacam o direito a greve e que visam promover
alteracdes mais gravosas na legislacao laboral e perpetuar a politica
de exploracao assente nos baixos salarios.

Um programa que promove o negdécio em areas como a saude, a
educacao, a proteccao social, a habitacao e nas funcdes hoje
asseguradas pelo Estado, remetendo-as para a ldgica da
mercantilizacao e que ataca os trabalhadores da Administragao
Publica.

A actual situacao coloca mais dificuldades a quem vive do seu
trabalho, por isso é fundamental ouvir, esclarecer, organizar e unir os
trabalhadores na defesa dos seus interesses e direitos, pela melhoria
das suas condigdes de vida, pela implementacdo de uma politica que
promova e garanta o aumento geral e significativo dos salarios a
subida das pensodes, trabalho com direitos, o fim da precariedade, a
reducdo do horario de trabalho e a sua regulagdo, o direito de
contratacao colectiva e da actividade sindical.

No que diz respeito a seguranga social, as medidas apontadas fazem
uma opcao pela vertente assistencialista do sistema, na medida em
que ao mesmo tempo que salientam que a seguranca social deve
estar focada na proteccdo dos mais vulneraveis, pretendem reduzir
as prestacdes sociais alegando, para o efeito, que nao querem
desincentivar a procura de emprego e aponta para alteragdes que
visam restringir e/ou condicionar o acesso a prestacao, impondo
trabalho obrigatério ndo remunerado.

No contexto dos sectores da Fiequimetal, identificam-se quatro
eixos centrais para o desenvolvimento da acgao reivindicativa:

e O aumento dos saldarios, enquanto elemento que permitira
fazer face ao brutal aumento do custo de vida, dinamizar a
procura interna e criar mais emprego;

e A valorizacao das carreiras, aproveitando todo o potencial
tecnoldgico existente, a aquisicio dos conhecimentos
profissionais para diminuir o tempo que permita alcangar o topo
da carreira profissional e valorizar as profissdes e os salarios;
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e O reconhecimento do desgaste rapido nos sectores da
indUstria exigindo, simultaneamente, investimento na melhoria
das condicOes de trabalho e a antecipacao da idade da reforma.

e A reducao e regulacao do horario semanal de trabalho
para permitir a conciliacdo da actividade profissional com a vida
pessoal, familiar e social dos trabalhadores.

Politica salarial

Em Portugal, os salarios baixos sao uma realidade para muitos
trabalhadores, com o saldario minimo nacional a situar-se entre
os mais baixos da Uniao Europeia, apesar de ter havido
actualizagdes, nos Uultimos anos, estas tém sido claramente
insuficientes face ao aumento real do custo de vida.

O salario minimo em Portugal esta cada vez mais na cauda da
Europa, tendo ja sido ultrapassado por varios paises, tais como,
Chipre (1.000 euros), Croacia (970 euros), Estonia (886 euros),
Grécia (968 euros), Lituania (1.038 euros) e Malta (961 euros).

Segundo um estudo do Banco de Portugal (2023), o salario minimo
nacional mantém-se entre os mais baixos da Zona Euro, tanto
no valor mensal ajustado pelo nimero de pagamentos ano, como o
valor mensal ajustado as diferencas nos niveis de precos entre
paises.

Grafico 1 « Salario minimo nacional nos paises da area do euro em 2023 | Em euros e em
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Fonte: Eurostat. | Notas: Os valores do salario minimo nacional (SMN) sdo ajustados p mero de pagamentos mensais no ano. O SMN mensal em
paridade de poder de compra (PPC) refere-se ao SMN ajustado as diferencas nos niveis de precos ent
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O salario minimo nacional esta muito aguém do necessario para que
os trabalhadores possam ter um padrao de vida digno.

O rendimento médio mensal também ¢é relativamente baixo em
comparacdo com outros paises europeus.

Sho os trabalhadores que criam a riqueza do wosso pats!
€ a forga do sew trabalho que gera rigqueza!

A necessidade de romper com este caminho, de responder as
diversas necessidades de quem trabalha e trabalhou que ficam por
satisfazer, de promover uma maior justica na distribuicao da
riqueza que é produzida pelos trabalhadores e de impulsionar um
crescimento sustentavel, fundamenta a exigéncia da Fiequimetal
para o aumento geral e significativo dos salarios.

0 aumento geral e significativo dos salarios é urgente, possivel e
necessario.

Face ao exposto, o Encontro Nacional decide exortar os
trabalhadores a lutar pelos seguintes objectivos:

1. Aumento real e geral dos Salarios;

2. valorizar as carvelvas e as profissbes - corvigir tnjusticas e
desequilibrios;

2. Reduglio para 25 horas sewmanais de trabalho e combate ao
agravamento e desreaulaglio dos hortrios;

4. Reconhecer desgaste ripido / Antecipar acesso & reforma;

5, Defesa do ewmprego estdvel e com direitos e combate &
precariedade;

6. Ellminaglo das discriminagdes;

#. Reposigho do pagamento do trabalho extraordindrio e descanso
compensatorio;

g, Efectivaghio da formaglo profissional;

9. Melhoria das condigdes de trabatho;
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10.D>efesa odos direitos gque emanam da Contratagho Colectiva e
dos usos Laborats;

11, Combater o vecurso abusivo ao Lay-off;

12. qarantir um dia de dispensa remunerada wo dia do
aniverstrio do trabalhadoy;

13, Salvaguardar a igualdade de diveitos do trabalhador em
teletrabalho,

Assim, apresentam-se as seguintes

REIVINDICAGOES

1, AUMENTO REAL E GERAL DOS SALARIOS

0 aumento geral dos salarios é absolutamente determinante para:

< Garantir e elevar o direito a satisfacdo das necessidades do
dia-a-dia dos trabalhadores e das suas familias e
proporcionar uma vida digna;

S Combater as desigualdades;

2 Dinamizar o crescimento economico que assenta em grande
parte no consumo interno, incrementar as vendas das
empresas nacionais e possibilitar o aumento do emprego;

2 Fixar no nosso pais aqueles que ca querem viver e trabalhar,
mas que sado impossibilitados pelos magros salarios e a
precariedade que nega perspectivas e a realizagao pessoal e
profissional.

So com o aumento geral dos salarios se pode romper com o
modelo assente em baixos salarios e na precariedade que amarra
o pais a um perfil produtivo de baixo valor acrescentado, que
desperdica as qualificacoes da forca de trabalho e cerceia o
potencial de desenvolvimento econdomico e social existente.

Os baixos saladrios continuam a ser uma opgdo politica e uma
realidade predominante no pais, configurando uma das principais
causas das gritantes desigualdades sociais.
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E, por isso, uma emergéncia nacional o aumento geral dos salarios
para elevar as condicoes de vida dos trabalhadores, dinamizar o
mercado interno, aumentar as contribuicoes para a Seguranca
Social, assegurar o direito a tantos jovens (que ganham o salario
minimo) a terem filhos, a constituirem familia, a emanciparem-se e
a construirem as suas vidas, bem como para assegurar mais
justica na distribuicao dos rendimentos.

Muitas vezes sao invocados argumentos para nao aumentar o
Salario Minimo Nacional e os salarios em geral, assentes numa
ideia do peso das remuneragdes na estrutura de custos das
empresas e no seu suposto efeito negativo para a competitividade.
Importa a este proposito referir que as remuneragoes tém apenas
um peso de cerca de 14% na estrutura de custos das empresas -
muito inferior a um conjunto de outros custos, designadamente
com a energia, combustiveis, seguros, créditos, entre outros. E
importa lembrar ainda que este conjunto de custos se submete a
estratégia de lucro maximo de um conjunto de empresas e
sectores que, depois de privatizadas, passaram a penalizar
fortemente a economia nacional, especialmente as MPME (Micro,
pequenas e médias empresas).

Um aumento dos salarios no valor correspondente a 15%, tem
apenas um impacto de 2,1% nos custos totais das empresas. Sendo
que, nas grandes empresas esse impacto é ainda menor, apenas
1,6%.

Fonte: cGTP-IN, a partir de dados do Banco de Portugal. Os dados referem-se a 2023
(Ultimos disponiveis).

Um estudo que estimou o valor necessario para garantir uma vida
digna no nosso pais, ou seja, 0 acesso a bens e servicos essenciais
a realizacdo pessoal e familiar, indicou que, para um casal com
dois filhos, cada membro deveria ganhar cerca de 1307€
(actualizado com a inflagao entretanto verificada).

Fonte: Pereirinha e Pereira (2025), Saldrio digno em Portugal: da necessidade as
possibilidades de uma politica, Almedina.

Em 2024 o vencimento base de metade dos trabalhadores estava
entre o SMN e um valor de apenas 60 € acima deste.
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Fonte: Estatisticas da Segurancga Social.

Em Maio de 2025, 2,5 Milhdes de trabalhadores tinham um salario
bruto base inferior a 1000 €.

Fonte: instituto de Informatica da Segurancga Social.

Face aos dados atras referidos fica-se com um retrato completo da
profunda injustica na distribuicdo da riqueza no nosso pais, num
processo de concentracao da riqueza promovido por sucessivos
governos.

€ urgente Lnverter este processo de injustion, pobreza e
agravawmento da exploragho!

E imperativa a valorizagdo geral dos saldrios, quer por via da
contratacao colectiva, instrumento fundamental para assegurar
uma melhor distribuicao da riqueza e cuja caducidade urge ser
eliminada, quer por via de respostas positivas as reivindicagées
dos trabalhadores em cada empresa.

Assim, a Fiequimetal propoe:
0 aumento dos salarios em 15%, com um minimo de 150 euros, para

cada trabalhador, com producao de efeitos a 1 de Janeiro de 2026;

Sem prejuizo de valores mais elevados que ja estdo a ser
praticados, a fixagcdo do salario minimo de admissdo, nas empresas
dos nossos sectores no valor de 1050 euros, em 1 de janeiro de
2026.

2. VALORIZAR AS CARREIRAS E AS PROFISSOES -
CORRIGIR INJUSTICAS E DESERUILIBRIOS

A compressao da distribuicdo dos niveis salariais é uma tendéncia
que se vem agravando. O ataque a contratacdo colectiva é a
principal causa desta dinamica no sector privado, acompanhada
pelas opcdes que esmagam salarios no sector publico.

A evolucdo do salario minimo nacional (SMN) estd muito aquém
das possibilidades e das necessidades para atingir um valor
coerente com os objectivos para os quais foi criado. A sua
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actualizagdo sem o aumento dos outros salarios, esta a levar a que
cada vez mais trabalhadores estejam abrangidos por salarios
brutos base cada vez mais proximos.

Estima-se que 18,2% dos trabalhadores (745 mil) recebiam o SMN
no final de 2023.

Esta realidade evidencia uma cada vez maior desvalorizacao das
profissbes e carreiras, cujas diferencas na experiéncia,
competéncias e responsabilidades nao tém correspondéncia no
salario, por um lado e, por outro, com as proprias carreiras
profissionais a terem um fraco reconhecimento ao nivel do salario.

A insustentabilidade desta situagdo, ndo so para os trabalhadores,
mas também para o desenvolvimento economico, s6 pode ser
ultrapassada com a efectivacao da nossa reivindicagcao para um
aumento geral e significativo de todos os salarios. Por outro lado,
sendo esta uma tendéncia longa na nossa economia, urge
perspectivar uma estratégia de reequilibrio que assegure a
inversao da situacao em cada empresa e sector, o que dificilmente
é conseguido em apenas um ano.

Resulta do exposto no paragrafo anterior que além da importancia
e necessidade de apresentacao de propostas de negociacao
salarial anuais, € preciso, simultaneamente, construir propostas
que, tendo como base as tabelas salariais de cada empresa ou
sector, prevejam a valorizacao das carreiras e profissoes e dos
respectivos niveis salariais. Apds tantos anos de desvalorizacdo
salarial é imperativo perspectivar uma proposta de médio prazo
com este objectivo, que urge comecar a ser efectivada para nao
permitir um cada vez maior esmagamento salarial.

Esta € uma matéria muito sentida pelos trabalhadores em todos os
sectores e a que urge dar resposta. A estratégia sindical passa
ainda por combater a tentativa de substituicao dos aumentos dos
saldrios pela atribuicio de prémios, subsidios e outras
componentes remuneratorias.

3, COMBATE AO AGRAVAMENTO E A
DESREGULACAD POS HORARIOS DE TRABALHO E
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A LUTA PELA SUA REDUCAD PARA AS 35 HORAS
SEMANAIS

Ao longo da historia, o tempo de trabalho foi sempre objecto de
disputa entre o patronato e os trabalhadores.

O objectivo patronal foi sempre o aumento e a desregulacao dos
horarios de trabalho, numa pretensdo cega de aumento do lucro e
de forma imediata.

Pelo contrario, a reducdo do horario de trabalho que os
trabalhadores reivindicam, constitui um factor de progresso, na
medida em que:

S Potencia a criacao de emprego e a consequente
redinamizacao da economia;

9 Corresponde as necessidades de os trabalhadores
conciliarem o tempo de trabalho com a vida pessoal e
familiar e a participacdo na vida social, civica e cultural;

S Diminui o tempo de exposicao aos factores de risco,
contribuindo por essa via para reduzir os acidentes de
trabalho e a contracao de doencas profissionais;

S Aumenta a produtividade e estimula o investimento na
modernizacao do sector produtivo.

Como se continua a verificar em varias empresas, nos sectores
representados pela Fiequimetal, o patronato nao desiste da
pretensdo de procurar impor horarios de trabalho desregulados e
"flexibilidades" de horario: Turnos, fixos ou rotativos, laboracao
continua, adaptabilidades, bancos-de-horas, horarios
concentrados, etc, tudo formas de “desorganizacao do tempo de
trabalho” cujas consequéncias contribuem para a desarticulagao
entre a vida profissional, pessoal e familiar do trabalhador e a
degradacgdo da sua saude fisica e mental.

0 aumento da produtividade estd em contraciclo com o aumento e
desregulacdo dos horarios de trabalho.
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A evolucdo tecnoldgica e a revolucdo digital tém provocado
alteracdes significativas nos métodos de producgdo. Esta realidade
permite produzir em larga escala, em menos tempo e com mais
qualidade, sendo que o seu resultado deve ser colocado ao servigo
da qualidade de vida dos trabalhadores, reduzindo o horario de
trabalho e criando mais empregos, nesse sentido, devemos exigir:

2 0 cumprimento do principio da conciliagdo entre a vida
profissional, familiar e pessoal dos trabalhadores;

2 Que, na elaboracdo dos horarios de trabalho, seja respeitada
a proteccdo da saude dos trabalhadores;

S A garantia dos 2 dias de descanso semanal consecutivos
(sdbado e domingo) em geral e a consagracdo, no minimo de
25 dias de férias;

2 0 abandono progressivo da prestagao do trabalho em periodo
nocturno e por turnos, limitando o seu recurso a actividades
cujo funcionamento dependa daqueles regimes;

S 0 cumprimento dos feriados nacionais, municipais e de
Carnaval, exigindo a respectiva retribuicdo extraordinaria
sempre que se verifique prestacao do trabalho nestes dias;

2 0 cumprimento dos respectivos descansos compensatorios;

2 A redugdo progressiva dos horarios de trabalho (sem
diminuicao da retribuicdo), com vista a atingir as 35 horas
semanais, com a duracdo maxima de 7 horas diarias.

Pois, trata-se de uma reivindicagao justa dos trabalhadores
que, ao longo dos ultimos anos, tém sido confrontados com
uma estratégia patronal agressiva, visando aumentar os
lucros através do aumento do nimero de horas de trabalho
nao remunerado, tendo como consequéncia a desvalorizacao
do salario/hora e o lancamento de milhares de trabalhadores
no desemprego.

4, RECONHECER DESGASTE RAPIDO / ANTECIPAR
ACESSO A REFORMA;
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Na sequéncia da Peticdo, sobre este tema, apresentada na
Assembleia da Republica e a luta desenvolvida em torno destes
objectivos.

Assim, do Governo exige-se:

e A tomada de medidas para uma efectiva e eficaz fiscalizacao
das condicoes de trabalho e agravamento das penalizagoes
pelo incumprimento da Lei nesta matéria;

e 0 reconhecimento, como profissbes de desgaste rapido,
daquelas que implicam o desempenho de tarefas associadas
a trabalho monatono, repetitivo, com elevada cadéncia, com
exposicdo a agentes quimicos perigosos, bem como a
prestacdo do trabalho em horario por turnos, horario
nocturno ou laboragdo continua;

e Um regime especial de acesso as pensdes, por parte dos
trabalhadores nestas condigcoes, prevendo, nomeadamente, o
acesso a pensao de velhice a partir dos 55 anos, com 20 anos
de descontos;

e Para a generalidade dos trabalhadores a fixagao nos 65 anos
a passagem a reforma sem penalizag0es;

e Passagem a reforma, sem penalizacdes, dos trabalhadores
com 40 anos de registo de contribuicoes.

Do patronato reclama-se:

e O investimento na melhoria das condicoes de trabalho que
garanta a seguranca e saude dos trabalhadores;

e Reforco da contribuicao do patronato dos sectores da
indUstria para a seguranca social, por forma a participarem
na criagao de melhores condicoes de acesso dos
trabalhadores a reforma antecipada.

5 CONTRATOS EFECTIVOS PARA TOPOS OS
TRABALHADORES COM VINCULO PRECARIO QUE
OCUPEM POSTOS DE TRABALHO PERMANENTES,
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Como se esta a verificar em varias empresas do sector automovel
e ndo sO, as primeiras vitimas de desemprego sdo os
trabalhadores com vinculo precario, tratados como “mao-de-obra
descartavel”. Isto é inaceitavell

Em Portugal, mais de 70% dos novos contratos de trabalho sao
precarios, apesar da maioria dizer respeito a actividades
permanentes, o que desrespeita quer o principio da segurancga do
emprego consagrado constitucionalmente, quer o principio de que a
um posto de trabalho permanente tem de corresponder um
contrato de trabalho permanente.

A precariedade laboral atinge mais de um milhao e duzentos mil
trabalhadores em Portugal, ou seja, 29% dos trabalhadores, sendo
o segundo pais da Unido Europeia em que mais se recorre a
vinculos precarios.

Um ndmero crescente de trabalhadores, em particular jovens, com
uma taxa que ronda os 54%, encontra-se na situagcao de
contratagdo precaria, baseada em justificacdes fraudulentas. A luta
juridica € um meio insuficiente para fazer face a esta chaga social,
por isso é necessario continuar a luta no combate a precariedade e
que os trabalhadores tomem nas suas maos a exigéncia de que
todos os trabalhadores com vinculos precarios, que ocupem postos
de trabalho permanentes passem a contrato de trabalho efectivo,
assim como contra a aplicacdo do periodo experimental “alargado”
bem como os contratos de muito curta duracao;

Combater a utilizacao da figura da externalizacao de servigcos
(outsourcing) pois o patronato tem utilizado a externalizacao de
servicos como forma de contornar a integracao de trabalhadores
que prestam fungdes permanentes nos quadros das empresas,
trabalhadores esses que sao essenciais ao cumprimento do
objecto para a qual foi criada. Procuram, com mais esta forma de
precarizacao das relacoes de trabalho, desresponsabilizar-se pela
relacdo de trabalho, pagar salarios mais baixos, ndo aplicando
direitos, nomeadamente os constantes na contratacdo colectiva. E
injustificavel e inaceitdvel que haja empresas onde uma parte
significativa dos trabalhadores seja contratada por esta via, sem os
quais as empresas nao podiam laborar.
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&, ELIMINACAO DAS DISCRIMINACOES

A FIEQUIMETAL alicerca a sua luta em defesa da igualdade no
principio inscrito na Constituicdo da Republica Portuguesa:

1. Todos os cidaddos tém a mesma dignidade social e sdo iguais
perante a lei;

2. Ninguém pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado,
privado de qualquer direito ou isento de qualquer dever em
razdo de ascendéncia, sexo, raca, lingua, territério de origem,
religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas, instrugao, situagao
econdmica, condicdo social ou orientagdo sexual.

Sao muitas as formas de discriminagao que atingem e penalizam
os trabalhadores e trabalhadoras nos sectores da indulstria e
energia. Sendo da mais elementar justica reivindicar a sua
eliminagcdo. Impde-se proceder ao levantamento prévio de cada
caso concreto para agir em conformidade, garantindo a unidade
dos trabalhadores.

Sao reivindicagoes fundamentais:

2 0 cumprimento do principio constitucional de “salario igual
para trabalho igual”;

2 Aintegracdo no salario de todos os prémios discriminatorios
e/ou nao regulamentados com a intervencao e o controlo dos
trabalhadores;

S 0 cumprimento dos direitos de igualdade e de parentalidade,
independentemente do vinculo laboral;

2 Pagamento de 100% da remuneracao em todas as licengas
parentais;

2 A possibilidade dos trabalhadores usufruirem do gozo de
férias em periodo coincidente com as férias dos menores a
seu cargo.

2 Lutar contra os bancos de horas, os horarios concentrados e
os regimes de adaptabilidade dos horarios;
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2 Respeitar o direito a conciliacdo entre a vida profissional
familiar e pessoal.

F REPOSICAD DO PAGAMENTO DO TRABALHO
EXTRAORDINARIO

O nd3o pagamento integral do trabalho extraordinario
(suplementar), conforme vigorava na legislacdo anterior a
alteracdo produzida em 2012, corresponde a diminuicdo da
retribuicdo, constituindo mais uma forma ilegitima do patronato se
apropriar da riqueza produzida pelos trabalhadores. Assim,
reclama-se a reposicao do pagamento integral do trabalho
extraordinario, exigindo a aplicacdo da decisdo do Tribunal
Constitucional e o respeito pelos usos laborais.

A semelhanca de anos anteriores a Fiequimetal emitira, para 2026,
Pré-Avisos de Greve:

S Ao trabalho suplementar

Pela manutencdo do descanso compensatorio e das
percentagens de acréscimo remuneratorio do trabalho
suplementar previstos nas convencdes colectivas aplicaveis,
bem como dos usos e costumes praticados nas empresas;

9 Ao trabalho em dia feriado que, por escala, seja dia normal de trabalho

Pela manutencdo do descanso compensatorio e das
percentagens de acréscimo remuneratorio previstos nas
convencdes colectivas aplicaveis, ou dos usos e costumes
praticados nas empresas relativas ao trabalho prestado em
dia feriado que, por escala, seja dia normal de trabalho.

g, EFECTIVACAD DA FORMACADO PROFISSIONAL
PARA TODOS OS TRARALHADORES

O direito a formacdo profissional esta consignado no Codigo do
Trabalho, carecendo, na maioria dos casos, de aplicacao efectiva
por parte do patronato que insiste em a considerar um custo em
vez de investimento produtivo.
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Em 2022 (ultimos dados disponiveis) apenas 16% das empresas e
38% dos trabalhadores estiveram envolvidos em formacao
profissional no trabalho, de acordo com o Ultimo Relatorio Anual de
Formacdo Continua, do GEP/MTSSS.

Ao mesmo tempo, Portugal continua a possuir a maior
percentagem de trabalhadores da UE com baixas qualificagoes, o
que significa que, apesar dos milhares de milhoes de euros gastos
por sucessivos governos e sucessivos quadros comunitarios, se
mantem o défice estrutural de qualificacdes.

Por outro lado, e associado a esta realidade, Portugal continua a
ter um enorme défice na concretizacdo do direito a formagao
profissional por iniciativa das entidades patronais e na valorizacao,
reconhecimento e motivacao dos trabalhadores para a aquisicao de
novas competéncias e valorizagao das suas qualificagdes.

Os trabalhadores continuam a nao ver valorizado e aproveitado o
seu conhecimento e qualificagoes: 23% dos jovens trabalhadores
entre os 20 e os 35 anos que completaram o ensino superior e 14%
dos trabalhadores entre os 35 e 0s 64 anos na mesma situagao sao
sobrequalificados relativamente as funcées que desempenham, ja
que o sistema produtivo nao tem acompanhado o aumento da
escolaridade e das qualificacdes verificado nas ultimas décadas. O
resultado é o subaproveitamento do conhecimento, o que, em
conjunto com os baixos saldrios e a auséncia de carreiras
profissionais minimamente dignas, conduz milhares de
trabalhadores a emigracao.

Nesse sentloo, ’meae-se:

2 Exigir a elaboracao dos planos de formacao previstos na
Lei, com a participacao dos trabalhadores e dos seus
representantes;

2 Exigir que o minimo de 40 horas de formacao certificada,
anuais, previstas na legislagcao anterior, seja
efectivamente concretizado;

2 Exigir que na sequéncia da formacao profissional, os
trabalhadores sejam devidamente valorizados, tanto em
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termos de progressao na carreira profissional como no
respectivo enquadramento salarial.

9. MELHORIA DAS CONDICOES DE TRABALHO

A degradacdo das condigbes de trabalho é uma das consequéncias
do aumento da exploracao e da fuga do patronato ao investimento
na prevencao da salde e seguranca no trabalho, em conjugacao
com a falta de efectiva fiscalizacao da ACT.

Ao mesmo tempo aumentam os riscos que emergem do aumento
dos ritmos de trabalho, da precariedade dos vinculos e da
degradagdo das condicoes em que o trabalho é prestado,
problemas com que os trabalhadores estao confrontados no seu
dia-a-dia.

Nesse sentido os trabalhadores devem reivindicar medidas
concretas para a melhoria das suas condicoes de trabalho,
nomeadamente:

2 0 cumprimento da legislagao em vigor sobre seguranca e
saude no trabalho;

2 A adequacao dos ritmos de trabalho de forma a garantir a
seguranca e saude dos trabalhadores;

< Garantir pausas no trabalho, que permitam uma efectiva
recuperacao fisica e psiquica para retomar a actividade;

2 Melhoria das condicoes de Trabalho por Turnos e
nocturno nos seguintes:

e Para além do periodo normal de férias, os
trabalhadores devem ter ainda direito a uma licenga
adicional, paga, de 3 dias Uteis quando o trabalhador
estiver em regime de turnos/nocturno de 10 a 14
anos, e de 5 dias Uteis ha 15 anos ou mais;

e A implementacdo e/ou melhoria dos subsidios de
turnos para valores nao inferiores a 20%, 25% e 35%,
para 2 turnos, laboracdo semi-continua ou
laboragdo continua, respectivamente, sem prejuizo
de valores superiores ja praticados;
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2 A consagracao do trabalho em regime de turnos de
trabalho nocturno, laboracdo continua, trabalho com
substancias quimicas perigosas e trabalho em linha de
montagem com elevados ritmos, como actividade penosa
e desgastante e consequentemente a antecipacao da
idade da reforma, conforme peticao da Fiequimetal
entregue na Assembleia da Republica no passado dia 19
de Setembro.

10. PEFENDER € EFECTIVAR os DIREITOS
CONTRATUAIS

Com vista a defesa e efectivacdo dos direitos contratuais, na accao
reivindicativa para 2026 o Encontro Nacional reitera os seguintes
principios:

2 Reforgo da accao integrada nos locais de trabalho, em
particular junto dos grandes Grupos Economicos que tém
varios centros fabris espalhados pelo pais e necessitam
de um acompanhamento integrado, isto €, uma intervencao
sindical integrada é fundamental para dar resposta aos
justos anseios dos trabalhadores, independentemente de
trabalharem no norte, no centro, no sul ou nas regioes
autonomas. E fundamental esta acgdo integrada para
conduzir a luta em torno de um mesmo objetivo ou para
melhorar as condigoes de vida e de trabalho em qualquer
ponto do pais de uma mesma classe ou setor de atividade.

2 Continuacgao da luta para aplicacao dos direitos da
contratacao colectiva;

S A necessidade de denunciar e contrariar a ofensiva
patronal, esclarecendo os trabalhadores sobre a gravidade
das suas pretensoes.

11, COMBATER O RECURSO ABUSIVO AD LAY -OFF

O patronato, com a conivéncia do Governo, continua a utilizar
abusivamente o recurso ao Lay-off.
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Os recursos da seguranca social, que resultam da contribuicao dos
trabalhadores, sao esbanjados sem justificacao, veja-se como
exemplo a Autoeuropa que obteve elevados lucros que distribuiu
aos accionistas e recorreu ao Lay-off para fazer investimentos a
custa da Seguranca Social dos trabalhadores, tendo em vista o
aumento dos lucros.

Actualmente, um numero muito consideravel de empresas do
sector automovel recorreu ao Lay-off e simultaneamente
despedem trabalhadores e nao asseguram a manutencao da
totalidade dos rendimentos e outros direitos dos trabalhadores.

ASSIM, NAO PODE SER!

Face ao exposto, a Fiequimetal exige:

< Que todas as situacdes sejam sujeitas a prévias e criteriosas
autorizacoes e rigorosas  fiscalizagoes, exigéncia
particularmente actual face a abusos como os que sucedem
com a aplicagao do Lay-off;

2 A garantia da manutencao do emprego a todos os
trabalhadores, directos e indirectos;

2 A garantia da manutencao de rendimentos e de todos os
direitos dos trabalhadores.

12, GARANTIR UM DIA DE DISPENSA REMUNERADA A
GOZAR NO DA DO  ANIVERSARIO DO
TRABALHADOR

Trata-se de uma importante reivindicagdo dos trabalhadores, ja
alcancada em diversas empresas de varios sectores e que nao
constitui, regra geral, custo para as empresas e, para o0s
trabalhadores é um direito que se afigura importante, quer a nivel
individual, quer a nivel familiar e social.

Assim, reivindica-se que o dia de aniversario do trabalhador seja
um dia de dispensa remunerada, nos seguintes termos:
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a) Sempre que o dia de aniversario do Trabalhador coincidir
com dia de folga, férias ou feriado, o Trabalhador tera
direito a gozar esse dia no dia de trabalho imediatamente
subsequente;

b) Para os Trabalhadores cujo aniversario é no dia 29 de
Fevereiro, em anos comuns, terdo direito a dispensa
remunerada no dia de trabalho imediatamente
subsequente;

c) A dispensa prevista neste nimero contara para todos os
efeitos como tempo efectivo de trabalho.

13, SALVAGUARDAR A IGUALDADE PLENA DE
DIREITOS DO TRABALHADOR PRESENCIAL E DO
TRABALHADOR EM REGIME DE TELETRABALHO

A Fiequimetal defende:

=

=
=

A exigéncia de acordo escrito do trabalhador para
passar ao regime do teletrabalho;

O principio da reversibilidade a todo o tempo;

A obrigatoriedade do ressarcimento pecuniario do
trabalhador em situacdo de teletrabalho, através do
estabelecimento de uma prestacdo compensatoria, um
subsidio ou uma ajuda de custo, susceptivel de
ressarcir o trabalhador do custo acrescido, sem que a
recepcao dessa prestacdo pecuniaria esteja dependente
de qualquer necessidade de comprovacao de realizacao
das despesas;

A igualdade de tratamento em situacao de teletrabalho
e em regime presencial, nomeadamente garantindo que
o trabalhador ndo tem prejuizo material ou imaterial
com o facto de estar em teletrabalho, e que essa
situacao nao se reflicta num tratamento desigual, seja
através da transferéncia de custos para a esfera do
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trabalhador, seja através do acesso a informacao, seja
em matéria de SST e reparacdo e acidentes de trabalho;

2 A garantia do exercicio dos direitos sindicais;

2 A garantia de que a habitacao do trabalhador e da sua
familia ndo se torna uma extensdo da empresa ao
servico da entidade patronal;

2 A regulagao do tempo de trabalho em situacao de
teletrabalho, nao podendo ser aproveitada para
introduzir variaveis que, invocando um eventual “direito
a desligar”, fragilizem o conceito de horario de trabalho
e o efectivo respeito pelos seus limites, regulando
periodos de conexdo que vao para além do periodo
normal de trabalho.

ACCAO B INTERVENCAD IMEDIATAS

No quadro da actual situacdo politica e social é importante a
intensificacdo da luta, com particular importancia ao nivel dos
locais de trabalho, no sentido de pressionar o Governo e o
patronato a responder as justas reivindicacbes dos trabalhadores
designadamente a revogacdo das normas gravosas do codigo de
trabalho, o aumento dos salarios inclusive no Sector Empresarial
do Estado, o respeito pelos direitos, a nao desregulagao e
agravamento dos horarios de trabalho e a melhoria das condicdes
de trabalho.

Nesse sentido o Encontro Nacional aprova e assume o
compromisso de empenhamento nas seguintes iniciativas de accao
imediata:

2 Considerando a gravidade do conflito no Médio Oriente, o
Encontro Nacional expressa a sua absoluta solidariedade
com o povo palestiniano e apela a todos os trabalhadores que
participem nas acgoes em defesa da paz e de solidariedade,
em todo o Pais;

2 Participar activamente nas acgoes e iniciativas promovidas
pela CGTP-IN, nomeadamente:
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e No dia1de Outubro - 55° Aniversario da CGTP-IN;

e Continuidade da luta para rejeitar e contribuir para
derrotar o “Pacote Laboral” nas empresas e na rua,
exigindo simultaneamente a revogacao das normas
gravosas do Codigo do trabalho,

e Pela defesa e melhoria dos servigos publicos e da
Seguranca Social.

Marinha Grande, 23 de Setembro de 2025.

0 Encontro Nacional
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