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Analista)ﬁncipal /
E Asserlr I / 1 459,00 €
presentante comercial I11

Assessor junior /
Representante come% 1I
Técnico admydistrativo 11 /
Chefe dg£quipa
Encg#regado

339,00 €
Secretario

fermeiro

/

G Representante comerciM
Supervisor de aviagﬁ(

Técnico admin}s&ttivo I
Técnico de)(souraria /
Aeroab/!ﬂacedor qualificado /

Assistente administr% /

Ayf{sta de laboratorio /

Fiel de armazém /
Fogueiro /
Motorist /
Recy/onista /

%nico operaciory/

Aeroabastece
Assistent%ministrativo estagiéri)/
1 Cozinp€iro / 926400 €
istente operacional /
//l" elefonista

1 045,00

Declaracao

Transportes - COFESINT, em representagdo das seguintes
organizagdes sifidicais filiadas:

SINDEQ - Sindi
SITEMAQ - $fhdi
e Energia.

Auxiliar administpdtivo 4
/ / 865,00 €
Operador / / i
/ x Trabalhagér de limpeza / 739}9&

Acordo coletivo entre a BP Portugal - Comércio
de Combustiveis e Lubrificantes, SA e outras e a
Federacao Intersindical das Industrias Metalur-
gicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celu-
lose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas -
FIEQUIMETAL e outros - Alteracao
salarial e outras

Alteragao salarial ao texto do CCT publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 37, de 8 de outubro de 2018, o
qual se mantém em vigor em tudo o que nado foi acordado
alterar.

Clausula 1.2

Area e Ambito

O presente acordo coletivo de trabalho, doravante desig-
nado por ACT, aplica-se no territorio nacional e obriga:

a) As empresas BP Portugal - Comércio de Combustiveis
e Lubrificantes, SA, CEPSA Portuguesa Petroleos, SA, Pe-
tréleos de Portugal - Petrogal, SA, REPSOL Portuguesa, SA
e REPSOL Gas Portugal, SA que exercem atividade, como
operadoras licenciadas, de produgao, distribui¢do e importa-
¢do de produtos petroliferos ¢ TANQUISADO - Terminais
Maritimos, SA e CLC - Companhia Logistica de Combus-
tiveis, SA que exercem a atividade de armazenagem, ins-
talacdo e exploragdo dos respetivos parques ¢ estruturas de
transporte inerentes;

b) Os trabalhadores ao servigo das mencionadas empresas,
que desempenhem fungdes inerentes as profissdes e catego-
rias previstas nesta convengao, representados pelas organiza-
¢des sindicais outorgantes.
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Clausula 442

Prestacdo de trabalho em regime de prevenc¢io

4- O trabalhador em regime de prevengdo tera direito a:
a) Retribuigdo de 2,40 € por hora, durante todo o periodo
em que esteja efectivamente sujeito a este regime;

Clausula 49.2

Pagamento por desloca¢io
1- ... recebimento das seguintes importancias fixas:
Pequeno-almogo ............... . e 3,30 €

Dormida, com pequeno-almogo ... "
DIATIA (.o

1.3- ... despesas até 7,80 € diarios ...
2- ... garantidos 14,30 € diarios ...

Clausula 57.2

Subsidios

A) Refeitorios e subsidio de alimentagao:

2-...sera atribuido um subsidio de alimenta¢do no mon-
tante de 9,05 € por dia de trabalho...

B) Subsidio de turnos
1- ... subsidio mensal de 59,60 €.
1.1-....
C) Subsidio de horario movel: 59,60 € por més

D) Horario desfasado:
... subsidio de 33,15 €...

F) Subsidio de GOC: 16,40 € por més

G) Subsidio de lavagem de roupa:
... subsidio de 8,90 € por més.

H) Abono para falhas:
... abono para falhas mensal fixo de 17,45 €.

I) Subsidio de condugdo isolada:
... por cada dia de trabalho efectivo, do quantitativo de
3,80 €.

Clausula 58.*

Diuturnidades

1- ... no valor de 36,85 € por cada trés anos de permanéncia
na categoria...

Clausula 59.°
Subsidio de transporte de mercadorias perigosas
... subsidio no valor de 22,40 € mensais.
Cléausula 87.%
Proteccdo da Seguranca e da Saide
Nuamero 2 ...

C) onde se 1€ « ...a trabalhadora fica...», passa a ler-se
« o trabalhador fica....»

Clausula 972

Seguros

.... capital seguro no valor minimo de 22 660,00 €.

Clausula 99.2

Comparticipacio em internamento hospitalar e intervencio cirargica

2- ... até ao limite anual maximo de 7182,00 €, por agrega-
do familiar, ndo excedendo 3134,00 € per capita, ....

Cléusula 100.*

Descendentes com deficiéncias psicomotoras

1- ... a definir caso por caso, mas que nao podera exceder
2575,00 € por cada...

ANEXO II

Enquadramento e retribuicdes minimas mensais

(A presente tabela salarial e as clausulas de expressao pe-
cuniaria produzem efeitos a 1 de janeiro de 2019)

Grupos

L. Categorias
salariais

Retribui¢des

A Consultor IT

B Consultor [
Assessor 11

C Chefe de vendas

2 968,00 €
2265,00 €

2 052,00 €

Superintendente de instalagdo
Analista chefe
Assessor 11

Chefe de manutencdo de equipamento de
aeroportos

Representante comercial [V

1 748,00 €

Superintendente de aeroinstalagdo

Analista principal

E Assessor [ 1 459,00 €

Representante comercial I11

Assessor junior

Representante comercial 11
F — 1339,00 €
Secretario

Técnico administrativo IT
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Chefe de equipa

Encarregado

Enfermeiro

G Representante comercial | 1207,00 €

Supervisor de aviagdo

Técnico administrativo I

Técnico de tesouraria

Aeroabastecedor qualificado

Analista de laboratorio

Assistente administrativo

Fiel de armazém
H - 1 045,00 €
Fogueiro

Motorista

Rececionista

Técnico operacional

Aeroabastecedor

Assistente administrativo estagiario

1 Cozinheiro 926,00 €

Assistente operacional

Telefonista

Auxiliar administrativo
J 865,00 €
Operador

K Trabalhador de limpeza 739,00 €

Declaracio final dos outorgantes

Para cumprimento do disposto na alinea g) do numero 1
do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.° do Cddigo do
Trabalho, declara-se que serdo potencialmente abrangidos
pela presente convencao coletiva de trabalho sete empresas e
trés mil e quatrocentos trabalhadores.

Lisboa, 2 de setembro de 2019.

Pelas empresas BP Portugal - Comércio de Combustiveis
e Lubrificantes, SA, CEPSA Portuguesa Petroleos, SA, Pe-
troéleos de Portugal - Petrogal, SA, Repsol Portuguesa, SA,
Repsol Gas Portugal, SA, TANQUISADO - Terminais Ma-
ritimos, SA ¢ CLC - Companhia Logistica de Combustiveis,
SA:

Antonio José Fontes da Cunha Taborda, na qualidade de
mandatario das empresas, com poderes para contratar.

Pela Federacao Intersindical das Industrias Metalurgicas,
Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafi-
ca, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL:

Manuel Diogo Bravo, na qualidade de mandatario.

Pela FECTRANS - Federagdo dos Sindicatos de Trans-
portes e Comunicagdes:

Manuel Diogo Bravo, na qualidade de mandatario.

Pelo SATAE - Sindicato dos Agentes Técnicos de Arqui-
tectura e Engenharia:

Manuel Diogo Bravo, na qualidade de mandatario.

Pelo Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros ¢ da
Marinha Mercante:

Manuel Diogo Bravo, na qualidade de mandatario.

Pelo Sindicato dos Fogueiros, Energia e Industrias Trns-
formadoras - SIFOMATE:

Manuel Diogo Bravo, na qualidade de mandatario.

Pelo Sindicato Portugués dos Engenheiros Graduados na
Unido Europeia - SPEue:

Manuel Diogo Bravo, na qualidade de mandatario.

Pelo SQTD - Sindicato dos Quadros e Técnicos de De-
senho:

Manuel Diogo Bravo, na qualidade de mandatério.

Pelo SICOP - Sindicato da Industria e Comércio Petro-
lifero:

Manuel Diogo Bravo, na qualidade de mandatario.

Declaracao

A FIEQUIMETAL representa as seguintes organizagdes
sindicais:

SITE-NORTE - Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente
do Norte;

SITE-CN - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente do
Centro Norte;

SITE-CSRA - Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente
do Centro Sul e Regides Autonomas;

SITE-SUL - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente do
Sul;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metalurgicas
e Metalomecanicas do Distrito de Viana do Castelo;

SIESI - Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul ¢ Ilhas;

Sindicato dos Trabalhadores da Induastria Mineira;

Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e Actividades
Metaltrgicas da Regido Autonoma da Madeira.

FECTRANS - Federacao dos Sindicatos de Transportes e
Comunicagdes, representa os seguintes sindicatos:

STRUP - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos de Portugal;

STRUN - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios ¢ Urbanos do Norte;

SNTSF - Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sec-
tor Ferroviario;

SIMAMEVIP - Sindicato dos Trabalhadores da Marinha
Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios ¢ Pesca;

OFICIAISMAR - Sindicato dos Capitaes, Oficiais Pilo-
tos, Comissarios e Engenheiros da Marinha Mercante;

STFCMM - Sindicato dos Transportes Fluviais, Costei-
ros e da Marinha Mercante;

STRAMM - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios da Regido Autonoma da Madeira;

SPTTOSH - Sindicato dos Profissionais dos Transportes,
Turismo e Outros Servigos da Horta;
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SPTTOSSMSM - Sindicato dos Profissionais dos Trans-
portes, Turismo e Outros Servigos de Sdo Miguel e Santa
Maria.

Depositado em 20 de setembro de 2019, a fl. 108, do livro
n.° 12, com o n.° 235/2019, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo de empresa entre a SATA
Azgfes Airlines, S

Trabalho e
2-Em
5262

gularidadgf (adiante designadg’por AHACI).
5- Fofam ainda aditados g6 anexos:

nexo V - Protocol# de efectivos e de r

ta€do externa;
b) Anexo VI -
¢) Anexo VI

‘culamento de basesy
Regulamento de apfiguidade.

Clausul#2.2

Inicio da vigéngfa e producio de efeitos

- O presente AE engrra em vigor no dia 1 d¢'més seguin-
te posterior a publigfcao no Boletim do Trajfalho e Emprego
e substituird toda”a regulamentagdo apli€ada as partes que,

com ele estgja em contradi¢do, sem prejuizo do disposgé no

com excepgao
a) Tabela

4- (Maptem-se redacg¢do anterior,
5- (Mantém-se redacgdo anterjor.)
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