Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 45, 8/12/2018

Acordo de empresa entre a General Cable Celcat,
Energia e Telecomunicacdes, SA e o Sindicato das
Industrias Eléctricas do Sul e Ilhas - SIESI -
Alteracao salarial e outras e texto consolidado

CAPITULO I
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

(Ambito e drea)

1- O presente AE obriga, de um lado, a empresa General
Cable Celcat, Energia ¢ Telecomunicagoes, SA, e, de outro,
os trabalhadores ao seu servigo que sejam representados pe-
los sindicatos signatarios, qualquer que seja o local de tra-
balho.

2- A convengdo aplica-se nos distritos de Lisboa, Santa-
rém, Setibal, Portalegre, Evora, Beja, Faro ¢ Regides Auto-
nomas da Madeira e dos Acores no sector de material eléc-
trico e electronico.

3- O presente AE aplica-se a um universo de 233 traba-
lhadores.

Cléusula 2.

(Vigéncia, dentincia e revisao)

1- O presente AE considera-se para todos os efeitos em vi-
gor a partir da data da sua publica¢do no Boletim do Traba-
lho e Emprego, nos termos legais.

2- As diferentes matérias deste AE tém a duragdo minima
ou inferior que estiver ou vier a ser permitida por lei.

3- A denuncia e a revisdo processar-se-a0 nos termos da
legislagdo em vigor.

4- Enquanto ndo entrar em vigor o novo texto, continuara
em vigor aquele que se pretende actualizar.

CAPITULO II
Admissao e carreira profissional

Clausula 3.2

(Designagdo e categorias profissionais)

1- A classificagdo dos trabalhadores, que devera corres-
ponder sempre a fungdo a seu cargo, ¢ da competéncia da
entidade patronal.

2- Desta classificagdo pode o trabalhador reclamar junto
da entidade patronal e, em caso de indeferimento, recorrer,
por si ou por intermédio dos seus representantes legais, para
os orgdos oficiais competentes.

3- E vedado & entidade patronal atribuir designacdes dife-
rentes das previstas neste AE.

4- O trabalho ocasional em fun¢des diferentes ndo da ori-
gem a mudanga de categoria.

5- Considera-se ocasional um trabalho deste género quan-
do ndo ocorra por periodo superior a 50 horas por ano e por

trabalhador.

6- O trabalho ocasional podera verificar-se desde que:

a) Nao tenha caracter permanente;

b) Nao seja alterada substancialmente a posicdo do traba-
lhador;

¢) Prioritariamente, sejam afectados os trabalhadores mais
disponiveis;

d) O trabalhador disponha de qualificagio e condigdes fisi-
cas para o desempenho da tarefa.

Clausula 4.2

(Condigdes de admissio)

1- Nao ¢ permitido a empresa fixar a idade maxima de ad-
missao.

2- As habilitagdes escolares minimas exigidas para a ad-
missdo em qualquer categoria profissional serdo as definidas
por este AE (anexo II).

3- Salvo nos casos previstos nos nimeros seguintes, sao
condi¢des minimas de admissao, nos termos da lei, a idade
igual ou superior a 16 anos e as habilitagdes minimas.

4-E de 18 anos a idade minima de admissdo na profissdo
de telefonista e de trabalhadores indiferenciados.

5- Poderdo ser admitidos trabalhadores nao possuindo as
habilita¢des literarias minimas exigidas para a categoria pro-
fissional a que se propdem desde que comprovem por docu-
mento idoneo ja a ter exercido.

6- Os trabalhadores admitidos nas circunstancias do nume-
ro anterior nao poderao ter tratamento menos favoravel nem
ser colocados em grupo diferente na tabela de remuneragdes
em relagdo aqueles que, no desempenho de fungdes idénti-
cas, estejam ao servigo na General Cable Celcat.

7- A empresa dara prioridade na admissdo de trabalhado-
res deficientes fisicos que possam desempenhar as fungdes
dos postos de trabalho a preencher, devendo a administragao
participar previamente as ERCT (Estruturas de Representa-
¢do Colectiva de Trabalhadores) as vagas existentes.

8- Quando qualquer trabalhador transitar da empresa para
outra, e vice-versa, da qual aquela seja associada, devera
contar-se, apenas para efeitos de antiguidade, a data de ad-
missdo na primeira, salvo acordo em contrario.

9- O estabelecido no niimero anterior aplica-se também ao
caso de transferéncia de trabalhadores entre empresas que
tenham administradores ou socios gerentes comuns, desde
que aquelas sejam efectuadas a pedido destes e no ambito
da empresa.

10-No acto de admissdo, a empresa devera obrigatoria-
mente entregar ao trabalhador um documento escrito, do
qual deve constar: a data da admissao, a classificagdo pro-
fissional, a remuneragdo, o local de trabalho, além de outras
eventuais condigdes particulares. Este documento devera ser
assinado por ambas as partes.

Clausula 5.2

(Condigdes preferenciais)
Em todos os preenchimentos de vagas nos quadros da

empresa serdo preferidos os candidatos que sejam trabalha-
dores da General Cable Celcat, e, entre estes, os de menor
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retribui¢do, os mais antigos ou os de mais idade, sempre que
se encontrem em igualdade de circunstancias com outros
candidatos no tocante as provas prestadas.

Clausula 6.2

(Exame médico)

Antes da efectivacao da admissdo, os trabalhadores de-
vem ser submetidos a exame médico pelo servigo de medici-
na do trabalho da empresa, a fim de se averiguar se possuem
saude e robustez para ocuparem o lugar pretendido e, em
caso contrario, ficard registado, para possiveis admissdes,
quais as profissdes que poderiam desempenhar.

Clausula 7.2

(Periodo experimental)

1- O periodo experimental corresponde ao periodo inicial
de execugdo do contrato e tem a seguinte duragdo:

a) 180 dias para os trabalhadores que exer¢am funcdes de
direccdo, quadros superiores, para os que exercam cargos de
complexidade técnica, de elevado grau de responsabilidade
ou fungdes de confianga;

b) 60 dias para os restantes trabalhadores.

2- Durante os periodos indicados no numero anterior,
qualquer das partes pode fazer cessar unilateralmente o con-
trato sem aviso prévio nem necessidade de alegacao de justa
causa, ndo havendo direito a qualquer compensagdo ou in-
demnizacao.

3- O periodo experimental conta-se para efeito de antigui-
dade.

4- O periodo experimental ndo tem caracter obrigatdrio,
podendo a empresa proceder a admissdes com dispensa total
ou parcial da sua utilizagao.

5- Quando se verificar a admissao efectiva de qualquer tra-
balhador, a empresa tem de comunicar o facto ao sindicato
respectivo. Esta comunicagdo sera feita num mapa de quoti-
zacdo do més seguinte ao da admissao e nele serdo referidos
os seguintes elementos: nome, morada, organismo sindical
a que pertence ou pertencia e o seu correspondente numero
de associado.

Clausula 8.2

(Aprendizagem - Principios gerais)

1- A categoria de aprendiz sera apenas permitida nas pro-
fissdes que expressamente a prevejam (anexo II).

2- Sempre que possivel, a empresa devera promover, iso-
ladamente ou em comum, a cria¢do ¢ funcionamento de cen-
tros de aprendizagem.

3- Quando ndo funcionem centros de aprendizagem, de-
vera a empresa designar um ou mais profissionais incumbi-
dos de orientar e acompanhar a preparagdo profissional dos
aprendizes e a conduta no local de trabalho, focando particu-
larmente os problemas de seguranca e prevengao.

4- A empresa dara conhecimento aos sindicatos interessa-
dos dos programas de aprendizagem e dos profissionais in-
cumbidos de orientar e acompanhar a aprendizagem.

5- Nao havera mais de 20 % de aprendizes em relagdo ao

numero total de trabalhadores de cada profissdo para a qual
se prevé aprendizagem.

Clausula 9.2

(Deveres em relaciio aos aprendizes e exames médicos periédicos)

1- Nenhum menor pode ser admitido sem ter sido apro-
vado em exame médico a expensas da empresa, destinado a
comprovar se possui as condigdes fisicas e psiquicas neces-
sarias para as fungoes a desempenhar.

2- A empresa deve proporcionar aos aprendizes condigdes
de trabalho adequadas a sua idade, prevenindo de modo es-
pecial quaisquer danos ao seu desenvolvimento fisico, psi-
quico, intelectual e moral.

3- A empresa deve exercer sobre os aprendizes uma cons-
tante accdo de formagdo profissional, bem como colaborar
nas iniciativas que, no mesmo sentido, o Estado desenvolva
através dos servigos proprios ou em conjugagdo com outras
empresas.

4- Os exames médicos aos aprendizes serdo repetidos se-
mestralmente, de acordo com a orientacdo que for definida
pelos servigos competentes do respectivo ministério, a fim
de se verificar se o seu trabalho ¢ feito sem prejuizo da saude
e desenvolvimento normal.

5- Os resultados dos exames referidos do nimero anterior
serdo registados no processo individual do trabalhador com
base nos elementos fornecidos pelo servigo de medicina do
trabalho.

6- A empresa procederd em conformidade com a legisla-
cdo vigente aplicavel no que se refere a formagao e a segu-
ranga, higiene e satde nos locais de trabalho.

Clausula 10.?

(Acesso e carreira profissional)

1- Constitui promog¢ao ou acesso a passagem de um traba-
lhador a escaldo superior da mesma profissdo ou a mudanga
para outra profissdo de natureza e hierarquia superior a que
corresponda um grau de remuneragdo mais elevado.

2- As carreiras profissionais obedecerdo ao indicado no
anexo II. Sem prejuizo do fixado neste anexo, sempre que a
empresa tenha necessidade de promover quaisquer trabalha-
dores, observara as seguintes preferéncias:

a) Aptidao e competéncia, que se comprovara pelos servi-
cos prestados;

b) Zelo profissional;

¢) Melhores habilitagdes profissionais, incluindo cursos de
aperfeicoamento e formacao de organismos outorgantes;

d) Antiguidade;

e) Maiores habilitagdes literarias.

Clausula 11.2

(Antiguidade e certificado de aprendizagem)

1- O tempo de aprendizagem dentro da mesma profissao
e especialidades afins, independentemente da empresa onde
tenha sido prestado, conta-se sempre para os efeitos previs-
tos na clausula 10.?, desde que seja certificado nos termos do
nimero seguinte.
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2- Quando cessar o contrato de trabalho com o aprendiz,
ser-lhe-a sempre passado um certificado de aproveitamen-
to referente ao tempo de aprendizagem, com indica¢do da
profissdo ou especialidade em que se verificou, comprovado
pelo respectivo sindicato ou 6rgdos oficiais competentes.

Clausula 12.2

(Admissao para efeitos de substitui¢io)

1- A admissdo de qualquer trabalhador para efeitos de
substituicao temporaria entende-se sempre feita a titulo pro-
visoério, mas somente pelo periodo de auséncia da pessoa
substituida e desde que esta circunstancia conste, por forma
inequivoca, em documento escrito.

2- No caso de o trabalhador admitido nestas circunstancias
continuar ao servigo por mais 15 dias ap6s a data da apresen-
tacdo daquele que substituir, devera a admissdo considerar-se
definitiva, para todos os efeitos, a contar da data de admissao
proviséria, mantendo-se a categoria e retribui¢do ¢ devendo
ser o facto comunicado ao sindicato respectivo.

3- O trabalhador substituto ndo podera ter categoria profis-
sional inferior a do substituido, quer durante o impedimento
deste, quer apds o seu regresso, no caso de se confirmar a
admissdo definitiva daquele, nos termos do numero 2 desta
clausula.

Clausula 13.2

(Contratos a termo)

1- A empresa devera preencher os quadros de trabalho
preferencial, sempre que as condi¢des técnico-econdmicas o
permitam, com pessoal permanente.

2- No entanto, a empresa podera, nos termos da lei e do
AE, admitir trabalhadores por meio da celebragdo de contra-
tos de trabalho a termo, devendo, para o efeito, comunicar o
seu teor a comissdo de trabalhadores e as estruturas sindicais
existentes na empresa, a admissao de trabalhadores neste re-
gime no prazo de cinco dias uteis.

3- S6 podem ser celebrados contratos de trabalho a termo,
nos seguintes casos:

a) Substituicdo temporaria de trabalhador que, por qual-
quer razdo, se encontre impedido de prestar servigo;

b) Acréscimo temporario ou excepcional da actividade da
empresa;

¢) Execucdo de uma tarefa ocasional ou servigo determi-
nado precisamente definido ¢ ndo duradouro;

d) Contratagdo de trabalhadores a procura de primeiro em-
prego ou de desempregados de longa duragio;

e) Outros casos permitidos pela lei.

4- E vedada a celebragio de contratos a termo para o pre-
enchimento de postos de trabalho permanentes sem prejuizo
do disposto na clausula 12.*

5- Dentro da mesma profissdo, a empresa devera contratar,
prioritariamente, para o quadro permanente os trabalhadores
com contrato a termo.

6- O contrato de trabalho a termo, quando sujeito a reno-
vagdo, esta nao podera efectuar-se para além de duas vezes
¢ a duragdo do contrato tera por limite, em tal situagdo, trés
anos consecutivos, contando-se a antiguidade desde a data
do inicio do primeiro contrato.

7- No caso da empresa ndo pretender renovar o contrato a
termo, deverd comunica-lo ao trabalhador por escrito, com
a antecedéncia minima de quinze dias em relagdo ao termo
do contrato.

8- Os contratos de trabalho a termo estdo sujeitos a forma
escrita e devem ser assinados por ambas as partes e conter
obrigatoriamente as seguintes indicagdes:

a) Nome ou denominagdo e residéncia ou sede dos con-
traentes;

b) Categoria profissional ou fungdes ajustadas e retribui-
¢do do trabalhador;

¢) Local e horario de trabalho;

d) Prazo estipulado com indica¢do do motivo justificativo
da respectiva celebragdo ou o nome do trabalhador substi-
tuido;

e) Data da celebragio.

9- Os trabalhadores com contrato a termo terdo, na parte
aplicavel, as mesmas regalias sociais ¢ pecunidrias dos tra-
balhadores efectivos.

10- A inobservancia do disposto nos nimeros 3, 6, 7 ¢ 8
desta clausula, transforma o contrato a termo em contrato
sem termo.

11- A estipula¢do do termo serd igualmente nula, com as
consequéncias previstas no niimero anterior, sempre que ti-
ver por fim iludir as disposi¢des que regulam os contratos
sem termo.

12- Cabe a empresa o 6nus da prova dos factos ¢ circuns-
tancias que fundamentam a celebrag@o de um contrato a ter-
mo, tendo em aten¢@o a legislag@o imperativa aplicavel.

13- A caducidade do contrato confere ao trabalhador o di-
reito a uma compensagdo correspondente a remuneragdo de
base mais anuidades por cada més completo de duragio, ndo
podendo ser inferior a um més, como segue:

a) trés dias até seis meses de contrato;

b) dois dias se o contrato for superior a seis meses.

Clausula 14.2

(Rela¢des nominais e quadros de pessoal)

1- A General Cable Celcat obriga-se a remeter, nos prazos
legais, aos sindicatos representativos dos trabalhadores e a
competente entidade oficial (IDICT) uma relagdo nominal
dos trabalhadores ao servigo, da qual constem os seguintes
elementos individuais: nome; nimeros de socio do sindicato
e da Seguranga Social; nimero de trabalhador da General
Cable Celcat; data de nascimento; data de admissdo na em-
presa; vencimento mensal; data da Gltima promocao; habili-
tagdes escolares.

2- Apos envio, a empresa afixara, durante 15 dias, nos
locais habituais e por forma bem visivel, copia dos mapas
referidos no niamero 1 desta clausula, podendo qualquer tra-
balhador comunicar ao seu sindicato, a Inspecgdo-Geral do
Trabalho ou a Seguranga Social quaisquer irregularidades
detectadas.

CAPITULO 111

Direitos e deveres das partes
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Clausula 152

(Deveres da entidade patronal)

1- A entidade patronal ¢ obrigada a:

a) Cumprir rigorosamente as disposigdes do presente acor-
do;

b) Aplicar aos trabalhadores os direitos previstos na legis-
lagdo em vigor relativamente ao nascimento de filho, assis-
téncia e outras situagdes correlacionadas com a parentalida-
de;

¢) Passar ao trabalhador certificado donde conste o tempo
durante o qual esteve ao seu servigo ¢ 0 cargo ou cargos que
desempenhou. O certificado ndo pode conter outras referén-
cias, salvo quando expressamente requeridas pelo trabalhador;

d) Acatar as deliberagdes das comissdes que porventura
vierem a ser instituidas por via legal, nas matérias da sua
competéncia;

e) Tratar com urbanidade os seus trabalhadores e, sempre
que tenha de lhe ser feita alguma observagao ou admoesta-
¢do, fazé-lo de modo a néo ferir a sua dignidade;

f) Acompanhar com todo o interesse a aprendizagem dos
que ingressam na profissdo, ministrando-lhes formagao pro-
fissional;

g) Instalar os trabalhadores em boas condi¢des de salubri-
dade e higiene, especialmente no que respeita a ventilagdo
dos locais de trabalho, sua iluminagdo e climatizagdo, obser-
vando os indispensaveis requisitos de seguranga no trabalho;

h) Providenciar para que as suas relagdes com os trabalha-
dores ¢ as destes entre si se processem num clima de mitua
confianca;

i) Facultar a consulta do processo individual sempre que o
trabalhador o solicitar;

) Dispensar os trabalhadores membros das comissdes in-
ternas, representantes sindicais ou dirigentes de quaisquer
outros organismos de defesa dos interesses dos trabalhado-
res, legalmente reconhecidos, para o exercicio das suas fun-
¢oes, quando indispensavel,

/) Garantir o direito ao trabalho remunerado aos trabalha-
dores em regime de férias, concedidas pelo cumprimento
do servigo militar obrigatorio quando para tal autorizados,
desde que ndo tenha sido preenchido o lugar nos termos da
clausula 12.* ¢ ndo haja ocupagao a dar aos mesmos;

m) Enviar aos sindicatos os produtos das quotizagdes sin-
dicais, se possivel em cheque ou vale de correio, acompa-
nhado dos respectivos mapas de quotizacdes, até ao dia 15
do més seguinte aquele a que se reportam;

n) Prestar a estrutura sindical existente, quando pedidos
por escrito, todos os elementos relativos ao cumprimento
deste acordo;

o) Indemnizar o profissional dos prejuizos resultantes de
acidentes de trabalho ¢ doengas profissionais, nos termos
deste AE e da lei geral aplicavel.

2-:

a) E vedado a entidade patronal mudar qualquer trabalha-
dor para servigos ndo compativeis com os da sua profissdo e
possibilidades fisicas nem que modifiquem substancialmente
a sua posicao, salvo com acordo prévio do trabalhador e dos
delegados sindicais, com excepg¢do da prestacdo de trabalho

ocasional, tal como este se encontra definido nos termos da
clausula 3.%;

b) No caso de o trabalhador prestar servigo nos termos da
alinea anterior, devera receber a diferenca de remuneragdo
correspondente ao lugar durante o periodo de desempenho
das respectivas fungdes;

¢) O trabalhador tera direito, sem prejuizo do disposto
nas clausulas 16.% ¢ 21.%, a nova categoria e retribui¢ao, des-
de que aquela ndo esteja incluida numa carreira de acesso
automatico e logo que, no desempenho das novas fungdes,
complete 60 dias seguidos ou 90 interpolados, em periodos
minimos de 3 dias seguidos de laboragéo, no prazo de 1 ano
a contar da primeira transferéncia;

d) Os trabalhadores que utilizem o transporte de pessoal da
empresa estdo isentos de qualquer pagamento.

Clausula 16.*

(Obrigacdes dos trabalhadores)

Os trabalhadores sdo obrigados a:

a) Exercer com competéncia, zelo e assiduidade as fun-
¢oes que lhes tiverem sido confiadas;

b) Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos locais de tra-
balho;

¢) Proceder com justi¢a em relagdo as infracgdes discipli-
nares dos seus subordinados;

d) Informar com verdade, isengdo e espirito de justica a
respeito dos seus inferiores hierarquicos;

e) Desempenhar, na medida do possivel, o servigo dos co-
legas da mesma categoria profissional que se encontrem em
gozo de férias anuais ou ausentes temporariamente por peri-
odo de tempo que nao exceda 30 dias;

/) Dar estrito cumprimento ao presente acordo e acatar as
determinagdes das comissoes legais, em matéria da sua com-
peténcia;

g) Acompanhar com todo o interesse a aprendizagem dos
que ingressam na profissao;

h) Cumprir e zelar pelo cumprimento das normas de higie-
ne e seguranga,

i) Zelar pelo bom estado de conservagdo do material que
lhes tenha sido confiado;

J) Manter permanentemente actualizados os conhecimen-
tos necessarios ao exercicio da sua profissdo, desde que a
empresa lhes faculte os meios necessarios;

/) Nao negociar por conta propria ou alheia em concor-
réncia com a empresa nem divulgar quaisquer informagdes
referentes a sua organizagao, tecnologia ou outras que po-
nham em risco o interesse colectivo dos trabalhadores ou da
empresa;

m) Obedecer em tudo o que respeita ao trabalho e a disci-
plina, salvo na medida em que as ordens e instrugdes se mos-
trarem contrarias aos direitos e garantias dos trabalhadores;

n) Defender, em todas as circunstancias, os legitimos inte-
resses colectivos dos trabalhadores da empresa.

Clausula 17.2

(Garantias dos trabalhadores)

1- E vedado 2 entidade patronal:
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a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerga
os seus direitos e garantias, ou aplicar-lhe sangdes por causa
desse exercicio;

¢) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue de
forma a afectar os legitimos direitos de outros trabalhadores;

d) Diminuir a retribui¢do do trabalhador, por forma directa
ou indirecta;

d) Baixar a categoria a qualquer trabalhador;

e) Despedir e readmitir o trabalhador, ainda que seja even-
tual e mesmo com o seu acordo, havendo o proposito de o
prejudicar nos seus direitos ou garantias adquiridos;

1) Opor-se, por qualquer forma, ao exercicio da activida-
de das comissdes previstas neste AE ou outras legalmente
obrigatorias;

g) Exigir de qualquer trabalhador a pratica de actos que
violem os seus principios deontoldgicos, assim como obstar
a divulgagdo de actos lesivos dos interesses colectivos dos
trabalhadores;

h) Opor-se ao exercicio do controle de gestdo das activi-
dades da empresa realizado por intermédio da comissdo de
trabalhadores, nos termos em que o vinha praticando, deven-
do facultar todos os elementos necessarios para a boa efecti-
vacdo de tal controlo.

A sua regulamentacdo especifica dependera de regulamen-
to a acordar entre as partes ou, na sua falta, de legislacdo
propria.

2- A pratica pela entidade patronal de qualquer acto em
contravencdo ao disposto nesta clausula da ao trabalhador a
faculdade de rescindir o contrato de trabalho, com direito a
indemnizagdo prevista na clausula 69.? deste AE.

3- Constitui violagdo das leis de trabalho, e como, tal sera
punida, a pratica dos actos previstos nesta clausula.

CAPIiTULO IV

Prestacao do trabalho

Clausula 18.2

(Hordrio de trabalho - Definicoes)

L. Definigdes

1- O periodo de trabalho semanal ¢ de 40 horas (quarenta
horas), de 2.% a 6.” feira, excepto nos casos em que vigorar o
regime de laboragdo continua de seis dias de laboracao se-
manal previsto na clausula 22.?

2- O periodo de trabalho diario devera ser interrompido
por um intervalo de descanso para refeicdo de duracdo de
trinta minutos.

3- Excetua-se do disposto no niimero anterior a prestagao
de trabalho dos trabalhadores fabris em regime de turnos, no
turno de madrugada, em que, por acordo entre a empresa e 0s
sindicatos representativos dos trabalhadores, nos termos pre-
vistos no ntimero 2 do artigo 213.° do Cédigo do Trabalho, ¢
excluido, desde 7 de maio de 2018, o intervalo de descanso,
sendo o horario deste turno das 0h30 as 7h30.

II. Horario de trabalho
1- Entende-se por horério de trabalho a fixagao do inicio e

do termo do periodo de trabalho diario, bem como dos inter-
valos de descanso diarios.

2- Compete a empresa elaborar e estabelecer o horario de
trabalho dos trabalhadores ao seu servigo de acordo com o
disposto na legislacdo vigente, nomeadamente no que se re-
fere a consulta as ERCT.

II1. Modalidades de horario de trabalho
Para efeitos deste AE, entende-se por:

a) Horario fixo - Aquele em que as horas de inicio e termo
do periodo de trabalho, bem como as dos intervalos de des-
canso, sao previamente determinadas e fixas;

b) Horario flexivel - Aquele em que as horas de inicio e
termo do periodo de trabalho, bem como as dos intervalos
de descanso, sdo flexiveis, havendo, porém, periodos de tra-
balho fixos obrigatdrios (ndo aplicavel ao regime de turnos
rotativos);

¢) Horarios de turnos rotativos - Sucessdo programada de
trabalho para o conjunto de trabalhadores que assegurem um
dado posto de trabalho e do qual constem as escalas de turnos
de cada trabalhador, ao longo do seu periodo de vigéncia.

I'V. Trabalho por turnos rotativos

1- Podera ser organizado trabalho por turnos sempre que o
periodo de funcionamento ultrapasse os limites maximos do
periodo normal de trabalho.

2- Os turnos rotativos poderao ser organizados da seguinte
forma:

a) Turnos com folgas fixas - Laboragdo do posto de tra-
balho assegurada pelos trabalhadores afectos a esse posto,
sendo obrigatoria a rotagdo pelos diferentes turnos e a inter-
rupcdo nos dias de descanso semanal;

b) Turnos com folgas rotativas - Laboragdo do posto de
trabalho assegurada pelos trabalhadores afectos a esse pos-
to, sendo obrigatoria a rotacdo pelos diferentes turnos, assim
como a rotacdo dos dias de descanso semanal.

V. Horarios de trabalho em vigor

No quadro das negociacdes efectuadas no ano de 2018
para revisao deste AE foi acordado entre os sindicatos repre-
sentativos dos trabalhadores ¢ a empresa, considerando as al-
teragdes estruturais introduzidas nos horarios de trabalho de
algumas categorias profissionais, consagrar expressamente
neste AE os horarios de trabalho dessas categorias profissio-
nais, que vigorardo em consequéncia do acordo alcangado,
sem prejuizo do previsto no ponto I1.2 desta clausula. Assim,
os horarios de trabalho a seguir indicados vigorardao na em-
presa nos seguintes termos:

— Horario de turno geral:

a) de segunda-feira a quinta-feira, das 9h00 as 17h30, com
um intervalo de trinta minutos para refeigdo;

b) a sexta-feira das 7h30 as 16h00, com um intervalo de
trinta minutos para refeigdo. Sempre que o trabalhador nao
efectue as 8 horas de trabalho didrias, devera o mesmo pro-
ceder a compensagdo do tempo necessario, assegurando as-
sim as 40 horas semanais. A compensagdo podera ser feita
em fracgdes (nunca inferiores a trinta minutos e nunca su-
periores a uma hora e trinta minutos) num periodo mensal.

— Horario de turnos rotativos em vigor a partir de 7 de
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maio de 2018, inclusive:

Horéario de dois turnos rotativos:

De segunda-feira a sexta-feira, das 7h30 as 16h00, com
um intervalo de trinta minutos para refeigdo, ¢ das 16h00 as
0h30, com um intervalo de trinta minutos para refeigao.

Horério de trés turnos rotativos:

1.° turno: de segunda-feira a sexta-feira, das Oh30 as
7h30, sem intervalo de refei¢do conforme definido no niime-
ro 3 da clausula 18.*

2.° turno: de segunda-feira a sexta-feira, das 7h30 as
16h00, com um intervalo de trinta minutos para refeigdo.

3.° turno: de segunda-feira a sexta-feira, das 16h00 as
0h30, com um intervalo de trinta minutos para refeigao.

Clausula 19.2

(Trabalho suplementar)

1- Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do
periodo normal de trabalho.

2- O trabalho suplementar sé podera ser prestado nas con-
digdes do numero seguinte.

3- A prestagdo de trabalho suplementar s6 sera permitida:

a) Nos casos de forga maior e sempre que haja necessidade
de executar reparagdes vitais e inadidveis em equipamento
fabril, de modo a permitir o bom prosseguimento da labora-
¢do da empresa;

b) Para fazer face a acréscimos eventuais e transitorios
sem que se justifique a admissdo de novo trabalhador. Neste
caso, sera de 200 horas o limite maximo anual;

¢) Para fazer face a uma ocorréncia extraordinaria, passada
ou iminente, susceptivel de originar consequéncias graves.

4- Salvo casos excepcionais, devera ser afixado nos locais
proprios, antes do inicio e por um periodo ndo inferior a 24
horas, o documento do pedido de horas suplementares.

5- O trabalho suplementar sera sempre registado em livro
proprio, imediatamente antes e depois do seu inicio e do seu
termo, respectivamente.

6- Caso o trabalhador ndo possa prestar trabalho suplemen-
tar, deverd, quando notificado para a sua realizagdo, infor-
mar, no prazo de 24 horas, o respectivo superior hierarquico
desse facto; se o trabalho suplementar ja se vier realizando, o
trabalhador devera fazer aquele aviso com uma antecedéncia
minima de 24 horas.

Clausula 20.?

(Isenciio de horario de trabalho)

1- Os trabalhadores que venham a estar isentos do horario
de trabalho nos termos legais tém direito a remuneragao es-
pecial.

2- Sempre que a isenc¢do implicar a possibilidade de pres-
tacdo de trabalho para além do periodo normal, a remunera-
cdo especial prevista no numero anterior nunca sera inferior
a remuneracao correspondente a 1 hora de trabalho suple-
mentar por dia.

3- Podem renunciar a remuneragdo especial prevista no
numero anterior todos os trabalhadores que exercam fungdes
de direc¢do na empresa.

Clausula 21.2

(Trabalho por turnos)

1- Sempre que o periodo normal de laboragdo ultrapasse
os limites maximos dos periodos de trabalho, deverdo ser
organizados horarios de trabalho por turnos rotativos.

2- Entende-se trabalho por turnos rotativos o que sofre va-
riacdo regular entre as diversas partes do dia - manha, tarde e
noite -, bem como dos periodos de descanso, com isto deter-
minando alteragdes constantes e regulares do ritmo de vida
dos trabalhadores a ele adstritos.

3- A duracdo do trabalho de cada turno ndo pode ultrapas-
sar os limites normais de trabalho estabelecidos neste acor-
do.

4- Os trabalhadores s6 poderdo mudar de turno rotativo
apos o periodo de descanso semanal.

5- A escala de turnos rotativos ¢ fixada sempre que houver
alteragdes no horario de trabalho, fazendo parte integrante
deste em livro proprio. As alteragdes eventuais serdo sempre
feitas de acordo com os trabalhadores, com a maior antece-
déncia possivel, ndo podendo o trabalhador, por duas sema-
nas seguidas, repetir o turno da noite ou da madrugada, salvo
a seu pedido ou com a sua concordancia.

6- Pertence ao regime de turnos rotativos todo o trabalha-
dor que se encontre nas condigdes do previsto no nimero 2
desta clausula.

7- Deixardo de pertencer ao regime de turnos rotativos to-
dos os trabalhadores nas seguintes condigdes:

a) Os que o solicitem por escrito, desde que aceite pela
entidade patronal;

b) Os que, por motivo de satde, por meio de prescri¢do
médica, ndo possam trabalhar nesse regime, sempre que a
limitagdo seja definitiva ¢ a doenga ndo seja, de modo ne-
nhum, atribuivel ao trabalho a turnos;

¢) Os que com baixa médica por doenga ndo imputavel ao
trabalho a turnos e os que, devidamente notificados pela en-
tidade patronal, por razdes de quebras de produgao ou outras
que impliquem impedimentos prolongados na laboragéo, te-
nham de passar ao regime de horario geral.

8- O trabalhador que deixar de pertencer ao regime de tur-
nos ndo perde o direito ao respectivo subsidio, desde que a
mudangca se deva a doenga ou agravamento de doenga atribu-
iveis ao trabalho por turnos.

9- O trabalhador em regime de turnos que haja mudado para
o regime geral ndo pode ter retribui¢do inferior a remunera-
¢do normal mensal até ai auferida, acrescida do subsidio de
turno, sendo este absorvido nas duas subsequentes revisdes
das tabelas salariais, em parcelas nunca excedentes a 50 %
do valor do subsidio, até a sua absorg¢ao total, sempre que tal
mudanca se verifique nos casos seguintes:

a) Seja devida a razdes de produgdo e desde que o traba-
lhador tenha prestado 5 ou mais anos de efectivo trabalho a
turnos;

b) Seja efectuada nos termos das alineas b) ¢ ¢) do nimero
7 desta clausula e desde que o trabalhador tenha prestado 5
ou mais anos seguidos ou 10 interpolados de efectivo traba-
lho por turnos.
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10-:

a) Os trabalhadores em regime de horario geral s6 poderao
ingressar no regime de turnos desde que déem o seu acordo
e sejam avisados com uma antecedéncia minima de 30 dias,
a ndo ser que prazo inferior seja acordado;

b) Os trabalhadores a prestar trabalho diurno, mas que, por
for¢a do disposto no ntimero 9, estejam a receber subsidio
de turnos, considerar-se-20 disponiveis para o trabalho de
turnos, desde que avisados com a antecedéncia minima de
5 dias, a ndo ser que prazo inferior seja acordado com o tra-
balhador;

¢) Aos trabalhadores nao abrangidos pela alinea b) que te-
nham sido admitidos para trabalho por turnos ¢ se encontrem
em regime de horario geral, sendo novamente solicitados
para o trabalho em regime de turnos, aplica-se o disposto na
alinea a).

Clausula 22.2

(Regime de laboracao continua)

1- Entende-se por regime de laboragdo continua a presta-
¢do do trabalho num periodo consecutivo de seis dias, in-
cluindo sabados, domingos e feriados intercalares, seguidos
de dois dias de descanso, e tendo como referéncia o horario
normal de quarenta horas semanais.

2- O trabalho prestado em dias de feriado por trabalha-
dores pertencentes ao regime de laboracdo continua, para
além do pagamento a 150 %, confere aos mesmos o direito
de acrescer as férias tantos dias quantos os feriados em que
trabalhou, ndo havendo lugar a retribui¢do especial.

CAPITULO V
Retribuicio do trabalho

Clausula 23.2

(Retribui¢cées minimas)

1- As remuneragdes base certas minimas devidas aos tra-
balhadores abrangidos por este acordo sdo as constantes do
anexo I, como segue:

a) trabalhadores técnicos e administrativos - Tabela B;

b) restantes trabalhadores - Tabela A.

2- Entende-se por retribui¢do a remuneracao base e todas
as outras prestagdes regulares e periddicas feitas directa ou
indirectamente como contrapartida da prestagao de trabalho.

3- Entende-se por remunera¢ao normal mensal a resultante
da adi¢do da remuneragdo base mensal com a remuneragao
por antiguidade - anuidades - prevista na clausula 31.%

Clausula 24.2

(Tempo e forma de pagamento)

1- O pagamento da retribuicdo deve ser efectuado até ao
ultimo dia util de cada més, dentro do periodo de trabalho.

2- No acto de pagamento, a empresa entregara ao trabalha-
dor um taldo ou cépia do recibo, que este obrigatoriamente

assinard, preenchido de forma indelével, e de que constem: o
nome completo do trabalhador, profissdo, categoria ou clas-
se, numero de beneficiario da Seguranga Social, o periodo de
trabalho a que respeite o pagamento, discriminagdo das im-
portancias pelas rubricas a que respeitem, descontos legais
efectuados e montante liquido pago.

3- O pagamento sera sempre feito ao més, qualquer que
seja o horario ¢ a categoria do trabalhador.

4-Sem prejuizo dos direitos adquiridos, sdo proibidas
quaisquer regalias ndo previstas neste acordo, quando atri-
buidas a fungdes determinadas e ndo a uma generalidade de
trabalhadores, nomeadamente subsidios de rendas de casa,
gasolina e carros da empresa para servigo proprio.

5- Para todos os efeitos, excepto no que se refere a com-
pensacdo por prestacdo de trabalho no regime de laboracdo
continua, regulada na clausula 28.%, o salario hora ¢ calcula-
do com base na seguinte formula:

12 x (Remunerag¢do normal mensal + subsidio de turno)
52 x horas semanais de trabalho normal

SH =

Clausula 252

(Retribuicio e descanso do trabalho suplementar)

1- O trabalho suplementar da direito a remuneragao espe-
cial, a qual sera igual a retribuigdo normal acrescida das se-
guintes percentagens:

a) 50 %, se o trabalho for prestado de segunda-feira a sex-
ta-feira;

b) 69 %, se o trabalho for prestado em dia de descanso
semanal complementar;

¢) 75 %, se o trabalho for prestado em dia de descanso
semanal obrigatorio ou em dia feriado;

d) 87,5 %, se o trabalho for prestado em dia de descanso
semanal, complementar ou obrigatério ou em dia feriado, no
tempo que ultrapassar o equivalente ao periodo normal de
um dia de trabalho.

2- Sempre que o trabalho suplementar se prolongue para
além das 20 horas, a empresa ¢ obrigada ao pagamento da
refei¢do, independentemente do acréscimo de retribuigéo re-
lativo ao trabalho nocturno a que se refere o nimero 2 da
clausula 26.%

3- O trabalho suplementar prestado em dia de descanso se-
manal obrigatorio confere ao trabalhador o direito a descan-
sar um dia com remuneragdo em um dos trés dias seguintes.

4- Na falta de acordo, o dia de descanso compensatorio
sera fixado pela empresa.

Clausula 26.*

(Remuneracio do trabalho nocturno)

1- Para efeitos do presente acordo, considera-se trabalho
nocturno o prestado no periodo que decorre entre as 20 horas
de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

2- As horas de trabalho nocturno serdo pagas com um
acréscimo de 50 %, calculado nos termos da clausula 24.%,
nimero 5.
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Clausula 272

(Subsidio de turno)

1- Os trabalhadores que prestam servigo em regime de tur-
nos rotativos terdo direito a um subsidio mensal correspon-
dente a 10 % da remunera¢do normal mensal.

2- Este subsidio sera cumuldvel com o complemento por
trabalho nocturno.

3- O subsidio de turno, tendo como base de incidéncia a
remuneragdo base e anuidades, é pago no subsidio de Natal.

Clausula 28.2

(Compensacio por laboragio continua)

1- Os trabalhadores afectos ao Regime de Laboragdo Con-
tinua (RLC) que, de harmonia com as necessidades da em-
presa, derem o seu acordo, terdo direito a uma compensagio
mensal no valor de 30 % do respectivo salario base, arredon-
dado a meia centena superior.

2- A compensagao engloba a retribui¢do do trabalho aos
domingos incluidos no proprio regime de laboragao continua
e a média anualizada das horas que excedem o horario nor-
mal de quarenta horas semanais por forg¢a do proprio RLC.

3- Esta compensagao ¢ cumulavel com o subsidio de turno
e o complemento de trabalho nocturno, definidos respectiva-
mente nas clausulas 27.% ¢ 26.%

4- Os trabalhadores perdem o direito a referida compen-
sacdo quando, por razdes de falta de trabalho (produgdo)
ou impedimento por parte dos trabalhadores, ndo prestarem
qualquer servigo no RLC por um periodo superior a quatro
semanas.

4.1- Nao se consideram impedimentos do trabalhador as
auséncias motivadas por:

a) Férias anuais;

b) Acidente de trabalho;

¢) Doenga profissional provocada por trabalho sob o Regi-
me de Laboragdo Continua.

4.2- Nos meses de inicio ou reinicio do trabalho neste regi-
me, bem como nos meses em que cessou o trabalho no RLC,
os trabalhadores terdo direito ao recebimento desta compen-
sagdo em termos proporcionais.

Clausula 29.?

(Subsidio de Natal)

1- Os trabalhadores tém direito a receber, até ao dia 15 de
dezembro de cada ano, um subsidio correspondente a remu-
neragdo normal mensal.

2- Se o trabalhador tiver sido admitido no decurso do ano
civil, o subsidio serad o correspondente a tantos duodécimos
quantos os meses de duracdo do contrato, contados até 31 de
dezembro.

3- Aos trabalhadores cujo contrato esteja suspenso ou te-
nha terminado, o subsidio serd pago segundo o esquema de
proporcionalidade definido no nimero anterior.

4- Os trabalhadores a prestarem servi¢o militar obrigatdrio
tém direito ao subsidio por inteiro.

5- Aos trabalhadores que no decurso do ano civil estive-
rem ou tenham estado com o contrato suspenso por doenca,

em periodo Unico ou ndo, ndo se aplica o disposto no numero
1 desta clausula, devendo a empresa completar-lhes o valor
por aqueles recebido da instituicdo de previdéncia, indepen-
dentemente do pagamento dos duodécimos respeitantes aos
meses de trabalho efectivamente prestados, até ao limite do
montante da sua remuneragao liquida mensal.

6- Nos casos referidos no niimero anterior, a entidade pa-
tronal devera adiantar o valor do subsidio a pagar pela Previ-
déncia, se o trabalhador o desejar.

7- Aos trabalhadores com o contrato de trabalho suspenso
por doenga profissional ou acidente de trabalho ¢ assegurado
o direito ao subsidio nos termos dos numeros 1 e 2 desta
clausula.

Clausula 30.2

(Subsidio de férias)

1- Até 8 dias antes do inicio das férias, a empresa obriga-se
a pagar aos trabalhadores, além da retribui¢do normal, um
subsidio igual a retribui¢do do periodo de férias.

2-No caso de férias interpoladas, o subsidio sera pago por
inteiro antes do inicio do primeiro periodo de férias com du-
racdo de, pelo menos, um ter¢o do periodo normal.

3- Este subsidio beneficiara sempre de qualquer aumento
de retribuicdo que se efectue até ao inicio do periodo mais
longo das férias.

4- O subsidio de férias vence-se na mesma data e exacta-
mente nas mesmas condi¢des que as férias.

Clausula 31.7

(Remuneraciio por antiguidade - Anuidades)

1- Os trabalhadores tém direito ao pagamento de uma
anuidade por cada ano de servigo na empresa, até ao limite
correspondente a 30 anos de servico.

2- O montante de cada anuidade ¢ o equivalente a 0,5 %
da remuneracao base mensal estabelecida para o oficial de 1.*
(escaldo J), com excepg¢do das vencidas nos 20.° e 25.° anos
de antiguidade, em que a referida percentagem sera de 1 %.

3- As anuidades vencer-se-3o no dia 1 de abril de cada ano
para os trabalhadores admitidos entre 1 de abril e 30 de se-
tembro e no dia 1 de outubro, para os admitidos entre 1 de
outubro e 31 de margo. A primeira anuidade vencer-se-a en-
tre 0 66.° e 0 72.° meses apos a data de admissao, consoante a
maior proximidade a data de vencimento atras referida.

4- Nao contam como tempo de servigo para os efeitos des-
ta clausula:

a) As baixas fraudulentas e quaisquer outras faltas injusti-
ficadas além de 3 dias;

b) A licenga sem vencimento;

¢) A suspensdo-san¢do que ndo seja motivada por faltas
injustificadas;

d) O tempo para estudo e para preparacao de exames a que
tém direito os trabalhadores-estudantes, para além de 75 %
do respectivo crédito.

No caso das alineas b), ¢) e d), o desconto na antiguidade
¢ contado em singelo, isto &, pelo tempo de duracdo de cada
uma das situagdes ai previstas.

No caso da alinea a), o desconto na antiguidade ¢ feito da
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seguinte forma:

— De 4 a 10 dias de faltas, descontam-se 30 dias;

— Mais de 10 dias de faltas, descontam-se 60 dias.

5- O desconto na antiguidade, nos termos do niimero ante-
rior ¢ computado ao longo de cada ano civil, produz efeitos
uma unica vez e aquando do vencimento da anuidade seguin-
te ao da ocorréncia de alguma das situagdes ai previstas.

6- A data do efectivo vencimento da anuidade, quando, pe-
los descontos na antiguidade nos termos dos ntimeros ante-
riores, ela se venceria de 1 a 15 dias de um més, serd o dia 1
do mesmo més e serd no dia 1 do més seguinte nos restantes
€asos.

7- Os trabalhadores com contrato a tempo parcial recebe-
rdo as anuidades em montante proporcional.

Clausula 32.2

(Abono para falhas)

Os trabalhadores cujas fungdes predominantes sejam de
recebimentos ou de pagamentos, assim como 0s responsa-
veis pelos pagamentos das remuneragoes, t€ém direito a um
abono, para falhas, igual a 3 % da remuneragido base men-
sal estabelecida para o oficial de 1.? (escaldo J) constante do
anexo .

CAPITULO VI
Transferéncias e deslocacdes

Clausula 33.2

(Transferéncia do local de trabalho - No¢des)

1- Local habitual de trabalho ¢ o estabelecimento ou com-
plexo fabril em que o trabalhador presta normalmente ser-
vico ou a sede ou delegacao da empresa a que o trabalhador
estd administrativamente ligado, nos casos em que o seu lo-
cal ndo seja fixo.

2- Por transferéncia do local de trabalho entende-se toda
e qualquer alteragdo do contrato individual de trabalho ten-
dente a modificar, com caracter definitivo, o local habitual
de trabalho.

Clausula 342

(Transferéncia colectiva do local de trabalho por mudanca total ou

parcial do estabelecimento)

1- A empresa pode transferir o trabalhador para novo local
de trabalho se essa transferéncia resultar de mudanga total ou
parcial do estabelecimento onde o trabalhador prestar servi-
¢o e desde que este dé o seu acordo por escrito.

2- A empresa suportard sempre as despesas directamente
impostas e/ou resultantes da transferéncia, as quais serdo
processadas em recibo separado.

3- O trabalhador, querendo rescindir o contrato, tem direi-
to a indemnizagao estabelecida no capitulo préoprio, salvo se
a empresa provar que da mudanga nio resultam prejuizos
sérios para o trabalhador.

4- Por prejuizos sérios entende-se aqueles que sdo suscep-
tiveis de provocar ao trabalhador perda ou desvantagens gra-

ves em bens de caracter patrimonial ou ndo.

5- A faculdade de rescisao referida no nimero 3 mantém-
-se durante os 6 meses subsequentes a transferéncia efectua-
da nos termos desta clausula.

6- As despesas directamente impostas e/ou resultantes da
transferéncia referida nesta clausula devem ter o acordo das
ERCT e constar do documento escrito mencionado no niime-
ro 1 desta clausula.

Clausula 35.2

(Transferéncias individuais de local de trabalho)

1- Considera-se transferéncia individual de local de tra-
balho aquela que ndo seja motivada pela mudanga total ou
parcial do estabelecimento da entidade patronal, ainda que
envolva uma pluralidade de trabalhadores.

2- A transferéncia de um trabalhador, nos termos do niime-
ro anterior, s6 pode vir a ser feita se houver mutuo acordo,
consignado em documento subscrito por ambas as partes, de
onde constem os termos ¢ condi¢des de transferéncia, que
terdo de ser do prévio conhecimento das ERCT.

3- A empresa obriga-se a pagar as despesas directamente
impostas e/ou resultantes da transferéncia, bem como qual-
quer prémio ou subsidio que eventualmente tenha sido esta-
belecido no documento escrito referido no nimero anterior,
os quais serdo processados em recibos separados.

4- O trabalhador tem direito a rescindir o contrato durante
0s 6 meses subsequentes ¢ a receber indemnizagdes fixadas
no capitulo proprio, salvo se a empresa provar que da mu-
danga nao resultam prejuizos sérios para o trabalhador.

Clausula 36.?

(Deslocacgdes em servico - Principios gerais)

1- Entende-se por deslocacao em servico a realizacao tem-
poraria de trabalho fora do local habitual, definido nos ter-
mos da cldusula 33.7

2- As deslocacdes estdo sujeitas aos regimes estabelecidos
nas clausulas seguintes, conforme se trate das modalidades:

a) Pequenas deslocacdes;

b) Grandes deslocagdes.

3- Consideram-se grandes deslocacdes as que ndo permi-
tam em menos de uma hora por cada percurso, fora dos limi-
tes do horario normal e num raio superior a 40 km, aida e o
regresso diario dos trabalhadores ao seu local de trabalho ou
residéncia habituais.

4- Consideram-se pequenas deslocacdes as ndo compreen-
didas no niimero anterior.

5- O horario de trabalho deve ser cumprido no local para
onde se verifique a deslocagdo. A empresa podera, no entan-
to, optar pela integrag@o parcial ou total do tempo de viagem
dentro desse horario.

6- Nenhum trabalhador pode ser obrigado a realizar gran-
des deslocacdes, salvo se der o seu acordo por escrito, ou se
jé as viesse realizando ou se estiver afecto a sector da em-
presa e tiver fungdes que habitualmente as implique. Destas
situagdes nao pode resultar o impedimento de prestacao de
provas de exame ou frequéncias em estabelecimento de en-
sino oficial, devendo igualmente ser salvaguardadas outras

4229



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 45, 8/12/2018

situagdes de onde resultem prejuizos que o trabalhador prove
serem insuperaveis, desde que sejam justa causa justificativa
de faltas sem perda de remuneragdo e desde que o trabalha-
dor arranje um substituto, sem prejuizo da boa eficiéncia dos
Servigos.

Clausula 37.2

(Direitos dos trabalhadores nas pequenas deslocacdes)

Os trabalhadores tém direito, nas deslocagdes a que se

refere a alinea @) do numero 2 da clausula anterior, a:

a) Pagamento de refeigdes e transportes necessarios;

b) Pagamento como trabalho extraordinario do tempo de
viagem que exceda o horario normal;

¢) Pagamento de 0,25 do prego, que vigorar, do litro da
gasolina 95, por km, sempre que concordem em utilizar o
seu proprio veiculo ao servigo da empresa.

Clausula 38.?

(Direitos dos trabalhadores nas grandes deslocacdes)

1- As grandes deslocagdes, referidas na clausula 36.%, dao
aos trabalhadores direito a:

a) Retribuicdo idéntica a praticada no local para os traba-
lhadores da mesma profissdo e categoria, desde que essa re-
tribuicdo ndo seja inferior aquela a que o trabalhador tinha
direito no local habitual de trabalho;

b) Um periodo de descanso suplementar correspondente a
meio dia util por cada 15 dias seguidos de deslocacio;

¢) Pagamento das refeigdes, alojamento e transportes ne-
cessarios;

d) Pagamento como trabalho suplementar do tempo gasto
no trajecto, desde que exceda o periodo normal de trabalho;

e) Pagamento das despesas de deslocacdo do conjuge e
dos filhos ou enteados menores a seu cargo sempre que o
periodo de deslocacao for superior a 12 meses.

2- Nas grandes deslocagdes os trabalhadores terdo, ainda,
direito a:

a) Pagamento da viagem em 1.? classe, quando o transpor-
te for ferrovidrio, e em classe de turismo, quando o meio de
transporte for o avido;

b) Pagamento de 0,25 do prego, que vigorar, do litro da
gasolina 95, por km, sempre que concordem em utilizar o
seu proprio veiculo ao servico da empresa;

¢) No Continente, a uma ajuda de custo de 8 € por cada dia
de deslocacgao;

d) Nas Ilhas Adjacentes, a uma ajuda de custo de 10 € por
cada dia de deslocagao;

e) No estrangeiro, a uma ajuda de custo de 20 € por cada
dia de deslocacgao;

f) Pagamento das despesas inerentes a deslocacao, nome-
adamente passaporte e vacinas.

3- O periodo efectivo de deslocagdo conta-se desde a par-
tida do local habitual de trabalho até a chegada ao mesmo.

4- Quando as deslocacdes forem efectuadas para a frequ-
éncia de cursos de aperfeigoamento profissional, o trabalha-
dor teré direito a sua retribui¢do normal, ao pagamento das
despesas inerentes ao curso, incluindo transportes, alojamen-
to e refeicdes, e a uma ajuda de custo de montante igual,

independentemente da categoria profissional do trabalhador
deslocado, segundo normas a fixar de acordo com a entidade
patronal ¢ as ERCT.

5- Nas grandes deslocacdes os trabalhadores apenas terdo
direito a ajudas de custo desde que haja pernoitas.

Clausula 39.2

(Seguro do pessoal deslocado)

1- Sempre que o trabalhador, em pequenas deslocagdes,
concorde utilizar veiculo proprio ao servigo da empresa, esta
efectuard um seguro cobrindo os riscos de responsabilidade
civil ilimitada, passageiros transportados gratuitamente e da-
nos proprios limitados a 20 000 €.

2- Nas grandes deslocacdes, o pessoal deslocado em ser-
vico sera seguro pela empresa contra acidentes de trabalho e
acidentes pessoais no valor minimo de 100 000 €.

3- Mediante acordo da entidade patronal e nas deslocagoes
com mais de seis meses, os familiares que acompanhem o
trabalhador serdo cobertos individualmente por um seguro
de viagem no valor de 75 000 €.

4- As obrigagdes da empresa para com os trabalhadores
deslocados subsistem durante os periodos de inactividade
cuja responsabilidade ndo pertenga ao trabalhador.

5- Sempre que um trabalhador se desloque, em servigo
da empresa, para fora do local de trabalho habitual e tenha
qualquer acidente, desde que ndo haja dolo ou negligéncia
culposa, a empresa responderd pela responsabilidade civil
dai resultante.

Clausula 40.?

(Doenca do pessoal deslocado)

1- Durante os periodos de deslocacdo os riscos de doen-
ca que, em razdo do local em que o trabalho seja prestado,
deixem eventualmente de ser assegurados pela respectiva
Seguranga Social, ou ndo lhe sejam igualmente garantidos
na area por qualquer outra entidade seguradora, passardo a
ser cobertos pela empresa, que, para tanto assumira as obri-
gacdes que competiriam aquela caixa se o trabalhador nao
estivesse deslocado.

2- Durante os periodos de doenga, devidamente compro-
vada, o trabalhador deslocado mantera, conforme os casos,
o direito aos subsidios previstos nas alineas a) e b) do nt-
mero 1 da cldusula 38.% assim como os previstos no numero
2 das alineas ¢), d) e e) da mesma clausula, e tera direito ao
pagamento de viagem de regresso, se essa for prescrita pelo
médico assistente ou faltar no local a assisténcia médica ne-
cessaria.

3-No caso de o trabalhador vir a contrair doencga especi-
fica no local de trabalho aquando da deslocacdo, a empresa
obriga-se:

a) No caso de perda de direitos como beneficidrio da Se-
guranca Social, a pagar integralmente a retribuicao devida,
bem como a respectiva assisténcia médica e medicamentosa
durante o periodo de incapacidade;

b) No caso contrario, a pagar a diferenga entre os valores
da retribuicdo devida e dos subsidios a que o trabalhador te-
nha direito durante o periodo de baixa.
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Clausula 41.2

(Férias do pessoal deslocado)

1- Os trabalhadores deslocados tém direito a escolher o lo-
cal de gozo de férias.

2-No caso de o trabalhador optar por gozar férias no local
onde se encontra a trabalhar, tera direito a retribui¢do como
se estivesse ao servi¢o, bem como a um subsidio de férias de
igual montante.

3- Se optar gozar férias no local habitual de trabalho, tera
direito a viagens de ida e volta, sendo a sua retribui¢do, bem
como o respectivo subsidio, igual aquela que receberia neste
local, salvo se, em fun¢@o da data daquele, as preferir acu-
mular, no todo ou em parte, com as seguintes, nos termos da
alinea b) do numero 2 da clausula 47.%

4- No caso de pretender gozar férias em local diferente dos
referidos nos nimeros anteriores, tem direito a uma retribui-
¢do, bem como ao respectivo subsidio, igual aquela que rece-
beria no local habitual de trabalho e as viagens, até ao limite
do custo de ida e volta, entre o local onde trabalha e o local
habitual de trabalho.

5- Quando a deslocag@o se prolongar, o trabalhador tera
direito a uma viagem paga ao local da sua residéncia (com
estada minima de 72 horas) por cada 120 dias de auséncia
consecutiva, salvo nos casos em que, nos termos deste AE,
houve desloca¢do dos familiares.

CAPITULO VII

Suspensio da prestacio de trabalho

Clausula 42.2

(Descanso semanal e feriados)

1- Os dias de descanso semanal sdo o sabado e o domingo
ou os dias previstos na escala de turnos.
2-Sao considerados feriados obrigatorios os seguintes
dias:
1 de janeiro;
Terca-Feira de Carnaval;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Péscoa;
25 de abril;
1 de maio;
Corpo de Deus;
10 de junho;
24 de junho (para o pessoal do Porto - feriado municipal
do Porto);
15 de agosto;
5 de outubro;
1 de novembro;
1 de dezembro;
8 de dezembro;
24 de dezembro (para o pessoal da Morelena - substitui o
feriado municipal de Sintra);
25 de dezembro.
3-Toda e qualquer suspensdo (que nao seja objecto de
concessdo voluntaria pela empresa) por motivo de pontes,

fins-de-semana, causas de tradi¢@o local ou outras ajustadas
entre a entidade patronal e os trabalhadores representados
pelas ERCT dara lugar a compensagao por calendario ¢ ho-
rario, do qual serda dado conhecimento ao respectivo minis-
tério.

Cléausula 43.2

(Duracéo do periodo de férias)

1- A todos os trabalhadores abrangidos por este acordo se-
rdao concedidos em cada ano civil 22 dias tteis de férias, sem
prejuizo da respectiva retribuigdo normal, a qual devera ser
paga, pelo menos, 8 dias antes.

2- Para efeitos de férias, a contagem dos dias uteis com-
preende os dias da semana de segunda-feira a sexta-feira,
com exclusao dos feriados, ndo sendo como tal considerados
o0 sabado e o domingo.

3- As férias poderdo ser marcadas, desde que com o acor-
do da entidade patronal, para serem gozadas em 2 ou mais
periodos interpolados, desde que um deles contenha, no mi-
nimo, 10 dias uteis consecutivos.

4- Para efeitos do disposto no niimero anterior, s6 se con-
sidera como periodo um niimero de dias de férias seguidos
igual ou superior a 3.

5- Aos trabalhadores abrangidos por este acordo, no que
se refere a aquisi¢@o do direito a férias, ser-lhes-a aplicada a
legislagdo em vigor.

6- Aos trabalhadores admitidos por contrato a termo ser-
-lhes-a aplicada a legislagdo em vigor.

Clausula 44.*

(Irrenunciabilidade do direito a férias)

1- O direito a férias ¢ irrenunciavel e ndo pode ser substi-
tuido por remunerac¢do suplementar ou qualquer outra vanta-
gem, ainda que o trabalhador dé o seu consentimento.

2- Exceptuam-se do disposto no niimero 1 desta clausula
0s casos previstos neste acordo e na lei, nomeadamente a
cessacao do contrato a prazo e o servico militar.

Clausula 452

(Encerramento das instala¢des para férias)

1- Sempre que por conveniéncia de produgdo ou manuten-
¢do se justifique, poderd a empresa, para efeitos de férias,
encerrar total ou parcialmente os seus estabelecimentos, nos
termos previstos na lei, desde que haja parecer favoravel das
ERCT.

2- Para o encerramento previsto no niimero anterior sera
sempre necessaria autoriza¢do dos servigos competentes do
respectivo ministério.

Clausula 46.*

(Interrupcio das férias)

1- Sempre que um periodo de doenga, devidamente com-
provado, coincida, no todo ou em parte, com o periodo de
férias, considerar-se-ao estas como nao gozadas na parte cor-
respondente ao periodo de doenga.

2- A entidade patronal s6 podera recusar o gozo do restante
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periodo de férias a seguir a data em que terminar a doenca
desde que a auséncia do trabalhador lhe cause prejuizos sé-
rios.

3- Se depois da afixacdo da época de férias a empresa alte-
rar ou fizer interromper as férias ja iniciadas, por razdes que
respeitem a interesses seus, indemnizara o trabalhador dos
prejuizos por este comprovadamente sofridos, na pressupo-
si¢do de que gozaria integralmente as suas férias na época
fixada.

4- Em caso de desacordo no que respeita aos nimeros 2 ¢
3 desta clausula, sera o assunto submetido a resolugdo con-
junta das ERCT e da entidade patronal.

Clausula 47.2

(Cumulagio de férias)

1- As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em
que se vencem, ndo sendo permitido cumular no mesmo ano
férias de 2 ou mais anos.

2- Nao se aplica o disposto no nimero anterior, podendo
cumular férias de 2 anos:

a) Aos trabalhadores que as pretendam gozar nas Regides
Auténomas dos Agores ¢ da Madeira;

b) Aos trabalhadores que, por motivo de servigo, sejam
obrigados a deslocar-se ao estrangeiro por periodos longos
que os impecam de gozar as férias dentro dos periodos nor-
mais estabelecidos.

Clausula 48.?

(Epoca de férias)

1- A época de férias deve ser escolhida de comum acordo
entre a entidade patronal e o trabalhador.

2- Na falta de acordo, cabe ao empregador marcar as férias
e elaborar o respectivo mapa, ouvindo para o efeito as ERCT.

3- Exceptuando o disposto no nimero 1, a época de férias
sera fixada entre | de junho e 31 de outubro.

4- Aos trabalhadores que pertencam ao mesmo agregado
familiar serd concedida, salvo se houver prejuizo sério para
a empresa, a faculdade de gozarem férias simultaneamente.

5- A empresa ¢ obrigada a estabelecer, até¢ 30 de maio de
cada ano, um plano definitivo de férias, que afixara para co-
nhecimento de todo o pessoal e do qual enviard copia aos
respectivos sindicatos.

Clausula 49.*

(Exercicio de outra actividade durante as férias)

1- O trabalhador ndo pode exercer outra actividade remu-
nerada durante as férias, a ndo ser que ja a viesse exercendo.

2- A contravengdo ao disposto no numero anterior, sem
prejuizo da eventual responsabilidade disciplinar do traba-
lhador, da a entidade patronal o direito de reaver a retribui-
¢do correspondente as férias e respectivo subsidio.

Clausula 50.2

(Néo cumprimento da obrigacdo de conceder férias)

1- Se a entidade patronal ndo cumprir, total ou parcialmen-
te, a obrigacao de conceder férias, pagara aos trabalhadores,

a titulo de indemnizacdo, o triplo da retribuicdo correspon-
dente ao tempo de férias que os trabalhadores deixarem de
gozar, sem prejuizo do respectivo subsidio.

2- O disposto nesta clausula ndo prejudica a aplicagdo das
sangdes em que a entidade patronal incorrer por violagdo das
normas reguladoras das relagdes de trabalho, nem o direito
de o trabalhador gozar as férias em falta no 1.° trimestre do
ano civil subsequente.

Clausula 51.2

(Licenca sem retribuicio)

1- A empresa pode conceder ao trabalhador, a pedido des-
te, devidamente justificado, licenga sem retribuigdo.

2- Competira a comissdo intersindical decidir da validade
da justificagdo do trabalhador, no caso de este ¢ a empresa
ndo chegarem a acordo sobre o previsto no namero | desta
clausula.

3- O periodo de licenga sem retribui¢do, autorizada pela
empresa, conta-se para efeitos de antiguidade, sendo obriga-
toria a sua comunicagdo ao sindicato pela empresa no mapa
de quotizagao.

4- Durante o periodo de licenga sem retribui¢do cessam os
direitos, deveres e garantias das partes, na medida em que
pressuponham a efectiva prestacao de trabalho, e a empresa
podera contratar um substituto para o trabalhador ausente,
nos termos da lei e deste acordo.

Clausula 52.°

(Definicio de falta)

1- Falta ¢ a auséncia do trabalhador durante o periodo nor-
mal de trabalho a que esta obrigado.

2-Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos in-
feriores ao periodo normal de trabalho a que esta obrigado,
os respectivos tempos serdo adicionados para determinacao
dos periodos normais de trabalho diario em falta. A conta-
bilizacao deste tempos serd feita em décimos de hora, sem
prejuizo das tolerancias ja estabelecidas internamente.

3- Para efeitos do disposto no niimero anterior, o periodo
médio normal de trabalho diario ¢ de oito horas, para qual-
quer horario de trabalho praticado na empresa. Para os hora-
rios de menor duracao, aplica-se o respectivo periodo médio
de trabalho diario.

Clausula 532

(Faltas justificadas com obrigatoriedade de retribui¢io)

1- Sao consideradas faltas justificadas com obrigatorieda-
de de retribuigdo:

a) As faltas prévia ou posteriormente autorizadas pela
entidade patronal por escrito, com copia para o trabalhador
quando este o solicite;

b) 15 dias seguidos por altura do casamento;

¢) Falecimento de familiares, durante os periodos a seguir
indicados:

Até S dias consecutivos:

Por falecimento do conjuge nao separado de pessoas ¢
bens;
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Por falecimento de parentes no 1.° grau da linha recta (pai
ou maée e filhos);

Por falecimento de afim no 1.° grau da linha recta (sogro
ou sogra, nora ou genro, padrasto ou madrasta e enteados);

Por falecimento de pessoa que viva em unido de facto ou
economia comum com o trabalhador nos termos previstos
em legislagdo especial.

Até 2 dias consecutivos:

Por falecimento de outro parente da linha recta (avoés, bisa-
vés, netos e bisnetos);

Por falecimento de outro afim da linha recta (avds do outro
conjuge);

Por falecimento de parente no 2.° grau da linha colateral
(irmaos);

Por falecimento de afins do 2.° grau da linha colateral
(cunhados);

Por falecimento de pessoas que vivam em comunhdo de
vida e habitagdo com o trabalhador;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nome-
adamente doenca, acidente ou cumprimento de obrigac¢des
legais;

e) Prestagdo de provas de avaliagdo de conhecimentos em
estabelecimentos de ensino oficial ou oficializado, nos ter-
mos previstos na lei;

/) As auséncias ndo superiores a quatro horas e pelo tempo
estritamente necessario, justificadas pelo responsavel pela
educagdo do menor, uma vez por trimestre, para deslocagao
a escola tendo em vista inteirar-se da situacdo educativa do
filho menor;

g) As derivadas da impossibilidade de prestar trabalho em
consequéncia directa do exercicio de fungdes nos Conselhos
de Empresa Europeus, na Comissdo de Seguranga, Higiene e
Satde no Trabalho, em associa¢des sindicais, comissdes de
trabalhadores, autarquias locais, comissdes de conciliag@o,
de delegado sindical e outras comissdes emergentes deste
acordo, em qualquer caso quando absolutamente indispen-
savel, faltas estas retribuiveis nos termos € nos limites deste
AE ou das leis em vigor;

h) Doagao gratuita de sangue, pelo tempo indispensavel,
nos termos da lei;

i) Desempenho de fungdes de bombeiro voluntario, nos
termos da lei, para ocorrer a sinistro ou acidente, quando e
pelo tempo em que tal se justifique;

Jj) Através de regulamentagdo interna, a empresa concede
a cada trabalhador uma tolerancia de ponto de 60 minutos
por més em periodos maximos de 15 minutos, para atrasos
no inicio da jornada.

Clausula 54.2

(Dispensas autorizadas pela entidade patronal com retribuicio)

1- Sao consideradas dispensas autorizadas com retribui-
¢do:

a) O tempo considerado necessario para o trabalhador
comparecer, dentro do ambito da Previdéncia, ou fora dele
em casos justificadamente excepcionais, a consultas médicas

ou realizar exames clinicos, tratamento médico ou vacina-

¢oes que comprovadamente ndo possam ter lugar fora do pe-
riodo normal de trabalho, sem prejuizo da liberdade de opgao
do médico ou do estabelecimento por parte do trabalhador;

b) As dadas por actos necessarios em exercicio de fungdes
em associa¢Oes humanitarias;

¢) Os trabalhadores poderdo ser dispensados um dia por
més, ¢ no maximo de quatro dias por ano para tratarem de
assuntos do seu interesse;

d) Impossibilidade de prestar trabalho para prestar assis-
téncia inadiavel aos membros do seu agregado familiar em
caso de acidente ou doenga devidamente justificados até dois
dias por cada situacdo e no maximo de dez dias por ano;

e) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representagdo colectiva, nos termos deste acordo;

1) As dadas pelos candidatos a elei¢des para cargos publi-
cos, durante o periodo legal da respectiva campanha eleito-
ral;

g) Apoio ao conjuge e filhos menores em caso de assistén-
cia médica nos termos previstos e retribuiveis em legislacao
especial (Lei da Maternidade e da Paternidade);

h) As motivadas pela necessidade de prestar assisténcia
inadiavel e imprescindivel aos membros do seu agregado
familiar, nos termos previstos e retribuiveis no Cdodigo de
Trabalho ¢ em legislacdo especial;

i) Desde que sejam motivo de forga maior em consequ-
éncia de cataclismos, inundagdes, tempestades ou situa¢des
extraordinarias semelhantes impeditivas, sem meios alterna-
tivos, da apresentacdo do trabalhador ao servico;

) Impossibilidade de prestar trabalho por doenga, inequi-
vocamente justificados até trés dias por cada situacdo ¢ no
maximo de oito dias por ano. Se estes dias antecederem uma
baixa médica, serdo os mesmos justificados, mas nao retri-
buidos;

) As que por lei forem como tal qualificadas.

2- As dispensas relativas as alineas a), b) e i) carecem,
para serem retribuiveis, de transparéncia e razoabilidade em
cada situagdo.

3- As dispensas relativas a alinea c) serdo retribuiveis des-
de que respeitem os seguintes termos e condigdes:

a) sejam solicitadas por escrito com uma antecedéncia mi-
nima de trés dias uteis, prevendo-se a possibilidade de comu-
nicar um dia fora do prazo definido, devendo o trabalhador,
neste caso, informar as razdes que determinaram a sua co-
municagdo a posteriori;

b) ndo ocorram no principio e/ou fim de férias, nem te-
nham lugar no dia imediatamente anterior ou posterior a fe-
riados e dias de descanso semanal;

¢) ndo sejam utilizadas em dias consecutivos de meses di-
ferentes.

Clausula 55.2

(Faltas justificadas sem obrigatoriedade de retribuiciio)

Determinam perda de retribuigao:

a) As faltas prévia ou posteriormente autorizadas pela em-
presa, com indicag@o expressa do ndo pagamento e com co-
pia para o trabalhador quando este o solicite;

b) Em consequéncia de imposi¢ao, devidamente compro-
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vada, de autoridade judicial, militar ou policial, desde que a
mesma nao seja consequéncia de deficiente comportamento
moral ou civico do trabalhador, devendo este informar do
assunto em causa.

Clausula 56.*

(Faltas injustificadas)

Consideram-se faltas injustificadas todas as faltas nao
previstas nas clausulas 53.%, 54.% ¢ 55.% e ainda aquelas em re-
lacdo as quais ndo seja cumprido o disposto na clausula 58.%,
ressalvando o preceituado no numero 5 da clausula seguinte.

Clausula 57.2

(Consequéncias das faltas)

1- As faltas referidas na clausula 53.% ndo implicam quais-
quer consequéncias para o trabalhador, tanto na retribuicao
como na antiguidade.

2- As faltas referidas na clausula 56.%, além de implicarem
perda de retribuicdo, ddo a empresa o direito de as descontar
na antiguidade.

3- A falta de veracidade dos factos alegados referidos nas
clausulas 53.%, 54.% e 55.%, bem como a pratica reiterada de
faltas mencionadas na clausula 56.%, além de se considerarem
faltas injustificadas, constituem infrac¢ao disciplinar.

4- A ndo apresentacdo de provas ou a sua comprovada in-
suficiéncia relativamente aos factos alegados nas clausulas
53.%, 54.% ¢ 55.* implicam a nao justifica¢do da falta.

5- As faltas ndo comunicadas nos termos da cldusula se-
guinte serdo consideradas como injustificadas, salvo motivo
impeditivo de comunicag¢do no periodo fixado.

6- Para contagem de tempo das faltas injustificadas, qual-
quer que seja o dia, apenas se considera o periodo util de
trabalho em que se verificou a auséncia, excepto quanto a
retribuicdo, nos termos legais.

7-No caso em que as faltas determinem perda de retribui-
¢do, esta podera ser substituida, se o trabalhador expressa-
mente assim o preferir, por perda de dias de férias, na propor-
cdo de | dia de férias por cada dia de falta, até ao limite anual
de 2 dias 1iteis, mais os dias correspondentes ao acréscimo de
férias referido no numero 2 da clausula 43.%

Clausula 58.*

(Comunicacio e justificacio de faltas)

1- Todas as faltas previsiveis deverdo ser comunicadas a
empresa com a maior antecedéncia possivel.

2- Quando imprevistas, as auséncias inferiores a 1 dia de-
verdo ser comunicadas no decurso do primeiro periodo de
trabalho em que ocorreram ou, em caso de manifesta impos-
sibilidade, logo que possivel.

3- Nas auséncias imprevistas iguais ou superiores a 1 dia
de trabalho, incluindo as auséncias por doenca, o trabalhador
tera de avisar a empresa, através da sua direc¢@o de pessoal,
no proprio dia da auséncia ou no dia seguinte, salvo casos
excepcionais devidamente comprovados.

4- Nas auséncias por doenca, o trabalhador tera de fazer
prova da sua situacdo, no prazo de 5 dias, através de docu-

mento idoneo emitido pela administracdo regional de saude
competente.

5- As faltas por casamento serdo comunicadas com a ante-
cedéncia minima de 10 dias.

6- A empresa pode, em qualquer caso de falta justificada,
exigir ao trabalhador prova dos factos invocados para a jus-
tificagdo, salvo nos casos em que, pela natureza especifica da
falta, tal ndo seja possivel ou exigivel.

7- As faltas tornam-se injustificadas, no todo ou em parte,
se o trabalhador, quando solicitado, ndo fizer prova dos fac-
tos invocados e do tempo em causa, tendo condig¢des para o
fazer.

Clausula 59.2

(Impedimentos prolongados)

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido
de comparecer ao trabalho por facto que ndo lhe seja im-
putavel, nomeadamente por servigo militar, por doenga ou
acidente, e o impedimento se prolongue por mais de 1 més,
ficam suspensos os direitos, deveres e garantias das partes,
na medida em que pressuponham a efectiva prestagdo de
trabalho, salvo nas situagdes em que este AE ou a lei dispo-
nham em sentido contrario.

2- Sem prejuizo do disposto nos nimeros 10 e 11 do anexo
II, ao trabalhador ser-lhe-a atribuida a categoria e demais re-
galias que lhe caberiam se tivesse estado ininterruptamente
a0 servigo.

3- O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de antigui-
dade, mantendo o trabalhador direito ao lugar com a catego-
ria e regalias que lhe estavam a ser atribuidas e continuando
obrigado a guardar lealdade a entidade patronal.

4- O disposto no nimero 1 comegara a observar-se mesmo
antes de expirado o prazo de 1 més, a partir do momento em
que haja a certeza ou se preveja com seguranga que o impe-
dimento tera duragdo superior aquele prazo.

5- O contrato de trabalho caducara, porém, no momento
em que se torne certo que o impedimento ¢ definitivo.

6- O disposto nesta clausula ndo se aplica aos trabalhado-
res admitidos a prazo certo, em relagdo aos quais o contrato
caduca nos termos legais.

Clausula 60.?

(Regresso do trabalhador)

Terminado o impedimento a que se refere a clausula ante-
rior o trabalhador deve, dentro de 5 dias tteis, apresentar-se
a empresa para retomar o servico, sob pena de incorrer em
faltas injustificadas.

CAPITULO VIII

Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 61.°

(Causas de cessacio do contrato)

O contrato de trabalho cessa por:
a) Mutuo acordo das partes;
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b) Rescisdo de qualquer das partes, ocorrendo justa causa;
¢) Dentincia unilateral por parte do trabalhador;
d) Caducidade.

Clausula 62.*

(Cessac¢iao por mituo acordo)

1- E sempre licito as partes fazerem cessar por mutuo acor-
do o contrato de trabalho, quer este tenha prazo ou nao.

2- A cessagao por mutuo acordo deve constar de documen-
to escrito, assinado por ambas as partes, em duplicado, fican-
do cada parte com um exemplar.

3- Desse documento podem constar outros efeitos acorda-
dos entre as partes desde que ndo contrariem o Cddigo do
Trabalho.

4- Sdo nulas as clausulas do acordo revogatorio segundo
as quais as partes declarem que o trabalhador ndo pode exer-
cer direitos ja adquiridos ou reclamar créditos vencidos.

5-No prazo de 7 dias a contar da data da assinatura do
documento referido nos ntimeros anteriores, o trabalhador
podera revoga-lo, reassumindo o exercicio do seu cargo.

6- No caso de exercer o direito no niumero anterior, o tra-
balhador perdera a antiguidade que tenha a data do acordo
revogatorio, a menos que faga prova de que a declaracdo de
revogar o contrato foi devida a dolo ou coacgao da outra par-
te.

Clausula 63.7

(Rescisdo com justa causa)

1- Ocorrendo justa causa, qualquer das partes pode por
imediatamente termo ao contrato, quer este tenha prazo ou
ndo, comunicando por escrito a outra essa vontade por forma
inequivoca.

2- A rescisdo produz efeitos a partir do momento em que
a sua comunicacao chegue ao conhecimento do destinatario,
salvo se outra coisa for entdo acordada por escrito.

3- S0 serdo atendidos para fundamentar a rescisdo os fac-
tos e circunstancias invocados na comunicagdo referida no
numero 1 desta clausula.

Clausula 64.*

(Justa causa de rescisio por iniciativa da entidade patronal)

Constituem justa causa para a entidade patronal rescindir
o contrato, nos termos da cldusula anterior, entre outros, os
seguintes factos:

a) A desobediéncia grave ou ilegitima e reiterada as ordens
da entidade patronal ou dos superiores hierarquicos;

b) A provocagdo repetida de conflitos com os seus compa-
nheiros ou o abuso de autoridade para com os seus subordi-
nados;

¢) A lesdo culposa de interesses patrimoniais sérios da em-
presa;

d) 8 faltas seguidas ou 15 interpoladas sem justificagdo em
cada ano civil, salvo disposi¢do mais favoravel;

e) Falsas declaragdes relativamente a justificacdo de faltas.

Clausula 65.*

(Justa causa de rescisio por iniciativa do trabalhador)

1- Constituem causa para o trabalhador rescindir o contra-
to, entre outros, os seguintes factos:

a) A necessidade de cumprir quaisquer obrigagdes legais
incompativeis com a continuagdo do servigo;

b) A falta culposa do pagamento pontual da retribui¢@o na
forma devida;

¢) A violagdo culposa das garantias legais ou convencio-
nais;

d) A falta culposa de condigdes de higiene, seguranga, mo-
ralidade e disciplina de trabalho;

e) A lesdo culposa dos interesses morais e patrimoniais do
trabalhador;

f) A ofensa grave a honra e dignidade do trabalhador, sua
integridade fisica e moral, e liberdade, quer por parte da en-
tidade patronal, quer por parte dos superiores hierarquicos
daquele;

2) A conduta intencional da entidade patronal ou dos su-
periores hierarquicos de forma a levar o trabalhador a por
termo ao contrato;

h) Em geral, qualquer facto ou circunstancia grave que tor-
ne praticamente impossivel a subsisténcia das relagdes que o
contrato de trabalho supde, nomeadamente a falta de cumpri-
mento dos deveres previstos nas clausulas 15.% ¢ 17.%;

i) A aplicagdo de sangdo abusiva.

2- Quando da invocacdo de justa causa de despedimento
nos termos desta clausula, o trabalhador devera comunicar a
entidade patronal, por carta registada com aviso de recepgéo,
os motivos invocados da justa causa.

3- E nula e de nenhum efeito a rescisio do contrato de tra-
balho com justa causa por parte do trabalhador, se ndo for
observado o disposto no nimero anterior.

Clausula 66.*

(Proibicao de despedimentos sem justa causa)

Nao havera despedimentos sem justa causa ou por moti-
vos politicos e ideologicos.

Clausula 67.?

(Inexisténcia de justa causa)

1- A verificag@o da justa causa depende sempre do proce-
dimento disciplinar, nos termos da cldusula 97.?

2- A inexisténcia de justa causa, a inadequag@o da sancdo
ao comportamento verificado e a nulidade ou inexisténcia do
processo disciplinar determinam a nulidade do despedimen-
to que, apesar disso, tenha sido declarado.

3- O trabalhador tem direito, no caso referido no nimero
anterior, as prestagdes pecuniarias que deveria ter normal-
mente auferido desde a data do despedimento até a data da
sentenca, bem como a reintegragdo na empresa no respecti-
vo cargo ou posto de trabalho e com a antiguidade que lhe
pertencia.

4- Em substituicdo da reintegrag¢do, o trabalhador pode
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optar pela indemnizagdo de antiguidade prevista na clausula
69.°

5- Para apreciacdo da existéncia de justa causa de des-
pedimento ou da adequag@o da sangdo ao comportamento
verificado deverdo ser tidos em conta o grau de lesdo dos
interesses da economia nacional ou da empresa, o caracter
das relagdes entre as partes, a pratica disciplinar da empresa,
quer em geral, quer em relagdo ao trabalhador atingido, o ca-
racter das relagdes do trabalhador com os seus companheiros
e todas as circunstancias relevantes do caso.

6- Entre as circunstancias referidas no niimero anterior
deve ser incluido o facto de a entidade patronal praticar ac-
tos, posteriormente a verificagdo do comportamento do tra-
balhador ou ao seu conhecimento, que revelem nao o consi-
derar perturbador das relagdes de trabalho, nomeadamente
deixando ocorrer desde essa verificagdo ou conhecimento até
ao inicio do processo disciplinar um lapso de tempo superior
a 30 dias.

Clausula 68.2

(Rescisao com responsabilidade da entidade patronal)

1- A rescisdo com justa causa do contrato pelo trabalha-
dor da-lhe o direito a ser indemnizado pela entidade patronal
sempre que o fundamento da rescisdo implique responsabi-
lidade para esta.

2- A indemnizag@o pelos danos ocasionados pelo rompi-
mento do contrato sera calculada nos temos da clausula se-
guinte.

3- Os outros danos, nomeadamente os morais, serdo inde-
mnizados nos termos gerais de direito.

4- O disposto nos numeros anteriores nao prejudica o exer-
cicio da ac¢ao penal, se a ela houver lugar.

Clausula 69.?

(Indemnizacio por rescisio com justa causa pelo trabalhador)

1- Os trabalhadores que rescindam o contrato com justa
causa, com excep¢ao do previsto na alinea @) do numero 1
da clausula 65.%, terdo direito a receber uma indemnizagao
equivalente a:

a) 1 més de ordenado por cada ano completo de servico,
se o trabalhador tiver até 10 anos de antiguidade, no minimo
de 6 meses;

b) Més e meio de ordenado por cada ano completo de ser-
vigo, se o trabalhador tiver 10 ou mais, mas menos de 15
anos de antiguidade;

¢) 2 meses de ordenado por cada ano completo de servico,
se o trabalhador tiver 15 ou mais anos de antiguidade.

2- Para o efeito do disposto nesta cldusula, qualquer frac-
¢do de ano de trabalho conta-se sempre como 1 ano com-
pleto.

Clausula 70.2

(Faléncia da empresa)

1- A declaragao judicial de faléncia da empresa ndo faz ca-
ducar os contratos de trabalho.

2- O administrador da faléncia satisfara integralmente as
retribui¢des que se forem vencendo se o estabelecimento ndo
for encerrado e enquanto o néo for.

3- Quando da cessagdo do contrato de trabalho por motivo
de faléncia, os trabalhadores tém direito as indemnizagdes
previstas na clausula 69.* deste AE.

Clausula 71.2

(Cessac¢io do contrato por caducidade)

O contrato de trabalho caduca nos termos gerais de direi-
to, nomeadamente:

a) Verificando-se o seu termo, quando se trate de contrato
a termo regulado;

b) Verificando-se a impossibilidade superveniente, absolu-
ta e definitiva de o trabalhador prestar o seu trabalho ou de a
entidade patronal o receber;

¢) Com a reforma do trabalhador por velhice ou por inva-
lidez.

CAPITULO I1X
Parentalidade

Clausula 72.2

(Parentalidade)

1- Durante o periodo de gravidez, as mulheres que desem-
penhem tarefas incompativeis com o seu estado, designa-
damente as que impliquem esforco fisico que, de qualquer
modo, possa prejudicar o estado da trabalhadora, nomea-
damente baixar-se e levantar-se constantemente, pegar em
pesos, trepidacdo e outras, contacto com substancias toxicas
ou trabalhos em posi¢des incomodas, serdao verificadas pelo
médico do trabalho e transferidas para trabalho no qual nao
sejam prejudicadas, quer profissionalmente, quer monetaria-
mente, e sempre de comum acordo com a trabalhadora.

2- As trabalhadoras puérperas e lactantes, a empresa as-
segurard o cumprimento de toda a legislagdo em vigor apli-
cavel.

3- A empresa afixara em local apropriado a informagao re-
lativa aos direitos e deveres dos trabalhadores em matéria de
parentalidade.

4- Os trabalhadores, para além do previsto na legislacao
em vigor, terdo ainda direito a quaisquer outras regalias con-
cedidas neste AE.

Clausula 732

(Trabalho de menores)

1- A empresa assegurara o cumprimento de toda a matéria
relativa ao trabalho de menores prevista em legislagao geral
e especial, nomeadamente no que se refere a celebragdo do
contrato, condigdes de trabalho, formacéo, garantias e direi-
tos.

2- A empresa afixara em local apropriado a informagao re-
lativa a legislagdo sobre trabalho de menores.
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CAPITULO X
Assisténcia social

Clausula 74.2

(Principio geral)

A empresa e os trabalhadores ao seu servigo abrangidos
por este acordo contribuirdo para as instituicdes de Previ-
déncia que obrigatoriamente os abranjam, nos termos dos
respectivos regulamentos.

Clausula 75.2

(Assisténcia na doenga)

1- A entidade patronal obriga-se a garantir aos trabalhado-
res os seguintes beneficios:

a) Verificada baixa por doenga ¢ durante o0 maximo de 130
dias por ano, incluindo sabados, domingos e feriados, a em-
presa pagara aos trabalhadores a diferenga entre a retribui-
¢do liquida (neste caso, remunerag@o base mais subsidio de
turnos) auferida a data da baixa e o subsidio da respectiva
Seguranga Social, desde que estes tenham um minimo de 70
dias de trabalho nos 12 meses anteriores a baixa, ou por de-
cisdo de uma comissdo constituida por um representante das
ERCT, pelo director de pessoal ou seu representante, se ndo
tiver atingido aquele minimo de 70 dias de trabalho. Sempre
que a entidade patronal considere que a baixa foi provocada
por ma intengdo do trabalhador, compete-lhe comprovar tal
facto junto das ERCT. Nesta situacdo, o trabalhador so tera
direito ao subsidio da Seguranca Social;

b) Manter, actualizado o vencimento do trabalhador duran-
te a situacdo de baixa, de acordo com as revisdes salariais
ou promogdes que se verifiquem durante essa situagao, sem
prejuizo do disposto nos nimeros 10 e 11 do anexo II;

¢) Assegurar o pagamento da assisténcia medicamentosa,
na parte ndo paga pelas institui¢des de Seguranca Social, a
partir de 1,5 €. A comparticipa¢do determina-se na totalidade
das despesas feitas pelo trabalhador na situag@o clinica que
deu origem as mesmas. Desde que a despesa suportada pelo
trabalhador ultrapasse os 1,5 €, a empresa pagd-la-a na sua
totalidade;

d) As despesas referidas na alinea anterior sdo as emergen-
tes de prescri¢do médica, determinando-se o subsidio a pagar
pela empresa tomando como base as tabelas da Seguranca
Social.

2- Desde que as circunstancias o justifiquem, as ERCT po-
derdo determinar a ndo aplicagdo, total ou parcial, do dispos-
to na alineas ¢).

3- Quanto a outros aparelhos de correcgdo, a direc¢do de
recursos humanos e as ERCT analisardo cada situagao, apli-
cando o regime previsto nas alineas ¢) e d) do nimero ante-
rior, ou, considerando-as excepcionais, submetera as mes-
mas a decisdo da entidade patronal para efeitos de fixa¢do do
respectivo quantitativo.

4- O direito reconhecido na alinea @) do numero 1 sé pro-
duzira efeitos desde que a baixa seja atestada pela Seguranca
Social e desde que a auséncia seja comunicada nos termos do

numero 3 da clausula 58.°

5- A empresa adiantara, no periodo normal de pagamen-
to aos trabalhadores, a totalidade das remuneragdes no caso
de acidente de trabalho ou baixa por doenga, cabendo-lhe
depois o reembolso dos subsidios da Seguranga Social ¢ da
entidade seguradora.

6- No caso de baixa por doenga, o adiantamento a que se
refere o nimero 5 desta clausula so se efectivara se a empresa
tiver prova bastante da baixa por parte da Seguranca Social.

Clausula 76.%

(Casos de reducio de capacidade de trabalho)

1- Em caso de incapacidade parcial permanente para o tra-
balho ou doenga profissional ao servi¢o da entidade patro-
nal, esta diligenciara conseguir a reconversao do trabalhador
para fung@o compativel com a desvalorizagdo verificada.

2- Se a remuneragdo da nova fungao, acrescida de pensao
por incapacidade, for inferior a auferida a data da baixa, a
empresa pagard a diferenga.

3- Se a reconversdo nao for possivel, a empresa suportara
a diferenga entre a remuneracdo auferida a data da baixa e
a soma das pensdes que, em consequéncia do acidente ou
doenga, sejam atribuidas ao trabalhador sinistrado, podendo
este encargo ser transferido para companhia de seguros auto-
rizada a exercer a actividade em Portugal.

4- Nao havendo lugar a reconversdo nos termos do niime-
ro anterior ou verificando-se o estabelecido no ntimero 1, o
trabalhador mantera o direito as promogdes obrigatorias e a
todas as regalias concedidas por este acordo.

5- Em quaisquer das situagdes referidas, os complementos
estabelecidos serdo devidos a partir da data da declaragdo
oficial da incapacidade.

6- No caso de incapacidade absoluta temporaria resultante
de acidente de trabalho ou doenga profissional, a empresa
pagara, enquanto durar essa incapacidade, um subsidio igual
a diferenga entre a remuneragdo liquida a data da baixa e a
indemnizagdo legal que ao trabalhador seja devida, podendo
este encargo ser transferido para companhia de seguros auto-
rizada a exercer a actividade em Portugal.

7- Ao trabalhador incapacitado sera ainda aplicado, na par-
te compativel, o regime previsto no Codigo do Trabalho.

Clausula 77.2

(Reformas)

1- A empresa obriga-se a pagar um complemento de refor-
ma igual a diferenca entre a pensdo de reforma e 1,3 vezes o
ordenado minimo nacional.

2- A empresa podera discutir com os 6rgaos representati-
vos dos trabalhadores o conteudo desta clausula, desde que
invoque dificuldades econdmico-financeiras graves.

3- A todos os trabalhadores que cessem o seu contrato de
trabalho com a empresa por razdes de reforma por velhice ou
por invalidez, serd atribuida uma compensa¢ao monetaria de
10 % da sua retribui¢ao normal mensal (Remuneragao base +
Anuidades), auferida durante os ultimos doze meses de con-
trato. Este pagamento sera efectuado aquando do acerto de
contas com a empresa.
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CAPITULO XI

Formacao profissional

Clausula 78.2

(Principios gerais)
Para além do regime previsto no Coédigo do Trabalho so-
bre formagao profissional, a empresa obriga-se a:

1- Incrementar a formacdo dos trabalhadores ao seu ser-
vico, visando o seu desenvolvimento integral nos aspectos
profissional e social, numa perspectiva de formacdo perma-
nente.

2- A formagao ¢ aberta a todos os trabalhadores e de aces-
so nao selectivo.

3- As acgdes de formagdo agrupam-se em 2 sectores ob-
jectivos: a formagao técnico-profissional e a formagao geral.

4- O tempo despendido pelos trabalhadores em acgdes de
formacgao técnico-profissional devera ser efectuado no pe-
riodo correspondente ao seu horario normal de trabalho. A
empresa compromete-se a evitar, tanto quanto possivel, a
ultrapassagem desse periodo, ndo havendo nunca, todavia, o
pagamento de qualquer retribui¢do suplementar.

5- A empresa aplicara a legislagdo em vigor relativamente
a planificagdo, programacdo e tempos de formagao.

Clausula 79.?

(Formagio técnico-profissional)

1- A formacdo técnico-profissional visa a preparagdo do
trabalhador para a resolugdo dos problemas decorrentes das
diversas situacdes profissionais concretas que se deparam
aos trabalhadores no desempenho da sua fungao.

2- A formagao técnico-profissional reveste dois aspectos:

a) Funcional, orientada no sentido de preparar cada tra-
balhador para uma integracao total e dinamica na situagdo
profissional em que se encontra;

b) Projectiva, no sentido da sua preparagdo para uma cor-
recta progressao profissional.

3- Nenhum trabalhador se pode escusar as acc¢des de for-
magdo técnico-profissional, de aspecto funcional, que lhe
forem designadas.

4- A empresa promoverd ac¢des de formagao no interior e
no exterior da empresa, no pais e no estrangeiro, e facilita-
rd contactos com outras empresas e organizagoes, a fim de
possibilitar a realizacao de especializagdes, visitas de estudo
ou estagios que concorram para a valorizag¢ao do seus traba-
lhadores.

Clausula 80.%

(Utilizagdo de trabalhadores como monitores temporarios de
formacio)

1- Os trabalhadores podem desempenhar fungdes de mo-
nitor em acg¢des de formacdo, quando para elas solicitados e
desde que déem o seu acordo.

2- As hierarquias facilitardo a cedéncia dos trabalhadores
que vierem a ser requisitados como monitores temporarios
de formacdo.

3- Enquanto monitores, os trabalhadores dependem hie-
rarquica ¢ funcionalmente do 6rgdo da empresa responsavel
pelas acgdes de formagéo.

4- A actividade dos trabalhadores como monitores de for-
magao pode envolver os seguintes aspectos:

a) Elaboragao do modulo de formagao, ou seja, a planifica-
¢do, organizagao ¢ descricdo das matérias e assuntos tratados
numa acg¢do concreta de formagéo;

b) Docéncia do modulo de formagdo, isto ¢, a aplicagao
pratica e ensino directo a partir dos instrumentos disponiveis.

Clausula 81.2

(Trabalhador-estudante/Formacio geral)

1- A formagao geral visa o aumento do nivel de habilita-
¢oes e de conhecimentos gerais dos trabalhadores.

2- A empresa apoia e incentiva as iniciativas dos trabalha-
dores nesse sentido, através de comparticipagdes nas despe-
sas efectuadas e da concessao de facilidades, em tempo.

3- A obteng@o de quaisquer graus académicos ndo impli-
ca, obrigatoriamente, alteracdo da situacdo profissional dos
trabalhadores, embora lhes abra a possibilidade de acesso,
dentro das normas gerais em vigor na empresa, a niveis de
responsabilidade mais elevados em que essas qualificagdes
possam ser aproveitadas.

4- Em tudo o mais sera aplicavel a legislagdo em vigor re-
lativa ao trabalhador-estudante.

5- A empresa afixara em local apropriado a legislagao con-
cernente aos trabalhadores-estudantes.

Clausula 82.7

(Concessao de bolsas de estudo)

1- Os trabalhadores-estudantes que frequentem cursos se-
cundarios terdo direito a uma bolsa de estudo, nos termos do
regulamento.

2- Os trabalhadores-estudantes que frequentem cursos
complementares, médios ou superiores terdo direito a uma
bolsa de estudo desde que esses cursos tenham interesse di-
recto para a empresa. As condi¢des para a atribuicao de bol-
sas, assim como a listagem dos cursos, sdo as constantes do
regulamento.

Clausula 82.*-A

(Montantes de bolsas de estudo)

A todos os trabalhadores-estudantes, bem como a todos
os trabalhadores que frequentem cursos técnico-profissio-
nais, desde que o curso seja considerado relevante para a
empresa, terdo direito a atribui¢do de uma bolsa de estudo ou
comparticipagdo na accdo a frequentar.

1- Trabalhadores-estudantes: a bolsa de estudo, de atribui-
¢do trimestral, vence-se no final de cada trimestre do respec-
tivo ano lectivo, e tera os seguintes valores:

a) 50 € do 7.° a0 9.° ano de escolaridade;

b) 60 € do 10.° ao 12.° ano de escolaridade;

¢) 70 € para escolaridade superior ao 12.° ano ou ensino
superior.

2- Cursos técnico-profissionais: a bolsa de estudo ou com-
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participag@o nos seguintes termos: sera apreciada de acordo
com o seu custo total e relacionada com os parametros refe-
ridos no nimero anterior e, apds aprovagao da empresa, sera
paga contra a prova de inscrigao.

CAPITULO XII
Servico social de trabalho

Clausula 83.2

(Actividade social da empresa)

1- A empresa obriga-se a envidar esforgos, através dos ser-
vicos da direc¢@o de pessoal, com objectivo da melhoria das
condig¢des socio-laborais, bem como a participar na preven-
¢do e resolugdo das disfungdes sociais decorrentes.

2- Na prossecucdo da actividade social da empresa, a di-
rec¢do de pessoal agird em colaboragdo com os 6rgaos com-
petentes da empresa, com a CSHST e com as ERCT, procu-
rando, sempre que se justifique, a efectiva participagao dos
trabalhadores.

3- As entidades referidas no item anterior procurardo, no
seu conjunto, contribuir para a formulagdo da politica social
da empresa.

Clausula 84.?

(Seguro complementar de assisténcia social)

1- A empresa, no prosseguimento da sua politica social,
estabelecerd um acordo com uma companhia de seguros para
a criacdo de um sistema de complementaridade de assistén-
cia social relativamente a morte, invalidez permanente, as-
sisténcia na doenca e parto.

2- Este sistema ¢ de caracter voluntario, pelo que implica
a adesdo dos trabalhadores que dele beneficiardo enquanto
trabalhadores no activo.

3- A empresa providenciara a sua cobertura financeira.
Todavia, este sistema vigorard enquanto a sua situagdo eco-
ndémico-financeira o permitir. Caso contrario, a empresa jus-
tificara a sua suspensao junto das ERCT, para, em conjunto,
decidirem a solu¢ao mais adequada a resolugao da situagao.

4- As garantias e valores a que se refere esta clausula sao
as constantes no anexo VI.

Clausula 85.%

(Refeitorio)
1- A empresa garante a todos os trabalhadores o direito a
uma refeigdo gratuita diaria.
2- Por cada presenga na madrugada serd atribuido um sub-
sidio de refei¢do no valor de 6,00 €, com indexagdo anual a
tabela salarial.

CAPITULO XIII

Seguranca, higiene e satde no trabalho

Clausula 86.%

(Principios gerais)

1- A empresa garantira a todos os trabalhadores uma cons-
tante e actualizada politica de seguranca, higiene e satide no
trabalho, através de toda a legislagdo aplicavel, por meio do
servigo médico do trabalho, do seu manual de seguranca, hi-
giene e saude e da comissdo para SHST.

2- O manual estabelece os principios, as competéncias ¢
atribuigdes, bem como as normas internas inerentes a todas
as matérias vertidas em termos de aplicag@o.

3- O servigo médico do trabalho tera a organizagao ¢ fun-
cionara de acordo com as disposi¢des legais.

4- A comissdo de seguranga, higiene ¢ satde no trabalho
sera paritaria e regulamentada de acordo com o anexo V, sem
prejuizo da legislagdo aplicavel.

5- Do relatdrio anual do técnico de seguranga serdo envia-
das copias aos sindicatos signatarios deste AE.

CAPITULO X1V
Comissao de trabalhadores

Clausula 87.2

(Principios gerais)
A forma de elei¢do da comissdo de trabalhadores, dura-

¢do do mandato, composigdo, direitos e atribuigdes sdo de-
terminados nos termos da lei.

CAPITULO XV
Actividade sindical na empresa

Clausula 88.?

(Principios gerais)

1- Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a desen-
volver actividade sindical no interior da empresa, nomeada-
mente através de delegados sindicais, comissoes sindicais e
comissoes intersindicais.

2- A entidade patronal é vedada qualquer interferéncia na
actividade sindical dos trabalhadores ao seu servigo.

Clausula 89.*

(Comunicacao a entidade patronal)

1- As direcgdes sindicais comunicardo a entidade patronal
a identificacdo dos seus delegados sindicais por meio de car-
ta registada com aviso de recepgdo, de que sera afixada copia
nos locais reservados as comunicagdes sindicais, bem como
daqueles que integram comissdes sindicais da empresa.

2- O mesmo procedimento devera ser observado no caso
de substituigdo ou cessa¢do de fungdes.
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Clausula 90.*

(Organizacio sindical na empresa)

1- Os delegados sindicais sdo os representantes do sindica-
to junto dos trabalhadores filiados no mesmo sindicato.

2- A comissdo sindical na empresa (CSE) ¢ a organizagao
dos delegados sindicais do mesmo sindicato na empresa.

3- A comissdo intersindical (CIE) é a organizag@o dos de-
legados sindicais das diversas comissdes sindicais na empre-
sa.

Clausula 91.2

(Garantia dos dirigentes sindicais)

1- As faltas dadas pelos membros dos corpos gerentes das
associagoes sindicais para desempenho das suas fungdes
consideram-se faltas justificadas e contam, para todos os
efeitos, menos o de remuneragdo, como tempo de servigo
efectivo.

2- Para o exercicio das suas fungdes, cada membro da di-
rec¢do beneficia do crédito de 4 dias por més, mantendo o
direito a remuneracao.

3- A direc¢do interessada devera comunicar com 1 dia de
antecedéncia as datas e o nimero de dias de que os membros
dos corpos gerentes necessitam para o exercicio das suas
fungdes, ou, em caso de impossibilidade, nos 2 dias imedia-
tos ao primeiro dia em que faltaram.

4- Os membros dos corpos gerentes das associagdes sindi-
cais ndo podem ser transferidos do local de trabalho sem o
seu acordo.

5- Os membros dos corpos gerentes das associagdes sin-
dicais ndo podem ser objecto de discriminagdo, face aos
demais trabalhadores, em consequéncia do exercicio da ac-
tividade sindical, nomeadamente quanto a promog¢ao profis-
sional e salarial.

6- O despedimento dos trabalhadores candidatos aos cor-
pos gerentes das associagdes sindicais, bem como dos que
exercam ou hajam exercido fungdes nos mesmos corpos ge-
rentes ha menos de 5 anos, presume-se feito sem justa causa.

7- Aos dirigentes sindicais ou seus representantes devida-
mente credenciados é facultado o acesso as instalagoes da
empresa e as reunides de trabalhadores para o exercicio das
suas fungdes.

Clausula 92.2

(Direitos e deveres dos delegados sindicais)

1- O nimero de delegados sindicais na empresa ¢ calcula-
do na base de um delegado para 50 trabalhadores.

2- O arredondamento do calculo referido no nimero ante-
rior ¢ feito por excesso.

3- Ao conjunto de delegados sindicais ¢ atribuido, para
exercicio das suas fungdes, um crédito anual de horas pro-
porcional ao numero de trabalhadores da empresa, calculado
de acordo com a seguinte regra: 5 horas por cada trabalhador.

4- As faltas dadas pelos delegados sindicais para o de-
sempenho das suas funcdes, para além do crédito de horas
previsto nesta clausula, consideram-se faltas justificadas e
contam-se para todos os efeitos, menos o da remuneragao,

como tempo de servigo efectivo.

5- Os delegados sindicais ndo podem ser transferidos do
seu local de trabalho sem o acordo e sem o prévio conheci-
mento da direc¢do do sindicato respectivo.

6- Compete aos delegados sindicais:

a) Depois de mandatados pela comiss@o intersindical da
empresa, obter esclarecimentos ou verificar, directamente,
todos e quaisquer factos que se repercutam sobre os traba-
lhadores, quer sob o ponto de vista econéomico, quer sob o
das suas condig¢des de trabalho ou quaisquer outros assuntos
de caracter socio-profissional;

b) Acompanhar as fases de instrugdo dos processos disci-
plinares;

¢) Verificar o cumprimento dos programas de aprendiza-
gem;

d) Desempenhar todas as func¢des que lhe sdo atribuidas
neste acordo, com observancia dos preceitos nele estabele-
cidos.

7- Para o desempenho das suas fungdes, podera a comissao
intersindical circular livremente no interior da empresa, com
salvaguarda das normas ja estabelecidas.

8- Os delegados sindicais tém o direito de afixar no in-
terior da empresa textos, convocatdrias, comunicagdes ou
informagoes relativos a vida sindical e aos interesses socio-
-profissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua
distribuigdo, mas sem prejuizo, salvo casos excepcionais, da
laboragdo normal da empresa. O local ou locais de afixagdo
serdo reservados pela empresa de acordo com os delegados
sindicais.

9- Aplica-se aos delegados sindicais o regime previsto nos
numeros 5 e 6 da clausula anterior.

Clausula 93.2

(Reunides dos trabalhadores na empresa)

1- Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de traba-
lho, fora do horario normal, mediante convocagao de, pelo
menos, um ter¢o ou 50 dos trabalhadores da respectiva uni-
dade de produgdo, da comissao sindical ou intersindical ou
da comissdo de trabalhadores, sem prejuizo da normalidade
da laboragao, no caso de trabalho por turnos ou de trabalho
extraordinario.

2- Os trabalhadores tém direito de se reunir durante o hora-
rio normal de trabalho, até um maximo de 15 horas por ano,
por cada confederagdo e comissdo de trabalhadores, que se
consideram, para todos os efeitos, como tempo de servigo
efectivo, desde que assegurem o funcionamento dos servi-
cos de natureza urgente, a determinar pela empresa e pelas
ERCT.

3- As reunides referidas no numero anterior poderao ser
convocadas pelas confederagdes sindicais, pela comissao
sindical, pela comissdo intersindical, ou ainda, pelo menos,
por um tergo dos trabalhadores.

4- Os promotores das reunides referidas nos niimeros 1 e
2 desta clausula sao obrigados a avisar a entidade patronal,
com a antecedéncia minima de 12 horas, do momento em
que pretendem efectud-las. Em casos excepcionais, devida-
mente justificados, as reunides previstas no niumero 2 podem
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ser realizadas com prejuizo do prazo de aviso acima referido
devendo, no entanto, este ser feito logo que possivel.

Clausula 94.2

(Reunides com a entidade patronal)

1- A comissdo intersindical da empresa retine com a enti-
dade patronal sempre que uma ou outra das partes o julgar
conveniente.

2- A ordem de trabalhos, o dia e a hora das reunides serdo
comunicados a outra parte com a antecedéncia minima de 72
horas, salvo os casos que, pela sua urgéncia, ndo permitam
tal aviso. A realizagdo da reunido e a ordem de trabalhos se-
rdo comunicadas a todos os trabalhadores.

3- Das decisdes tomadas e dos seus fundamentos sera dado
conhecimento a todos os trabalhadores por meio de comuni-
cados distribuidos na empresa.

4- O tempo despendido nas reunides convocadas pela enti-
dade patronal ndo pode ser considerado no ntimero 3 da clau-
sula 92.%) sendo porém contado para todos os efeitos como
tempo efectivo, ndo implicando perda de retribuicao.

5- O tempo despendido nos plenarios julgados convenien-
tes pela comissdo intersindical e relacionados com assuntos
respeitantes a reunides convocadas pela entidade patronal
ndo ¢ considerado para o efeito do disposto do ntimero 2 da
clausula anterior, sendo, porém, contado para todos os efei-
tos como tempo efectivo.

6- Os dirigentes sindicais ou seus representantes devida-
mente credenciados poderdo participar nestas reunides na
qualidade de assessores, quando a comissao intersindical da
empresa o achar necessario.

Clausula 95.2

(Cedéncia de instalagdes)

A empresa é obrigada a por a disposicao dos delegados
sindicais, a titulo permanente, um local situado no interior da
empresa que seja apropriado ao exercicio das suas fungdes.

CAPITULO XVI
Regime disciplinar

Clausula 96.*

(Sancdes disciplinares)

1- As infrac¢des disciplinares serdo punidas, conforme a
gravidade da falta, com as seguintes sangdes:

a) Admoestagao simples e verbal pelo superior hierarqui-
co;

b) Repreensao registada e comunicada por escrito ao tra-
balhador;

¢) Suspensdo com perda de retribuigio;

d) Rescisdo com justa causa.

2- Para efeito da graduacdo das penas devera atender-se a
natureza e gravidade da infrac¢do e ao comportamento ante-
rior, ndo podendo aplicar-se mais de uma pena pela mesma
infracgdo.

3- A suspensao de trabalho ndo pode exceder, por cada in-

fracgdo, 6 dias consecutivos e, em cada ano civil, o total de
30 dias.

4- A empresa devera comunicar aos delegados sindicais e
ao sindicato representativo do trabalhador visado, no prazo
maximo de 5 dias:

a) A penalidade que aplicou;

b) Os motivos que a determinaram.

Clausula 97.2

(Exercicio da accéio disciplinar)

1- Nenhuma sangdo disciplinar podera ser aplicada sem
audiéncia prévia do trabalhador e sem possibilitar a este os
mais amplos meios de defesa.

2- A aplicagdo de alguma das sangdes previstas nas alineas
b), ¢) e d) do numero 1 da clausula anterior s6 podera efec-
tivar-se apos procedimento disciplinar, reduzido a escrito e
nos termos da lei e dos nimeros seguintes.

3- O inicio do procedimento disciplinar s6 podera exercer-
-se até 60 dias depois da data em que a entidade patronal ou
outro superior hierarquico com competéncia disciplinar tiver
conhecimento da infracgao.

4- Nos casos de procedimento disciplinar ao trabalhador
arguido e aos delegados sindicais serd comunicada, por es-
crito, a nota de culpa, a qual o trabalhador podera responder,
também por escrito e no prazo de 15 dias de calendario, indi-
cando testemunhas, documentos ou outras provas que quiser
apresentar.

5- A empresa devera decidir no prazo de 15 dias de calen-
dario contados a partir da entrega da defesa do trabalhador.

6- A execugao da sangao tera lugar nos 30 dias de presenga
do trabalhador subsequentes a data da comunicacdo da deci-
sdo, ou, se as partes acordarem, nos trés meses subsequentes
a decisdo.

7- Apos a entrega da resposta a nota de culpa ou decorrido
o0 prazo para tal, o processo disciplinar devera ser facultado,
por fotocdpia e quando solicitado, ao contencioso do sindi-
cato e aos delegados sindicais, para consulta.

8- Qualquer sangdo disciplinar aplicada sem observancia
do disposto nos numeros anteriores ¢ nula e de nenhum efei-
to.

Clausula 98.?

(Relevagio das sancdes disciplinares)

E estritamente proibido a entidade patronal invocar, para
qualquer efeito, sangdes ja aplicadas ha mais de cinco anos
sem que se lhe tenham seguido outras sangdes.

CAPITULO XVII

Prémios e incentivos

Clausula 99.*

(Prémios e incentivos sobre as vendas)
a) A todos os trabalhadores da empresa serdo atribuidos

prémios em fungdo dos resultados operacionais sobre vendas
respeitantes ao ano anterior.
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b) Estes prémios serdo atribuidos de acordo com a seguin-
te tabela:

% resultado operacional Prémio
s/vendas (*) (em % do salario)
3,9% 1,9 %
4,4 % 2,6 %
4,8 % 3,1 %
5,0 % 3,7%
5,3 % 4,2 %
5,8 % 4,7 %
6,0 % 5,2 %
6,5 % 5,7 %
6,7 % 6,7 %
7,1 % 7,1 %
7,6 % 8,1 %
8,0 % 8,5 %
8,5 % 9,0 %
9,0 % 9.5 %
9,5% 10,0 %
10,0 % 10,5 %

¢) O prémio incidira sobre a retribui¢ao base + anuidades,
acumuladas ambas em 31 de dezembro.

d) Os prémios resultantes serdo pagos em fevereiro do ano
seguinte aquele a que respeitam e ap6s o encerramento das
respectivas contas.

e) Estes prémios sdo autonomas das remuneragdes.

f) Os trabalhadores e seus representantes serdo informa-
dos trimestralmente da progressdo dos resultados, bem como
dos planos de ac¢ao implementados para que sejam alcanga-
dos os objectivos da empresa.

2) O prémio, nos termos da alinea c), sera afectado pelos
niveis de assiduidade nos termos previstos no item 3 (nivel
de assiduidade) e quadro I1I, ambos do anexo IV.

(*) Entende-se como resultado operacional os resultados liquidos de-
duzidos de:

- imposto sobre lucros;

- juros pagos e recebidos.

Clausula 100.?

(Prémio de mérito)

Sera atribuido aos trabalhadores da General Cable Celcat
um prémio de mérito, de acordo com a sua avaliagdo de de-
sempenho e o respectivo nivel de assiduidade, conforme esta
definido no anexo IV.

a) O prémio relativo a cada trabalhador sera calculado de
acordo com a sua remuneragdo e ponderado pelos respecti-
vos niveis de desempenho ¢ de assiduidade, de acordo com
a seguinte formula:

PM-S.[D(1..6)-A(1...5)]
onde:

PM - prémio de mérito;

S - salario base do trabalhador;
D - nivel de desempenho:
D6 - 10 %;

D5 -8 %;

D4 -6 %;

D3 -4%;

D2 -2 %,;

DI -0 %.

A - nivel de assiduidade:
AS5-0%;

A4 -2 %;

A3 -4%;

A2 -6%;

Al -8% ou 10 % (*).

(*) Se conjugado com D6.
CAPITULO XVIII
Comissao paritaria

Clausula 101.2

(Interpretagio, integraciio e resolugio de conflitos)

1- As partes outorgantes constituirdo uma comissao pari-
taria, composta de 6 membros, 3 em representagdo de cada
uma delas, com competéncia para interpretar as disposigdes
deste acordo e integrar os casos omissos. Poderao ser nome-
ados 6 membros suplentes.

2- Cada uma das partes pode fazer-se acompanhar de as-
sessores, até a0 maximo de trés.

3- Para efeito da respectiva constituigdo, cada uma das
partes indicara a outra e ao Ministério do Trabalho e Segu-
ranga Social, no prazo de 30 dias ap6s a publicagdo deste
acordo, a identificagdo dos seus representantes.

4- A substitui¢ao de representantes ¢ licita a todo o tempo,
mas so produz efeitos 15 dias ap6s as comunicagdes referi-
das no numero anterior.

5- Cada uma das partes dispde de 1 voto.

6- No funcionamento da comissdo paritaria observam-se
as seguintes regras:

7- a) Sempre que uma das partes pretender a reunido da
comissdo, comunicara a outra parte, com a antecedéncia mi-
nima de 2 dias, com indicagdo expressa do dia, hora, local e
agenda pormenorizada dos assuntos a tratar;

b) A direcgdo dos trabalhos competira alternadamente a
representantes de uma e de outra parte;

¢) Salvo deliberacdo que admita prorrogagdo, ndo poderao
ser convocadas mais de duas reunides, nem ocupados mais
de 15 dias com o tratamento de um mesmo assunto;

d) As resolugdes serdo tomadas por acordo das partes, sen-
do enviadas ao respectivo ministério, para publica¢do no Bo-
letim do Trabalho e Emprego;

e) Essas resolugdes, uma vez publicadas, tendo natureza
meramente interpretativa, terdo efeito a partir da data da en-
trada em vigor do presente acordo, tendo natureza integrado-
ra dos casos omissos, terdo efeito 5 dias apds a sua publica-
¢do no Boletim do Trabalho e Emprego.
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CAPITULO XIX
Disposicoes gerais e transitorias
Cléausula 102.#

(Garantia da manutencio de regalias anteriores)

1- Da aplicacdo do presente acordo ndo podera resultar
baixa de categoria ou classe e, bem assim, diminui¢do de
retribui¢do ou suspensdo de quaisquer regalias de caracter
permanente e extracontratual existentes a data da sua entrada
em vigor.

2- Para todos os efeitos ndo previstos no niimero anterior,
entende-se o presente acordo como globalmente mais favo-
ravel.

Clausula 103.2

(Regimes anteriores)

A entrada em vigor do presente acordo de empresa altera
o acordo de empresa publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 43, da 1. série, de 22 de novembro de 2013 ¢
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 14, da 1.* série, de 15
de abril de 2014.

ANEXO I

Tabela salarial
(A vigorar de 1 de janeiro de 2018 a 31 de dezembro de 2018)

Escaldes Categorias

Classe Tabela A Tabela B

Director de servigo

¢ Técnico-adjunto de direc¢ao

- 2 300,02 2448,53

Chefe de departamento
D Chefe de sector fabril
Técnico de departamento

- 2 002,75 2 135,07

Chefe de servigo
E Técnico de servigo
Programador-analista

- 1 715,09 1 826,15

Chefe de sec¢ao
Desenhador projectista
Técnico auxiliar diplomado
Técnico de servico social

- 1453,99 154735

Programador de aplicagdo

Até um ano
Até dois anos
Mais de dois anos

1145,84
1226,54
1 453,99

1220,73
1305,48
154735

Encarregado geral de manutengao
G Encarregado geral de producao
Encarregado-chefe

1 336,85 1424,14

Enfermeiro do trabalho

Encarregado de oficina de electricidade
Encarregado de oficina de serralharia
H Técnico administrativo principal
Técnico fabril principal

Operador de sistemas

Técnico de electronica

1 250,83 1332,30

Encarregado de armazém
Encarregado de produgio
1 Encarregado de cantina
Encarregado de sector
Encarregado de vigilancia

1183,03 1259,94
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Técnico estagiario diplomado
Esteno-dactilografo em lingua estrangeira

Escriturario-secretario 1144.83 1216,68

Caixa

Promotor de vendas Oficial de 3.2 993,03 1 058,05

Operador de informatica Oficial de 2.2 1074,24 1143,31

Operador de registo de dados Oficial de 1.* 1 144,83 1216,68
Praticante do 1.° ano 743,82 790,37

Electromecanico de instrumentos Pratican.t ¢do2.%ano 795,94 848,82

de medida e controlo industrial Pre-oﬁC}al do 1.ano 993,03 1058,05
Pré-oficial do 2.° ano 1072,21 1143,31
Oficial 1 144,83 1216,68
Tirocinante do 1.° ano 743,82 790,37
Tirocinante do 2.° ano 795,94 848,82

Desenhador Até 3 anos 993,03 1 058,05
Mais de 3 anos 1072,21 1143,31
Mais de 5 anos 1144,83 1216,68

Agente de gestdo de materiais

Agente de métodos Estagiario do 1.° ano 743,82 790,37

Analista de ensaios fisico-quimicos Estagiario do 2.° ano 795,94 848,82

Escriturario Estagiario do 3.° ano 867,28 924,72

Planificador Oficial de 3.* 993,03 1 058,05

Programador de produgio Oficial de 2.* 1072,21 114331

Técnico de ensaios eléctricos Oficial de 1.* 1144,83 1216,68

Técnico de qualidade

Canalizador

Controlador qualificado de manutengio

Electricista-bobinador

Electromecanico de manuten¢do industrial Praticante do 1.° ano 743,82 790,37

Frezador mecanico Praticante do 2.° ano 795,94 848,82

Oficial qualificado de construgao civil Pré-oficial do 1.° ano 884,24 940,40

Operador principal Pré-oficial do 2.° ano 995,28 1016,05

Soldador Oficial 1074,24 1 143,31

Serralheiro mecanico

Serralheiro civil

Torneiro mecanico

Cobrador

Conferente - 107424 | 114331

Encarregado de limpeza

Operador administrativo (qualificado)
Estagiario 884,24 940,40

Fogueiro Fogueiro de 2.* 995,28 1 016,05
Fogueiro de 1.* 1074,24 1143,31
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Cableador metaltrgico

Carpinteiro de bobinas

Condutor de magq. ou apar. de elevagao
e transporte

Controlador

Controlador de seguranga
Entregador de ferramentas, materiais
ou produtos

Extrusador

Lubrificador

Operador administrativo

Operador de equipamentos de cura
Operador de maq. de armar/blindar
Operador de magq. de ensaiar
Operador de magq. de bobinar

Operador de magq. de cortar Praticante 744,33 790,37
Operador de magq. de pintar Oficial de 2.* 978,86 1 040,84
Operador de magq. de torcer Oficial de 1.* 1 040,59 1 105,61
M Operador de magq. de tornear e roscar
Oper. de maq. de trancar fios metalicos
Pedreiro
Pesador
Pintor
Pintor de bobinas
Preparador-ens. de cond.e cabos elect.
Preparador de matérias-primas
Processador de compostos poliméricos
Rectificador de fieiras
Reparador de cabos
Trabalhador de armazém
Trefilador
Cozinheiro
Telefonista
Controlador (refeitorio)
Motorista de ligeiros - 1 040,34 1 105,61
Porteiro ou fiscal
Oficial de 2.* 920,67 979,36
Controlador de embalagem Oficial de 1.2 978.86 1039.83
Empregado (.ie. refeitério 978.86 1039.83
Guarda ou vigilante
N
. - Oficial de 2.* 920,67 979,36
Operador de ensaios de cabos telefonicos Oficial de 1.2 978.86 1039.83
Continuo Ate 21 anos 735,98 784,30
Mais de 21 anos 978,86 1 039,83
o Auxll}gr de~ensalos .de‘ cabos telefonicos 909,03 969.50
Operario ndo especializado
Ajudante de cozinha 878,16 933,57
Auxiliar de controlo fabril
p Auxiliar de laboratorio Praticante 731,42 777,22
Embalador Oficial de 2.* 824,78 877,66
Operador de ens. elect. preliminares Oficial de 1.* 878,16 933,57
Preparador-ensaiador de cabos telefonicos
Aprendizes e paquetes
Idade de admissdo
16 anos 553,06 570,77
17 anos
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ANEXO II

Carreiras profissionais

1- Os trabalhadores com carreira profissional dos escaldes
P, M e L1 (preparador-ensaiador de condutores e cabos eléc-
tricos) permanecerdo um ano na classe de praticante e 3 anos
na classe de 2.%, findos os quais passardo automaticamente a
classe de oficial de 1.*

2- O tempo de estagiario de fogueiro é de um ano a perma-
néncia em 2.* € de dois anos.

3- O tempo de praticante dos escaldes referidos no ntimero
1 conta-se a partir do momento em que o trabalhador se fixou
num determinado posto de trabalho.

3.1- Nos casos em que, para uma correcta adequagdo do
trabalhador ao posto de trabalho ou por necessidade da em-
presa, ndo for possivel a fixagdo do trabalhador até 3 meses
apos a sua admissao ou transferéncia, no caso de provir dos
indiferenciados, o tempo de praticante conta-se, no maximo,
a partir do 3.° més, inclusive.

4- Os trabalhadores dos escaldes L ¢ J (desenhador) terdo
as carreiras ¢ tempos de permanéncia indicados no anexo |
«Tabelas salariais».

5- Os trabalhadores do escaldo J (com excepgao dos refe-
ridos em 4) terdo, enquanto estagiarios, os tempos indicados
na respectiva classe. Quando oficiais, permanecerdo 2 anos
em cada uma das classes de 3.* ¢ 2., findos os quais passarao
automaticamente a classe de 1.*

6- Os trabalhadores do escaldo F (programador de aplica-
¢do) permanecerdo em cada classe os tempos indicados no
anexo .

7- As promogdes as classes imediatas de cada profissdo es-
tardo sujeitas aos condicionalismos previstos nos itens 12 ¢ 13.

8- As carreiras de aprendizes e paquetes sdo as constantes
no anexo [.

8.1- Os trabalhadores admitidos com idades compreendi-
das entre os 14 ¢ os 17 anos, inclusive, ingressardo nos qua-
dros de aprendizes e paquetes;

8.2- Quando atingirem os 18 anos, os aprendizes ingressarao
na carreira profissional na qual fizeram a sua aprendizagem.

Os paquetes, nao possuindo as habilita¢des literarias mini-
mas para ingressar na carreira de profissional de escritorio,
serdo classificados como continuos menores.

9- A aprendizagem ou tirocinio da profissdo poderdo ser
realizadas dentro ou fora da empresa.

9.1- Os trabalhadores que fagam a aprendizagem ou tiroci-
nio, total ou parcialmente, fora da General Cable Celcat, e que
o provem, ficardo sujeitos a exame de admissao, ingressando
automaticamente na categoria e classe a que tiverem direito.

10-Os trabalhadores menores do nivel L habilitados com
o curso de formacao profissional e que ndo tenham exercido
a profissdo serdo admitidos na categoria de pré-oficial do 1.°
ano, excepto se ndo tiverem efectuado estagio escolar, quan-
do obrigatdrio, caso em que estardo 6 meses como pratican-
tes do 2.° ano.

10.1- Estes periodos poderdo ser reduzidos, conforme o
resultado da prova profissional que o candidato prestar.

11- Os trabalhadores a admitir ingressarao na classe para a

qual fizerem concurso.

12-Todos os tempos de permanéncia nas classes que neste
anexo se mencionam devem entender-se como de «efectivo
servigoy», condi¢do indispensavel para que a promogao seja
automatica.

12.1- Entende-se como «ndo efectivo servigo» um ntimero
de faltas superior a 20 % em relag@o ao periodo necessario
para a promogao;

12.2- No caso de ndo promogao, serdo considerados suces-
sivos periodos de 1 ano, sendo reduzido para metade o limite
de «ndo efectivo servigo» para cada um dos periodos de 1 ano
que, para aquele computo, sdo considerados independentes;

12.3- Nao entram no computo de faltas, para efeitos do
previsto no item 12.1, as auséncias motivadas por parto, por
acidente de trabalho, por doenga profissional, por actividade
sindical prolongada ou por servigo militar obrigatorio;

12.4- Para o computo de faltas referido no nimero 12.3, os
20 % ou os 10 %, consoante os casos, incidirdo sobre o peri-
odo em causa, deduzido dos periodos relativos as situagdes
excepcionadas.

13-A promogdo automatica a classe mais elevada, em
qualquer profissdo, ndo se efectivara no caso de ser apresen-
tado relatorio do superior ou superiores hierarquicos propon-
do a ndo promogao.

13.1- No caso de ndo ocorrer promogdo, a situacdo sera
revista anualmente até se verificarem condigdes para a pro-
mogdo, podendo, no entanto, esta ocorrer em qualquer mo-
mento, inclusivamente antes de decorrido o primeiro ano,
desde que tenham desaparecido os fundamentos ou razdes
aduzidas para a ndo promogao.

14-Sempre que a promogao ndo se efectivar por forca
dos mecanismos previstos nos itens 12 e 13, podera o traba-
lhador recorrer para uma comissdo tripartida, integrada por
elementos da empresa, da CIE e por um representante dos
servigos competentes do respectivo ministério.

15-Sempre que um trabalhador transitar para categoria de
nivel superior, o tempo de servi¢o prestado no anterior nivel
ndo conta para efeitos de promocdo dentro das classes do
novo nivel.

15.1- A classe inicial dentro do nono nivel sera a que for
acordada ou a que resultar das condigdes do enquadramento,
nomeadamente as devidas a concurso.

16-O curso secundario ou equivalente ¢ exigido para o
preenchimento de vagas nas seguintes categorias profissio-
nais, sem prejuizo do estabelecido no niimero 5 da clausula
4.2 deste AE:

Agente de gestdo de materiais;

Agente de métodos;

Agente de publicidade;

Analista de ensaios fisico-quimicos;

Caixa;

Desenhador;

Desenhador projectista;

Encarregado;

Escriturario;

Operador de informatica;

Operador principal;

Operador de sistemas;
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Planificador;

Programador-analista;

Programador de aplicagdo;

Programador de producdo;

Promotor de vendas;

Técnico de ensaios eléctricos.

16.1- O acesso a escriturario-secretario s6 podera ser efec-
tuado por trabalhadores com a categoria de primeiro-escritu-
rario ou desde que possuam curso apropriado;

16.2- Além das habilita¢des literarias previstas neste nu-
mero, o operador principal tera de obter aproveitamento em
curso de formagdo adequada.

17-Para as restantes profissdes ndo previstas no item 16
sdo exigidas as habilitagdes minimas legais.

ANEXO III

Definicao de funcoes

Agente de gestdo de materiais - Trabalhador que, através
de fontes proprias de informagdo, procede a previsdo e con-
trole das existéncias dos materiais, seus prazos de aquisicao
e de consumo.

Agente de métodos - Trabalhador que estuda de maneira
sistematica os métodos estabelecidos para a execugdo de um
trabalho e procede a medida de tempos de execugdo, ritmo
ou cadéncia de trabalho de determinadas tarefas.

Analista de ensaios fisico-quimicos - Trabalhador que
efectua experiéncias, analises simples e ensaios quimicos e
fisico-quimicos tendo em vista, nomeadamente, determinar
ou controlar a composigao ¢ propriedades de matérias-primas
e produtos acabados, suas condi¢des de utilizagdo e aplicagao.

Auxiliar de controle fabril - Trabalhador que, fundamen-
talmente, procede a registos, tratamento de dados ¢ estatisti-
cas simples de elementos colhidos nos graficos de producao
e ordens de fabrico.

Auxiliar de ensaios de cabos telefonicos - Trabalhador
que procede a preparagdo do material para ensaio e executa
ensaios eléctricos simples, tais como ensaios de continuida-
de e medidas de resisténcia do isolamento.

Auxiliar de laboratorio - Trabalhador que procede a lim-
pezas no laboratorio e auxilia os analistas na execucdo de
experiéncias, analises e ensaios fisicos e/ou quimicos, prepa-
rando bancadas, manuseando reagentes, fazendo titulagdes,
zelando pela manutengdo e conservagao do equipamento e
executando outras tarefas acessorias.

Cableador metalurgico - Trabalhador especializado em
operar maquinas de cablear com bergos e cabegas de com-
pactar ou enfitar ou de bergos basculantes ou de cabrestante
movel para cableagem de cabos de sectores ou de unidades.

Caixa - Trabalhador que no escritorio tem a seu cargo,
exclusiva ou predominantemente, o servigo de recebimentos,
pagamentos, guarda de dinheiros ¢ valores e elaboragdo de
documentos relativos a0 movimento nos mesmos Servigos.

Canalizador - Trabalhador que corta, rosca e solda tubo e
executa canalizag¢des de agua e vapor.

Chefe de departamento - Trabalhador que estuda, orga-
niza, dirige e coordena, sob orientacdo do seu superior hie-

rarquico, as actividades que lhe sdo proprias, definidas no
organigrama da empresa.

Chefe de sec¢do - Trabalhador que dirige, coordena e
controla o trabalho de um grupo de profissionais com acti-
vidades afins.

Chefe de sector fabril - Trabalhador que estuda, organiza,
dirige e coordena, sob a orientagdo do seu superior hierar-
quico, as actividades de grupos profissionais, inclusive de
engenharia, de categorias diferentes.

Chefe de servigo - Trabalhador que estuda, organiza, di-
rige e coordena, sob orientagdo do seu superior hierarquico,
as actividades que lhe sdo proprias definidas no organograma
da empresa.

Condutor de maquinas ou aparelhos de elevagdo e trans-
porte - Trabalhador especializado na condugdo de autos de
transporte interno e/ou na operagdo de guinchos ou pontes
rolantes.

Conferente - Trabalhador que verifica, controla e, even-
tualmente, regista a entrega e/ou saida de mercadorias em
armazém.

Continuo - Trabalhador que executa diversos servigos,
tais como anunciar visitantes, encaminha-los ou informa-
-los, fazer recados, estampilhar e entregar correspondéncia
e executar diversos servigos analogos.

Controlador - Trabalhador que controla as caracteristicas
de matérias-primas ¢ de produtos ou seus componentes; veri-
fica as condi¢des de processo; compara umas € outras com as
especificadas; procede aos respectivos registos ¢ mantém em
dia arquivos relativos ao sistema de garantia de qualidade;
recolhe e prepara amostras para ensaios; procede a leitura de
cartas de controlo e respectiva analise e registo.

Controlador de embalagem - Trabalhador que controla o
movimento dos produtos com destino ao armazém de produ-
tos fabricados.

Controlador qualificado de manuten¢do - E o trabalha-
dor que, na manutengdo, procede a recolha e analise de da-
dos para efeito de manutengdo condicionada e de certifica-
¢do de aparelhos de controlo de qualidade em linha, testa as
eventuais fissuras em equipamento de elevagao e transporte,
regista os gastos de energia ¢ de agua, elabora e controla as
actividades de lubrificagdo do equipamento fabril e os mapas
de trabalho do pessoal da manutengdo, preenche a abertura
e fecho de folhas de obras e controla as existéncias de pegas
de reserva, bem como outras tarefas semelhantes no ambito
do departamento da manutengao.

Controlador de seguranga - Trabalhador que observa as
instala¢des, equipamentos ¢ maquinas em termos de segu-
ranga das mesmas ¢ dos trabalhadores, regista anomalias ¢
colabora em tudo o necessario, dentro das suas fung¢des, com
a comissdo de higiene e seguranga ¢ as direcgdes fabril e de
pessoal.

Desenhador - Trabalhador que, a partir de elementos que
lhe sejam fornecidos ou por ele recolhidos (por exemplo, cro-
quis), executa as pegas desenhadas e escritas até ao pormenor
necessario para a sua compatibilidade e execugdo, utilizando
os conhecimentos de materiais, de procedimento de fabricagdo
e das praticas de construgdo. Consoante o seu grau de habili-
tacdo profissional e a correspondente pratica do sector, efectua
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céalculos suplementares dimensionais requeridos pela natureza
do projecto. Consulta o responsavel pelo projecto acerca das
modificagdes que julgar necessarias ou convenientes.

Desenhador projectista - Trabalhador que, a partir de
um programa dado, verbal ou escrito, concebe anteprojectos
e projectos de um conjunto ou partes de um conjunto, pro-
cedendo ao seu estudo, esbogo ou desenho, efectuando os
calculos que, ndo sendo especificos de engenharia, sejam ne-
cessarios a sua estruturagao e interligagdo. Observa e indica,
se necessario, normas e regulamentos a seguir na execugao,
assim como os elementos para o orcamento. Colabora, se ne-
cessario, na elaboragdo de cadernos de encargos.

Director de servi¢o - Trabalhador que estuda, organiza,
dirige e coordena, sob orientacdo do seu superior hierarqui-
co, as actividades que lhe sdo proprias definidas no organi-
grama da empresa.

Electromecanico de manutengdo industrial - Trabalhador
que monta, ajusta, instala, conserva e repara diversos tipos de
circuitos, maquinas ¢ aparelhagem eléctrica, de modo a ga-
rantir a continuidade operacional de uma unidade fabril. Guia
frequentemente a sua actividade por desenhos, esquemas ¢ ou-
tras especificagdes técnicas, que interpreta; ensaia os circuitos,
maquinas ou aparelhagem nos regimes de funcionamento que
forem determinados e procede a sua regulacdo e afinagdo; ins-
tala maquinas eléctricas e respectivos circuitos e aparelhagem
de alimentagdo, comando, medida, protec¢do e sinalizagdo;
determina as deficiéncias de instalagdo e de funcionamento,
utilizando aparelhos de detec¢do e medida quando necessario;
desmonta os componentes avariados, repara ou substitui as pe-
cas e fios deficientes e procede a sua montagem.

Embalador - Trabalhador que procede ao empacotamen-
to manual ou mecénico de materiais fabricados ou ao seu
acondicionamento, pesagem, ctiquetagem e arrumagdo em
estrados ou caixas.

Encarregado de armazém - Trabalhador que superin-
tende as operagdes de entrada e saida de mercadorias e/ou
materiais ¢ executa ou fiscaliza os respectivos documentos;
responsabiliza-se pela arrumagdo e conservagdo das mer-
cadorias e/ou materiais; examina a concordancia entre as
mercadorias recebidas e as notas de encomenda, recibos ou
outros documentos e toma nota dos danos e perdas; orienta e
controla a distribui¢do das mercadorias pelos sectores da em-
presa, utentes ou clientes; promove a elabora¢do de inven-
tarios; colabora com o superior hierarquico na organizagao
material do armazém.

Encarregado-chefe - Profissional que, de acordo com o
organigrama da empresa, dirige, controla e coordena direc-
tamente o trabalho de encarregados e outros profissionais
dentro de um dado sector.

Encarregado geral de manutengdo - Trabalhador que di-
rige, controla e coordena directamente o trabalho de encarre-
gados e/ou outros profissionais.

Encarregado geral de produ¢do - Trabalhador que diri-
ge, controla e coordena directamente o trabalho de encarre-
gados e/ou outros profissionais.

Encarregado de oficina de electricidade - Trabalhador
qualificado que controla, coordena ¢ dirige tecnicamente o
trabalho de um grupo de profissionais electricistas.

Encarregado de oficina de serralharia - Trabalhador
qualificado que controla, coordena e dirige tecnicamente o
trabalho de um grupo de profissionais metaltirgicos.

Encarregado de produgdo - Trabalhador que coordena
e controla o trabalho de um grupo de trabalhadores de de-
terminada tecnologia fabril e, cumulativamente, possui co-
nhecimentos especificos de manutencdo do equipamento ou
ferramentas a seu cargo.

Encarregado de sector - Trabalhador que dirige o pessoal
na execu¢ao de uma obra ou parte de obra e, bem assim, o
que dirige uma sec¢do especializada da empresa na oficina
ou nas obras.

Enfermeiro do trabalho - Trabalhador que colabora na re-
alizagdo de exames médicos, efectuando biometrias, determi-
nando indices antropométricos, colhendo produtos organicos
para analise, executando exames complementares, vacinagdes
e rastreios; colabora com o médico do trabalho nas actividades
de caracter preventivo e na vigilancia das condi¢des de higie-
ne; faz os primeiros socorros aos acidentados do trabalho, da
assisténcia nos casos de doenga subita; desempenha as tarefas
técnico-administrativas proprias da fungéo.

Entregador de ferramentas, materiais ou produtos - Tra-
balhador que nos armazéns entrega as ferramentas, materiais
ou produtos que lhe s3o requisitados, registando as entradas
e saidas.

Escriturdrio - Trabalhador que executa tarefas adminis-
trativas cujas fungdes ndo correspondem a qualquer outra
designacdo de entre os profissionais de escritorio.

Escriturdrio-secretario - Trabalhador que, podendo exe-
cutar tarefas de esteno-dactilografo, colabora directamente
com entidades de categoria superior a chefes de servigo,
libertando-as de trabalhos de escritdrio de caracter geral.

Extrusador - Trabalhador que opera em extrusadoras,
efectuando revestimentos poliméricos através de todas as
operagdes necessarias.

Fogueiro - Trabalhador que conduz, manobra ¢ vigia
a instalagdo a vapor de harmonia com a legislagdo vigen-
te (Decreto-Lei n.° 46 989, de 30 de abril de 1966). Execu-
ta trabalhos de montagem, conservagdo ¢ manutengdo das
caldeiras e equipamentos associados, diagnostica avarias e
procede, quando possivel, a sua solugdo e/ou reparagdo das
mesmas. Regula e afina as caldeiras tendo em ateng@o as me-
lhores condigdes de eficiéncia e seguranga.

Fresador mecanico - Trabalhador que, na fresadora, exe-
cuta trabalhos de fresagem de pegas, trabalhando por dese-
nho ou pega-modelo; prepara, se necessario, as ferramentas
que utiliza.

Lubrificador - Trabalhador que lubrifica as maquinas, ve-
iculos e ferramentas, muda 6leos nos periodos recomenda-
dos e executa os trabalhos necessarios para manter em boas
condigdes os pontos de lubrificacdo.

Operador de ensaios de cabos telefonicos - Trabalhador
que, além das fungdes proprias do auxiliar de ensaios de ca-
bos telefonicos, opera equipamentos de ensaio, procedendo a
leitura e registo de valores de caracteristicas eléctricas, bem
como a preparag@o dos documentos de encaminhamento dos
cabos ensaiados.

Operador de ensaios eléctricos preliminares - Trabalha-
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dor que, nas diferentes fases de fabrico de cabos telefoni-
cos, verifica a continuidade e curtos-circuitos de condutores
¢ quadras constituintes de cabos telefonicos, servindo-se de
um ohmimetro. Executa as tarefas fundamentais do prepara-
dor-ensaiador de cabos telefonicos.

Operador de equipamentos de cura - Trabalhador que
opera em tanques ¢ estufas especiais de processos quimicos
através de um sistema de controlo de tempos ¢ temperaturas.

Operador de informatica - Trabalhador que abastece ¢
opera com o computador, preparando-o para o trabalho a re-
alizar mediante o programa que lhe ¢ fornecido pelo progra-
mador; assegura a recolha dos resultados obtidos; regista o
trabalho realizado ¢ comunica superiormente as anomalias
verificadas na sua execugao.

Operador de maquinas de armar/blindar - Trabalhador
que opera maquinas de armar ou blindar para efeitos de pro-
tec¢do mecanica e/ou eléctrica.

Operador de maquinas de bobinar - Trabalhador que
opera maquinas de medir ¢ bobinar condutores eléctricos.
Localiza e assinala defeitos de isolamento dos cabos, verifica
e corrige etiquetas e preenche guias de ensaios.

Operador de maquinas de cortar - Trabalhador que opera
maquinas de corte de rolos de papel, matérias plasticas, fitas
de aluminio e similares.

Operador de madquinas de ensaiar - Trabalhador que
opera maquinas de ensaios disruptivos de cabos e condutores
eléctricos; consulta ordens de fabrico e selecciona os cabos
ou condutores a ensaiar; alimenta a maquina com as bobinas,
regula as tensdes de ensaio; localiza, assinala e, eventual-
mente, repara defeitos de isolamento dos cabos e conduto-
res; corta ¢ separa comprimentos determinados de cabos e
condutores.

Operador de maquinas de pintar - Trabalhador que opera
maquinas que identificam fios isolados, apondo-lhes niime-
ros, tragos ou riscos coloridos. Carrega a maquina com con-
dutores isolados, afina os tinteiros ou dispositivos de marcar,
monta rodas de muda para obter os passos de marcagdo ne-
cessarios e prepara as tintas.

Operador de maquinas de torcer - Trabalhador que ope-
ra maquinas de torcer fios metalicos, condutores simples ou
grupos.

Operador principal - Trabalhador que, com maquinas ou
tarefas atribuidas, orienta e coordena outros trabalhadores
afins com vista a prossecu¢ao dos programas de produgéo,
melhor utilizagdo do equipamento e qualidade dos produtos.

Operador de sistema - De acordo com as instrugdes re-
cebidas, controla e opera a consola do computador ¢ equipa-
mento periférico centralizado, abastecendo as maquinas com
os materiais necessarios a execugdo dos programas. Regista
os trabalhos realizados e os incidentes de operagdo. Executa
a planificagdo dos trabalhos a realizar e o controle e conser-
vagao dos suportes técnicos de informacao.

Operdario ndo especializado - Trabalhador que se ocupa
da movimentagdo, cargas ¢ descargas de materiais e limpeza
dos locais de trabalho.

Pedreiro - Trabalhador que executa alvenarias de tijolo,
pedras ou blocos, podendo fazer assentamentos de manilhas,
tubos e cantarias, rebocos e outros trabalhos similares ou

complementares.

Pesador - Trabalhador que procede a pesagem de pro-
dutos poliméricos, doseando quantidade através de especi-
ficagdes.

Pintor - Trabalhador que executa quaisquer trabalhos de
pintura de obras.

Planificador - Trabalhador que, através de fontes pro-
prias de informagdo, procede a elaboragdo de mapas de pla-
neamento de fabrico, vigia prazos de entrega, quantidades
produzidas e stocks.

Porteiro ou fiscal - Trabalhador maior de 21 anos cuja
missdo consiste, principalmente, em vigiar e ou registar as
entradas e saidas do pessoal ou visitantes das instalagdes,
mercadorias, receber correspondéncia e quaisquer outros
servigos analogos.

Preparador-ensaiador de cabos telefonicos - Trabalha-
dor que, no laboratério de ensaios, prepara cabos telefonicos
para a realizag@o de ensaios eléctricos, tais como ensaios de
rigidez dialéctrica, capacidade mutua, indu¢do mutua e me-
dicdo de resisténcia 6hmica. Prepara as pontas dos cabos,
retirando-lhes as bainhas de revestimento e separando os
condutores por camadas, quadras ¢ pares; impermeabiliza o
papel de isolamento dos condutores dos trogos desembainha-
dos; liga as ponta dos condutores, por quadras ou pares, atra-
vés de «garras» e lidadores, aos circuitos de ensaios segundo
a sequéncia dos ensaios a realizar; transmite ao técnico de
ensaios a conclusdo das operagdes de ligagdo para cada um
dos ensaios; verifica continuidades e identifica as quadras
ou pares onde se registem curtos-circuitos, utilizando um
ohmimetro; assinala na bainha dos cabos o sentido de rota-
¢do da cableagem, as variagdes de comprimento dos trogos
ensaiados e os eventuais curtos-circuitos detectados; fecha
as extremidades dos cabos por revestimento com materiais
isolantes, de modo a garantir a sua estanquidade.

Preparador-ensaiador de condutores e cabos eléctricos
- Trabalhador electricista que, no laboratério de ensaios, pre-
para cabos e condutores isolados para a realizagdo de diver-
sos ensaios eléctricos, tais como: ensaios de rigidez dialéc-
trica, medigdo de resisténcia de isolamento, de resisténcia
6hmica e de perdas dieléctricas. Consulta as guias de ensaio
e transporta os condutores ou selecciona os cabos para en-
saios; opera os transformadores de modo a obter as tensdes
requeridas pelos diversos tipos de ensaios; prepara as pontas
dos condutores ou cabos ¢ liga-as, por intermédio de «gar-
rasy», aos circuitos de ensaios; modifica, com a colaboracdo
dos técnicos de ensaio, os circuitos consoante a sequéncia
dos ensaios a realizar; localiza e assinala os defeitos de iso-
lamento que se verifiquem nos condutores; regista em fichas
proprias os ensaios realizados diariamente; fecha as extremi-
dades dos cabos por soldadura das bainhas metalicas ou por
revestimento com materiais isolantes, de modo a garantir a
sua estanquidade apos a realizagdo dos ensaios; verifica e
corrige eventualmente as etiquetas que acompanhem os ro-
los ou bobinas; aplica os selos de garantia e procede a expe-
dig¢do dos condutores ou cabos ensaiados para o armazém.

Processador de compostos poliméricos - Trabalhador
que opera maquinas de processamento de compostos poli-
méricos, efectuando as necessarias preparagdes e desempe-
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nhando tarefas na respectiva linha de produgao.

Programador-analista - Trabalhador que, a partir dos
cadernos de encargos e relatérios de concepgdo do sistema,
em cuja preparagdo pode colaborar sob orienta¢do superior,
define dados, resultados e processamento que melhor corres-
pondam aos objectivos pretendidos, elaborando a documen-
tagdo necessaria a execugdo dos programas. Colabora com o
pessoal encarregado da programagdo na documentagao dos
programas e, se necessario, executara programagao.

Programador de aplica¢do - Estabelece os programas
fonte que se destinam a instruir a ac¢do do computador a par-
tir dos documentos de analise, codificando-os na linguagem
apropriada e elaborando os ordinogramas que forem neces-
sarios a codificacdo e a descrigdo do programa. Apresenta os
resultados em suportes fisicos ou técnicos e prepara, com a
colaboragdo do pessoal encarregado da analise, a documen-
tacdo necessaria a compreensao e utilizagdo do programa.

Programador de produgdo - Trabalhador que programa
a carga das maquinas, tendo em atengdo a melhor utilizagdo
das mesmas, cumprimento de prazos, planos gerais de pro-
dugdo e controlando o progresso do curso de fabrico.

Promotor de vendas - Trabalhador que, actuando em
pontos directos e indirectos de consumo, procede no sentido
de esclarecer o mercado com o fim especifico de incrementar
as vendas da empresa.

Rectificador de fieiras - Trabalhador especializado em
rectificar e polir furos de fieiras.

Reparador de cabos - Trabalhador que, conhecendo as
diversas fases de fabrico, efectua a reparacdo de condutores
e cabos.

Serralheiro civil - Constréi e/ou monta e repara estrutu-
ras metalicas, tubos condutores de combustiveis, ar, ou va-
por, carrogarias de veiculos automoveis, andaimes e simila-
res, caldeiras, cofres e outras obras, utilizando para o efeito
as maquinas e ferramentas adequadas.

Serralheiro mecdnico - Trabalhador que monta, desmon-
ta, repara e afina maquinas ou conjuntos mecanicos ou cons-
tréi e repara conjuntos metalicos.

Soldador - Trabalhador que prepara e executa tarefas de
soldadura, corte, enchimentos e revestimentos metalicos, no-
meadamente por electroarco ou oxi-acetileno.

Técnico adjunto da direc¢do - Trabalhador diplomado
com o curso superior ou licenciado que ndo esta investido
de responsabilidade hierarquica, exercendo as suas fungdes
como consultor de 6rgdos de supervisdo de nivel superior.

Técnico administrativo principal - E o trabalhador que
tem como funcdo a execucdo das tarefas mais qualificadas
e que coordena ¢ orienta um grupo restrito de profissionais
seus afins.

Técnico auxiliar (diplomado) - Trabalhador diplomado
com o curso superior ou licenciado que ndo esta revestido
de responsabilidade hierarquica, exercendo as suas func¢des
como consultor de érgdos de supervisdo de nivel imediata-
mente superior.

Técnico de departamento - Trabalhador diplomado com
o curso superior ou licenciado que ndo esta investido de res-
ponsabilidade hierarquica, exercendo as suas fun¢des como
consultor de o6rgdos de supervisdo de nivel imediatamente

superior.

Técnico de electronica - Trabalhador que verifica, repara
e calibra no laboratorio ou no local de aplicagdo os diversos
equipamentos electronicos.

Técnico de ensaios eléctricos - Trabalhador electricista
que, sob a dependéncia de um profissional de engenharia,
procede a realizagdo de ensaios de rigidez dieléctrica ¢ medi-
¢a0 de caracteristicas eléctricas de cabos isolados. Consulta
e interpreta normas ¢ cadernos de encargos referentes aos di-
versos tipos de cabos; mede, através de aparelhos eléctricos
adequados, diversas grandezas e caracteristicas; efectua os
calculos necessarios a determinag@o da qualidade dos cabos,
servindo-se de especifica¢des técnicas e outros elementos;
elabora relatdrios, discriminando os ensaios efectuados e os
resultados obtidos. Eventualmente, pode proceder a equili-
bragem de cabos telefonicos (regionais).

Técnico estagiario (diplomado) - Trabalhador diplomado
com curso superior ou licenciado em fase de tirocinio duran-
te o tempo maximo de 1 ano para o exercicio de actividades
administrativas, técnicas, técnico-comerciais ou outras.

Técnico fabril principal - E o trabalhador que tem como
fungdo a execucdo das tarefas mais qualificadas e que coor-
dena e orienta um grupo restrito de profissionais seus afins.

Técnico de servigo - Trabalhador diplomado com curso
superior ou licenciado que nao esta investido de responsabi-
lidade hierarquica, exercendo as suas fungdes como consul-
tor de 6rgdos de supervisdo de nivel imediatamente superior.

Técnico de qualidade - Trabalhador que executa ensaios
previstos no Sistema de Garantia de Qualidade, procede a
calculos e registos associados, interpreta normas ¢ cadernos
de encargos para avaliagdo da qualidade dos produtos, cla-
bora relatorios ¢ instrugdes de calibragdo e ensaios, procede
a operagdes de calibragdo de equipamento e colabora na ges-
tao do referido sistema.

Telefonista - Trabalhador que presta servigo numa central
telefonica, transmitindo aos telefones internos as chamadas
recebidas e estabelecendo ligagdes internas para o exterior.

Trabalhador de armazém - Trabalhador que nos arma-
z¢éns procede a arrumagao das matérias e produtos ¢ seu avia-
mento.

Trefilador - Trabalhador especializado em operar maqui-
nas de trefilar fios de cobre ou aluminio.

ANEXO IV

Regulamento de avaliacao de desempenho e
prémios e incentivos

1- Introdugao:

1.1- O que ¢ a avaliagdo de desempenho:

1.1.1- E um processo de diagnéstico do efectivo potencial
da empresa em termos de recursos humanos;

1.1.2- E uma filosofia de desenvolvimento dos recursos
humanos;

1.1.3- E uma técnica de anélise objectiva e de sintese do
comportamento do trabalhador face as necessidades reais da
empresa;

1.1.4- E um meio e método pedagdgico prosseguidos pela
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informagao directa das chefias dos trabalhadores;

1.1.5- E uma forma de fazer justica relativa e de corrigir
distor¢des decorrentes do sistema retributivo convencionado
em vigor.

1.2 - Utilidade da avaliacdo de desempenho:

1.2.1- Conhecer melhor os trabalhadores ¢ o seu desem-
penho;

1.2.2- Ajuda-los a conhecerem-se e a valorizarem-se;

1.2.3- Orienta-los em fungdo das suas capacidades ¢ mo-
tivagoes;

1.2.4- Dar a conhecer a empresa as suas potencialidades
humanas;

1.2.5- Manter o trabalhador informado do julgamento que
sobre ele impende relativamente ao seu comportamento pro-
fissional.

1.3 - Os objectivos General Cable Celcat:

1.3.1- Conhecer os seus recursos humanos ¢ ajuda-los a
serem melhores;

1.3.2- Enriquecer o «papel» das chefias na sua «fung@o
pessoaly;

1.3.3 - Constituir um instrumento de gestdo que vise pre-
miar e sustentar o estimulo dos trabalhadores que, pelo seu
comportamento ¢ contributo para a melhoria da capacidade
competitiva da empresa, meregam e devam ser destacados;

1.3.4- Contribuir para a manutengdo continua do desempe-
nho dos trabalhadores a um nivel regular.

1.4 - Sistema General Cable Celcat:

1.4.1- O sistema General Cable Celcat é um sistema de
incentivos, tendo por base o desempenho profissional ¢ a as-
siduidade;

1.4.2- Este sistema aplica-se a generalidade dos trabalha-
dores da General Cable Celcat, exceptuando-se os encarre-
gados e categorias profissionais de nivel superior.

2- Avaliacdo de desempenho:

2.1- A avaliagdo de desempenho sera prosseguida por meio
de uma ficha de notag@o com base em 14 elementos ou qua-
lidades (ficha n.° 1).

2.1.1- Complementarmente, podera ser emitida uma se-
gunda ficha de notagdo para a avaliagdo global de cada tra-
balhador (ficha de avalia¢do n.° 2);

2.1.2- A avaliagdo ou notagdo do pessoal sera feita anual-
mente, podendo ser, em anos alternados, utilizada a ficha por
elementos (ficha n.° 1) e a ficha de notagdo ou de avaliagdo
global (ficha n.° 2).

2.2- Cada um dos 14 elementos ou qualidades da ficha de
notagdo admite 5 graus (pontuacdo directa).

2.2.1- Quer as qualidades quer os seus graus basicos con-
terdo, na propria ficha, as respectivas defini¢des.

2.3- As fichas de avaliagdo conterdo a pontuagdo directa
atribuida a cada grau (1 a 5).

2.3.1- A pontuagdo ponderada, ou seja, o peso relativo de
cada qualidade na grelha, previamente definida no quadro
de pontuacdo (directa e ponderada), sera do conhecimento
exclusivo da direcgdo de pessoal e da comissdo de avaliagdo
€ recurso;

2.3.1.1- A ponderag@o, conforme a relevancia das qualida-
des para os seus postos de trabalho, sera diferenciada entre
administrativos ¢ fabris.

2.3.2- A pontuagdo ponderada, reflectindo a importancia
relativa a cada qualidade, sera calculada por meio de factores
de ponderacéo para os dois grandes grupos profissionais (fa-
bris e administrativos), com excepg¢ao da qualidade «esforgo
fisico despendido» - aplicavel somente aos trabalhadores fa-
bris - e da qualidade «capacidade oral e escrita» - aplicavel
somente aos trabalhadores administrativos;

2.3.3- A pontuacdo ponderada minima obtenivel ¢ de 20
pontos e corresponde ao somatdrio das pontuagdes do grau
1; a pontuagdo ponderada maxima obtenivel ¢ de 100 pontos
e corresponde ao somatorio das pontuagdes do grau 5;

2.3.3.1- Aos trabalhadores que, no grau 5, tenham obtido
pontuagdo igual ou superior a 93 pontos e que ndo tenham
acesso a categoria superior a actual, podera ser atribuido o
nivel 6 - Excelente, para os efeitos previstos neste regula-
mento, devendo a DP fundamentar a comissdo de avaliacdo
e recurso a atribui¢do ou ndo deste nivel.

2.4 - A ficha de notagdo global (ficha de avaliagao nume-
ro 2) servira para avaliar cada trabalhador de forma global,
apenas pelos respectivos niveis de qualificagdo, que sdo os
seguintes:

Nivel 1 - Insatisfatorio;

Nivel 2 - Pouco satisfatorio;

Nivel 3 - Satisfatorio;

Nivel 4 - Bom;

Nivel 5 - Muito bom,;

Nivel 6 - Excelente.

2.4.1- Esta avaliagdo global sera atribuida consensada-
mente pelos notadores de cada trabalhador.

2.5 - Na ficha de notagdo por elementos ou qualidades (fi-
cha de avaliagdo niimero 1), a pontuacdo final de cada tra-
balhador sera igual a média das pontuagdes atribuidas pelos
seus notadores, apds aplicacdo dos factores de uniformiza-
¢do ¢ dos respectivos factores de ponderagéo.

2.5.1- Os factores de uniformizacdo serdo determinados
através das pontuagdes directas apds determinagao da média
geral global e de cada sector ou grupo, conforme esta defini-
do no niimero 4.7 (procedimentos);

2.5.2- Ap6s a avaliagdo final, os trabalhadores serdo quali-
ficados de acordo com intervalos delimitados entre a pontu-
acdo ponderada minima ¢ a maxima;

2.5.3- Os niveis de qualificagdo estdo delimitados nos in-
tervalos referidos no quadro I;

QUADRO I
Intervalos de pontuacdo por niveis de qualificag@o
Niveis de . . . . . .
. - Nivel 1 | Nivel 2 | Nivel 3 | Nivel 4 | Nivel 5 | Nivel 6
qualificag@o
Intervalosde |DeOa |De50 |De60 |De73 |De86 ?ng
pontuagio 49,9 a599 [a72,9 |ad59 |al00 *)

(*) Nos termos definidos no n. 2.3.3.1.

2.5.4- Relativamente as pontuagdes contidas no intervalo
de 1 ponto na fronteira dos limites, a DP estudara com os
respectivos notadores qual a pontuacdo final exacta a assu-
mir em cada caso.

4251



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 45, 8/12/2018

2.6- O nivel de desempenho sera definido, para cada tra-
balhador, em fungdo da respectiva pontuagdo, a qual corres-
ponde determinada afectagdo, para efeitos de atribuicdo do
prémio de mérito, conforme consta do quadro I1.

QUADRO II
Niveis de desempenho e sua afectagao
.. Percentagens
- . - Intervalos de Niveis de L.
Niveis de qualificagdo - do prémio
pontuagio desempenho .

de mérito
1 - Insatisfatorio De 0a49,9 D1 0
2 - Pouco satisfatorio De 50 a 59,9 D2 2
3 - Satisfatorio De 60 a 72,9 D3 4
4 - Bom De 73 a2 85,9 D4 6
5 - Muito bom De 86 a 100 D5 8
6 - Excelente De 93 a 100 (*) D6 10

(*) Nos termos definidos no n. 2.3.3.1.

3- Nivel de assiduidade:

3.1- O nivel de assiduidade sera definido em fun¢do do
numero e do tipo de faltas registadas em cada trimestre, as
quais corresponde determinada afectacdo no trimestre se-
guinte, para efeitos de atribui¢do do prémio de mérito, ou do
ano seguinte, no caso do prémio de rendimento. Considera-
-se, neste ultimo caso, a média da assiduidade anual com re-
feréncia ao semestre.

QUADRO IIT
Faltas por trimestre e sua afectagdo por niveis de
assiduidade
Afectagido Factor de
Nivel de Numero de faltas o rérflio afectagdo no
assiduidade justificadas de Ir)n érito prémio de
rendimento
AS Inferior ou igual a 3 0% 1,00
Ad Superior a 3 e inferior ou 2% 0,90
igual a 4
A3 Superior a 4 e inferior ou 4% 0,80
igual a 6
A2 Superior a 6 e inferior ou 6 % 0,70
iguala 7
Al Superior a 7 8 % (10 %) 0,60

3.1.1- Os efeitos da afectagdo dos diferentes tipos de faltas
sd0 acumulaveis, atendendo-se as seguintes ponderagoes:

As faltas injustificadas tém uma ponderacao de 2,5;

As faltas justificadas ao abrigo da alinea ¢) da clausula 54.°
tém uma ponderacao de 1,5;

As faltas por doenca que determinem internamento hos-
pitalar ou consideradas de gravidade semelhante tém uma
ponderagao de 0,5;

3.1.2- Néo serao consideradas para efeitos da determina-
¢do do nivel de assiduidade as auséncias ao servigo resultan-
tes das seguintes situagdes:

As faltas justificadas ao abrigo das alineas ¢) (nojo) ¢ f)
(doagdo gratuita de sangue);

Acidentes de trabalho, incluindo consultas com eles rela-

cionadas, salvo se for provada a inten¢do dolosa ou negli-
géncia culposa do trabalhador;

Licenca em situacdo de risco clinico durante a gravidez;

Licenca por interrupcéo de gravidez;

Licenca parental, em qualquer das modalidades;

Licenca por adopgao;

Licenca parental complementar em qualquer das modali-
dades;

Falta para assisténcia a filho;

Falta para assisténcia a neto;

Dispensa de prestagdo de trabalho no periodo nocturno;

Dispensa da prestagdo de trabalho por parte de trabalhado-
ra gravida, puérpera ou lactante, por motivo de protecgdo da
sua seguranca ¢ saude;

Dispensa para avaliagdo para adopg¢ao;

Dispensa para consulta pré-natal, amamentagdo ou aleita-
¢d0;

O tempo gasto pelos trabalhadores, no exercicio de fun-
¢oes, enquanto membros da:

Comissao de seguranga, higiene e satde;

Comissao negociadora sindical do AE/General Cable
Celcat.

3.1.3- Néo resultara ainda prejuizo para os trabalhadores
o efeito dos tempos despendidos em fungdes exercidas na
qualidade de membros da CT e da CSE e ainda os tempos
de presenga em plenarios, nos termos definidos no protocolo
emergente;

3.1.4- Todas as faltas ndo referidas nos itens anteriores tém
a ponderag@o 1.

4- Procedimentos:

4.1- Cada trabalhador sera notado, no minimo, pelos seus
dois chefes imediatos.

4.1.1- As chefias poderdo optar, se o entenderem como
vantajoso, por uma avaliagdo/notagdo discutida e consensa-
da entre eles, havendo, neste caso, lugar ao preenchimento
de apenas uma ficha.

4.1.1.1- No caso de ndo haver consenso relativamente a
uma qualidade, deverao assinar, no espago proprio, a posicao
de cada um.

4.2- Quando um trabalhador depender apenas de um supe-
rior hierarquico, devem ser envidados esfor¢os no sentido de
se obter uma segunda notagdo por responsaveis hierarquicos
capazes de avaliar o profissional em causa.

4.3- A notagdo final, apds correc¢do dos desvios anormais,
se existirem, sera a média das diferentes avaliagdes.

4.3.1- Estes desvios sd3o muitas vezes originados por diver-
sas situagdes, tais como:

Diferentes interpretagdes dos conceitos dos elementos
qualificativos;

Diferente percepgdo das qualidades ou defeitos dos traba-
lhadores;

Diferente «equacdo pessoal» - também chamado «defeito
de caracter»: avaliamos os outros pela nossa maneira de ser;
sera a nossa bitola (brandos ou severos, exigentes ou pater-
nais, etc.). A «equagdo pessoal» sera determinada pelo DP,
através do método analitico-comparativo (4.7);

Defeitos de halo - tendéncia para generalizar todos os as-
pectos de uma pessoa com base em um sé aspecto negativo
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ou positivo (exemplo: ¢ mentiroso; isso ¢ mau; logo, ¢ mau
em todos os aspectos);

Defeito logico - considerar que certas qualidades ou defei-
tos das pessoas sdo inseparaveis (exemplo: o individuo nao
tem iniciativa nenhuma; logo, ¢ desinteressado, negligente,
lento, pouco inteligente, etc.);

Estereotipos ou tipos predeterminados - opinides precon-
cebidas, comuns a certos tipos, profissodes, etc. (exemplo:
todos os cozinheiros sdo gordos; todos os individuos altos
s30 teimosos);

Arquétipos - modelos ou prototipos. Constroi-se um protod-
tipo e s6 esse vale para nds (exemplo: os individuos de maior
valor sdo os de grande iniciativa; o resto é secundario, o resto
¢ esquecido);

Defeito de tendéncia central - defesa natural, notagdo nos
valores médios para se fugir a dificuldades; ndo compromis-
S0), etc.

4.4- Apos a avaliacdo de todos os trabalhadores de uma
dada direc¢do, deve o respectivo director proceder a uma
reunido com todos os notadores, com o objectivo de apre-
ciar os critérios seguidos, avaliar das dificuldades, ponderar
resultados, etc., e, eventualmente, recorrer a notagdes com-
plementares.

4.4.1- Estas notagdes complementares poderdo efectuar-se
através dos seguintes métodos:

Classificagdo de 0 a 20;

Mudanga de linguagem na defini¢ao dos conceitos;

Apreciacdo conjunta de trabalhadores de notagdo diferen-
te;

Avaliagao paralela (dois a dois trabalhadores).

4.5- Cada director, apds o referido no nimero 4.4, enviara
a DP, dentro do periodo estipulado, as respectivas fichas de
notagao;

4.6- Todos os notadores informardo os seus subordinados
das avalia¢des que deles fazem relativamente a cada elemen-
to ou qualidade, fundamentando, quer nas de sentido negati-
vo, quer nas de sentido positivo, a sua posic¢ao, tendo sempre
em vista uma correcta ac¢do pedagodgica, informativa, de
ajuda e motivadora.

4.6.1- Esta informag@o, em conjunto com a informagao fi-
nal do nivel de qualificag@o do trabalhador, facilitara a este a
decisdo de recorrer ou ndo recorrer a comissdo de avaliagdo
e recurso.

4.7- Todas as avaliagdes serdo apreciadas e, se for caso
disso, uniformizadas pela DP, quer numa 6ptica de cada di-
rec¢do em si mesma, quer numa optica global da empresa,
através da determinagdo de factores de uniformizagdo, com
vista a corrigir os efeitos da «equagdo pessoaly», nos seguin-
tes termos:

a) Em relac@o a cada notador, retirar notagdes «extremasy»
com efeitos estatisticos;

b) Considerar a média de cada notador;

¢) Cotejar a média dos notadores ¢ determinar os desvios
relevantes entre si;

d) Determinar a média geral e a de cada sector ou grupo;

e) Determinar os factores de correc¢do ou uniformizagao
pela conjugacdo dos desvios das alineas ¢) ¢ d);

1) Aplicar os factores de correc¢do (que tenderdo para a

média final geral) a todos os sectores ou grupos.

4.8- Os méritos finais atribuidos a cada trabalhador serdo
comunicados as respectivas hierarquias, que, por sua vez, as
comunicardo a cada trabalhador.

5- Reclamagdes:

5.1- Sempre que um trabalhador entenda, apds recebida
a informacao final, dada pelas chefias, sobre a sua notagéo,
que a mesma ndo esta em conformidade com o seu entendi-
mento, pode apresentar o seu caso a comissdo de avaliagdo
e de recurso, fundamentando devidamente as suas razoes,
através de documento proprio;

5.2- A DP, ou a comissdo directamente, devera responder
ao trabalhador tdo depressa quanto o estudo do caso o per-
mita;

5.3- Da decisdo da comissdo ndo havera recurso.

6- Comissdo de avaliagdo e de recurso:

6.1- Com o objectivo de assegurar uma visdo mais abran-
gente e multifacetada de todo o sistema, bem como o de ser-
vir de instancia de recurso, sera constituida uma comissao de
avalia¢do e de recurso;

6.2- Esta comissdo sera competente para:

Atender recurso dos trabalhadores;

Apoiar, no necessario, os notadores;

Corrigir, com conhecimento dos respectivos notadores, os
aspectos que carecam de tal procedimento;

Propor a DP alteragdes que se julguem necessarias e con-
sentaneas com o sistema nas seguintes fases:

Sistema em si mesmo;

Tratamento dos resultados;

Efeitos da avaliagdo e da determinac¢do de méritos.

6.3 - A comissdo sera paritaria e tera a seguinte constitui-
¢do:

a) Trés representantes da administragao;

b) Trés representantes das estruturas sindicais, em princi-
pio um elemento de cada um dos sindicatos maioritarios.

6.3.1- Um dos representantes da administracdo sera o pre-
sidente, o qual, em caso de empate, tera voto de qualidade,
que fundamentara por escrito;

6.3.2- A direc¢do de pessoal coadjuvara esta comissao em
todas as tarefas e decisdes necessarias.

6.4- A comissdo reunira:

6.4.1- Por convocagdo da DP;

6.4.2- Por solicitag@o das partes outorgantes;

6.4.3- Por convocagao do presidente, nomeadamente atra-
vés de agenda, nos periodos de avaliagdo, tratamento de da-
dos ¢ aplicag@o de resultados;

6.4.4- Apos o processo de avaliagdo, para apreciagdo de
recurso interposto por trabalhadores.

7- Informagao aos trabalhadores:

7.1- Do sistema de avaliagdo sera dado conhecimento a
todos os trabalhadores.

8- Preparagdo dos notadores:

8.1- A DP procedera a sessoes especiais de formagao/in-
formacao, relativamente aos seguintes itens:

Sistema de avaliacdo e de notagéo;

Grelha de avaliagéo;

O que ¢ avaliar e/ou notar;

M¢étodos para avaliar e/ou notar;
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Principais erros humanos dos notadores.

Preenchimento das fichas de avaliacdo:

Elementos qualitativos e sua ponderacao;

Interpretag@o dos conceitos;

Como notar;

Como relacionar notagdes;

Para que serve ou pode servir um sistema de avaliagdo;

Objectivo especifico da General Cable Celcat.

8.1.1- Um més antes do periodo de avaliagdo, os notadores
serdo submetidos a um treino, em conformidade, pela DP.

8.2- Orientacdes e recomendagdes serdo ainda anexadas a
este regulamento.

9- Disposi¢des finais e transitorias:

9.1- Em protocolo, acordado entre as organizagdes sindi-
cais signatarias deste AE e a empresa, estdo definidos um
conjunto de anexos ¢ formularios, a seguir referenciados, e
que fazem parte integrante deste regulamento.

Anexos:

1- Avaliag¢do de desempenho/orientagdes aos notadores;

2- Objectivos/efeitos/vantagens da avaliagdo de desempe-
nho (na 6ptica da DP);

3- Quadro de pontuacédo directa e ponderada (para nao in-
fluenciar os notadores, estas pontuag¢des sdo do exclusivo co-
nhecimento da DP, das organiza¢des sindicais e da comissao
de avaliacdo e recurso);

4- Regras especiais para a avaliacdo de linguas estrangei-
ras.

Formulérios:

Ficha de avaliagdao numero 1 - Pontuagdo directa;

Ficha de avaliagdo numero 2 - Avaliacdo global;

Ficha de avaliagdo nimero 3 - Resumo das notagdes da
avaliacdo de desempenho;

Ficha de avaliagdo nimero 4 - Resumo das notagdes da
avaliacdo de desempenho ¢ assiduidade;

Formulario para reclamagao/recurso para a comissao.

ANEXO V

Comissao de seguranca, higiene e satide no
trabalho

1- A comissdo tera a seguinte constitui¢ao:

1.1- Trés representantes da entidade patronal:

Director fabril;

Director de pessoal;

Um chefe de departamento.

1.2- Trés representantes dos trabalhadores.

1.3- Trés assessores técnicos:

Médico do trabalho;

Técnico de seguranga;

Técnico do servigo de incéndios.

1.3.1- O técnico do ambiente tomara parte nas reunidoes
com vista a uma assessoria mutua/reciproca.

1.4- O director fabril presidira as reunides e sera nelas di-
rectamente assessorado pelo técnico de seguranga;

1.5- O director de pessoal substituira o director fabril nos
seus impedimentos;

1.6- Qualquer dos representantes da entidade patronal po-

deréa fazer-se substituir nas reunides por pessoas competentes
para o efeito;

Qualquer dos representantes dos trabalhadores podera fa-
zer-se substituir pelo elemento suplente.

1.7- Todos os representantes terdo direito a voto e, em
caso de empate, ¢ se, pela natureza da matéria, tiverem de
ser tomadas decisoes, o presidente da comissdo solicitara o
parecer do respectivo assessor técnico, que, nestas circuns-
tancias, funcionara com voto de qualidade.

1.7.1- Se a matéria em questdo requerer ou aconselhar a in-
terveng@o de um especialista, o presidente suspendera a deci-
sdo até¢ audicdo daquele e decidira, com a comissao, quais 0s
procedimentos a tomar no entretanto.

1.8- Todos os componentes da CSHST terdo acesso, atra-
vés da direcg@o de pessoal, e quando solicitada, a legislagao
aplicavel e em vigor, bem como ao manual de SHS da em-
presa.

2- Nomeagoes:

2.1- Os representantes da entidade patronal, bem como os
assessores técnicos, tém nomeagao automatica por ineréncia
de fungdes, com excep¢ao do chefe de departamento, que
sera indicado pelo director fabril, em colaboragdo com o di-
rector de pessoal;

2.2- Os representantes dos trabalhadores serdo nomeados
apos eleigdo, nos termos previstos na legislagdo aplicavel.

§ unico. O mandato dos representantes dos trabalhadores é
0 que estiver ou vier a ser regulado por lei.

2.3- Os representantes dos trabalhadores dispdem, para o
exercicio das suas fungdes, de um crédito de cinco horas por
més.

2.3.1- O crédito de horas atras referido ndo é cumulavel
com créditos de horas de que o trabalhador beneficie por in-
tegrar outras estruturas representativas dos trabalhadores.

3- Atribuigdes:

3.1- Controlar a evolugdo das acgdes programadas (repa-
racdes, alteragdes, novo equipamento de seguranga, forma-
¢do, etc.), bem como introduzir as que se entendam como
necessarias;

3.2- Controlar a actividade do técnico de seguranga nas
suas obrigagdes perante a comisso;

3.3- Prosseguir, quando aprovadas, as medidas propostas
pelos assessores técnicos;

3.4- Garantir a execu¢do das recomenda¢des do médico do
trabalho ¢ da direcgdo de pessoal, quando as mesmas proce-
dam de imposigdo legal;

3.5- Apoiar o médico do trabalho nas suas fun¢des de mé-
dico do trabalho da empresa;

3.6- Apreciar com rigor ¢ decidir em conformidade em
tudo que respeite a matérias-primas toxicas, ruido, doengas
profissionais, poluigdo e outros, de acordo com relatérios do
médico do trabalho ou outras entidades;

3.7- Examinar o processo «acidentes» (numero, tipo, local,
circunstancias, etc.) e tomar decisdes conducentes a sua mi-
nimizacao ou desagravamento;

3.8- Efectuar, pelo menos uma vez por trimestre, inspec-
¢oes ou auditorias de ambito geral aos postos de trabalho,
bem como todas as ocasionais que as circunstancias justifi-
quem;

4254



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 45, 8/12/2018

3.9- Apreciar os relatorios do técnico de seguranca;

3.10- Requerer a direc¢@o de pessoal as acgdes de forma-
¢do e treino necessarias ao cumprimento da lei, do manual e
das politicas da empresa;

3.11- Propor a administragdo, com parecer do médico do
trabalho, quando necessario, todas as acgdes tendentes a
efectivag@o de uma cabal gestdo em matéria de seguranga,
higiene e saude, nomeadamente sobre:

Politicas;

Instalagdes;

Equipamentos de produgdo (em termos ergondémicos e de
seguranca);

Equipamentos de protecgdo colectiva e individual;

Equipamentos de medida e controlo;

Informagéo e apoio aos trabalhadores;

Outras situagdes em conformidade com as exigéncias le-
gais.

3.12- Informar e apoiar o técnico do ambiente no que se
refere ao cumprimento das suas fungdes, bem como solicitar
dele o apoio e informag@o necessarios & comissao;

3.13- Providenciar, por meio de entidade competente, a ac-
tualizagdo dos niveis sonoros ¢ proceder em conformidade;

3.14- Garantir a existéncia de equipas de primeiros socor-
ros devidamente actualizadas;

3.15- Ouvir ou conhecer, quando caso disso, as reclama-
¢oes ou sugestdes dos trabalhadores, dando, obrigatoriamen-
te e sempre, uma resposta adequada (solugdes, informagoes,
o que ¢ quando, falta de razdo dos trabalhadores, etc.);

3.16- Garantir, através do técnico de seguranga ¢ das hie-
rarquias, todos os direitos ¢ deveres dos trabalhadores em
geral em matérias de seguranga.

4- Funcionamento:

4.1- A comissdo reunira, regularmente, uma vez por més.
Sempre que circunstancias anormais o justifiquem, a comis-
sd0, a pedido fundamentado de qualquer dos seus elementos
e/ou por convocagao do seu presidente, podera reunir extra-
ordinariamente;

4.2- A agenda de trabalhos sera preparada pelo presidente,
coadjuvado pelo técnico de seguranga;

4.3- De todas as reunides sera lavrada uma acta pelo pre-
sidente ou outrem por sua delegagdo, sendo a mesma dis-
tribuida a todos os componentes da CSHST e a administra-
¢do, bem como a outros elementos que, pela natureza dos
assuntos, devam dela tomar conhecimento, nomeadamente
os chefes de departamento, que providenciardo o conheci-
mento dos seus subordinados, quando tal seja necessario ou
aconselhavel,

4.3.1- Copia destas actas sera afixada em locais proprios,
para conhecimento dos trabalhadores.

4.4- Toda a documentagao inerente as fun¢des da comissao
deve ser organizadamente arquivada, sob responsabilidade
do seu presidente.

§ 1. Os tempos despendidos pelos representantes dos tra-
balhadores nesta comissdo contam para o crédito previsto na
lei.

§ 2. Sempre que o presidente ou a comissdo o entenderem,
outros elementos, pelo caracter das suas fungdes, conheci-
mentos técnicos, etc., poderdo ser convidados a participar

nas reunides da CSHST.

5- Responsabilidades:

5.1- A comissdo ¢ responsavel, no ambito das suas atribui-
¢oes, pelo cumprimento do que estiver ou vier a estar estabe-
lecido no acordo da empresa e legalmente aplicavel.

5.2- A comissdo ¢ ainda responsavel perante a administra-
¢do pelo cumprimento das obrigag¢des que lhe sdo cometidas
neste regulamento e no manual de SHST da empresa.

5.3- Nos termos legais, ¢ ainda a comissao responsavel
pela prestacdo de todas as informagdes aos trabalhadores,
nomeadamente as previstas na legislagdo aplicavel, através
da direc¢do de pessoal.

5.4- O médico do trabalho tem a competéncia para infor-
mar que lhe é cometida por lei.

5.5- Sempre que a comissdo o entender, informagdes es-
pecificas podem ser prestadas por qualquer um dos seus
componentes, devendo o mesmo ser indigitado para tal, por
razdes de ordem técnica ¢ de competéncia.

ANEXO VI

Seguro de vida e de satde
Seguro complementar de assisténcia social

(De acordo com a clausula 84.* do AE)

As coberturas dos seguros de saude e vida sdo as seguin-
tes:

Seguro de vida

Garantias Ca}p '1ta1 base
(salario mensal)
Em caso de morte 6 meses
Invalidez total e permanente 6 meses
Morte em consequéncia de acidente 12 meses
Invalidez total e permanente em consequéncia de 12 meses
acidente
Seguro de saude
Garantia Comparticipagao Limite ano
(%)

Assisténcia médica hospitalar 90 9000 €
Assisténcia médica ambulatoria 80 1100 €
Ortoteses oculares

e Aros 80 63 €

e Lentes 80 136 €

e Lentes de contacto 80 136 €

Partos:

e (Cesariana 80 1100 €

e Normal 80 550 €

e Interrupgdo involuntaria 80 275 €

da gravidez
Estomatologia 80 217 €

Esta informacgao sera complementada com o «Manual do
Seguroy a distribuir pela companhia de seguros.
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Morelena, 13 de novembro de 2018.

Pela General Cable Celcat, Energia e Telecomunicagdes,
SA:

Alexandre Miguel Dias da Silva, procurador.

Pelo Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e Ilhas -

SIESI:

Paulo Renato Lopes Rodrigues, na qualidade de manda-
tario.

Luis Alexandre Madeira dos Santos, na qualidade de
mandatario.

Depositado em 26 de novembro de 2018, a fl. 75 do livro
n.° 12, com o n.° 229/2018, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.
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