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Lisboa, 14 de maigde 2020.

Associacao dgg” Industriais Transforadores de Vidro

Plano de Portu

Rui Aleandre Oliveira e Silvg{na qualidade de manda-,

datario.
Alvaro de Almeid

Cimentos e Similares,
Corticas do Sul e Regj

ndicato dos Trabalhadore§ da Industria Vidreira;

Sindicato dos Trabalhgdores da Constru¢do, Madeiras,

Pedreiras, Ceramica e Affns da Regido a Norte do Rio Doy
Sindicato dos Trabalhadores da Constru¢do, Madeiras,

Marmores, Pedreyfas, Ceramica ¢ Materiais de ComStrucdo

de Portugal;
Sindicat@’dos Trabalhadores da Constru¢ag/Civil, Madei-

ras, Marpfores e Pedreiras do Distrito de V#na do Castelo e

Norte/SCMPVCN;

ICOMA - Sindicato dos Trabaljadores da Construcao,

adeiras, Olarias ¢ Afins da Regiz0 da Madeira;

SOCN - Sindicato dos Opepérios Corticeiros do Norte.

Federagdo dos Sindicgtos de Transportes ¢ Comunica-
¢coes - FECTRANS, epf’representagdo dos seguintes sindis
catos:

rbanos de Portugal;
- Sindicato dos Trabalhadores d

Ferroviario;

SIMAMEVIP - Sindicato dos

Mercante, Agéncias de Viagens
OFICIAISMAR - Sindico dos Capitaes, Oficidis Pilo-

tos, Comissarios e Engenbéiros da Marinha Mer#ante;

ST L.
ros ¢/da Marinha Merc
STRAMM - Sind#

Rodoviarios da R,

Depositado ¢ a fl. 125 do livr
n.° 12, % 87/2020, nos termos 40 artigo 494.° do Z£06-
digo do T i n.° 7/2009, deA2 de

Acordo de empresa entre a CELTEJO - Empresa
de Celulose do Tejo, SA e a Federacao Intersindical
das Industrias Metaldirgicas, Quimicas, Eléctricas,
Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa,
Energia e Minas - FIEQUIMETAL e outros -
Alteracio salarial e outras

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.°

Area e Ambito

1- Este acordo de empresa, doravante designado por AE,
aplica-se em todo o territdrio nacional e obriga, por um lado,
a sociedade CELTEJO - Empresa de Celulose do Tejo, SA,
cuja principal atividade consiste na producdo de pasta para
papel, adiante designada por empresa e, por outro, os traba-
lhadores ao seu servigo com as categorias profissionais nele
previstas, representados pelas associa¢des sindicais outor-
gantes, bem como aqueles que a ele venham a aderir nos ter-
mos fixados na clausula 27.* (Adesdo individual ao contrato).

2- (Mantém a redagdo em vigor.)

Clausula 2.2

Vigéncia, denincia, revisio e revogacio

1- O presente acordo de empresa altera o AE publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego,n.° 13, de 8 de abril de 2019,
entra em vigor no dia 1 do més seguinte ao da sua publica-
¢do no Boletim do Trabalho e Emprego e tera um prazo de
vigéncia de dois anos, salvo o disposto no niimero seguinte.

2- A matéria de expressdo pecunidria tera um prazo de vi-
géncia de 24 meses.

3- As tabelas salariais e valores para as clausulas de ex-
pressao pecunidria produzem efeitos a partir de 1 de janeiro
de 2020.

4 a 7- (Mantém a redagdo em vigor.)
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Clausula 11.2

Transferéncia definitiva de local de trabalho

1 a 7- (Mantém a redagdo em vigor.)

8- Nas transferéncias por iniciativa da empresa que impli-
quem mudanga de residéncia do trabalhador, a empresa:

a) (Mantém a redagdo em vigors)

b) Pagara um subsidio de renda de casa que, ndo poden-
do ultrapassar 84,00 € mensais, correspondera a diferenga
entre 0s novos ¢ os anteriores encargos do trabalhador com
a habitagdo; este subsidio sera reduzido de 10 % daquele no
termo de cada ano de permanéncia no novo domicilio, até a
absor¢do total do subsidio;

¢) (Mantém a redagdo em vigor.)

9- (Mantém a redagdo em vigor.)

Clausula 39.2

Trabalho suplementar prestado em dia normal de trabalho

1 e 2- (Mantém a redagdo em vigor.)

3- O trabalhador tem direito a uma refeigdo, nos termos
das alineas seguintes, quando o periodo normal desta esteja
intercalado no periodo de trabalho suplementar:

a) Fornecimento de refeicdo em espécie ou pagamento de
almoco, jantar ou ceia, nas condigdes previstas na clausula
75.% (Subsidio de refeicdo);

b) Pagamento do pequeno-almogo pelo valor de 1,90 €;

¢) Pagamento de refei¢do pelo valor das ajudas de custo
em vigor na empresa, em caso de deslocagdo em servico.

4 a 8- (Mantém a redagdo em vigor.)

Clausula 65.°

Base de indexacio

1- A base de calculo do valor das diuturnidades e dos sub-
sidios de turno corresponde em 2020 e 2021 ao valor conso-
lidado de 1365,00 €, o qual sera atualizado em percentagem
igual & que for acordada anualmente para as tabelas salariais.

2- (Mantém a redagdo em vigor.)

Clausula 70.2

Abono para falhas

1- Aos trabalhadores que exer¢am e enquanto exer¢am
fungdes de caixa, cobranga ou pagamentos, tendo a sua guar-
da e responsabilidade valores em numerario, sera atribuido
um abono mensal para falhas de 59,50 €.

2- Nao tém direito ao abono para falhas os trabalhadores
que, nos termos do niimero 1, movimentam verba inferior a
531,60 € mensais em média anual.

3- (Mantém a redagdo em vigor.)

Clausula 75.2

Subsidio de refeicao

1 e 2- (Mantém a redagdo em vigor.)

3- Quando nao haja possibilidade de fornecimento de re-
fei¢do em espécie, cada trabalhador tera direito a um subsi-
dio de 7,10 € por cada dia de trabalho prestado.

4- Exclusivamente para os trabalhadores integrados na

tabela I deste AE, o valor do subsidio referido no niimero
anterior ¢ de 10,60 €.
5 a 8- (Mantém a redagdo em vigor.)

Clausula 94.2

Outras regalias de trabalhadores-estudantes

1 a 3- (Mantém a redagdo em vigor.)

4- As regalias especiais de trabalhadores-estudantes sdo as
seguintes:

a) (Mantém a redagdo em vigor;)

b) Reembolso, nas condigdes referidas na alinea anterior,
das despesas com material didatico recomendado, dentro dos
limites seguidamente indicados:

— Até ao 6.° ano de escolaridade - 72,60 €/ano;

— Do 7.° a0 9.° ano de escolaridade - 96,00 €/ano;

— Do 10.° a0 12.° ano de escolaridade - 125,70 €/ano;

— Ensino superior ou equiparado - 232,00 €/ano.

5 e 6- (Mantém a redagdo em vigor.)

ANEXO II

Condigoes especificas

Principios gerais sobre carreiras profissionais de
progressao ndo automatica e avaliacio de desempenho

8- Nestes termos e em virtude das caracteristicas muito
especiais da atividade referida no nimero anterior, ¢ atribu-
ido um prémio horario pecuniario a todos os trabalhadores
integrados nestas condi¢cdes de trabalho e nos termos que
seguem:

a) (Mantém a redagdo em vigor;)

b) O prémio tera o valor horario de 0,82 € e sera pago aos
trabalhadores referenciados na alinea anterior no final de
cada més proporcionalmente as horas de trabalho efetiva-
mente prestadas nesse més;

¢) (Mantém a redagdo em vigor.)

M) Trabalhadores fogueiros

II - Condicdes especificas e inicas dos trabalhadores

1- (Mantém a redag¢do em vigor.)

2- Nestes termos, € em virtude das caracteristicas muito
especiais da atividade referida no nimero anterior, ¢ atribu-
ido um prémio horario pecuniario a todos os trabalhadores
integrados nestas condi¢des de trabalho e nos termos que
seguem:

a) (Mantém a redagdo em vigors)

b) O prémio tera o valor horario de 0,82 € e serd pago aos
trabalhadores referenciados na alinea anterior no final de
cada més proporcionalmente as horas de trabalho efetiva-
mente prestadas nesse més;

¢) (Mantém a redagdo em vigor.)
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ANEXO III

Enquadramentos e tabela de retribui¢oes minimas

Grupo 1

Diretor de departamento/servicos
Técnico superior (grau VI)

Grupo 2

Chefe de departamento
Técnico superior (grau V)

Grupo 3

Chefe de servico |
Técnico superior (grau [V)

Grupo 4

Chefe de servigo II

Encarregado geral fabril

Secretario(a) de dire¢do ou administragdo (grau V)
Técnico administrativo/industrial (grau IV)
Técnico industrial de processo qualificado
Técnico superior (grau IIT)

Grupo 5

Chefe de sector administrativo/industrial
Encarregado fabril

Encarregado de turno fabril

Preparador de trabalho qualificado

Secretario(a) de dire¢ao ou administracao (grau [V)
Técnico administrativo/industrial (grau III)
Técnico industrial de processo de 1.%

Técnico superior (grau II)

Grupo 6

Chefe de sec¢do administrativo/industrial
Preparador de trabalho principal

Secretario(a) de dire¢do ou administragao (grau III)
Técnico administrativo/industrial (grau II)

Técnico industrial de processo de 2.%

Técnico de controlo e poténcia

Técnico de seguranga (grau V)

Técnico superior (grau I)

Grupo 7

Assistente administrativo (grau V)

Chefe de turno fabril

Operador de computador qualificado

Operador industrial extra

Operador de processo extra

Preparador de trabalho (grau I)

Secretario(a) de dire¢do ou administragao (grau II)
Técnico administrativo/industrial (grau I)

Técnico industrial de processo de 3.%

Técnico de conservagao elétrica principal

Técnico de conservagdo mecanica principal
Técnico principal (6leo-hidraulica e instrumentagdo de

controlo industrial)
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Técnico analista de laboratorio (grau V)
Técnico de manutengdo (grau V)
Técnico de seguranca (grau IV)

Grupo 8

Assistente administrativo (grau I'V)

Operador de computador principal

Operador industrial qualificado

Operador de processo qualificado

Operador qualificado fogueiro

Preparador de trabalho (grau II)

Rececionista de materiais qualificado
Secretario(a) de dire¢do/administrac¢do (grau I)
Técnico analista de laboratorio (grau IV)
Técnico de conservagao elétrica especialista
Técnico de conservagao mecanica especialista
Técnico especialista (6leo-hidraulica e instrumentacao

de controlo industrial)

Técnico de conservacgao civil principal
Técnico de manutengdo (grau I'V)
Técnico de seguranca (grau III)

Grupo 9

Assistente administrativo (grau III)
Condutor de maquinas e aparelhos de elevacao e trans-

porte qualificado

Eletricista principal

Fiel de armazém qualificado

Motorista (ligeiros e pesados) qualificado
Operador de computador de 1.2

Operador industrial principal

Operador de processo principal (a)
Preparador de trabalho auxiliar
Rececionista de materiais principal
Técnico analista de laboratorio (grau I1I)
Técnico de conservagao civil especialista
Técnico de conservagao elétrica de 1.%
Técnico de conserva¢do mecanica de 1.?
Técnico de instrumentacdo de controlo industrial de 1.*
Técnico de manutengao (grau III)
Técnico de seguranca (grau II)

Grupo 10

Assistente administrativo (grau II)
Auxiliar administrativo principal
Condutor de maquinas e aparelhos de elevacdo e trans-

porte principal

Controlador industrial principal

Fiel de armazém principal

Motorista (ligeiros e pesados) principal
Oficial de 1.% (b)

Operador de computador de 2.%
Operador industrial de 1.%

Operador de processo de 1.% (c)
Rececionista de materiais de 1.*
Técnico analista de laboratdrio (grau II).
Técnico de conservagdo civil de 1.2
Técnico de conservagdo elétrica de 2.*
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Técnico de instrumentacdo de controlo industrial de 2.2
Técnico de manutengao (grau II)
Técnico de seguranca (grau I)

Grupo 11

Assistente administrativo (grau I)
Condutor de maquinas e aparelhos de elevagdo e trans-

porte de 1.2

Controlador industrial de 1.*

Fiel de armazém de 1.*

Motorista (ligeiros e pesados)

Oficial de 2.% (d)

Operador de computador estagiario
Operador industrial de 2.*

Operador de processo de 2.% (e)
Rececionista de materiais de 2.*
Técnico analista de laboratério (grau I)
Técnico de conservacdo civil de 2.2
Técnico de instrumentacdo de controlo industrial estagi-

ario

Técnico de manutengao (grau I)
Grupo 12

Assistente administrativo estagiario do 2.° ano
Bombeiro
Condutor de maquinas e aparelhos de elevacao e trans-

porte de 2.*

Controlador industrial de 2.?

Fiel de armazém de 2.*

Operador industrial de 3.%

Operador de processo de 3.%

Pré-oficial eletricista do 2.° ano

Rececionista de materiais de 3.*

Técnico analista de laboratorio estagiario do 2.° ano
Técnico de conservagao civil estagiario do 2.° ano
Técnico de manutengao estagiario do 2.° ano
Tirocinante do 2.° ano (instrumentag?o)

Grupo 13

Ajudante
Assistente administrativo estagiario do 1.° ano

Operador industrial estagiario

Praticante (laboratorio/metaltirgico)

Pré-oficial eletricista do 1.° ano

Técnico analista de laboratorio estagiario do 1.° ano
Técnico de manutengdo estagiario do 1.° ano
Técnico de conservagao civil estagiario do 1.° ano
Tirocinante

Tirocinante do 1.° ano (instrumentacao)

(a) Inclui:

Fogueiro de 1.* (operador de caldeira de recuperacao)
Operador de digestor continuo

Operador de forno e caustificagao

Operador de tiragem

Operador de turboalternador, quadros e caldeira a 6leo

(b) Inclui:

Eletricista

Fresador mecénico
Retificador mecanico
Serralheiro civil
Serralheiro mecanico
Soldador

Torneiro mecanico

(c) Inclui:
Operador de secadores e cortadora da tiragem
Operador de lavagem e crivagem

(d) Inclui:

Eletricista

Fresador mecanico
Retificador mecanico
Serralheiro civil
Serralheiro mecanico
Soldador

Torneiro mecanico

(e) Inclui:

Ajudante de fogueiro (tanque de Smelt)
Operador de evaporadores

Operador de preparagdo de madeiras
Operador de secadores ¢ cortadora de tiragem
Suboperador de forno e caustificagdo

Tabela de retribuicoes minimas
Produgdo de efeitos de 1 de janeiro de 2020 a 31 de dezembro de 2021.

Grupos

Enq. Tab. X Tab. Y Tab. Z Tab. I Tab. IT Tab. III Tab. IV Tab. V
1 2218,00 2 657,00 2 802,00 2 933,00 3127,00
2 2 115,00 2221,00 2322,00 252,00 2471,00 2 601,00 2 723,00 2 802,00
3 1 826,00 1 910,00 1 997,00 1 741,00 2 115,00 2221,00 2322,00 2 471,00
4 1 678,00 1755,00 1.832,00 1.499,00 1 826,00 1910,00 1 997,00 2 115,00
5 1508,00 1 570,00 1 643,00 1379,00 1 685,00 1759,00 1 839,00 1 915,00
6 1331,00 1.386,00 1 446,00 1222,00 1 508,00 1570,00 1 643,00 1 685,00
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7 1 073,00 1 348,00 1 400,00 1 446,00 1 508,00
8 1 006,00 1 283,00 1 331,00 1391,00 1 400,00
9 948,00 1213,00 1 263,00 1310,00 1 331,00
10 913,00 1 150,00 1192,00 1 236,00 1263,00
11 863,00 1 089,00 1 130,00 1 175,00 1192,00
12 810,00 1 034,00 1 068,00 1 114,00 1 130,00
13 757,00 969,00 999,00 1 042,00 1 068,00
Notas: Bruno Miguel Mendes Almeida Alves, na qualidade de

1.% - A tabela I aplica-se aos trabalhadores em regime de contratagdo a
termo e aos trabalhadores que se encontram em regime de periodo experi-
mental;

2.% - Logo que seja completado um periodo de 6 meses de permanéncia
na tabela I, e enquanto se mantiver a integragao nessa mesma tabela, a retri-
buicao base do trabalhador ¢ acrescida do valor de 2,0 %.

Clausula de salvaguarda

O aumento percentual de 3 % para o conjunto dos anos
de 2020 e 2021 agora acordado, terd sempre de se situar 1 %
acima da taxa de inflagdo. Se a inflagdo para o periodo em
referéncia for superior a 2 % e os resultados da empresa em
cada um dos anos forem positivos, entdo o valor excedente
sera repercutido nas negociagdes para o ano de 2022.

Declaracao

Em cumprimento do disposto na alinea g) do artigo 492.°
da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, declara-se que se esti-
ma que o presente AE venha a abranger uma empresa e 202
trabalhadores.

Vila Velha de R6dao, 26 de fevereiro de 2020.
Pela CELTEJO - Empresa de Celulose do Tejo, SA:

Antonio Jorge Rodrigues Pedrosa, na qualidade de re-
presentante.

Pela Federacao Intersindical das Industrias Metalargicas,
Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica,
Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL:

Ricardo Jorge Santos Rodrigues, na qualidade de man-
datario.

Gabriela Maria Santos Vaz Gongalves, na qualidade de
mandatario.

Bruno Miguel Mendes Almeida Alves, na qualidade de
mandatario.

Dario Manuel Esteves Ferreira, na qualidade de man-
datario.

Pela FEPCES - Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do
Comercio, Escritorios e Servico:

Ricardo Jorge Santos Rodrigues, na qualidade de man-
datario.

Gabriela Maria Santos Vaz Gongalves, na qualidade de
mandatario.

mandatario.
Dario Manuel Esteves Ferreira, na qualidade de man-
datario.

Pelo Sindicato dos Quadros e Técnicos de Desenho -
SQTD:

Ricardo Jorge Santos Rodrigues, na qualidade de man-
datario.

Gabriela Maria Santos Vaz Gongalves, na qualidade de
mandatario.

Bruno Miguel Mendes Almeida Alves, na qualidade de
mandatario.

Dario Manuel Esteves Ferreira, na qualidade de man-
datario.

A Federacdo Intersindical das Industrias Metalargicas,
Quimicas, Elétricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica,
Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL, representa as
seguintes organizagdes sindicais:

SITE-NORTE - Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente
do Norte;

SITE-CN - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente do
Centro Norte;

SITE-CSRA - Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente
do Centro Sul e Regides Auténomas;

SITE-SUL - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente do
Sul;

SIESI - Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e Ilhas;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metalurgicas
e Metalomecanicas do Distrito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Mineira;

Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e Actividades
Metalurgicas da Regido Autdnoma da Madeira.

FEPCES - Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do Co-
mércio, Escritdrios e Servigo, representa os seguintes sindi-
catos:

CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
torios e Servicos de Portugal;
Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e
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Servigos do Minho;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despachan-

tes e Empresas;

Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de Portaria, Vi-
gilancia, Limpeza, Domésticas, Profissdes Similares e Acti-

vidades Diversas;

DECISOES ARBITRAIS

Sindicato dos Empregados de Escritorio, Comércio e
Servigos da Horta.

Depositado em 17 de junho de 2020, a fl. 125 do livro
n.° 12, com o n.° 86/2020, nos termos do artigo 494.° do Co-
digo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS

JURISPRUDENCIA

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

[- ESTATUTOS
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