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cibnal e mandatario.
Fernando Gabri

Acordo de empresa entre a DS Smith Paper Viana,

SA e o Sindicato dos Trabalhadores das Industrias

Transformadoras, Energia e Actividades do Am-

biente do Norte - SITE-NORTE e outros - Alteracao
salarial e outras

CAPITULO1
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Area e Ambito

1- Entre a DS Smith Paper Viana, SA, com atividade de
producdo e comercializacdo de papéis industriais, com sede
e instalacdes fabris em Deocriste, Viana do Castelo, ¢ as or-
ganizagdes sindicais outorgantes, representativas de traba-
lhadores ao seu servigo, ¢ celebrada a revisdao das clausulas
61.%, 622 632 65% 71.% 73.%, 85.2 ¢ 87.* anexo II, nimeros
12 e 13 e o anexo IV, mantendo-se consolidada a restante
matéria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 1,
de 8 de janeiro de 2002, n.° 5, de 8 de fevereiro de 2003, com
a ultima publica¢do em Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
21 de 8 de junho 2011, que ndo foi objeto de alteragao.

2- O presente AE aplica-se aos 324 trabalhadores ao servi-
¢o da empresa.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentuincia e revisio

1- Este acordo de empresa entra em vigor cinco dias apds

a data da sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

2- O prazo de vigéncia deste acordo é de dois anos, salvo
o disposto no numero seguinte.

3- A matéria de expressdo pecunidria serd revista anu-
almente.

4- A dentincia pode ser efetuada por qualquer das partes
decorridos 10 meses sobre a data da entrega para depdsito
do acordo ou da respetiva revisdo, total ou parcial, anterior-
mente negociada.

5- Decorridos os prazos minimos fixados para a de- niincia,
esta € possivel a qualquer momento, permanecendo aplicaveis
todas as disposigdes desta clausula quando haja prorrogagao
da vigéncia do acordo.

6- Por dentincia entende-se o pedido de revisdo, feito por
escrito, a parte contraria, acompanhado da proposta de al-
teragao.

7- A parte que recebe a denuncia deve responder, por es-
crito, no decurso de 30 dias imediatos contados a partir da
rece¢do daquela.

8- Aresposta incluira a contraproposta de revisao para todas
as propostas que a parte que responde nao aceita.

9- As negociagdes iniciar-se-2o dentro dos 15 dias a contar
do prazo fixado no nimero 8.

10- O presente acordo integra as tabelas salariais e os valo-
res para as clausulas de expressdo pecuniaria, atualizados nos
termos do numero 3 desta clausula, e que produzirdo efeitos a
partir de 1 de janeiro de cada ano.

(...)
Clausula 61.2

Diuturnidades

1- Por cada trés anos que perfagam de servigo na em-
presa, a partir do més em que atinjam essa antiguidade, sera
atribuida aos trabalhadores uma diuturnidade, até ao limite
de seis.

2- A empresa reconhece e mantém os direitos adquiridos
pelostrabalhadores ao abrigo de instrumentos de regulamenta-
¢do coletiva anteriormente vigentes e reguladores desta maté-
ria, que estabelecem um regime de aplicagdo de diuturnidades
superior ao referido no niimero anterior.

3- O valor de cada diuturnidade é de 0,91 % da base de inde-
xacdo calculada nos termos da clausula 63.%

Clausula 62.*

Subsidio de turno

1- Os trabalhadores em regime de turnos tém direito arece-
ber, mensalmente, um subsidio calculado a partir da base de
indexag@o definida na clausula seguinte de:

a) 10,66 % da referida base de indexacdo, quando em
regime de dois turnos de folga fixa;

b) 12,16 % dabase de indexag@o, quando em regime de dois
turnos de folga variavel;

¢) 14,02 % da base de indexacdo, quando em regime de trés
turnos sem laboragao continua;

d) 20,36 % da base de indexagdo, quando em regime de trés
turnos, com laboragdo continua.

2- No regime de trés turnos de laboragdo continua ou no
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regime de dois turnos equiparaveis a laboragdo continua, os
trabalhadores abrangidos pelas condig¢des constantes do nu-
mero 7 da clausula 30.%, aos valores do subsidio de turno re-
feridos no niimero anterior acrescem, respetivamente, 8 % e
6% da remuneragao base individual.

3- Os trabalhadores de turnos de laboragdo continua abran-
gidos pela pré-marcagido de férias, nas condigdes do nume-
ro 8 da clausula 42.2, terdo direito a uma importancia mensal,
também incluida nos subsidios de férias e de Natal, de 43,60 €.

4- Os subsidios de turno indicados no nimero 1 incluem a
remuneragao por trabalho noturno.

5- Os subsidios de turno indicados no niimero 1 e os acrésci-
mos referidos nos nimeros 2 ¢ 3 serdo devidos quando os
trabalhadores se encontrem em gozo de férias.

6- Os subsidios previstos nesta clausula vencem-se no fim
de cada més e sdo devidos a cada trabalhador em relagdo
e proporcionalmente ao servigo prestado em regime de turnos
no decurso do més.

Clausula 63 .2

Base de indexacgao

A formula de calculo para apurar a base de indexagdo
resulta da defini¢do da média simples das remuneragdes dos
niveis IV e V da tabela salarial média.

(...)
Clausula 652

Subsidio de bombeiro

Os trabalhadores que integram e enquanto integrarem a
brigada de incéndios (BI) receberdo mensalmente os subsi-
dios seguintes:

Responsavel pelo comando da equipa ................ 41,58 €;

Restantes elementos

(..)

Clausula 71.2

Retribuicio da prevencio
O trabalhador em regime de prevengao tera direito a:

a) 1,29 € por cada hora que esteja de prevengdo segundo a
escala, sendo-lhe garantida, quando chamado a prestar tra-
balho suplementar ou trabalho em dia feriado ou em dia de
descanso, a remuneracdo de trabalho suplementar e o des-
canso compensatorio nos termos previstos neste acordo de
empresa;

b) A determinacdo das horas de prevencdo, para o efeito de
atribui¢do do subsidio referido na alinea anterior, resulta do
somatorio das horas correspondentes ao periodo de duragdo
da escala de prevencdo, deduzidas das horas do horario de
trabalho, intervalo de refeigdo e horas prestadas ou pagas de
trabalho suplementar e trabalho em dias de descanso, que
integrem o periodo de escala;

¢) Uma folga de compensacdo por cada periodo em re-
gime de prevencao que inclua o sabado e o domingo, ainda
que sem prestagdo efetiva de trabalho, a gozar nos termos do
numero 2 da clausula 37.2

(..)

Clausula 73.2

Subsidio de alimentacio

1- Aos trabalhadores sera fornecida uma refeicdo em espé-
cie por dia de trabalho prestado, nos locais de atividade onde
for possivel a sua confegdo.

2- As refeigdes fornecidas em espécie pela empresa devem
ter niveis equivalentes para todos os trabalhadores, seja qual
for o local de trabalho, e ser servidas em condi¢des de higie-
ne e conforto.

3- Quando nao haja possibilidade de fornecimento de re-
feicdo em espécie, cada trabalhador tera direito a um subsidio
de 11,11 € por cada dia de trabalho prestado.

4- Os trabalhadores que, por motivo de faltas injustificadas,
ndo tenham prestado trabalho no periodo de trabalho imediata-
mente anterior a refei¢cdo ndo terdo direito a esta ou ao sub-
sidio respetivo.

5- Considera-se que os trabalhadores tém direito a uma
refei¢do nos termos dos nimeros anteriores quando prestem
trabalho durante quatro horas entre as 0h00 e as 8h00.

(...)
CAPITULO X1

Condicoes particulares de trabalho

Clausula 85.2

Proteccio da maternidade e da paternidade

1- Sao assegurados as mulheres, para além do estabeleci-
do na lei, os seguintes direitos:

a) Durante o periodo de gravidez, e até seis meses apds o
parto ou aborto clinicamente comprovado, ndo executar ta-
refas desaconselhadas por indicagdo médica, devendo ser
imediatamente transferidas para trabalhos que as ndo preju-
diquem, sem prejuizo da retribuigdo do trabalho;

b) Cumprir um periodo de trabalho diario nio superior a
sete horas, quando em estado de gravidez; no caso de presta-
¢ao0 de trabalho normal nocturno, essa reducdo incidira obri-
gatoriamente sobre o periodo nocturno;

¢) Faltar ao trabalho sem perda de retribuicdo por motivo
de consultas médicas pré-natais devidamente comprovadas,
quando em estado de gravidez;

d) Gozar, por ocasido do parto, uma licenga de parto em
conformidade com a lei, que podera ter inicio um més antes
da data prevista para o parto;

e) Em caso de hospitalizacdo da crianga a seguir ao parto,
a mae, querendo, podera interromper a licenga de parto, des-
de a data do internamento da crianga até a data em que esta
tenha alta, retomando-a a partir dai até ao final do periodo; este
direito s6 pode ser exercido até 12 meses apds o parto;

f) Ser dispensada, em cada dia de trabalho, por dois perio-
dos distintos de uma hora cada, em caso de amamentagdo do
filho, e durante o tempo que durar a mesma;

g) Suspender o contrato de trabalho, com perda de retribui-
¢ao, pelo periodo de seis meses, prorrogaveis por periodos
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sucessivos de trés meses até ao limite maximo de dois anos a
iniciar no termo da licenga de parto prevista na alinea d);

h) Gozar, pelas trabalhadoras que adoptem criangas com
idade inferior a 3 anos, uma licenca de 60 dias a contar do
inicio do processo de adop¢do. Considera-se inicio do pro-
cesso de adopgdo a data em que a crianga ¢ entregue a adop-
tante pelas entidades competentes.

2-No caso de ndo haver lugar a amamentagdo, prevista
na alinea f) do niimero anterior, a mae ou o pai trabalha-
dores tém direito a uma dispensa, em cada dia de trabalho,
por dois periodos distintos de uma hora cada, para aleitagao ou
assisténcia, até o filho perfazer 1 ano. Os periodos referidos
na alinea f) e neste nimero podem, com o acordo da empresa,
ser utilizados seguidos ou interpolados, no inicio ou antes do
termo de cada dia de trabalho.

3- A empresa comparticipara nas despesas com a frequ-
éncia de infantario ou com a utilizagao dos servigos de ama,
nos seguintes valores mensais:

— Infantario: 60,72 €;

— Ama: 39,52 €.

(...)

CAPITULO XII

Regalias sociais

Clausula 87.2

Regalias sociais

1- A empresa garantira a todos os seus trabalhadores, nas
condi¢des dos instrumentos que se obriga a criar e a divulgar,
as seguintes regalias:

a) Seguro de vida;

b) Seguro de doenca;

¢) Complemento de reforma de invalidez;

d) Complemento de reforma de velhice e sobrevivéncia;

e) Subsidio especial a filhos deficientes (84,44 €);

f) Subsidiodecasamento (614,62 €)ede funeral (384,95 €).

2- Sera solicitado parecer aos representantes dos trabalha-
dores quando se verifiquem alteragdes nas regalias referidas
no numero 1.

3- A empresa reconhece os direitos adquiridos pelos traba-
lhadores ao abrigo de instrumentos anteriormente vigentes
e reguladores destas matérias.

(..)
ANEXO II

Condicdes especificas de evoluciio na carreira
profissional

12- Subsidio de risco:

12.1- Independentemente de medidas de seguranga exis-
tentes, as fungdes inerentes a condugdio de geradores de
vapor ou dos acessorios ao processo de producdo de vapor
comportam cumulativamente riscos de graves acidentes cor-
porais e condi¢gdes conjuntas de gravosidade e perigosidade
de trabalho.

12.2- Em virtude das caracteristicas especiais da activi-
dade referida no nimero anterior, é atribuido um subsidio
horéario pecuniario a todos os trabalhadores da producdo do
sector de energia.

12.3- O subsidio sera atribuido por cada hora efectiva de
trabalho e tera o valor horario de 0,75 €.

13- Actualizagdo do salario:

13.1- No ano civil de 2021, cada trabalhador tera um au-
mento de 55,00 € na sua retribui¢do base, até nova negocia-
¢do do AE.

(..)

ANEXO IV

Enquadramento profissional e salarial

Niveis Profissdes/categorias Remuneragdes
Minima Meédia Maéxima
I Técnico superior 1632,58 2 459,85 2892,74
11 Técnico superior 1548,01 2 059,04 2449.84
Enfermeiro
Preparador de trabalho
Técnico administrativo/industrial
Técnico ambiente prev. e seguranca
1 Técnico de desenho 1383,52 1725,04 2042,34
Técnico industrial (pasta/papel/energia)
Técnico de laboratorio
Técnico de manutengao eléctrica
Técnico de manutengdo mecanica
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Niveis Profissdes/categorias

Remuneragdes

Enfermeiro

Preparador de trabalho

Técnico administrativo/industrial
Técnico ambiente prev. e seguranca

v Técnico de desenho

Técnico industrial (pasta/papel/energia)
Técnico de laboratdrio

Técnico de manutengao eléctrica
Técnico de manutengdo mecanica

1162,09

1 446,70

1711,12

Assistente administrativo

Assistente de ambiente prev. e seguranga
Assistente de laboratorio

Assistente de manutengao eléctrica
Assistente de manuten¢@o mecanica
Condutor de maquinas

Controlador de fabrico

Desenhador

Fiel de armazém

Motorista

Operador industrial (pasta/papel/energia)
Recepcionista de materiais

971,57

1214,76

1435,09

Assistente administrativo

Assistente de ambiente prev. e seguranga
Assistente de laboratorio

Assistente de manuteng@o eléctrica
Assistente de manutengdo mecanica
Controlador de fabrico

Condutor de maquinas

Desenhador

Fiel de armazém

Motorista

Operador industrial (pasta/papel/energia)
Recepcionista de materiais

VI

823,82

1 021,46

1205,07

Auxiliar administrativo
Auxiliar industrial
Estagiario administrativo
Estagiario industrial

VII

755,00

860,39

1013,41

Viana do Castelo, 26 de maio de 2022.
Pela DS Smith Paper Viana, SA:

Vera Liicia Vieira Mouta, representante.
Liliana Cristina Dias Cadilha Maciel, representante.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Trans-
formadoras, Energia e Actividades do Ambiente do Norte -
SITE-NORTE:

Jodo Deus Pereira Victoria, representante.

Pelo Sindicato dos Fogueiros, Energia e Industrias Trans-
formadoras - SIFOMATE:

Jodo Deus Pereira Victoria, mandatario.

Pelo CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritérios e Servigos:

Jodo Deus Pereira Victoria, mandatario.

Depositado em 8 de julho de 2022, a fl. 197 do livro n.°
12, com o n.° 161/2022, nos termos do artigo 494.° do Co-
digo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.
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