Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 8,28/2/2019

Acordo de empresa entre a Europa&c Embalagem,

SA e a Federacao Intersindical das Indudstrias Me-

talargicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Ce-

lulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas
- FIEQUIMETAL e outros - Revisiao global

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.#

Area e Ambito

1- O presente acordo de empresa (AE) obriga, por um
lado, a Europa&c Embalagem, SA e, por outro, os trabalha-
dores ao seu servigo representados pelas organizagoes sindi-
cais outorgantes.

2- O presente AE aplica-se em todo o territorio nacional
e em todas as areas em que a Europa&c Embalagem, SA,
exerca a sua atividade, ou seja, nas trés unidades fabris que
a compde, sitas em Albarraque (Av. Alfredo da Silva 37,
Albarraque, 2635-101 Rio de Mouro), Guilhabreu (Rua do
Monte Grande 3, 4485-255 Guilhabreu, Vila do Conde) e
Leiria (Estrada dos Pinheiros, Marrazes, 2415-566 Leiria).

3- A Europa&c Embalagem, SA dedica-se a fabricagdo de
Cartdo Canelado ¢ de Embalagens de Cartdo, com o CAE
17211.

4- Para efeitos da alinea g) do numero 1 do artigo 492.° do
Codigo de Trabalho, serdo abrangidos pela presente conven-
¢do 365 trabalhadores.

5- Sempre que neste AE se utiliza qualquer das designa-
¢oes trabalhador ou trabalhadores, entende-se que estas se
devem ter por aplicaveis aos trabalhadores de ambos os se-
XOS.

Clausula 2.#
Vigéncia, denuincia e revisiao

1- O presente acordo de empresa entra em vigor 5 dias
apos a sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego e
vigorara pelo periodo de 3 anos, exceto o disposto no ntime-
ro seguinte.

2- As tabelas salariais e demais clausulas de expressdo pe-
cuniaria vigorardo entre 1 de janeiro e 31 de dezembro de
cada ano.

3- Findo o prazo de vigéncia previsto no anterior ponto 1 o
AE renova-se por periodos de um ano se nio for denunciado
por qualquer das partes.

4- Qualquer das partes podera denunciar o AE, mediante
comunicagdo escrita dirigida a outra parte, acompanhada de
proposta negocial global.

5-Nao se considera dentincia a mera proposta de revisdo
da convencdo.

6- O presente AE ndo pode ser denunciado sem que tenha
decorrido o periodo de vigéncia inicial.

7- A proposta de revisdo devera ser acompanhada da pro-
posta escrita relativa as matérias que se pretende sejam re-
vistas.

646

8- A resposta a denuincia ou proposta de revisao sera envia-
da, por escrito, acompanhada da respetiva fundamentagéo,
até 30 dias apds a receg@o da proposta.

9- As negociacdes iniciar-se-20 no prazo maximo de 45
dias, a contar da data da denuincia ou da proposta de revisdo.

CAPITULO 11
Preenchimento postos de trabalho

Clausula 3.2

Admissdes

1- Nas admissdes serdo respeitadas as condi¢des estabele-
cidas na lei e neste acordo de empresa e na regulamentacao
interna da empresa.

2- Em qualquer admissdo sera efetuado exame médico,
facultado pela empresa, antes do inicio da prestacdo de tra-
balho ou, se a urgéncia da admissdo o justificar, nos 15 dias
seguintes.

3-No acto de admissdo a empresa fornecera ao trabalha-
dor copias do presente acordo e dos regulamentos internos
da empresa.

4- No preenchimento de vagas ou postos de trabalho a em-
presa procurara ter em conta os trabalhadores ao seu servigo.

5- A empresa ndo admitird pessoas na situagao de reforma.

6- No caso de reestruturagao de servigos a empresa privile-
giard, sempre que possivel, a reconversao profissional sobre
a reducao dos postos de trabalho.

7- A admissdo, promogao e acesso de trabalhadores dimi-
nuidos fisicos, processar-se-4 nos termos dos restantes tra-
balhadores, desde que se trate de actividades que possam ser
por eles desempenhadas e possuam as habilitacdes e condi-
¢Oes exigidas.

Clausula 4.2

Periodo experimental

1- Durante o periodo experimental, salvo acordo escrito
em contrario, qualquer das partes pode denunciar o contrato
sem aviso prévio e invocagdo de justa causa, nem direito a
indemnizagao.

2- Tendo o periodo experimental durado mais de 60 dias, a
dentncia do contrato por parte da empresa depende do aviso
prévio de sete dias.

3- Tendo o periodo experimental durado mais de 120 dias,
a denuncia do contrato por parte do empregador depende do
aviso prévio de quinze dias.

4- A falta de aviso prévio determina o pagamento da re-
tribui¢do correspondente ao tempo de aviso prévio em falta.

5- No contrato de trabalho por tempo indeterminado, o pe-
riodo experimental tem a seguinte duracgao:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exercam cargos de
complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou
que pressuponham uma especial qualificagdo, bem como os
que desempenhem fungdes de confianga;

¢) 240 dias para trabalhador que exerca cargo de direc¢ao
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ou técnico superior.

6- No contrato de trabalho a termo o periodo experimental
tem a seguinte duragao:

a) 15 dias para contratos de duragd@o inferior a 6 meses;

b) 30 dias para contratos de duragdo igual ou superior a
6 meses.

Clausula 5.2

Contratos a termo

A empresa observara na contratagdo a termo, as regras ¢
os limites impostos pela legislagdo aplicavel.

Clausula 6.

Reconversoes

1- A empresa diligenciara reconverter, para fungdo compa-
tivel com as suas capacidades, os trabalhadores parcialmente
incapacitados por motivo de acidente de trabalho, ou doenca
profissional, de acordo com a legislacao aplicavel. Quando
tal ndo for possivel, a empresa informara o trabalhador dessa
impossibilidade.

2- O trabalhador reconvertido passara a auferir a remune-
racdo minima prevista para a nova categoria, sem prejuizo
do niimero seguinte.

3- Da reconversdao ndo poderd resultar baixa de remune-
racdo base do trabalhador reconvertido, remuneragdo que,
quando seja superior a estabelecida para a sua nova catego-
ria, ird sendo absorvida pelos subsequentes aumentos sala-
riais até ao valor desta. Para o efeito, o trabalhador tera direi-
to aos seguintes adicionais a remuneragdo correspondente a
categoria profissional para que foi reconvertido:

a) 75 % da diferenca entre a remuneracgdo correspondente
a categoria para que foi reconvertido e a remuneragao corres-
pondente a categoria de onde ¢ originario na primeira revisao
salarial;

b) 50 % daquela diferenga, pelos novos valores resultantes
da segunda revisdo salarial, na ocasido desta;

¢) 25 % daquela diferenca, pelos valores resultantes da ter-
ceira revisdo salarial, na ocasido desta;

d) Absorgao total na quarta revisao salarial.

Clausula 7.2

Promocgoes

1- Constitui promogao a passagem de um trabalhador para
uma categoria ou nivel superior ou a sua mudanga, a titulo
definitivo, para outra fungdo de nivel mais elevado.

2- As promogdes processar-se-3o de acordo com o esta-
belecido neste acordo de empresa, nomeadamente no anexo
11, condicdes especificas e principios gerais sobre carreiras
profissionais.

Clausula 8.2

Formacio profissional

1- A empresa proporcionara aos trabalhadores ao seu
servico a formagdo continua necessaria para garantir o seu
pleno desenvolvimento pessoal e profissional, com vista a
melhorar a sua empregabilidade e aumentar a produtividade
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e a competitividade da empresa.

2- O tempo despendido pelos trabalhadores na frequéncia
de acgoes de formacao profissional que decorram no periodo
normal de trabalho sera considerado, para todos os efeitos,
como tempo de trabalho, sem prejuizo da retribui¢do, sub-
metendo-se, os trabalhadores, a todas as disposigdes deste
acordo.

3- O tempo despendido pelos trabalhadores dos niveis de
qualificagdo I a IV na frequéncia de ac¢des de formagao pro-
fissional que decorram fora do periodo normal de trabalho,
sera remunerado pelo valor da taxa horaria linear de cada
trabalhador.

CAPITULO 111

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 9.2

Deveres da empresa

Sao deveres da empresa:

a) Cumprir as disposi¢des deste acordo e demais legisla-
¢do aplicavel;

b) Tratar com respeito e consideracdo os trabalhadores ao
seu servigo;

¢) Nao exigir dos trabalhadores o exercicio de fungoes di-
ferentes das que sdo proprias da sua profissao, salvo o esta-
belecido neste acordo e na lei, ou sejam incompativeis com
as respectivas normas deontologicas ou sejam ilicitas;

d) Proporcionar aos trabalhadores boas condi¢des de tra-
balho, tanto do ponto de vista moral como fisico, nomeada-
mente no que diz respeito a higiene e seguranga e a preven-
¢ao de doencas profissionais;

e) Indemnizar os trabalhadores ao seu servigo dos preju-
izos resultantes de acidentes de trabalho e doengas profis-
sionais;

f) Submeter a exame médico todos os trabalhadores nos
termos da lei;

g) Passar certificados aos trabalhadores, nos termos da lei;

h) Facilitar a consulta de processos individuais aos respec-
tivos trabalhadores, sempre que estes o solicitem;

i) Cumprir a lei e este acordo, relativamente a actividade
sindical e as comissoes de trabalhadores;

J) Proceder a andlise e qualificagao de fungdes dos traba-
lhadores ao seu servigo, com efeitos, designadamente, numa
politica de enquadramento;

k) Contribuir para a elevacdo do nivel de produtividade
dos trabalhadores ao seu servigo;

1) Organizar, enviar e afixar o Relatério Unico nos termos
da lei.

Clausula 10.?

Deveres dos trabalhadores

1- Sao deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir as disposi¢des deste acordo e demais legisla-
¢do aplicavel;

b) Exercer com competéncia, zelo, pontualidade e assidui-
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dade as fungdes que lhes estejam confiadas e para que foram
contratados;

¢) Prestar aos outros trabalhadores todos os conselhos e
ensinamentos de que necessitem ou solicitem em matéria de
Servico;

d) Desempenhar, na medida do possivel, o servigo dos ou-
tros trabalhadores nos seus impedimentos e férias;

e) Observar e procurar que outros observem os regulamen-
tos internos e as determinacdes dos seus superiores hierar-
quicos no que respeita a execugdo e disciplina do trabalho
bem como a seguranga, higiene, saide e medicina no traba-
lho, salvo na medida em que tais determinag¢des se mostrem
contrarias aos seus direitos e garantias;

f) Tratar com respeito ¢ consideragdo os seus superiores
hierarquicos, os restantes trabalhadores da empresa e demais
pessoas e entidades que estejam ou entrem em relagdo com
a empresa;

g) Dar conhecimento a empresa, através da via hierarqui-
ca, das deficiéncias de que tenham conhecimento ¢ que afec-
tem o regular funcionamento dos servicos;

h) Guardar lealdade a empresa, nomeadamente nao nego-
ciando por conta propria ou alheia em concorréncia com ela
nem divulgando informagdes referentes aos seus métodos de
producdo e negbcio;

i) Participar de modo diligente nas acgdes de formagao
que lhe sejam proporcionadas;

) Velar pela conservagdo e boa utilizagdo de bens relacio-
nados com o trabalho que lhe forem confiados;

k) Promover ou executar os actos tendentes a melhoria da
produtividade;

/) Cumprir as prescrigdes de seguranca, higiene e saude no
trabalho que decorram da lei, deste acordo de empresa, das
normas da empresa ¢ de ordens dadas pela hierarquia;

m) Cooperar para a melhoria da seguranca e saide no tra-
balho, nomeadamente por intermédio dos representantes dos
trabalhadores eleitos para esse fim;

n) Utilizar em servigo o vestuario e equipamento de segu-
ranga que lhes for distribuido ou disponibilizado pela em-
presa.

2- O dever de obediéncia respeita tanto a ordens ou instru-
¢oes da empresa como do superior hierarquico do trabalha-
dor, dentro dos poderes que por aquela lhe forem atribuidos
e que ndo sejam contrarios aos direitos e garantias do traba-
lhador.

Clausula 11.%

Garantias dos trabalhadores

E vedado a empresa:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que os trabalhadores
exercam os seus direitos, bem como aplicar-lhes san¢des por
causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre os trabalhadores para que actuem
no sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de tra-
balho deles ou dos seus colegas;

¢) Baixar a categoria dos trabalhadores e diminuir a retri-
buigao, salvo o previsto na lei e no presente acordo;
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d) Transferir os trabalhadores para outro local de trabalho,
salvo nos casos previstos na lei ou neste acordo, ou ainda
quando haja acordo entre as partes;

e) Obrigar os trabalhadores a adquirir bens ou utilizar ser-
vicos fornecidos pela empresa ou por pessoa por ela indica-
da;

1) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos directamente
relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou
prestagdo de servigos aos trabalhadores;

g) Despedir e readmitir os trabalhadores, mesmo com o
seu acordo, havendo o propdsito de os prejudicar em direitos
ou garantias decorrentes da antiguidade;

h) Fazer lock-out, nos termos da lei;

i) Despedir sem justa causa;

7) Admitir trabalhadores remunerados exclusivamente
através de comissoes.

CAPITULO IV

Organizacao dos trabalhadores na empresa

SECCAO1
Comissao paritaria
Cléausula 12.*

Composicio

1- E constituida uma comissdo paritiria composta por 6
elementos, sendo 3 de uma parte em representagao das or-
ganizagdes sindicais outorgantes deste AE e 3 de outra parte
em representagdo da empresa.

2- Por cada representante efectivo serd designado um su-
plente.

3- Os representantes das partes podem ser assistidos por
assessores até a0 maximo de trés.

4- No prazo de trinta dias apds a publicag@o deste AE, cada
uma das partes comunicara por escrito a outra os nomes dos
seus representantes.

Clausula 13.2

Competéncia

1- Compete a comissao paritaria:

a) Deliberar sobre as davidas relativas a aplicagdo do pre-
sente AE, nomeadamente em matéria de reclassificagdo, bem
como os regulamentos dele emergente;

b) Proceder a definigdo ¢ enquadramento de novas catego-
rias profissionais e respectivas fungoes;

¢) Analisar e decidir sobre as matérias da sua competéncia
que lhe sdo atribuidas pelo presente AE e pela lei.

2- Para o exercicio das suas atribuigdes a comissao parita-
ria podera solicitar a empresa todos os elementos de que ne-
cessite, ouvir as pessoas que entender, proceder a inquéritos
e recorrer ao parecer de especialistas.
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Clausula 14.2

Funcionamento

1- A comissdo paritaria reunird no prazo maximo de 10
dias tteis, ap6s pedido de intervengdo de qualquer das par-
tes, que devera convocar a outra por escrito ¢ remeter-lhe a
respectiva ordem de trabalhos.

2- A comissdo paritaria s6 pode deliberar desde que este-
jam presentes dois membros representantes de cada parte.

3- As deliberagoes serdo tomadas por unanimidade, sendo
as mesmas consideradas para todos os efeitos como regula-
mentacdo deste AE, sujeitas nos mesmos termos que este a
depdsito e publicagdo nos termos legais.

4- A pedido da comissdo, podera participar nas reunides,
sem direito a voto, um representante do ministério respon-
savel pela area ou outra entidade que a comissdo entenda
conveniente.

5- Por cada reunido, a comissdo paritaria elaborara a res-
pectiva acta, onde constardo os assuntos tratados e as delibe-
ragdes tomadas.

Exercicio da actividade sindical na empresa

Clausula 15.2

Principios gerais

1- Aactividade sindical na empresa rege-se pela legislacao
aplicavel, sem prejuizo do disposto nas clausulas seguintes.

2- Os trabalhadores e os sindicatos outorgantes deste AE
tém direito a desenvolver actividade sindical na empresa,
nomeadamente através de delegados sindicais, comissdes
sindicais e comissdes intersindicais.

3- Os delegados sindicais sao eleitos e destituidos nos ter-
mos dos estatutos dos respectivos sindicatos.

4- Entende-se por comissao sindical (CS) a organizacdo
dos delegados do mesmo sindicato na empresa.

5- Entende-se por comissdo intersindical (CI) a organiza-
cao de delegados sindicais dos sindicatos outorgantes deste
AE.

6- Os delegados sindicais tém o direito de distribuir nas
instalagdes da empresa, ou afixar em local apropriado, tex-
tos, comunicagdes ou informagdes relacionados com o inte-
resse dos trabalhadores, sem prejuizo em qualquer dos casos,
da normal laboracdo da empresa.

7- Aos dirigentes sindicais ou representantes da direc¢ao
sindical, que ndo trabalhem na empresa, ¢ facultado o acesso
as instalagdes da empresa e as reunides dos trabalhadores,
mediante comunicagdo a empresa, com a antecedéncia mi-
nima de seis horas e ficando sujeitos aos regulamentos de
higiene e seguranca.

8- As direccdes dos sindicatos comunicardo a empresa a
identificagdo dos delegados sindicais, bem como daqueles
que fazem parte das comissdes sindicais e intersindicais de
delegados, por meio de carta registada com aviso de recep-
¢do, de que sera afixada copia nos locais reservados as infor-
magdes sindicais. O mesmo procedimento devera ser obser-
vado no caso de substituicdo ou cessagao de fungdes.

9- Para os efeitos deste capitulo, as zonas sindicais deli-
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mitam-se por cada um dos seguintes 6rgaos ou locais de tra-
balho:

a) Unidade de Albarraque;

b) Unidade de Guilhabreu;

¢) Unidade de Leiria.

10- A empresa procedera a cobranga das quotizagdes sindi-
cais e ao seu envio mensal ao sindicato respectivo, depois de
recebida a declaracdo individual do trabalhador para o efeito.

Clausula 16.*

Reunides

1- Os trabalhadores tém direito a reunir-se:

a) Durante o horario de trabalho, até um periodo maximo
de quinze horas por ano, que contara, para todos os efeitos,
como tempo de servigo efectivo, sem prejuizo da normali-
dade da laboragao, nos casos de trabalho por turnos ou de
trabalho suplementar, e desde que, nos restantes casos, as-
segurem o funcionamento dos servi¢os de natureza urgente.

b) Fora do horario normal de trabalho dentro das instala-
¢Oes da empresa, durante o periodo que entenderem necessa-
rio, sem prejuizo da normalidade da laboracdo nos casos de
trabalho por turnos ou de trabalho suplementar.

2- As reunides de trabalhadores poderdo ser convocadas
por um ter¢o ou 50 trabalhadores da empresa, ou pela comis-
sdo de trabalhadores ou pelo delegado sindical a comissao
sindical ou intersindical.

3- As entidades promotoras das reunides, nos termos dos
numeros anteriores, deverdo comunicar ao director da uni-
dade ¢ aos trabalhadores interessados, com a antecedéncia
minima de 48 horas, a data, a hora, o nimero previsivel de
participantes ¢ o local em que pretende que a reunido se efec-
tue, devendo afixar as respectivas convocatorias. Em caso de
urgéncia reconhecida pela empresa, podera ser dispensado o
pré-aviso de comunicagdo previsto nesta clausula.

4- Os membros dos corpos gerentes das organizagdes sin-
dicais respectivas e os seus representantes que nao trabalhem
na empresa podem, desde que devidamente credenciados
pelo sindicato respectivo, participar nas reunides, mediante
comunicagdo a empresa com a antecedéncia minima de seis
horas.

Clausula 17.2

Informacao e consulta dos delegados sindicais

O delegado sindical tem direito a informacao e consulta
sobre as seguintes matérias, além de outras referidas na lei.

a) Evolugdo recente e provavel evolucao futura da activi-
dade da empresa ou do estabelecimento e da sua situacao
economica;

b) Situacao, estrutura e provavel evolu¢cdo do emprego na
empresa ou no estabelecimento e eventuais medidas preven-
tivas, eventualmente quando se preveja a diminui¢ao do nu-
mero de trabalhadores;

¢) Decisdo susceptivel de desencadear mudanca substan-
cial na organizag¢ao do trabalho ou nos contratos de trabalho,

d) Acompanhar a aplicacdo das disposicdes legais e deste
acordo.
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Clausula 18.2

Direitos e garantias dos delegados sindicais

1- Os delegados sindicais tém o direito de afixar no interior
da empresa ¢ em local apropriado e disponibilizado por esta,
textos, convocatorias, comunica¢des ou informagdes relati-
vas a vida sindical e aos interesses socio-profissionais dos
trabalhadores, bem como proceder a sua distribui¢ao, mas
sem prejuizo, em qualquer dos casos, da laboragdo normal
da unidade, instalagdo ou servigo em causa.

2- Os delegados sindicais tém o direito de circular livre-
mente em todas as dependéncias da empresa, sem prejuizo
do servigo e das normas constantes do regulamento de segu-
ranga da empresa.

3- O delegado sindical tem direito, para o exercicio das
suas fungdes, a um crédito de seis horas por més, ou dez ho-
ras por més se fizer parte da comissdo intersindical.

4- Os delegados sindicais ndo podem ser transferidos do
local de trabalho sem o seu acordo prévio e escrito, ¢ sem
o prévio conhecimento da direcgdo do respectivo sindicato.

Clausula 19.2

Numero de delegados sindicais

1- O ntimero de delegados sindicais, de cada sindicato, que
beneficiam do regime de protecgdo previsto na lei e neste
acordo, ¢ determinado da seguinte forma:

a) Estabelecimento com menos de 50 trabalhadores sindi-
calizados 1;

b) Estabelecimento com 50 a 99 trabalhadores sindicali-
zados 2;

¢) Estabelecimento com 100 a 199 trabalhadores sindica-
lizados 3;

d) Estabelecimento com 200 a 499 trabalhadores sindica-
lizados 4;

e) Estabelecimento com 500 a 999 trabalhadores sindica-
lizados 6.

2- As direcgdes dos sindicatos comunicardo nos 15 dias
posteriores a qualquer alteragdo, ao conselho de administra-
¢do, ou a quem as suas vezes fizerem no respectivo estabele-
cimento, a identificagdo dos delegados sindicais, bem como
daqueles que fazem parte das CS e CI, por meio de carta
registada com aviso de recepcdo, de que sera afixada copia
nos locais reservados as informagdes sindicais.

Clausula 20.?

Reunides

1- A CI, a CS, quando aquela ndo existir, ou ainda os de-
legados sindicais, quando aquelas ndo existirem, reunem-se
com o conselho de administragdo ou com quem este desig-
nar para o efeito, sempre que uma ou outra parte o julgarem
conveniente.

2- O tempo das reunides previstas nesta clausula ndo pode
ser considerado para o efeito de créditos de horas sempre que
a reunido ndo seja da iniciativa dos trabalhadores.
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Clausula 21.2

Instalagdo das comissdes

1- Nos estabelecimentos com 100 ou mais trabalhadores,
a empresa ¢ obrigada a por a disposi¢do dos delegados sin-
dicais, desde que estes o requeiram, a titulo permanente, um
local situado no interior daqueles ou na sua proximidade,
que seja apropriado para o exercicio das suas fungdes.

2- Nos estabelecimentos com menos de 100 trabalhadores
a empresa podera ceder instalagdes apropriadas ao exercicio
das fungdes.

3- Do disposto nos niimeros anteriores nao podera resultar
a alteracdo das situa¢Oes actualmente existentes nos estabe-
lecimentos da empresa.

Clausula 22.2

Direitos e garantias dos dirigentes das organizac¢oes sindicais

1- Cada membro dos corpos gerentes das associagdes sin-
dicais dispde de um crédito mensal de quatro dias para o
exercicio das suas fungdes.

2- A direcgdo interessada devera comunicar com 48 ho-
ras de antecedéncia as datas e o numero de dias de que os
respectivos membros necessitem para o exercicio das suas
fungdes, ou, em caso de impossibilidade, nos dias tuteis ime-
diatos ao primeiro dia em que faltarem.

3- Os membros dos corpos gerentes das associagdes sindi-
cais ndo podem ser transferidos do local de trabalho sem o
seu acordo prévio e escrito.

Comissoes de trabalhadores

Clausula 23.#

Principios gerais

1-E direito dos trabalhadores desta empresa criarem
comissdo de trabalhadores e sub-comissao de trabalhadores
para o integral exercicio dos direitos previstos na constitui-
¢do e na lei.

2- Cabe aos trabalhadores definir a organizagdo e funcio-
namento da comissdo de trabalhadores nos termos da cons-
tituigcdo e da lei.

3-E vedada a empresa qualquer interferéncia na organi-
zagdo, funcionamento ¢ actividade da comissao de trabalha-
dores.

4- A empresa colocara a disposi¢ao da comissao de traba-
lhadores, as instalagdes permanentes, necessarias e adequa-
das para o exercicio da sua actividade, nos termos previstos
na lei.

Clausula 24.2

Garantias da comissio de trabalhadores
1- Do exercicio de fungdes na comissao de trabalhadores e

subcomissoes de trabalhadores ndo pode para os seus mem-
bros resultar, nos termos da lei e deste AE, prejuizo ou limi-
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tagdo de direitos e garantias dos trabalhadores.

2- Os membros da comissdo de trabalhadores gozam dos
direitos e garantias atribuidas pela lei aos delegados sindi-
cais.

3-No exercicio das suas fungdes, os membros da comis-
s80 e subcomissdo de trabalhadores poderdo ndo so6 circular
livremente no interior da empresa, sem prejuizo da sua nor-
mal laborag@o, como permanecer no seu interior fora do seu
horario de trabalho.

4- Os membros da comissao de trabalhadores, dispdem de
32 horas mensais para o exercicio das suas fungdes.

5- Os membros das subcomissdes de trabalhadores, dis-
pdem de 8 horas mensais para o exercicio das suas fungdes.

Clausula 25.2

Atribuicdes da comissio de trabalhadores

1- A comissdo de trabalhadores reunira com a administra-
¢do ou com quem esta designar para o efeito, sempre que
qualquer das partes o solicite e a outra aceite, cabendo a par-
te proponente da reunido a indica¢do da ordem de trabalhos.

2- Das reunides previstas no numero anterior serdo lavra-
das actas, que serdo assinadas pelos participantes.

Clausula 26.?

Direito a greve

Os trabalhadores poderdo, nos termos da lei, exercer o
direito a greve, ndo podendo a empresa impedir o exercicio
de tal direito.

CAPITULO V

Prestacio de trabalho

Clausula 272

Periodo de trabalho

1- O periodo normal de trabalho nao pode exceder 8 horas
por dia e 39 horas por semana, sem prejuizo de horarios de
duragdo inferior existentes na empresa.

2- O periodo de trabalho diario devera ser interrompido
por um intervalo de duragdo ndo inferior a uma hora, de
modo a que ndo sejam prestadas mais de cinco horas de tra-
balho consecutivo, com a excepgdo prevista na clausula 30.%

3- A interrup¢do prevista no numero anterior pode ser fi-
xada até um minimo de trinta minutos, por acordo entre a
empresa e os representantes dos trabalhadores.

Clausula 28.2

Horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a fixa¢ao do inicio
e do termo do periodo de trabalho didrio, bem como a dos
intervalos de descanso diarios, quando a eles houver lugar.

2- Compete a empresa elaborar e estabelecer o horario de
trabalho dos trabalhadores ao seu servico, de acordo com o
disposto na lei e no presente acordo.
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Clausula 29.*

Modalidades de horario de trabalho

Para os efeitos deste acordo de empresa, entende-se por:

a) Horario fixo - aquele em que as horas de inicio e termo
do periodo de trabalho, bem como a dos intervalos de des-
canso, sao previamente determinadas e fixas;

b) Horario fixo nocturno - aquele em que as horas de inicio
e termo do periodo de trabalho, bem como a dos intervalos
de descanso, sdo previamente determinadas e fixas, sendo o
trabalho essencialmente prestado durante o periodo da noite;

¢) Horario flexivel - aquele em que as horas de inicio ¢
termo do periodo de trabalho, bem como as dos intervalos de
descanso, podem ser méveis, havendo, porém, periodos de
trabalho fixos obrigatorios;

d) Horario de turnos rotativos - aquele em que existem,
para o mesmo posto de trabalho, dois ou mais horarios de
trabalho que se sucedem sem sobreposicdo que ndo seja a
estritamente necessaria para assegurar a continuidade do
trabalho, em que os trabalhadores mudam periddica e regu-
larmente de um horario de trabalho para o subsequente, de
harmonia com uma escala preestabelecida.

Clausula 30.2

Turnos

1- Deverdo ser organizados turnos rotativos de pessoal di-
ferente, sempre que o periodo de funcionamento ultrapasse o
periodo normal de trabalho.

2- Os horarios de turno nao terao previsto intervalo de des-
canso, sendo garantido, no entanto, uma paragem de trinta
minutos a cada trabalhador para refei¢do, que séo considera-
dos para todos os efeitos como tempo de trabalho. A paragem
ocorrera para que a prestagao de trabalho no seja superior a
6 horas consecutivas.

3- A prestacao de trabalho em regime de turnos, esta con-
dicionada ao acordo escrito do trabalhador, salvo se a entra-
da em vigor do presente acordo ja se encontrar em regime de
turnos. Sempre que um trabalhador permanecga mais de trés
anos sem trabalhar nesse regime, tera de dar, de novo, o seu
acordo para prestar trabalho por turnos.

4- A prestagdo de trabalho em horério fixo nocturno, esta
condicionada a acordo escrito especifico para o efeito.

5- Qualquer trabalhador que comprove, com parecer do
médico de trabalho da empresa, a impossibilidade de traba-
lhar por turnos, passara imediatamente a horario normal.

6- Quando o regime de turnos com laboragao continua for
introduzido, terd a sua regulamentagdo de ser negociada,
antecipadamente, com as associagdes sindicais outorgantes
deste acordo de empresa.

Clausula 31.7

Troca de turnos

1- Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores por
sua iniciativa e interesse desde que previamente acordadas
entre eles e aceites pela empresa, com respeito pelas regras
legais aplicaveis.
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2- Com esta troca, os trabalhadores expressamente acei-
tam todas as condi¢des referentes a inicio, termo e dias de
descanso, do novo horario, turno ou letra em que irdo ingres-
sar e, 0 momento do regresso ao seu anterior horario, sera
efectuado nas mesmas condigdes.

3- As trocas de turnos nao poderdo determinar pagamento
de qualquer trabalho suplementar, ou atribui¢ao de quaisquer
descansos compensatorios.

Clausula 32.2

Isen¢do de horario de trabalho

1- O regime de isen¢@o de horario de trabalho ¢ o previsto
na lei.

2- Podem estar sujeitos ao regime de isencdo de horario
de trabalho os trabalhadores que, por o exercicio regular da
sua actividade ser fora do estabelecimento, ndo possam estar
sujeitos aos sistemas de controlo de presengas em vigor.

3- O pagamento do subsidio de isenc¢do de horario de tra-
balho ¢ também devido no subsidio de férias e no subsidio
de Natal.

Clausula 33.2

Trabalho nocturno

Considera-se trabalho nocturno o prestado entre as 20
horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 342

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢
prestado fora do horario de trabalho.

2- O trabalho suplementar s6 podera ser prestado:

a) Quando a empresa tenha de fazer face a acréscimos
eventuais de trabalho e ndo se justifique para tal a admissdo
de trabalhador.

b) Em caso de forga maior, ou quando se torne indispensa-
vel para prevenir ou reparar prejuizos graves para a empresa,
ou para a sua viabilidade.

3- Ocorrendo 0s motivos previstos no nimero anterior,
o trabalho suplementar sera prestado segundo indicacdo da
hierarquia feita com a maxima antecedéncia possivel.

4- Os trabalhadores sdo obrigados a realizar a prestagdo de
trabalho suplementar salvo quando, havendo motivos atendi-
veis e expressamente solicitem a sua dispensa.

Clausula 35.2

Descanso compensatorio de trabalho suplementar

1- O trabalhador que preste trabalho suplementar em dia
util ou em dia feriado, tera direito a descanso compensatorio
remunerado correspondente a 25 % das horas de trabalho su-
plementar realizado.

2- O trabalhador que preste trabalho suplementar em dias
de descanso complementar, tera direito a descanso compen-
satorio remunerado correspondente a 50 % das horas de tra-
balho suplementar realizado.

3- O descanso compensatorio a que se referem os nume-
ros anteriores vence-se quando perfaga um niimero de horas
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igual ao periodo normal de trabalho diario e deve ser gozado
nos 90 dias seguintes.

4- Em circunstancias excepcionais e sempre por pedido do
trabalhador e com a concordancia da chefia, poderdo ser con-
cedidas horas avulsas de folga, desde que isso ndo implique
trabalho suplementar de outro trabalhador.

5- O trabalhador que preste trabalho suplementar impedi-
tivo do gozo de descanso diario tera direito a descanso com-
pensatorio remunerado equivalente as horas de descanso em
falta, a gozar num dos trés dias uteis seguintes.

6- O trabalhador que preste trabalho em dia de descanso
obrigatorio tera direito a um dia de descanso compensatorio
remunerado, a gozar num dos trés dias uteis seguintes.

7- O descanso compensatorio ¢ marcado por acordo entre
o trabalhador e a hierarquia ou, na sua falta, pela hierarquia.

8- O descanso compensatorio por trabalho suplementar
prestado em dia util ou feriado, pode ser substituido por pres-
tagdo de trabalho remunerado com acréscimo ndo inferior a
100 %, mediante acordo entre a empresa ¢ o trabalhador.

9- Nos casos de prestag@o de trabalho suplementar em dia
normal de trabalho, tera de ser observado um intervalo mini-
mo de 11 horas de descanso até ao inicio do periodo normal
de trabalho consequente.

10- A empresa pagara subsidio de alimentagdo nos casos
de prestagdo de quatro ou mais horas de trabalho suplemen-
tar em dia de descanso, dia de descanso complementar ou
feriado.

11- A empresa assegurara o pagamento duma refei¢ao nos
casos de prestagdo de quatro horas de trabalho suplementar
em antecipagdo ou prolongamento do horario de trabalho.

12-A empresa fica obrigada a fornecer ou a assegurar
transporte, sempre que o trabalhador seja solicitado a pres-
tar trabalho suplementar, e ndo disponha do seu transporte
habitual.

CAPITULO VI

Suspensao da prestacido de trabalho

Clausula 36.*

Descanso semanal

1- O dia de descanso semanal obrigatorio é o domingo.

2- O dia de descanso complementar ¢ o sabado.

3- Os dias de descanso dos trabalhadores em regime de
turnos sao os previstos na respectiva escala.

Clausula 37.2

Feriados

1- Serao observados os seguintes feriados:

a) 1 de janeiro; Terca-Feira de Carnaval; Sexta-Feira San-
ta; Domingo de Pascoa; 25 de abril; 1 de maio; Corpo de
Deus (festa movel); 10 de junho; 15 de agosto; 5 de outubro;
1 de novembro; 1 de dezembro; 8 de dezembro; 25 de de-
zembro;

b) O feriado municipal ou da capital de distrito onde se
situa o local de trabalho.
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2- O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser observado
noutro dia com significado local no periodo da Pascoa e em
que acordem a empresa ¢ a maioria dos trabalhadores adstri-
tos a um mesmo local de trabalho.

3-Na véspera de Natal (24 de dezembro) sera concedida
tolerancia de ponto aos trabalhadores que possam ser dispen-
sados do servigo. Os trabalhadores indispensaveis ao funcio-
namento dos servigos poderdo optar pelo gozo de uma folga
em dia a acordar com a hierarquia, ou receber um acréscimo
de remuneragdo correspondente a um dia de salario normal,
na proporcionalidade do tempo de trabalho prestado, sem di-
reito a folga.

Clausula 38.2

Férias

1- Os trabalhadores abrangidos por este acordo tém direito
a gozar, em cada ano civil, um periodo de férias igual a 25
dias tuteis, salvo o disposto nos numeros seguintes.

2- No ano da admissdo o trabalhador tem direito ao gozo
de férias, de acordo com a legislacéo aplicavel.

3- Para efeitos de férias, a contagem dos dias tuteis com-
preende os dias de semana de segunda-feira a sexta-feira,
com exclusdo dos feriados, ndo sendo como tal considerados
o0 sabado e o domingo.

4- Havendo acordo entre a empresa e os trabalhadores en-
volvidos as férias para os trabalhadores de turno serdo mar-
cadas considerando dias uteis os que por escala lhes compe-
tir, ndo se contando para este efeito as folgas e os feriados.

Clausula 39.?

Marcacéo do periodo de férias

1- A marcag@o do ou dos periodos de férias deve ser feita
por mutuo acordo entre a empresa e os trabalhadores.

2- As férias deverdo ser marcadas em dias consecutivos,
sendo permitida, com o acordo dos trabalhadores, a marca-
¢ao do periodo de férias em periodos interpolados, devendo
ser garantido que um deles tenha a duragdo minima efectiva
de 10 dias tuteis consecutivos.

3- Para os efeitos do numero anterior, a empresa apresenta-
rd a comissdo de trabalhadores, ou na sua falta aos delegados
sindicais, até ao dia 31 de janeiro de cada ano, uma proposta
do plano anual de férias para parecer a emitir até 15 de fe-
Vereiro.

4- Na falta de acordo, a empresa s6 poderd marcar o perio-
do de férias entre 1 de maio e 31 de outubro, dando conheci-
mento aos elementos referidos no numero anterior.

5- Até 15 de abril a empresa elaborara e afixard o mapa de
férias, que manterd afixado até 31 de outubro.

6- Aos trabalhadores da empresa pertencentes a0 mesmo
agregado familiar devera ser concedida, sempre que possi-
vel, a faculdade de gozar as suas férias simultaneamente.

7- Para efeitos de processamento do subsidio de férias o
trabalhador tera de confirmar a hierarquia e servico de pes-
soal, a data de entrada em férias, até ao dia 5 do més anterior.

Clausula 40.*

Acumulacio de férias

1- As férias devem ser gozadas no mesmo ano civil, ndo
sendo permitido acumular férias de dois ou mais anos.

2- Pode ser acumulado o gozo de metade do periodo de
férias do ano vencido do ano anterior com o periodo do ano
em causa sempre que os trabalhadores pretendam gozar fé-
rias com familiares emigrados ou residentes no estrangeiro.

3- Mediante acordo, o trabalhador, podera acumular num
ano, metade do periodo de férias do ano anterior.

Clausula 41.2

Alteraciio ou interrupc¢io do periodo de férias

1- Havera lugar a alteragdo do periodo de férias sempre
que o trabalhador, na data prevista para o seu inicio, esteja
temporariamente impedido por facto que nao lhe seja impu-
tado, nos casos de doenca, acidente ou servigo militar.

2- Se de qualquer dos factos previstos no nimero 1 resultar
impossibilidade total ou parcial do gozo do direito a férias ja
vencido, o trabalhador tera direito a retribuicdo correspon-
dente ao periodo de férias ndo gozado e respectivo subsidio.

3- Se, depois de marcado o periodo de férias, a empresa,
por exigéncias imperiosas do seu funcionamento, o alterar
ou interromper, indemnizara o trabalhador dos prejuizos que
este comprovadamente haja sofrido por deixar de gozar as
férias no periodo marcado.

4- A alteragdo e a interrupgao das férias ndo poderdo pre-
judicar o gozo seguido de 10 dias uteis consecutivos, no ano.

Clausula 42.*

Doenca no periodo de férias

1- No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo de
férias, sdo as mesmas suspensas desde que a empresa seja do
facto informada.

2-No caso referido no nimero anterior, o gozo das férias
remanescentes, sera marcado por acordo entre as partes ou,
na falta deste, pela empresa, preferencialmente logo apds ter-
minar o periodo de doenga.

3- A prova da situagdo de doenga prevista no numero 1
podera ser feita por estabelecimento hospitalar ou por bole-
tim de baixa da ARS, ou por atestado médico, sem prejuizo,
neste ultimo caso, do direito de fiscalizag@o e controlo por
médico indicado pela empresa.

4- Se do previsto no nimero 1 ou em outra situagao de sus-
pensao do contrato de trabalho por impedimento prolongado,
resultar impossibilidade total ou parcial do gozo do direito
a férias ja vencido, o trabalhador tera direito a retribuicao
correspondente ao periodo de férias ndo gozado ou ao gozo
do mesmo até abril do ano seguinte e, em qualquer caso, ao
respectivo subsidio.

5- No ano da cessa¢do do impedimento prolongado, o tra-
balhador tem direito a um periodo de férias, e respectivo sub-
sidio, equivalente ao que teria vencido em 1 de janeiro desse
ano como se estivesse ao servigo, que sera gozado apos a
prestagdo de 3 meses de servico.
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Clausula 43.#

Efeitos da cessagdo do contrato de trabalho

1- Cessando o contrato de trabalho, por qualquer forma,
o trabalhador tera direito a receber a retribui¢do correspon-
dente a um periodo de férias proporcional ao tempo de ser-
vico prestado no ano da cessagdo, bem como ao respectivo
subsidio.

2- Se o contrato cessar antes de gozado o periodo de férias
vencido no inicio desse ano o trabalhador tera ainda direito
a receber a retribui¢@o correspondente a esse periodo, bem
como o respectivo subsidio.

Clausula 442

Violacio do direito a férias

No caso de a empresa obstar ao gozo das férias nos ter-
mos previstos no presente acordo, o trabalhador recebera, a
titulo de indemnizagao, o triplo da retribui¢ao corresponden-
te ao periodo em falta, que devera obrigatoriamente ser go-
zado até abril do ano civil subsequente.

Clausula 45.2

Exercicio de outra actividade durante as férias

1- O trabalhador nao pode exercer durante as férias qual-
quer outra actividade remunerada, salvo se j& a viesse exer-
cendo cumulativamente com conhecimento da empresa ou
esta o autorizar a isso.

2- A violagdo do disposto no numero anterior tem as con-
sequéncias previstas na lei.

Clausula 46.*

Nocio de falta

1- Falta é a auséncia do trabalhador, no local onde desem-
penha a sua actividade, durante o periodo normal de trabalho
diario.

2- Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos infe-
riores ao periodo normal de trabalho diario a que esta obriga-
do, os respectivos tempos serdo adicionados para determina-
¢éo dos periodos normais de trabalho diario em falta.

Clausula 47.2

Tipos de faltas

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casa-
mento;

b) As motivadas por falecimento do conjuge do trabalha-
dor nao separado de pessoas e bens, seus filhos, pais, sogros,
genros ou noras, padrastos, madrastas e enteados e pessoa
que viva em unido de facto ou economia comum, nos termos
definidos por lei até cinco dias consecutivos;

¢) As motivadas por falecimento de avos, bisavos e graus
seguintes, netos, bisnetos e graus seguintes, do trabalhador
ou do conjuge ou irmdos e cunhados, até dois dias consecu-
tivos;

d) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
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de representacdo colectiva dos trabalhadores, nomeadamen-
te delegados e dirigentes sindicais ¢ membros de comissao e
subcomissoes de trabalhadores nos termos deste AE ¢ da lei;

e) As dadas pelos trabalhadores-estudantes, nos termos
previstos na lei e neste acordo;

f) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido ao facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, no-
meadamente doenga, acidente e inerentes tratamentos, ou
cumprimento de obrigagdes legais, cataclismos, inundagdes,
tempestades, atrasos imprevisiveis nos transportes ou nou-
tras situagdes semelhantes;

g) As motivadas pela necessidade de prestacdo de assis-
téncia inadiavel e imprescindivel a filho, a neto ou a membro
do seu agregado familiar, conforme declarag@o nos termos
previstos na lei;

h) As autorizadas ou aprovadas pela empresa;

i) As auséncias ndo superioras a quatro horas e so6 pelo
tempo estritamente necessario, justificadas pelo responsavel
pela educagdo de menor, uma vez por trimestre, para deslo-
cacdo a escola tendo em vista inteirar-se da situag¢do educa-
tiva do filho menor;

7) As motivadas pelo nascimento de um filho nos termos
da lei;

k) As que por lei forem como tal qualificadas;

/) Nos casos em que o trabalhador tiver ja iniciado traba-
lho no dia em que ocorrer o 6bito, ndo sera considerado esse
dia para a contagem do tempo a que tem direito a faltar ao
servigo, ainda que tenha suspendido a prestacdo de trabalho
nesse dia;

m) Para além do previsto na lei ou neste AE, os trabalhado-
res dispdem de 40 horas remuneradas, nomeadamente, entre
outras situagdes, para consultas, exames médicos, tratamen-
tos. Em casos de impossibilidade de apresentagdo de justifi-
cacdo serdo as faltas consideradas remuneradas ao abrigo do
crédito estipulado nesta alinea;

n) As dadas por trabalhadores que prestem servico em
corpo de bombeiros voluntarios ou e socorros a naufragos,
quando tenham que acorrer a sinistro ou acidente;

0) As motivadas pela doagdo de sangue nos termos da lei.

3- A empresa podera sempre exigir do trabalhador prova
da ocorréncia dos factos invocados para justificar a falta,
podendo desencadear os mecanismos legalmente previstos
para a confirmacdo dessas situagdes. Por agregado familiar
entende-se o conjunto de pessoas que vivem em comunhao
de mesa e habitagdo com o trabalhador ou que estejam a seu
cargo.

4- As faltas dadas ao abrigo da alinea g) do nimero 2 desta
clausula ndo pode exceder de uma s6 vez 5 dias seguidos,
salvo em casos excepcionais devidamente verificados e com-
provados, no maximo de 30 dias em cada ano civil.

5- As faltas referidas na alinea @) do niimero 2 poderdo
iniciar-se antes ou depois da data do casamento, mas nao
poderao desligar-se dela.

Clausula 48.2

Participacdo e justificaciio de faltas

1- As faltas, quando previsiveis, serdo comunicadas ao su-



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 8,28/2/2019

perior hierarquico com a antecedéncia minima de cinco dias.

2- Quando imprevisiveis, as faltas serdo obrigatoriamente
comunicadas logo que possivel.

3- O néo cumprimento do disposto nos nimeros anteriores
torna as faltas injustificadas.

4- A empresa pode, em qualquer caso de falta justifica-
da, exigir por escrito ao trabalhador nos 15 dias seguintes
a comunicacdo da falta, prova dos factos invocados para a
justificacdo.

Clausula 49.2

Consequéncias das faltas justificadas

1- As faltas justificadas ndo determinam perda ou prejuizo
de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador, salvo o dis-
posto na lei e no presente acordo de empresa.

2- Sem prejuizo de disposto no numero anterior, determi-
nam a perda de retribui¢@o as seguintes faltas ainda que jus-
tificadas:

a) As faltas dadas nos casos previstos na alinea d) do nu-
mero 2 da clausula 47.%, na parte em que exceda os corres-
pondentes créditos de horas;

b) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador beneficie
de um regime de Seguranga Social de protec¢do na doenga;

¢) As faltas dadas ao abrigo da alinea g) do nimero 2 da
clausula 47.%, para além da retribuigdo prevista no niimero 4
da mesma clausula;

d) As autorizadas ou aprovadas pela empresa, salvo deci-
sdo da empresa em contrario.

3- Nos casos previstos na alinea f) do numero 2 da clausula
472, se o impedimento do trabalhador se prolongar efectiva
ou previsivelmente para além de um més, aplica-se o regi-
me de suspensdo da prestacdo do trabalho por impedimento
prolongado.

Clausula 50.?

Faltas injustificadas

1- Consideram-se injustificadas as faltas ndo contempla-
das na clausula 47.%, bem como as que ndo forem partici-
padas e/ou justificadas, apds a empresa exigir o previsto no
numero 4 da clausula 48.*

2- Nos termos das disposicdes legais aplicaveis, as faltas
injustificadas determinam sempre perda da retribuicao cor-
respondente ao periodo de auséncia, o qual serd descontado,
para todos os efeitos, na antiguidade do trabalhador.

3- Tratando-se de faltas injustificadas a um ou a meio peri-
odo de trabalho diario, imediatamente anterior ou posterior a
dia ou a meio dia de descanso ou a feriado constitui infrac¢ao
grave.

4- Incorre em infrac¢do disciplinar grave todo o trabalha-
dor que:

a) Faltar injustificadamente durante trés dias consecutivos
ou seis interpolados num periodo de um ano;

b) Faltar com alegac¢ao de motivo de justificacdo compro-
vadamente falso.

5- O Valor da hora de retribuicao para o efeito de desconto
de falta injustificada ¢ calculado pela formula da clausula
56.°
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Clausula 51.2

Efeitos das faltas no direito a férias

1- As faltas nao tém qualquer efeito sobre o direito a férias
do trabalhador, salvo o disposto no nimero seguinte.

2- Nos casos em que as faltas determinem perda de retri-
buigdo, estas poderdo ser substituidas, se o trabalhador ex-
pressamente assim o preferir, por perda de dias de férias na
proporcdo de um dia de férias por cada dia em falta, desde
que seja salvaguardado o gozo efectivo de 20 dias uteis de
férias ou o tempo proporcional, no ano da admissao.

Clausula 52.2

Impedimentos prolongados

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido
por facto que ndo lhe seja imputavel, nomeadamente servigo
militar obrigatoério, doenga ou acidente, e o impedimento se
prolongue por mais de um més, cessam os direitos, deveres
e garantias das partes, na medida em que pressuponham a
efectiva prestagdo de trabalho.

2- O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de antigui-
dade, conservando o trabalhador o direito ao lugar, com a
categoria e demais regalias a que tinha direito no termo da
suspensao.

3- Se o trabalhador impedido de prestar servigo por deten-
¢do ou prisdo ndo vier a ser condenado por decisdo judicial
transitada em julgado, aplicar-se-4 o disposto no numero an-
terior, salvo se, entretanto o contrato tiver sido rescindido
com fundamento em justa causa.

4- O contrato caducara a partir do momento em que se tor-
ne certo que o impedimento ¢ definitivo.

5- O impedimento prolongado ndo prejudica a caducidade
do contrato de trabalho no termo do prazo pelo qual tenha
sido celebrado.

6- A suspensao ndo prejudica o direito de, durante ela,
qualquer das partes rescindir o contrato, ocorrendo justa
causa.

Clausula 53.°

Licengas sem retribuicio

A empresa podera conceder, nos termos da lei, licencas
sem retribui¢ao a solicitagdo escrita dos trabalhadores, devi-
damente fundamentadas.

CAPITULO VII
Retribuicao
Clausula 542

Remuneracao base
A todos os trabalhadores sdo asseguradas as remunera-
¢Oes base minimas constantes do anexo IV.
Clausula 55.%
Tempo, local e forma de pagamento

O pagamento da retribui¢ao deve ser efectuado até ao ul-
timo dia 1util de cada més, nos termos da lei.
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Clausula 56.*

Determinacio da retribuicdo horaria

1- O valor da retribui¢@o horaria sera calculado pela apli-
cacdo da formula seguinte:

(Remuneracao base + diuturnidades + subsidio de turno + IHT) x 12
Periodo normal de trabalho semanal x 52

2- Para pagamento do trabalho suplementar, a formula pre-
vista no nimero anterior nao inclui a retribuicdo especial por
isen¢do do horario de trabalho.

3- Os trabalhadores que prestem servigo em regime par-
cial, terdo no minimo direito a uma remuneracdo de base,
diuturnidades e outras prestagdes complementares, na pro-
por¢ao do tempo de trabalho prestado relativamente ao ho-
rario de trabalho praticado na empresa para os trabalhadores
da mesma categoria profissional em regime de tempo inteiro,
sem prejuizo de condigdes eventualmente mais favoraveis
estabelecidas em contrato individual.

4- Aos trabalhadores que, a data da entrada em vigor do
acordo de empresa celebrado entre a Portucel Embalagem
- Empresa Produtora de Embalagens de Cartdo, SA e o Sin-
dicato dos Trabalhadores das Industrias de Celulose, Papel,
Grafica e Imprensa e outros - Revisdo global publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 38, de 15 de
outubro de 2010, integravam a brigada de incéndios e que a
continuem a integrar sera mantido o subsidio de bombeiro
nos termos praticados em 15 de outubro de 2010 e enquanto
integrarem a brigada de incéndios.

Clausula 57.2

Diuturnidades

1- A empresa reconhece e mantém o regime de diuturni-
dades que ja existia ao abrigo de instrumentos de regula-
mentacdo coletiva vigentes e reguladores desta matéria ante-
riormente a data da entrada em vigor do acordo de empresa
celebrado entre a Portucel Embalagem - Empresa Produtora
de Embalagens de Cartdo, SA e o Sindicato dos Trabalhado-
res das Industrias de Celulose, Papel, Grafica e Imprensa e
outros - Revisdo global publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.% série, n.° 38, de 15 de outubro de 2010, para os
trabalhadores pertencentes ao quadro da empresa antes dessa
data e que estejam incluidos nos niveis I a VI do anexo I1I do
presente acordo.

2- O valor de cada diuturnidade é de 0,89 % da base de
indexagdo calculada nos termos do ponto 1 da clausula 59.%

Clausula 58.2

Subsidio de turno

1- Os trabalhadores em regime de turnos tém direito a re-
ceber, mensalmente, um subsidio calculado a partir da base
de indexacao definida no numero 1 da clausula 59.%, de:

a) 9,86 % da referida base de indexacdo, no valor minimo
de 110 €, quando em regime de dois turnos de folga fixa;

b) 11,31 % da referida base de indexagdo, quando em regi-
me de dois turnos de folga variavel;

¢) 12,78 % da referida base de indexagdo, no valor minimo
de 130 €, quando em regime de trés turnos sem laboragao
continua;

d) 18,88 % da referida base de indexagdo, quando em regi-
me de trés turnos, com laborag¢do continua.

2- Aos trabalhadores em horario fixo nocturno, sera atribu-
ido um subsidio mensal de 192,47 euros.

3- Os subsidios de turno indicados nos numeros anteriores
incluem a remuneragao por trabalho nocturno.

4- Os trabalhadores em regime de trés turnos rotativos re-
cebem um acréscimo de 6 % da sua remuneragdo base indi-
vidual, sem prejuizo do disposto no nimero 1 desta clausula.

5- Os subsidios de turno indicados nos nimeros 1 € 2, € o
acréscimo referido no niimero 4 desta clausula, serdo devi-
dos quando os trabalhadores se encontrem em gozo de férias
e no subsidio de Natal.

Clausula 59.2

Base de indexagio

1- A formula de célculo para apurar a base de indexagao
para os trabalhadores ja pertencentes ao quadro da empresa
a data da entrada em vigor do acordo de empresa celebrado
entre a Portucel Embalagem - Empresa Produtora de Emba-
lagens de Cartdo, SA e o Sindicato dos Trabalhadores das
Industrias de Celulose, Papel, Grafica e Imprensa e outros
- Revisdo global publicado no Boletim do Trabalho e Em-
prego, 1.% série, n.° 38, de 15 de outubro de 2010, resulta da
defini¢ao da média simples das remunerac¢des dos niveis [V
e V da tabela salarial média do presente acordo.

2- Para os trabalhadores admitidos para o quadro da em-
presa apods a data da entrada em vigor do acordo de empresa
celebrado entre a Portucel Embalagem - Empresa Produtora
de Embalagens de Cartdo, SA e o Sindicato dos Trabalhado-
res das Industrias de Celulose, Papel, Grafica e Imprensa e
outros - Revisdo global publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.% série, n.° 38, de 15 de outubro de 2010, o
valor de indexac¢ao resulta da definicdo da média simples das
remuneragdes da tabela média do nivel a que o trabalhador
pertence, sempre e quando esse valor ndo ultrapasse o valor
de indexagdo do ponto anterior desta clausula.

Clausula 60.?

Subsidio de Natal

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente acordo tém
direito a receber pelo Natal, independentemente da assidui-
dade, um subsidio de valor correspondente a um més de re-
muneracao, mais diuturnidades, subsidio de turno e isencao
de horario de trabalho.

2- O subsidio referido no numero anterior sera pago com a
retribuicdo de novembro, sendo o seu montante determinado
pelos valores a que tenha direito nesse més.

3- Os trabalhadores admitidos no decurso do ano a que o
subsidio de Natal diz respeito, receberdo a importancia pro-
porcional ao tempo decorrido entre a data da sua admissdo e
31 de dezembro.

4-No ano da cessa¢do do contrato de trabalho, qualquer
que seja a causa, a empresa pagara ao trabalhador, a titulo de
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subsidio de Natal quantia proporcional ao tempo do trabalho
prestado nesse ano.

Clausula 61.2

Remuneracio do trabalho nocturno

A remuneracdo do trabalho nocturno sera superior em
25 % a retribuigdo a que da direito o trabalho correspondente
prestado durante o dia.

A remuneracdo do trabalho suplementar nocturno sera
superior em 25 % aos valores percentuais previstos na clau-
sula 62.°

Clausula 62.?

Remuneracio de trabalho suplementar

O trabalho suplementar ¢ pago pelo valor da retribuigdo

horaria com os seguintes acréscimos:

a) 50 % pela primeira hora ou frac¢ao desta; e 75 % para a
segunda hora e seguintes, ou frac¢do, em dia 1til;

b) 100 % por cada hora ou frac¢do em dia de descanso
semanal complementar e feriado;

¢) 200 % por cada hora ou frac¢do em dia de descanso
semanal obrigatorio.

Clausula 63.*

Substitui¢des temporarias

1- Sempre que um trabalhador substitua outro, com cate-
goria ou nivel superior, passara a receber, enquanto durar a
substituicdo, o correspondente a remuneragdo base da fungao
desempenhada.

2- No caso de se tratar de substitui¢do operada dentro dos
niveis [ a IV por um periodo superior a 120 dias sera mantido
o direito a remuneracao de base quando, finda a substituigdo,
o trabalhador regressar ao desempenho da sua antiga fungéo.

3-No caso de se tratar de substitui¢do operada dentro dos
niveis superiores por um periodo superior a 180 dias sera
mantido o direito a remuneragdo de base quando, finda a
substitui¢do, o trabalhador regressar ao desempenho da sua
antiga funcao.

Clausula 64.*

Retribui¢io e subsidio de férias

1- A retribuig@o correspondente ao periodo de férias cor-
responde a que os trabalhadores receberiam se estivessem
em servigo efectivo.

2- Além da retribuigdo prevista no nimero anterior, os tra-
balhadores tém direito a um subsidio do mesmo montante,
o qual sera pago com a retribui¢do do més anterior ao inicio
das férias logo que o trabalhador goze, pelo menos, cinco
dias uteis.

Clausula 65.°

Subsidio de alimentagao

1- A empresa podera fornecer uma refeicdo em espécie a
cada trabalhador por dia de trabalho prestado nos locais de
actividade onde for possivel a sua confeccao.

2- As refei¢des fornecidas em espécie pela empresa devem
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ter niveis equivalentes para todos os trabalhadores, seja qual
for o local de trabalho, e ser servidas em condi¢des de higie-
ne e conforto.

3- Quando nio haja a possibilidade de fornecimento de re-
feigao em espécie, cada trabalhador ja ao servigo da empresa
a data da entrada em vigor do acordo de empresa celebrado
entre a Portucel Embalagem - Empresa Produtora de Emba-
lagens de Cartdo, SA e o Sindicato dos Trabalhadores das In-
dustrias de Celulose, Papel, Grafica e Imprensa e outros. Re-
visdo global publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 38, de 15 de outubro de 2010, tera direito a um
subsidio de 9,73 euros, por cada dia de prestacdo de trabalho.

4- Quando ndo haja a possibilidade de fornecimento de
refeicdo em espécie, cada trabalhador admitido apds a data
da entrada em vigor do acordo de empresa celebrado entre a
Portucel Embalagem - Empresa Produtora de Embalagens de
Cartdo, SA e o Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de
Celulose, Papel, Grafica e Imprensa e outros - Revisdo glo-
bal publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 38, de 15 de outubro de 2010, tera direito a um subsidio
de 6,15 euros, por cada dia de trabalho prestado.

5- Os trabalhadores que, por motivo de faltas injustifica-
das, ndo tenham prestado trabalho no periodo de trabalho
imediatamente anterior ou posterior a refeicdo ndo terdo di-
reito a esta ou ao subsidio respetivo.

Clausula 66.*

Subsidio de transporte

A cada trabalhador pertencente ao quadro da empresa a
data da entrada em vigor do acordo de empresa celebrado
entre a Portucel Embalagem - Empresa Produtora de Em-
balagens de Cartdo, SA e o Sindicato dos Trabalhadores das
Industrias de Celulose, Papel, Grafica e Imprensa e outros
- Revisdo global publicado no Boletim do Trabalho e Empre-
go, 1. série, n.° 38, de 15 de outubro de 2010, serd mantido
o pagamento do subsidio de transporte conforme as normas
vigentes.

Clausula 67.?

Deslocacdes

1- A empresa pagara todas as despesas suportadas pelos
trabalhadores, em deslocagdes ao seu servico, mediante a
apresentacdo, pelos trabalhadores, dos documentos compro-
vativos dos gastos efectuados.

2- Os trabalhadores que se desloquem ao servigo da em-
presa e que, com prévia autorizagdo da empresa, utilizem
viatura propria para o efeito, tém direito a 0,26 x P por qui-
lémetro percorrido em servigo, em que P representa o preco
da gasolina sem chumbo 95 ao tempo da deslocacao.

CAPITULO VIII

Clausula 68.*

Retribui¢io variavel

1- Sera atribuido pela empresa, trimestralmente um pré-
mio de produtividade, tendo por referéncia minima 2,5 % do
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resultado operacional auditado («EBIT») da empresa ¢ da
Unidade, de acordo com o procedimento a criar pela empresa
e que abrangera os trabalhadores dos niveis [ a VI do enqua-
dramento por niveis de qualificagdo do anexo III.

2- Para os trabalhadores incluidos nos niveis VII e VIII
este prémio podera ser substituido por um prémio de objeti-
vos anual, conforme regulamento interno.

3- O prémio sera processado no més seguinte ao encerra-
mento formal das contas trimestrais da empresa.

4- O prémio referido no numero 1 sera afectado pelo ab-
sentismo do periodo, de acordo com o normativo em vigor.

5- Sera solicitado parecer aos representantes dos trabalha-
dores quando se verifiquem alteragdes ao normativo referido
no numero anterior.

CAPITULO IX

Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 69.2

Cessaciio do contrato de trabalho

O regime de cessacao do contrato de trabalho € o previsto
na lei.

CAPITULO X
Disciplina
Clausula 70.2

Poder disciplinar

1- A empresa tem poder disciplinar sobre o trabalhador
que se encontre ao seu servigo, enquanto durar o respectivo
contrato de trabalho.

2- O poder disciplinar pode ser exercido directamente pela
empresa ou pelo superior hierarquico do trabalhador, se a
empresa tiver delegado nesse superior o exercicio desse po-
der e nos termos dessa delegacdo de competéncia.

3- Constitui infracgdo disciplinar todo o facto voluntario,
doloso ou culposo, quer consista em ac¢do quer em omissao,
praticado pelo trabalhador com violagdo dos deveres consig-
nados neste AE ou na lei.

Clausula 71.2

Sancdes disciplinares

1- As infracgdes disciplinares dos trabalhadores serdo pu-
nidas, conforme a gravidade da falta, com as seguintes san-
goes:

a) Repreensao;

b) Repreensio registada;

¢) Suspensdo do trabalhador com perda de retribuicdo e
antiguidade;

d) Despedimento sem qualquer indemnizag¢@o ou compen-
sacao.

2- A sang@o disciplinar deve ser proporcional a gravidade
da infraccdo, a culpabilidade do infractor e atender ao com-
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portamento anterior, ndo podendo aplicar-se mais do que
uma sancdo pela mesma infracgao.

3- A suspensdo do trabalho nao pode exceder por cada in-
frac¢do doze dias e, em cada ano civil, o total de trinta dias.

4- As sangoes referidas nesta clausula poderfo ser agra-
vadas pela respectiva divulgacdo dentro da empresa, deven-
do, esta medida acessoéria, ser comunicada ao trabalhador na
nota de culpa, constando expressamente da decisdo que con-
firme essa nota de culpa.

5- Iniciado o procedimento disciplinar, pode a entidade pa-
tronal suspender preventivamente o trabalhador sem perda
de retribuigdo.

6- A suspensdo a que se refere o nimero anterior pode ser
determinada nos trinta dias anteriores a notificacdo da nota
de culpa desde que a empresa justifique, por escrito que, ten-
do em conta indicios de factos imputaveis ao trabalhador, a
presenca deste na empresa ¢ inconveniente, nomeadamente
para a averiguacdo de tais factos, e que ainda néo foi possivel
elaborar a nota de culpa.

7- A empresa comunicara ao sindicato respectivo a apli-
cacdo das penalidades aplicadas a representantes sindicais,
bem como os motivos que as determinaram.

Clausula 72.2

Prescriciio e execu¢io da infracc¢io disciplinar

1- A infracgdo disciplinar prescreve ao fim de um ano a
contar do momento em que teve lugar, salvo se os factos
constituirem igualmente crime para o qual a lei estabeleca
um prazo de prescricdo de duragdo superior, sendo, neste
caso, aplicavel o prazo de prescrigdo previsto na lei.

2- A execugdo da sangdo disciplinar s6 pode ter lugar nos
trés meses subsequentes a notificagdo de decisdo ao traba-
lhador.

Clausula 73.2

Exercicio do poder disciplinar

1- A ac¢ao disciplinar ¢ exercida pela administragdo ou pe-
los superiores hierarquicos em que aquela delegue.

2- A accao disciplinar caduca no prazo de sessenta dias a
contar do conhecimento da infrac¢do pela empresa ou pelo
superior hierdrquico com competéncia disciplinar.

3- Com excepgao da sancdo prevista na alinea a) do nume-
ro 1 da clausula 71.* nenhuma outra pode ser aplicada sem
instaurag@o de processo disciplinar escrito.

Clausula 74.#

Procedimento disciplinar

1- O exercicio do poder disciplinar implica a averiguagao
dos factos, circunstancias ou situa¢des em que a alegada in-
fraccdo foi praticada, mediante processo disciplinar nos ter-
mos dos numeros seguintes.

2- O procedimento disciplinar tera, em principio, inicio
com a notifica¢do da nota de culpa ao trabalhador.

3-Se pela pessoa competente para o exercicio de ac¢do
disciplinar ou pelo instrutor do processo, for entendido ne-
cessario para fundamentar a nota de culpa, podera a accdo
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disciplinar ser iniciada pela realizagdo de um inquérito pre-
liminar.

4- A notificag@o ao trabalhador arguido da nota de culpa
suspende o prazo previsto no nimero 2 da clausula 73.%, im-
pedindo a caducidade da acgdo disciplinar.

5- A instauragdo do inquérito preliminar, nos termos do
numero 3 desta clausula, suspende igualmente o prazo pre-
visto no numero 2 da clausula 73.%, desde que seja iniciado
até 30 dias apds a suspeita de existéncia de comportamentos
irregulares e ndo decorram mais de 30 dias entre a sua con-
clusdo e a notificagdo da nota de culpa ao trabalhador.

6- Depois de concluido o inquérito, o instrutor elaborara
um relatorio no qual fara a descrigdo sumaria das diligéncias
efectuadas e dos resultados obtidos.

7- Se o instrutor entender que os factos apurados ndo cons-
tituem infrac¢do disciplinar, que ndo foi o arguido o agente
da infrac¢do ou que ndo haja lugar a san¢@o disciplinar por
virtude de prescrigdo ou outro motivo, referi-lo-a no seu re-
latorio, propondo o arquivamento do processo.

8- Se o processo houver de prosseguir, sera enviada nota
de culpa ao presumivel infractor com a descri¢do circuns-
tanciada dos factos que lhe sdo imputados, bem como das
disposig¢des legais ou contratuais indiciariamente violadas.

9- Nos casos em que se verifique algum comportamento
que integre o conceito de justa causa de despedimento, a em-
presa comunicara, por escrito, a sua inten¢@o de proceder ao
despedimento.

10-0O arguido tem o direito de ser esclarecido, no acto da
entrega da nota de culpa, de que com a sua defesa deve in-
dicar as testemunhas e requerer quaisquer diligéncias pro-
batérias.

11- A nota de culpa serd remetida através de carta regista-
da com aviso de recepgdo ou entregue pessoalmente contra
recibo.

12-Sera ainda enviada coépia da nota de culpa a comissao
de trabalhadores e ao respectivo sindicato no caso do presu-
mivel infractor ser representante sindical.

13-Com a instauragdo do procedimento disciplinar, a em-
presa pode suspender preventivamente o trabalhador, sem
perda de retribuicdo, antes da notificagdo da nota de culpa ao
trabalhador, desde que, por escrito, fundamente tal decisdo,
tendo em conta dos indicios imputaveis ao trabalhador ¢ as
circunstancias que tornam inconveniente a sua presenga na
empresa, clarificando que ainda ndo lhe foi possivel elabo-
rar a competente nota de culpa, que devera ser elaborada e
notificada ao trabalhador até trinta dias ap6s a suspensdo do
trabalhador.

14- A suspensao do trabalhador que seja representante sin-
dical ou membro da comissdo de trabalhadores ndo obsta a
que 0 mesmo possa ter acesso aos locais e actividades que
compreendem o exercicio normal dessas fungdes.

15-No prazo de 10 dias uteis, a contar da recepgdo da nota
de culpa, podera o arguido consultar o processo, deduzir a
sua defesa por escrito, requerer as diligéncias probatorias
que repute necessarias a descoberta da verdade e indicar rol
de testemunhas, que ndo devem exceder o total de 10, nem
mais de 3 por cada facto.

16-Quando se torne necessario a um adequado exercicio

do direito de defesa, podera ser prorrogado o prazo para
apresentagdo dos meios de prova e aumentado o niimero de
testemunhas, a solicitagdo fundamentada do arguido.

17-Concluidas as diligéncias probatoérias, incluindo a au-
di¢do das testemunhas arroladas pelo trabalhador, deve ser
fornecida copia integral do processo disciplinar & comissao
de trabalhadores, a qual podera, no prazo de 5 dias uteis,
juntar aos autos o seu parecer fundamentado.

18- Se o trabalhador arguido for representante sindical, de-
vera ser enviada a associagdo sindical respectiva uma copia
idéntica a referida no nimero anterior, podendo esta, queren-
do, em 5 dias uteis, juntar ao processo o seu parecer funda-
mentado.

19- A entidade competente ponderara, na decisdo final,
constante de documento escrito, todas as circunstancias da
infracgdo, pronunciar-se-a sobre as razoes aduzidas pelas en-
tidades mencionadas nas alineas anteriores que se tiverem
pronunciado, ¢ s6 podera fundamenta-la em factos que te-
nham previamente constado de nota de culpa devidamente
notificada ao trabalhador.

20- A decisdo do processo sera comunicada ao trabalhador
e a comissdo de trabalhadores, e ao sindicato respectivo no
caso de se tratar de um representante sindical.

Clausula 75.2

Registo de sancdes

1- A empresa procedera ao registo e arquivo das sangodes
disciplinares aplicadas, de modo a permitir verificar o cum-
primento das disposi¢des legais e deste acordo de empresa,
sobre matéria disciplinar;

2- O registo das sang¢des devera mencionar os dados que
identifica o trabalhador, que caracterizam a infrac¢do, o
procedimento disciplinar e a sangd@o aplicada, e tal registo
devera ser facultado ao trabalhador, ao seu sindicato desig-
nadamente através dos delegados sindicais e a comissao de
trabalhadores sempre que o requeiram e salvo oposi¢ao do
trabalhador.

Clausula 76.?

Sancdes abusivas

1- Consideram-se abusivas as sanc¢des disciplinares moti-
vadas pelo facto de um trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condi¢des de
trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens e instrugdes do emprega-
dor ou do seu superior hierarquico que ndo respeitem a exe-
cugdo e disciplina no trabalho ou que se mostrem contrarias
aos seus direitos e garantias;

¢) Exercer ou candidatar-se a fun¢des em organismos sin-
dicais, de delegado sindical, de membro da comissao de tra-
balhadores e subcomissdo de trabalhadores, instituicdes da
Seguranga Social ou outras que representam os trabalhado-
res;

d) Em geral, exercer, ter exercido ou pretender exercer ou
invocar os direitos ou garantias que lhe assistem;

e) Ter informado o sindicato respectivo ou os organismos
representativos do trabalhador na empresa ou ter prestado
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testemunho no que se refere ao cumprimento das leis de tra-
balho e deste AE.

2- Até prova em contrario, presume-se abusivo o despe-
dimento ou a aplica¢do de qualquer sangdo que, sob a apa-
réncia de puni¢@o de outra falta, tenham lugar até seis meses
apos qualquer dos factos mencionados nas alineas a), b) e d)
do niimero anterior, ou até um ano ap6s o termo do exercicio
de fungdes referidas na anterior alinea c).

3- Presume-se também abusivo o despedimento sem justa
causa de mulher trabalhadora durante a gravidez e até um
ano apos o parto.

Clausula 77.2

Consequéncias da aplicagio de sancdes abusivas

1- Se a empresa aplicar uma sangdo abusiva nos casos
previstos no nimero 1 da cldusula anterior, indemnizara o
trabalhador nos termos gerais de direito com as alteragdes
constantes dos niimeros seguintes.

2- Se a sang¢@o consistir no despedimento, a indemnizagao
ndo sera inferior do que for legalmente devido, sem prejuizo
de o trabalhador optar pela reintegragdo na empresa.

3- Tratando-se de suspensdo, a indemnizagdo ndo sera in-
ferior a dez vezes a importancia da retribuigao perdida.

4- Se a empresa aplicar alguma sangdo abusiva no caso
previsto na alinea ¢) do nmimero 1 da clausula anterior, o
trabalhador tera direito, em caso de despedimento ou de
suspensao, ao dobro da indemnizagdo prevista no numero
2 desta clausula sem prejuizo de optar pela reintegragao, no
caso de despedimento, e a indemnizagdo nunca sera inferior
a retribuic@o correspondente a um ano.

5- Se a empresa aplicar alguma sang@o abusiva no caso
previsto do numero 3 da clausula anterior, a indemnizagao
sera o dobro nos mesmos termos ¢ condi¢des do nimero an-
terior.

CAPITULO XI
Condicoes particulares de trabalho

Clausula 78.2

Protec¢io da maternidade e da paternidade

1- Todos os trabalhadores tém direito a proteccao prevista
na lei para a paternidade e a maternidade.

2- Sem prejuizo de tudo o mais que se encontre estabeleci-
do na lei, sdo assegurados os seguintes direitos:

a) Sem prejuizo de outras obrigagdes previstas na lei, em
atividade suscetivel de apresentar um risco especifico de
exposi¢do a agentes, processos ou condigdes de trabalho, o
empregador deve proceder a avaliacdo da natureza, grau e
duragdo da exposicdo de trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante, de modo a determinar qualquer risco para a sua se-
guranca e saude e as repercussoes sobre a gravidez ou a ama-
mentagdo, bem como as medidas a tomar;

b) Cumprir um periodo de trabalho didrio nao superior a
oito horas, quando em estado de gravidez. No caso de pres-
tacdo de trabalho normal noturno, e havendo reducao de ho-
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rario, esta reducdo incidira obrigatoriamente sobre o periodo
noturno;

¢) Em caso de hospitalizagdo da crianga a seguir ao parto,
ou de internamento do progenitor que estiver a gozar a licen-
¢a prevista nos niameros 1, 2 ou 3 do artigo 40.° do Codigo
do Trabalho durante o periodo apo6s o parto, o periodo de
licenga suspende-se, a pedido do progenitor, pelo tempo de
duragdo do internamento;

d) Faltar ao trabalho, sem perda de retribui¢do, por mo-
tivo de consultas médicas pré-natais, quando em estado de
gravidez;

e) Por ocasido do parto, uma licenca em conformidade
com a lei, que podera ter inicio um més antes da data previs-
ta para o parto;

f) Usufruir de licenga parental complementar e licenga
para assisténcia a filho nos termos e condigdes previstos nos
artigos 51.° ¢ 52.° do Coédigo do Trabalho;

g) Ser dispensada, em cada dia de trabalho, por dois perio-
dos distintos de uma hora cada, em caso de amamenta¢do do
filho e enquanto durar tal amamentacéo;

h) Em caso de adogdo aplica-se o regime previsto na lei.

3-No caso de nao haver lugar a amamentagao, a mae ou
o0 pai tera direito a uma dispensa, em cada dia de trabalho,
por dois periodos distintos de um hora, para aleitagdo ou as-
sisténcia, até o filho perfazer um ano. Por acordo os dois
periodos podem ser transformados num s6 de duas horas
consecutivas.

4- A empresa mantém o pagamento dos valores de sub-
sidio de infantario ou de ama aos trabalhadores que, a data
da entrada em vigor do acordo de empresa celebrado entre a
Portucel Embalagem - Empresa Produtora de Embalagens de
Cartdo, SA ¢ o Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de
Celulose, Papel, Grafica e Imprensa e outros - Revisdo glo-
bal publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 38, de 15 de outubro de 2010, ja auferiam esses subsidios
de acordo com as normas vigentes.

Clausula 79.2

Trabalhadores-estudantes

1- O regime juridico dos trabalhadores-estudantes € o pre-
visto na lei, sem prejuizo do disposto nos niimeros seguintes.

2- A dispensa de trabalho para frequéncia de aula pode ser
utilizada de uma s6 vez ou fraccionadamente, a escolha do
trabalhador-estudante, e tem a seguinte duragdo maxima, de-
pendendo do periodo normal de trabalho semanal:

a) Trés horas semanais param periodo igual ou superior a
vinte horas e inferior a trinta horas;

b) Quatro horas semanais param periodo igual ou superior
a trinta horas e inferior a trinta e quatro horas;

¢) Cinco horas semanais para periodo igual ou superior a
trinta e quatro horas e inferior a trinta e oito horas;

d) Seis horas semanais param periodo igual ou superior a
trinta e oito horas.

3- Os trabalhadores-estudantes tém direito a ausentar-se,
sem perda de vencimento ou de qualquer outra regalia, para
prestagdo de provas de avaliagdo, até dois dias por cada pro-
va, sendo um o da realizagdo e outro o imediatamente ante-
rior.
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4-No caso de provas de avaliagdo em dias consecutivos,
ou de mais de uma prova no mesmo dia, os dias anteriores
serdo tantos quantas as provais a efectuar, ndo podendo em
qualquer caso exceder quatro dias por disciplina em cada ano
lectivo.

5- S0 consideradas provas de avaliagdo todas as provas
escritas e orais, incluindo exames, bem como a apresentagao
de trabalhos, quando estes os substituam.

6- Para que os trabalhadores em regime de turnos possam
beneficiar do disposto nesta clausula, a empresa, sem prejui-
zo para o funcionamento dos servigos, diligenciara muda-los
para horario compativel com a frequéncia do curso ou facili-
tara as trocas de turnos.

7- E considerada falta grave a utilizagdo abusiva das rega-
lias atribuidas nesta clausula.

CAPITULO XII

Regalias sociais

Clausula 80.*

Regalias sociais

1- A empresa garantira a todos os trabalhadores ja perten-
centes ao quadro da empresa a data da entrada em vigor do
acordo de empresa celebrado entre a Portucel Embalagem -
Empresa Produtora de Embalagens de Cartdo, SA e o Sin-
dicato dos Trabalhadores das Industrias de Celulose, Papel,
Grafica e Imprensa e outros - Revisdao global publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 38, de 15 de
outubro de 2010, a atribui¢do das seguintes regalias, nas con-
digdes dos instrumentos em vigor a data em que ocorra o
facto que determine tal atribuicao:

a) Seguro de doenga;

b) Complemento de reforma (velhice, invalidez e sobre-
vivéncia).

2- A empresa garantira, ainda, a todos os trabalhadores um
seguro de vida nas condi¢des em vigor a data em que ocorra
o facto que determine a atribuigdo da regalia, na conversdo a
contrato sem termo.

3- Sera solicitado parecer aos representantes dos trabalha-
dores quando se verifiquem altera¢des nas regalias referidas
nos niimeros anteriores.

4- A empresa reconhece os direitos adquiridos pelos tra-
balhadores ao abrigo de instrumentos vigentes e reguladores
destas matérias anteriormente a data da entrada em vigor do
acordo de empresa celebrado entre a Portucel Embalagem
- Empresa Produtora de Embalagens de Cartdo, SA e o Sin-
dicato dos Trabalhadores das Industrias de Celulose, Papel,
Grafica e Imprensa e outros - Revisdo global publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 38, de 15 de
outubro de 2010.

CAPITULO XIII

Seguranca higiene e satide no trabalho
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Clausula 81.2

Obrigagdes da empresa

1- A empresa assegurara aos trabalhadores condigdes de
seguranca, higiene ¢ saude em todos os aspectos relaciona-
dos com o trabalho.

2- Para efeitos do niimero anterior, a empresa aplicara as
medidas necessarias tendo em conta as politicas, os princi-
pios e as técnicas previstas na lei.

3- Para aplicagdo das medidas necessarias no campo da se-
guranga, higiene e satde no trabalho (SHST), a empresa de-
vera assegurar o funcionamento de um servi¢o de SHST (in-
terno ou externo), dotado de pessoal certificado e de meios
adequados e eficazes, tendo em conta os riscos profissionais
existentes nos locais de trabalho.

4- Para promocdo ¢ avaliagdo das medidas aplicadas no
dominio da SHST deve a empresa assegurar a informagéo,
consulta e participacdo dos trabalhadores, das suas organi-
zagdes representativas, assim como dos seus representantes
na empresa.

5- A empresa actuara de forma a facilitar e garantir a elei-
¢do, funcionamento e organizagdo das actividades dos repre-
sentantes dos trabalhadores para a SHST (RT-SHST) e da
comissdo de higiene e seguranga no trabalho (CHST) na em-
presa e nas relagdes destes representantes dos trabalhadores
com o exterior.

6- Aos trabalhadores deve ser dada informagao e formagao
adequada ¢ suficiente em todos os dominios da SHST, tendo
em conta as respectivas fungdes e o posto de trabalho.

7- A empresa devera ainda proporcionar condigdes para
que os RT-SHST e os membros da CHST na empresa possam
receber informagao e formagdo adequada, concedendo, para
tanto, se necessario, licenca sem retribui¢do.

8- A empresa ndo pode prejudicar, de qualquer forma, os
trabalhadores pelas suas actividades na SHST ou em virtude
de estes se terem afastado do seu posto de trabalho ou de
uma area perigosa, em caso de perigo grave ¢ imediato, ou
por terem adoptado medidas para a sua propria seguranga ou
de outrem.

9- Os encargos financeiros provenientes das actividades da
SHST na empresa deverao ser suportados por esta, nomeada-
mente as dos representantes dos RT.

10-Sempre que se verifique acidente de trabalho suscep-
tivel de provocar incapacidade parcial permanente ou dano
pessoal mais grave, a empresa procedera a inquérito imedia-
to, a fim de apurar responsabilidades, dando conhecimento
do relatério final a comissdo de higiene e seguranga, que de-
vera prestar toda a colaborag@o que, por aquela, for pedida.

Clausula 82.2

Obrigagoes dos trabalhadores

1- Os trabalhadores sdo obrigados a cumprir as prescrigoes
da SHST estabelecidas nas disposi¢des legais ou convencio-
nais aplicaveis e as instrugdes determinadas com esse fim
pela empresa.

2- E obrigagdo dos trabalhadores zelar pela sua seguranga
e saude, bem como pela seguranca e satde das outras pessoas



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 8,28/2/2019

que possam ser afectadas pelas suas acgdes ou omissdes no
trabalho.

3- Os trabalhadores deverao cooperar na empresa, estabe-
lecimento ou servigo para melhoria do sistema de seguranga,
higiene e saude no trabalho.

4- E obrigagio dos trabalhadores participarem nas activi-
dades, procurarem a informagao e receberem a formagao so-
bre todos os aspectos relacionados com a SHST, assim como
comunicar imediatamente ao superior hierarquico ou, nao
sendo possivel, aos RT-SHST, as avarias e deficiéncias por si
detectadas que se lhes afigurem susceptiveis de originar peri-
go grave e iminente, assim como qualquer defeito verificado
nos sistemas de protec¢ao.

Clausula 83.2

Representante dos trabalhadores para a seguranca, higiene e saiide no
trabalho

1- Os trabalhadores tém direito, nos termos da lei, a eleger
e a ser eleitos, RT-SHST.

2- A eleigdo dos RT-SHST sera efectuada por todos os tra-
balhadores, por voto directo e secreto, segundo o principio
da representacdo pelo método de Hondt, podendo concorrer
a eleicdo listas apresentadas pelas organizagdes sindicais ou
subscritas por 20 % dos trabalhadores.

3- As fungdes, actividades, direitos ¢ obrigacdes dos RT-
-SHST sdo os decorrentes da legislagao especifica.

4- O crédito individual mensal para o exercicio de fungdes
de RT-SHST ¢ o previsto na lei.

5-E direito das organizagdes sindicais participarem e
intervirem na empresa na organizagdo e eleicdo dos RT-
-SHST.

Clausula 84.?

Comissdes de higiene e seguranca no trabalho

1- Com o fim de criar um espaco de didlogo e concertacdo
social ao nivel da empresa, para as questdes de seguranca,
higiene e satide nos locais de trabalho, serd criada em cada
estabelecimento da empresa uma comissao de higiene e se-
guranca no trabalho.

2- A CHST tem uma composi¢do numérica variavel, sendo
paritaria de representacao dos trabalhadores e da empresa em
cada estabelecimento, e com ac¢do exclusiva no interior das
instalagoes.

3- A CHST ¢ constituida pelos RT-SHST referidos na clau-
sula 83.* , com respeito pelo principio da proporcionalidade
e por igual nimero de representantes da empresa, a indicar
por esta.

4- A composicdo do nimero de elementos efectivos e su-
plentes, as formas de funcionamento e de financiamento, a
distribui¢do de tarefas, o numero e o local de reunides, e to-
dos os outros aspectos relacionados com a sua actividade,
deverdo constar de regulamento interno a acordar entre todos
os elementos que compdem a CHST na sua primeira reunido.

5- O trabalho de membro da CHST nao substitui as tarefas
decorrentes de ac¢do profissional dos servigos de seguranga
nem dos RT-SHST previstos na lei.
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Clausula 85.*

Medicina do trabalho

1- A empresa organizara e mantera servicos médicos do
trabalho e velara pelo seu bom funcionamento, nos termos
da regulamentacdo legal em vigor.

2- Os servigos médicos referidos no niimero anterior, que
tém por fim a defesa da saide dos trabalhadores e a vigilancia
das condigdes de higiene no trabalho, t€m, essencialmente,
caracter preventivo e ficam a cargo dos médicos do trabalho.

3- Sao responsabilidades do médico do trabalho, conforme
previsto na lei:

a) ldentificagdo dos postos de trabalho com risco de doen-
cas profissionais ou de acidentes de trabalho;

b) Estudo e vigilancia dos factores favorecedores de aci-
dentes de trabalho;

¢) Organizagdo de cursos de primeiros socorros ¢ de pre-
vengdo de acidentes de trabalho ¢ doengas profissionais com
0 apoio dos servicos técnicos especializados oficiais ou par-
ticulares;

d) Exame médico de admissdo ¢ exames peridodicos espe-
ciais dos trabalhadores, particularmente das mulheres, dos
menores, dos expostos a riscos especificos ¢ dos individuos
de qualquer forma inferiorizados.

4- Os exames médicos dos trabalhadores decorrerdo den-
tro do periodo normal de trabalho, sem prejuizo da retribui-
¢do, qualquer que seja o tempo despendido para o efeito.

CAPITULO X1V

Clausulas especificas

Clausula 86.*

Transferéncias

1- Entende-se por transferéncia de local de trabalho a al-
teragdo do contrato individual que vise mudar, com caracter
definitivo, o local de prestagdao de trabalho para outra loca-
lidade.

2- Por local de trabalho entende-se aquele em que o traba-
lhador presta normalmente servico ou, quando o local ndo
seja fixo, a sede, delegacdo ou estabelecimento a que o tra-
balhador esteja adstrito.

3-No caso de transferéncias colectivas aplicar-se-4 o se-
guinte regime:

a) A empresa so podera transferir o trabalhador para outro
local de trabalho se essa transferéncia resultar de mudanga
total da instalacdo ou servigco onde aquele trabalha;

b) No caso previsto na alinea anterior, o trabalhador, que-
rendo, pode rescindir o contrato, com direito a indemnizagao
fixada na lei;

¢) Quando a empresa fizer prova de que a transferéncia
ndo causa prejuizo sério ao trabalhador e este mantiver a sua
opgao pela rescisdo do contrato, ndo ¢ devida a indemniza-
¢do referida na alinea anterior.

4- Nos restantes casos ndo previstos no niimero anterior, a
empresa so podera transferir o trabalhador de local de traba-
lho de acordo com o regime legal.
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5-No caso de necessidade de transferéncia, a empresa
devera avisar o trabalhador por escrito, com a antecedéncia
minima de 30 dias, salvo se for acordado entre as partes um
prazo menor.

6- Nas transferéncias por iniciativa ou interesse do traba-
lhador, este acordara com a empresa as condigdes em que as
mesmas se realizardo; consideram-se do interesse do traba-
lhador as transferéncias resultantes de concurso interno.

7- Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, o docu-
mento de abertura de concurso interno que possa implicar
transferéncia de local de trabalho devera incluir todas as con-
digdes de transferéncias garantidas pela empresa aos traba-
lhadores seleccionados.

8- Nas transferéncias por iniciativa da empresa que impli-
quem mudanga de residéncia do trabalhador, a empresa:

a) Suportara as despesas directamente impostas pela mu-
danga, ou seja, despesas efectuadas com o transporte de mo-
biliario e outros haveres e com a viagem do proprio ¢ respec-
tivo agregado familiar;

b) Pagara um subsidio de renda de casa, que, ndo deven-
do ultrapassar 60 euros mensais (salvo motivos devidamen-
te justificados), correspondera a diferenga entre os novos e
os anteriores encargos do trabalhador com a habitacdo; este
subsidio sera reduzido de 10 % daquele no termo de cada
ano de permanéncia no novo domicilio, até a absorgao total
do subsidio;

¢) Pagarad um valor igual a um més de remuneragdo base
efectiva mais diuturnidades.

Clausula 87.2

Equipamento de protec¢io

1- A atribui¢do de equipamento de protecgdo, incluindo
vestuario, tera em considerac¢do os riscos existentes nos lo-
cais de trabalho e serd objecto de regulamentagdo especifica.

2- Incorre em infracgao disciplinar grave o trabalhador que
ndo utilize o equipamento de protecgao posto a sua disposi-
¢do ou ndo cumpra as regras de seguranga em Vvigor.

3- Para além do disposto no niimero anterior, o ndo uso do
equipamento de protecgdo em caso de acidente, tem como
consequéncia a ndo repara¢ao dos danos causados ao traba-
lhador, nos termos da lei.

CAPITULO XV
Disposicoes globais e finais
Cléausula 88.*

Sucessio de convengdes e caracter globalmente mais favoravel

1- A presente convencao revoga o instrumento de regula-
mentacao colectiva celebrado entre a Europa&c Embalagem,
SA e a Federagdo Intersindical das Industrias Metalurgicas,
Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafi-
ca, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL e outros,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29, de 8
de agosto de 2016.

2- As partes outorgantes declaram para todos os efeitos
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que o presente acordo é globalmente mais favoravel, quer
para os trabalhadores, quer para a empresa, do que os instru-
mentos de regulamentagdo colectiva anteriores.

ANEXO I

Categorias profissionais - Defini¢ao de funcdes

Assistente administrativo - Executa tarefas de apoio ad-
ministrativo relacionadas com o expediente geral da empre-
sa, de acordo com procedimentos estabelecidos, nomeada-
mente processamento de textos e outros documentos, registo
e actualizagdes de dados, arquivo, reprodugdo e transmissao
de documentos, preparagdo, expedicdo, distribuicdo ¢ entre-
ga da correspondéncia e documentos inerentes ao servigo
interno ¢ externo; atende, informa e encaminha pessoas ex-
teriores a empresa.

Assistente de vendas - Mantendo-se adstrito ao escrito-
rio efectua vendas, assegura a assisténcia aos seus proprios
clientes, garante a colocac¢ao dos produtos e presta esclare-
cimentos técnicos, desenvolve ¢ apoia tarefas ao nivel do
apoio técnico a venda, nomeadamente or¢amentacdo e enco-
mendas, normas de impressao e estudos de modelo.

Assistente de laboratorio - Executa analises ¢ ensaios
laboratoriais, fisicos e quimicos com vista a determinar e
controlar a composi¢do de produtos ou matérias-primas,
respectivas propriedades e utilizagdes possiveis. Compila
e prepara elementos necessarios a utilizacdo das analises ¢
ensaios, fazendo o processamento dos resultados obtidos e
executando calculos. Pode exercer fungdes de coordenagdo
ou de chefia hierarquica.

Assistente de logistica - Procede as operagdes de entra-
da e saida de mercadorias ou materiais, controlando a expe-
di¢do e carregamento em veiculos de transporte ¢ podendo
movimentar viaturas a responsabilidade da empresa, em toda
a area do armazém e cais de carga. Examina a concordancia
entre as mercadorias recebidas ou expedidas ¢ a respectiva
documentacdo. Efectua o controlo das operagdes da entra-
da e saida de equipamentos, tendo em ateng@o o seu estado
qualitativo e a concordancia com as respectivas normas ¢
documentacdo. Encarrega-se da arrumacdo, conservagao e
fornecimento de mercadorias ¢ materiais. Informa sobre ano-
malias de existéncias, bem como sobre perdas e danos, cola-
borando com o superior hierarquico no controlo dos stocks.
Pode exercer fungdes de chefia hierarquica, coordenagio ou
conducdo funcional de equipas ou grupos de trabalho.

Auxiliar administrativo - Executa tarefas de apoio ad-
ministrativo, nomeadamente, reproducdo e transmissdo de
documentos; ligagdes telefonicas; envio, preparacao, distri-
buigao e entrega de correspondéncia ¢ documentos inerentes
ao servigo externo ¢ interno; Apoia todas as tarefas do sector
onde esta inserido.

Auxiliar industrial - Executa tarefas e operagdes simples
no ambito da produgdo em colaboragdo e/ou com orientagao
directa dos operadores. Assegura servi¢os de movimentagao
de produtos de limpeza de equipamentos e instalagdes.

Condutor de maquinas - Conduz quaisquer maquinas
de for¢a motriz para transporte e arrumagao de materiais ou
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produtos dentro das instalagdes industriais. E responsavel
por acondicionamento dos materiais bem como pela conser-
vagdo e manutengdo dos veiculos que conduz.

Coordenador comercial - Coordena toda a equipa de
assistentes de vendas da unidade a que pertence, elabora e
assina contratos de venda, possui conhecimentos de tecnolo-
gia do processo de fabrico da embalagem, assume a ligacdo
entre a sua fungdo e as areas industriais, nomeadamente a
producdo e logistica no ambito da sua area de vendas e de
acordo com orientagdes definidas pela hierarquia. Garante
o cumprimento das normas ¢ procedimentos do sistema de
gestdo comercial.

Desenhador - Executa tarefas de desenho técnico, gra-
fico ou de projecto considerando o seu grau de experiéncia,
conhecimentos ¢ aptiddo com base em procedimentos pré-
-estabelecidos inerentes a sua area de actividade.

Oficial de manutengdo eléctrica - Possuindo qualificagido
necessaria ¢ capaz de desempenhar as fung¢des da especiali-
dade proprias na area de actividade eléctrica, com conheci-
mento dos sectores onde trabalha, das instalagdes e equipa-
mentos a que presta assisténcia.

Oficial de manuten¢do mecanica - Possuindo qualifica-
¢do necessaria ¢ capaz de desempenhar as fungdes das es-
pecialidades proprias na area de actividade mecanica, com
conhecimento dos sectores onde trabalha, das instalagdes e
equipamentos a que presta assisténcia.

Operador de energia e efluentes - E o trabalhador que
opera com os equipamentos instalados de: producdo de va-
por e respectiva rede de distribuigdo, alimentagdo, tratamen-
to e distribui¢do de aguas; central de ar comprimido e rede de
distribuigdo; esta¢do de tratamento de efluentes industriais,
optimizando a sua utilizagdo com vista a obter a melhor efi-
ciéncia. Assegura a lubrificagdo dos equipamentos dos secto-
res em que trabalha e colabora em trabalhos de manutencdo
e conservagdo. Procede ao controle e registo dos pardmetros
operacionais da central de vapor ¢ da ETARI, sendo respon-
savel por alguns e colaborando na manutengdo dos restantes.

Operador industrial de embalagem - Possuindo forma-
¢do técnica especifica e/ou experiéncia profissional, pode
conduzir ou utilizar maquinas ou conjuntos de maquinismos
no ambito da produg@o de embalagem, optimizando a sua
utilizagdo com vista a obter a melhor eficiéncia. Procede
ao controlo de qualidade e quantidade do produto e ritmo
de execucdo, preenchendo mapas de fabrico ou de servigo
das maquinas, indicando quantidades produzidas, tempos e
anomalias. Zela pelo bom estado geral de conservacdo do
equipamento, colabora, eventualmente, em trabalhos de ma-
nutengdo. Esta defini¢do aplica-se aos operadores que ope-
ram na area da produgdo de embalagem, nomeadamente, nas
subareas de produgao de cartdo canelado e ou transformagao.
Desde que habilitado para o efeito, pode exercer fungdes na
area da energia.

Preparador de trabalho - Desenvolve acg¢des tendentes
a correcta defini¢do da utilizagdo de métodos, processos,
meios humanos e materiais de forma a garantir melhor efi-
ciéncia de equipamentos. Elabora cadernos de encargos e/
ou especificacdes técnicas para intervengdes a realizar, bem
como fichas de diagndstico que suportem acgdes preventi-
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vas ou reparagdes estandardizadas. Faz o acompanhamento
dos diversos trabalhos em curso controlando os orgamentos e
custos associados, podendo coordenar ou chefiar funcional-
mente equipas pluridisciplinares.

Técnico administrativo/industrial - Possuindo conhe-
cimentos teorico e praticos adquiridos no desempenho das
suas fungdes, ocupa-se das tarefas de maior especializagdo
no ambito do seu dominio de actividade tendo em conta a
consecugdo dos objectivos fixados. Colabora na definigdo
dos programas de trabalho para a sua area de actividade e na
sua implementagdo, podendo exercer fungdes de chefia hie-
rarquica de coordenagdo ou condugdo funcional de unidades
estruturais permanentes ou grupos de trabalho.

Técnico comercial - E o profissional que assegura a
planificacdo de uma zona de vendas, de acordo com as di-
rectrizes definidas, assumindo a responsabilidade pelo seu
cumprimento e assegurando a sua execugdo. Assegura uma
informacao, relativa aos clientes, no sentido e garantir uma
boa cobranga, desenvolvendo estudos de mercados com vista
a defini¢do de estratégias adequadas a melhoria das vendas
e a introdu¢@o de novos produtos. Equaciona a actuagdo da
concorréncia nos aspectos referentes a dimensao e capacida-
de, organizagdo operacional, estratégias comerciais, produ-
tos, qualidades e pregos.

Técnico de desenho - Possuindo conhecimentos tedricos
e praticos adquiridos no desempenho das suas fungdes, exe-
cuta tarefas de desenho em uma ou mais especialidades, po-
dendo coordenar o trabalho de outros profissionais ou exer-
cer fungdes de chefia hierarquica.

Técnico industrial de embalagem - Possuindo conheci-
mentos tedricos e praticos adquiridos no desempenho das
suas fungdes, ocupa-se das tarefas de maior especializagdo,
tem responsabilidade na aplicag@o do programa de producao
e assegura a sua execuc¢do. Colabora na defini¢do de pro-
gramas de trabalho e na sua implementagdo, podendo exer-
cer fungdes de chefia hierarquica, coordenacdo ou condugao
funcional de equipas ou grupos de trabalho.

Técnico de manutengdo eléctrica - Desenvolve ac¢des de
manuten¢do nas areas eléctrica, electronica e de instrumenta-
¢do. Guia-se por esquemas, desenhos e outras especificagdes
técnicas utilizando equipamentos especificos para as inter-
vengdes de inspeccdo ou detecgdo de avarias. Pode coorde-
nar equipas internas ou externas pluridisciplinares e exercer
fungdes de chefia hierarquica.

Técnico de manutengdo mecdnica - Desenvolve acgdes
de manutengdo nas areas mecanica e 6leo-hidraulica. Guia-
-se por esquemas, desenhos e outras especificagdes técnicas
utilizando equipamentos especificos para as intervengdes de
inspeccdo ou detec¢do de avarias. Pode coordenar equipas
internas ou externas pluridisciplinares e exercer fun¢des de
chefia.

Técnico qualidade - Zela pelo cumprimento dos proce-
dimentos de qualidade e pelo cumprimento das normas de
qualidade em vigor. Assessora o responsavel de qualidade
e substitui-o sempre que necessario. Executa analises ¢ en-
saios laboratoriais, fisicos e quimicos com vista a determinar
e controlar a composi¢do de produtos ou matérias-primas,
respectivas propriedades, utilizagdes possiveis e correc¢des
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necessarias com base em indicagdes pré-estabelecidas. Efec-
tua a recolha de amostras, regista elementos estatisticos, zela
pela conservagdo do bom estado e calibragem do equipa-
mento do laboratorio.

Técnico superior - Possuindo especializacdo considera-
vel num campo particular de actividade cabem-lhe desenca-
dear iniciativas e tomar decisdes condicionadas pela politica
estabelecida para essa area. Avalia autonomamente as possi-
veis implicagdes das suas decisdes ou actuag@o nos servigos
por que ¢é responsavel no plano das politicas gerais e fun-
damenta propostas de actuagdo para decisdo superior. Pode
desempenhar fung¢des de chefia hierarquica de unidades de
estrutura da empresa.

ANEXO II

Condigoes especificas de evolucao na carreira
profissional

1- Principios gerais

a) As categorias profissionais definidas no anexo I, estao
integradas em oito niveis de qualificacdo e remuneracao, de
acordo com o anexo III - Enquadramentos profissionais por
niveis.

b) Na indicagdo da categoria profissional do trabalhador
constara, a frente da mesma, a designagdo do respectivo
nivel (ex. assistente administrativo - nivel IV, assistente
administrativo - nivel 111, etc.

¢) A classificagdo por nivel de enquadramento e a progres-
sdo salarial corresponde também uma qualificagdo para o
exercicio de fungdes em determinado sector. Quanto mais
elevadas forem a classificag@o por nivel e a progressao sala-
rial, mais elevada sera a qualificag@o na profissido e fung¢des
a desempenhar.

d) Aos trabalhadores com mais elevada qualificagdo cor-
responderd o desempenho das fungdes de maior responsa-
bilidade.

e) Nenhum trabalhador pode ser mudado de sector ou fun-
¢do sem lhe ser assegurada a adequada formacao profissional
especifica para a nova fungao.

2- Nivel I

a) E condicdo necessaria 4 admissio a escolaridade mini-
ma obrigatoria.

b) Ap6s um periodo de permanéncia maximo de dois anos,
o trabalhador passara a integrar o nivel II.

3- Nivel I

a) E condigdo necesséria 4 admissio a escolaridade mini-
ma obrigatoria.

b) O trabalhador passara a integrar o nivel III logo que re-
una ¢ lhe seja reconhecido capacidade profissional para tal.

4- Niveis [Il e IV

a) E condigdo necessaria & admissdo a escolaridade mini-
ma obrigatoria.

b) O acesso ao nivel IV so6 sera admissivel se o trabalhador
for capaz de, depois de garantida a devida formagao, condu-
zir 3 maquinas (transformagao) ou 3 postos do sector em que
se enquadre.

665

5- Niveis Ve VI

a) E condigdo necessaria a admissio curso técnico da es-
pecialidade.

b) A condigdo exigida no niimero anterior podera ser subs-
tituida por experiéncia comprovada em fungdes analogas.

¢) O trabalhador que retna as condi¢des e experiéncia ne-
cessaria, capacidade profissional, grau de autonomia ¢ um
potencial de evolugdo para as fungdes mais qualificadas, que
podem incluir coordenagéo de equipas, podera ser promovi-
do ao nivel VII ou VIII e ser classificado numa das respecti-
vas categorias profissionais.

6- Niveis VII e VIII

a) E condigdo necessaria a admissio, a frequéncia ou curso
superior e/ou curso técnico da especialidade.

b) A condigdo exigida no nimero anterior podera ser subs-
tituida por experiéncia comprovada em fung¢des andlogas.

¢) A carreira nestes dois niveis serd sempre adequada ao
grau de desenvolvimento pessoal e profissional do trabalha-
dor e, por consequéncia, a capacidade de evolugdo de carrei-
ra definida dentro do Grupo Europac.

6- Progressdo salarial em cada nivel

a) Além da promogao para o nivel superior, existira uma
progressdo salarial para as categorias integradas e mantendo
o mesmo nivel de enquadramento profissional.

b) A progressao salarial sera o resultado duma avaliagdo de
desempenho profissional, através de um sistema de avaliagdo
profissional que consiste na recolha continua da informagao.

¢) A progressdo salarial no mesmo nivel de enquadramen-
to profissional verificar-se-a entre o salario minimo e o sala-
rio maximo estabelecido na tabela salarial.

d) A percentagem da progressdo salarial sobre o salario
atribuido a um trabalhador, por for¢a da avaliagdo de desem-
penho profissional, é independente da actualizagdo da tabela
salarial.

e) Quando a progressao salarial atingir o valor médio sa-
larial, entre 0 minimo ¢ o maximo, considera-se que esta
reunido um pressuposto para ser encarada, pela empresa, a
promogao ao nivel superior.

7- Avaliacdo de desempenho profissional

a) A avaliacdo de desempenho profissional tera periodici-
dade anual e abrangera todos os trabalhadores da empresa,
sendo realizada no primeiro trimestre de cada ano.

b) O processo de avaliagdo de desempenho profissional
sera efectuado com base num manual de avaliagdo onde
constardo os critérios e factores de avaliagdo. O manual de
avaliagdo sera do conhecimento dos trabalhadores.

¢) Sera solicitado parecer, a comissdo de trabalhadores e
aos sindicatos subscritores deste acordo de empresa, do ma-
nual de avalia¢do de desempenho.

d) O manual de avaliag@o de desempenho deve prever me-
canismos de reclamacdo, nomeadamente instancias e prazos
de recurso, sendo garantido, a cada trabalhador, acesso aos
elementos que serviram de base a avaliagao, apos lhe ser co-
municado o resultado da mesma, numa entrevista de avalia-
¢do obrigatdria conduzida pelo seu chefe hierarquico.

e) O resultado da avaliagdo de desempenho profissional
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podera ser classificado como: a Melhorar, Satisfatorio, Bom
e Muito Bom.

f) Havendo lugar a progressao salarial decorrente da ava-
liacdo de desempenho, o valor dessa progressdo sera deter-
minado pela empresa de acordo com a posigao do salario do
trabalhador avaliado na banda salarial do seu nivel e do grau
de potencial de desenvolvimento identificado.

8- Deontologia profissional

a) Sempre que, o exercicio de determinada actividade
profissional, esteja obrigatoriamente condicionada por lei a
posse de carteira profissional, licenga ou outro titulo profis-
sional, a sua apresentacdo deverd ser efectuada na data da
admissdo ou no momento em que possa ocorrer na empresa
qualquer classificag¢@o para o exercicio dessa actividade pro-
fissional.

b) Os trabalhadores tém o direito de recusar ordens contra-
rias a boa técnica e ética profissional, nomeadamente quando
aquelas contrariem normas de seguranga de pessoas e equi-
pamentos, ou que nao sejam emanadas de superior hierarqui-
co habilitado.

¢) Sempre que no exercicio da sua actividade profissional
os trabalhadores corram riscos de electrocussao ou de des-
cargas de fluidos que possam pdr em risco a sua integridade
fisica, ndo podem trabalhar sem que sejam acompanhados
por outro profissional.

9- Actualizagdo do salario
A todos os trabalhadores da empresa sera aplicado a par-
tir do dia 1 de janeiro e até 31 de dezembro de cada ano,
o aumento salarial negociado pelos subscritores do presente
acordo de empresa.
No corrente ano de 2018 foi acordado, com efeitos a 1 de
janeiro de 2018, o seguinte:
e Aumento de 17 € no salario base dos trabalhadores
enquadrados em todos os niveis.

10- Actualizagdo da tabela salarial
* Atualizagdo da tabela salarial em 0,8 % (anexo V).

11- Actualizacdo das clausulas de expressdo pecuniaria

» Atualizacdo em 0,8 % nas restantes clausulas de expres-
s30 pecunidria.

* Atualizacdo de um valor minimo de 110 € para o regime
de dois turnos folga fixa.

* Atualizacdo de um valor minimo de 130 € para o regime
de trés turnos folga fixa.

ANEXO III

Enquadramento por niveis de qualificacio

Nivel VIII
Técnico superior

Nivel VII
Técnico superior

Nivel VI

Coordenador comercial

Técnico administrativo/industrial
Técnico de desenho

Técnico industrial de embalagem
Técnico qualidade

Técnico de manutengao eléctrica

Técnico de manutengdo mecanica
Técnico comercial

Nivel V

Assistente de logistica
Coordenador comercial
Preparador de trabalho

Técnico administrativo/industrial
Técnico de desenho

Técnico industrial de embalagem
Técnico qualidade

Técnico de manutenc¢ao eléctrica
Técnico de manuten¢ao mecanica
Técnico comercial

Nivel IV

Assistente administrativo
Assistente de laboratorio
Assistente de logistica
Assistente de vendas

Condutor de maquinas
Desenhador

Oficial de manutencgao eléctrica
Oficial manuten¢do mecanica
Operador industrial de embalagem
Preparador de trabalho

Nivel 11

Assistente administrativo
Assistente de laboratorio
Assistente de logistica
Assistente de vendas

Condutor de maquinas
Desenhador

Oficial manutengao eléctrica
Oficial manutengao mecanica
Operador de energia e efluentes
Operador industrial de embalagem

Nivel 1T
Auxiliar administrativo
Auxiliar industrial

Nivel 1
Auxiliar administrativo
Auxiliar industrial
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ANEXO IV
Tabela salarial

A partir de 1 de janeiro de 2018

Niveis Remuneragdes
Minima Media Maxima

VIII 1520,95 2353,28 2735,84
vl 1 439,40 1 961,06 2308,85
VI 1281,38 1 634,93 1916,83
\% 1 067,79 1362,44 1597,34
v 889,83 1135,37 1331,12
1 741,54 946,14 1109,27
I 617,95 788,45 924,39
1 600,00 657,04 725,01
Base de indexacdo 124891

Guilhabreu, 21 de dezembro de 2018.
Pela Europa&c Embalagem, SA:
Vera Lucia Vieira Mouta, na qualidade de representante.

Pela Federacao Intersindical das Industrias Metalurgicas,
Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafi-
ca, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL:

Mario Filipe Ilhéu Condessa, na qualidade de mandata-
rio.

Pela FEPCES - Federacao Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritorios e Servigos:

Mario Filipe Ilhéu Condessa, na qualidade de mandata-
rio.

Pela FESAHT Federagdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria ¢ Turismo de Portugal:

Mario Filipe Ilhéu Condessa, na qualidade de mandata-
rio.

Pela FECTRANS - Federagdo dos Sindicatos dos Trans-
portes e Comunicacdes:

Mario Filipe Ilhéu Condessa, na qualidade de mandata-
rio.

Pela FEVICCOM - Federagao Portuguesa dos Sindicatos
da Constru¢ao, Ceramica e Vidro:

Mario Filipe Ilhéu Condessa, na qualidade de mandata-
rio.

Pelo SQTD - Sindicato dos Quadros ¢ Técnicos de De-
senho:

Mario Filipe Ilhéu Condessa, na qualidade de mandata-
rio.
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Pelo SIFOMATE - Sindicato dos Fogueiros, Energia e
Industrias Transformadoras:

Mario Filipe Ilhéu Condessa, na qualidade de mandata-
rio.

Declaracao

A Federacdo Intersindical das Industrias Metalurgicas,
Quimicas, Eléctrica, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica,
Imprensa, Energia e Minas, representa as seguintes organiza-
¢oes sindicais - FIEQUIMETAL:

SITE-NORTE - Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente
do Norte;

SITE-CN - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente do
Centro Norte;

SITE-CSRA - Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente
do Centro Sul e Regidoes Autonomas;

SITE-SUL - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente do
Sul;

SIESI - Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e Ilhas;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metalurgicas
e Metalomecanicas do Distrito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Mineira;

Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e Actividades
Metalurgicas da Regido Autonoma da Madeira.

FEPCES - Federacéo dos Sindicatos da Industria e Servi-
¢os, representa as seguintes organizagdes sindicais:

CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
torios e Servigos de Portugal;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e
Servigos do Minho;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despachan-
tes e empresas;

Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Portaria, Vi-
gilancia, Limpeza, Domésticas, Profissdes Similares e Acti-
vidades Diversas;

Sindicato dos Empregados de Escritorio, Comércio e
Servigos da Horta.

FESAHT - Federagdo dos Sindicatos da Agricultura, Ali-
mentacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal, repre-
senta as seguintes organizagdes sindicais:

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Algarve;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes ¢ Similares do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria, Turismo, Ali-
mentacdo, Servigos ¢ Similares da Regido da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes ¢ Similares do Sul;
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SINTAB - Sindicato dos Trabalhadores de Agricultura e
das Industrias de Alimentagdo, Bebidas e Tabacos de Portu-
gal;

STIANOR - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
de Alimentagdo do norte;

STIAC - Sindicato dos Trabalhadores da Industria Ali-
mentar do Centro, Sul e Ilhas;

SABCES-Acores - Sindicato dos Trabalhadores de Ali-
mentagdo, Bebidas e Similares, Comércio, Escritorios e Ser-
vigos dos Agores.

Para os devidos efeitos se declara que a FECTRANS -
Federacao dos Sindicatos de Transportes ¢ Comunicagdes,
representa os seguintes Sindicatos:

STRUP - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodovidrios e Urbanos de Portugal;

STRUN - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos do Norte;

SNTSF - Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sec-
tor Ferroviario;

SIMAMEVIP - Sindicato dos Trabalhadores da Marinha
Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca;

OFICIAISMAR - Sindicato dos Capitaes, Oficiais Pilo-
tos, Comissarios e Engenheiros da Marinha Mercante;

STFCMM - Sindicato dos Transportes Fluviais, Costei-
ros e da Marinha Mercante;

STRAMM - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios da Regido Autdnoma da Madeira;

SPTTOSH - Sindicato dos Profissionais dos Transportes,
Turismo e Outros Servigos da Horta;

DECISOES ARBITRAIS

SPTTOSSMSM - Sindicato dos Profissionais dos Trans-
portes, Turismo e Outros Servigos de S8o Miguel e Santa
Maria.

Para os devidos efeitos se declara que a FEVICCOM -
Federacao Portuguesa dos Sindicatos da Construcdo, Cera-
mica e Vidro, representa os seguintes sindicatos:

STCCMCS - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
de Ceramica, Cimentos e Similares, Construcdo, Madeiras,
Marmores e Corti¢as do Sul e Regides Autonomas;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica,
Cimentos e Similares da Regido Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica,
Cimentos, Constru¢do, Madeiras, Marmores e Similares da
Regido Centro;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Vidreira;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo, Madeiras,
Pedreiras, Ceramica e Afins da Regido a Norte do Rio Douro;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo, Madeiras,
Marmores, Pedreiras, Ceramica e Materiais de Construgao
de Portugal;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Constru-
¢ao Ceramica, Cimentos e¢ Similares, Madeiras, Marmores e
Pedreiras de Viana do Castelo e Norte - SCMPVCN;

SICOMA - Sindicato dos Trabalhadores da Construgao,
Madeiras, Olarias e Afins da Regido da Madeira.

Depositado em 18 de fevereiro de 2019, a fl. 82 do Li-
vro n.° 12 com o n.° 33/2019, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009 de 12 de
fevereiro.

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS

JURISPRUDENCIA
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