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Acordo de empresa entre a Exide Technologie, L.% e
o Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e Ilhas
- SIESI

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente acordo de empresa (AE) obriga, por um lado,
a empresa Exide Technologies, L.% e, por outro, os trabalha-
dores ao seu servigo que sejam representados pela organiza-
cdo sindical outorgante, Sindicato das Industrias Eléctricas
do Sul e Ilhas - SIESI.

2- O AE abrange esta empresa e cerca de 242 trabalhado-
res.

3- O presente AE aplica-se em todo o territorio nacional.

4- A Exide Technologies, L.* integra o sector de activida-
de fabricagdo de acumuladores e pilhas (CAE 27200).

Cléusula 2.

Uniformizacio de conceito

Sempre que, no presente AE, se refira as designacgdes
«trabalhador» ou «trabalhadores», as mesmas devem ter-se
como aplicaveis a ambos 0s sexos.

Clausula 3.2

Vigéncia e denuncia

1- O presente AE entra em vigor a partir do quinto dia pos-
terior ao da sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Em-
prego.

2- As tabelas salariais e demais clausulas de expressdo pe-
cuniaria terdo uma vigéncia de doze meses, contados a partir
de 1 de abril de 2020 e serdo revistas anualmente, sendo de
trés anos a vigéncia do restante clausulado.

3- A dentncia deve ser feita com uma antecedéncia de,
pelo menos, trés meses, relativamente ao termo do prazo de
vigéncia ou do termo do prazo de renovagao, caso esta tenha
ocorrido.
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4- A denuncia do AE pode ser feita, decorridos 3 anos,
contados a partir da data referida no nimero 1.

5- A dentincia far-se-a com o envio da proposta de revisao,
através de carta registada com aviso de receg@o.

6- A contraparte devera enviar a parte denunciante uma
contraproposta até trinta dias apds a rece¢@o da proposta de
revisao.

7- A parte denunciante dispora até trinta dias para exami-
nar as contrapropostas.

8- As negociagdes iniciar-se-do0 nos primeiros dez dias
uteis apds o termo dos prazos referidos nos niimeros ante-
riores.

9- Da proposta e contraproposta serdo enviadas copias ao
Ministério da Seguranca Social e do Trabalho.

CAPITULO I

Admissao e carreiras profissionais

Clausula 4.2

Designacdes e categorias profissionais

1- Os trabalhadores abrangidos por este AE serdo obriga-
toriamente integrados numa das profissoes e categoria pro-
fissional enumeradas e descritas no anexo 1.

2- A classificag¢@o dos trabalhadores ¢ da competéncia da
empresa e tera de corresponder a fungdo desempenhada pelo
trabalhador.

3- Para os efeitos previstos neste AE, entende-se por:

Categoria profissional - é a que corresponde a atividade
a que o trabalhador se obrigou e para cujo desempenho foi
contratado, tendo em conta a natureza e espécie das tarefas
por ele efetivamente realizadas no exercicio dessa atividade.

Fungdo - conjunto de tarefas idénticas executadas num
ou varios postos de trabalho, tendo os mesmos elementos de
trabalho e para as quais sdo necessarias a mesma formagao e
as mesmas responsabilidades.

Posto de trabalho - conjunto de tarefas executadas por
um trabalhador, num local determinado, com uma finalidade
bem definida e utilizando determinados materiais e instru-
mentos.

Nivel - posicionamento da categoria profissional na gre-
lha de enquadramento.

Profissao - conjunto de conhecimentos ¢ de capacidades
que permite a um trabalhador o exercicio de determinadas
fungdes no quadro de uma organizagao.

Carreira profissional - sucessdo de escaldes correspon-
dentes a evolucdo do trabalhador na sua categoria.

Promogdo - passagem de um profissional a um escaldo
superior da mesma categoria ou categoria superior.

Aprendizagem - periodo durante o qual o jovem trabalha-
dor assimila os conhecimentos técnicos e teéricos indispen-
séveis a0 manejo do equipamento e materiais.

Pratica - periodo de tempo necessario para o trabalhador
adquirir o minimo de conhecimentos e experiéncia indispen-
saveis ao desempenho de uma profissdo, quer como comple-
mento do periodo de aprendizagem quer para iniciagdo em
profissdes que nao admitam aprendizagem.
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Clausula 5.2

Interfuncionalidade

1- Sao estabelecidas as seguintes regras de interfunciona-
lidade:

a) O objeto do contrato abrange as funcgdes/atividade para
as quais o trabalhador esta qualificado e que tenham afinida-
de em termos funcionais com as que correspondem ao posto
de trabalho;

b) O disposto na alinea a) s6 ¢ aplicavel se o desempenho
da categoria profissional normal se mantiver como atividade
principal do trabalhador, ndo podendo, em caso algum, as
tarefas exercidas acessoriamente determinar a sua desvalori-
zagdo profissional ou a diminuigdo da sua retribuigdo;

¢) O disposto nas alineas a) e b) sera acompanhada de for-
magdo ¢ valorizagdo profissional, sempre que se verifique
necessario.

d) No caso das tarefas exercidas acessoriamente corres-
ponder retribuigdo mais elevada, o trabalhador tem direito
a esta ¢, apds seis meses do exercicio dessas tarefas, podera
solicitar a reclassificac@o, a qual s6 podera ocorrer mediante
o seu acordo.

A comissdo paritaria prevista na clausula 113.* podera
introduzir profissdes ou categorias ndo previstas neste con-
trato, procedendo simultancamente a equiparagdo das novas
profissdes ou categorias a uma das profissdes previstas neste
contrato.

Clausula 6.2

Condig¢oes gerais de admissdo

1- Salvo nos casos previstos nos nimeros seguintes, sao
condi¢des minimas de admissdo idade igual ou superior a 16
anos ¢ as habilitacdes minimas legais.

2- Nas profissdes cujo exercicio esteja legalmente depen-
dente da posse de carteira profissional ou titulo equivalente,
a empresa devera no momento de admissdo, exigir a exibi-
¢do desse titulo.

3- Nenhum trabalhador pode ser admitido sem ter sido
aprovado em exame médico feito a expensas da empresa e
destinado a comprovar se possui as condigdes necessarias
para as fungdes a desempenhar, sendo dada ao trabalhador,
aprovado ou ndo, copia do resultado do exame médico, sem
prejuizo do sigilo profissional.

4- No acto de admissdo, a empresa devera obrigatoriamen-
te entregar ao trabalhador um contrato individual de traba-
lho, do qual deve constar: a identificacao das partes, data de
admissdo, classificagdo profissional, o valor e a periodicida-
de da remuneracdo, o local de trabalho, a data de celebragao
do contrato e a do inicio dos seus efeitos, o periodo normal
de trabalho, o critério para a determinagao das férias, os pra-
zos de aviso prévio a observar pelo empregador e pelo tra-
balhador para a cessagdo do contrato de trabalho, para além
de outras eventuais condigdes particulares. Este documento
devera ser assinado por ambas as partes.

5- As regras sobre condi¢des minimas de admissdo ndo se
aplicam no caso de candidatos a emprego que comprovada-
mente ja tenham exercido a profissao.
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6- No preenchimento de vagas no quadro da empresa, sera
dada preferéncia, em igualdade de condi¢des, aos trabalha-
dores ao seu servico, a fim de proporcionar a sua promogao
ou melhoria das suas condi¢des de trabalho.

Clausula 7.2

Condicdes especiais de admissao

1- Quando o trabalhador ¢ transferido de uma empresa
para outra que se encontre em relagdo de dominio ou de gru-
po, contar-se-a também, para todos os efeitos, o tempo de
servigo prestado na primeira.

2- A empresa ao admitir ao seu servigo um trabalhador,
cujo contrato individual de trabalho tenha sido por ela res-
cindido anteriormente, contara o periodo de trabalho ante-
rior a rescisdo desde que ndo tenha decorrido um periodo de
tempo equivalente a 1/3 de duragdo do contrato, incluindo
renovagoes.

Cléusula 8.*

Periodo experimental

O periodo experimental corresponde ao periodo inicial

de execugdo do contrato e tem a seguinte duragdo:

1- Nos contratos por tempo indeterminado:

a) 15 dias para os trabalhadores menores;

b) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

¢) 180 dias para os trabalhadores que exercam cargos de
complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou
funcdes de confianga;

d) 240 dias para pessoal de direcdo e quadros superiores.

2- No contrato de trabalho a termo, o periodo experimental
tem a seguinte duracao:

a) 30 dias em caso de contrato com duracao igual ou supe-
rior a seis meses;

b) 15 dias em caso de contrato a termo certo com duragao
inferior a seis meses ou de contrato a termo incerto cuja du-
racdo previsivel nao ultrapasse aquele limite.

Clausula 9.2

Acesso e carreira profissional

1- A carreira profissional e a forma de acesso dos trabalha-
dores dos diversos grupos profissionais indicados no anexo I
¢ a constante do anexo II.

Clausula 10.2

Admissibilidade de contrato de trabalho a termo resolutivo

1- O contrato a termo, certo ou incerto, s6 pode ser ce-
lebrado para a satisfagdo de necessidades temporarias da
empresa e pelo periodo estritamente necessario a satisfacao
dessas necessidades.

2- Considera-se, nomeadamente, necessidade temporaria
da empresa as alineas descritas no Codigo do Trabalho para
o efeito.

a) Substituicdo direta ou indireta de trabalhador ausente
ou que, por qualquer motivo, se encontre temporariamente
impedido de trabalhar;

b) Substituicdo direta ou indireta de trabalhador em rela-
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¢do ao qual esteja pendente em juizo agdo de apreciagdo da
licitude de despedimento;

¢) Substitui¢do direta ou indireta de trabalhador em situa-
¢do de licenga sem retribuigio;

d) Acréscimo excecional de atividade da empresa;

e) Execucdo de tarefa ocasional ou servico determinado
precisamente definido e ndo duradouro.

3- O contrato de trabalho a termo, certo ou incerto, esta
sujeito a forma escrita, devendo ser assinado por ambas as
partes.

4- Do contrato de trabalho a termo devem constar as se-
guintes indicagdes:

a) ldentificagdo, assinaturas e domicilio ou sede dos con-
traentes;

b) Categoria profissional e retribui¢@o do trabalhador;

¢) Local e periodo normal de trabalho;

d) Data de inicio do trabalho;

e) Indicac¢do do termo estipulado ¢ do respetivo motivo
justificativo;

f) Datas da celebragdo do contrato e, sendo a termo certo,
da respetiva cessagdo.

5- Para efeitos da alinea e¢) do nimero anterior, a indicagéo
do motivo justificativo do termo deve mencionar concreta-
mente os factos e circunstancias que objetivamente integram
esse motivo, devendo a sua redagdo estabelecer com clareza
a relacdo entre a justificagdo invocada e o termo estipulado.

6- Na falta da referéncia exigida pela alinea d) do ntimero
4, considera-se que o contrato tem inicio na data da sua ce-
lebragdo.

7- Considera-se sem termo o contrato em que falta a redu-
¢do a escrito, a assinatura das partes, o nome ou denomina-
¢do ou, simultaneamente, as datas de celebragdo do contrato
e de inicio do trabalho, bem como aquele em que se omitam
ou sejam insuficientes as referéncias exigidas na alinea e) do
numero 4.

8- O contrato a termo caduca no termo do prazo estipulado
desde que o empregador ou o trabalhador comunique, res-
petivamente, quinze ou oito dias antes do prazo expirar, por
forma escrita, a vontade de o fazer cessar.

9- O contrato a termo incerto caduca quando, prevendo-
-se a ocorréncia do tempo incerto, o empregador comunique
ao trabalhador a cessa¢cdo do mesmo, com a antecedéncia
minima de sete, trinta ou sessenta dias, conforme o contrato
tenha durado até seis meses, de seis meses até dois anos ou
por periodo superior.

10-Quando da caducidade do contrato a termo decorre
declaragdo do empregador, o trabalhador tera direito a uma
compensagdo de acordo com o Cddigo do Trabalho ¢ legis-
lagdo em vigor.

11- As razdes da contratagdo serdo dadas a conhecer a co-
missdo de trabalhadores e, desde que o solicitem, as comis-
soes sindicais ou intersindicais em que o trabalhador esteja
filiado, no prazo de cinco dias uteis.

Clausula 11.%

Relatério Unico

A empresa obriga-se a enviar o conteudo do relatorio
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anual referente a informagdo sobre a sua actividade social
(Relatorio Unico) a comissdo de trabalhadores e aos sindi-
catos representativos de trabalhadores da empresa que o so-
licitem, nos termos da lei vigente ¢ tendo em conta a Lei de
Protecdo de Dados.

CAPITULO 111

Deveres e direitos das partes

Clausula 12.2

Deveres da empresa

Sao deveres da empresa nomeadamente:

a) Cumprir as disposic¢des deste AE;

b) Pagar pontualmente a retribui¢do, que deve ser justa,
nos termos deste AE;

¢) Respeitar e tratar o trabalhador com urbanidade e pro-
bidade e providenciar boas condi¢des no local de trabalho,
nomeadamente no que diz respeito a satde, higiene e segu-
ranc¢a no trabalho e a prevengdo de doengas profissionais,
implementando as medidas necessarias e aplicando as pres-
crigoes legais vigentes;

d) Prevenir riscos e doencgas profissionais tendo em conta
a prote¢do da seguranga e saude do trabalhador devendo in-
demniza-lo dos prejuizos resultantes de acidente de trabalho
ou doenga profissional.

e) Promover e dinamizar a formagdo dos trabalhadores
inerentes a saude higiene e seguranga no trabalho;

f) Fornecer ao trabalhador a informagao e a formagao ade-
quada a prevencao de riscos de acidente e doenga;

g) Fomentar a formagdo e aperfeicoamento profissional
dos que ingressem nas varias profissoes;

h) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exer-
ca atividades cuja regulamentacdo profissional a exija;

i) Prestar aos sindicatos os esclarecimentos que por estes
lhe sejam solicitados, relativos as relagoes de trabalho, nos
termos do Cddigo do Trabalho e da Lei da Proteg¢do de Da-
dos;

j) Passar ao trabalhador, em qualquer altura, aquando ou
apos a cessacao do contrato de trabalho, seja qual for o mo-
tivo desta, certificado donde constem a antiguidade e funcao
ou cargos desempenhados;

k) Usar de respeito em todos os atos que envolvam rela-
¢des com os trabalhadores, assim como exigir do pessoal
investido em fungdes de chefia e fiscalizagdo que trate com
correcao os trabalhadores sob a sua orientacao;

/) Facultar ao trabalhador ou ao seu representante legal,
para o efeito credenciado por escrito, a consulta do processo
individual, no local de arquivo e dentro do horario normal,
sempre que o respetivo trabalhador o solicite;

m) Nao exigir do trabalhador tarefas incompativeis com as
atribuigdes da sua fungdo ou categoria;

n) Autorizar os contactos externos com os trabalhadores
em casos urgentes ou, se isso for dificil, garantir a transmis-
sdo rapida dessa comunicacao;

o) Proceder a cobranca das quotizagdes sindicais e seu en-
vio ao sindicato respetivo, desde que os trabalhadores assim
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o pretendam e o declarem por escrito;

p) Néo opor quaisquer obstaculos ao exercicio das fungdes
de dirigentes e delegados sindicais ou de outros represen-
tantes de trabalhadores nem lhes dar tratamento menos fa-
voravel,

g) Ouvir os orgdos representativos dos trabalhadores sem-
pre que tal se justifique, nos termos do Cédigo do Trabalho e
Lei da Prote¢do de Dados;

r) Autorizar reunides das comissdes sindicais e intersindi-
cais na empresa com entidades por estas convocadas, sempre
que as considere de interesse simultdneo da empresa e dos
trabalhadores;

s) Manter permanentemente atualizado o registo do pes-
soal em cada um dos seus estabelecimentos, com indicagdo
dos nomes, datas de nascimento e admissdo, modalidades
dos contratos, categorias, promogdes, retribui¢des, datas de
inicio e termo das férias e faltas que impliquem perda de
retribui¢do ou diminuig@o dos dias de férias;

t) Manter um registo que permita apurar o numero de ho-
ras prestadas pelo trabalhador, por dia e por semana, com
indica¢@o da hora de inicio e de termo do trabalho.

Clausula 13.2

Deveres dos trabalhadores

Sdo deveres dos trabalhadores, nomeadamente:

a) Cumprir rigorosamente este AE e o regulamento interno
da empresa;

b) Exercer com competéncia, zelo, pontualidade e assidui-
dade as fungdes que lhe estejam confiadas;

¢) Nao exercer qualquer atividade profissional externa que
interfira com as suas atribui¢des ou com as atividades da em-
presa;

d) Guardar sigilo sobre todos os assuntos de natureza con-
fidencial ou cuja divulgacdo infrinja a deontologia profissio-
nal;

e) Cumprir as ordens e diretivas dos responsaveis no que
respeita a execugdo e disciplina no trabalho, em tudo o que
se ndo mostre contrario aos seus direitos e garantias;

f) Prestar esclarecimentos de natureza profissional a tra-
balhadores de categoria inferior da mesma unidade organi-
zativa;

g) Acompanhar com todo o interesse a aprendizagem e
formagdo dos que ingressem na profissdo e que sejam colo-
cados sob a sua orientacio;

h) Respeitar e tratar com urbanidade e lealdade os superio-
res hierarquicos, os subordinados, os companheiros de traba-
lho e as demais pessoas que estejam ou entrem em relagdes
com a empresa;

i) Cumprir e fazer cumprir as normas de segurancga e sau-
de no trabalho, cooperando para a sua melhoria, nomeada-
mente através dos representantes dos trabalhadores eleitos
para esse fim;

J) Participar de modo diligente em ag¢des de formagao pro-
fissional que lhe sejam proporcionadas pela empresa;

k) Zelar pelo bom estado de conservagao dos bens que lhes
forem confiados pela empresa;

/) Cooperar em todos os atos tendentes a melhoria da pro-

dutividade da empresa ¢ da qualidade de servigo, desde que
lhes sejam convenientemente assegurados os meios técnicos
indispensaveis e ndo afetada a sua dignidade profissional;

m) Prestar as hierarquias todos os esclarecimentos neces-
sarios em matéria de servigo, bem como fazer sugestoes que
possam contribuir para a melhoria do servigo.

Clausula 14.2

Garantias dos trabalhadores
E proibido & empresa:

a) Impedir, por qualquer forma, que os trabalhadores invo-
quem ou exercam os seus direitos, bem como despedi-los ou
aplicar-lhes quaisquer outras sangdes por aqueles motivos ou
trata-lo desfavoravelmente por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de traba-
lho dele ou dos seus companheiros;

¢) Obstar, injustificadamente, a prestagdo efetiva do traba-
lho;

d) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo nos casos previstos neste AE e no Codigo do Trabalho,
ou quando haja acordo entre as partes;

e) Ceder trabalhadores do quadro pessoal proprio para uti-
lizacdo de terceiros que sobre esses trabalhadores exercam
os poderes de autoridade e diregdo, proprios do empregador
ou por pessoa por ele indicada, salvo acordo entre as partes;

/) Diminuir a retribui¢do ou modificar, as suas condi¢des
de trabalho, desde que dessa modifica¢ao resulte ou possa
resultar diminuicdo de retribuigdo e categoria profissional;

g) Retirar ao trabalhador qualquer direito garantido;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servi-
cos fornecidos pela empresa ou por pessoa por ela indicada;

i) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos para forneci-
mento de bens ou prestagdo de servigos aos trabalhadores;

J) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mes-
mo com o seu acordo, havendo o proposito de o prejudicar
em direitos garantidos decorrentes da antiguidade;

k) Opor-se a que os dirigentes sindicais ou seus repre-
sentantes, devidamente credenciados, no exercicio das suas
fungdes, contactem com os trabalhadores dentro da empresa,
mediante aviso prévio de vinte e quatro horas a empresa ou
ao departamento de recursos humanos.

CAPITULO 1V

Prestacao do trabalho

SECCAO1
Local de trabalho e transferéncia de local de trabalho

Clausula 15.2

Nocio de local de trabalho

1- Por local de trabalho entende-se o estabelecimento em
que o trabalhador presta servigo ou a que esta adstrito quan-
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do o trabalho, habitualmente, ndo ¢é prestado em local fixo.
2- O local de trabalho ¢ definido no ato de admissao de
cada trabalhador.
3- Do contrato de trabalho constara obrigatoriamente a in-
dica¢do concreta do local de trabalho.

Clausula 16.*

Noc¢io de transferéncia de local de trabalho

Por transferéncia do local de trabalho entende-se toda
e qualquer alteragdo do contrato individual de trabalho que
seja tendente a modificar, com caracter definitivo, o local ha-
bitual de trabalho.

Clausula 17.2

Transferéncia coletiva de local de trabalho por mudanca total ou

parcial do estabelecimento

1- A empresa pode, salvo estipulacdo escrita em contrario,
transferir o trabalhador para novo local de trabalho, se essa
transferéncia resultar da mudanca total ou parcial do estabe-
lecimento onde aquele presta servigo.

2- A empresa suportara sempre as despesas diretamente
impostas pela transferéncia.

3- O trabalhador, querendo rescindir o contrato, tem direi-
to a indemnizagao estabelecida no capitulo préprio, salvo se
a empresa provar que da mudanga ndo resulta prejuizo sério
para o trabalhador.

4- A faculdade de rescisdo referida no nimero 3, mantém-
-se durante os 3 meses subsequentes a transferéncia efetuada
nos termos desta clausula.

Clausula 18.2

Transferéncias individuais de local de trabalho

1- Considera-se transferéncia individual de local de tra-
balho aquela que ndo seja motivada pela mudanga total ou
parcial do estabelecimento.

2- A transferéncia de um trabalhador, nos termos do niime-
ro anterior, pode ser efetuada nos seguintes termos:

a) Por mutuo acordo, consignado em documento subscrito
por ambas as partes, ou

b) Quando outro motivo do interesse da empresa o exijac a
transferéncia ndo implique prejuizo sério para o trabalhador.

3- A empresa obriga-se a pagar as despesas diretamente
impostas pela transferéncia, bem como qualquer prémio ou
subsidio que eventualmente tenha sido estabelecido no docu-
mento escrito referido no niimero anterior.

4- O trabalhador tem direito a rescindir o contrato durante
os seis meses subsequentes e a receber a indemnizagao fixa-
da se provar que da transferéncia resultou prejuizo sério, nos
termos do Cddigo do Trabalho.

5-Da ordem de transferéncia além da justificagdo deve
constar o tempo previsivel da alteragdo que, salvo condi¢des
especiais nao pode exceder 6 meses.
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SECCAO II
Deslocacoes em servico

Clausula 19.2

Deslocacdes em servico - Principio geral

1- Entende-se por deslocacao em servigo a realizagio tem-
poraria de trabalho fora do local habitual, definido nos ter-
mos da clausula 15.?

2- As deslocacgdes estdo sujeitas aos regimes estabelecidos
nas clausulas seguintes, conforme se trate das modalidades:

a) Pequenas deslocagdes;

b) Grandes deslocagdes.

3- O horério de trabalho deve ser cumprido no local para
onde se verifique a deslocagao.

4- Nenhum trabalhador pode ser obrigado a realizar gran-
des deslocacgdes, salvo se der o seu acordo, ou se ja as viesse
realizando ou se estiver afecto a sector da empresa que habi-
tualmente as implique. Destas situagdes ndo pode resultar o
impedimento da prestacdo de provas de exame, testes ou de
frequéncia obrigatérias, em estabelecimentos de ensino, de-
vendo igualmente ser salvaguardadas outras situa¢des donde
resultem prejuizos que o trabalhador prove ser insuperaveis
desde que sejam causa justificativa de faltas sem perda de
remuneragao.

Clausula 20.?

Pequenas deslocagdes

1- Consideram-se pequenas deslocag¢des as que permitam
o regresso dos trabalhadores no mesmo dia a sua residéncia
ou area onde habitualmente prestam servico.

2- Os trabalhadores deslocados nos termos desta clausula
terdo direito a:

a) Ao pagamento das despesas de transporte, desde que
este ndo seja assegurado pela empresa;

b) Ao pagamento das refeigdes, se ficarem impossibilita-
dos de as tomar nas condi¢gdes em que normalmente o fazem,
designadamente quanto a prego, higiene do local e periodo
de intervalo para almogo; nos termos da politica de desloca-
¢oes da empresa.

Clausula 21.2

Grandes deslocacgdes

1- Tém direito ao disposto nesta clausula os trabalhadores
deslocados que, nos termos da clausula anterior, ndo regres-
sem diariamente a sua residéncia ou local de trabalho.

2- Sdo direitos dos trabalhadores nesta situacdo:

a) A retribuicdo que auferirem no local habitual de traba-
lho;

b) Os trabalhadores deslocados em servico, cujo salario
base seja igual ou inferior a 1500 € mensais t€ém direito a
um subsidio de deslocacdo igual a 25 % da sua retribuicdo
diaria, por cada dia completo de deslocagdo sem regresso a
residéncia.
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¢) O pagamento das despesas de transporte, ida e volta,
para o local da deslocagdo, devidamente comprovadas, ou
segundo esquema acordado, a nivel da empresa, com os tra-
balhadores;

d) O pagamento das despesas de alimentacao e alojamento,
devidamente comprovadas, feitas durante o periodo de des-
locagdo, nos termos da politica de deslocagdes da empresa.

e) O pagamento das despesas de transporte no local de des-
locagdo, quando impostas por razdes de servico, entre o local
de alojamento e o local de trabalho, quando se justifiquem;

) Uma licenga suplementar, com retribui¢do, igual a um
dia util por cada trinta dias consecutivos.

3- O tempo gasto em transporte conta, para todos os efei-
tos, como tempo de deslocagdo, no inicio e término da gran-
de deslocacio.

4- As condigdes de alojamento, alimentacdo ¢ transporte
sdo da competéncia da empresa, com salvaguarda de nor-
mais condi¢des de higiene e comodidade, nos termos da po-
litica de deslocagdes da empresa.

Clausula 22.2

Outros direitos e deveres dos trabalhadores, em caso de grandes

deslocacoes

1- Os trabalhadores deslocados nos termos da clausula an-
terior terdo as condi¢des da apolice do seguro da empresa.

2- Nos casos de grande deslocagdo fora do continente, o
trabalhador mantém o direito a remuneragdo que estiver a
receber na deslocagdo, durante as férias e licencas que nao
venham a gozar na sua residéncia habitual.

3- As obrigagdes da empresa para com o pessoal desloca-
do em trabalho fora do local habitual subsistem durante o
periodo de inatividade, cuja responsabilidade ndo pertenga
aos trabalhadores.

4- A empresa mantera inscrito nas folhas de pagamento da
Seguranga Social, com o tempo de trabalho normal, os traba-
lhadores deslocados.

5- A empresa pagara as despesas de transporte a que se-
jam obrigados os trabalhadores deslocados para regressarem
ao local habitual, nos casos de falecimento do conjuge, ou
pessoa com quem o trabalhador vive maritalmente, filhos,
adotados ou em fase de adogdo, e pais, e comparticipagao
em 50 % das despesas de transporte, em caso de doenga gra-
ve, devidamente comprovada, dos mesmos parentes ¢ desde
que previamente notificada da respetiva situagdo e condigdes
pelos trabalhadores.

SECCAO 111
Horario de trabalho

Clausula 232

Horario de trabalho - Defini¢des e principio geral

1- Entende-se por horario de trabalho a determinacao das
horas do inicio e do termo do periodo normal de trabalho
diario, bem como as interrupg¢des ou pausas nos periodos de
trabalho.
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2- Compete a empresa o estabelecimento dos horarios de
trabalho, nos termos legais, ouvindo a comissdo de trabalha-
dores ou, na sua falta, as comissdes intersindicais, as comis-
soes sindicais ou os delegados sindicais.

3- A organizag@o e as alteragdes dos horarios de trabalho
obedecem aos seguintes termos:

a) Sao prioritarias as exigéncias de protecdo de seguranga
e de saude dos trabalhadores;

b) Nao podem ser unilateralmente alterados os horarios de
trabalho que tenham sido individualmente acordados;

¢) Toda a fixagdo e alteragdo da organizagdo dos tempos de
trabalho, implicam informagéo e consulta prévia aos repre-
sentantes dos trabalhadores ¢ devem ser programados com
pelo menos duas semanas de antecedéncia e afixadas na em-
presa, nos termos previstos na lei, para os mapas de horario
de trabalho;

d) No caso dos horarios de turno a afixagdo sera feita com
1 més de antecedéncia;

e) A alteragd@o de horario de trabalho deve ser comunicada
ou afixada na empresa com antecedéncia de sete dias relati-
vamente ao inicio da sua aplicagio;

) Havendo trabalhadores pertencentes ao mesmo agrega-
do familiar, facilitar ao trabalhador a conciliagdo da ativida-
de profissional com a vida familiar.

Clausula 24.*

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho ¢ de quarenta horas se-
manais.

2- Os dias de descanso semanal, complementar e obriga-
torio, sdo respetivamente o sibado e o domingo. No regime
de turnos de laborag@o continua os dias de descanso serdo os
determinados em escala, considerando-se o primeiro como
descanso complementar e o segundo obrigatorio.

3- O trabalhador tem direito a, pelo menos, um dia de des-
canso por semana.

4- O periodo normal de trabalho diario sera interrompido,
para refei¢do e descanso por periodo nao inferior a 30 minu-
tos nem superior a uma hora, do modo a que os trabalhadores
ndo prestem mais de cinco horas consecutivas de trabalho.

5- Os trabalhadores tém direito a dois intervalos: no pri-
meiro periodo de trabalho, o intervalo tem a duragdo de 15
minutos e no segundo periodo de trabalho o intervalo tem a
duragdo de 10 minutos. Ambos os intervalos contardo como
tempo de trabalho.

6- Na aplicagdo do disposto nos numeros 3 ¢ 4 sera sempre
considerado o acordo celebrado com a CT e publicado sob a
forma de instrugdes de servico em 30 de abril de 1997 e de 7
de maio de 1997. Sera considerado para o efeito o acordo ce-
lebrado em 5/6/2012 no que respeita a intervalos, ou seja, o
horario fixo terda um intervalo para refeicdo igual a 55 minu-
tos e o(s) horario(s) rotativo tera um intervalo para refeicao
igual a 40 minutos.

Clausula 25.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar, o prestado fora do
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horario normal de trabalho se tiver sido, como tal, prévia e
expressamente determinado pela empresa.

2- O trabalho suplementar s6 pode ser prestado em caso de
forga maior ou quando se torna indispensavel para prevenir
ou reparar prejuizos graves para a empresa ou para fazer face
a acréscimos eventuais de trabalho que nao justifiquem a ad-
missao de trabalhadores.

3- Os trabalhadores ndo se podem escusar a prestacdo de
trabalho suplementar nos termos do niimero 2 desta clausula,
salvo quando, havendo motivos atendiveis, expressamente
solicitem a sua dispensa.

4- Nao esto sujeitos a obrigagdo estabelecida no numero
anterior os trabalhadores:

e) Portadores de deficiéncia e doenga cronica;

f) Mulheres gravidas, lactantes ou com filhos de idade in-
ferior a doze meses;

g) Menores.

5- A presta¢do de trabalho suplementar é registada em
conformidade com as disposi¢des legais existentes.

6- Em caso de prestagdo de trabalho suplementar em dia
util, por tempo superior a uma hora, ao trabalhador sera
garantido, antes do seu inicio, o direito a um intervalo de
quinze minutos para descanso, que contard como tempo de
trabalho suplementar para efeito de retribuig@o.

Clausula 26.*

Limites do trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar prestado, por cada trabalhador,
esta sujeito aos seguintes limites:

a) 200 horas de trabalho, por ano.

b) 2 horas em dia normal de trabalho, podendo em caso de
for¢a maior até 4 horas em dia normal de trabalho desde que
ndo ultrapasse 20 horas semanais.

Clausula 27.2

Trabalho em regime de turnos

1- Sempre que o periodo normal de laboragdo ultrapasse
os limites maximos dos periodos de trabalho, deverao ser or-
ganizados horarios de trabalho por turnos, fixos ou rotativos.

2- Entende-se por trabalho por turnos rotativos aquele em
que os trabalhadores mudem regular ou periodicamente de
horario. Trabalho em turnos fixos ¢ aquele em que os traba-
lhadores cumprem o mesmo horario de trabalho sem rotacao.

3- A duragdo do trabalho em cada turno, fixo ou rotativo,
ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos nor-
mais de trabalho estabelecidos.

4- Os trabalhadores que prestem servico em regime de
turnos rotativos terdo direito a um intervalo de 40 minutos
por dia, para refeicdo, integrado no seu periodo normal de
trabalho e cujo escalonamento ¢ da competéncia da empresa.
Este intervalo pode ser alargado por acordo entre a empresa
e os trabalhadores interessados, desde que estes continuem a
assegurar a laborag¢do normal.

5- Os trabalhadores s6 poderdo mudar de turno apos o dia
de descanso semanal.

6- A empresa obriga-se a fixar a escala de turnos pelo me-
nos com um més de antecedéncia.
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7- Na organizag¢@o dos turnos deverdo ser tomados em con-
ta, na medida do possivel, os interesses dos trabalhadores.

8- Sao0 permitidas as trocas de turno entre trabalhadores
da mesma categoria ¢ especialidade, desde que previamen-
te acordadas entre os trabalhadores interessados, autorizado
pela chefia e dado conhecimento ao departamento de recur-
sos humanos.

9- Os trabalhadores que completem 20 anos de trabalho
em turnos ininterruptamente ¢ que passem ao regime de ho-
rario normal, o valor do subsidio de turno sera integrado na
sua remuneragdo base efetiva entdo praticada. Esta regra ndo
sera aplicada quando, por motivo de redugdo de atividade,
devidamente comprovada, a prestagdo de trabalho em regi-
me de dois ou trés turnos rotativos seja, parcial ou totalmente
eliminada.

10- Aos trabalhadores em regime de turnos a quem uma
junta médica ateste a impossibilidade de continuar nesse
regime, a empresa garantirda a mudanca de horario de tra-
balho para regime compativel com a sua aptiddo clinica,
mesmo que dai possa resultar uma mudanga de profissdo,
mas mantendo sempre o direito a retribui¢@o, salvo na parte
dependente do horario que estava a praticar. Se o trabalhador
nestas circunstancias tiver mais de dez anos de trabalho em
turnos ininterruptamente, o subsidio de turno sera integrado
na sua remuneragao.

11- O pagamento do subsidio de turno referido nos nume-
ros anteriores sera sempre processado separadamente da re-
muneragao base.

Clausula 28.2

Trabalho noturno

1- Considera-se trabalho noturno o prestado entre as 20h00
de um dia e as 7h00 do dia seguinte.

Clausula 29.?

Trabalho em dia de descanso semanal, obrigatério ou complementar,
e feriado

1- O trabalho suplementar nos dias de descanso semanal,
obrigatério ou complementar, e nos feriados s6 pode ser
prestado nas condigdes previstas na clausula 26.*

2-Na impossibilidade de utilizacdo do Refeitorio, nas
mesmas condi¢des de um dia de trabalho normal, a empresa
pagara o subsidio de refei¢do em vigor, assim como, as pe-
quenas refeicdes.

Clausula 302

Descanso compensatério

1- O trabalho suplementar prestado no dia de descanso
semanal obrigatdrio da ao trabalhador direito a um dia de
descanso compensatorio remunerado na proporgdo das horas
efectuadas, a gozar num dos trés dias uteis seguintes ou em
outro a acordar.

2- Nos casos de prestag@o de trabalho suplementar em dia
de descanso semanal obrigatorio motivado pela falta impre-
vista do trabalhador que deveria ocupar o posto de trabalho
no turno seguinte, quando a sua durag@o ndo ultrapassar duas
horas, o trabalhador tera direito a um descanso compensato-
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rio de duragdo igual ao periodo de trabalho prestado naquele
dia.

3- O trabalho suplementar prestado em dia descanso com-
plementar, feriado e em dia util, tem direito a um descanso
compensatorio remunerado, correspondente a 37,5 % das
horas de trabalho suplementar realizado, sem prejuizo da
retribuigdo.

4- O descanso compensatorio previsto nos nameros 2 e 3,
vence-se quando perfizer um numero de horas igual ao peri-
odo normal de trabalho diario e deve ser gozado nos 90 dias
seguintes, podendo, por acordo das partes, ser acumulavel
com os dias de férias.

5-Quando o trabalhador termine o periodo normal de
trabalho e lhe seja solicitada a prestagdo de trabalho suple-
mentar em dia de descanso complementar subsequente, deve
ser-lhe assegurado um periodo de descanso minimo de onze
horas, sem prejuizo da retribuigdo. Caso o periodo minimo
de descanso ndo possa ser observado, por razdes de servigo,
o tempo em falta, até ao limite de trés horas, sera remunerado
com um acréscimo de 100 %.

CAPITULOV

Retribuicao do trabalho

Clausula 31.2

Conceito de retribuiciao

1- Considera-se retribui¢do a prestagcdo a que, nos termos
do contrato de trabalho, das normas que o regem ou dos usos,
o trabalhador tem direito como contrapartida do seu trabalho.

2- Na retribuicdo inclui-se a remuneracdo base e todas as
prestagdes regulares e periddicas feitas, direta ou indireta-
mente, em dinheiro ou em espécie.

3- Presume-se constituir retribuicdo qualquer prestagdo do
empregador ao trabalhador.

4- A base de calculo das prestagdes complementares e
acessorias ¢ calculada tendo como referéncia a retribuigao
base e diuturnidades.

Clausula 32.2

Tempo e forma de pagamento

1- O pagamento da retribui¢do ¢ efetuado até ao ultimo dia
util de cada més.

2- Mensalmente, a empresa entrega ao trabalhador um re-
cibo do qual consta: o nome completo do trabalhador, ca-
tegoria profissional, nimero de beneficidrio da Seguranga
Social, o periodo de trabalho a que respeite o pagamento,
remuneragdo, nimero de apdlice e companhia de seguros,
discriminacdo das importancias pagas pelas rubricas a que
respeitem, descontos legais efetuados e montante liquido
pago.

3- O pagamento serd feito por transferéncia bancéria ou
qualquer outro modo, desde que haja acordo entre as partes.

4- O pagamento serd sempre feito mensalmente, qualquer
que seja o horario e a categoria do trabalhador.
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5- Para todos os efeitos, a retribui¢do/hora é calculada com
base na seguinte formula:

12 x (vencimento + prémio de antiguidade)
52 x periodo normal de trabalho

RH =

Clausula 332

Retribuiciio em caso de substituicio temporaria

1- Sempre que um trabalhador desempenhe, em substitui-
¢do de outro, as fungdes correspondentes a uma categoria
profissional superior a sua, passara a receber a retribuicdo
fixada para essa categoria superior a sua, enquanto ocupar
as fungdes.

2- Se a substituigdo durar mais de cento e oitenta dias,
o substituto mantera o direito a retribuigdo quando, finda
a substitui¢@o, regressar a sua anterior fun¢ao. No caso de
situagdes de elevada complexidade o periodo de referéncia
sera de um ano.

Clausula 34.2

Retribui¢ido especial por isenc¢io de horario de trabalho

A isen¢do de horario de trabalho paga corresponde a
11,2 % com referéncia a retribuicdo base mensal da categoria
«profissional de vendedor» cuja data de admissdo seja ante-
rior a 2016.

O valor calculado ¢ de 227 €.

Clausula 35.°

Retribui¢do do trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar confere direito a retribuigdo es-
pecial, a qual serd igual a retribui¢do normal acrescida das
seguintes percentagens:

a) 75 % na primeira hora e subsequentes tratando-se de dia
normal de trabalho;

b) 125 % da retribui¢ao em dia de descanso complementar;

¢) 150 % da retribuicdo em dia de descanso semanal obri-
gatdrio ou feriado;

d) Sempre que o trabalho suplementar seja realizado no
periodo noturno, compreendido entre as 20h00 e as 7h00 do
dia seguinte, serd acrescido de 50 %.

Clausula 36.*

Retribui¢do de trabalho noturno

A retribui¢@o do trabalho noturno ¢ paga com acréscimo
de 50 % relativamente ao pagamento de trabalho equivalente
prestado durante o dia.

Clausula 37.2

Subsidio de turnos rotativos

1- Os trabalhadores que prestam servigo em turnos rotati-
vos, cujo horario muda regular e periodicamente, t€ém direito
aum subsidio mensal correspondente a 15 % da sua retribui-
¢do base.

2- Os trabalhadores que prestam servico em regime de
turnos rotativos continuos tém direito a um subsidio mensal
correspondente a 27,5 % da sua retribuicao base.
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3- Sempre que por questdes de servi¢o seja necessario pra-
ticar o horario de turnos rotativos de 3.* feira a sabado ou
domingo a 5.7 feira, os trabalhadores tém direito a um subsi-
dio de turno mensal correspondente a 17 % ou 19 % da sua
retribuigdo base, respetivamente.

4- O subsidio de turno rotativo é cumulavel com o paga-
mento do trabalho noturno.

Clausula 38.2

Prémio de antiguidade na categoria

1- Os trabalhadores classificados em categoria profissional
sem acesso automatico tém direito, por cada trés anos de per-
manéncia na respetiva categoria, a um prémio de antiguidade
correspondente a 3,1 % da remunera¢do mensal estabelecida
na tabela interna para o «operador especializado de 1.%», até
ao maximo de quatro prémios de antiguidade. Excegdes ¢
analise individual de carreiras constam no anexo III - Aces-
s0s, carreiras e categorias profissionais.

2- Os prémios de antiguidade na categoria sdo processados
em separado da retribuigdo base.

Clausula 39.?

Subsidio de Natal

1- Os trabalhadores tém direito a receber até ao dia 15 de
dezembro de cada ano um subsidio correspondente a um més
de retribuicdo base, acrescido de diuturnidades e da média
retributiva paga a titulo de trabalho noturno e subsidio de
turno realizados nos 12 meses precedentes ao seu pagamen-
to.

2- Se o trabalhador tiver sido admitido no decurso do ano
civil, o subsidio serd o correspondente a tantos duodécimos
quantos os meses de duracao do contrato, contados até 31 de
dezembro.

3- Aos trabalhadores cujo contrato esteja suspenso ou te-
nha terminado, o subsidio serd pago segundo o esquema de
proporcionalidade definido no niimero anterior.

4- Aos trabalhadores que no decurso do ano civil estive-
rem com o contrato suspenso, por doenca, em periodo tinico
ou ndo, ndo se aplica o disposto no nimero 1 desta clausula,
devendo a empresa completar-lhes o valor por aqueles rece-
bido da Seguranca Social, até aos seguintes montantes:

a) Auséncias até 120 (cento e vinte dias): o pagamento sera
efetuado por inteiro pela empresa ou seja 100 % do subsidio;

b) Auséncias entre 120 e 180 dias: a empresa paga a pro-
porcionalidade do subsidio e a Seguranca Social completa o
restante.

¢) Auséncias superiores a 180 dias nao havera direito a pa-
gamento de qualquer quantia de subsidio de Natal por parte
da empresa.

5- Aos trabalhadores com o contrato de trabalho suspenso
por doenga profissional ou acidente de trabalho é assegurado
o direito ao subsidio nos termos dos numeros 1 e 2 desta
clausula.
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CAPITULO VI

Suspensio da prestacao do trabalho

SECCAO1
Feriados

Clausula 40.?

Feriados

1- Sao feriados obrigatérios de acordo com a legislacdo
vigente:
1 de janeiro
Sexta-Feira Santa
Domingo de Pascoa
25 de abril
1 de maio
Corpo de Deus
10 de junho
15 de agosto
5 de outubro
1 de novembro
1 de dezembro
8 de dezembro
25 de dezembro
2- A empresa suspende o trabalho, continuando a assegu-
rar a retribuicdo aos trabalhadores, nos dias legalmente de-
cretados como feriados obrigatorios e ainda nos seguintes
dias:
a) Terga-Feira de Carnaval;
b) Feriado municipal;
¢) 24 de dezembro ou 26 de dezembro, sempre que o dia
24 de dezembro seja sabado ou domingo;

SECCAOII
Férias
Clausula 41.2

Férias - Principios gerais

1- As férias vencem-se no dia 1 de janeiro de cada ano.

a) O trabalhador tem direito a gozar férias retribuidas em
virtude do trabalho prestado em cada ano civil.

2-No ano da contratacdo, o trabalhador tem direito, ap6s
seis meses completos de execugdo do contrato, a gozar dois
dias uteis de férias por cada més de durag@o do contrato, até
ao maximo de vinte dias Tteis.

3-No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decor-
rido o prazo referido no nimero anterior ou antes de gozado
o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de ju-
nho do ano civil subsequente.
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Clausula 42.2

Irrenunciabilidade do direito a férias

1- O direito a férias ¢ irrenunciavel e ndo pode ser substi-
tuido por remuneragdo suplementar ou qualquer outra vanta-
gem, ainda que o trabalhador dé€ o seu consentimento.

2- Excetua-se no disposto no nimero anterior, 0s casos
previstos no niumero 3 da clausula 59.°

Clausula 43.2

Duracio das férias

1- O periodo anual de férias ¢ de vinte e trés dias uteis.

a) O 23.° dia de férias sera atribuido da seguinte forma:
auséncias inferiores a 6 meses atribuicdo de 1 dia, auséncias
superiores a 6 meses atribuigao de 0,5 dia.

2- A empresa pode encerrar, total ou parcialmente, o esta-
belecimento nos seguintes termos:

a) encerramento durante pelo menos quinze dias consecu-
tivos entre o periodo de 1 de maio a 31 de outubro.

b) encerramento por tempo inferior e fora do referido pe-
riodo, desde que com aprovac¢do do minimo de 75 % dos
trabalhadores abrangidos.

3- O encerramento da empresa ou estabelecimento nao
prejudica o gozo efetivo do periodo de férias a que o traba-
lhador tenha direito.

4- Para efeitos de férias, a contagem dos dias Uteis com-
preende os dias da semana de 2.* a 6. feira, com exclusdo
dos feriados, ndo sendo como tal considerados os dias de
descanso complementar e descanso obrigatorio.

Clausula 44.?

Retribuicio durante as férias

A retribuicao durante as férias ndo pode ser inferior a que
os trabalhadores receberiam se estivessem efetivamente em
servico e devera ser paga antes do seu inicio.

Clausula 452

Gozo de férias

1- As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil
em que se vencem, com as Unicas exce¢des expressamente
estabelecidas neste acordo.

2- As férias podem ser gozadas até 30 de abril do ano civil
seguinte, em cumulag@o ou ndo com férias vencidas no inicio
deste, por acordo entre empresa e trabalhador ou sempre que
este as pretenda gozar com familiar residente no estrangeiro.

3- Pode ainda ser cumulado o gozo de metade do periodo
de férias vencido no ano anterior com o vencido no ano em
causa, mediante acordo entre empresa ¢ trabalhador.

Clausula 46.%

Marcacio do periodo de férias

1- A época de férias de cada trabalhador sera fixada por
acordo entre a empresa e este, com ressalva da possibilidade
de encerramento estabelecida na clausula 43.?

2- Na falta de acordo sera a época de gozo de férias fixa-
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da pela empresa, que dara conhecimento ao trabalhador com
antecedéncia razodvel, nunca inferior a dois meses.

3-No caso previsto no numero anterior, a época de férias
sera sempre fixada entre 1 de maio e 31 de outubro.

4- Aos trabalhadores que, pertencendo ao mesmo agrega-
do familiar, se encontrem ao servi¢o da empresa, devera ser
facultada a possibilidade de gozarem férias simultaneamen-
te.

5- Até 15 de abril de cada ano, a empresa organizara e afi-
xard o plano de férias de todo o pessoal de que serda dado
conhecimento a todos os trabalhadores.

Clausula 47.2

Férias seguidas e interpoladas

1- O periodo de férias serd gozado, em regra, em dias se-
guidos.

2- Por acordo entre a empresa e o trabalhador, poderao as
férias ser fracionadas, desde que um dos periodos seja de 10
(dez) dias tteis consecutivos do numero total a que o traba-
lhador tenha direito.

Clausula 48.*

Alteraciio da época de férias

1- Se, depois de fixada a época de férias, a empresa alterar
ou fizer interromper as férias ja iniciadas, por razdes impe-
riosas do seu funcionamento, indemnizara o trabalhador das
despesas que comprovadamente este haja feito na pressupo-
sicdo de que gozaria integralmente as suas férias, ou parcela,
na época fixada.

2- A interrupcao das férias ndo podera prejudicar o gozo
seguido de metade do periodo a que o trabalhador tenha di-
reito.

3- Havera lugar a alteracdo do periodo de férias sempre
que o trabalhador na data prevista para o seu inicio esteja
temporariamente impedido por doenca devidamente com-
provada por boletim de baixa médica e desde que exista uma
comunicagdo do trabalhador nesse sentido, cabendo a em-
presa, na falta de acordo, a nova marcagdo do periodo de
férias sem sujei¢do ao disposto no nimero 3 da clausula 43.%

4- Terminando o impedimento antes de decorrido o pe-
riodo anteriormente marcado, o trabalhador gozard os dias
de férias ainda compreendidos neste, aplicando-se quanto a
marcacao dos dias restantes o disposto no nimero anterior.

5-5. Nos casos em que a cessacdo do contrato de trabalho
esta sujeita a aviso prévio, a empresa podera determinar que
o periodo de férias seja antecipado para o momento imedia-
tamente anterior a data prevista para a cessagdo do contrato.

Clausula 49.*

Violacio do direito a férias

Caso a empresa obste culposamente ao gozo das férias
nos termos previstos nos artigos anteriores, o trabalhador
tem direito a compensacdo no valor do triplo da retribuigdo
correspondente ao periodo em falta, que deve ser gozado até
30 de abril do ano civil subsequente.
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Clausula 502

Doenca no periodo de férias

1- No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo de
férias, sdo as mesmas suspensas desde que o trabalhador en-
vie documento justificativo para a empresa, prosseguindo,
logo apos a alta, o gozo dos dias de férias ndo gozados, com-
preendidos naquele periodo.

2- Caso o trabalhador permaneca de baixa até ao final do
ano, os dias de férias ainda ndo gozados poderdo ser gozados
até 30 de abril do ano civil seguinte.

3- A prova da situagdo de doenga prevista no numero 1
apenas ¢ admissivel através de boletim de baixa médica.

Clausula 51.2

Efeitos da suspensdo do contrato de trabalho por impedimento
prolongado

1- No ano da suspensio do contrato de trabalho por impe-
dimento prolongado, se se verificar a impossibilidade total
ou parcial do gozo do direito a férias ja vencido, o trabalha-
dor tem direito a retribui¢do correspondente ao periodo de
férias ndo gozado e respetivo subsidio.

2- No ano da cessag¢ao do impedimento prolongado o tra-
balhador tem direito as férias nos termos previstos no niime-
ro 2 da clausula 41.%

3-No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decor-
rido o prazo referido no nimero anterior ou antes de gozado
o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo nos termos
previstos no numero 3 da clausula 41.%

4- Cessando o contrato apds impedimento prolongado res-
peitante ao trabalhador, este tem direito a retribuicdo e ao
subsidio de férias correspondentes ao tempo de servigo pres-
tado no ano de inicio da suspensao.

Clausula 52.°

Efeitos da cessa¢do do contrato de trabalho

1- Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem di-
reito a receber a retribuicao correspondente a um periodo de
férias, proporcional ao tempo de servico prestado até a data
da cessacdo, bem como ao respetivo subsidio.

2- Se o contrato cessar antes de gozado o periodo de férias
vencido no inicio do ano da cessagdo, o trabalhador tem ain-
da direito a receber a retribui¢ao e o subsidio corresponden-
tes a esse periodo, o qual é sempre considerado para efeitos
de antiguidade.

3-Em caso de cessagdo de contrato no ano civil subse-
quente ao da admissdo ou cuja duragdo ndo seja superior a
12 meses, o computo total das férias ou da correspondente
retribuicdo a que o trabalhador tenha direito ndo pode exce-
der o proporcional ao periodo anual de férias tendo em conta
a duragdo do contrato.

Clausula 53.*

Casos especiais de duracio do periodo de férias
1- Os trabalhadores contratados a termo, cuja dura¢ao ini-
cial ou renovada ndo atinja um ano, tém direito a um periodo
de férias equivalente a dois dias uteis por cada més completo
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de servigo, até ao maximo de 20 dias e, a um subsidio de
férias correspondente a retribui¢ao desse periodo.

2- Para efeitos da determinagdo do més completo de servi-
¢o devem contar-se todos os dias seguidos ou interpolados,
em que foi prestado trabalho.

Clausula 54.2

Subsidio de férias

1- Os trabalhadores tém direito a um subsidio de férias
igual a sua retribuigdo base mensal paga a data do seu rece-
bimento, acrescido de diuturnidades e da média retributiva
paga a titulo de trabalho noturno e subsidio de turno realiza-
dos nos 12 meses precedentes ao seu pagamento.

2- O subsidio sera pago no inicio das férias quando goza-
das ininterruptamente ou no inicio do periodo minimo obri-
gatorio de dez dias uteis estabelecido, neste contrato para as
férias interpoladas.

3- O subsidio podera ser igualmente pago, no caso de gozo
de um periodo minimo de cinco dias uteis, sempre que o tra-
balhador o solicite e a empresa aprove.

4- Aos trabalhadores cujo contrato de trabalho esteja ou
tenha estado suspenso por motivo de doenga profissional ou
acidente de trabalho, a empresa assegurara o pagamento do
subsidio de férias nas condi¢des previstas no ntimero 1 desta
clausula.

SECCAO 11
Faltas e baixas

Clausula 55.2

Faltas. Conceito de falta

1- Entende-se por falta a auséncia do trabalhador no local
de trabalho e durante o periodo em que devia desempenhar a
atividade a que estd adstrito.

2- Em caso de auséncia do trabalhador por periodos in-
feriores ao periodo normal de trabalho diario, os respetivos
tempos sdo adicionados para determinagdo da falta.

Clausula 56.°

Faltas justificadas com direito a remuneracio

Sao consideradas faltas justificadas:

a) Dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casamen-
to;

b) Dadas por falecimento do conjuge nio separado de pes-
soas ¢ bens, de pessoa que vivia em unido de facto ou econo-
mia comum com o trabalhador, ou de parente ou afim no 1.°
grau da linha reta, até 5 dias consecutivos;

¢) Dadas até 2 dias consecutivos, por falecimento de outro
parente ou afim na linha reta ou no 2.° grau da linha colateral;

d) Dadas por trabalhador-estudante para prestacdo de pro-
va em estabelecimento de ensino, de acordo com o estatuto
de trabalhador-estudante;

e) Dadas por impossibilidade de prestar trabalho devido
a facto ndo imputavel ao trabalhador, nomeadamente obser-
vancia de prescri¢ao médica no seguimento de recurso a téc-
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nica de procriagdo medicamente assistida, doenga, acidente
ou cumprimento de obrigagdo legal, nos limites da lei e pra-
tica da empresa;

f) Dadas por deslocagdo a estabelecimento de ensino de
responsavel pela educagdo de menor por motivo da situacdo
educativa deste, pelo tempo estritamente necessario, até qua-
tro horas por trimestre, por cada um,;

g) Dadas por candidato a cargo publico, nos termos da cor-
respondente lei eleitoral;

h) As faltas para prestar assisténcia inadiavel e imprescin-
divel a membros do agregado familiar em caso de acidente
ou doenga;

i) Dadas pelo trabalhador eleito em estruturas de represen-
tagdo coletiva dos trabalhadores, nomeadamente: membros
da comissdo de trabalhadores, dirigentes sindicais, delega-
dos sindicais e representantes em seguranga ¢ saude no tra-
balho, nos termos previstos na lei;

J) A que por lei seja como tal considerada, nomeadamente
a doagdo gratuita de sangue e as dadas por trabalhador que
seja bombeiro voluntario, pelo tempo necessario para ocor-
rer a sinistros;

k) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

) As faltas justificadas a que se referem a alinea /), ndo
implicam perca de retribuicao até dois dias por cada situag@o
de urgéncia, com limite de dez dias tteis por cada ano civil;

Clausula 57.2

Faltas injustificadas

Consideram-se faltas injustificadas todas as faltas nao
previstas na clausula anterior, bem como as que o trabalha-
dor ndo apresente documento justificativo para o periodo de
trabalho em que esteve ausente.

Clausula 58.?

Comunicac¢io das faltas justificadas

1- Todas as faltas deverdo ser comunicadas a empresa.

2- A comunicagdo far-se-a com a antecedéncia minima de
cinco dias, quando previsiveis, ou logo que possivel, quando
imprevisiveis, cumprindo o prazo maximo de 72 horas apods
a auséncia.

3- Em qualquer caso de falta justificada, o trabalhador esta
obrigado a apresentar prova dos factos invocados para a jus-
tificacao.

4- O incumprimento do disposto neste artigo determina
que a auséncia seja injustificada.

Clausula 59.2

Efeitos das faltas justificadas

1- As faltas justificadas ndo afetam quaisquer direito do
trabalhador, salvo o disposto no nimero seguinte.

2- Sem prejuizo de outras previsdes legais, determinam
a perda de retribuig¢@o as seguintes faltas ainda que devida-
mente justificadas:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador beneficie
de um regime de Seguranga Social de prote¢do na doenga;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o traba-

56

lhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

¢) As que por lei sejam como tal consideradas quando ndo
excedam trinta dias por ano;

d) Por motivo de assisténcia do agregado familiar nos ter-
mos e limites da lei.-

3- Nos casos em que as faltas determinem perda de retri-
buigao, as auséncias podem ser substituidas, se o trabalhador
expressamente assim o preferir, por dias de férias, na propor-
¢do de um dia de férias por cada dia de falta, desde que seja
salvaguardado o gozo efetivo de vinte dias tteis de férias ou
da correspondente proporcao, se se tratar de férias no ano de
admissao.

Clausula 60.*

Efeitos das faltas injustificadas

1- As faltas injustificadas determinam perda de retribuigao
correspondente ao periodo de auséncia, o qual serd desconta-
do para todos os efeitos, na antiguidade do trabalhador.

2- As faltas injustificadas, aplica-se, se o trabalhador ex-
pressamente o desejar, o estabelecido no nimero 3 da clau-
sula anterior.

3- A alegagdo de motivo de justificagdo comprovadamente
falso torna as faltas injustificadas.

4- A falta de veracidade dos factos alegados para justificar
faltas, bem como a pratica reiterada de faltas injustificadas,
pode dar lugar a procedimento disciplinar nos termos la lei.

5- A falta injustificada a um ou meio periodo normal de
trabalho diario, imediatamente anterior ou posterior a dia ou
meio-dia de descanso ou a feriado, constitui infragdo grave.

6- Na situago referida no nimero anterior, o periodo de
auséncia a considerar para efeitos da perda de retribui¢ao
prevista no ntimero 1 abrange os dias ou meios-dias de des-
canso ou feriados imediatamente anteriores ou posteriores
ao dia de falta.

7-No caso de apresentagdo de trabalhador com atraso in-
justificado:

a) Sendo superior a sessenta minutos e para inicio do tra-
balho diario, o empregador pode ndo aceitar a prestagao de
trabalho durante todo o periodo normal de trabalho;

b) Sendo superior a trinta minutos, o empregador pode nao
aceitar a prestagdo de trabalho durante essa parte do periodo
normal de trabalho.

Clausula 61.?

Licen¢a sem retribuicio

A empresa pode conceder ao trabalhador, a pedido deste,
licencas sem retribuigao.

SECCAO IV
Impedimentos prolongados

Clausula 62.*

Impedimentos prolongados

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido
de comparecer ao trabalho por facto que ndo lhe seja impu-



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 1, 8/1/2021

tavel, nomeadamente por servigo militar ou servigo civico
substitutivo, por doenga ou acidente, ¢ o impedimento se
prolongue por mais de um més, cessam os direitos, deveres
e garantias das partes, na medida em que pressuponham a
efetiva prestagdo de trabalho.

2- O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de antigui-
dade, mantendo o trabalhador direito ao lugar com a catego-
ria e regalias que lhe estavam a ser atribuidas e continuando
obrigado a guardar lealdade a empresa.

3- O disposto no numero 1 comegara a observar-se mesmo
antes de expirado o prazo de um més, a partir do momento
em que haja a certeza ou se preveja com seguranga que o
impedimento tera duragdo superior aquele prazo.

4- O contrato de trabalho caducara, porém, no momento
em que se torne certo que o impedimento ¢ definitivo.

Clausula 63.2

Regresso do trabalhador

1- Quando o trabalhador tiver conhecimento do fim do im-
pedimento prolongado deve de imediato avisar a empresa e
informar a data da sua reincorporagao.

2-No caso de o impedimento resultar de doenga profis-
sional ou acidente de trabalho, a empresa devera realocar o
trabalhador em atividades compativeis com a desvalorizagdo
fisica ou psiquica, de acordo com a avaliagdo clinica e o es-
tabelecido na legislagdo em vigor.

CAPITULO VII

Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 64.?

Cessaciio do contrato de trabalho

Para além de outras modalidades legalmente previstas, o

contrato de trabalho pode cessar por:

a) Caducidade;

b) Revogacio;

¢) Despedimento por facto imputavel ao trabalhador;

d) Despedimento por extingao do posto de trabalho;

e) Despedimento por inadaptagao;

1) Resolugao pelo trabalhador;

g) Denuncia pelo trabalhador.

CAPITULO VIII
Regime disciplinar
Clausula 65.2

Infracio disciplinar

Considera-se infra¢ao disciplinar a violagao culposa pelo
trabalhador dos deveres estabelecidos neste AE ou na lei.
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Clausula 66.*

Exercicio da acido disciplinar

1- Nenhuma sangdo disciplinar pode ser aplicada sem
audiéncia prévia do trabalhador ¢ sem possibilitar a este os
mais amplos meios de defesa.

2- O processo disciplinar sera reduzido a escrito e respeita-
ra as normas estabelecidas na clausula seguinte.

3- Aagdo disciplinar s6 podera exercer-se nos sessenta dias
seguintes aquele em que a empresa ou superior hierarquico
com competéncia disciplinar teve conhecimento da infracao.

4- A execugdo da sangdo tera lugar nos noventa dias subse-
quentes a decisdo, sob pena de caducidade.

5- A agdo disciplinar prescreve no prazo de um ano, a par-
tir da data em que a falta foi cometida, ou logo que cesse o
contrato de trabalho, ou no prazo de prescri¢ao da lei penal
se o facto constituir igualmente crime.

6- Da sancdo aplicada pode o trabalhador recorrer pelos
meios judiciais competentes.

7-Iniciado o procedimento disciplinar, pode a empresa
suspender o trabalhador, mas ndo lhe ¢ licito suspender o
pagamento da retribuigdo.

8- O exercicio da acdo disciplinar ndo impede a empresa
do direito de proceder pelas vias judiciais competentes.

Clausula 67.2

Processo disciplinar

1- Nos casos em que se verifique algum comportamento
que integre o conceito de falta disciplinar, a empresa comu-
nicard, por escrito, ao trabalhador que tenha incorrido nas
respetivas infragdes, apresentando uma nota de culpa com a
descrigdo circunstanciada dos factos que lhe sdo imputaveis.

2- A empresa instaurard processo prévio de inquérito,
sempre que se mostre necessario para fundamentar a nota
de culpa.

3- O trabalhador podera responder no prazo de dez dias
uteis, indicando testemunhas, documentos e outras provas
que considere dever oferecer.

4- Cabe a empresa decidir a realizagdo das diligéncias pro-
batorias requeridas na resposta a nota de culpa.

5- Se pela gravidade dos factos apurados se entender que a
falta € suscetivel de ser punida com despedimento, a empre-
sa comunicara ao trabalhador, na nota de culpa.

6- Na mesma data serd remetida a comissdo de trabalhado-
res da empresa ou, na falta desta, & comissdo sindical copia
daquela comunicagao e da nota de culpa.

7- Se o trabalhador for representante sindical, sera, ainda,
enviada copia dos dois documentos a associagao sindical res-
petiva.

8- Na decisdo devem ser ponderadas as circunstancias do
caso, ndo podendo ser invocados factos niao constantes da
nota de culpa, nem referidos na contestagdo do trabalhador,
salvo se atenuarem a responsabilidade do trabalhador.

9- A decisdao fundamentada deve ser reportada ao traba-
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lhador e a comissao de trabalhadores, bem como, no caso do
numero 7, a associacdo sindical respetiva.

10- Qualquer san¢do disciplinar aplicada sem observancia
do disposto nos nimeros anteriores ¢ nula e de nenhum efei-
to.

11- Em tudo o que ndo estiver regulado no presente artigo,
aplica-se o regime legal vigente.

Clausula 68.*

Sancdes disciplinares

1- As infragdes disciplinares dos trabalhadores sdo puni-
veis com as seguintes sangdes:

a) Repreensao;

b) Repreensao registada;

¢) Sangdo pecuniaria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensdo do trabalho com perda de retribuigdo e de
antiguidade;

/) Despedimento sem indemnizagdo ou compensagao.

2- Para efeito da graduacao de sangdes atender-se-a nome-
adamente a natureza e gravidade da infragdo, comportamen-
to anterior e posi¢ao hierarquica do trabalhador.

3- Da sang¢ao da alinea f) do nimero 1 sera comunicada a
comissdo de trabalhadores e/ou ao sindicato, no prazo maxi-
mo de cinco dias, se se tratar de trabalhador sindicalizado.

4- As sangoes aplicadas serdo anotadas no cadastro disci-
plinar do trabalhador.

5- Das infragdes verificadas ndo poderao derivar outras pe-
nalizagdes, além das previstas nesta clausula ou nos termos
do Cédigo do Trabalho.

Clausula 69.?

Sancdes abusivas

1- Consideram-se abusivas as sang¢des disciplinares moti-
vadas pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condi¢des de
trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que nao deve obediéncia,
nos termos da alinea e) da clausula 14.%;

¢) Exercer ou candidatar-se a fungdes em organismos de
representacdo de trabalhadores;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou in-
vocar os direitos e garantias que lhe assistem.

2- Presume -se abusivo o despedimento ou outra sanc¢do
aplicada alegadamente para punir uma infracdo, quando te-
nha lugar:

a) Até seis meses apds qualquer dos factos mencionados
no numero anterior;

b) Até um ano apds reclamagdo ou outra forma de exer-
cicio de direitos relativos a igualdade e nao discriminacao.-

Clausula 70.2

Consequéncias da aplicacido de sangdes abusivas
A aplicacdo de sangdo abusiva nos termos da clausula

anterior, da ao trabalhador punido direito a ser indemnizado
nos termos gerais.
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Em caso de despedimento, o trabalhador tem direito op-
tar entre a reintegracdo e a indemnizagdo calculada nos ter-
mos da lei.

CAPITULO IX

Direito de igualdade no trabalho

Clausula 71.2

Proibi¢io de assédio

1- Entende-se por assédio o comportamento indesejado,
nomeadamente o baseado em fator de discriminag@o, prati-
cado aquando do acesso ao emprego ou no proprio emprego,
trabalho ou formagao profissional, com o objetivo ou o efeito
de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade,
ou de lhe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante,
humilhante ou desestabilizador.

2- Constitui assédio sexual o comportamento indesejado
de caracter sexual, sob forma verbal, ndo-verbal ou fisica,
com o objetivo ou o efeito referido no numero anterior.

3- Todos os trabalhadores tém direito a exercer a sua ati-
vidade profissional de forma efetiva e sem quaisquer cons-
trangimentos, no respeito integral pela dignidade da pessoa
humana.

Clausula 72.2

Protecdo na parentalidade

A protecdo na parentalidade concretiza-se através da atri-
buicao dos seguintes direitos, além dos que possam vir a ser
considerados na lei:

a) Licenga em situagao de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenga por interrupg¢ao de gravidez;

¢) Licenga parental, em qualquer das modalidades;

d) Licenga por adocao;

e) Licenga parental complementar em qualquer das moda-
lidades;

1) Dispensa da prestacao de trabalho por parte de trabalha-
dora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de protecao
da sua seguranca e satde;

g) Dispensa para consulta pré-natal;

h) Dispensa para avaliacao para adogao;

i) Dispensa para amamentacao ou aleitagao;

j) Faltas para assisténcia a filho;

/) Faltas para assisténcia a neto;

m) Licenga para assisténcia a filho;

n) Licenga para assisténcia a filho com deficiéncia ou do-
enca cronica;

o) Trabalho a tempo parcial de trabalhador com responsa-
bilidades familiares;

p) Horério flexivel de trabalhador com responsabilidades
familiares;

q) Dispensa de prestagao de trabalho em regime de adap-
tabilidade;

r) Dispensa de prestagdo de trabalho suplementar;

s) Dispensa de prestacao de trabalho no periodo noturno.

2- Os direitos previstos no nimero anterior apenas se apli-
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cam, apos o nascimento do filho, a trabalhadores progeni-
tores que ndo estejam impedidos ou inibidos totalmente do
exercicio do poder paternal, com exceg@o do direito de a mae
gozar 14 semanas de licenga parental inicial e dos referentes
a protecdo durante a amamentagao.

Clausula 73.2

Conceitos em matéria de proteciio da parentalidade

1-No ambito do regime de protecdo da parentalidade,
entende-se por:

a) Trabalhadora gravida, a trabalhadora em estado de ges-
tacdo que informe o empregador do seu estado, por escrito,
com apresentagao de atestado médico;

b) Trabalhadora puérpera, a trabalhadora parturiente e du-
rante um periodo de 120 dias subsequentes ao parto que in-
forme o empregador do seu estado, por escrito, com apresen-
tagdo de atestado médico ou certiddo de nascimento do filho;

¢) Trabalhadora lactante, a trabalhadora que amamenta o
filho e informe o empregador do seu estado, por escrito, com
apresentagao de atestado médico.

2- O regime de protegdo da parentalidade ¢ ainda aplicavel
desde que o empregador tenha conhecimento da situagido ou
do facto relevante.

Clausula 74.?

Licenca em situaciio de risco clinico durante a gravidez

1- Em situagdo de risco clinico para a trabalhadora gravi-
da ou para o nascituro, impeditivo do exercicio de fungdes,
independentemente do motivo que determine esse impedi-
mento e esteja este ou nao relacionado com as condigdes de
prestagdo do trabalho, caso o empregador nao lhe proporcio-
ne o exercicio de atividade compativel com o seu estado e
categoria profissional, a trabalhadora tem direito a licenca,
pelo periodo de tempo que por prescrigdo médica for con-
siderado necessdrio para prevenir o risco, sem prejuizo da
licenga parental inicial.

2- Para o efeito previsto no numero anterior, a trabalhadora
informa o empregador e apresenta atestado médico que indi-
que a duragdo previsivel da licenca, prestando essa informa-
cdo com a antecedéncia de 10 dias ou, em caso de urgéncia
comprovada pelo médico, logo que possivel.

3- Constitui contraordenacdo muito grave a violagcdo do
disposto no nimero 1.

Clausula 75.2

Licenca por interrupg¢io da gravidez

1- Em caso de interrupg@o da gravidez, a trabalhadora tem
direito a licenga com duragao entre 14 e 30 dias.

2- Para o efeito previsto no niimero anterior, a trabalhadora
informa o empregador e apresenta, logo que possivel, atesta-
do médico com indicagdo do periodo da licenca.

3- Constitui contraordena¢do muito grave a violagdo do
disposto no niimero 1.
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Clausula 76.%

Modalidades de licenc¢a parental

A licenca parental compreende as seguintes modalidades:
a) Licenga parental inicial;
b) Licenga parental inicial exclusiva da mae;
¢) Licenga parental inicial a gozar pelo pai por impossibi-
lidade da mae;
d) Licenga parental exclusiva do pai.

Clausula 77.2

Licenca parental inicial

1- A mae e o pai trabalhadores tém direito, por nascimento
de filho, a licenga parental inicial de 120 ou 150 dias conse-
cutivos, cujo gozo podem partilhar apos o parto, sem prejui-
zo dos direitos da mae a que se refere o artigo seguinte.

2- O gozo da licenca referida no nimero anterior pode ser
usufruido em simultaneo pelos progenitores entre os 120 e
os 150 dias.

3- A licenca referida no niimero 1 ¢ acrescida em 30 dias,
no caso de cada um dos progenitores gozar, em exclusivo,
um periodo de 30 dias consecutivos, ou dois periodos de 15
dias consecutivos, apos o periodo de gozo obrigatorio pela
mae a que se refere o numero 2 do artigo seguinte.

4- No caso de nascimentos multiplos, o periodo de licenga
previsto nos niimeros anteriores ¢ acrescido de 30 dias por
cada gémeo além do primeiro.

5- Em caso de partilha do gozo da licenga, a mae e o pai
informam os respetivos empregadores, até sete dias apos o
parto, do inicio e termo dos periodos a gozar por cada um,
entregando para o efeito, declaragdo conjunta.

6- O gozo da licenga parental inicial em simultaneo, de
mae e pai que trabalhem na mesma empresa, sendo esta uma
microempresa, depende de acordo com o empregador.

7- Caso a licenga parental ndo seja partilhada pela mae e
pelo pai, e sem prejuizo dos direitos da mae a que se refere
o0 artigo seguinte, o progenitor que gozar a licenga informa
o respetivo empregador, até sete dias apo6s o parto, da du-
racdo da licenga e do inicio do respetivo periodo, juntando
declarag@o do outro progenitor da qual conste que 0 mesmo
exerce atividade profissional e que ndo goza a licenga paren-
tal inicial.

8- Na falta da declaragdo referida nos niimeros 4 ¢ 5 a li-
cenga ¢ gozada pela mae.

9- Em caso de internamento hospitalar da crianga ou do
progenitor que estiver a gozar a licenga prevista nos nimeros
1, 2 ou 3 durante o periodo apos o parto, o periodo de licenga
suspende-se, a pedido do progenitor, pelo tempo de duragio
do internamento.

10- A suspensao da licenga no caso previsto no numero an-
terior ¢ feita mediante comunica¢do ao empregador, acom-
panhada de declaragdo emitida pelo estabelecimento hospi-
talar.

11- Constitui contraordenagdo muito grave a violacdo do
disposto nos numeros 1, 2, 3, 7 ou 8.
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Clausula 78.%

Periodos de licen¢a parental exclusiva da mae

1- A mée pode gozar até 30 dias da licenca parental inicial
antes do parto.

2- E obrigatorio o gozo, por parte da mae, de seis semanas
de licenga a seguir ao parto.

3- A trabalhadora que pretenda gozar parte da licenca an-
tes do parto deve informar desse proposito o empregador e
apresentar atestado médico que indique a data previsivel do
parto, prestando essa informagdo com a antecedéncia de 10
dias ou, em caso de urgéncia comprovada pelo médico, logo
que possivel.

4- Constitui contraordenagdo muito grave a violagdo do
disposto nos numeros 1 ou 2.

Clausula 79.2

Licenc¢a parental inicial a gozar por um progenitor em caso de
impossibilidade do outro

1- O pai ou a mae tem direito a licenga, com a duracdo
referida nos numeros 1, 2 ou 3 da clausula 77.% ou do periodo
remanescente da licenga, nos casos seguintes:

a) Incapacidade fisica ou psiquica do progenitor que
estiver a gozar a licenga, enquanto esta se mantiver;
b) Morte do progenitor que estiver a gozar a licenga.

2- Apnas ha lugar a duragdo total da licenga referida no
numero 2 da clausula 77.% caso se verifiquem as condi¢des
ai previstas, a data dos factos referidos no niimero anterior.

3- Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica da
mae, a licenga parental inicial a gozar pelo pai tem a duragdo
minima de 30 dias.

4- Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica de
mae nao trabalhadora nos 120 dias a seguir ao parto, o pai
tem direito a licenga nos termos do niimero 1, com a neces-
saria adaptag@o, ou do nimero anterior.

5- Para efeito do disposto nos nimeros anteriores, o pai
informa o empregador, logo que possivel e, consoante a si-
tuagdo, apresenta atestado médico comprovativo ou certiddo
de obito e, sendo caso disso, declara o periodo de licenga ja
gozado pela mae.

6- Constitui contraordenagdo muito grave a violagdo do
disposto nos numeros 1 a 4.

Clausula 80.?

Licenca parental exclusiva do pai

1- E obrigatorio o gozo pelo pai de uma licenga parental de
20 dias uteis, seguidos ou interpolados, nos 30 dias seguintes
ao nascimento do filho, cinco dos quais gozados de modo
consecutivo imediatamente a seguir a este.

2- Apds o gozo da licenga prevista no niimero anterior, o
pai tem ainda direito a 5 dias tteis de licenca, seguidos ou
interpolados, desde que gozados em simultdneo com o gozo
da licenga parental inicial por parte da mae.

3-No caso de nascimentos multiplos, a licenga prevista
nos numeros anteriores acrescem dois dias por cada gémeo
além do primeiro.

4- Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, o tra-
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balhador deve avisar o empregador com a antecedéncia pos-
sivel que, no caso previsto no nimero 2, ndo deve ser inferior
a cinco dias.

5- Constitui contraordenagdo muito grave a violagdo do
disposto nos niimeros 1, 2 ou 3.

Clausula 81.2

Licenca por adocao

1- Em caso de adog¢do de menor de 15 anos, o candidato
a adotante tem direito a licenca referida nos numeros 1 ou 2
da clausula 77.%

2-No caso de adogdes multiplas, o periodo de licenca re-
ferido no niimero anterior ¢ acrescido de 30 dias por cada
adogdo além da primeira.

3- Havendo dois candidatos a adotantes, a licenga deve ser
gozada nos termos dos niimeros 1 ¢ 2 do clausula 77.%

4- O candidato a adotante ndo tem direito a licenca em
caso de adogao de filho do conjuge ou de pessoa com quem
viva em unido de facto.

5- Em caso de incapacidade ou falecimento do candidato
a adotante durante a licenga, o conjuge sobrevivo, que nao
seja candidato a adotante e com quem o adotando viva em
comunhao de mesa e habitac¢do, tem direito a licenga corres-
pondente ao periodo ndo gozado ou a um minimo de 14 dias.

6- A licenga tem inicio a partir da confianca judicial ou
administrativa, nos termos do regime juridico da adog@o.

7- Quando a confianga administrativa consistir na confir-
magao da permanéncia do menor a cargo do adotante, este
tem direito a licenga, pelo periodo remanescente, desde que
a data em que o menor ficou de facto a seu cargo tenha ocor-
rido antes do termo da licenga parental inicial.

8- Em caso de internamento hospitalar do candidato a ado-
tante ou do adotando, o periodo de licenga ¢ suspenso pelo
tempo de duragdo do internamento, devendo aquele comuni-
car esse facto ao empregador, apresentando declaragdo com-
provativa passada pelo estabelecimento hospitalar.

9- Em caso de partilha do gozo da licenga, os candidatos a
adotantes informam os respetivos empregadores, com a an-
tecedéncia de 10 dias ou, em caso de urgéncia comprovada,
logo que possivel, fazendo prova da confianga judicial ou ad-
ministrativa do adotando e da idade deste, do inicio e termo
dos periodos a gozar por cada um, entregando para o efeito
declarag@o conjunta.

10-Caso a licenca por adogdo ndo seja partilhada, o can-
didato a adotante que gozar a licenga informa o respetivo
empregador, nos prazos referidos no ntimero anterior, da du-
racdo da licenga e do inicio do respetivo periodo.

11- Constitui contraordenagdo muito grave a violagdo do
disposto nos numeros 1 a 3, 5, 7 ou 8.

Clausula 82.7

Dispensa para avaliacdo para a adocio
Para efeitos de realizag@o de avaliagdo para a adogdo, os
trabalhadores tém direito a trés dispensas de trabalho para
deslocacdo aos servicos da Seguranca Social ou rececao dos
técnicos em seu domicilio, devendo apresentar a devida jus-
tificacdo ao empregador.
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Clausula 83.*

Dispensa para consulta pré-natal

1- A trabalhadora gravida tem direito a dispensa do traba-
lho para consultas pré-natais, pelo tempo e numero de vezes
necessarios.

2- A trabalhadora deve, sempre que possivel, comparecer a
consulta pré-natal fora do horario de trabalho.

3- Sempre que a consulta pré-natal so seja possivel durante
o horéario de trabalho, o empregador pode exigir a trabalha-
dora a apresentacao de prova desta circunstancia e da reali-
zagdo da consulta ou declaragdo dos mesmos factos.

4- Para efeito dos nimeros anteriores, a preparagdo para o
parto é equiparada a consulta pré-natal.

5-0 pai tem direito a trés dispensas do trabalho para
acompanhar a trabalhadora as consultas pré-natais.

6- Constitui contraordenacdo grave a violagdo do disposto
neste artigo.

Clausula 84.*

Dispensa para amamentacio ou aleitacio

1- A mae que amamenta o filho tem direito a dispensa de
trabalho para o efeito, durante o tempo que durar a amamen-
tagdo.

2- No caso de ndo haver amamentagdo, desde que ambos
os progenitores exercam atividade profissional, qualquer de-
les ou ambos, consoante decisdo conjunta, tém direito a dis-
pensa para aleitagdo, até o filho perfazer um ano.

3- A dispensa didria para amamentagdo ou aleita¢do ¢ go-
zada em dois periodos distintos, com a duragdo maxima de
uma hora cada, salvo se outro regime for acordado com o
empregador.

4- No caso de nascimentos multiplos, a dispensa referida
no numero anterior ¢ acrescida de mais 30 minutos por cada
gémeo além do primeiro.

5- Se qualquer dos progenitores trabalhar a tempo parcial,
a dispensa diaria para amamentagdo ou aleitagdo ¢ reduzida
na proporgao do respetivo periodo normal de trabalho, ndo
podendo ser inferior a 30 minutos.

6- Na situacdo referida no numero anterior, a dispensa di-
aria ¢ gozada em periodo nao superior a uma hora e, sendo
caso disso, num segundo periodo com a duragdo remanes-
cente, salvo se outro regime for acordado com o empregador.

7- Constitui contraordenacdo grave a violagao do disposto
neste artigo.

Clausula 85.°

Procedimento de dispensa para amamentacao ou aleitacio

1- Para efeito de dispensa para amamentagdo, a trabalha-
dora comunica ao empregador, com a antecedéncia de 10
dias relativamente ao inicio da dispensa, que amamenta o
filho, devendo apresentar atestado médico se a dispensa se
prolongar para além do primeiro ano de vida do filho.

2- Para efeito de dispensa para aleitagcdo, o progenitor:

a) Comunica ao empregador que aleita o filho, com a an-
tecedéncia de 10 dias relativamente ao inicio da dispensa;

b) Apresenta documento de que conste a decisdao conjunta;
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¢) Declara qual o periodo de dispensa gozado pelo outro
progenitor, sendo caso disso;

d) Prova que o outro progenitor exerce atividade profissio-
nal e, caso seja trabalhador por conta de outrem, que infor-
mou o respetivo empregador da decisdo conjunta.

Clausula 86.*

Direitos dos menores

1- E valido o contrato de trabalho diretamente celebrado
com menores que tenham completado 16 anos de idade, te-
nham concluido a escolaridade obrigatdria ou esteja matricu-
lado e a frequentar o nivel secundario de educacéo e dispo-
nham de capacidades fisicas e psiquicas adequadas ao posto
de trabalho.

2- O periodo normal de trabalho dos menores de 16 anos
ndo pode ser superior a sete horas em cada dia e trinta e cinco
horas por semana.

3- Os trabalhadores menores estdo dispensados de horarios
de trabalho organizados de acordo com o regime de adapta-
bilidade do tempo de trabalho.

4- Os menores de 16 anos ndo podem prestar trabalho no-
turno, no periodo compreendido entre as vinte horas de um
dia e as sete horas do dia seguinte, nem trabalho suplemen-
tar, nos termos legais em vigor.

5- O periodo de trabalho diario dos menores deve ser inter-
rompido entre uma e duas horas, por forma a que ndo preste
mais de trés horas e trinta minutos de trabalho consecutivo.

6- Em tudo o mais ndo previsto neste AE aplica-se o regi-
me legal em vigor.

Clausula 87.7

Direitos do trabalhador-estudante

1- Considera-se trabalhador-estudante o trabalhador que
frequenta qualquer nivel de educagdo escolar, bem como
curso de pos-graduagdo, mestrado ou doutoramento em ins-
tituicdo de ensino, ou ainda curso de formacao profissional
ou programa de ocupacao temporaria de jovens com duracao
igual ou superior a seis meses.

2-Se o trabalhador frequentar o curso a pedido da em-
presa, esta deve suportar os custos respetivos e conceder ao
trabalhador o tempo necessario nos termos previstos na lei.

3- 0O horario de trabalho do trabalhador-estudante deve,
sempre que possivel, ser ajustado de modo a permitir a fre-
quéncia de aulas e a deslocagdo para o estabelecimento de
ensino.

4- Quando nao seja possivel a aplica¢do do regime previs-
to no numero anterior, o trabalhador-estudante tem direito a
dispensa de trabalho para frequéncia de aulas que pode ser
utilizada de uma s6 vez ou fracionadamente, a escolha do
trabalhador-estudante, e tem a seguinte duracdo maxima, de-
pendendo do periodo normal de trabalho semanal:

a) Trés horas semanais para periodo igual ou superior a
vinte horas e inferior a trinta horas;

b) Quatro horas semanais para periodo igual ou superior a
trinta horas e inferior a trinta e quatro horas;

¢) Cinco horas semanais para periodo igual ou superior a
trinta e quatro horas e inferior a trinta e oito horas;
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d) Seis horas semanais para periodo igual ou superior a
trinta e oito horas.

5- O trabalhador-estudante pode faltar justificadamente
por motivo de prestacdo de prova de avaliagdo, nos seguin-
tes termos:

a) No dia da prova e no imediatamente anterior;

b) No caso de provas em dias consecutivos ou de mais de
uma prova no mesmo dia, os dias imediatamente anteriores
sdo tantos quantas as provas a prestar;

¢) Os dias imediatamente anteriores referidos nas alineas
anteriores incluem dias de descanso semanal e feriados;

d) As faltas dadas ao abrigo das alineas anteriores nao po-
dem exceder quatro dias por disciplina em cada ano letivo.

Clausula 88.*

Trabalhadores sinistrados no trabalho e portadores de doenca
profissional

1- A empresa assegurara aos trabalhadores sinistrados no
trabalho ou com baixa por doenga profissional o pagamento
das retribui¢des até que aqueles recebam a primeira presta-
¢do por incapacidade temporaria absoluta para o trabalho.

2- Nos meses subsequentes a empresa pagara a diferenca
entre o que o trabalhador receba por incapacidade temporaria
absoluta para o trabalho e a remuneragdo liquida que auferia
a data da baixa.

3- O trabalhador fica obrigado a informar imediatamente
a empresa do recebimento da primeira prestagdo, por insti-
tuicdes da Segurancga Social ou companhia de seguros, por
incapacidade temporaria absoluta para o trabalho e a proce-
der ao acerto e devolugao (quando aplicavel) dos valores que
entretanto lhe tenham sido adiantados.

CAPITULO X
Equipamento social

Refeitorios, vestiarios e lavabos

Clausula 89.?

Refeitorio
1- A empresa providenciara o funcionamento de um refei-
torio adequado, para os trabalhadores ao servigo possam ai
tomar as suas refeigdes, nos periodos a tal destinados.
2- Além disso, a empresa devera disponibilizar o equipa-
mento necessario para aquecimento e conservacao das refei-
¢oes e para preparagdes ligeiras.

Clausula 90.?

Vestiarios e lavabos

A empresa terd obrigatoriamente de possuir vestiarios e
lavabos para uso dos trabalhadores e providenciar no sentido
de cada trabalhador poder guardar a sua roupa ¢ demais per-
tences pessoais em armario individual e arejado.
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Clausula 91.2

Subsidio de refeicio

1- Os trabalhadores que ndo tenham acesso ao refeitorio
receberdo um subsidio de refei¢do diario no valor de 6,67 €.

2- O valor deste subsidio ndo integra o conceito legal de
retribui¢do, nomeadamente nos subsidios de férias ¢ de Na-
tal.

3- A comparticipacdo do trabalhador ndo pode exceder
5 % do valor fixado no nimero 1, salvo condi¢des mais favo-
raveis praticada na empresa.

CAPITULO XI

Formacao profissional

Clausula 92.2

Principios gerais

1- Os trabalhadores tém direito a formagao profissional
inicial e formagdo continua ao longo da vida profissional.

2- A empresa deve elaborar planos de formacao.

3- As agoes de formacdo devem ocorrer durante o horario
de trabalho, sempre que possivel, sendo o tempo nelas des-
pendido, para todos os efeitos, considerado como tempo de
trabalho.

4- Quando um trabalhador adquire nova qualificagdo pro-
fissional ou grau académico, por aprovagdo em curso de for-
magcao profissional ou escolar, com interesse para a empresa,
tem preferéncia no preenchimento de vagas ou na carreira
que corresponde a formagdo ou educacdo adquirida.

Clausula 93.2

Planos de formacao

1- A empresa elabora anual ou bianualmente planos de for-
magao.

2- O plano de formacao deve conter indica¢do das agdes
de formagdo a desenvolver e o nimero de trabalhadores a
abranger.

3- O plano de formagao abrange as a¢des de formacao ne-
cessarias:

a) A atualizagio e melhoria dos conhecimentos e das com-
peténcias dos trabalhadores, visando o seu aperfeicoamento
profissional, numa perspetiva de aprendizagem ao longo da
vida;

b) A adaptagdo dos trabalhadores a novas tecnologias ou a
novos métodos ou processos de trabalho;

¢) As medidas de reconversio e de reciclagem.

4- O trabalhador tem direito, em cada ano, a um numero
minimo de quarenta horas de formacdo continua ou, sendo
contratado a termo por periodo igual ou superior a trés me-
ses, um numero minimo de horas proporcional a duragao do
contrato nesse ano.

5- As horas de formagao previstas no numero do artigo an-



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 1, 8/1/2021

terior, que ndo sejam asseguradas pela empresa até ao termo
dos dois anos posteriores ao seu vencimento, transformam-
-se em crédito de horas em igual nimero para formagao por
iniciativa do trabalhador.

6- Os orgdos representativos dos trabalhadores tém o di-
reito de informagdo e de consulta prévia sobre os planos de
formagdo da empresa.

7- Em tudo o mais ndo previsto neste AE aplica-se o regi-
me legal em vigor.

Clausula 94.2

Formacio de reconversao

1- A empresa promovera agdes de formacao profissional
de requalificacdo e de reconversdo, por razdes:

a) Determinadas por condigdes de satide do trabalhador
que imponham incapacidades ou limitagdes no exercicio das
respetivas fungoes;

b) Determinadas por necessidades de reorganizacdo de
servigos ou por modifica¢des tecnologicas e sempre que se
demonstre a inviabilidade de manutengao de certas catego-
rias profissionais.

2- Da requalificagdo ou reconversao nao pode resultar re-
dugdo de remuneracdo base ou categoria.

CAPITULO XII
Seguranca e saude no trabalho

Clausula 95.2

Obrigagdes da empresa

A empresa obriga-se a:

Garantir condigdes de seguranca e saude no trabalho,
bem como as normas deste acordo e demais regulamentacao
interna sobre esta matéria, assegurando que os trabalhadores,
sejam instalados em boas condi¢des nos locais de trabalho,
nomeadamente no que diz respeito a seguranca, higiene,
saude, ambiente e na prevenc¢do dos riscos de trabalho e de
doengas profissionais.

Clausula 96.*

Principios gerais

1- A empresa criara € mantera servigos internos, responsa-
veis pelo exato cumprimento do disposto na clausula anterior
para responder a todas as necessidades.

2- No recurso a qualquer entidade exterior para a manuten-
¢do dos servigos de seguranga no trabalho deverao ser ouvi-
dos os representantes para a seguranga ¢ saude no trabalho,
nos termos da lei.

Clausula 97.2

Direitos dos representantes dos trabalhadores para a seguranca e
sauide no trabalho
1- Serdo eleitos representantes dos trabalhadores para as
areas da seguranca e saude no trabalho, nos termos da legis-
lacdo em vigor.
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2- Para o exercicio das fun¢des cada representante para a
seguranca e satude no trabalho tem direito a um crédito men-
sal de 8 horas retribuidas, que contara para todos os efei-
tos como tempo de efetivo servigo, sem prejuizo de serem
justificadas as faltas quando ultrapassem aquele crédito, por
necessidade de maior periodo.

3- Os representantes dos trabalhadores para a seguranga e
satde no trabalho tém direito:

a) A receber formagdo e informagdo adequadas no domi-
nio da segurancga e saude no trabalho, tendo em conta as res-
petivas fungdes e o posto de trabalho ou dos riscos profissio-
nais e ambientais;

b) A estarem corretamente informados sobre as medidas
a adotar em caso de perigo iminente e grave para a vida ou
saude dos trabalhadores;

¢) A obter informagdo sobre as medidas que devem ser
adotadas em matéria de primeiros socorros, de combate a
incéndios e de evacuagdo de trabalhadores e a identificagdo
dos trabalhadores responsaveis pela sua aplicagio;

d) A apresentar propostas de modo a minimizar qualquer
risco profissional.

4- Sem prejuizo do disposto nos ntimeros 1 a 3 deste artigo
ao trabalhador deve ser sempre proporcionado formagao nos
seguintes casos:

a) Admissdo na empresa;

b) Mudanga de posto ou de fungdes;

¢) Introdug@o de novos equipamentos de trabalho ou alte-
racdo dos existentes ou introducdo de novos produtos;

d) Adogao de uma nova tecnologia.

5- Os representantes dos trabalhadores para a seguranca e
satde no trabalho serdo consultados previamente ou em tem-
po util e nos termos da lei sobre:

a) As medidas de higiene e seguranga antes de serem pos-
tas em pratica;

b) As medidas que, pelo seu impacto nas tecnologias ¢ nas
fungdes, tenham repercussdo sobre a segurancga ¢ a satide no
trabalho;

¢) O programa ¢ a organizagao da formagao no dominio da
seguranca e satude no trabalho.

6- Os trabalhadores ¢ os seus representantes podem apre-
sentar propostas de modo a minimizar qualquer risco profis-
sional.

Clausula 98.2

Direito a formacéo profissional

1- Os representantes dos trabalhadores para a seguranga ¢
satde no trabalho tém direito a formagdo adequada fornecida
pela empresa.

2- A formagao profissional frequentada pelos representan-
tes dos trabalhadores ¢ normalmente suportada pela empresa.

3- As faltas dadas para a frequéncia do curso de seguranca
e saude no trabalho serdo justificadas e, quando aprovadas
pela empresa serdo justificadas com retribuicdo e contam
para todos efeitos legais como tempo de servigo efectivo.
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Clausula 99.*

Seguranca e saide no trabalho

1- A defesa das garantias dos trabalhadores no campo da
seguranca ¢ saude no trabalho compete a empresa, aos repre-
sentantes dos trabalhadores em seguranga e satde no traba-
lho e aos proprios trabalhadores.

2- Sao realizadas reunides periodicas entre os represen-
tantes da empresa em seguranga ¢ saude no trabalho e os
representantes dos trabalhadores em seguranga e satde no
trabalho, com o objectivo de melhorar as condigdes dos pos-
tos de trabalho e dos trabalhadores.

Clausula 100.2

Exposicdo a substiancias téxicas e outros agentes lesivos e risco de

doenca profissional

1- A empresa deve verificar a existéncia de agentes ou fac-
tores que possam ter efeitos prejudiciais para o patriménio
genético assim como elaborar um estudo dos postos de tra-
balho para determinar as condigdes reais de exposicdo ¢ a
interagdo com outros potenciais riscos.

2- Esta avaliacao de riscos deve ser feita trimestralmente,
bem como, quando haja alteracao das condigdes de trabalho
suscetiveis de afectar a exposi¢ao dos trabalhadores ou ainda
os resultados da vigilancia da satde justifiquem medidas de
prevengdo e seguranga tecnicamente adequadas.

3- Os resultados das avaliagdes sdo também comunicados
aos servigcos de medicina do trabalho os quais sdo conside-
rados nas consultas periodicas. Se necessario poderdo ser
definidos exames adicionais ou outras medidas que se consi-
derem adequadas.

Cléusula 101.*

Prevencio de doencas profissionais e acidentes de trabalho

1- A empresa anualmente elabora um plano de agdes onde
sao contempladas medidas de prevencao e protecao da saude
e seguranca dos trabalhadores com o objetivo de diminuir a
contragdo de doencas profissionais, a ocorréncia de acidentes
de trabalho e para melhorar as condi¢des de trabalho.

2- Os representantes dos trabalhadores em seguranca e
satde no trabalho sdo informados pela empresa aquando da
elaboracao do plano de agdo anual, podendo contribuir com
sugestoes de melhoria.

3- Como parte integrante do plano de seguranga da em-
presa, o servico de satde e seguranca do trabalho realizara
campanhas de informagao dirigidas aos trabalhadores sobre
0s riscos potenciais para a satde que envolvem os postos de
trabalho e respetivas medidas de prevencao e protecao.

4- Sempre que se registarem doencas profissionais, nome-
adamente relacionadas com lesdes musculo esqueléticas, as
mesmas serdo analisadas pela medicina no trabalho e defini-
dos os tratamentos médicos adequados e respetivas condi-
cionantes médicas, as quais sao expressas na ficha de aptidao
médica.
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Clausula 102.2

Equipamento protecio individual

1- Entende-se por EPI, todo o equipamento ou acessorio,
destinado a ser utilizado pelo trabalhador para se proteger
dos riscos para a sua seguranca e saude.

2- O recurso a equipamento prote¢do individual ¢ feito
quando o risco ndo pode ser eliminado na origem.

3- O fardamento e restantes EPI, nomeadamente, luvas,
mascaras, oculos, calgado e protegdes auditivas ¢ encargo
exclusivo da empresa.

4- A escolha do tecido e dos artigos de seguranga tera em
conta as condigdes climatéricas do local e do periodo do ano,
de acordo com o disposto no regulamento interno.

5- Nos termos do niimero 3 previsto nesta clausula, a em-
presa suporta os encargos com a deterioragdo dos fatos, equi-
pamentos, ferramentas ou utensilios de trabalho, ocasionada
por acidente ou uso inerente ao trabalho prestado.

Clausula 103.2

Promocgio da seguranca e saide no trabalho

As restantes matérias no ambito da seguranca e satide do
trabalho aplica-se a Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, su-
jeita a alteragdes legislativas posteriores, a ultima das quais
decorrente da Lei n.° 28/2016, de 23 de agosto, assim como,
a legislagao aplicavel.

CAPITULO XIII

Atividade sindical na empresa

Cléusula 104.*

Principios gerais
1- Os trabalhadores e as suas organizagdes representativas
tém o direito de organizar e desenvolver a atividade sindical
dentro da empresa, nos termos legalmente previstos.
2- A empresa nao condicionara a atividade sindical dos
trabalhadores ao seu servigo.

Clausula 105.2

Comunica¢io a empresa

1- As dire¢des sindicais comunicardo a empresa a iden-
tificagdo dos delegados sindicais, bem como daqueles que
fazem parte de comissodes sindicais e intersindicais de dele-
gados, por meio de carta registada com aviso de recegdo, de
que sera afixada copia nos locais reservados as informagdes
sindicais.

2- O mesmo procedimento devera ser observado no caso
de substituicdo, suspensdo ou cessagao de fungdes.

Clausula 106.2

Organizagio sindical na empresa

1- Os delegados sindicais sdo os representantes do sindica-
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to junto dos trabalhadores filiados no mesmo sindicato.

2- A comissdo sindical na empresa (CSE) é a organizagao
dos delegados sindicais do mesmo sindicato na empresa.

3- A comissdo intersindical (CIE) é a organizag@o dos de-
legados sindicais das diversas comissdes sindicais na empre-
sa, pertencentes a mesma confederagao sindical.

4- O o6rgao sindical na empresa (OSE) ¢ a comissao in-
tersindical da empresa (CIE) ou, na falta desta, a comissao
sindical na empresa (CSE) ou ainda, na falta de ambas, o
delegado sindical.

Clausula 107.2

Garantias dos dirigentes sindicais

1- Para o exercicio das suas fungdes, cada membro da di-
recdo beneficia do crédito de horas correspondente a quatro
dias por més, mantendo o direito & remuneragao.

2- As faltas dadas pelos membros da dire¢do das associa-
¢Oes sindicais para desempenho das suas fungdes, para além
das referidas no nimero 1, consideram-se faltas justificadas
e contam para todos os efeitos, menos o da remuneragdo,
como tempo de servico efetivo.

3- O dirigente sindical devera comunicar com antecedén-
cia o/s dia/s que necessita para o exercicio das suas fungdes,
ou, em caso de impossibilidade, nos dois dias imediatos ao
primeiro dia em que faltar.

4- Os membros dos corpos gerentes das associagdes sindi-
cais ndo podem ser transferidos do local de trabalho sem o
seu acordo, salvo quando tal resultar de extingdo ou mudan-
ca total ou parcial do estabelecimento onde presta servigo.

5- Os membros dos corpos gerentes das associa¢des sindi-
cais ndo podem ser objeto de discriminagdo, face aos demais
trabalhadores, em consequéncia do exercicio da atividade
sindical, nomeadamente quanto a promog¢do profissional e
salarial.

6- O despedimento dos trabalhadores candidatos aos cor-
pos gerentes das associagdes sindicais, bem como dos que
exercam ou hajam exercido fungdes nos mesmos corpos
gerentes ha menos de trés anos, presume-se feito sem justa
causa.

7- O despedimento de que, nos termos do numero anterior,
se ndo prove justa causa da ao trabalhador despedido o direi-
to de optar entre a reintegragdo na empresa, com os direitos
que tinha a data do despedimento ou uma indemnizagao cal-
culada nos termos legais.

8- Ndo pode haver lugar a cumulagdo do crédito de horas
pelo facto de o trabalhador pertencer a mais de uma estrutura
de representacdo coletiva de trabalhadores.

Cléusula 108.*

Direitos e deveres dos delegados sindicais
O numero maximo de delegados sindicais que beneficiam

do regime previsto de protegdo nesta clausula ¢ determinado
de acordo com a tabela seguinte:
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Total d 08 trapalhadores Numero de delegados sindicais
sindicalizados

Menos de 50 1
De 50299 2
De 100 a 199 3
De 200 a 499 6

. +N-
500 ou mais %

Notas:

@) O resultado apurado na aplicagdo desta formula, quando ndo for nu-
mero inteiro, ¢ arredondado para a unidade imediatamente superior.
b) N é o nimero de trabalhadores sindicalizados.

2- Cada delegado sindical dispde, para o exercicio das suas
funcdes, de um crédito de cinco horas mensais, ou de oito,
se se tratar de delegado que faca parte da comissdo intersin-
dical.

3- O crédito de horas atribuido no niimero anterior é re-
ferido ao periodo normal de trabalho e conta para todos os
efeitos como tempo de servigo efetivo.

4- Os delegados sindicais, sempre que pretendam exercer
o direito previsto no nimero 2, deverdo avisar a empresa
com a antecedéncia minima de um dia; em caso de faltas
que pela sua imprevisibilidade impossibilitem aquele aviso
antecipado, o mesmo deve ser apresentado nos dois dias se-
guintes ao primeiro em que faltaram, sem prejuizo de comu-
nicagdo oral, se houver interrupgao de trabalho ja iniciado.

5- As faltas dadas pelos delegados sindicais para o de-
sempenho das suas funcdes, para além do crédito de horas
previsto nesta clausula, consideram-se faltas justificadas e
contam-se para todos os efeitos, menos o da remuneragao,
como tempo de servico efetivo.

6- Os delegados sindicais ndo podem ser transferidos de
local de trabalho sem o seu acordo e sem o prévio conheci-
mento da direcao do sindicato respetivo.

7- Aplica-se aos delegados sindicais o regime previsto nos
numeros 5, 6 7 e 8 da clausula 107.2

Clausula 109.?

Direito de reuniao

1- Os trabalhadores da empresa tém o direito de reunir,
dentro do horario normal de trabalho, até quinze horas por
ano que conta como tempo de servigo efetivo, desde que seja
assegurado o funcionamento de servigos de natureza urgente
e essencial.

2- As reunides referidas no nimero anterior sdo convoca-
das pela comissao intersindical ¢ comissao sindical.

Clausula 110.2

Instalagdes para a atividade sindical na empresa
A empresa ¢ obrigada a:
1- Por a disposi¢ao dos delegados sindicais, sempre que
estes o requeiram, um local, apropriado para o exercicio das
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suas fungdes; esse local, situado no interior do estabeleci-
mento, ou na sua proximidade, sera atribuido a titulo perma-
nente se se tratar de empresa com cento e cinquenta ou mais
trabalhadores.

2- Facultar local apropriado para os delegados sindicais
poderem afixar no interior da empresa textos, convocatorias,
comunicados ou informagdes relativos a vida sindical e aos
interesses socio-profissionais dos trabalhadores da empresa e
permitir-lhes a distribuicdo dos mesmos documentos no inte-
rior do estabelecimento, mas sem prejuizo, em qualquer dos
casos, da labora¢do normal.

3- Sempre que possivel, e desde que sem prejuizo da nor-
malidade dos servigos e sem aumento de encargos, nas em-
presas que tenham trabalhadores em diversos locais geogra-
ficos, a empresa devera facilitar aos delegados sindicais a
utilizagdo dos seus meios de ligacdo disponiveis que sejam
imprescindiveis ao exercicio adequado das suas fungdes.

Clausula 111.2

Quotizacio sindical

I- A empresa obriga-se a fazer a cobranga das quotas
sindicais por deducdo nos salarios, mediante declaragao de
autorizagdo expressa do trabalhador indicando o respetivo
sindicato.

2- A empresa obriga-se a remeter aos respetivos sindi-
catos, até ao dia 15 do més seguinte aquele a que respeita,
o montante das quotizagdes, pela forma que considerarem
mais adequada (numerario, cheque, vale de correio ou trans-
feréncia bancaria).

Cléusula 112.7

Disposicdes gerais sobre comissdes de trabalhadores

A comissio de trabalhadores na empresa, aplica-se a le-
gislacdo aplicavel em vigor, sendo que os membros da CT,
para o exercicio das suas fungdes tém direito a um crédito de
25 horas mensais.

CAPITULO XIV

Resolucao de conflitos

Clausula 113.2

Comissio paritaria

1- As partes outorgantes constituirdo uma comissao pari-
taria, composta de seis membros, trés em representagdo de
cada uma delas, com competéncia para interpretar as dispo-
si¢des deste contrato, integrar os casos omissos ¢ decidir so-
bre as recomendagdes da comissdo de peritos.

2- Cada uma das partes pode fazer-se acompanhar de peri-
tos, até ao maximo de trés.

3- Para efeito da respetiva constitui¢do, cada uma das par-
tes indicara a outra e ao Ministério da Seguranga Social ¢ do
Trabalho, no prazo de trinta dias, apds a publicagdo deste
contrato, a identificagdo dos seus representantes.

4- A substitui¢@o de representantes ¢ licita a todo o tempo,
mas s6 produz efeitos quinze dias ap6s as comunicagdes re-
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feridas no numero anterior.

5- Cada uma das partes dispde de um voto.

6- No funcionamento da comissdo paritaria observam-se
as seguintes regras:

a) Sempre que uma das partes pretender a reunido da co-
missdo, comunicard a outra parte, com a antecedéncia mi-
nima de quinze dias, com indica¢do expressa do dia, hora,
local e agenda pormenorizada dos assuntos a tratar;

b) A diregdo dos trabalhos competira alternadamente a re-
presentantes de uma e de outra parte;

¢) Salvo deliberacdo que admita prorrogagdo, ndo poderdao
ser convocadas mais de duas reunides, nem ocupados mais
de quinze dias com o tratamento de um mesmo assunto;

d) As resolugdes serdo tomadas por acordo das partes, sen-
do enviadas ao Ministério do Trabalho para publicacéo;

e) Essas resolugdes, uma vez publicadas e tendo natureza
meramente interpretativa, terdo efeito a partir da data da en-
trada em vigor do presente contrato, tendo natureza integra-
dora dos casos omissos, ¢ terdo efeito cinco dias apds o da
sua publicagdo.

7- Nao havendo acordo, qualquer das partes podera sub-
meter o assunto a uma comissdo arbitral ad-hoc, que o co-
municara a outra parte.

Castanheira do Ribatejo, 15 de dezembro de 2020.
Pela Exide Technologies, L.%:

Dr. Pedro Antonio Marques Castro Fernandes, director
de fabrica, na qualidade de gerente.

Dr.* Carla Alexandra Lopes Rodrigues Afonso, directora
de recursos humanos, na qualidade de mandataria.

Pelo Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e Ilhas -
SIESI:

Sr. Ernesto Simées Ferreira, na qualidade de mandatério.

Sr. Rui Fernando Carinhas Conceig¢do, na qualidade de
mandatario.

Sr. José Manuel Alexandre Silva, na qualidade de man-
datario.

ANEXO I

Tabela de remunerac¢des minimas abril 2020

Grau Profissdo e/ou categoria Salario
1- Grupo dos profissionais administrativos
6 Assistente administrativo 2.* 1 340,00 €
5 Assistente administrativo 1.2 1405,00 €
4 Técnico administrativo 1520,00 €
3 Secretaria 1520,00 €
1 Analista informatico 1 405,00 €
0 Contabilista 2 420,00 €
2- Grupo dos profissionais técnico-fabris
11 Técnico fabril praticante 1.° ano 883,00 €
10 | Técnico fabril praticante 2.° ano 963,00 €
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7 Técnico fabril 1.° € 2.° anos 1 065,00 €
6 Técnico fabril 3.° € 4.° anos 1190,00 €
5 Técnico fabril 5.° ¢ 6.° anos 1291,00 €
4 Técnico fabril + 6 anos 1346,00 €
3 Técnico fabril principal 1 503,00 €
3- Grupo dos profissionais técnico-comerciais
9 Operador de logistica 2.* 1 065,00 €
8 Operador de logistica 1.* 1165,00 €
6 Supervisor de logistica 1 420,00 €
6 Vendedor 1 800,00 €
4- Grupo dos profissionais qualificados
1 i;;)gcszil(i:eal'?zigﬁcado/fundidor-moldador $83.00 €
1 g;)tfilszilot:azl. gzﬁgﬁcado/fundidor—moldador 1 065.00 €
9 ;’ig_f;l)sg(i:(i);ai .(gl.;?ll(i)ﬁcado/fundidor-moldador 1 065,00 €
9 g:;isgl?;alz?:lljgcado/fundidor—moldador 1165.00 €
6 i’iric;fii;lsional qualificado/fundidor-moldador 1 262,00 €
7 Motorista de ligeiros 1 246,00 €
6 Afinador de maquinas oficial 1.* 1262,00 €
5. Grupo profissional dos operadores especializados
10 Operador especializado praticante 883,00 €
9 Operador especializado oficial de 2.* 1 065,00 €
8 Operador especializado oficial de 1.* 1 165,00 €
6- Grupos dos profissionais de engenharia e técnicos superiores
equivalentes
3 Eir\?gsls_ignal de engenharia/técnicos superiores 1 390,00 €
) Eir\(/)(fllsls_i;nal de engenharia/técnicos superiores 1 470,00 €
1 Eirsgslslional de engenharia/técnicos superiores 1 654,00 €
0 :ir\(l);ﬁlslslilonal de engenharia/técnicos superiores 2 420,00 €
01 Eir\cl)gsls\i;)nal de engenharia/técnicos superiores 254750 €
7- Grupo de chefias
5 Responsavel de linha especializado 1 340,00 €
5 Responsavel de linha qualificado 1437,00 €
5 Chefe de equipa especializado 1 369,00 €
5 Chefe de equipa qualificado 1 654,00 €
4 Coordenador 1 864,00 €
3 Chefe de secgao 1 970,00 €
1 Encarregado geral 2120,00 €
0 Chefe de servigo 2520,00 €
06 Chefe de departamento/director 2 700,00 €

Nota: Os trabalhadores com a categoria profissional de responsavel de
linha, serdo reclassificados na categoria profissional de chefe de equipa até
a proxima revisdo salarial de 2021, sendo a mesma extinta
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ANEXO II

Descricao funcional

1- Grupo dos profissionais administrativos

Pertencem a este grupo profissional os trabalhadores que
se ocupam, consoante os casos, de trabalho como: escritu-
racdo relativa a transacgdes financeiras ou quaisquer outras
actividades; movimentagdo de fundos da empresa ou da sua
clientela; transcricdo ou dactilografia de textos ditados ou
redigidos por si ou por outrem; calculo de custos de sala-
rios ou de produtos, bem como despesas gerais; recep¢ao,
distribui¢do, envio ou arquivo de correspondéncia ou outros
documentos; operagdes com os diferentes tipos de maquinas
de escritdrio ou de informatica.

Podem especificamente assegurar a recepcao e conducao
de pessoas estranhas a empresa, efectuar cobrancas, paga-
mentos ou entregas de documentos no exterior ou efectuar
ligagdes telefonicas.

1.1- Informatica

Analista informadtico - Desempenha uma ou varias das
seguintes funcdes:

a) Funcional (especialista da organizacao e métodos) - Es-
tuda o servi¢o do utilizador, determina a natureza e o valor
das informagdes existentes e especifica as necessidades de
informag@o e os cadernos de encargos ou as actualizacdes
dos sistemas de informagao.

b) De sistemas - Estuda a viabilidade técnica, economica
e operacional dos encargos, avalia os recursos necessarios
para os executar, implantar e manter e especifica os sistemas
de informacao que os satisfacam.

¢) Organico - Estuda os sistemas de informacao e determi-
na as etapas de processamento e os tratamentos de informa-
cdo e especifica os programas que compdem as aplicacdes.
Testa e altera as aplicagdes.

d) De software - Estuda software base, rotinas utilitarias,
programas gerais, linguagem de programacao, dispositivos e
técnicas desenvolvidas pelos fabricantes e determina o seu
interesse de exploracdo. Desenvolve e especifica modulos de
utilizacdo geral.

e) De exploracao - Estuda os servicos que concorrem para
a produc¢ao do trabalho no computador e os trabalhos a reali-
zar e especifica o programa de exploracao do computador a
fim de optimizar a producao, a rentabilidade das maquinas,
os circuitos e controle dos documentos e os métodos e os
processos utilizados.

1.2- Contabilidade e tesouraria

Contabilista - Organiza e dirige os servigos de contabili-
dade e dé conselhos sobre problemas de natureza contabilis-
tica; estuda a planificacdo dos circuitos contabilisticos, anali-
sando os diversos sectores de actividade da empresa de forma
a assegurar uma recolha de elementos precisos, com vista a
determinacao de custos e resultados de exploragao; elabora o
plano de contas a utilizar, para obtencao dos elementos mais
adequados a gestao econdmico-financeira e cumprimento da
legislag@o comercial e fiscal; supervisiona a escrituragao dos
registos e livros de contabilidade, coordenando, orientando
e dirigindo os profissionais encarregados dessa execucao;
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fornece os elementos contabilisticos necessarios a defini¢ao
da politica or¢amental ¢ organiza ¢ assegura o controle da
execugdo do or¢amento; elabora ou certifica os balancetes
e outras informagdes contabilisticas a submeter a adminis-
tracdo ou a fornecer a servigos publicos; procede ao apura-
mento de resultados, dirigindo o encerramento das contas e
a elaboragdo do respectivo balango, que apresenta e assina;
elabora o relatério explicativo que acompanha a apresenta-
¢do de contas ou fornece indicagdes para essa elaboracdo;
efectua as revisdes contabilisticas necessarias, verificando os
livros de registos para se certificar da correcgdo da respectiva
escrituragio.
1.3- Servigos gerais

Secretdria(o) - Ocupa-se do secretariado especifico
de profissionais de categoria superior a chefe de servigos,
competindo-lhe principalmente assegurar a rotina didria do
gabinete, a execugdo da correspondéncia e arquivo, tarefas
de estenodactilografia, de correspondente e outras que espe-
cialmente lhe sejam atribuidas.

Assistente administrativo(a) - Executa tarefas relaciona-
das com o expediente geral da empresa, de acordo com proce-
dimentos estabelecidos, utilizando equipamento informatico
e equipamento e utensilios de escritorio: receciona e regista a
correspondéncia e encaminha-a para os respectivos servigos
ou destinatarios, em fun¢ao do tipo de assunto e da priorida-
de da mesma; efetua o procedimento de texto em memoran-
dos, cartas/oficios, relatérios e outros documentos, com base
em informacdo fornecida; arquiva a documentagdo separan-
do-a em fungdo do tipo de assunto ou tipo de documento,
respeitando as regras e procedimentos de arquivo; procede a
expedigdo da correspondéncia, identificando o destinatario e
acondicionando-a de acordo com os procedimentos adequa-
dos; prepara e confere documentagao de apoio a actividade
comercial da empresa, designadamente documentos refe-
rentes a contratos de compra e venda (requisigdes, guias de
remessa, faturas, recibos ¢ outros) ¢ documentos bancarios
(cheques, letras, livrangas e outros); regista a actualiza, ma-
nualmente ou utilizando aplicagdes informaticas especificas
da area administrativa, dados necessarios a gestdo da em-
presa, nomeadamente referentes ao economato, a facturagio,
vendas e clientes, compras e fornecedores, pessoal e salarios,
stocks e aprovisionamento, atende e encaminha, telefonica
ou pessoalmente, o publico interno ou externo a empresa,
nomeadamente clientes, fornecedores e trabalhadores, em
fungdo do tipo de informacdo ou servigo pretendido. Pode
ainda efectuar, fora do escritério, servi¢os de informagao, de
entrega de documentos ¢ de pagamentos necessarios ao an-
damento de processos em tribunais ou reparticdes publicas.

Técnico(a) administrativo(a) - E o trabalhador que, a par-
tir de objectivos definidos superiormente, organiza ¢ executa
as tarefas de maior responsabilidade e especializagdo. Pode-
ra coordenar profissionais de qualificagdo inferior.

2- Grupo dos profissionais técnico-fabris
Pertencem a este grupo os profissionais que, sem inter-
vengao directa na fabricacdo, executam trabalhos relaciona-

dos com a actividade fabril, com formagao escolar de nivel
secundario, ou com conhecimentos técnicos ou praticos de
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nivel complexo para o exercicio das respectivas fungdes.

Em todas as profissdes deste grupo, com carreira pro-
fissional, existe o escaldo de profissional-principal, a quem
compete o exercicio das tarefas de maior complexidade da
respectiva profissdo, devendo para isso ter elevada qualifi-
cacdo técnica ¢ conhecimento perfeito das normas técnicas
que condicionam a actividade respectiva, ¢ podendo ainda
coordenar profissionais da respectiva profissdo, distribuindo-
-lhes tarefas.

A designagdo «profissional técnico-fabril» podera ser
acrescentada denominagdo especifica de acordo com a sua
actividade, designadamente:

Desenhador - A sua actividade consiste na aplicagao das
técnicas de projec¢ao geométrica, ortogonal ¢ axionométrica
da perspectiva, reprodugdo livre de imagem, em representar
figurativamente ou por simbolos convencionais as formas,
fenébmenos, complexos ¢ volumes por escalas, esbogos a ri-
gor ou a mao-livre dos objectos concretos ou idealizados por
outrem, de quanto se pretende projectar e conduzir a execu-
¢do pratica de utilidades, de dar forma ou ideia. Executa os
seus servigcos em escalas rigorosas, ou figuracdo livre ma-
nuseaveis que registam as formas, tanto por decalque como
por desenho proprio por redugdo ou ampliagdo. Entende-se
que o desenhador pode produzir esbogos ou ideias alheias
para dar figura e servir a execugdo da obra pensada, por ou-
tros profissionais que laborem as matérias-primas. Os seus
processos tanto podem ser de natureza técnica como artisti-
ca, intuitiva ou racional. Consulta tabelas e interpreta-as nas
suas diversas aplicagdes, tendo conhecimento generalizado
da legislagdo e normalizagdo em vigor.

Operador de laboratorio - Efectua experiéncias, analises
e ensaios quimicos, fisico-quimicos e eléctricos, tendo em
vista, nomeadamente, determinar ou controlar a composigao
e propriedades das matérias-primas e produtos acabados nas
condigdes de utilizagdo e aplicagdo; consulta e interpreta
normas de especificagdes técnicas referentes aos ensaios a
efectuar, estando apto a apreciar resultados ¢ a elaborar os
respectivos relatorios.

Planificador - Utilizando técnicas de planificagdo prepa-
ra, a partir do projecto completo, a sua efectivagdo em obra,
devendo para o efeito possuir conhecimento dos métodos e
técnicas de execugdo. Tendo em consideragdo as quantida-
des do trabalho ¢ respectivos prazos de execugdo, estabelece
a sucessdo das diversas actividades, assim como a mao-de-
-obra necessaria aos trabalhos. Acompanha e controla a sua
concretiza¢do de modo a poder fazer as correc¢des necessa-
rias, motivadas por avango ou atraso, sempre que as circuns-
tancias o justifiquem.

Preparador de trabalhos - Utilizando e interpretando
elementos técnicos (desenhos, normas, cadernos de encar-
gos, etc.), estabelece os modos operatorios a utilizar na fa-
bricagdo, indicando os materiais, maquinas e ferramentas a
utilizar e os tempos atribuidos, calculados segundo as regras
estudadas pelos técnicos de métodos e tempos. Eventual-
mente cabe-lhe também a escolha destes elementos, em caso
de menor complexidade.

Projectista - A partir de um programa dado, verbal ou
escrito, de um conjunto ou subconjunto, procede ao seu es-
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bogo ou desenho. Efectua os calculos que, ndo sendo espe-
cificos de engenharia, sejam necessarios a sua estruturagao
e interligac@o; observa e indica, se necessario, as normas ¢
regulamentos a seguir na execugdo, assim como os elemen-
tos para o orgamento. Elabora, quando necessario, relatorios
de instrucdo de servigo.

Técnico de manutengdo - Desempenha uma ou varias
das seguintes profissdes: electricista, electromecanico, me-
canico, torneiro, serralheiro, mecatronico. Constroi, instala,
monta, repara, ensaia, diagnostica ¢ monitoriza as condi¢des
de funcionamento das maquinas, aparelhos e equipamentos
eléctricos, mecanicos e electronicos; executa as tarefas ine-
rentes ao plano de manutengdo preventiva, sistematica e cor-
rectiva. E tém a seguinte designagao:

Electromecanico - Monta, conserva, repara ¢ ensaia, em
fabrica ou no local de utilizagdo, maquinas e aparelhos. Con-
forme o tipo de maquina ou aparelho.

Electricistas de construgdo e reparag¢do de mdaquinas e
aparelhagem eléctrica de alta tensdo - Constroi e repara, em
oficina ou no lugar de utilizagdo, maquinas e aparelhagem
eléctrica de alta e baixa tensao.

Electricista montador de alta tensdo - Instala, conserva,
repara e ensaia maquinas e aparelhagem eléctrica de alta ten-
sdo.

Electricista montador de baixa tensdo - Instala, conser-
va, repara ¢ ensaia maquinas e aparelhagem eléctrica de bai-
xa tensdo e/ou trabalhos de instalagdes eléctricas e faz a sua
manuteng¢ao.

Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos ou cortantes
- Executa, monta e repara ferramentas ¢ moldes, cunhos e
cortantes metalicos utilizados para forjar, pungoar ou estam-
par, dando-lhes forma.

Serralheiro mecanico - Executa pegas, monta, repara ¢
conserva varios tipos de maquinas, motores € outros conjun-
tos mecanicos, com excep¢ao dos instrumentos de precisdo e
das instalagdes eléctricas.

Serralheiro civil - Constréi e/ou monta e repara estrutu-
ras metalicas, tubos condutores de combustiveis, ar ou vapor,
carrocerias de veiculos automoveis, andaimes e similares,
caldeiras, cofres e outras obras utilizando para o efeito as
maquinas e ferramentas adequadas.

Mecatronico - Efectua a instalagdo, manutencdo, repa-
racdo e adaptagdo de equipamentos diversos, nas areas de
electricidade, electronica, controlo automadtico, robdtica e
mecanica assegurando a optimizacao do seu funcionamento.

Analisa desenhos esquematicos de pegas e equipamen-
tos elétricos/eletronicos e mecanicos, nomeadamente, instru-
¢Oes técnicas e manuais de fabricante. Efectua a manutengao
preventiva e correctiva em equipamentos e sistemas de elec-
tronica, controlo automatico, robdtica e mecanica, utilizando
tecnologias, técnicas e instrumentos adequados.

Técnico de métodos e tempos - Estuda de forma sistema-
tica os métodos e tempos estabelecidos para a execugdo de
um trabalho, procedendo as analises necessarias; aperfeigoa-
-0s, se necessario, ¢ orienta a aplica¢ao desses métodos e
tempos mais eficientes, com o objectivo de melhorar a pro-
dutividade; elabora e realiza estudos com vista a melhoria
da organizagao de trabalho; procede a medida de tempos de
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execucdo, ritmos ou cadéncia de trabalho.

Técnico de montagens - Sob a orientagdo de um respon-
savel, colabora na elabora¢do de projectos e propostas e, a
partir das especificagdes do projecto ou do caderno de encar-
gos, prepara os documentos técnicos, retine o material neces-
sario, esclarece pormenores com os encarregados directos da
execugdo da obra, ou dirige ele proprio a execugio, podendo
desempenhar apenas uma parte destas tarefas.

Técnico de projectos e ensaios de electronica - Com
adequados conhecimentos técnicos executa e/ou colabora na
elaboragdo de projectos, descrigdes, especificagdes, estimati-
vas e orgamento de equipamentos ¢ aparelhos de electronica;
executa ensaios ¢ faz correcgdes de deficiéncias de projectos,
execugdo, acabamento, montagem ¢ manutencdo de equipa-
mentos ¢ aparelhos de electronica.

Verificador de qualidade - Verifica os produtos adquiri-
dos e os trabalhos executados ou em execucdo; estuda méto-
dos para verificagdo dos produtos e verifica se estes corres-
pondem as caracteristicas expressas em desenhos, normas de
fabrico ou especificagdes técnicas. Detecta ¢ assinala even-
tuais defeitos ou inexactiddes de execugdo ou acabamento.
Elabora relatdérios sobre os ensaios feitos. Pode orientar e
chefiar as operagoes de inspecgdo de fabrico.

3- Grupo dos profissionais técnico-comerciais

Os profissionais deste grupo orientam a sua actividade
no sentido da comercializagdo e armazenagem de produtos
em todas as suas fases ou alteracdes, tais como projeccao
de mercados, apresentacdo, publicidade, venda de produtos
e diversas relagcdes com os clientes. Deste grupo fazem parte
as seguintes profissoes:

3.1- Comércio

Vendedor - Predominantemente fora do estabelecimento,
solicita encomendas, promove e vende mercadorias por con-
ta da entidade patronal. Transmite as encomendas ao escri-
torio central ou delegagdo a que se encontra adstrito e envia
relatdrios sobre as transac¢des comerciais que efectuou.

3.2- Logistica

Supervisor de logistica - Superintendente no armazém,
assegurando o respeito pelas normas de recep¢ao, arrumacao
e expediente das mercadorias, materiais ou ferramentas, ze-
lando pela total correspondéncia, conformidade e actualiza-
c¢do da informagao com as existéncias fisicas, utilizando para
o efeito meios informaticos ou ndo. Coordena os profissio-
nais que operam no armazém.

Operador de logistica - Assegura a recepgao, controlo,
arrumacao e expedi¢cdo de materiais ou produtos, acondicio-
nando segundo as exigéncias de cada um daqueles fins, ma-
nobrando para o efeitos os equipamentos mais apropriados,
sendo ainda responsavel pelo registo, verificagdo e controlo
dos suportes administrativos.

A designagio «operador de logistica» podera ser acres-
centada denominagdo especifica de acordo com o seu traba-
lho, nomeadamente embalador ou outra

4- Grupo dos profissionais qualificados

Pertencem a este grupo os trabalhadores cuja formagao
teorica e pratica lhes permite preparar e executar trabalhos
complexos ou delicados, envolvendo, em regra, muitas ope-
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ragdes frequentemente ndo rotineiras.

A formag@o teodrica e/ou pratica exigida a estes trabalha-
dores devera permitir, conforme os casos, ¢ por exemplo:

— Interpretar documentos ou especificagdes do trabalho a
efectuar (normas, instrugdes, desenhos, etc.);

— Executar trabalhos com tolerancias minimas ou espe-
cificagdes rigorosas, medidas e ensaios relativamente apro-
fundados;

— Rever maquinas, rotinas ou processos de execugdo ri-
gOrosos.

Afinador de mdquinas - Afina, prepara ¢ ajusta as ma-
quinas, de modo a garantir-lhes a eficiéncia no seu trabalho,
podendo proceder a montagem das respectivas ferramentas.

Fundidor-moldador - Por processos manuais ou mecani-
cos, executa moldagdes em areia. Conforme a predominan-
cia dos processos utilizados, pode ser designado por fundi-
dor-moldador manual ou fundidor-moldador mecanico.

Motorista - Possuindo carta de condugdo profissional,
tem a seu cargo a condugdo de veiculos automoveis, com-
petindo-lhe ainda zelar pela carga que transporta, orientando
também a descarga.

5- Grupo profissional dos operadores especializados (producio e

outros)

Intervém, no todo ou em parte, num determinado proces-
so produtivo, executando, manualmente ou através de ferra-
mentas, maquinas ou outros equipamentos, trabalhos pouco
complexos, traduzidos geralmente em operagdes num nime-
ro limitado e frequentemente rotineiras, identifica e assinala,
visual ou electronicamente, deficiéncias em produtos e mate-
riais a partir de critérios pré-definidos; abastece as maquinas
e coloca as ferramentas adequadas nos equipamentos que
utiliza, podendo proceder a afinagdes e manutengdes simples
dos mesmos; procede a embalagem dos produtos, dentro ou
fora das linhas de montagem; pode realizar, dentro ou fora
das linhas de montagem, trabalhos de recuperacao, afinacao
ou carimbagem de componentes, pegas ou equipamentos,
utilizando, para o efeito, ferramentas ou outros equipamen-
tos adequados.

A experiéncia profissional adquirida através de treino
permite a estes profissionais:

— Compreender instrugdes elementares e precisas, verbais
ou escritas e ou esquemas simples, fichas de trabalho, etc.;

— Executar trabalhos de tolerancias longas ou rotinas de
ciclos curtos;

— Executar medidas simples ou contagens, dentro de limi-
tes que previamente lhes sdo indicados.

A designagio «operador especializadoy» podera ser acres-
centada denominacao especifica de acordo com o seu traba-
lho.

Condutor de maquinas e aparelhos de elevagdo e trans-
porte - Tem a seu cargo a condugdo de empilhadores, guin-
chos, pontes e porticos rolantes, gruas e outras maquinas de
transporte e arrumacdo de materiais nos estabelecimentos
industriais.

Entregador de ferramentas, materiais ou produtos - En-
trega as ferramentas ou produtos que lhe sdo requisitados,
podendo fazer o respectivo registo e controle.
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Montador de baterias - Executa a montagem ¢ conser-
vacdo dos diversos elementos constituintes de baterias e
acumuladores; monta as placas ¢ outros elementos de uma
bateria; liga as placas umas as outras por soldadura; prepara
o electrolito; efectua a ligagao de baterias as barras de distri-
buicdo; controla a carga com o auxilio de aparelhos eléctri-
cos de medida; retira e substitui as placas deficientes. Pode
executar apenas partes destas operagdes ¢ ser denominado
em conformidade.

Operador especializado manual - Utilizando ferramentas
manuais adequadas, fora das linhas de fabrico, executa um
determinado trabalho especializado. Conforme o género des-
te trabalho, sera designado em conformidade.

Operador especializado de maquinas - Manobra uma ma-
quina, normalmente afinada por outro profissional, destinada
a trabalhos de grande ¢ pequena série. Conforme o género
de maquina ou trabalho, serd designado em conformidade.
Inclui condugdo de maquinas ¢ aparelhos de elevag@o. Pode
executar tarefas relacionadas com a estagao de tratamento de
aguas residuais industriais, nomeadamente efectuar o con-
trolo e registo de caudais e PH, adi¢@o de reagentes, limpeza
do floculador, entre outras.

6- Grupos dos profissionais de engenharia e técnicos superiores

equivalentes

Abrange os profissionais que se ocupam da aplicacdo das
ciéncias e tecnologias respeitantes aos diferentes ramos de
engenharia nas actividades tais como: investigacao, projecto,
producao, técnica comercial, gestdo e formagao profissional.

Neste grupo estao integrados os profissionais com o curso
superior de engenharia, gestdo ou equivalente, diplomados
em escolas nacionais ou estrangeiras oficialmente reconhe-
cidas, que estejam legalmente habilitados para o exercicio
da profissdo e que, por outro lado, ndo estejam ja, em vir-
tude das fungdes de chefia ou de execucdo desempenhadas,
enquadrados num dos demais grupos profissionais onde nao
exercam funcdes em que tenham de utilizar normalmente
técnicas de engenharia.

— Constitui promocao ou acesso a passagem de um pro-
fissional de engenharia a um nivel de responsabilidade mais
elevado, ndo sendo obrigatoriamente sequencial o respectivo
acesso.

— Consideram-se seis niveis de responsabilidade profis-
sional descritos abaixo.

— Osniveis 1A e 1B devem ser considerados como bases
de formacao dos profissionais de engenharia ou equivalente,
cuja permanéncia ndo podera ser superior a um ano no nivel
1A e dois anos no nivel 1B.

— Os seis niveis de responsabilidade sao definidos em re-
lacdo aos seguintes factores:

a) Atribuicdes;

b) Recomendacdes feitas (opinides e decisdes);

¢) Supervisdo recebida;

d) Supervisao exercida.

Nivel I (1A e 1B)

a) E o profissional recém-formado e/ou sem pratica;
b) Executa trabalho técnico simples e/ou de rotina (podem
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considerar-se neste campo pequenos projectos ou calculos);
¢) Estuda a aplicagdo de técnicas fabris e processos;

d) Pode participar em equipas de estudo e desenvolvi-
mento como colaborador-executante, mas sem iniciativa de
orientagdo de ensaios ou projectos de desenvolvimento;

e) Elabora especificagdes e estimativas;

1) Pode tomar decisdes desde que apoiadas em orienta¢des
técnicas completamente definidas e/ou decisdes de rotina;

g) O seu trabalho ¢ orientado e controlado quanto a aplica-
¢do dos métodos e precisdo dos resultados.

Nivel 11

a) Da assisténcia a profissionais de engenharia/técnicos
superiores mais qualificados em calculos, ensaios, analises,
projectos, computagdo ¢ actividade técnico-comercial,

b) Pode participar em equipas de estudo ¢ desenvolvimen-
to como colaborador-executante, podendo receber o encargo
de execugdo de tarefas parcelares simples ¢ individuais de
ensaio ou projectos de desenvolvimento;

¢) Devera estar mais ligado a solu¢do dos problemas do
que a resultados finais;

d) Decide dentro da orientacdo estabelecida pela chefia;

e) Podera actuar com fungdes de chefia, mas segundo ins-
trugdes detalhadas, orais ou escritas, sobre métodos e pro-
cessos. Devera receber assisténcia técnica de um engenheiro
mais qualificado sempre que o necessite. Quando ligado a
projectos nao tem funcgdes de chefia;

1) Exerce fungdes técnico-comerciais no dominio de en-
genharia;

g) Utiliza a experiéncia acumulada na empresa dando as-
sisténcia a profissionais de engenharia de um grau superior.

Nivel III

a) Executa trabalhos de engenharia para os quais a experi-
éncia acumulada na empresa ¢ reduzida, ou trabalhos para os
quais, embora conte com experiéncia acumulada, necessita
de capacidade de iniciativa e frequentes tomadas de decisdo;

b) Podera executar trabalhos de estudo, analise, coordena-
¢ao de técnicas fabris, coordenagdo de montagens, projectos,
calculos e especificacdes;

¢) Toma decisdes de responsabilidade a curto e médio pra-
Z0S;

d) Desenvolve actividades técnico-comerciais, as quais ja
poderdo ser desempenhadas a nivel de chefia de outros téc-
nicos de grau inferior;

e) Coordena planificagdes e processos fabris. Interpreta
resultados de computagao;

f) O seu trabalho nao ¢ normalmente supervisionado em
pormenor, embora receba orientagao técnica em problemas
invulgares ou complexos;

g) Pode dar orientacdo técnica a profissionais de engenha-
ria de grau inferior cuja actividade pode agregar ou coorde-
nar;

h) Faz estudos independentes, analises e juizos e tira con-
clusoes;

i) Pode participar em equipas de estudos e desenvolvimen-
tos sem exercicio de chefia sobre os outros profissionais de
engenharia ou com outro titulo académico equivalente, po-
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dendo, no entanto, receber o encargo de execugdo de tarefas
parcelares a nivel de equipa de trabalhadores sem qualquer
grau de engenharia ou outro titulo académico equivalente.

Nivel IV

a) Primeiro nivel de supervisdo directa e continua de ou-
tros profissionais de engenharia. Procura o desenvolvimento
de técnicas de engenharia para o que ¢ requerida elevada es-
pecificagdo;

b) Faz a coordenagdo complexa de actividades, tais como
técnico-comerciais, fabris, projecto e outras;

¢) Faz recomendagdes, geralmente revistas quanto ao va-
lor dos pareceres, mas aceites quanto ao rigor técnico e exe-
quibilidade;

d) Pode participar em equipas de estudo e desenvolvimen-
to com possivel exercicio de chefia sobre outros profissio-
nais de engenharia ou com outro titulo académico equiva-
lente, podendo tomar a seu cargo a planificacdo e execugio
de uma tarefa completa de estudo ou desenvolvimento para
trabalho cientifico ou técnico sob orientagao;

e) Pode distribuir ¢ delinear trabalho, dar instru¢des em
problemas técnicos e rever trabalhos de outros quanto a pre-
cisdo técnica. Tem responsabilidade permanente pelos outros
técnicos ou profissionais de engenharia que supervisiona;

f) Os trabalhos deverdo ser-lhe entregues com simples
indicacdo do seu objectivo e prioridade relativa e de inter-
feréncias com outros trabalhos ou sectores. Responde pelo
or¢amento e prazos desses trabalhos;

g) Faz aplicac@o de conhecimentos de engenharia e direc-
¢éo de actividades com o fim de realizagdo independente.

7- Grupo de chefias

Integram-se neste grupo os trabalhadores cuja fungao
predominante ¢ a direcgdo, orientacdo e controle, técnico e
disciplinar, de um grupo de profissionais de um sector de
actividade da empresa:

Director/chefe de departamento/chefe de servigos/chefe
de secc¢do:

1- Estuda, organiza, dirige e coordena, sob a orientagdo do
seu superior hierarquico, num ou varios dos departamentos
da empresa, as actividades que lhe sdo proprias; exerce den-
tro do departamento que chefia, e nos limites da sua compe-
téncia, func¢des de direcgdo, orientacdo e fiscalizagdo do pes-
soal sob as suas ordens e de planeamento das actividades do
departamento, segundo as orientagdes e fins definidos; pro-
pde a aquisi¢do, de equipamentos e materiais ¢ admissao de
pessoal necessario ao bom funcionamento do departamento
e executa outras fungdes semelhantes.

2- As categorias que correspondem a esta profissdo serdo
atribuidas de acordo com o departamento chefiado ¢ o grau
de responsabilidade requerido.

3- Nos departamentos técnicos, o chefe de servigos pode
adoptar a designacdo de «chefe de sector», competindo-lhe,
designadamente, orientar os encarregados gerais e/ou encar-
regados e assegurar a qualidade dos servigos de manutengao,
podendo assegurar outros servigos paralelos ou auxiliares da
produgdo, dependendo do gerente técnico ou posigdo hierar-
quica equivalente.
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Encarregado geral - Estuda, organiza, dirige e coordena,
sob a orientagdo do seu superior hierarquico, no sector de
producao fabril ou nos armazéns da empresa, o conjunto dos
servicos ali executados, tendo sob as suas ordens um ou mais
encarregados.

Coordenador - Gere um sector com varias seccdes de
diferentes complexidades. Dirige, controla e coordena direc-
tamente chefes de equipa e/ou outros profissionais e toda a
actividade correspondente ao sector por que € responsavel.

Chefe de equipa - Dirige, controla e coordena funcional
e tecnicamente um grupo de profissionais com actividade
afim, podendo assegurar, quando necessario, a execugdo de
um desses postos de trabalho.

ANEXO III

Acessos, carreiras e categorias profissionais

1- Profissionais administrativos
1.1- Carreira de assistente administrativo:
Estagiario(a);
Assistente administrativo(a) de 3.%;
Assistente administrativo(a) de 2.%;
Assistente administrativo(a) de 1.%
Os estagiarios, apos dois anos de permanéncia nesta situ-
acdo, serdo promovidos a escriturarios de 3.7, ndo podendo,
no entanto, a promocao verificar-se antes de atingidos os 18
anos de idade.
Os assistentes administrativos(as) de 3.% e 2.* ascenderao
a categoria imediata ap6s quatro anos de permanéncia na res-
pectiva categoria.
2- Profissionais técnico-fabris
2.1- Carreira profissional:

Carreira profissional
Técnico fabril praticante 1.° ano 1 ano
Técnico fabril praticante 2.° ano 1 ano
Técnico fabril 1.° ¢ 2.° ano 2 anos
Técnico fabril 3.° ¢ 4.° ano 2 anos
Técnico fabril 5.° ¢ 6.° ano 2 anos
Técnico fabril mais 6 anos -

2.2- Profissionais com carreira profissional:
Desenhador;

Operador de laboratorio;

Planificador;

Preparador de trabalho;

Técnico de manutengao;

Técnico de métodos e tempos;

Técnico de montagens;

Técnico de projectos e ensaios de electronica;
Verificador de qualidade.

2.3- Profissionais sem carreira profissional:
— Projectista.

2.4- Acesso a categoria de principal:
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A categoria de principal dos técnico-fabris, ndo € de aces-

so automatico, dependendo das fungdes desempenhadas.
2.5- Acesso de especializados ¢ qualificados a técnico-
-fabris.

Os profissionais qualificados ou especializados com mais
de cinco anos de oficio e adequada habilitacdo escolar ou
curso de empresa, quando sejam promovidos a técnico-fa-
bris, serdo classificados como profissional de 3.° ¢ 1.° ano,
respectivamente.

3- Profissionais técnico-comerciais

3.1- Carreira dos profissionais de logistica:

— Supervisor de logistica - grau 6.

— Operador de logistica - igual a carreira dos operadores
especializados.

3.2- Carreira dos técnicos comerciais:

— Os praticantes sao classificados em praticantes de 1.°,
2.°e 3.° anos.

— Os caixeiros de 3.% e 2.* ascenderdo a classe imediata
apos cinco anos de permanéncia na classe.

4- Profissionais qualificados

4.1- Os profissionais qualificados tém a seguinte carreira
profissional:

Carreira profissional

PQ praticante até 2 anos
PQ pré-oficial
PQ oficial

2 anos

4.2- Os trabalhadores admitidos com o curso técnico-pro-
fissional, curso de formagdo profissional ou outros oficial-
mente equiparados, tém a seguinte carreira profissional:

— Praticante - até dois anos;

— Pré-oficial - dois anos.

— Oficial.

5- Profissionais especializados

5.1- Carreira de operador especializado:

— Praticante - um ano (grau 10):

— OE de 2.* - dois anos (grau 9);

— OE de 1.7 - (grau 8).

Prémio de antiguidade na categoria

a) Os trabalhadores classificados em categoria profissio-
nal sem acesso automatico tém direito, por cada trés anos
de permanéncia na respectiva categoria, a um prémio de an-
tiguidade correspondente a 3,1 % da remuneragdo mensal
estabelecida na tabela interna para o operador especializado
de 1.7, até a0 maximo de quatro.

b) O disposto no numero anterior nao se aplica as catego-
rias de «director» e «chefe de departamento», as quais ndo
vencem prémio de antiguidade.

Depositado em 21 de dezembro de 2020, a fl. 144 do li-
vro n.° 12, com o n.° 7/2021, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.



