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CONVENÇÕES COLETIVAS

PRIVADO

REGULAMENTAÇÃO DO TRABALHO

Acordo de empresa entre a Exide Technologie, L.da e o Sindicato das Indústrias Eléctricas do 
Sul e Ilhas - SIESI - Alteração salarial e outras

Ao vigésimo oitavo dia do mês de novembro de 2022, reuniram, por um lado, os representantes da Exide 
Technologies, Lda. e, por outro, os representantes do Sindicato das Indústrias Eléctricas do Sul e Ilhas - SIESI, 
tendo sido obtido, em relação ao processo de revisão das cláusulas pecuniárias do acordo de empresa publi-
cado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.º 1, de 8 de janeiro de 2021, e alterado no Boletim do Trabalho e 
Emprego, n.º 36, de 29 de setembro de 2021

Cláusula 1.ª

Área e âmbito

1- O presente acordo de empresa (AE) obriga, por um lado, a empresa Exide Technologies, L.da e, por outro, 

Indústrias Eléctricas do Sul e Ilhas - SIESI.
2- O AE abrange esta empresa e cerca de 250 trabalhadores.
3- O presente AE aplica-se em todo o território nacional.
4- A Exide Technologies, L.da integra o sector de actividade Fabricação de Acumuladores e Pilhas (CAE 

27200).

Cláusula 2.ª

A tabela de remunerações mínima, o valor do prémio de antiguidade, o valor do subsídio de refeição e o 

Pela Exide Technologies, L.da

Dr. Pedro António Marques Castro Fernandes
Dr.ª Carla Alexandra Lopes Rodrigues Afonso

Sr. José Manuel Alexandre Silva
Sr. José Jaime da Serra Patrício
Sr. Fábio Alexandre Oliveira Coutinho Roxo
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ANEXO I

Grau Profissão e/ou categoria Salário

1- Grupo dos profissionais administrativos

9 Assistente administrativo 3.ª 1 200,00 €

6 Assistente administrativo 2.ª 1 408,00 €

5 Assistente administrativo 1.ª 1 475,00 €

4 Técnico administrativo 1 550,00 €

3 Secretária  1 550,00 €

1 Analista informático 1 475,00 €

0 Contabilista 2 489,00 €

2- Grupo dos profissionais técnico-fabris

11 Técnico fabril praticante 1.º ano 951,00 €

10 Técnico fabril praticante 2.º ano 1 031,00 €

7 Técnico fabril 1.º e 2.º anos 1 133,00 €

6 Técnico fabril 3.º e 4.º anos 1 258,00 €

5 Técnico fabril 5.º e 6.º anos 1 359,00 €

4 Técnico fabril + 6 anos 1 414,50 €

3 Técnico fabril principal 1 575,50 €

3- Grupo dos profissionais técnico-comerciais

9 Operador de logística 2.ª 1 133,00 €

8 Operador de logística 1.ª 1 233,00 €

6 Supervisor de logística 1 490,00 €

6 Vendedor 1 854,00 €

4-

11 -moldador praticante 1.º ano 951,00 €

11 -moldador praticante 2.º ano 1 133,00 €

9 -moldador pré-oficial 1.º ano 1 133,00 €

9 -moldador pré-oficial 2.º ano 1 233,00 €

6 -moldador oficial 1 330,00 €

7 Motorista de ligeiros 1 314,00 €

6 1 330,00 €

5-

10 951,00 €

9 1 133,00 €

8 1 233,00 €

6-

3 Profissional de engenharia/técnicos superiores nível I-A 1 459,50 €

2 Profissional de engenharia/técnicos superiores nível I-B 1 541,00 €

1 Profissional de engenharia/técnicos superiores nível II 1 730,50 €

0 Profissional de engenharia/técnicos superiores nível III 2 311,00 €

01 Profissional de engenharia/técnicos superiores nível IV 2 647,00 €

7- Grupo de chefias

5 1 438,00 €

5 1 730,50 €

4 Coordenador 1 946,00 €

3 Chefe de secção 2 055,00 €

1 Encarregado geral 2 208,00 €

0 Chefe de serviço 2 619,00 €

06 Chefe de departamento/director 2 774,00 €
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subsídio de deslocação igual a 25 % da sua retribuição diária, por cada dia completo de deslocação sem regres-

ANEXO II

Descrição funcional

-

-

– -

–
–

–
a)
b)
c)
d) Supervisão exercida.

a)

b)

c)
d)
e)

f)
g)

superior.

a)

b) Executa trabalhos de estudo, análise, coordenação de técnicas fabris, coordenação de montagens, projec-

c)
d)
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e)
f) O seu trabalho não é normalmente supervisionado em pormenor, embora receba orientação técnica em 

g)

h)
i) -

a) -

b)
c) -

d)
-

e) -

f) Os trabalhos deverão ser-lhe entregues com simples indicação do seu objectivo e prioridade relativa e de 

g) -
pendente.

a)

b) -

c)

d) -

e)

do Código do Trabalho, aprovado pela Lei n.º 7/2009, de 12 de fevereiro.


