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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a Exide Technologie, L.% e o Sindicato das Industrias Eléctricas do
Sul e Ilhas - SIESI - Alteracao salarial e outras

Ao vigésimo oitavo dia do més de novembro de 2022, reuniram, por um lado, os representantes da Exide
Technologies, L*. e, por outro, os representantes do Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e Ilhas - SIES],
tendo sido obtido, em relacao ao processo de revisdao das cldusulas pecuniarias do acordo de empresa publi-
cado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 1, de 8 de janeiro de 2021, e alterado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 36, de 29 de setembro de 2021, acordo global e final que se consubstancia nos seguintes termos:

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente acordo de empresa (AE) obriga, por um lado, a empresa Exide Technologies, L.% e, por outro,
os trabalhadores ao seu servigo que sejam representados pela organizagéo sindical outorgante, Sindicato das
Industrias Eléctricas do Sul e Ilhas - SIESI.

2- O AE abrange esta empresa e cerca de 250 trabalhadores.

3- O presente AE aplica-se em todo o territorio nacional.

4- A Exide Technologies, L.% integra o sector de actividade Fabricagdo de Acumuladores e Pilhas (CAE
27200).

Clausula 2.2

Vigéncia e eficacia da tabela de remuneragdes minima

A tabela de remuneragdes minima, o valor do prémio de antiguidade, o valor do subsidio de refei¢ao ¢ o
subsidio de grandes deslocagdes produzem efeitos a partir de 1 de abril de 2022.

Pela Exide Technologies, L.%:

Dr: Pedro Antonio Marques Castro Fernandes, director de fabrica, na qualidade de gerente.
Dr.? Carla Alexandra Lopes Rodrigues Afonso, directora de recursos humanos, na qualidade de gerente.

Pelo Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e Ilhas - SIESI:

Sr. José Manuel Alexandre Silva, na qualidade de dirigente sindical.
Sr. José Jaime da Serra Patricio, na qualidade de dirigente sindical.
Sr. Fabio Alexandre Oliveira Coutinho Roxo, na qualidade de dirigente sindical.

BTE 3| 104



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 3 E_

22 janeiro 2024
ANEXO I
Tabela de remuneracées minimas abril 2022
Grau Profissdo e/ou categoria Salario
1- Grupo dos profissionais administrativos
9 Assistente administrativo 3.* 1 200,00 €
6 Assistente administrativo 2.? 1 408,00 €
5 Assistente administrativo 1.2 1 475,00 €
4 Técnico administrativo 1 550,00 €
3 Secretaria 1 550,00 €
1 Analista informatico 1 475,00 €
0 Contabilista 2 489,00 €
2- Grupo dos profissionais técnico-fabris
11 Técnico fabril praticante 1.° ano 951,00 €
10 Técnico fabril praticante 2.° ano 1 031,00 €
7 Técnico fabril 1.° € 2.° anos 1133,00 €
6 Técnico fabril 3.° ¢ 4.° anos 1 258,00 €
5 Técnico fabril 5.° ¢ 6.° anos 1359,00 €
4 Técnico fabril + 6 anos 1414,50 €
3 Técnico fabril principal 1 575,50 €
3- Grupo dos profissionais técnico-comerciais
9 Operador de logistica 2.2 1 133,00 €
8 Operador de logistica 1.2 1233,00 €
6 Supervisor de logistica 1 490,00 €
6 Vendedor 1 854,00 €
4- Grupo dos profissionais qualificados
11 Profissional qualificado/fundidor-moldador praticante 1.° ano 951,00 €
11 Profissional qualificado/fundidor-moldador praticante 2.° ano 1 133,00 €
9 Profissional qualificado/fundidor-moldador pré-oficial 1.° ano 1 133,00 €
9 Profissional qualificado/fundidor-moldador pré-oficial 2.° ano 1233,00 €
6 Profissional qualificado/fundidor-moldador oficial 1 330,00 €
7 Motorista de ligeiros 1314,00 €
6 Afinador de maquinas oficial 1.* 1 330,00 €
5- Grupo profissional dos operadores especializados
10 Operador especializado praticante 951,00 €
9 Operador especializado oficial de 2.* 1 133,00 €
8 Operador especializado oficial de 1.* 1233,00 €
6- Grupos dos profissionais de engenharia e técnicos superiores equivalentes
3 Profissional de engenharia/técnicos superiores nivel I-A 1 459,50 €
2 Profissional de engenharia/técnicos superiores nivel I-B 1 541,00 €
1 Profissional de engenharia/técnicos superiores nivel 11 1 730,50 €
0 Profissional de engenharia/técnicos superiores nivel 111 2 311,00 €
01 Profissional de engenharia/técnicos superiores nivel IV 2 647,00 €
7- Grupo de chefias
5 Chefe de equipa especializado 1438,00 €
5 Chete de equipa qualificado 1 730,50 €
4 Coordenador 1 946,00 €
3 Chefe de secgdo 2 055,00 €
1 Encarregado geral 2 208,00 €
0 Chefe de servigo 2 619,00 €
06 Chefe de departamento/director 2 774,00 €

BTE 3| 105




r
Boletim do Trabalho e Emprego « 3 ﬁ 22 janeiro 2024

Prémio de antiguidade: 38,22 € (clausula 38.* do AE).

Subsidio de refeigdo: 6,92 € (clausula 91.* do AE).

Subsidio grandes deslocac¢des: Os trabalhadores deslocados em servico, ndo regressem diariamente a sua
residéncia ou local de trabalho, cujo salario base seja igual ou inferior a 1620,00 € mensais tém direito a um
subsidio de deslocacao igual a 25 % da sua retribuicao diaria, por cada dia completo de deslocagao sem regres-
so a residéncia (clausula 21.* do AE).

ANEXO II

Descricio funcional

Foram actualizadas anteriores incorreccdes relativamente ao conteudo funcional do grupo dos profissio-
nais de engenharia e técnicos superiores equivalentes.

6- Grupos dos profissionais de engenharia e técnicos superiores equivalentes

Abrange os profissionais que se ocupam da aplicagdo das ciéncias e tecnologias respeitantes aos diferentes
ramos de engenharia nas actividades tais como: Investigagdo, projecto, produgdo, técnica comercial, gestdo e
formag&o profissional.

Neste grupo estdo integrados os profissionais com o curso superior de engenharia, gestdo ou equivalente,
diplomados em escolas nacionais ou estrangeiras oficialmente reconhecidas, que estejam legalmente habilita-
dos para o exercicio da profissdo e que, por outro lado, ndo estejam ja, em virtude das fun¢des de chefia ou de
execucdo desempenhadas, enquadrados num dos demais grupos profissionais onde nio exercam fun¢des em
que tenham de utilizar normalmente técnicas de engenharia.

— Constitui promogdo ou acesso a passagem de um profissional de engenharia a um nivel de responsabili-
dade mais elevado, ndo sendo obrigatoriamente sequencial o respectivo acesso;

— Consideram-se quatro niveis de responsabilidade profissional descritos abaixo;

— Os niveis 1-A e 1-B devem ser considerados como bases de formagao dos profissionais de engenharia ou
equivalente, cuja permanéncia ndo podera ser superior a um ano no nivel 1-A e dois anos no nivel 1-B;

— Os quatro niveis de responsabilidade sdo definidos em relag@o aos seguintes factores:

a) Atribuigdes;

b) Recomendagdes feitas (opinides e decisdes);

¢) Supervisdo recebida;

d) Supervisdo exercida.

Nivel I (1-A e 1-B):

a) D4 assisténcia a profissionais de engenharia/técnicos superiores mais qualificados em calculos, ensaios,
analises, projectos, computagéo e actividade técnico-comercial;

b) Pode participar em equipas de estudo e desenvolvimento como colaborador-executante, podendo receber
o encargo de execucdo de tarefas parcelares simples e individuais de ensaio ou projectos de desenvolvimento;

¢) Devera estar mais ligado a solug@o dos problemas do que a resultados finais;

d) Decide dentro da orientagdo estabelecida pela chefia;

e) Podera actuar com fungdes de chefia, mas segundo instru¢des detalhadas, orais ou escritas, sobre métodos
e processos. Devera receber assisténcia técnica de um engenheiro mais qualificado sempre que o necessite.
Quando ligado a projectos ndo tem fungdes de chefia;

/) Exerce fungdes técnico-comerciais no dominio de engenharia;

g) Utiliza a experiéncia acumulada na empresa dando assisténcia a profissionais de engenharia de um grau
superior.

Nivel II:

a) Executa trabalhos de engenharia para os quais a experiéncia acumulada na empresa pode ser reduzida,
ou trabalhos para os quais, embora conte com experiéncia acumulada, necessita de capacidade de iniciativa e
frequentes tomadas de decisdo;

b) Executa trabalhos de estudo, analise, coordenag@o de técnicas fabris, coordenag¢do de montagens, projec-
tos, calculos e especificacdes;

¢) Toma decisdes de responsabilidade a curto e médio prazos;

d) Desenvolve actividades técnico-comerciais, as quais ja poderdo ser desempenhadas a nivel de chefia de
outros técnicos de grau inferior;
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e) Coordena planifica¢des e processos fabris. Interpreta resultados de computacgéo;

f) O seu trabalho n2o ¢ normalmente supervisionado em pormenor, embora receba orientagdo técnica em
problemas invulgares ou complexos;

g) Pode dar orientag@o técnica a profissionais de engenharia de grau inferior cuja actividade pode agregar
ou coordenar;

h) Faz estudos independentes, analises e juizos e tira conclusdes;

i) Pode participar em equipas de estudos e desenvolvimentos sem exercicio de chefia sobre os outros profis-
sionais de engenharia ou com outro titulo académico equivalente, podendo, no entanto, receber o encargo de
execucdo de tarefas parcelares a nivel de equipa de trabalhadores sem qualquer grau de engenharia ou outro
titulo académico equivalente.

Nivel I11I:

a) Primeiro nivel de supervisdo directa e continua de outros profissionais de engenharia. Procura o desen-
volvimento de técnicas de engenharia para o que € requerida elevada especificagéo;

b) Faz a coordenac@o complexa de actividades, tais como técnico-comerciais, fabris, projecto e outras;

¢) Faz recomendagdes, geralmente revistas quanto ao valor dos pareceres, mas aceites quanto ao rigor téc-
nico e exequibilidade;

d) Pode participar em equipas de estudo e desenvolvimento com possivel exercicio de chefia sobre outros
profissionais de engenharia ou com outro titulo académico equivalente, podendo tomar a seu cargo a planifi-
cagdo e execucdo de uma tarefa completa de estudo ou desenvolvimento para trabalho cientifico ou técnico
sob orientagio;

e) Pode distribuir e delinear trabalho, dar instru¢des em problemas técnicos e rever trabalhos de outros quan-
to a precisdo técnica. Tem responsabilidade permanente pelos outros técnicos ou profissionais de engenharia
que supervisiona;

/) Os trabalhos deverdo ser-lhe entregues com simples indicagdo do seu objectivo e prioridade relativa e de
interferéncias com outros trabalhos ou sectores. Responde pelo orcamento e prazos desses trabalhos;

g) Faz aplicac@o de conhecimentos de engenharia e direcg¢do de actividades com o fim de realiza¢do inde-
pendente.

Nivel I'V:

a) Tem a supervisdo de varias equipas de profissionais de engenharia do mesmo ou de varios ramos, cuja
actividade coordena, fazendo normalmente o planeamento a curto prazo dessas equipas;

b) Chefia e coordena diversas actividades de estudos e desenvolvimento dentro de um departamento corres-
pondente, confiados a profissionais de engenharia de grau inferior, e é responséavel pela planificacdo e gestdo
econdmica ou demonstra capacidade comprovada para o trabalho cientifico autonomo;

¢) Toma decisdes de responsabilidade ndo normalmente sujeitas a revisdo, excepto as que envolvem grande
dispéndio ou objectivos a longo prazo;

d) O trabalho é-lhe entregue com simples indicagéo dos objectivos finais e ¢ somente revisto quanto a poli-
tica de acgdo e eficiéncia geral, podendo eventualmente ser revisto quanto a justeza da solucéo;

e) Coordena programas de trabalho e pode dirigir o uso de equipamentos e materiais.

Depositado em 10 de janeiro de 2024, afl. 52 do livro n.° 13, com o n.° 13/2024, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

BTE 3| 107



