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Acordo coletivo entre a Navigator Tissue Rédao, SA
e outra e a Federacao Intersindical das Industrias
Metalurgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéuti-
ca, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e
Minas - FIEQUIMETAL - Alteracao salarial
e outras

Clausula prévia

A presente revisdo altera a convengao publicada no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, n.° 37, de 8 de outubro de 2021,
apenas nas matérias agora revistas.

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente acordo colectivo de trabalho (ACT) aplica-
-se em todo o territorio nacional e obriga, por um lado, a
Navigator Tissue Rédao, SA e a Navigator Tissue Aveiro,
SA, adiante colectivamente designadas por empresas e indi-
vidualmente por empresa e, por outro lado, os trabalhadores
e trabalhadoras ao seu servigo, representados pelas organiza-
¢oes sindicais outorgantes.

2- Sempre que neste ACT se utilize qualquer das desig-
nagdes «trabalhador» ou «trabalhadores», entende-se que
estas devem ter por aplicaveis aos trabalhadores de ambos
0S SeX0s.

3- As empresas signatarias do presente ACT desenvolvem
a actividade de produgdo de papel e de produtos afins, em
particular, na produgao de papel Tissue.

4- Estima-se que o presente acordo coletivo de trabalho se
aplique a duas empresas e a cerca de 390 trabalhadores.

Clausula 2.*

Vigéncia, deniincia e revisao

1- Este ACT entra em vigor cinco dias apds a data da sua
publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego e tem um pra-
zo de vigéncia de dois anos.

2- Os valores ora acordados da tabela por escaldes sala-
riais e clausulas de expressdo pecuniaria t€m um prazo de
vigéncia de 12 meses, nos termos enunciados no anexo II, o
que perfaz um prazo global de 24 meses, sendo revistas apos
o decurso do prazo de vigéncia e produzem efeitos a 1 de
janeiro de cada ano.

3- 0 acordo renova-se sucessivamente por periodos de
dois anos, excepcionando-se desde ja as matérias e clausulas
de expressdo pecuniaria, se nenhuma das partes o denunciar
nos termos dos nimeros seguintes.

4- A proposta de revisdo da convengdo pode ser apresenta-
da, por qualquer das partes, com a antecedéncia minima de
60 dias relativamente ao termo dos prazos de vigéncia pre-
vistos nos numeros anteriores ¢ deve ser acompanhada das
alteracdes propostas e respectiva fundamentagao.

5-No caso de dentincia, a comunicacdo tem de ser feita
com a antecedéncia de, pelo menos, trés meses, relativamen-
te ao termo do periodo de vigéncia que se encontrar em cur-
so, devendo ser acompanhada de proposta negocial global e

respectiva fundamentagao.

6- Ocorrendo dentincia da convengdo, aplica-se o regime
legal da sobrevigéncia.

7- A parte que recebe a denlincia ou a proposta de revisao
deve responder, por escrito, no decurso dos 30 dias imediatos
contados a partir da recepgdo da proposta, devendo a respos-
ta, devidamente fundamentada, exprimir uma posicao relati-
va a todas as clausulas da proposta, aceitando, recusando ou
contra propondo.

8- No prazo de 30 dias apds a apresentacdo da contrapro-
posta deve, por iniciativa de qualquer das partes, realizar-se
a primeira reunido para celebrag@o do protocolo do processo
de negociagdes e entrega dos titulos de representagdo dos
negociadores.

9- Os valores para as bandas salariais e clausulas de ex-
pressdo pecuniaria ora acordados produzem efeitos nos
termos constantes das tabelas por escaldes salariais para os
técnicos operacionais do presente acordo de colectivo de tra-
balho sob a forma de anexo II.

Clausula 6.2

Evolucio profissional

A evolugdo profissional dos trabalhadores das empresas
processar-se-a de acordo com o estabelecido no regulamen-
to de carreiras profissionais, que figura como anexo I a este
ACT.

Clausula 61.2

Retribuiciio e subsidio de férias

1- A retribui¢do correspondente ao periodo de férias ndo
pode ser inferior a que os trabalhadores receberiam se esti-
vessem em servigo efectivo.

2- Os trabalhadores tém direito a um subsidio de férias,
equivalente a um més de retribui¢do mensal, o qual serd pago
em junho.

3- O subsidio de férias sera pago com a retribuicdo do més
anterior ao inicio das férias logo que o trabalhador goze, pelo
menos, cinco ou quatro dias uteis, se estiver integrado em
horério geral ou turnos de laboragdo continua, respectiva-
mente.

4-No ano da admissdo, da cessa¢do do contrato ou da
sua interrupgdo por impedimento prolongado respeitante ao
trabalhador, o valor do subsidio de férias correspondera aos
dias de férias a que o trabalhador tiver direito.

Clausula 842

Medicina no trabalho

1- A empresa organizara ¢ mantera servigos médicos do
trabalho e velara pelo seu bom funcionamento, nos termos
da regulamentagao legal em vigor.

2- Os servigos médicos referidos no niimero anterior, que
tém por fim a defesa da saude dos trabalhadores e a vigi-
lancia das condigdes de higiene no trabalho, t€ém essencial-
mente, caracter preventivo e ficam a cargo dos médicos do
trabalho.

3- Séo atribui¢des do médico do trabalho, nomeadamente:
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a) ldentificagdo dos postos de trabalho com risco de doen-
cas profissionais ou de acidentes de trabalho;

b) Estudo e vigilancia dos fatores favorecedores de aciden-
tes de trabalho;

¢) Organizacdo de cursos de primeiros socorros e de pre-
venc¢do de acidentes de trabalho e doengas profissionais
como apoio dos servigos técnicos especializados oficiais ou
particulares;

d) Exame médico de admissao e exames periddicos espe-
ciais dos trabalhadores, particularmente dos menores, dos
expostos a riscos especificos e dos individuos de qualquer
forma inferiorizados.

4- Os exames médicos dos trabalhadores decorrerdo den-
tro do periodo normal de trabalho, sem prejuizo da retribui-
¢do, qualquer que seja o tempo despendido para o efeito.

ANEXO 1

Carreiras profissionais de técnicos operacionais do
Tissue

5- Intervenientes e responsabilidades

O Regulamento de Carreiras Profissionais dos Técnicos
Operacionais insere-se no processo de gestdo de percursos
profissionais da companhia e tem como intervenientes as se-
guintes partes:

Trabalhador;
— Chefia direta;
Diregdes;
— Recursos humanos/gestéo de talento;

Comissao executiva.
Papel de cada interveniente:
Trabalhador - Estabelece os seus objetivos/metas indivi-
duais no que concerne a sua evolugéo profissional na compa-
nhia e tem plena consciéncia dos critérios e requisitos exigi-
dos para evoluir na carreira, e das possibilidades a médio e
longo prazo, sabendo que tem de comunicar e dialogar com
a sua chefia direta sobre as suas motivagdes e aspiragdes pro-
fissionais, no momento da entrevista da avalia¢do de desem-
penho.

Chefia direta -Acompanha de forma continua o desempe-
nho do trabalhador, o seu potencial de crescimento, as suas
expetativas e motivagdes e analisa com ele a viabilidade das
suas aspiragdes, considerando os requisitos exigidos. Apoia
o trabalhador na defini¢do e concretizagdo do seu plano de
desenvolvimento.

Diregdes - Identifica oportunidades e necessidades de
conhecimentos e competéncias técnicas organizacionais, no
curto, médio e longo prazo, tendo em conta as perspetivas e
projegdes de evolugdo do negocio.

Analisa as propostas de progressao e promog¢ao na carrei-
ra, apresentadas pelas chefias diretas, e seleciona aquelas que
devem ser submetidas a aprovacdo da comissdo executiva,
conciliando interesses organizacionais e individuais.

Recursos humanos - Garante a recolha, registo e trata-
mento das evolugdes dos percursos profissionais e prepara,
de acordo com as regras definidas, os elementos para analise
das diregdes que levardo as propostas de evolucao por pro-

gressao e promogao.

Verifica se as propostas finais a submeter a comisséo
executiva cumprem os critérios e os requisitos definidos no
modelo de desenvolvimento das carreiras. Monitoriza, con-
trola e acompanha o posicionamento de todos os trabalha-
dores nos niveis de carreira e garante a correta aplicagdo do
modelo e dos montantes anualmente definidos pela comisséo
executiva para as promogoes e progressoes.

Garante a preparacdo, planeamento e execugao das agdes
de formagao para a preparagdo das novas valéncias/especia-
lidades/niveis de proficiéncia.

Comissdo executiva - Define, anualmente, os valores dis-
poniveis para efeitos de evolugdo nas carreiras e aprova as
propostas de evolugdo apresentadas.

A dotag@o financeira anual, para efeitos de evolugéo pro-
fissional, sera o maior dos seguintes valores:

— 0,20 % do EBITDA do negoécio Tissue no ano anterior;
— 1 % dos custos de pessoal do negdcio Tissue no ano
anterior.

Experiéncia profissional:

A elegibilidade do trabalhador para promogao/progres-
sdo sera condicionada pela experiéncia profissional, definida
no Regulamento de Carreiras Profissionais, como o tempo
minimo de permanéncia em cada nivel.

Como tempo minimo entende-se o niimero de anos mini-
mo para o trabalhador adquirir experiéncia profissional rele-
vante em cada nivel e a partir do qual, cumprindo os restan-
tes requisitos, estara elegivel para ser promovido.

Os tempos minimos ndo devem ser confundidos com
tempos médios de permanéncia no nivel, dado que estes
dependem também do cumprimento de outros critérios em
simultdneo com a existéncia de oportunidades organizacio-
nais.

Para efeitos de aplicacdo do mecanismo de anti-estagna-
¢do, considerar-se-a que, ao 4.° ano sem promogao/progres-
s30, nesse ano, o trabalhador passara para o escaldo seguinte
do nivel de enquadramento onde esta inserido (evolugdo ho-
rizontal), o que produzira efeitos a partir do dia 1 de janeiro
de 2025.

Tendo em considerag@o o exposto, a tabela de tempos mi-

nimos a aplicar ¢ a seguinte:

Niveis Tempos minimos de permanéncia
C -
B 11
A* 5

Nota: * O ingresso nesta carreira pressupde a realizagdo de um periodo
de formagao inicial com a durag¢do de um ano e enquadramento na zona de
admissdo do respetivo nivel. Este periodo de formagao inicial ndo ¢ contado
para efeitos de tempo de permanéncia no nivel.

A subida de nivel (promogdo), ficara sujeita a abertura
de vaga e a avaliacdo de desempenho, sendo que, este Ul-
timo critério, devera ser definido numa proxima sessdo de
trabalho.

De igual forma, os tempos de permanéncia acima refe-
ridos, poderdo ser encurtados, em caso de abertura de vaga.
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ANEXO II

Tabela por escaldes salariais para os técnicos
operacionais

1- Vigéncia, de 1 de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2022, da seguinte tabela por escaldes de remuneragdes:

Entrada | Inicio 1 2 3 5 6 7 8 9 10
ADM NO N1 N2 N3 N4 N5 N6 N7 N8 N9 N10
A * 790 825 855 885 915 945 9751 1010
B 790 844 880 915 950 985| 1020 1055| 1090| 1125| 1166
C 9221 1035| 1075 1115| 1156| 1196| 1236| 1277 1317 1358 1398| 1443

* No periodo de 1 de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2022, todos os trabalhadores que estejam enquadrados no escaldo de admissao do nivel A
transitardo para o NO do respectivo nivel (o que implicard uma remuneragdo base de 790,00 €). Assim sendo, a partir do dia 1 de janeiro de 2022, ¢ suprimido,

em definitivo, o escaldo de admissdo do nivel A.

2- Vigéncia da seguinte tabela por escaldes de remuneragao, de 1 de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023:

Entrada Inicio 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
ADM NO N1 N2 N3 N4 NS N6 N7 N8 N9 N10
A K 825 855 885 915 945 9751 1010 1045 1080
** 844 880 915 950 985 1020 1055| 1090| 1125| 1166| 1207
** 1035 1075 1115 1156| 1196 1236 1277 1317 1358| 1398 | 1443 | 1488

** A partir do dia 1 de janeiro de 2023, serdo suprimidos, em definitivo, todos os escaldes de admissao dos respectivos niveis, pelo que os trabalhadores

nestes escaldes de admissdo transitardo para o NO do respectivo nivel.

Setuibal, 22 de novembro de 2022.

Pelas Navigator Tissue Rodao, SA e Navigator Tissue
Aveiro, SA:

Jodo Anténio Xavier da Costa Ventura, na qualidade de
mandatario.

Antonio Alexandre de Almeida e Noronha da Cunha
Reis, na qualidade de mandatario.

Ricardo Pereira Caldas Lona Peres, na qualidade de
mandatario.

Nelson Bento Liberato Santos, na qualidade de manda-
tario.

Ana Catarina das Neves Carneiro Duarte Ferreira Pais
Gomes, na qualidade de mandatario.

Pela Federagao Intersindical das Industrias Metaltrgicas,
Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafi-
ca, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL em repre-
sentac¢do dos sindicatos nesta filiados:

— SITE-NORTE - Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente
do Norte;

— SITE-CN - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente do
Centro Norte;

— SITE-CSRA - Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente
do Centro Sul e Regides Autdbnomas;

— SITE-SUL - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente do
Sul;

— SIESI - Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e
Ilhas;

— Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Metaltrgi-
cas e Metalomecanicas do Distrito de Viana do Castelo;

— Sindicato dos Trabalhadores da Industria Mineira;

— Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e Actividades
Metaltrgicas da Regido Autonoma da Madeira.

Mario Matos, na qualidade de mandatario.
Paulo Ferreira, na qualidade de mandatario.
Gabriela Gongalves, na qualidade de mandatéaria.

Protocolo 2022/2023

As partes (Navigator Tissue Rodao, SA e as respectivas
ORT) acordam na celebracdao do presente protocolo, de que
sdo contraentes, firmado nesta data e que se consubstancia
no seguinte acordo:

1- Periodo de vigéncia

O presente protocolo ¢é o resultado das negociagdes ocor-
ridas no periodo compreendido entre 13 de abril de 2022 e 8
de julho de 2022, consubstanciadas em 6 reunides e aprova-
das por maioria nos plenarios de trabalhadores realizados no
dia 21 de julho de 2022.

O acordo tem uma vigéncia de dois anos (2022 e 2023),
pelo que as medidas ora acordadas serdo aplicaveis ao perio-
do compreendido entre 1 de janeiro de 2022 e 31 de dezem-
bro de 2023.

2- Actualizag@o geral para o ano de 2022

Actualizagdo geral de 0,9 %, com efeitos retroactivos a

1 de janeiro de 2022, garantindo-se um minimo absoluto em
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fung@o da remuneragdo base mensal dos trabalhadores de 15,00 €.
Entrada em vigor: 1 de julho de 2022, com produgéo de efeitos a 1 de janeiro de 2022.
3- Tabela por escaldes salariais para o ano de 2022
Vigéncia, até 31 de dezembro de 2022, da seguinte tabela por escaldes de remuneragdes:

Entrada | Inicio 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
ADM NO N1 N2 N3 N4 NS5 N6 N7 N8 N9 N10
A 790 825 855 885 915 945 975 1010
B 790 844 880 915 950 985 1020 1055 1090 1125 1 166
C 922 1035 1075 1115 1156 1196 1236 1277 1317 1358 1398 1443

Progressao extraordinaria na horizontal e para o escaldo imediatamente seguinte do seu nivel de enquadramento para
10 % das melhores avaliagdes de desempenho, com produgdo de efeitos a 1 de janeiro de 2022, com base na seguinte avalia-
¢do de desempenho cumulativa:
a) Ano de 2020: Igual ou superior a 2,0 (escala de 1 - 3);
b) Ano de 2021: Igual ou superior a 2,5 (escala 1 - 4).
4- Tabela por escaldes salariais para o ano de 2023

Entrada | Inicio 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
ADM NO N1 N2 N3 N4 N5 N6 N7 N8 N9 N10

A 825 855 885 915 945 975 1010 1045 1 080

B 844 880 915 950 985 | 1020 1055 1090 1125 1 166 1207

C 1035 1075 1115 1156 1196 1236 1277 1317 1358 1398 1443 | 1488

Vigéncia da seguinte tabela por escaldes de remuneragdo, a partir do dia 1 de janeiro de 2023:
Progressao extraordinaria na horizontal e para o escaldo imediatamente seguinte do seu nivel de enquadramento, com
producdo de efeitos a 1 de janeiro de 2023, com base na seguinte avaliagdo de desempenho cumulativa:
a) Ano de 2020: Igual ou superior a 2,0 (escala de 1 - 3);
b) Ano de 2021: Igual ou superior a 2,5 (escala 1 - 4).
Supressdo do escaldao de admissdo da tabela de escaldes salariais, a partir de 1 de janeiro de 2023.
5- Pagamento do subsidio de férias
Alteracao da regra do pagamento do subsidio de férias, o que implicara que o pagamento do subsidio ocorrera, mediante
0 gozo de 5 dias uteis de férias (horario geral) e 4 dias tteis de férias (horario em regime de turnos).
6- Comparticipagao do seguro de saude
Reformulagao do pagamento da comparticipagao do seguro de saude, com producio de efeitos a partir de 1 de janeiro de
2023 e que traduzir-se-a na comparticipagdo mensal do trabalhador em 8,00 € pelo conjuge.
7- Plano de carreiras Tissue
Inclus@o do mecanismo de anti-estagnagdo, com producdo de efeitos a 1 de janeiro de 2025.
A dotagdo financeira anual, para efeitos de evolug@o profissional, serd o maior dos seguintes valores:
a) 0,20 % do EBITDA do negdcio Tissue no ano anterior;
b) 1 % dos custos de pessoal do negdcio Tissue no ano anterior.

4748



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 47, 22/12/2022

Vila Velha de Rédao, 21 de julho de 2022.
Pela Navigator Tissue Rodao, SA:

Jodo Antonio Xavier da Costa Ventura, na qualidade de
mandatario..

Antonio Alexandre de Almeida e Noronha da Cunha
Reis, na qualidade de mandatario.

Ricardo Pereira Caldas Lona Peres, na qualidade de
mandatario.

Nelson Bento Santos, na qualidade de mandatario.

Ana Catarina das Neves Carneiro Duarte Ferreira Pais
Gomes, na qualidade de mandataria.

Pela Federagao Intersindical das Industrias Metaltrgicas,
Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafi-
ca, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL.:

Gabriela Gongalves, na qualidade de mandataria.
Mario Matos, na qualidade de mandatario.

Paulo Ferreira, na qualidade de mandatario.
Carlos Antunes, na qualidade de mandatario.

3- Tabela por escaldes salariais para o ano de 2022

Protocolo 2022/2023

As partes (Navigator Tissue Aveiro, SA e as respectivas
ORT) acordam na celebragdo do presente Protocolo, de que
sdo contraentes, firmado nesta data e que se consubstancia
no seguinte acordo:

1- Periodo de vigéncia

O presente protocolo ¢é o resultado das negociagdes ocor-
ridas no periodo compreendido entre 13 de abril de 2022 e 8
de julho de 2022, consubstanciadas em 6 reunides e aprova-
das por maioria nos plenarios de trabalhadores realizados no
dia 22 de julho de 2022.

O acordo tem uma vigéncia de dois anos (2022 e 2023),
pelo que as medidas ora acordadas serdo aplicaveis ao perio-
do compreendido entre 1 de janeiro de 2022 ¢ 31 de dezem-
bro de 2023.

2- Actualizagdo geral para o ano de 2022

Actualizagdo geral de 0,9 %, com efeitos retroactivos a
1 de janeiro de 2022, garantindo-se um minimo absoluto em
fungdo da remuneragdo base mensal dos trabalhadores de
15,00 €.

Entrada em vigor: 1 de julho de 2022, com produgdo de
efeitos a 1 de janeiro de 2022.

Vigéncia, até 31 de dezembro de 2022, da seguinte tabela por escaldes de remuneragdes:

Entrada | Inicio 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
ADM NO N1 N2 N3 N4 NS5 N6 N7 N8 N9 N10
A 790 825 855 885 915 945 975 1010
B 790 844 880 915 950 985 1020 1055 1 090 1125 1 166
C 922 1035 1075 1115 1156 1196 1236 1277 1317 1358 1398 1443

Progressdo extraordinaria na horizontal e para o escaldo imediatamente seguinte do seu nivel de enquadramento para
10 % das melhores avaliagdes de desempenho, com producao de efeitos a 1 de janeiro de 2022, com base na seguinte avalia-

¢do de desempenho cumulativa:
a) Ano de 2020: Igual ou superior a 2,0 (escala de 1 - 3);
b) Ano de 2021: Igual ou superior a 2,5 (escala 1 - 4).
4- Tabela por escaldes salariais para o ano de 2023

Entrada | Inicio 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
ADM NO N1 N2 N3 N4 N5 N6 N7 N8 N9 N10

A 825 855 885 915 945 975 1010 1045 1 080

B 844 880 915 950 985 1020 1055 1090 1125 1166 | 1207

C 1035 1075 1115| 1156 1196 1236 1277 1317 1358 1398 | 1443 | 1488

Vigéncia da seguinte tabela por escaldes de remuneragdo, a partir do dia 1 de janeiro de 2023:
Progressdo extraordinaria na horizontal e para o escaldo imediatamente seguinte do seu nivel de enquadramento, com
producao de efeitos a 1 de janeiro de 2023, com base na seguinte avaliacdo de desempenho cumulativa:

a) Ano de 2020: Igual ou superior a 2,0 (escala de 1 - 3);
b) Ano de 2021: Igual ou superior a 2,5 (escala 1 - 4).

Supressdo do escaldo de admissdo da tabela de escaldes salariais, a partir de 1 de janeiro de 2023.
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5- Pagamento do subsidio de férias
Alterag@o da regra do pagamento do subsidio de férias,
o que implicara que o pagamento do subsidio ocorrera, me-
diante o gozo de 5 dias uteis de férias (horario geral) ¢ 4 dias
uteis de férias (horario em regime de turnos).
6- Comparticipacdo do seguro de saude
Reformulagdo do pagamento da comparticipacdo do se-
guro de saude, com produgdo de efeitos a partir de 1 de ja-
neiro de 2023 e que traduzir-se-a na comparticipagao mensal
do trabalhador em 8,00 € pelo conjuge.
7- Plano de carreiras Tissue
Inclusdo do mecanismo de anti-estagnagdo, com produ-
¢do de efeitos a 1 de janeiro de 2025.
A dotagdo financeira anual, para efeitos de evolugéo pro-
fissional, serd o maior dos seguintes valores:
a) 0,20 % do EBITDA do negdcio Tissue no ano anterior;
b) 1 % dos custos de pessoal do negocio Tissue no ano
anterior.

Aveiro, 22 de julho de 2022.
Pela Navigator Tissue Aveiro, SA:

Jodo Anténio Xavier da Costa Ventura, na qualidade de
mandatario.

Antonio Alexandre de Almeida e Noronha da Cunha
Reis, na qualidade de mandatario.

Ricardo Pereira Caldas Lona Peres, na qualidade de
mandatario.

Nelson Bento Santos, na qualidade de mandatario.

Ana Catarina das Neves Carneiro Duarte Ferreira Pais
Gomes, na qualidade de mandataria.

Pela Federagao Intersindical das Industrias Metalurgicas,
Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafi-
ca, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL:

Mario Matos, na qualidade de mandatario.
Paulo Ferreira, na qualidade de mandatario.

Depositado em 9 de dezembro de 2022, a fl. 9 do livro
n.° 13, com o n.° 250/2022, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.
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