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Acordo de empresa entre a Parmalat Portugal - Pro-
dutos Alimentares, L.%* e a Federacio Intersindical
das Industrias Metalargicas, Quimicas, Eléctricas,
Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa,
Energia e Minas - FIEQUIMETAL - Alteraciao
salarial e outras/texto consolidado

Clausula prévia

Acordo de empresa, adiante designado por AE entre a
Parmalat Portugal - Produtos Alimentares, L.% ¢ a Federagéo
Intersindical das Industrias Metaltrgicas, Quimicas, Eléctri-
cas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Ener-
gia e Minas - FIEQUIMETAL, publicado no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1. série, no dia 22 de setembro de 2014,
e posteriores alteragdes publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1. série, 29 de junho de 2015 e 29 de novembro
de 2016.

CAPITULO I
Area, Ambito, vigéncia e dentincia
Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente acordo de empresa, adiante designado por
AE, obriga, por um lado, a Parmalat Portugal - Produtos Ali-
mentares, L.% CAE 10510 - Industria de leite e derivados e
10320 - Fabricagao de sumos de fruta e produtos horticolas,
sita em Aguas de Moura, concelho de Palmela e, por ou-
tro, os trabalhadores ao seu servigo representados pela Fe-
deracdo Intersindical das Industrias Metaltrgicas, Quimicas,
Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Impren-
sa, Energia ¢ Minas - FIEQUIMETAL.

2- A empresa tem ao seu servico, neste estabelecimento,
173 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisio

1- O presente AE entra em vigor cinco dias apds a data
da distribuicdo do Boletim do Trabalho e Emprego em que
for publicado, mantendo-se em vigor até ser substituido por
outro.

2- O periodo minimo de vigéncia, os prazos para dentncia
e revisdo, assim como os processos de negociagdo, sdo 0s
previstos na lei.

3- A tabela salarial e demais clausulas de expressao pecu-
niaria produzirdo efeitos a partir de 1 de janeiro de 2018 e
serdo revistas anualmente.

4- A denuincia deste AE ¢ possivel a qualquer momento,
decorridos que estejam 20 ou 10 meses, consoante se trate
duma revisdo global do acordo ou de revisao da tabela sa-
larial e clausulas de expressdo pecuniaria, respetivamente.

5- Por dentincia entende-se o pedido de revisdo feito por
escrito a parte contraria, acompanhado de proposta de alte-
racao.

6- A parte que recebe a denuncia deve responder por escri-
to no decurso dos 30 dias imediatos, contados a partir da data
da recegdo daquela.

7- A resposta incluira a contraproposta de revisdo para to-
das as propostas que a parte que responde ndo aceite.

8- Se ndo houver resposta ou esta se ndo conformar com os
termos do numero anterior, a parte proponente tem direito a
requerer a passagem imediata as fases ulteriores do processo
negocial.

9- As negociagdes iniciar-se-ao dentro de 15 dias a contar
do prazo fixado no nimero 6.

CAPITULO I

Admissao, quadros, acessos e carreiras

Clausula 3.2

Condicdes gerais de admissiao

1- S6 podem ser admitidos ao servigo da empresa os traba-
lhadores que satisfagam os seguintes requisitos gerais:

a) Idade minima legal;

b) Escolaridade minima obrigatoria e, eventualmente, ou-
tras habilitagdes exigiveis para a categoria profissional,

¢) Possuirem aptidao fisica e psiquica para o desempenho
das fungdes.

2- A escolaridade minima obrigatdria ou habilitagdes es-
pecificas referidas neste AE serao dispensadas nos seguintes
€asos:

a) Aos trabalhadores que a data de entrada em vigor do
presente AE se encontrem ja ao servigo da Parmalat Portugal
- Produtos Alimentares, L.%;

b) Aos trabalhadores que demonstrem ja ter desempenha-
do fungdes correspondentes as de quaisquer das profissdes
previstas neste AE.

4- No provimento de vagas ou de novos lugares devera ser
dada preferéncia, em igualdade de condi¢des, aos trabalha-
dores ja ao servico da empresa e que possuam as qualifica-
coes referidas e as necessarias ao desempenho da fungdo a
exercer.

Clausula 4.2

Condicdes especiais de admissao

As condigdes especiais da admissao constam do anexo |
e II, sem prejuizo no disposto na lei geral quanto ao periodo
experimental.

Clausula 5.2

Admissio para substituicio

1- A admissao de qualquer trabalhador para substituir tem-
porariamente outro considera-se feita a titulo provisorio.

2- O contrato deve ser celebrado pelo periodo correspon-
dente a duragdo previsivel do impedimento.

3- A categoria, escaldo ou grau profissional do trabalhador
substituto ndo podera ser inferior a do substituido.

4- Se durante a vigéncia dos contratos dos trabalhadores
admitidos provisoriamente se verificarem vagas, ser-lhe-a

3355


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2014/bte35_2014.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2014/bte35_2014.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2015/bte24_2015.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2015/bte24_2015.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2016/bte44_2016.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2016/bte44_2016.pdf

Boletim do Trabalho e Emprego,n.®36,29/9/2018

dada preferéncia, desde que reinam as condigdes exigidas,
segundo avaliag@o exclusiva da entidade patronal, salvo se,
dentro da empresa, existir qualquer outro trabalhador candi-
dato ao lugar nas condigdes exigidas.

Clausula 6.2

Admissibilidade de contrato de trabalho a termo resolutivo

1- O contrato de trabalho a termo resolutivo s6 pode ser
celebrado para satisfagdo de necessidades temporaria da
empresa ¢ pelo periodo estritamente necessario a satisfagao
dessa necessidade.

2- Considera-se, nomeadamente, necessidade temporaria
da empresa:

a) Substituicao direta ou indireta de trabalhador ausente
ou que, por qualquer motivo, se encontre temporariamente
impedido de trabalhar;

b) Substituicdo direta ou indireta de trabalhador em rela-
¢do ao qual esteja pendente em juizo acdo de apreciagdo da
licitude de despedimento;

¢) Substituicdo direta ou indireta de trabalhador em situa-
¢do de licenca sem retribui¢ao;

d) Execugdo de tarefa ocasional ou servigo determinado
precisamente definido e ndo duradouro;

e) Execucdo de obra, projeto ou outra atividade definida
e tempordria, incluindo a execugdo, diregdo ou fiscalizagdo
de trabalhos de construcéo civil, obras publicas, montagens
e reparagdes industriais, em regime de empreitada ou em ad-
ministragdo direta, bem como os respetivos projetos ou outra
atividade complementar de controlo e acompanhamento.

3- Sem prejuizo do disposto no niimero 1, s6 pode ser ce-
lebrado contrato de trabalho a termo incerto em situagdes
referidas em qualquer das alineas a) a e) do nimero anterior.

4- Cabe ao empregador a prova dos factos que justificam a
celebragdo de contratos de trabalho a termo.

Clausula 7.0

Informacdes relativas a contrato de trabalho a termo

1- O empregador deve comunicar a celebragao de contrato
de trabalho a termo, com a indicagdo do respetivo motivo
justificativo, bem como a cessa¢do do mesmo a associagdo
sindical em que o trabalhador esteja filiado no prazo de cinco
dias uteis.

2- O empregador deve comunicar, nos termos previsto em
portaria do ministro responsavel pela area laboral, ao servigo
com competéncia inspectiva do ministério responséavel pela
area laboral os elementos a que se refere o numero anterior.

3- O empregador deve comunicar, no prazo de cinco dias
uteis, a entidade com competéncia na area da igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres o motivo da nao re-
novagao de contrato de trabalho a termo sempre que estiver
em causa uma trabalhadora gravida, puérpera ou lactante.

4- O empregador deve afixar informagdo relativa a exis-
téncia de postos de trabalho permanentes que estejam dispo-
niveis na empresa ou estabelecimento.

Clausula 8.0

Categorias e classificacdes profissionais

1- As categorias profissionais e as respectivas definigoes
de fungdes estio estabelecidas nos anexos I e I1.

2- A classificag@o dos trabalhadores ¢ feita pela entidade
patronal, de acordo com as fun¢des predominantemente de-
sempenhadas por cada um.

3- E vedado a empresa atribuir categorias profissionais di-
ferentes das previstas neste AE.

4- Compete a comissao paritaria, prevista neste AE, ¢ a pe-
dido de uma das partes, deliberar sobre a criagdo de novas
categorias profissionais, que passardo a fazer parte integrante
do presente AE, apds publicag¢@o no BTE - Boletim do Traba-
lho e Emprego, competindo-lhe igualmente definir as respec-
tivas fungdes e enquadramentos.

Clausula 9.2

Acesso

1- Constitui promogdo ou acesso a passagem de um tra-
balhador a categoria superior da mesma area, ou mudanga
para outro servi¢o de natureza e hierarquia superior numa
outra area.

2- Os trabalhadores ascenderdo a categoria superior no
ambito da mesma area ou a categoria superior em consequ-
éncia da avaliacao exclusiva da entidade patronal do desem-
penho, dos méritos e do grau de responsabilidade atribuida.

Clausula 10.?

Carreira profissional

Sem prejuizo do disposto na clausula antecedente, a car-
reira profissional dos trabalhadores abrangidos pelo presente
AE ¢ regulamentada nos anexos I e II.

Clausula 11.2

Enquadramento
As profissdes e categorias previstas no presente AE sdo

enquadradas em niveis de remuneragdes nos termos constan-
tes do anexo II.

CAPITULO 111

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 12.2

Deveres da Parmalat Portugal

Séo deveres da entidade patronal:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢oes deste AE, os re-
gulamentos dele emergentes e as normas legais que discipli-
nem as relagdes de trabalho;

b) Tratar com respeito e considerag@o os trabalhadores ao
seu servigo;
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¢) Proporcionar aos trabalhadores boas condi¢des de tra-
balho, observando as disposigdes legais relativas a seguran-
ca, higiene e satide no local de trabalho e prevengao de do-
engas profissionais;

d) Contribuir para a elevagdo do nivel de produtividade,
nomeadamente estimulando e promovendo a formagao pro-
fissional dos trabalhadores;

e) Indemnizar os trabalhadores dos prejuizos resultantes
de acidentes de trabalho e doengas profissionais;

f) Facilitar aos trabalhadores o exercicio de cargos em
organizagdes sindicais, organismos oficiais, instituigoes de
Seguranga Social e outros a estes inerentes;

g) Enviar as quotas sindicais de cada trabalhador para os
respectivos sindicatos.

Clausula 13.2

Deveres dos trabalhadores

1- Séo deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir rigorosamente as disposicdes deste AE e as
normas legais que disciplinam as relagdes de trabalho;

b) Respeitar e tratar com urbanidade e lealdade a entidade
patronal, os superiores hierarquicos, os outros trabalhadores
e as demais pessoas que estejam ou entrem em relagdes com
a empresa;

¢) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

d) Obedecer a entidade patronal em tudo o que respeita a
execugdo ¢ disciplina do trabalho, salvo na medida em que
as ordens e instrugdes daquela se mostrarem contrarias aos
seus direitos e garantias;

e) Guardar lealdade a entidade patronal, nomeadamente
ndo negociando por conta propria ou alheia em concorréncia
com ela, nem divulgando informagdes referentes a sua orga-
nizagdo, métodos de producdo ou negécios;

f) Velar pela observagdo e boa utilizagdo dos bens rela-
cionados com o seu trabalho, que lhe forem confiados pela
entidade patronal;

g) Promover ou executar todos os actos tendentes a melho-
ria da produtividade da empresa;

h) Cumprir o horario de trabalho, ndo abandonando o posto
de trabalho, uma vez cumprido o seu horario, sem que sejam
substituidos ou sem que o responsavel direto providencie no
mais curto espago de tempo a sua substitui¢do, por forma
a que a sua permanéncia ndo ultrapasse o periodo maximo
de quatro horas, ou excecionalmente o periodo seguinte, se
desse abandono resultarem danos diretos e imediatos sobre
pessoas, equipamentos ou matérias-primas.

2- O dever de obediéncia a que se refere a alinea d) do
nimero anterior, respeita tanto as normas e instrugdes dadas
directamente pela entidade patronal, como emanadas dos su-
periores hierarquicos do trabalhador, dentro da competéncia
que, por aquela, lhes for atribuida.

Clausula 14.?

Garantia dos trabalhadores
1- E proibido a entidade patronal:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca
os seus direitos, bem como despedi-lo ou aplicar-lhe san¢des

por causa deste exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de traba-
lho dele ou dos outros trabalhadores;

¢) Diminuir a retribui¢@o, salvo nos casos previstos na lei;

d) Baixar a categoria do trabalhador salvo nos casos pre-
vistos na lei;

e) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo o disposto na clausula 40.* do presente AE;

f) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar servi-
cos fornecidos pela empresa ou por pessoas por ela indica-
das;

g) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos relacionados
com o trabalho, para fornecimento de bens ou prestagdes de
servigos aos trabalhadores;

h) Despedir ou readmitir o trabalhador, mesmo com o seu
acordo, havendo o proposito de o prejudicar em direitos ou
garantias decorrentes da antiguidade.

CAPIiTULO IV

Duracio e prestacio do trabalho

Clausula 15.2

Competéncia da empresa

1- Dentro dos limites decorrentes do AE e das normas que
o regem, compete a entidade patronal fixar os termos em que
deve ser prestado o trabalho.

2- A entidade patronal pode elaborar regulamentos inter-
nos, observando os principios e regras enunciadas na lei e
neste AE.

3- Na elaboragao do regulamento interno de empresa € ou-
vida a comissdo de trabalhadores ou, na sua falta, as comis-
soes intersindicais, as comissdes sindicais ou os delegados
sindicais.

4- O regulamento interno produz efeitos apds a publicita-
¢ao do respectivo contetdo, designadamente através de afi-
xa¢do na sede da empresa e nos locais de trabalho, de modo a
possibilitar o seu pleno conhecimento, a todo o tempo, pelos
trabalhadores.

Clausula 16.?

Horario de trabalho - Defini¢ao e fixacio

1- Entende-se por horario de trabalho a determinacao das
horas de inicio e de termo do periodo normal de trabalho
diario, bem assim como dos intervalos de descanso.

2- Os periodos normais de trabalho serdo considerados por
actividades e, dentro de cada uma destas, por estabelecimen-
tos ou instalacdes, sendo fixados dentro dos condicionalis-
mos previstos na lei e neste AE.

Clausula 17.2

Tipo de horario

Para os efeitos deste AE, entende-se por:
a) Horario normal - aquele em que existe um Unico horario
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e cujas horas de inicio e termo, bem como o inicio ea durag@o
do intervalo para refei¢do ou descanso, sdo fixas;

b) Horario desfasado - aquele em que para o mesmo posto
de trabalho, existem dois ou mais horarios de trabalho, com
inicio e termo diferentes e com sobreposi¢ao parcial entre
todos eles nao inferior a duas horas;

¢) Horario de turnos - aquele em que existem para o mes-
mo posto de trabalho, dois ou mais horarios de trabalho que
se sucedem ¢ em que os trabalhadores mudam periddica e
regularmente de um horario de trabalho para o subsequente,
de harmonia com uma escala preestabelecida;

d) O horario de turnos sera em regime de laboragao conti-
nua - quando praticado em postos de trabalho de estabeleci-
mentos que estejam dispensados de encerramento.

Clausula 18.2

Periodo normal de trabalho

1- Sem prejuizo de horarios de trabalho de menor duragao
jé praticados na Parmalat Portugal - Produtos Alimentares,
L.% o periodo normal de trabalho sera de quarenta horas se-
manais.

2- A duragdo do trabalho diario ndo podera exceder oito
horas.

3-Sem prejuizo do disposto na clausula 20.* o periodo
normal de trabalho serd interrompido por um intervalo, para
refeicdo ou descanso, ndo inferior a uma hora nem superior a
duas horas, ndo podendo o trabalhador prestar mais de cinco
horas seguidas de servigo.

4- Sempre que um trabalhador assegure o funcionamen-
to de um posto de trabalho ou servico durante o intervalo
de descanso, este ser-lhe-a4 contado como tempo de trabalho
efectivo.

5- A todos os trabalhadores sdo garantidas semanalmente
as horas de trabalho correspondentes a duragdo maxima de
trabalho normal em cada semana.

Clausula 19.2

Antecipacio do inicio e termo do horario de trabalho

A antecipacdo do horario de trabalho pode ser feito nos

seguintes termos:

1- Os colaboradores a quem no inicio dos turnos incumbir
a preparagdo de trabalhos ou equipamentos necessarios ao
normal funcionamento da produg¢@o antecipardao duas horas,
nesses dias, o inicio e o termo do seu periodo de trabalho.

2- A cada trabalhador em horario de antecipacdo sera pago
um prémio de 200 % por cada hora de cada dia de antecipa-
¢do efetiva.

3-No inicio de cada més, a direcdo fabril dara publico co-
nhecimento aos trabalhadores destacados para o horario de
antecipagao.

4- Por motivos plausiveis e justificaveis poder-se-a proce-
der a troca dos indigitados.

Clausula 20.*

Trabalho por turnos

1- A Parmalat Portugal - Produtos Alimentares, L.% obri-

ga-se a afixar, em janeiro de cada ano, as escalas anuais pre-
vistas, podendo ser alteradas nos termos da lei em fungdo de
novas necessidades impostas pela organizacdo do trabalho.

2- A alteragdo da escala anual de turnos s6 pode ser feita
apos consulta dos delegados sindicais.

3- Os turnos deverdo ser organizados, na medida do possi-
vel, de acordo com os interesses ¢ as preferéncias manifesta-
dos pelos trabalhadores, por forma que, no minimo, em cada
ano, o dia de descanso semanal coincida com o domingo
uma vez de dois em dois meses.

4- As escalas de turnos s6 poderfo prever mudangas de
turnos apos o dia de descanso semanal.

5- Podem ser efetuadas trocas de turno entre trabalhadores
da mesma especialidade e categoria profissional desde que
acordadas entre os trabalhadores interessados ¢ atempada-
mente comunicadas a Parmalat Portugal - Produtos Alimen-
tares, L.%

6- Os trabalhadores em regime de horario de trabalho por
turnos rotativos terdo direito a um intervalo de descanso ndo
inferior a trinta minutos, o qual sera contado para todos os
efeitos como tempo de trabalho efectivo.

7- Sempre que a natureza do servigo o permita, 0s turnos
deverdo ter folgas com descanso semanal coincidente com o
domingo.

Clausula 21.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢
prestado fora do horario de trabalho.

2- Nao se compreende na nogao de trabalho suplementar:

a) O trabalho prestado por trabalhadores isentos de horario
de trabalho em dia normal de trabalho;

b) O trabalho prestado para compensar suspensdes de ac-
tividade de duragdo ndo superior a quarenta horas seguidas
ou interpoladas por um dia de descanso ou feriado, quando
haja acordo entre a Parmalat Portugal - Produtos Alimenta-
res, L.% ¢ o trabalhador.

3- Os trabalhadores estdo obrigados a prestagao de traba-
lho suplementar, salvo quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente solicitem a sua dispensa.

4- Nao estdo sujeitos a obrigagdo estabelecida no namero
anterior deficientes, mulheres gravidas ou com filhos com
idade inferior a 1 ano e ainda os trabalhadores menores.

5- Sempre que o trabalhador preste trabalho suplementar
e fique impossibilitado de tomar normalmente a refei¢cdo no
seu periodo de descanso ou intervalo respectivo, a Parmalat
Portugal - Produtos Alimentares, L.% devera fornecer-lha ou
reembolsa-lo nos seguintes termos:

Pequeno-almogo - 2,49 €;

Almogo - 8,98 €;

Jantar - 8,98 €;

Ceia - 2,49 €.

6- Nao se podera recorrer a trabalho suplementar como
forma de evitar o preenchimento de postos de trabalho com
caracter permanente.

7- Sempre que o trabalhador tenha de efectuar trabalho su-
plementar, antes ou depois do trabalho normal, a Parmalat
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Portugal - Produtos Alimentares, L.% suportara o custo efec-
tivo do transporte de ou para a empresa, caso se verifique a
impossibilidade de utilizagdo do meio normal de transporte
por parte do trabalhador no periodo de trinta minutos apos o
termo ou inicio do trabalho suplementar.

8- Encontrando-se o trabalhador em periodo de descanso,
a Parmalat Portugal - Produtos Alimentares, L.% suportara o
custo efectivo do transporte de e para a empresa, podendo,
em alternativa, assegurar o custo efectivo da deslocagéo.

9- Desde que o trabalhador utilize viatura propria, para
efeitos dos numeros 7 e 8 desta clausula, a empresa tera de
observar o disposto no numero 7 da clausula 41.%

Clausula 22.2

Condicdes de trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar s6 pode ser prestado quando a
empresa tenha que fazer face a acréscimos eventuais de tra-
balho que nao justifiquem a admissdo de trabalhadores com
caracter permanente ou em regime de contrato a termo.

2- O trabalho suplementar pode ainda ser prestado em ca-
sos de forga maior ou quando se torne indispensavel para
prevenir ou reparar prejuizos graves para a empresa ou para
a sua viabilidade.

Clausula 23.2

Limites do trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar previsto na cldusula anterior
fica sujeito, por trabalhador, aos seguintes limites.

a) 200 horas de trabalho por ano;

b) 2 horas por dia normal de trabalho;

¢) 48 horas totais de trabalho por semana;

d) Um numero de horas igual ao periodo normal de traba-
lho nos dias de descanso semanal, obrigatdrio ou comple-
mentar, € nos feriados;

e) Um numero de horas igual a meio periodo normal de
trabalho em meio-dia de descanso complementar.

2- O trabalho suplementar previsto no ntimero 2 da cldusu-
la anterior ndo fica sujeito a quaisquer limites.

Clausula 24.2

Descanso compensatério por prestacdo de trabalho suplementar

1- A prestagdo de trabalho suplementar em dia ttil, em dia
de descanso semanal complementar ou em dia feriado confe-
re aos trabalhadores o direito a um descanso compensatorio
remunerado correspondente a 25 % das horas de trabalho su-
plementar realizadas.

2- O descanso compensatorio vence-se quando perfizer um
numero de horas igual ao periodo normal de trabalho didrio e
deve ser gozado nos 90 dias seguintes.

3-Nos casos de prestacdo de trabalho em dia de descanso
semanal obrigatorio o trabalhador tera direito a um dia de
descanso compensatorio remunerado, a gozar num dos trés
dias uteis seguintes.

4- Na falta de acordo, o dia de descanso compensatdrio
sera fixado pela empresa.

5- Quando o descanso compensatorio for devido a trabalho

suplementar néo prestado em dias de descanso semanal obri-
gatdrio ou complementar, pode o mesmo, por acordo entre
a empresa e o trabalhador, ser substituido por prestagdo de
trabalho remunerado com um acréscimo de 100 %.

Clausula 25.2

Isencio de horario de trabalho

1- Por acordo escrito, poder ser isento de horario de tra-
balho, o trabalhador que se encontre numa das seguintes si-
tuacoes:

a) Exercicio de cargo de administragdo ou direc¢do, ou fun-
¢oes de confianga, fiscalizagdo ou apoio a titulares desses
cargos;

b) Execugdo de trabalhos preparatorios ou complementa-
res que, pela sua natureza, s6 possam ser efetuados fora dos
limites dos horarios normais de trabalho;

¢) Exercicio regular de atividade fora do estabelecimento,
sem controlo imediato por superior hierarquico.

2- Os trabalhadores que exergam fungdes de direc¢do na
empresa podem renunciar a retribui¢do especial prevista na
clausula 32.7

3- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho nao es-
tdo sujeitos aos limites maximos dos periodos normais de
trabalho, mas isen¢@o nao prejudica o direito aos dias de des-
canso semanal e aos feriados obrigatorios.

4- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho tém di-
reito a uma retribuigdo especial mensal, igual a 20 % da sua
remuneragdo base, enquanto se mantiver essa isengao.

CAPITULO V
Retribuicio do trabalho

Clausula 26.?

Defini¢io e Ambito

1- Considera-se retribuicdo aquilo que, nos termos da lei e
do presente AE, o trabalhador tem direito a receber, regular e
periodicamente, como contrapartida do seu trabalho.

2- A retribuicdo compreende, para além da remuneragao
base, ndo inferior a tabela salarial do anexo II, as diuturnida-
des, o0 abono para falhas, as comissdes, os subsidios de turno,
de férias e de Natal e a isenc¢ao por horario de trabalho.

Clausula 272

Local, forma e data do pagamento da retribuicio

1- A Parmalat Portugal - Produtos Alimentares, L.% pro-
cedera ao pagamento da retribuicdo até ao fim do ultimo dia
util de cada més, durante o periodo normal de trabalho e no
lugar onde o trabalhador exerce a sua actividade, salvo acor-
do em contrario.

2-No acto de pagamento da retribui¢do, a Parmalat Por-
tugal - Produtos Alimentares, L.% devera entregar ao traba-
lhador documento donde conste o nome completo, categoria
profissional, nimero de inscricdo na Seguranga Social, pe-
riodo de trabalho a que corresponde a remuneragdo, discri-
minando as importancias relativas a trabalho normal e a tra-
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balho suplementar, os subsidios, os descontos e o montante
liquido a receber.

Clausula 28.2

Remuneracio horaria

1- A remuneragdo horaria ¢ determinada por aplicagdo da
formula:

RMx 12

RH= —————
RH =N x 52

em que

RH = remuneragdo horaria

RM = remunerac¢do mensal

N = periodo normal de trabalho semanal

Sempre que o horario semanal do trabalhador seja de du-
racdo variavel, atender-se-a ao seu valor médio anual.

Clausula 29.?

Diuturnidades

1- A remuneragéo base fixada pela tabela salarial constan-
te do presente AE, para os trabalhadores em regime de tempo
completo, serd acrescida uma diuturnidade de 3 %, por cada
trés anos de permanéncia na empresa, independentemente da
categoria profissional, até ao limite de cinco, com arredonda-
mento para a centésima de euros mais proxima.

2- Os trabalhadores em regime de tempo parcial tém direi-
to a diuturnidade de valor proporcional ao horério de traba-
lho completo, nos termos do disposto no numero 1.

3- A antiguidade para efeitos do disposto nos niimeros 1 e
2 desta clausula conta-se a partir do més de margo de 1995.

Clausula 302

Subsidio de Natal

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente AE terdo di-
reito a receber, pelo Natal, um subsidio de montante igual a
um més de retribuigdo.

2- O seu pagamento sera efectuado até ao dia 15 de dezem-
bro do ano a que diz respeito.

3- No ano de admissdo os trabalhadores receberdo o sub-
sidio de Natal proporcional ao tempo de servigo prestado.

4- Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tera di-
reito ao subsidio de Natal proporcional ao tempo de servigo
prestado no ano de cessagdo do contrato de trabalho.

5-Em caso de suspensdo do contrato por impedimento
prolongado, os trabalhadores terdo direito a receber o subsi-
dio proporcional ao tempo de servigo prestado.

6- Os trabalhadores chamados a prestar servigo militar re-
ceberdo no ano da incorporagdo ou no ano de regresso, tantos
duodécimos quantos os meses em que prestaram trabalho.

7- Os trabalhadores contratados a termo receberao o subsi-
dio de Natal proporcional ao tempo de servigo.

Clausula 31.2

Subsidio de férias

1- Os trabalhadores tém direito a receber um subsidio de

férias no valor igual a retribui¢do correspondente ao seu pe-
riodo de férias.

2- No ano da cessac¢do do contrato de trabalho o trabalha-
dor tem direito a receber um subsidio de férias proporcional
aos meses completos de servico que tenha prestado nesse
ano.

Clausula 32.2

Retribuicio especial pela isenciio de horario de trabalho

Os trabalhadores isentos de horario de trabalho tém di-
reito a uma retribuigdo especial mensal, igual a 20 % da sua
remuneragdo base, enquanto se mantiver essa isengao.

Clausula 33.2

Abono para falhas

1- O trabalhador que, independentemente da sua classifi-
cacdo profissional, exer¢ca também regularmente fungdes de
pagamento ou recebimento tem direito a um abono mensal
para falhas no valor de 31,50 €.

2- Sempre que o trabalhador referido no niimero anterior
seja substituido nas fungdes citadas, o trabalhador substituto
tera direito ao abono para falhas na propor¢ao do tempo de
substituicao e enquanto esta durar.

Clausula 342

Subsidio de turno

1- Todos os trabalhadores integrados em regime de turnos
rotativos terdo direito a um subsidio de turno calculado em
percentagem sobre a remuneragdo base fixa nos seguintes
moldes:

a) Regime de trés turnos ou mais rotativos com folgas va-
riaveis (laboracdo continua) - 30 %;

b) Regime de trés turnos ou mais rotativos com folgas va-
riaveis e com interrupgdo de laboracdo ao fim-de-semana -
27 %;

¢) Regime de trés turnos ou mais com uma folga fixa e
outra variavel - 20 %;

d) Regime de trés turnos com folgas fixas - 18 %;

e) Regime de dois turnos com folgas variaveis - 18 %;

) Regime de dois turnos com uma folga fixa ¢ outra vari-
avel - 15 %;

2) Regime de dois turnos com folgas fixas - 13 %.

2- Enquanto a linha do leite pasteurizado existir na empre-
sa, o subsidio de turno dos seus trabalhadores sera abrangido
pelos acréscimos decorrentes da variagdo do tipo de folgas
conforme o numero anterior (para trés turnos, 2 % ou 10 %;
para dois turnos, 2 % ou 5 %).

3- Apenas terdo direito ao subsidio de turno referido no
numero 1 desta clausula os trabalhadores que prestem servi-
¢o nas seguintes circunstancias, cumulativamente:

a) Em regime de turnos rotativos (de laboragdo continua
ou descontinua);

b) Com um ntiimero de variantes do horario de trabalho se-
manal igualou superior ao nimero de turnos a que se refere o
subsidio de turno considerado.

4- Nao havera lugar a subsidio de turno sempre que o sub-
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sidio de trabalho nocturno seja mais vantajoso.

5- Quando haja mudangas temporarias do regime de trés
turnos para dois turnos, ou a cessacdo do regime de turnos, o
valor do mesmo sera mantido como excedente da remunera-
¢do, desde que ocorram as seguintes circunstancias:

a) Alteragdes ou cessagdo do numero de turnos por neces-
sidade exclusiva da empresa, até ao maximo de 30 dias uteis.

Clausula 35.2

Retribui¢io especial por trabalho nocturno

1- A retribui¢do do trabalho nocturno serd superior em
25 % a retribuicdo a que da direito o trabalho equivalente
prestado durante o dia. Para efeito do disposto no ntimero 1,
considera-se como trabalho nocturno o trabalho prestado a
partir das 20h00 até as 7h00 da manha.

Clausula 36.?

Substituicdes temporarias

1- Entende-se por substituicdo temporaria a ocupagdo de
um posto de trabalho cujo titular se encontre temporaria-
mente impedido, devendo o substituto desempenhar a funcao
normal do substituido.

2- Sempre que um trabalhador substitua outro de categoria
e retribuicdo superiores, tera direito a receber uma remune-
racdo correspondente a categoria do substituido durante o
tempo em que essa substitui¢do durar.

3- Se esta substituicdo se prolongar por mais de 90 dias
consecutivos, o trabalhador tera direito a passagem a catego-
ria do substituido.

Clausula 37.2

Subsidio de alimentagao

1- A Parmalat Portugal - Produtos Alimentares, L.% atri-
buirda um subsidio de alimentagdo de 7,63 € por cada dia de
trabalho efectivamente prestado, com efeito retroactivo a 1
de abril de 2018, ou, em alternativa, fornecera a respectiva
refeicdo.

2- A Parmalat Portugal - Produtos Alimentares, L.% podera
passar do regime de fornecimento de refei¢cdes ao regime de
atribui¢do do subsidio e vice-versa, desde que ouvidos os
delegados sindicais.

3- Aos trabalhadores que exercam a sua actividade na em-
presa fora das horas normais das refeigdes sera atribuido o
mesmo subsidio fixado no niimero anterior, desde que o peri-
odo de trabalho prestado nessas condi¢des seja, pelo menos,
igual ao periodo normal de trabalho.

4- Nao havera direito ao recebimento do subsidio de ali-
mentacao estabelecido nesta clausula sempre que o trabalha-
dor tenha direito aos quantitativos fixados na clausula 41.%

Clausula 38.2

Remuneracio do trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar prestado em dia normal de tra-
balho sera remunerado com os seguintes acréscimos:

a) 50 % da retribuicdo normal se for prestado em tempo
diurno;

b) 75 % da retribuigdo normal se for prestado em tempo
nocturno até as 24h00;

¢) 100 % da retribui¢do normal se for prestado em tempo
nocturno a partir das 00h00.

2- O trabalho suplementar prestado em dia de descanso se-
manal, obrigatdrio ou complementar, e em dia feriado, sera
remunerado com o acréscimo de 120 % da retribuicdo nor-
mal.

3-Nao ¢ exigivel pelos trabalhadores o pagamento de tra-
balho suplementar cuja prestagdo ndo tenha sido prévia e ex-
pressamente determinada pela Parmalat Portugal - Produtos
Alimentares, L.%, através dos niveis hierarquicos autoriza-
dos para o efeito.

CAPITULO VI

Transferéncias e deslocacoes em servico

Clausula 39.2

Local habitual de trabalho

Entende-se por local habitual de trabalho aquele para o
qual o trabalhador foi contratado.

Clausula 40.?

Transferéncia

1- Por transferéncia entende-se a mudanga definitiva do
local habitual de trabalho.

2- O trabalhador pode ser livremente transferido do seu
local habitual de trabalho para um outro, desde que tal trans-
feréncia se dé num raio de distancia nao superior a 30 kms.

3- Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, a Parmalat
Portugal - Produtos Alimentares, L.%, salvo o estipulado em
contrario, s6 pode transferir o trabalhador para outro local
de trabalho se essa transferéncia ndo causar prejuizo sério ao
trabalhador ou se resultar da mudanca, total ou parcial, do
estabelecimento onde aquele presta servigo.

4- No caso previsto na segunda parte do nimero anterior,
o trabalhador, querendo rescindir o contrato, tem direito a
indemnizagao fixada na lei, salvo se a empresa provar que da
mudanca nao resulta prejuizo sério para o trabalhador.

5- A empresa custeard sempre as despesas normais e ne-
cessarias feitas pelo trabalhador directamente impostas pela
transferéncia.

6- No caso de a transferéncia implicar mudanga de resi-
déncia do trabalhador, a Parmalat Portugal - Produtos Ali-
mentares, L.% pagard, para o periodo de um ano, um diferen-
cial de renda de casa igual a diferenca entre o valor da renda
que pagava e o valor efectivamente pago pela renda da casa
situada no novo local de trabalho, ndo podendo efectuar-se a
transferéncia sem que o trabalhador disponha de nova resi-
déncia com caracteristicas idénticas.

Clausula 41.2

Deslocacdes em servico

1- Entende-se por deslocagdo a realizagdo temporaria de
trabalho fora do local habitual.
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2- O trabalhador tem direito, enquanto estiver deslocado
em servigo, a ser compensado de todas as despesas impostas
pela deslocag@o, nos termos e nos limites previstos neste AE.

3- Nas deslocagdes em servigo o trabalhador tera direito a:

a) Pagamento das despesas de transporte, salvo se a Par-
malat Portugal - Produtos Alimentares, L.% lho proporcionar;

b) Alojamento, através de marcag@o e pagamento efectua-
dos directamente pela Parmalat Portugal - Produtos Alimen-
tares, L.%

Caso isto seja comprovadamente impossivel, o trabalhador
tera direito ao pagamento das despesas de alojamento contra
apresentacgdo de factura, segundo valores considerados razo-
aveis;

¢) Pagamento das refeigdes que esteja impossibilitado de
tomar no local habitual, nos seguintes periodos:

— Pequeno-almocgo: Se tiver iniciado o servigo até as
7h00, inclusive;

— Almoco: Das 11h30 as 14h00;

— Jantar: Das 19h00 as 21h30;

— Ceia: Das 24h00 as 2h00.

4- O pagamento das refei¢des referidas no nimero 3 sera
feito de acordo com os seguintes valores:

— Pequeno-almogo - 2,55 €;

— Almogo - 9,17 €;

— Jantar - 9,17 €;

— Ceia - 3,32 €.

5- Sempre que o trabalhador tiver que interromper o tempo
de trabalho suplementar para a refeigdo, esse tempo ser-lhe-a
pago como suplementar.

6- Nos locais onde existam cantinas, o trabalhador nao tera
direito ao pagamento dos valores estabelecidos nesta clausu-
la, desde que lhe seja fornecida nessa cantina, gratuitamente,
uma refei¢do completa.

7- No caso de o trabalhador usar excepcionalmente trans-
porte proprio para a deslocagdo em servigo, desde que au-
torizado por escrito pela entidade patronal tera direito ao
pagamento de cada quilometro percorrido no valor corres-
pondente ao produto do coeficiente 0,30 sobre o preco da
gasolina super.

8- Os trabalhadores deslocados do local de trabalho de
Aguas de Moura, por um periodo igualou superior a 30 dias
tém direito a 4 horas por més para tratar de assuntos parti-
culares.

Clausula 42.2

Deslocacdes ao estrangeiro

1- Os trabalhadores que efectuem deslocagdes ao estran-
geiro serdo reembolsados, contra apresenta¢ao de documen-
to comprovativo, de todas as despesas efectuadas, nomea-
damente viagem, alojamento, alimenta¢do e representagao
necessariamente impostas pela deslocagao.

2- O direito estabelecido no nimero anterior sera definido
caso a caso pela empresa.

3- Ao trabalhador deslocado em servigo no estrangeiro,
em caso de acidente pessoal ou de trabalho, a Parmalat Por-
tugal - Produtos Alimentares, L.% pagaré as seguintes inde-
mnizagdes:

a) 36 meses de retribuigdo efectiva, em caso de morte ou
incapacidade total e permanente;

b) 24 meses de retribuicdo efectiva, em caso de incapaci-
dade parcial e permanente entre 50 % e 75 %;

¢) 12 meses de retribuicao efectiva, em caso de incapaci-
dade parcial e permanente entre 25 % e 49 %.

A Parmalat Portugal - Produtos Alimentares, L.% podera
transferir a responsabilidade destas indemnizag¢des para uma
empresa seguradora.

CAPITULO VII

Suspensao da prestacio de trabalho

Clausula 43.2

Descanso semanal

1- Considera-se dia de descanso semanal obrigatorio o do-
mingo, sendo o sabado considerado dia de descanso com-
plementar.

2- Podera deixar de coincidir com os dias referidos no
numero anterior o descanso semanal dos trabalhadores em
regime de turnos, dos necessarios para assegurar a con-
tinuidade dos servicos que ndo possam ser interrompidos,
dos trabalhadores de servigos de limpeza ou encarregados
de trabalhos preparatdrios e complementares que devem ser
necessariamente efectuados no dia de descanso dos restantes
trabalhadores, dos guardas e porteiros.

Clausula 44.?

Feriados

1- Sao feriados obrigatorios:

1 de janeiro;

— Sexta-Feira Santa;

— Domingo de Péascoa;

— 25 de abril;

— 1 de maio;

— Dia de Corpo de Deus;

— 10 de junho;

— 15 de agosto;

— 5 de outubro;

— 1 de novembro;

— 1 de dezembro;

— 8 de dezembro;

— 25 de dezembro.

2- Além dos feriados obrigatérios sdo ainda observados:
— O feriado municipal do concelho do local de trabalho;
— A Terca-Feira de Carnaval.

Clausula 452

Férias

1- Os trabalhadores tém direito a um periodo de férias re-
muneradas em cada ano civil.

2- O direito a férias ¢ irrenunciavel, ndo podendo o seu
gozo efectivo ser substituido, fora dos casos expressamente
previstos na lei, por qualquer compensacdo econdémica ou
outra, ainda que com o acordo do trabalhador.
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Clausula 46.*

Aquisicao do direito a férias

1- O direito a férias adquire-se com a celebrag@o do con-
trato de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro de cada ano
civil, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

2- Quando o inicio da prestacdo de trabalhador ocorra no
2.° semestre e do ano civil, o direito a férias s se vence pos
o decurso de seis meses completos de servigo efectivo.

3- Quando o inicio da prestacdo de trabalho ocorrer no 1.°
semestre e do ano civil, o trabalhador tem direito, apo6s um
periodo de 60 dias de trabalho efectivo, a um periodo de fé-
rias de oito dias tteis.

Clausula 47.2

Duracio do periodo das férias

1- O periodo anual de férias ¢ de 24 dias uteis a partir de
2015.

2- A Parmalat Portugal - Produtos Alimentares, L. pode
encerrar, total ou parcialmente, a empresa ou estabelecimen-
to nos seguintes termos:

a) Durante pelo menos 15 dias consecutivos entre 1 e maio
e 31 de outubro;

b) Por periodo inferior a 15 dias consecutivos, ou fora do
periodo entre 1 de maio e 31 de outubro, mediante acordo
com os delegados sindicais.

3- Salvo o disposto no numero seguinte, o encerramento
da empresa ou estabelecimento ndo prejudica o gozo efetivo
do periodo de férias a que o trabalhador tenha direito.

4- Os trabalhadores que tenham direito a um periodo de
férias superior ao do encerramento, podem optar por receber
as remuneragdes e os subsidios de férias correspondente a
diferenca, em prejuizo de ser sempre salvaguardado o gozo
efetivo de 15 dia tteis de férias ou por gozar, no todo ou em
parte, o periodo excedente de férias prévia ou posteriormente
ao encerramento.

5- Para efeitos de férias, a contagem dos dias tteis com-
preende os dias da semana de segunda-feira a sexta-feira,
em exclusio os feriados, ndo sendo como tal considerados o
séabado e o domingo.

6- Os trabalhadores admitidos por contrato a termo cuja
duragdo, inicial ou renovada, ndo atinja um ano, tém direito
a um periodo de férias equivalente a dois dias uteis por cada
més completo de servigo.

7- Para efeitos de determinagdo do més completo de servi-
¢o deve m contar-se todos os dias, seguidos ou interpolado,
em que foi prestado trabalho.

Clausula 48.*

Marcacio do periodo de férias

1- A marcacao do periodo de férias deve ser feita, por mu-
tuo acordo, entre a Parmalat Portugal - Produtos Alimenta-
res, L.% e o trabalhador.

2- Na falta de acordo, cabera a Parmalat Portugal - Produ-
tos Alimentares, L.* a elabora¢do do mapa de férias, ouvin-
do para o efeito os delegados sindicais.

3-No caso previsto no nimero anterior, a Parmalat Portu-

gal - Produtos Alimentares, L.% s6 pode marcar o periodo de
férias entre 1 de maio e 31 de outubro, salvo parecer favora-
vel em contrario das entidades nele referidas.

4- Salvo se houver prejuizo para a Parmalat Portugal -
Produtos Alimentares, L.%, devem gozar férias no mesmo
periodo os conjuges que trabalhem na empresa ou estabele-
cimento, bem como os que vivam ha mais de dois anos em
condi¢des analogas as dos conjuges.

5- As férias podem ser marcadas para serem gozadas in-
terpoladamente, mediante acordo entre o trabalhador e a
Parmalat Portugal - Produtos Alimentares, L.* e desde que
salvaguardado, no minimo, um periodo de 10 dias tteis con-
secutivos.

6- Se, depois de marcado o periodo de férias, exigéncias
imperiosas do funcionamento da empresa determinarem o
adiamento ou a interrupgdo das férias ja iniciadas, o traba-
lhador tem direito a ser indemnizado pelos prejuizos que
comprovadamente haja sofrido na pressuposi¢do de que go-
zaria integralmente as férias na época fixada.

7-No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo
de férias, sdo as mesmas suspensas desde que a Parmalat
Portugal - Produtos Alimentares, L.% seja do facto informa-
da, prosseguindo logo apés a alta o gozo dos dias de férias
compreendidos ainda naquele periodo, cabendo a Parmalat
Portugal - Produtos Alimentares, L.%, na falta de acordo, a
marcacdo dos dias de férias ndo gozados.

Clausula 49.2

Retribui¢do durante as férias

1- A retribuigdo correspondente ao periodo de férias nao
pode ser inferior & que os trabalhadores receberiam se esti-
vessem em servigo efetivo.

2- Além da retribuicdo mencionada no numero anterior, 0s
trabalhadores tém direito a receber um subsidio de férias nos
termos da clausula 31.?

3- Cessando o contrato de trabalho por qualquer forma, o
trabalhador tera direito a receber a retribui¢do corresponden-
te a um periodo de férias proporcional ao tempo de servigo
prestado no ano da cessagdo, bem como ao respetivo subsi-
dio.

4- Se o contrato cessar antes de gozado o periodo de férias
vencido no inicio desse ano, o trabalhador tera ainda direito
a receber a retribui¢do correspondente a esse periodo, bem
como o respetivo subsidio.

Clausula 50.?

Licenga sem retribuicio

1- A Parmalat Portugal - Produtos Alimentares, L.* pode
atribuir ao trabalhador, a pedido deste, licengas sem retri-
bui¢ao.

2- O periodo de licenga sem retribui¢do conta-se para efei-
tos de antiguidade.

3- Durante o mesmo periodo cessam os direitos, deveres
e garantias das partes, na medida em que pressuponham a
efetiva prestacdo de trabalho.

4- O trabalhador beneficiario de licenca sem retribuigao
mantém o direito ao lugar.
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5- A licenga sem retribuicdo caducard no momento em que
o trabalhador iniciar a prestagdo de qualquer trabalho remu-
nerado, salvo se a mesma tiver sido concedida para este fim.

6- A Parmalat Portugal - Produtos Alimentares, L.% pode
contratar um substituto para o trabalhador em situagéo de li-
cenga sem retribui¢do, em conformidade com as disposi¢des
previstas para o contrato a prazo.

Clausula 51.2

Impedimento prolongado

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido
de comparecer ao trabalho por mais de um més, por facto
que ndo lhe seja imputavel, nomeadamente servigo militar,
doenga ou acidente, mantera o direito ao lugar com a ca-
tegoria, antiguidade e demais regalias que por este AE lhe
estavam a ser atribuidas.

2- O contrato considera-se suspenso mesmo antes de expi-
rado o prazo de um més a partir do momento em que haja a
certeza ou se preveja com seguranga que o impedimento tera
duragdo superior aquele prazo.

3- O contrato caducara no momento em que se torne certo
que o impedimento ¢ definitivo.

4- Terminado o impedimento, o trabalhador deve apresen-
tar-se na Parmalat Portugal - Produtos Alimentares, L.% para
retomar o servico, sob pena de incorrer em faltas injustifi-
cadas.

Clausula 52.2

Defini¢io de falta

1- Falta ¢ a auséncia do trabalhador durante o periodo nor-
mal de trabalho a que esta obrigado.

2-Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos in-
feriores ao periodo normal de trabalho diario, os respetivos
tempos serdo adicionados para determinacdo dos periodos
normais de trabalho diario em falta.

3- Para os efeitos do disposto no nimero anterior, caso os
periodos normais de trabalho diario ndo sejam uniformes,
considerar-se-4 sempre o de menor duracao relativo a um dia
completo de trabalho.

4- Quando seja praticado horario variavel, a falta durante
um dia de trabalho apenas se considerara reportada ao perio-
do de presenca obrigatoria dos trabalhadores.

Clausula 532

Tipos de faltas

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Sao consideradas faltas justificadas as auséncias que se
verifiquem nas condigdes a seguir indicadas, desde que o tra-
balhador faga prova dos factos invocados para a justificagdo:

a) As dadas, durante quinze dias seguidos, por altura do
casamento;

b) As motivadas por falecimento do conjuge, parente ou
afins, nos termos seguintes:

— Até cinco dias consecutivos por falecimento do conjuge
ndo separado de pessoas e bens ou de parente ou afim no 1.°
grau da linha reta;

— Até dois dias consecutivos por falecimento de outro pa-
rente ou afim da linha recta ou 2.° grau da linha colateral,
bem como de pessoas que vivam em comunhdo de vida e
habita¢ao com o trabalhador;

¢) As motivadas pela pratica de atos necessarios ¢ inadi-
aveis, no exercicio de fun¢des em associa¢des sindicais ou
instituigdes de previdéncia e na qualidade de delegado sindi-
cal ou de membro de comissio de trabalhadores;

d) As motivadas pela prestacdo de provas em estabeleci-
mentos de ensino;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nome-
adamente doenca, acidente ou cumprimento de obrigacdes
legais;

f) As motivadas pela prestacdo de assisténcia inadiavel e
imprescindivel a filho, a neto ou a membro do agregado fa-
miliar do trabalhador;

g) As previstas no regime legal de prote¢do na parental
idade;

h) As prévias ou posteriormente autorizadas pela empresa.

3- Sao consideradas injustificadas todas as faltas ndo pre-
vistas no nimero anterior.

Clausula 54.2

Efeitos das faltas justificadas

1- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou preju-
izo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador, salvo o
disposto no niimero seguinte:

2- Determinam perda de retribuicdo as seguintes faltas ain-
da que justificadas.

a) Dadas nos casos previstos na alinea ¢) da clausula 53.%,
salvo disposi¢do legal em contrario, ou tratando-se de faltas
dadas por membros de comissdes de trabalhadores;

b) Dadas nos casos previstos nas alineas e) e f) da clausu-
la 53.%, salvo disposigdo legal em contrario e o disposto nas
alineas seguintes;

¢) Dadas por motivo de doenga, desde que o trabalhador
tenha direito a subsidio de Seguranca Social respetivo;

d) Dadas por motivo de acidente de trabalho, desde que o
trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro.

Clausula 55.2

Efeitos das faltas injustificadas

1- As faltas injustificadas determinam sempre perda de
retribuicdo correspondente ao periodo de auséncia, o qual
sera descontado para todos os efeitos, na antiguidade do tra-
balhador.

2- Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio perio-
do normal de trabalho diério, o periodo de auséncia a consi-
derar para os efeitos do nimero anterior abrangera os dias ou
meios de descanso ou feriados imediatamente anteriores ou
posteriores ao dia ou dias em falta.

3- Incorre em infragado disciplinar grave todo o trabalhador
que:

a) Faltar injustificadamente durante trés dias consecutivos

3364



Boletim do Trabalho e Emprego,n.®36,29/9/2018

ou seis interpolados num periodo de um ano;
b) Faltar injustificadamente com alega¢do de motivo de
justificacdo comprovadamente falso.

Clausula 56.*

Efeitos das faltas no direito a férias

1- As faltas, justificadas ou injustificadas, ndo tém qual-
quer efeito sobre o direito a férias do trabalhador, salvo o
disposto no niimero seguinte.

2- Nos casos em que as faltas determinem perda de retri-
buigao, esta podera ser substituida, se o trabalhador expres-
samente assim o preferir, por perda de dias de férias na pro-
por¢ao de um dia de férias por cada dia de falta, desde que
seja salvaguardado o gozo efectivo de 15 dias uteis de férias
ou de 5 dias uteis, se se tratar de férias no ano de admissao.

Clausula 57.2

Comunicagio e prova de falta

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obriga-
toriamente comunicadas a empresa com a antecedéncia mi-
nima de cinco dias.

2- Quando imprevistas, as faltas justificadas serdo comuni-
cadas logo que possivel.

3- O nao cumprimento do disposto nos numeros anteriores
torna as faltas injustificadas.

4- A Parmalat Portugal - Produtos Alimentares, L.* pode,
em qualquer caso de falta justificada, exigir ao trabalhador
prova dos factos invocados para a justificacao.

Clausula 58.*

Subsidio de assiduidade

1- A fim de premiar a assiduidade dos trabalhadores da
Parmalat Portugal - Produtos Alimentares, L.%, ¢ instituido
por cada categoria um subsidio de assiduidade, pago mensal-
mente (ver anexo II), com a seguinte regulamentagao:

a) No caso de o trabalhador faltar dois dias durante o més,
o subsidio sera deduzido de uma percentagem igual a 10 %
do seu valor;

b) No caso de o trabalhador faltar trés dias durante o més,
o subsidio sera deduzido de uma percentagem igual a 20 %
do seu valor;

¢) No caso de o trabalhador faltar quatro dias durante o
meés, o subsidio sera deduzido de uma percentagem igual a
40 % do seu valor;

d) No caso de as faltas serem superiores a quatro dias no
més, o subsidio nao serd devido ao trabalhador.

2- Nao sdo consideradas as faltas previstas na alinea b) ¢
c)da clausula 53.* Para efeitos de numero 1 desta clausula,
deixam de ser consideradas as faltas dadas por trabalhador-
-estudante, devidamente informadas e justificadas, a baixa
por maternidade, os dias de paternidade, assim como as cau-
sadas por acidente de trabalho, desde que seja demonstrado
que o trabalhador em causa ndo desrespeitou nenhuma nor-
ma de higiene e seguranga estabelecida para aquele posto de
trabalho.

CAPITULO VIII
Direitos sociais

Clausula 59.2

Seguro de satide

1- Os trabalhadores com mais de 6 meses de antiguidade
terdo direito a atribuicdo de um seguro de satide que tera as
garantias referidas no nimero seguinte, nas condigdes e ter-
mos a definir pela empresa, cujos encargos desta, por traba-
lhador, terdo como limite de crescimento a taxa de inflagdo.

2- As garantias asseguradas sdo:

a) Hospitalizagao;

b) Ambulatério: consultas e outras despesas;

¢) Estomatologia: consultas e outras despesas;

d) Proteses e ortoteses;

e) Assisténcia médica ao domicilio;

/) Cobertura da segunda opinido médica.

CAPITULO IX

Assuntos regulamentados pela lei geral

Clausula 60.*

Remissoes

A todos os casos omissos no presente AE aplica-se inte-
gralmente a lei geral, nomeadamente quanto aos assuntos a
seguir discriminados:

a) Contratos a termo;

b) Cessacdo do contrato de trabalho;

¢) Disciplina;

d) Condigdes particulares de trabalho: protecdo da mater-
nidade, da paternidade, do trabalho de menores e do estatuto
do trabalhador-estudante;

e) Seguranga, higiene e satde no local de trabalho;

a) Formacao profissional;

b) Atividade sindical.

CAPITULO X

Relagdes entre as partes outorgantes do presente
AE

Clausula 61.2

Comissdo paritaria

1- Sera constituida uma comissdo paritaria, composta por
quatro elementos em representacdo da Parmalat Portugal -
Produtos Alimentares, L. e dois em representagido de cada
um dos sindicatos outorgantes do presente AE, com compe-
téncia para interpretar as disposi¢oes deste AE, nos termos
da lei.

2- A comissdo elaborara o seu regulamento no prazo ma-
ximo de 45 dias.

3- Para efeitos da respectiva constitui¢do, cada uma das
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partes indicara a outra e ao Ministério para a Qualificagdo
e Emprego, no prazo maximo de 30 dias apds a publicagdo
deste AE, a identificag@o dos seus representantes para efeitos
da publicagao no respectivo Boletim do Trabalho e Emprego.

CAPITULO XI
Disposi¢coes gerais e finais
Clausula 62.%

Reclassificaciio profissional

1- A Parmalat Portugal - Produtos Alimentares, L.% devera
proceder a reclassificagdo dos seus trabalhadores, de acordo
com as categorias previstas no anexo I.

2- Das categorias atribuidas nos termos do nimero ante-
rior podem os trabalhadores interessados recorrer, de acordo
com o disposto do numero seguinte.

3- A reclassificagdo torna-se definitiva se, no prazo de 30
dias apds o conhecimento pelo trabalhador, este ndo recla-
mar dela junto da Parmalat Portugal - Produtos Alimentares,
L.%; no caso de reclamagdo, a Parmalat Portugal - Produtos
Alimentares, L. devera decidir no prazo de 10 dias, depois
de ouvido o delegado sindical ou a comissao sindical ou o
sindicato representativo do trabalhador, que tem igual prazo
para se pronunciar.

4- As reclassificacdes efetuadas nos termos desta clausula
produzem efeitos desde a entrada em vigor do presente AE.

Clausula 63.7

Manutencio de regalias adquiridas

As partes outorgantes reconhecem o caracter mais favo-
ravel do presente AE relativamente a todos os instrumen-
tos de regulamentagdo colectiva anteriormente aplicaveis
a Parmalat Portugal - Produtos Alimentares, L.%, que ficam
integralmente revogados.

ANEXO I

Definicao de funcoes

Ajudante - E o trabalhador que sob a orientagdo de opera-
rio especializado executa tarefas pouco complexas predomi-
nantemente manuais ¢ de caracter auxiliar. Assegura servigos
de movimentagdo de produtos e limpezas de equipamentos
e instalacdes.

Ajudante de processo - E o trabalhador que executa em
colaboragdo direta com os trabalhadores qualificados tarefas
¢ operagdes simples de apoio a produgdo. Assegura servigos
de movimentagdo, manuais ou motorizados, de produtos,
limpeza de equipamentos e instalagdes. Pode executar outras
operagdes simples com maquinas.

Analista - E o trabalhador que, segundo a orientagio ou
instru¢des recebidas, executa analises ¢ ensaios laborato-
riais, fisicos, quimicos e microbioldgicos, com vista a deter-
minar ou controlar a composi¢ao e propriedade de matérias-
-primas, produtos acabados, subprodutos ou materiais, bem

como das respetivas condi¢des de utilizagdo, podendo igual-
mente incumbir-lhe a execugdo de tarefas complementares e
inerentes a essas catividades, tais como a eventual recolha de
amostras, a preparagdo ¢ aferi¢ao de solugdes ou reagentes,
a conservagdo do bom estado e verificagdo do equipamen-
to de laboratdrio. Apoia tecnicamente os postos de controlo
fabris. Cuida da higiene do seu posto de trabalho ¢ mantém
em bom estado de conservag@o e limpeza os equipamentos
que utiliza.

Analista principal - E o trabalhador que executa analises
fisico-quimicas, microbioldgicas e outros trabalhos que exi-
jam conhecimentos técnicos especializados no dominio da
quimica e da microbiologia laboratorial ou industrial. Pode
dirigir e orientar tecnicamente grupos de trabalho no ambito
de ensaios quimicos ou microbioldgicos inerentes ao contro-
lo do processo. Cuida da higiene do seu posto de trabalho e
mantém em bom estado de conservagio e limpeza os equipa-
mentos que utiliza.

Analista qualificado - E o analista capaz de desempenhar
indistintamente todas as fung¢des das diferentes especialida-
des proprias da sua area de atividade, com o perfeito conhe-
cimento dos processos ¢ métodos aplicados, bem como do
processo industrial que apoia. Pode desempenhar atividades,
incluindo chefia de profissionais menos qualificados, no am-
bito da sua especialidade e no do estudo do processo. Cuida
da higiene do seu posto de trabalho e mantém em bom estado
de conservacgdo e limpeza os equipamentos que utiliza.

Auxiliar administrativo (Graus III, Il e I) - E o traba-
lhador que executa tarefas de apoio administrativo, nomea-
damente assegura a comunicacgdo e documentacdo de secre-
tariado duma sec¢do ou servico. Auxilia os administrativos
de nivel superior e prepara-se, eventualmente, para essas
fungdes.

Chefe de sec¢do - E o trabalhador, predominantemente
administrativo, que coordena, dirige e controla o trabalho de
um grupo de profissionais nos aspetos, funcionais ¢ hierar-
quicos.

Chefe de sector - E o trabalhador que planifica, coordena
e desenvolve atividades do sector que chefia, assegurando
o cumprimento dos programas e objetivos fixados superior-
mente. Orienta nos aspetos funcionais e hierarquicos os pro-
fissionais do sector.

Chefe de servicos - E o trabalhador que estuda, organiza,
planifica, dirige, coordena e desenvolve, num ou varios ser-
vicos da empresa, as atividades que lhe sdo proprias. Dentro
do servigo que chefia, ¢ nos limites da sua competéncia, diri-
ge o pessoal sob as suas ordens planeia as atividades dos ser-
vicos, segundo as orientacdes e fins definidos. Pode executar
tarefas especificas relativas aos servigos que chefia.

Chefe de turno - E o trabalhador que, sob a orientagdo
do superior hierarquico, dirige a equipa de um sector fabril,
que trabalha em regime de turnos, para que o programa que
lhe foi superiormente determinado seja qualitativa e quan-
titativamente cumprido. E responsavel pela coordenagio e
utilizagdo do pessoal sob a sua chefia nos aspetos funcionais,
administrativos e disciplinares.

Controlador de entregas - E o trabalhador que requisita
as viaturas necessarias para as entregas diarias aos clientes (e
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para outros fins, quando necessario); controla as encomendas
tendo em conta o cliente, a data de entrega, o stock disponi-
vel e as promogdes em vigor. Confere a faturagdo emitida
pelos transportadores e elabora o mapa de entregas diarias.

Encarregado - E o trabalhador que, na sua area profissio-
nal, é responsavel pela aplicacdo do programa de produgéo,
conservagdo, montagem e constru¢do, assegurando a sua
execugdo. Coordena e dirige 0 modo de funcionamento da
respetiva area, por forma a obter dela o melhor rendimento.
E responsavel pela coordenacio e utilizagio do pessoal sob
a sua chefia nos seus aspetos funcionais, administrativos e
disciplinares.

Escriturdrio - E o trabalhador que executa varias tarefas
que variam consoante a natureza ¢ importancia do escritorio
onde trabalha; redige relatdrios, cartas, notas informativas, e
outros documentos, manualmente ou a maquina, dando-lhes
o seguimento apropriado; tira as notas necessarias a execu-
¢do das tarefas que lhe competem; examina o correio recebi-
do; separa-o, classifica-o e compila os dados que sdo neces-
sarios para preparar os documentos relativos a encomenda,
distribuigdo e regularizacdo das compras e vendas; pde em
caixa os documentos de contas e entrega de recibos; escreve
em livro receitas e despesas, assim como outras operagdes
contabilisticas, estabelece o extrato das operacdes efetuadas
e de outros documentos para informacdo da dirego; atende
os candidatos as vagas existentes; informa-os das condi¢des
de admissédo e efetua o registo de pessoal; preenche formu-
larios oficiais relativos a pessoal ou a empresa; coordena e
arquiva notas de livranca, recibos, cartas e outros documen-
tos; elabora dados estatisticos, opera em computadores, no-
meadamente de recolha de dados ou introdu¢do de dados e
utiliza os terminais de telefax para enviar os fax elaborados.

Escriturdrio principal - E o trabalhador que, sem fungdes
de chefia, executa as tarefas mais qualificadas ou especiali-
zadas de escriturario, o que implica uma experiéncia ou qua-
lificacdo superior as exigidas normalmente ao escriturario.

Fiel de armazém - E o trabalhador que procede as opera-
¢oOes de entrada ou saida de mercadorias ou materiais. Iden-
tifica e codifica os produtos e procede a rejei¢do dos que nao
obedecem aos requisitos contratuais ¢ de qualidade. Exami-
na a concordancia entre as mercadorias recebidas ou expedi-
das e a respetiva documentagdo. Encarrega-se da arrumagao
e conservacdo de mercadorias e materiais. Distribui merca-
dorias ou materiais pelos sectores (clientes) da empresa. In-
forma sobre eventuais anomalias de existéncias, bem como
sobre danos e perdas; colabora com o superior hierarquico na
organizagdo do material no armazém, podendo desempenhar
outras tarefas complementares no ambito das fungdes do ser-
vico em que esta inserido.

Fiel de armazém principal - E o trabalhador que, pelo seu
grau de experiéncia, conhecimentos e aptidao, possui um ni-
vel de qualificag@o que permite que lhe seja conferida ampla
autonomia e atribuicdo de competéncia especifica na execu-
¢do das tarefas mais complexas no ambito da sec¢@o em que
trabalha, cuja realizagdo pode implicar formagao especifica,
no ambito da profissdo de fiel, podendo ainda coordenar
trabalho de outros profissionais de qualificagdo inferior em
equipas constituidas para tarefas determinadas.

Fiel de armazém qualificado - E o trabalhador, oriundo
da categoria profissional de fiel de armazém principal que
executa as tarefas mais especializadas de armazém. O seu
trabalho requer maiores conhecimentos e experiéncia. Sob
orientagdo de um superior hierarquico, coordena ¢ controla
as tarefas de um grupo de trabalhadores da mesma area de
atividade, que chefia.

Fogueiro - E o trabalhador que alimenta e conduz gera-
dores de vapor (caldeiras convencionais), competindo-lhe,
além do estabelecido pelo regulamento da profissdo de fo-
gueiro, fazer reparagdes de conservagdo e manutengdo nos
geradores de vapor; providenciar pelo bom funcionamento
dos acessorios, bem como pelas bombas de alimentagdo de
agua e combustivel na central; executa a manutengdo e con-
trolo da osmose; procede a limpeza da caldeira; controla a
central pneumatica, a central de frio ¢ de agua; recolhe o
registo dos consumos de energia elétrica. Comunica supe-
riormente anomalias verificadas e procede a registos para
execugdo de graficos de rendimento.

Lubrificador - E o trabalhador que lubrifica as maquinas,
veiculos e ferramentas, muda dleos nos periodos recomen-
dados, executa os trabalhos necessarios para manter em boas
condigdes os pontos de lubrificagdo. Procede a recolha de
amostras de lubrificantes e presta informagdo sobre eventu-
ais anomalias que deteta. Limpa e conserva a higiene do seu
posto de trabalho.

Operador de mdquinas de transporte e eleva¢io - E o
trabalhador que, sob orientacdo superior, assegura servigos
motorizados e por vezes manuais de movimentagdo, colo-
cacdo, arrumacgdo ¢ agrupamento de materiais ¢ produtos;
identifica-os, faz contagens e colabora na organizagdo de ar-
mazéns, podendo desempenhar outras tarefas complementa-
res no ambito do servigo em que esta inserido. E responsavel
pela manutengdo corrente e limpeza dos equipamentos atri-
buidos bem como dos seus locais de trabalho. Pode executar
outras operagdes simples com maquinas.

Operador de processo - E o trabalhador qualificado com
formagdo técnica especifica e experiéncia profissional que
lhe permite executar tarefas de operagdo, compreendendo
a responsabilidade de condugdo e orientagdo de maquinas
ou conjunto de maquinismos. Procede a leitura, registo e in-
terpretag@o de resultados provenientes de valores analiticos
(analises realizadas ou ndo por ele) e instrumentos de medi-
da, efetuando as corregdes ¢ ajustes necessarios de modo a
assegurar as melhores condi¢des de produgdo e seguranga.
Participa anomalias de funcionamento que nédo possa ou nao
deva corrigir; zela pelo estado de conservagdo do equipa-
mento; pode, eventualmente, colaborar em trabalhos de
manuten¢do. Limpa e conserva a higiene do seu posto de
trabalho.

Operador de processo principal - E o trabalhador alta-
mente qualificado, cuja formagao pratica ou tedrica, aptidao
e experiéncia profissional, lhe permite executar tarefas pro-
prias do operador de processo de 1.% na condugao de equipa-
mentos de maior complexidade tecnologica. Coordena, sem
fungdes de chefia, a atividade de trabalhadores de escalao in-
ferior. Limpa e conserva a higiene do seu posto de trabalho.

Pedreiro - E o trabalhador que executa, exclusivamen-
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te ou predominantemente, alvenarias de tijolo, pedras ou
blocos, podendo também fazer assentamentos de manilhas,
tubos ou cantarias, rebocos e outros trabalhos similares ou
complementares.

Pintor - E o trabalhador que executa todos os trabalhos
de pintura nas instalagdes industriais, maquinas ou moveis
da empresa. Prepara superficies a pintar e, quando necessa-
rio, afina as tintas a usar. Procede eventualmente a colocacdo
de vidros.

Técnico administrativo/Industrial - E o trabalhador que,
possuindo elevados conhecimentos tedricos e praticos adqui-
ridos no desempenho das suas fungdes, se ocupa da orga-
nizac¢do, coordenagdo e orientacdo de tarefas de maior es-
pecializagdo no ambito do seu dominio de atividade, tendo
em conta a consecucdo dos objetivos fixados pela hierarquia.
Colabora na defini¢do dos programas de trabalho para a sua
area de atividade, garantindo a sua correta implementagéo.
Presta assisténcia a profissionais de escaldo superior no de-
sempenho das fungdes de chefia hierarquica ou na condugao
funcional de unidades estruturais permanentes ou grupos de
trabalho.

Técnico estagidrio - E o trabalhador que ao nivel da fun-
¢do exigida faz tirocinio para ingresso na categoria de técni-
co. A partir de orientagdes dadas, executa trabalhos auxilia-
res, coadjuvando os técnicos.

Técnico industrial - E o trabalhador a quem cabe, entre
outras fun¢des no ambito da qualidade geral da produg@o, as
fungdes de controlo do produto acabado, relaciona e verifica
o funcionamento de maquinas que produzam produtos rejei-
tados; verifica o processo de produgdo em qualquer momen-
to da linha; elabora mapas e relatorios sobre estes assuntos e
apresenta-os em reunides; controla as devolugdes ¢ anota as
suas causas, verificando ainda a validade dos produtos. Esta
envolvido no processo de certificagdo de qualidade e analisa
os impactos ambientais.

Técnico de manutengdo - E o trabalhador que desenvolve
acOes de manutengdo nas areas elétrica, eletronica, instru-
mentacdo, mecanica, 6leo-hidraulica e outras. Executa ou
torneia pecas, faz montagens, desmontagens, calibragens,
ensaios, ajustes, afinagdes, detegdo e reparagdo de avarias,
conservagdo de equipamento elétrico, eletronico, hidraulico,
mecanico, pneumatico e plasticos. Orienta-se por esquemas,
desenhos e outras especificagdes técnicas e utiliza maquinas,
ferramentas e outros aparelhos adequados ao seu trabalho,
sempre que necessario. Colabora com os trabalhos da pro-
dugdo, assegura fun¢des de lubrificador, montagem de aces-
sos, isolamento e a limpeza apds a execugdo dos trabalhos.
De acordo com a sua formacao/especializacdo desempenha,
indistintamente, varias fungdes consoante o seu nivel de res-
ponsabilidade.

Assim:

Manutenc¢ao elétrica/Instrumentacao
— Eletricidade (alta tensdo e baixa tensao);
— Eletronica;

— Instrumentagéo (eletronica e pneumatica).

Manuteng¢do mecanica

Serralharia;
— Soldadura;
Magquinas e ferramentas;
Mecanica de viaturas;
— Oleo-hidréaulica;

Torneiro mecanico.
Técnico de grau III - E o trabalhador detentor de especia-
lizacdo consideravel num campo particular de atividade ou
possuidor de formagdo complementar e experiéncia profis-
sional avancadas. Dispde de autonomia no ambito da ativi-
dade, cabendo-lhe desencadear iniciativas ¢ tomar decisdes
condicionadas pela politica estabelecida para essa area, em
cuja definicdo deve participar. Recebe trabalho com simples
indicac¢do do seu objetivo. Avalia autonomamente as possi-
veis implicagdes das suas decisdes ou acuagdes nos servigos
por que ¢ responsavel no plano das politicas gerais, posi¢do
externa, resultados e relagdes de trabalho. Pode desempe-
nhar fungdes de chefia hierarquica de unidades de estrutura
da empresa desde que na mesma ndo se integrem profissio-
nais de qualificagao superior a sua. Os problemas e tarefas
que lhe sdo cometidos envolvem o estudo e desenvolvimento
de solugdes técnicas novas, com base na combinagao de ele-
mentos e técnicas correntes e/ou a coordenagao de fatores ou
atividades de tipo e natureza complexas, com origem em do-
minios que ultrapassem o seu sector especifico de atividade,
incluindo entidades exteriores a propria empresa.

Técnico de grau II - E o trabalhador que exerce fungdes
menos qualificadas da sua especialidade. Presta assisténcia a
profissionais mais qualificados na sua especialidade ou do-
minio de atividade dentro da empresa, atuando segundo ins-
trugdes detalhadas, verbais ou escritas. Através da procura
espontanea, autdbnoma e critica de informagdes e instru¢des
complementares, utiliza os elementos de consulta conheci-
dos, e experiéncias disponiveis na empresa ou a ela acessi-
veis.

Técnico de grau I - E o trabalhador que auxilia o técni-
co de grau II no exercicio das suas fungodes, encontrando-se
numa fase de aprendizagem.

Telefonista/Rececionista - E o trabalhador que opera
numa cabine ou central ligando ou interligando comunica-
¢oes telefonicas, transmitindo ou recebendo informagoes
telefonicas. Atende ou acompanha visitantes prestando-lhes
os esclarecimentos pedidos e necessarios, de acordo com as
instrugdes gerais que lhe sdo transmitidas e promove os con-
tactos com os diversos sectores com que o visitante tenha
necessidade de contactar. Faz rececdo de correspondéncia e
comunicados promovendo o seu envio ao sector responsavel
pela entrada e registo das comunicagdes na empresa. Coor-
dena a entrada de pessoas estranhas a empresa ¢ acompanha-
-as ou manda-as acompanhar aos sectores a que necessitem
ter acesso.
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ANEXO II

Condicoes especificas, enquadramentos, remuneracées e prémio de assiduidade

Vencimento base a

Nivel Cod.° - Cat. Categoria partir de 1/1/2018 Subsidio assiduidade
IS 180 Chefe servigos
1599,72 €
IS 522 Técnico - Grau III
I 170 Chefe sector
I 41 Chefe seccdo
1 568,89 €
I 521 Técnico - Grau 11
I 11 Chefe turno
2 220 Encarregado 1.7
2 239 Escriturario principal
2 66 Analista qualificado
1 108,46 € 124,70 €
2 520 Técnico - Grau |
2 500 Técnico administrativo/Industrial
2 703 Técnico manutengdo - Grau IV
3 221 Encarregado 2.*
3 240 Escriturario 1.*
3 140 Analista principal
— 989,65 € 112,23 €
32 331 Operador processo principal - Grau 11
32 652 Técnico industrial - Grau III
32 702 Técnico manutengao - Grau I11
3 141 Analista de 1
3 241 Escriturario 2.
3 259 Fiel armazém qualificado
3 270 Fogueiro 1.7
909,43 € 99,76 €
3 651 Técnico industrial - Grau II
3 314 Operador logistica
3 330 Operador processo principal - Grau |
3 701 Técnico manutengao - Grau I1
4 142 Analista 11
4 258 Fiel armazém principal
4 310 Operador processo 1.7 851,38 € 87,29 €
4 650 Técnico industrial
4 700 Técnico manutengao - Grau I
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5 242 Escriturario 3.
5 143 Analista 3.%
5 255 Fiel armazém
5 271 Fogueiro 2.2
5 290 Lubrificador 1.2
5 311 Operador processo 2.* 813,05 € 74,82 €
5 323 Operador maquinas transporte e elevagio
- Grau IV
5 350 Pedreiro 1.%
5 0 Pintor 1.%
5 517 Técnico estagiario - Grau 111
6 291 Lubrificador 2.#
6 312 Operador processo 3.7
6 351 Pedreiro 2.7 774,56 € 62,35 €
6 0 Pintor 2.2
6 516 Técnico estagiario - Grau 11
7 210 Controlador de entregas
7 272 Fogueiro 3.?
7 122 Ajudante processo - Grau [V
7 292 Lubrificador 3.7
7 322 Operador maquinas transporte e elevacao 751,81 € 52,37€
- Grau III
7 352 Pedreiro 3.7
7 515 Técnico estagiario - Grau |
7 751 Telefonista rececionista
8 122 Ajudante processo - Grau III
8 162 Auxiliar administrativo - Grau I1I 723.62€ AL
9 31 Operador maquinas transporte ¢ elevagdo
- Grau Il
9 121 Ajudante processo - Grau II 675,70€ 24.94€
9 161 Auxiliar administrativo - Grau II
10 115 Ajudante
10 120 Ajudante processo - Grau |
10 160 Auxiliar administrativo - Grau | 654,05 € 17,46 €
10 320 Operador maquinas transporte e elevacao
- Grau |

Lisboa, 4 de julho 2018.

Pela Parmalat Portugal - Produtos Alimentares, L.%:

Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL.:

Eduardo Jaime dos Santos Florindo, mandatario.
Seérgio Manuel Breia Rosado, mandatario.

Miguel Nuno Monteiro da Silva Romdo, mandatario.
Tiago Marques Tavares Lucas Caré, mandatario.

Federagdo Intersindical das Indastrias Metalurgicas, Qui-
micas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica,
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Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL, em represen-
tagdo dos seguintes sindicatos:

SITE-NORTE - Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente
do Norte;

SITE-CN - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente do
Centro Norte;

SITE-CSRA - Sindicato dos Trabalhadores das Induis-
trias Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente
do Centro Sul e Regides Autonomas;

SITE-SUL - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente do
Sul;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metalurgicas |
e Metalomecanicas do Distrito de Viana do Castelo;

SIESI - Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul ¢ Ilhas;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Mineira; tarem que

Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e Actividades entre a
Metalurgicas da Regido Autonoma da Madeira. 4-

8 de margp/de 2018.

ausula prévia

o interesse
ser acordada

Depositado em 13 de setembro de 2018, a fl. 69 do livro s respectivos tra-
n.° 12, com o n.° 186/2018, nos termos do artigo 494.° do balhgdores que : S ficando a aplicagdo
Codigo do Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de ' icionada a confirmagao
fevereiro.

etade do seu periodd normal de trabalho diario.

ANEXO I

Tabela salarial

tabela salarial a vigorar entre
mbro de 2018 ¢ a apresentada pé quadro seguinte, repor-
tando-se as designagdes de grupbs e subgrupos as categorias
que os integram nos termogAa sec¢do B do presente anexo
e os escaldes em cada cafegoria entendidos nos termos da
seccao C do presente pfiexo.

e janeiro e 31 de de-

(enleurg;)
/ Grupo / Escaldo A / Escaldo B Escal@o/ C Escaldo D Escaldo E/
rupo [ / 201685 2 083,40 /2156,05 2 247,90 2 382,80
T Gruponn  / /748,45 1876,60 | /" 199665 2116,70 /£247,90
Grupo II}/ / /
Subgpbo 11 b /. 162850 1753451 1 881,60 200265 | /212270
Supfrupo 11 a 1 400,05 145%70 1517,30 1585,05/ 1 661,85
rupo 1V
SubgrupoIVe / 1360,35 N 446,70 1 508,20 1 569,05 1 633,50
Subgrupo IV b/ 123725/ 129690 1351,50 404,05 1462,70 4
Subgrupo Iy’b/a 106440 | /113415 1203,90 /1351,50 1 404,65
Subgrupd TV a 946,70/ 1014,75 106845 | /113920 1 207,95
Grum / ,/
Sylarupo V b 794,20 826,75 873,48 921,20 /" 962,90
/Subgrupo V a /642,85 678,40 718,95 750,55 | /" 794,20
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