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Acordo de empresa entre a PORT’AMBIENTE -

Tratamento de Residuos Industriais, SA e o Sindi-

cato dos Fogueiros, Energia e Industrias Transfor-

madoras - SIFOMATE - Alteracao salarial e outras
e texto consolidado

Clausula 1.2

Area e Ambito

O presente AE aplica-se em todo o territorio nacional e
obriga, por um lado, a empresa PORT’AMBIENTE - Trata-
mento de Residuos Industriais, SA, cujo sector de activida-
de econdmica ¢ o de gestdo de outros residuos e actividades
relacionadas, n.e. (CAE 90003, IRCT 45717, MSST/DEEP
- Estatistica) e, por outro, os trabalhadores ao seu servico das
categorias profissionais nele previstas e representados pelo
Sindicato dos Fogueiros, Energia e Industrias Transforma-
doras - SIFOMATE.

Clausula 2.2

Vigéncia
1- O presente AE entra em vigor cinco dias apos a sua pu-
blicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego e manter-se-a
vigente até ser substituido por novo instrumento de regula-
mentagao de trabalho.
2- Independentemente da data da publicac¢do, o presente
acordo produz efeitos a partir de 1 de junho de 2017.

Clausula 3.2

Dentncia e revisao

A convengdo colectiva pode ser denunciada, por qual-
quer das partes outorgantes, mediante comunicagdo escrita
dirigida a outra parte, nos termos da lei.

Clausula 21.2

Feriados

1- Sao feriados obrigatorios:

1 de janeiro;

Sexta-Feira Santa;

Domingo de Pascoa;

25 de abril;

1 de maio;

Corpo de Deus;

10 de junho;

15 de agosto;

5 de outubro;

1 de novembro;

1 de dezembro;

8 de dezembro;

25 de dezembro.

2- Sdo ainda considerados feriados o feriado municipal do
local de trabalho e o dia 24 de dezembro, ou qualquer ou-
tro dia em troca dos previstos neste nimero que venha a ser
acordado entre a empresa e os trabalhadores.

3- Para efeitos da clausula 45.%, nimero 2 do presente acor-

do consideram-se feriados especiais os dias 1 de janeiro, 1 de
maio e 25 de dezembro.

Clausula 24.*

Duracio do periodo de férias

1- O periodo anual de férias tem a dura¢do minima de 22
dias uteis.

2- Para efeitos de férias, sdo uteis os dias da semana de
segunda-feira a sexta-feira, com excepgdo dos feriados, ndo
podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal do
trabalhador.

3- A durag@o do periodo de férias ¢ aumentada no caso
de o trabalhador nao ter faltado ou na eventualidade de ter
apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se reportam,
nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias, até ao maximo de uma falta ou dois
meios dias;

b) Dois dias de férias, até ao maximo de duas faltas ou
quatro meios dias;

¢) Um dia de férias, até ao maximo de trés faltas ou seis
meios dias.

4- Para os efeitos do nimero anterior sdo equiparadas as
faltas os dias de suspensdo do contrato de trabalho por facto
respeitante ao trabalhador e considerados como periodos de
trabalho efetivo os previstos na lei.

5- O trabalhador pode renunciar parcialmente ao direito a
férias, recebendo a retribuicdo e o subsidio respectivos, sem
prejuizo de ser assegurado o gozo efectivo de 20 dias uteis
de férias.

Clausula 34.?

Tipos de faltas

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Sao consideradas justificadas as seguintes faltas:

a) As prévia ou posteriormente autorizadas pela empresa;

b) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nome-
adamente doenca, acidente ou cumprimento de obrigacdes
legais, ou a necessidade de prestagdo de assisténcia inadidvel
a membros do seu agregado familiar;

¢) Necessidade de comparecer, pelo tempo indispensavel,
a consulta médica ou de realizar exames médicos ou receber
tratamentos, desde que ndo seja possivel a sua efectivacao
fora das horas de servigo;

d) Pratica de actos no exercicio de fungdes em associagdes
sindicais ou institui¢cdes de previdéncia e na qualidade de de-
legado sindical ou de membro da comissao de trabalhadores,
de acordo com a lei e este AE;

e) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casa-
mento;

f) Casamento de filhos, durante um dia;

g) Falecimento do conjuge, pais, filhos, sogros, genros,
noras, padrastos, enteados, adoptantes e adoptados, durante
cinco dias consecutivos;

h) Falecimento de avos, bisavoés, trisavos, netos, bisnetos
e trinetos, proprios e do conjuge, irmaos, cunhados e pessoa
que viva em comunhao de vida e habitacdo com o trabalha-
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dor, durante dois dias consecutivos;

i) Para prestagdo de provas em estabelecimentos de ensi-
no, nos termos da clausula 60.%;

j) Pratica de actos inerentes ao exercicio das suas fun¢des
aos trabalhadores bombeiros voluntarios, em caso de sinistro
ou acidente pelo tempo previsto na lei;

k) Doacdo de sangue a titulo gracioso, durante um dia e
nunca mais de uma vez por trimestre;

/) Até dois dias, para viagem no caso de falecimento de
familiares ou de nascimento de filhos.

3- As faltas previstas nas alineas g) ¢ #) do nlimero 2 se-
rdo dadas a partir da altura em que o trabalhador delas tiver
conhecimento.

4- As faltas dadas ao abrigo da alinea d) do niimero 2 se-
rdo consideradas apds recepg@o por parte da empresa de um

documento comprovativo que lhe seja enviado pelos orga-
nismos respectivos.

5- S@o consideradas injustificadas todas as faltas nao pre-
vistas no nimero 2 desta clausula.

Clausula 50.2

Subsidio de salubridade

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente AE tém di-
reito a um subsidio de salubridade no valor de 1,7 % da re-
muneragao constante do anexo I, grupo II, nivel 3, sempre
que prestem trabalho em condigdes consideradas dificeis,
durante um periodo de tempo suficientemente representati-
vo, como em intervengdes nas fossas, no manuseamento de
cinzas, na limpeza no interior das caldeiras (grelhas, econo-
mizadores), etc., conforme estipulado na tabela seguinte:

Local/actividade

Quantidade/tempo

Manuseamento directo de residuos na zona da fossa RSU, nomeadamente
aquando da limpeza dos pélipos de garras bem como da zona
imediatamente adjacente as tremonhas de alimentagéo.

Uma salubridade por cada fracgdo de 2,5h de trabalho, consecutivo ou
interpolado.

Permanéncia na zona da fossa RSU ou tremonhas de alimentagdo para a
realizagdo de trabalhos diversos.

Uma salubridade por cada frac¢ao de 4h de trabalho, consecutivo ou
interpolado.

Trabalhos no interior das caldeiras ou outros reservatorios.

Uma salubridade por cada dia inteiro de permanéncia, ou somatorio de
fracgdes equivalente a um dia.

Intervengdo no interior do caixdo de ar sob a grelha, com a instalagdo em
Servigo.

Uma salubridade por cada intervengao.

Limpeza das condutas na zona dos alimentadores, envolvendo
manuseamento directo de residuos.

Uma salubridade por cada dia de intervengao, ou somatdrio de fracgdes
equivalente a um dia.

Manuteng¢ao corrente das condutas de extracgdo dos finos sob a grelha
(limpeza das «clapetsy).

Uma salubridade por cada més de trabalho realizado, ou somatorio de
fracgdes equivalente a um més.

Substitui¢ao dos «big-bags» de carvao activo.

Uma salubridade ao atingir-se cada conjunto de 3 substituig¢des, no
mesmo més, ou em meses distintos.

Desbloqueamento e remogéo de depositos de produtos em equipamentos
que envolva o contacto directo com residuos, cinzas, cal, carvao activo,
etc.

Uma salubridade por cada frac¢@o de 4h de trabalho, consecutivo ou
interpolado.

Manutengao corrente da unidade de inertizagdo de cinzas, incluindo a
limpeza dos respectivos reactores.

Uma salubridade por cada semana de trabalho realizado.

Realizagdo da limpeza do hall das escorias.

Duas salubridades por cada més de trabalho realizado, ou somatério de
fracgdes equivalente a um més.

2- Para além do disposto no niimero anterior, podera haver
lugar a atribui¢@o de uma salubridade noutras circunstancias
que ndo as mencionadas, sempre que o superior hierarquico
considere que foi realizado um trabalho mediante condi¢des
excepcionais de exposicdo a temperaturas elevadas, ambien-
tes carregados, sujidade significativa, grande esforco fisico,
ou em que se tenham obtido resultados muito meritérios.

Clausula 52.*

Retribui¢do de prevengio
O trabalhador em regime de prevengao tera direitoa 175 €
por cada semana que esteja de prevencdo, sendo-lhe garan-
tida, quando chamado a prestar trabalho suplementar ou tra-
balho em dia feriado ou em dia de descanso, a remuneragao
de trabalho suplementar ¢ o descanso compensatorio, nos

termos previstos neste AE, bem como as deslocagdes nos
termos da clausula 54.%

Declaracao

1- Nos termos ¢ para os efeitos da alinea g) do artigo 492.°
do Codigo do Trabalho, conjugado com os artigos 496.° ¢
497.° serdo abrangidos pelo presente acordo uma empresa
(PORT’AMBIENTE) e 28 trabalhadores.

2- Este AE altera o AE entre a PORT’AMBIENTE - Trata-
mento de Residuos Industriais, SA e o Sindicato dos Foguei-
ros, Energia e Indlstrias Transformadoras - SIFOMATE,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 44, de 29
de novembro de 2012 e respectiva alteragdo publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 24, de 29 de
junho de 2013.
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ANEXO I

Tabela salarial

Grupos Categoria profissional

Vencimento em euros

Nivel 2

Nivel 1 Nivel 3

- Chefe de turno

- Técnico de Instrumentagao e controle
- Encarregado de sector eléctrico

- Encarregado de sector mecanica

1204,61 1 535,46 1 867,38

- Fogueiro

- Electricista

- Mecanico

II - Electromecanico

- Operador unidade de inertizagdo
- Fiel de armazém

- Secretaria

1 010,09 1 143,42 1 475,68

- Manobrador de pontes rolantes
- Operador de méaquinas

- Operador de bascula

- Vigilante

III

820,84 956,31 1 104,72

v - Trabalhador(a) de limpeza

731,59

Porto, 21 de margo de 2018.

Pela PORT’AMBIENTE - Tratamento de Residuos In-
dustriais, SA:

José Manuel Fonseca e Silva de Melo Bandeira, na qua-
lidade de presidente do conselho de administragéo.

Jodo Miguel de Sa Alfama, na qualidade de administra-
dor.

Pelo Sindicato dos Fogueiros, Energia e Industrias Trans-
formadoras - SIFOMATE:

José Américo Ferreira Barreiras, na qualidade de man-
datario.
Jorge Manuel Silva Lopes, na qualidade de mandatario.

Texto consolidado
CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia

Clausula 1.2

Area e Ambito

O presente AE aplica-se em todo o territorio nacional e
obriga, por um lado, a empresa PORT’AMBIENTE - Trata-
mento de Residuos Industriais, SA, cujo sector de activida-
de econdmica ¢ o de gestdo de outros residuos e actividades
relacionadas, n.e. (CAE 90003, IRCT 45717, MSST/DEEP

- Estatistica) e, por outro, os trabalhadores ao seu servigo das
categorias profissionais nele previstas e representados pelo
Sindicato dos Fogueiros, Energia ¢ Industrias Transforma-
doras - SIFOMATE.

Clausula 2.2

Vigéncia
1- O presente AE entra em vigor cinco dias apds a sua pu-
blicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego e manter-se-a
vigente até ser substituido por novo instrumento de regula-
mentacao de trabalho.
2- Independentemente da data da publicagdo, o presente
acordo produz efeitos a partir de 1 de junho de 2017.

Cléusula 3.

Dentncia e revisao

A convengdo colectiva pode ser denunciada, por qual-
quer das partes outorgantes, mediante comunicagdo escrita
dirigida a outra parte, nos termos da lei.

CAPITULO 1T

Admissao e carreira profissional

Clausula 4.2

Condi¢des de admissio
Sdo condig¢des de admissdo:
a) ldade minima legal;
b) Habilitagoes literarias minimas.
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Clausula 5.2

Periodo experimental

1- A admissdo dos trabalhadores sera feita a titulo experi-
mental por cento ¢ oitenta dias para as categorias previstas
no grupo I do anexo I, de noventa dias para as categorias dos
grupos II e III e de sessenta dias para a categoria profissional
do grupo IV, durante os quais qualquer das partes pode por
termo ao contrato sem necessidade de aviso prévio e paga-
mento de qualquer indemnizagao.

2-Findo o periodo de experiéncia, a admissdo torna-se
efectiva, contando-se a antiguidade do trabalhador desde a
data de admissdo a titulo experimental.

3-Nao havera periodo experimental quando a entidade
patronal e o trabalhador o mencionarem, por escrito, no mo-
mento da admissao.

Clausula 6.2

Categorias e carreiras profissionais

Os trabalhadores abrangidos por este contrato serdo obri-
gatoriamente classificados de acordo com as fungdes efecti-
vamente desempenhadas numa das categorias previstas no
anexo IL.

Clausula 7.2

Quadro de pessoal

A organizacao dos quadros de pessoal ¢ da competéncia
da entidade patronal, nos termos da legislacao aplicavel.

Clausula 8.2

Trabalho a termo

O regime juridico do contrato individual de trabalho a
termo ¢ o previsto na lei.

CAPITULO 111

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 9.2

Deveres da empresa

A empresa obriga-se a:

1- Cumprir integralmente o presente AE e a legislacdo em
vigor;

2- Usar de urbanidade e justiga em todos os actos que en-
volvam relagdes com os trabalhadores, assim como exigir do
pessoal investido em fungdes de chefia que trate com correc-
¢do os trabalhadores sob as suas ordens;

3- Instalar os trabalhadores em boas condigdes no local de
trabalho, nomeadamente no que diz respeito a higiene, a se-
guranga do trabalho e a prevencao de doengas profissionais;

4- Assegurar a todos os trabalhadores, independentemente
do seu local de trabalho, inspecgdes médicas periddicas;

5- Nao exigir do trabalhador tarefas incompativeis com a
sua categoria profissional;

6- Nao exigir dos trabalhadores tarefas manifestamente in-

compativeis com a sua capacidade fisica;

7- Prestar aos delegados sindicais, quando pedido, todos
os esclarecimentos relativos ao cumprimento deste AE;

8- Facultar a consulta de processos individuais sempre que
o respectivo trabalhador o solicite;

9- Responder por escrito a qualquer reclamagao ou queixa
formulada pelo trabalhador a hierarquia, por escrito, no mais
curto espago de tempo.

Clausula 10.2

Garantias dos trabalhadores
E proibido & empresa:

1- Opor-se por qualquer forma a que o trabalhador exerca
os seus direitos, bem como despedi-lo ou aplicar-lhe sangdes
por causa desse exercicio;

2- Exercer pressdo sobre os trabalhadores para que actuem
no sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de tra-
balho deles ou dos seus colegas de trabalho;

3- Diminuir a retribui¢@o, baixar a categoria ou modificar
unilateralmente as condi¢des de trabalho de qualquer traba-
lhador;

4- Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar servi-
cos fornecidos pela empresa ou por outrem por ela indicado;

5- Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos para forne-
cimento de bens ou prestagdo de servigos aos trabalhadores;

6- Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu
acordo, havendo o proposito de o prejudicar em direitos ou
garantias decorrentes da sua antiguidade;

7- Obrigar o trabalhador a trabalhar com maquinas que se
comprove ndo possuirem condigdes de seguranca.

Clausula 11.%

Deveres dos trabalhadores

Sdo deveres dos trabalhadores:

1- Cumprir integralmente o presente AE e a legislagdo em
vigor;

2- Executar os servicos que lhe forem confiados de harmo-
nia com as suas aptiddes e categoria profissional e o posto de
trabalho que lhe esta confiado;

3- Observar e fazer observar as determinacdes dos seus
superiores, salvo se forem contrarias aos seus direitos e ga-
rantias;

4- Respeitar e tratar com urbanidade a entidade patronal,
os superiores hierdrquicos, os colegas de trabalho e as de-
mais pessoas que estejam ou entrem em relacdo com a em-
presa;

5- Prestar aos colegas de trabalho todos os conselhos e en-
sinamentos em matéria de servico se por eles solicitados;

6- Cumprir e fazer cumprir as normas de salubridade, hi-
giene e seguranca no trabalho;

7- Comparecer ao servigo com pontualidade e assiduidade
e realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

8- Guardar lealdade a entidade patronal, ndo negociando
por conta propria ou alheia em concorréncia com ela nem di-
vulgando informagdes referentes a sua organizagdo, métodos
de produgdo ou negocios;
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9- Velar pela conservagdo e boa utilizacdo dos bens rela-
cionados com o seu trabalho que lhe forem confiados pela
entidade patronal.

CAPIiTULO IV

Prestacao do trabalho

Clausula 12.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho para os trabalhadores
abrangidos por este AE nao podera exceder em média 37 ho-
ras semanais para os trabalhadores de horario normal e 34
horas semanais para os trabalhadores em regime de turnos,
sem prejuizo dos horarios de menor duragdo que ja estejam
a ser praticados.

2- A duragdo de trabalho normal deverd ser dividida em
dois periodos, entre os quais se verificard um intervalo de
descanso com a duragdo minima de uma hora ¢ maxima de
duas horas.

3- Poderao exceptuar-se as disposi¢des do nimero anterior
os horarios de profissionais em exercicio de fungdes que nao
se compadegam com aquele regime. Nesse caso, a pratica
de intervalos de duragdo diferente s6 podera iniciar-se apos
aprovacao do horario respectivo pelas entidades competen-
tes.

4- Os trabalhadores em regime de turnos tomarao as suas
refei¢des no local de trabalho, tendo 30 minutos para o efei-
to, que contara como tempo de trabalho, sem que possam
abandonar as instalagdes respectivas e sem prejuizo do nor-
mal funcionamento do servico.

5- Os horarios de trabalho s6 poderdo ser alterados com o
acordo prévio dos trabalhadores.

Clausula 13.2

Horario de trabalho - Definicdo e principio geral

1- Entende-se por «horario de trabalho» a determinacao
das horas do inicio e do termo do periodo normal de trabalho
diario, bem como os intervalos de descanso diario.

2-No caso de trabalho por turnos em que ndo ha paragem
de equipamentos, as interrupgdes de trabalho sdo conside-
radas trabalho efectivo sempre que o trabalhador, durante a
interrupg¢ao, se encontra no espago habitual de trabalho, ou
proximo desse espago, e mantém disponibilidade para voltar
ao seu posto de trabalho caso ocorra qualquer problema nos
equipamentos a seu cargo.

3- O estabelecimento ¢ modificacdo de horarios de traba-
lho ¢ da competéncia da empresa, que a exercera nos termos
da lei e do presente AE.

4- Previamente ao estabelecimento ou a modificacao de
horarios de trabalho, deverdao ser ouvidos os 6rgaos repre-
sentativos dos trabalhadores (comissdo de trabalhadores, ou
comissao intersindical ou comissao sindical da empresa).

Clausula 14.2

Trabalho por turnos

1- Sempre que numa instalagdo ou servigo o periodo nor-
mal de laboragdo ultrapasse os limites maximos do horario
de trabalho, deverdo ser organizados horarios de trabalho por
turnos rotativos, salvo nos casos em que a lei expressamente
o proiba.

2- As escalas de turnos rotativos s6 poderdo prever mu-
dancgas de turnos apos o periodo de descanso semanal e de
acordo com a respectiva escala.

3- A empresa obriga-se a afixar, em janeiro de cada ano,
a escala anual de turnos, devidamente autorizada e visada
pelas entidades competentes.

4- Sdo permitidas trocas de turno entre os trabalhadores
desse regime desde que previamente comunicadas pelos
interessados a hierarquia e por esta autorizadas. Ndo sdo,
porém, permitidas trocas que impliquem a prestagdo de tra-
balho em turnos consecutivos. Daquelas trocas ndo advira
qualquer encargo para a empresa nem qualquer beneficio
monetario para o trabalhador.

5- Qualquer trabalhador que comprove com parecer do
médico de trabalho da empresa a impossibilidade de continu-
ar a trabalhar em regime de turnos passara ao horario normal
logo que possivel. Quando o parecer ndo for comprovativo
daquela impossibilidade, podera o trabalhador ou a empresa
recorrer a junta médica constituida por trés médicos, sendo
um da escolha da empresa, outro do trabalhador ¢ o terceiro
por aqueles dois.

6- Sempre que um trabalhador em regime de turnos mude
definitivamente para o horario normal devido a qualquer in-
capacidade fisica, acidente de trabalho, doenga profissional
ou por conveniéncia da empresa, cessam as regalias do regi-
me de turnos, sem prejuizo do disposto na alinea seguinte:

- Quando a data da mudanga definitiva para o horario nor-
mal o trabalhador ja tiver atingido 20 anos de prestagdo de
trabalho no regime de turnos ao servigo da empresa ou 55
anos de idade manter-se-a ainda, por um prazo de 12 meses
a retribui¢@o do subsidio previsto na clausula 47.%

Clausula 15.2

Isen¢do do horario de trabalho

1- O regime de isen¢@o de horario de trabalho € o previsto
na lei.

2- Poderio ser isentos de horario de trabalho, mediante re-
querimento da empresa e com o acordo dos trabalhadores, os
que se encontrem nas seguintes situagoes:

a) Exercicio de cargos de direcgdo, de confianga ou de fis-
calizagdo;

b) Execugdo de trabalhos preparatorios ou complementa-
res que pela sua natureza s6 possam ser efectuados fora dos
limites dos horarios normais de trabalho;

¢) Exercicio regular da actividade fora do estabelecimen-
to, sem controlo imediato da hierarquia.
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3- Os requerimentos de isen¢ao de horario de trabalho, di-
rigidos a entidade competente, serdo acompanhados da de-
claragdo de concordancia dos trabalhadores, bem como dos
documentos que sejam necessarios para comprovar os factos
alegados.

4- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho tém di-
reito a uma remuneragdo especial correspondente, no mini-
mo, a uma hora de trabalho suplementar por dia.

5 - Os trabalhadores isentos devem constar dos horarios
afixados, devidamente identificados com a sua condi¢do.

Clausula 16.*

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢
prestado fora do horario de trabalho.

2- Nao se compreende na nocdo de trabalho suplementar
o trabalho prestado por trabalhadores isentos de horario de
trabalho em dia normal de trabalho.

3- O trabalho suplementar s6 podera ser prestado quando
se destine a acorrer a acréscimos de trabalho eventuais e/
ou pontuais, por forma a evitar prejuizos importantes para
a economia da empresa ou danos directos e imediatos sobre
pessoas, instalagdes, equipamentos ou matérias-primas.

4- O trabalho suplementar deve, em principio ser decidido
pela hierarquia.

5- O trabalhador que prestar trabalho suplementar em dia
util, em dia de descanso semanal complementar ou em dia
feriado, tera direito a um descanso compensatorio remunera-
do, correspondente a 25 % do trabalho suplementar realiza-
do. Este descanso compensatorio vence-se quando perfizer
um numero de horas iguais ao periodo normal de trabalho
realizado e deve ser gozado num dos noventa dias seguintes.

6- Quando o trabalhador antecipar o seu periodo normal
de trabalho cinco ou mais horas suplementares, ou quando
trabalhe dezasseis horas consecutivas, terd direito a um dia
de descanso, que pode ser gozado nesse periodo normal ou
nos termos do disposto na clausula 20.%

7- Para os trabalhadores em trabalho suplementar igual ou
superior a quatro horas a empresa obriga-se a pagar a refei-
¢do ao trabalhador, no montante previsto na clausula 48.%,
nimero 1.

8- O tempo a despender com a refei¢@o previsto nesta clau-
sula sera o minimo indispensavel, no maximo de uma hora, e
sera pago como trabalho suplementar.

Clausula 17.2

Trabalho nocturno

Considera-se nocturno o trabalho prestado no periodo
que decorre entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia
imediato.

Clausula 18.2

Regime de prevencio
1- A empresa instituira um sistema de prevengao, que pora
em funcionamento na medida das necessidades e convenién-
cias de servigo.

2- O regime de prevencdo consiste na disponibilidade do
trabalhador, de modo a poder acorrer as instalagdes a que
pertence, em caso de necessidade.

3- S6 prestardo servigo neste regime os trabalhadores que
derem o seu acordo por escrito, com excepgao dos trabalha-
dores que, a data da assinatura do presente acordo, estejam a
praticar esse regime.

4- O periodo de prevencao inicia-se imediatamente apos o
termo do ultimo periodo normal de trabalho anterior e finda
imediatamente antes do inicio do primeiro periodo normal de
trabalho subsequente.

5- A convocagdo compete ao superior hierarquico da ins-
talac@o ou a quem o substituir e devera restringir-se as inter-
vengdes necessarias ao funcionamento dessa instalagdo ou
impostas por situagdes que afectem a economia da empresa
e que ndo possam esperar por assisténcia durante o periodo
normal de trabalho.

CAPITULOV

Suspensao da prestacido de trabalho

Clausula 19.2

Descanso semanal

1- Os trabalhadores abrangidos por este AE tém direito a
um dia de descanso por semana e ao regime de descanso
complementar.

2- Os dias de descanso semanal sdo o sabado como dia de
descanso complementar ¢ o domingo como dia de descanso
obrigatorio.

3- Os dias de descanso semanal s6 poderdo deixar de ser
o sabado e o domingo para aqueles trabalhadores que sejam
necessarios para assegurar a continuidade de servigos que
ndo possam ser interrompidos sem prejuizo da produgao.

4- Os dias de descanso dos trabalhadores em regime de
turnos s@o os previstos na respectiva escala sendo considera-
dos, para efeitos do presente acordo, descanso complementar
os dois primeiros dias de descanso da escala em cada semana
e obrigatorios os dois ultimos.

5- Aos trabalhadores que prestem servigo em regime de
turnos sera garantido um minimo de quatro folgas em cada
quatro semanas de trabalho, devendo uma dessas folgas
abranger obrigatoriamente um sabado e um domingo.

Clausula 20.?

Trabalho em dia de descanso semanal
Todo o trabalhador que em dia de descanso semanal obri-
gatdrio preste servigo ndo inferior a quatro horas tera direito
a um dia completo de descanso que, em principio, devera ser
gozado nos trés dias seguintes, excepto se outro prazo for
acordado entre a chefia do servigo e o proprio trabalhador.

Clausula 21.2

Feriados

1- Sao feriados obrigatorios:
1 de janeiro;
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Sexta-Feira Santa;

Domingo de Péscoa;

25 de abril;

1 de maio;

Corpo de Deus;

10 de junho;

15 de agosto;

5 de outubro;

1 de novembro;

1 de dezembro;

8 de dezembro;

25 de dezembro.

2- Sao ainda considerados feriados o feriado municipal do
local de trabalho e o dia 24 de dezembro, ou qualquer ou-
tro dia em troca dos previstos neste nimero que venha a ser
acordado entre a empresa e os trabalhadores.

3- Para efeitos da clausula 45.%, nimero 2 do presente acor-
do consideram-se feriados especiais os dias 1 de janeiro, 1 de
maio ¢ 25 de dezembro.

Clausula 22.2

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo de férias retribu-
idas em cada ano civil.

2- O direito a férias deve efectivar-se de modo a possibili-
tar a recuperagdo fisica e psiquica do trabalhador e assegu-
rar-lhe condi¢des minimas de disponibilidade pessoal, de in-
tegragdo na vida familiar e de participagdo social e cultural.

3- O direito a férias ¢ irrenunciavel e, fora dos casos pre-
vistos na lei, o seu gozo efectivo ndo pode ser substituido,
ainda que com o acordo do trabalhador, por qualquer com-
pensagdo econdmica ou outra.

4- O direito a férias reporta-se, em regra, ao trabalho pres-
tado no ano civil anterior e ndo esta condicionado a assidui-
dade ou efectividade de servigo, sem prejuizo do disposto no
numero 3 da clausula seguinte e do numero 2 da clausula 37.%

Clausula 23.2

Aquisicao do direito a férias

1- O direito a férias adquire-se com a celebrag¢do do con-
trato de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro de cada ano
civil, salvo o disposto nos niimeros seguintes.

2-No ano da contratacdo, o trabalhador tem direito, apos
seis meses completos de execugdo do contrato, a gozar 2 dias
uteis de férias por cada més de duragdo do contrato, até ao
maximo de 20 dias uteis.

3- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decor-
rido o prazo referido no niimero anterior ou antes de gozado
o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de ju-
nho do ano civil subsequente.

4- Da aplicacao do disposto nos nimeros 2 e 3 ndo pode
resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um periodo
de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias tuteis, sem
prejuizo do disposto neste AE.

Clausula 24.2

Duracéo do periodo de férias

1- O periodo anual de férias tem a duracdo minima de 22
dias uteis.

2- Para efeitos de férias, sdo uteis os dias da semana de
segunda-feira a sexta-feira, com excepgdo dos feriados, ndo
podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal do
trabalhador.

3- A duragdo do periodo de férias é aumentada no caso
de o trabalhador nio ter faltado ou na eventualidade de ter
apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se reportam,
nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias, até ao maximo de uma falta ou dois
meios dias;

b) Dois dias de férias, até ao maximo de duas faltas ou
quatro meios dias;

¢) Um dia de férias, até ao maximo de trés faltas ou seis
meios dias.

4- Para os efeitos do nlimero anterior sdo equiparadas as
faltas os dias de suspensdo do contrato de trabalho por facto
respeitante ao trabalhador e considerados como periodos de
trabalho efetivo os previstos na lei.

5- O trabalhador pode renunciar parcialmente ao direito a
férias, recebendo a retribuicdo ¢ o subsidio respectivos, sem
prejuizo de ser assegurado o gozo efectivo de 20 dias uteis
de férias.

Clausula 25.2

Cumulacio de férias

1- As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em
que se vencem, ndo sendo permitido acumular no mesmo
ano férias de dois ou mais anos.

2- As férias podem, porém, ser gozadas no 1.° trimestre
do ano civil seguinte, em acumula¢do ou ndo com as férias
vencidas no inicio deste, por acordo entre empregador e tra-
balhador ou sempre que este pretenda gozar as férias com
familiares residentes no estrangeiro.

3- Empregador e trabalhador podem ainda acordar na acu-
mulagdo, no mesmo ano, de metade do periodo de férias ven-
cido no ano anterior com o vencido no inicio desse ano.

Clausula 26.?

Marcacio do periodo de férias

1- O periodo de férias ¢ marcado por acordo entre empre-
gador e trabalhador.

2- Na falta de acordo, cabe ao empregador marcar as férias
e elaborar o respectivo mapa, ouvindo para o efeito os 6rgaos
representativos dos trabalhadores.

3- O empregador s6 pode marcar o periodo de férias entre
1 de maio e 31 de outubro, salvo parecer favoravel em con-
trario dos 6rgaos representativos dos trabalhadores.

4- Na marcacao das férias, os periodos mais pretendidos
devem ser rateados, sempre que possivel, beneficiando, al-
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ternadamente, os trabalhadores em fungdo dos periodos go-
zados nos dois anos anteriores.

5- Salvo se houver prejuizo grave para o empregador, de-
vem gozar férias em idéntico periodo os conjuges que traba-
lhem na mesma empresa ou estabelecimento, bem como as
pessoas que vivam em unido de facto ou economia comum
nos termos previstos em legislacdo especial.

6- O gozo do periodo de férias pode ser interpolado, por
acordo entre empregador ¢ trabalhador e desde que sejam
gozados, no minimo, 10 dias uteis consecutivos.

7- O mapa de férias, com indicagdo do inicio e termo dos
periodos de férias de cada trabalhador, deve ser elaborado
até 15 de abril de cada ano e afixado nos locais de trabalho
entre esta data e 31 de outubro.

Clausula 27.2

Alteracio da marcacio do periodo de férias

1- Se, depois de marcado o periodo de férias, exigéncias
imperiosas do funcionamento da empresa determinarem o
adiamento ou a interrupgao das férias ja iniciadas, o traba-
lhador tem direito a ser indemnizado pela empresa dos pre-
juizos que comprovadamente haja sofrido por ndo ter gozado
integralmente o periodo de férias na época fixada.

2- A interrupgao das férias ndo pode prejudicar o gozo se-
guido de metade do periodo a que o trabalhador tenha direito.

3- Ha lugar a alteracdo do periodo de férias sempre que o
trabalhador, na data prevista para o seu inicio, esteja tempo-
rariamente impedido por facto que ndo lhe seja imputavel,
cabendo ao empregador, na falta de acordo, a nova marcagao
do periodo de férias, sem sujei¢do ao disposto no nimero 3
da clausula anterior.

4- Terminando o impedimento antes de decorrido o perio-
do anteriormente marcado, o trabalhador deve gozar os dias
de férias ainda compreendido neste, aplicando-se quanto a
marcagao dos dias restantes o disposto no nimero anterior.

5- Nos casos em que a cessagdo do contrato de trabalho
esteja sujeita a aviso prévio, o empregador pode determi-
nar que o periodo de férias seja antecipado para o momento
imediatamente anterior a data prevista para a cessagdo do
contrato.

Clausula 28.?

Doenca no periodo de férias

1- Se o trabalhador adoecer durante as férias, serdo as
mesmas interrompidas desde que a empresa seja do facto
informada, prosseguindo o respectivo gozo ap6s o termo da
situacdo de doenca, nos termos em que as partes acordarem,
ou, na falta de acordo, logo apds a alta.

2- Se na data indicada para o inicio das férias o trabalhador
estiver ausente por doenca ou acidente, gozara férias de acor-
do com o estipulado na clausula 26.*

3- A prova da situagdo de doenga prevista no numero 1
podera ser feita por estabelecimento hospitalar ou centro de
saude ou ainda por atestado médico.

Clausula 29.*

Efeitos da suspensdo do contrato de trabalho por impedimento
prolongado

1- No ano da suspens@o do contrato de trabalho por im-
pedimento prolongado respeitante ao trabalhador, se se ve-
rificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito
a férias ja vencido, o trabalhador tera direito a retribuic@o
correspondente ao periodo de férias ndo gozado e ao respec-
tivo subsidio.

2-No ano de cessagdo do impedimento prolongado, o tra-
balhador tem direito as férias nos termos previstos na clau-
sula 23.2, nimero 2.

3- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decor-
rido o prazo referido no niimero anterior ou antes de goza-
do o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de
abril do ano civil subsequente.

4- Cessando o contrato apds impedimento prolongado res-
peitante ao trabalhador, este tem direito a retribuigdo e ao
subsidio de férias correspondentes ao tempo de servigo pres-
tado no ano do inicio da suspensao.

Clausula 30.2

Efeitos da cessacao do contrato de trabalho

1- Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem di-
reito a receber a retribui¢ao correspondente a um periodo de
férias proporcional ao tempo de servigo prestado até a data
da cessacdo, bem como ao respectivo subsidio.

2- Se o contrato de trabalho cessar antes de gozado o peri-
odo de férias vencido no inicio do ano da cessagao, o traba-
lhador tem ainda direito a receber a retribui¢do e o subsidio
correspondentes a esse periodo, o qual é sempre considerado
para efeitos de antiguidade.

3-Da aplicacdo do disposto nos numeros anteriores ao
contrato cuja duragdo ndo atinja, por qualquer causa, 12
meses ndao pode resultar um periodo de férias superior ao
proporcional a durag@o do vinculo, sendo esse periodo con-
siderado para efeitos de retribuicdo, subsidio e antiguidade.

Clausula 31.7

Violacio do direito a férias

No caso de a empresa obstar ao gozo de férias nos termos
previstos na legislacdo em vigor e neste AE, o trabalhador
receberd, a titulo de indemnizagdo, o triplo da retribuicao
correspondente ao periodo em falta, que devera obrigatoria-
mente ser gozado no 1.° trimestre do ano civil subsequente.

Clausula 32.*

Definicio de falta

1- Falta ¢ a auséncia do trabalhador por periodos iguais
ou inferiores ao periodo normal de trabalho diario a que esta
obrigado.

2- Nos casos de auséncia do trabalhador por um periodo
inferior ao periodo normal de trabalho diario, os respectivos
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tempos sao adicionados para determinagdo dos periodos nor-
mais de trabalho diario em falta, até perfazerem uma hora,
ndo sendo considerados para este efeito periodos inferiores
ou iguais a quinze minutos didrios, ndo podendo exceder em
alguma situagdo vinte minutos mensais.

Clausula 33.2

Comunicacio de faltas

1- As faltas, quando previsiveis, serdo obrigatoriamente
comunicadas a empresa com a antecedéncia minima de cinco
dias; quando imprevistas, serdo obrigatoriamente comunica-
das a empresa logo que possivel.

2- O ndo cumprimento do disposto no numero anterior tor-
na as faltas injustificadas.

3- A empresa pode, em qualquer caso de falta justificada,
exigir ao trabalhador prova dos factos invocados para a jus-
tificagdo.

Clausula 34.?

Tipos de faltas

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Sao consideradas justificadas as seguintes faltas:

a) As prévia ou posteriormente autorizadas pela empresa;

b) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nome-
adamente doenca, acidente ou cumprimento de obrigacdes
legais, ou a necessidade de prestagdo de assisténcia inadiavel
a membros do seu agregado familiar;

¢) Necessidade de comparecer, pelo tempo indispensavel,
a consulta médica ou de realizar exames médicos ou receber
tratamentos, desde que ndo seja possivel a sua efectivacao
fora das horas de servigo;

d) Pratica de actos no exercicio de fungdes em associagdes
sindicais ou institui¢des de previdéncia e na qualidade de de-
legado sindical ou de membro da comissao de trabalhadores,
de acordo com a lei e este AE;

e) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casa-
mento;

f) Casamento de filhos, durante um dia;

g) Falecimento do conjuge, pais, filhos, sogros, genros,
noras, padrastos, enteados, adoptantes e adoptados, durante
cinco dias consecutivos;

h) Falecimento de avos, bisavoés, trisavos, netos, bisnetos
e trinetos, proprios e do conjuge, irmaos, cunhados e pessoa
que viva em comunhao de vida e habitacdo com o trabalha-
dor, durante dois dias consecutivos;

i) Para prestacdo de provas em estabelecimentos de ensi-
no, nos termos da clausula 60.%;

j) Prética de actos inerentes ao exercicio das suas funcdes
aos trabalhadores bombeiros voluntarios, em caso de sinistro
ou acidente pelo tempo previsto na lei;

k) Doacao de sangue a titulo gracioso, durante um dia e
nunca mais de uma vez por trimestre;

/) Até dois dias, para viagem no caso de falecimento de
familiares ou de nascimento de filhos.

3- As faltas previstas nas alineas g) e 4#) do ntimero 2 se-
rdo dadas a partir da altura em que o trabalhador delas tiver

conhecimento.

4- As faltas dadas ao abrigo da alinea d) do niimero 2 se-
rdo consideradas apds recepgao por parte da empresa de um
documento comprovativo que lhe seja enviado pelos orga-
nismos respectivos.

5- Sao consideradas injustificadas todas as faltas ndo pre-
vistas no niimero 2 desta clausula.

Clausula 35.2

Consequéncia das faltas justificadas

1- As faltas justificadas ndo determinam perda ou prejui-
zo de qualquer direito ou regalia do trabalhador, incluindo a
retribuigdo.

2- Exceptuam-se do disposto no numero anterior, quanto
a retribuicdo, as faltas referidas na alinea d) do nimero 2 da
clausula 34.%, na parte que excederem os créditos previstos
na clausula 66."

3- Nos casos previstos na alinea ») do numero 2 da clau-
sula 34.%, se o impedimento do trabalhador se prolongar para
além de um més, aplica-se o regime de suspensdo da pres-
tacdo do trabalho por impedimento prolongado, previsto na
clausula 38.%

Clausula 36.?

Consequéncia das faltas injustificadas

1- As faltas injustificadas determinam a perda de retribui-
cdo correspondente ao periodo de auséncia, o qual podera
ser descontado, para todos os efeitos, na antiguidade do tra-
balhador.

2-Incorre ainda em infrac¢do disciplinar grave todo o
trabalhador que faltar injustificadamente durante cinco dias
consecutivos ou dez interpolados, no periodo de um ano ou
faltar injustificadamente com alegacdo de motivo de justifi-
cacdo comprovadamente falso.

Clausula 372

Efeito das faltas no direito a férias

1- As faltas justificadas ou injustificadas ndo tém qualquer
efeito sobre o direito a férias do trabalhador, salvo o disposto
no numero seguinte.

2- Nos casos em que as faltas determinem perda de retri-
buigao, esta podera ser substituida, se o trabalhador expres-
samente assim o preferir, por perda de dias de férias na pro-
porg¢do de um dia de férias por cada dia de falta desde que
seja salvaguardado o gozo efectivo de 15 dias uteis de férias
ou de 5 dias uteis se se tratar de férias no ano de admissao.

Clausula 38.2

Impedimentos prolongados

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido
de comparecer ao trabalho por facto que ndo lhe seja impu-
tavel, nomeadamente servigo militar obrigatério, doenga ou
acidente, e o impedimento se prolongue por mais de um més,
cessam os direitos, deveres e garantias das partes, na medida
em que pressuponham a efectiva prestacao de trabalho.

2- O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de antigui-
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dade, conservando o trabalhador o direito ao lugar, a cate-
goria e as demais regalias que por este AE e por iniciativa
da empresa lhe estavam atribuidos, desde que ndo pressupo-
nham a efectiva prestac@o de trabalho, e continuando obriga-
do a guardar lealdade a empresa.

3-E garantido lugar ao trabalhador impossibilitado de
prestar o servigo por detengdo preventiva e até ser proferida
sentenca final.

4- Terminado o impedimento, o trabalhador deve dentro
do prazo de 15 dias, apresentar-se a empresa para retomar
o0 servigo, sob pena de perder o direito ao lugar, salvo se o
impedimento tiver sido motivado por doenga ou acidente,
casos em que retomara o servigo logo que cessem tais im-
pedimentos.

Clausula 39.2

Licenca sem retribui¢io

1- A empresa podera conceder licenga sem retribui¢do aos
trabalhadores que o solicitem, devendo desse facto dar co-
nhecimento aos 6rgaos representativos dos trabalhadores.

2- Durante o mesmo periodo mantém-se os direitos, deve-
res ¢ garantias das partes que ndo pressuponham a efectiva
prestacdo de trabalho.

3- O trabalhador conserva o direito ao lugar e o periodo de
licenga sem retribui¢do autorizado pela empresa conta como
antiguidade do trabalhador para todos os efeitos dela deri-
vados.

4- Durante o periodo de licenga sem retribuigdo o trabalha-
dor figurara no quadro de pessoal.

5- O trabalhador continuara obrigado a guardar lealdade a
empresa e s0 podera iniciar a prestacdo de qualquer trabalho
remunerado durante aquele periodo se a licenca for concedi-
da, por escrito, especificamente para o efeito.

CAPITULO VI
Retribuicio do trabalho

Clausula 40.?

Conceito de retribuicao

1- Considera-se retribuicdo de trabalho tudo aquilo que,
nos termos do presente AE, dos usos e costumes e do con-
trato individual de trabalho, o trabalhador tem direito a re-
ceber, regular e periodicamente, como contrapartida do seu
trabalho.

2- A todos os trabalhadores abrangidos por este AE sao as-
seguradas as remuneragdes minimas constantes do anexo I.

Clausula 41.2

Local, forma e data de pagamento

1- A empresa efectuara o pagamento da retribui¢do por
transferéncia interbancaria para a conta do respectivo traba-
lhador, salvo se outro for acordado pelas partes.

2- No acto de pagamento da retribuicdo, a empresa ¢ obri-
gada a entregar aos trabalhadores um recibo no qual figurem
a identificacdo da empresa, o nome completo do trabalhador,

o numero de inscrigdo na Seguranga Social, o periodo de
trabalho a que corresponde a remunerag@o, a descriminagao
das importancias relativas ao trabalho normal, as horas de
trabalho suplementar, as horas prestadas em dia de descanso
semanal ou feriados e aos subsidios, os descontos € 0 mon-
tante liquido a receber.

3- O pagamento de qualquer retribui¢@o sera sempre feito
até ao fim do tltimo dia 0til do més a que se refere.

Clausula 42.2

Subsidio de Natal

1- Os trabalhadores abrangidos por este AE tém direito a
receber um subsidio de montante igual ao da sua remune-
racdo de base mensal, acrescida do subsidio de turno e da
compensagdo por isengdo de horario de trabalho, quando
aplicavel, que devera ser pago juntamente com a retribui¢ao
do més de novembro.

2- Os trabalhadores que ndo tenham concluido um ano de
servico em 31 de dezembro receberdo um subsidio propor-
cional ao tempo de servigo prestado durante o ano de admis-
sdo.

3-No caso de cessagdo do contrato de trabalho, o trabalha-
dor tem direito a receber uma importancia proporcional ao
tempo de servigo prestado.

4- Os trabalhadores que tenham um numero de faltas ndao
superior a 60 dias em cada ano civil tém direito ao subsidio
de Natal por inteiro.

5- No caso de ultrapassar o limite de faltas previsto no nu-
mero anterior os trabalhadores tém direito ao subsidio de Na-
tal proporcional ao tempo de servico efectivamente prestado.

Clausula 43.2

Subsidio de férias

1- A empresa pagard a todos os trabalhadores um subsi-
dio de férias de montante igual ao da sua remuneragao base
mensal, acrescido do subsidio de turno e da compensacao
por isencao do horario de trabalho, quando aplicavel, corres-
pondente ao periodo de férias.

2- Este subsidio beneficiard sempre de qualquer aumento
de retribuicdo que se efectue até ao tltimo dia do ano em que
as férias sdo gozadas, salvo se entretanto cessar o contrato
de trabalho.

3- O subsidio de férias serd pago pela empresa de uma so
vez, juntamente com a retribuicdo do més de maio, indepen-
dentemente da altura em que cada trabalhador goze as suas
férias anuais.

Clausula 44.2

Remuneracio do trabalho suplementar
1- O trabalho suplementar da direito a remuneracao espe-
cial, que sera igual a retribuicdo normal, acrescida das se-
guintes percentagens:

1.2 hora ....ccovveeveennnne. 50 %;
2R 1 16) v: N 75 %;
3.2 hora e seguintes .... 100 %);
Horas nocturnas ......... 125 %.
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2- A foérmula a considerar no calculo das horas simples
para a remuneracdo normal de trabalho suplementar ¢ a se-
guinte:

(salario mensal + subsidio de turno) x 12

Periodo normal de trabalho semanal x 52

3- Sempre que for chamado a prestar trabalho suplementar
o trabalhador tem direito a transporte facultado pela empresa
ou, em alternativa, ao valor dos quilémetros calculado nos
termos da clausula 54.

4- Para os efeitos do niumero anterior o valor do transporte
sera calculado a partir da e para a residéncia oficial do tra-
balhador.

Clausula 452

Remuneracio do trabalho prestado em dias de descanso semanal e
feriados obrigatérios

1- O trabalho prestado em dias de descanso semanal da
direito a remuneragdo especial que sera igual a retribuicdo
normal, acrescida de 150 % para os dias de descanso com-
plementar ¢ 175 % para os dias de descanso obrigatorios.

2- O trabalho prestado em feriados obrigatorios, da direito
a remuneragdo especial que serd igual a retribuigdo normal,
acrescida de 100 % e nos feriados especiais previstos na
clausula 21.2, 125 %.

Clausula 46.*

Remuneracio do trabalho nocturno

1- O trabalho nocturno sera remunerado com um acrésci-
mo de 25 % em relagdo ao trabalho equivalente realizado
durante o dia.

2- Aos trabalhadores em regime de dois ou trés turnos sé
sera devida a remunerag¢ao do trabalho nocturno se esta men-
salmente exceder o valor do respectivo subsidio ¢ na impor-
tancia que resulte da diferenga entre o valor da remuneracéo
do trabalho nocturno mensal e a do respectivo subsidio de
turno.

Clausula 472

Subsidio de turno

Sdo devidos os seguintes subsidios de turno aos traba-
lhadores abrangidos por este AE que trabalham ou venham a
trabalhar em regime de turnos rotativos:

Dois turnos - 15 % do vencimento de base;

Trés turnos ou laborac¢do continua - 30 % do vencimento
de base.

Clausula 48.2

Subsidio de alimentacio

1- A todos os trabalhadores sera concedido um subsidio de
alimentag@o no valor de 0,55 % da remuneragdo constante
do anexo I, grupo II, nivel 3, por cada dia de trabalho.

2- O subsidio de alimentac¢do previsto no nimero anterior
sera devido sempre que o trabalhador preste, no minimo, um
numero de horas igual a metade da duragdo do seu periodo
de trabalho diario.

Clausula 49.2

Diuturnidades

Os trabalhadores abrangidos pelo presente AE tém direi-
to a uma diuturnidade por cada trés anos de permanéncia na
mesma categoria profissional, no valor de 1 % da remunera-
¢do constante do anexo I, grupo II, nivel 3, até ao limite de
cinco diuturnidades.

Clausula 50.2

Subsidio de salubridade

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente AE tém di-
reito a um subsidio de salubridade no valor de 1,7 % da re-
muneragao constante do anexo I, grupo II, nivel 3, sempre
que prestem trabalho em condigdes consideradas dificeis,
durante um periodo de tempo suficientemente representati-
vo, como em intervengdes nas fossas, no manuseamento de
cinzas, na limpeza no interior das caldeiras (grelhas, econo-
mizadores), etc., conforme estipulado na tabela seguinte:

Local/actividade

Quantidade/tempo

Manuseamento directo de residuos na zona da fossa RSU, nomeadamente
aquando da limpeza dos pdlipos de garras bem como da zona
imediatamente adjacente as tremonhas de alimentagéo.

Uma salubridade por cada fracgdo de 2,5h de trabalho, consecutivo ou
interpolado.

Permanéncia na zona da fossa RSU ou tremonhas de alimentagdo para a
realizagdo de trabalhos diversos.

Uma salubridade por cada frac¢@o de 4h de trabalho, consecutivo ou
interpolado.

Trabalhos no interior das caldeiras ou outros reservatorios.

Uma salubridade por cada dia inteiro de permanéncia, ou somatdrio de
fracgdes equivalente a um dia.

Intervengdo no interior do caixdo de ar sob a grelha, com a instalagdo em
Servico.

Uma salubridade por cada intervengao.

Limpeza das condutas na zona dos alimentadores, envolvendo
manuseamento directo de residuos.

Uma salubridade por cada dia de interveng@o, ou somatorio de fracgoes
equivalente a um dia.

Manutencgao corrente das condutas de extracgdo dos finos sob a grelha
(limpeza das «clapets»).

Uma salubridade por cada més de trabalho realizado, ou somatodrio de
fracgdes equivalente a um més.
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Substituigdo dos «big-bags» de carvdo activo.

Uma salubridade ao atingir-se cada conjunto de 3 substitui¢des, no
mesmo més, ou em meses distintos.

Desbloqueamento e remogao de depositos de produtos em equipamentos
que envolva o contacto directo com residuos, cinzas, cal, carvao activo,
etc.

Uma salubridade por cada fracgdo de 4h de trabalho, consecutivo ou
interpolado.

Manutengédo corrente da unidade de inertizagdo de cinzas, incluindo a
limpeza dos respectivos reactores.

Uma salubridade por cada semana de trabalho realizado.

Realizagdo da limpeza do hall das escorias.

Duas salubridades por cada més de trabalho realizado, ou somatorio de
fracgdes equivalente a um més.

2- Para além do disposto no niimero anterior, podera haver
lugar a atribui¢@o de uma salubridade noutras circunstancias
que ndo as mencionadas, sempre que o superior hierarquico
considere que foi realizado um trabalho mediante condigdes
excepcionais de exposicdo a temperaturas elevadas, ambien-
tes carregados, sujidade significativa, grande esforco fisico,
ou em que se tenham obtido resultados muito meritérios.

Clausula 51.2

Subsidio de transporte

Todos os trabalhadores abrangidos pelo presente AE tém
direito a um subsidio de transporte mensal no valor de 3,27 %
da remuneragdo constante do anexo I, grupo II, nivel 3.

Clausula 52.°

Retribui¢do de prevengio

O trabalhador em regime de prevengao tera direitoa 175 €
por cada semana que esteja de prevencao, sendo-lhe garan-
tida, quando chamado a prestar trabalho suplementar ou tra-
balho em dia feriado ou em dia de descanso, a remuneragao
de trabalho suplementar e o descanso compensatorio, nos
termos previstos neste AE, bem como as deslocagdes nos
termos da clausula 54.?

Clausula 532

Compensacao por deslocagdes

1- Aos trabalhadores que se desloquem em viagem de ser-
vico serdo pagas as despesas de deslocagdo, alimentagdo e
alojamento, contra a apresentacdo dos respectivos documen-
tos.

2- Quando nio se aplique o disposto no numero anterior,
devera observar-se o disposto nos nimeros seguintes.

3- Aos trabalhadores que estejam deslocados do seu local
habitual de trabalho sera processada uma importancia diaria
igual a sete tergos do valor do subsidio de alimentacdo, ar-
redondada esta importancia para o céntimo mais proximo.

4- Sempre que o trabalhador tiver direito a compensagao
prevista no nimero 3, perde o direito aos subsidios de ali-
mentagdo, previstos na clausula 48.* e no nimero 1 desta
clausula.

Clausula 54.2

Deslocacdes

Aos trabalhadores que se desloquem em servigo utilizan-

do viatura propria a empresa pagara o valor maximo permi-
tido para efeitos de ndo tributagdo em IRS.

Clausula 55.2

Exercicio das fun¢des melhor remuneradas

1- O trabalhador que temporariamente seja colocado em
exercicio de fungdes a que corresponda uma melhor remune-
racdo sera retribuido de acordo com essas fungdes. O perio-
do minimo em que o trabalhador deve estar naquela situagao
para que aquele pagamento tenha lugar sera de um dia.

2- Se a substitui¢do for superior a 180 dias por ano, segui-
dos ou interpolados, o substituto mantera o direito ao provi-
mento definitivo das fungdes de mais alta remuneragao, sem
prejuizo, no entanto, do exercicio das fungdes que antes lhe
competiam. Exceptuam-se desta regra os casos de substitui-
¢do em virtude de acidente ou doenga.

CAPITULO VII
Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 56.°

Disposiciio geral

1- Nos termos das disposicdes legais aplicaveis, o contrato
individual de trabalho pode cessar por:

Mutuo acordo das partes;

Caducidade;

Despedimento promovido pela entidade patronal com jus-
ta causa;

Despedimento colectivo;

Rescisao do trabalhador.

2- As situagdes em que pode ocorrer a cessagao do con-
trato de trabalho nos casos atrds definidos, os prazos, in-
demnizacdes e restantes disposicdes sdo os constantes dos
diplomas legais em vigor que regulamentam a cessa¢do do
contrato de trabalho.

CAPITULO VIII

Previdéncia

Clausula 57.2

Complemento do subsidio de doenca

1- Durante o periodo de doenca com baixa da Seguranca
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Social ndo superior a 90 dias, seguidos ou interpolados, em
cada ano civil, a empresa pagara aos trabalhadores abrangi-
dos por este AE um complemento destinado a repor o venci-
mento (vencimento de base acrescido de subsidio de turno)
do trabalhador ao nivel igual ao que teria se estivesse nor-
malmente ao servico.

2- O subsidio de doenga recebido da Seguranca Social so-
mado com o complemento pago pela empresa ndo podera
ultrapassar a retribui¢@o liquida mensal.

3-Nos trinta dias imediatos ao recebimento do subsidio
de doenga da Seguranga Social, o trabalhador tera de fazer
prova do montante do subsidio recebido ou justificar a even-
tual impossibilidade de o fazer, para os efeitos de acertos de
montantes.

4- No caso de ndo cumprimento do disposto no niimero an-
terior, o complemento de subsidio de doenga atribuido pela
empresa sera descontado na sua totalidade no vencimento
mais proximo.

Cléausula 58.%

Complemento das prestacdes por incapacidade provocada por
acidente de trabalho durante o periodo de incapacidade temporaria

1- Durante o periodo de incapacidade temporaria a em-
presa pagara aos trabalhadores abrangidos por este AE, um
complemento destinado a repor o vencimento (vencimento
de base acrescido de subsidio de turno) do trabalhador ao
nivel igual ao que teria se estivesse normalmente ao servico.

2- O subsidio pago pela companhia de seguros somado
com o complemento pago pela empresa, ndo podera ultra-
passar a retribuigdo liquida mensal.

3- Nos trinta dias imediatos ao recebimento do subsidio
de doenga da companhia de seguros, o trabalhador tera de
fazer prova do montante do subsidio recebido ou justificar a
eventual impossibilidade de o fazer, para efeitos de acertos
de montantes.

4- No caso de ndo cumprimento do disposto no nimero an-
terior, o complemento de subsidio atribuido pela empresa sera
descontado na sua totalidade no vencimento mais proximo.

Clausula 59.2

Protec¢io em caso de acidente de trabalho ou doenga profissional de
que resulte incapacidade parcial permanente

1- O trabalhador que tenha contraido qualquer deficiéncia
fisica ou motora ao servi¢o da empresa devera ser mantido
no lugar que ocupava e, na impossibilidade de o desempe-
nhar, deve a empresa procurar a sua reconversdo para funcéo
compativel com as deficiéncias verificadas.

2- O trabalhador naquela situagdo transitara para a nova
fungdo, devendo, no entanto, no futuro, a evolugao do seu sa-
lario processar-se de acordo com a evolugdo da fungao para
que for transferido.

3- Caso a reconversdo ndo seja possivel, o trabalhador pas-
sa a situagdo de reforma por invalidez, sendo no entanto essa
decisdo da competéncia das instituigdes legais.

CAPITULO I1X

Condic¢oes particulares de trabalho

Clausula 60.*

Trabalhadores estudantes

1- O regime juridico dos trabalhadores estudantes € o que
esta consignado na lei em vigor.

2- Para além das regalias previstas na lei, pode ainda a em-
presa dispensar, de acordo com a disponibilidade do servigo,
os trabalhadores estudantes, para a frequéncia das aulas, até
ao montante maximo de oito horas por semana ¢ com com-
pensagdo do tempo em excesso, em relagdo aos limites pre-
vistos na legislacdo em vigor, na mesma semana.

Clausula 61.2

Servi¢o militar

1- Ap6s o cumprimento do servigo militar e ao retomar o
seu lugar na empresa, apds um més de readaptacao, serdo da-
das ao trabalhador a categoria e retribuicao que lhe caberiam
se tivesse estado ao servigo ininterruptamente.

2-Nos casos em que essa auséncia tenha prejudicado o
desenvolvimento profissional do trabalhador, procurar-se-a
readapta-lo no mais curto prazo de tempo possivel e, de acor-
do com a sua evolugao, sera integrado dentro da categoria e
do vencimento adequados.

Clausula 62.?

Condicdes particulares de trabalho

Para os trabalhadores de turnos com idade igual ou supe-
rior a 60 anos serdo garantidos, em consequéncia da efectiva
prestagdo de trabalho nesse regime, em cada ano, cinco dias
de licenga, a marcar pela empresa para cada um deles em
qualquer altura desse mesmo ano, mas, em principio, fora
do periodo compreendido entre os dias 1 de maio e 31 de
outubro.

CAPITULO X
Actividade sindical

Clausula 63.*

Principios gerais

1- A actividade sindical na empresa rege-se pelo disposto
na lei aplicavel, designadamente nos termos das clausulas
seguintes.

2- Os trabalhadores ¢ os sindicatos tém direito a desen-
volver actividade sindical no interior da empresa, nomeada-
mente através de delegados sindicais, comissoes sindicais e
comissoes intersindicais.

Clausula 64.*

Direito de reuniio

1- Os trabalhadores tém direito a reunir-se durante o hora-
rio normal de trabalho dentro das instala¢des da empresa, até
um periodo méaximo de quinze horas por ano, que contardo
para todos os efeitos como tempo de servigo efectivo, desde
que estejam assegurados os servigos de natureza urgente.
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2- As reunides referidas no nlimero anterior s6 podem ser
convocadas pela comissdo intersindical ou pela comissdo
sindical, conforme os trabalhadores da empresa estejam ou
ndo representados por mais de um sindicato.

3- Os trabalhadores poderao reunir-se fora do horario nor-
mal dentro das instalagdes da empresa, durante o tempo que
entenderem necessario, sem prejuizo da normalidade de la-
boragdo, no caso de trabalho por turnos ou de trabalho ex-
traordinario.

4- As reunides referidas no nimero anterior podem ser
convocadas por um ter¢o ou por 50 dos trabalhadores respec-
tivos, pela comissdo intersindical ou pela comissao sindical,
quando aquela ndo exista, ou ainda pelo delegado sindical,
quando ndo existirem comissao intersindical ou sindical, ou
ainda pelo sindicato respectivo.

5- Os promotores das reunides referidas nos numeros an-
teriores sdo obrigados a comunicar a empresa e aos trabalha-
dores interessados, com a antecedéncia minima de um dia,
a data ¢ as horas em que pretendem que elas se efectuem,
devendo afixar as respectivas convocatorias.

6- Os dirigentes sindicais, ou seus representantes até ao
maximo de dois, expressamente credenciados para o efeito,
podem participar nas reunides, desde que comuniquem a em-
presa com a antecedéncia minima de seis horas.

Clausula 65.2

Direitos dos dirigentes e delegados sindicais

1- Os delegados sindicais tém direito a afixar no interior da
empresa, em local apropriado e para o efeito reservado por
esta, textos, convocatorias, comunicagdes ou informagdes
relativos a vida sindical e aos interesses sdcio-profissionais
dos trabalhadores, bem como proceder a sua distribuigdo,
mas sem prejuizo, em qualquer dos casos, da laborag@o nor-
mal da empresa.

2- Os membros dos corpos gerentes e os delegados sindi-
cais ndo podem ser transferidos do local de trabalho sem o
seu acordo e sem o prévio conhecimento do sindicato res-
pectivo.

Clausula 66.?

Crédito de horas

1- Cada delegado sindical dispde, para o exercicio das suas
fungdes, de um crédito de horas nao inferior a oito horas por
més, quer se trate ou ndo de delegado que faca parte da co-
missao intersindical.

2- O crédito de horas atribuido no niimero anterior é re-
ferido ao periodo normal de trabalho e conta, para todos os
efeitos, como tempo de servigo efectivo.

3- Os delegados, sempre que pretendam exercer o direito
previsto no numero 1, deverdo avisar, por escrito, a entidade
patronal com a antecedéncia minima de um dia.

4- Os membros da direcg@o de sindicatos dispdem, para o
exercicio das suas func¢des, de um crédito de quatro dias por
més, mantendo o direito a remuneragao.

5- A direc¢do interessada devera comunicar, por escrito,
com um dia de antecedéncia, as datas e o numero de dias de
que os respectivos membros necessitem para o exercicio das

suas fungdes ou, em caso de impossibilidade nas quarenta e
oito horas imediatas ao primeiro dia em que faltarem.

6- O crédito de horas estabelecido nos nlimeros anteriores
respeita ao periodo normal de trabalho e conta, para todos os
efeitos, como tempo de servigo efectivo.

7- Os limites maximos de delegados sindicais a quem sao
atribuidos os direitos referidos nos niimeros anteriores sao
os previstos na lei, considerando-se para todos os efeitos um
minimo de dois delegados.

Clausula 67.2

Cotizacao sindical

A empresa obriga-se, nos termos da lei, a proceder a co-
branga e a enviar aos sindicatos outorgantes até ao dia 15 do
meés seguinte aquele a que respeita, em numerario, cheque ou
vale de correio, o produto das cotiza¢des dos trabalhadores
sindicalizados, acompanhado do respectivo mapa.

Clausula 68.?

Direito a greve

Nos termos da lei, ¢ assegurado aos trabalhadores o di-
reito a greve.

CAPITULO XI
Disciplina
Clausula 692

Infracg¢io disciplinar

1- Considera-se infracg¢éo disciplinar o facto culposo pra-
ticado pelo trabalhador com violagdo dos deveres profissio-
nais e inobservancia da lei e deste AE; a violacdo de deveres
¢ considerada infracg¢@o, quer consista em acgdo quer em
omissdo, mesmo que dessa ac¢do ou omissdo ndo tenham
resultado danos ou prejuizos.

2- A infrac¢@o prescreve ao fim de um ano a contar do mo-
mento em que teve lugar ou logo que cesse o contrato de
trabalho.

Clausula 70.2

Poder disciplinar

1- A empresa tem e exerce o poder disciplinar, directamen-
te ou através dos superiores hierarquicos, sob a sua direc¢ao
e responsabilidade, sobre os trabalhadores que se encontrem
ao seu servico, de acordo com as normas estabelecidas pelo
presente AE e com a legislagdo em vigor.

2- O direito a acgdo disciplinar caduca passados 60 dias
a contar da data em que a entidade patronal, ou o superior
hierarquico com competéncia disciplinar, teve conhecimento
da infracgdo.

Clausula 71.2

Sancdes disciplinares
Conforme a gravidade da falta, as infrac¢oes disciplinares
dos trabalhadores serao punidas com as seguintes sangoes:
a) Admoestacao simples e verbal;
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b) Repreensio registada;

¢) Suspensdo de prestacdo de trabalho, com perda de retri-
buigao, pelo periodo maximo de 12 dias;

d) Despedimento.

Clausula 72.2

Processo disciplinar

1- O processo disciplinar ¢ elaborado nos termos da lei.
2- O trabalhador dispora de um prazo de cinco dias uteis
para apresentar a sua defesa por escrito.

Clausula 73.2

Sancdes abusivas

1- Consideram-se abusivas as sanc¢des disciplinares moti-
vadas pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condi¢des de
trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que, nos termos expres-
sos na lei e neste AE, ndo deva obediéncia;

¢) Exercer ou candidatar-se a fungdes em associagdes sin-
dicais, instituicdes de previdéncia ou comissoes de trabalha-
dores;

d) Exercer, ter exercido, pretender exercer ou invocar os
direitos e garantias que lhe assistem.

2- Até prova em contrario, presumem-se abusivos os des-
pedimentos ou a aplicagdo de qualquer outra sanc¢ao sob apa-
réncia de punicdo de outra falta até um ano apds qualquer
dos factos mencionados nas alineas do niimero anterior ou
apos o termo das fungdes referidas na alinea ¢) do numero
1 desta clausula, ou a data da apresentagdo da candidatura a
estas funcdes, quando as ndo venha a exercer, bem como por
razdes politicas ou ideoldgicas.

Clausula 74.*

Consequéncia das sancdes abusivas

A entidade patronal que aplicar alguma san¢do abusiva
indemnizara o trabalhador nos termos gerais de direito.

CAPITULO XII

Disposic¢oes finais e transitorias

Clausula 75.2

Comissdo paritaria

1- Com a entrada em vigor do presente AE ¢ criada uma
comissdo paritdria composta por dois representantes da
PORT’AMBIENTE - Tratamento de Residuos Industriais, SA
e dois representantes do Sindicato dos Fogueiros, Energia e
Industrias Transformadoras - SIFOMATE, que deverdo ser in-
dicados até 30 dias contados a partir da data da sua publicagao.

2- Compete a comissdo paritaria interpretar as disposigoes
do presente AE.

3- A comissao paritaria reunira sempre que seja convocada
por uma das partes, com a antecedéncia minima de cinco
dias uteis, constando da convocatéria a ordem de trabalhos.

4- As deliberagdes tomadas por unanimidade consideram-
-se como regulamentag@o do presente AE e serdo deposita-
das e publicadas nos mesmos termos.

5- As deliberacdes deverdo constar da acta lavrada logo no
dia da reunido e assinada por todos os presentes.

Clausula 76.*

Caracter globalmente mais favoravel do presente AE

O presente AE ¢ globalmente mais favoravel do que os
instrumentos de regulamentacdo colectiva de trabalho que
substitui.

Clausula 77.2

Manutencio de direitos adquiridos

Da aplicagao do presente AE nio poderao resultar quais-
quer prejuizos para os trabalhadores, nomeadamente baixa
de retribuicdo e de quaisquer direitos ou regalias que benefi-
ciem a data da sua entrada em vigor.

Declaracao

1- Nos termos ¢ para os efeitos da alinea g) do artigo 492.°
do Codigo do Trabalho, conjugado com os artigos 496.° ¢
497.° serdo abrangidos pelo presente acordo uma empresa
(PORT’AMBIENTE) e 28 trabalhadores.

2- Este AE altera o AE entre a PORT’AMBIENTE - Trata-
mento de Residuos Industriais, SA e o Sindicato dos Foguei-
ros, Energia e Indlstrias Transformadoras - SIFOMATE,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 44, de 29
de novembro de 2012 e respectiva alteragdo publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 24, de 29 de
junho de 2013.

ANEXO I

Tabela salarial

Vencimento em euros

Grupos Categoria profissional

Nivel I | Nivel 2 | Nivel 3

- Chefe de turno

- Técnico de instrumentacdo
e controle

I - Encarregado de sector
eléctrico

- Encarregado de sector
mecanica

1204,61 | 1535,46 | 1867,38

- Fogueiro

- Electricista

- Mecanico

- Electromecanico
I - Operador unidade de 1010,09
inertiza¢ao

- Fiel de armazém

- Secretaria

1143,42 | 1475,68

- Manobrador de pontes
rolantes

I - Operador de maquinas
- Operador de bascula

- Vigilante

v - Trabalhador(a) de limpeza

820,84 | 956,31 |1104,72

731,59
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Nivel 1 - Profissionais em formagao (periodo experimen-
tal);

Nivel 2 - Profissionais semi-qualificados (prazo maximo
de 12 meses de permanéncia para as categorias do grupo [ e
de 6 meses para as categorias dos grupos II e III);
Nivel 3 - Profissionais qualificados.

ANEXO II

Definicao de funcoes
Grupo 1

Chefe de turno - E o trabalhador que, sob orientagdo do
superior hierarquico, dirige a equipa de um sector produtivo
que trabalha em regime de turnos, procedendo por forma que
o programa que lhe foi superiormente determinado seja qua-
litativa e quantitativamente cumprido. E o responsavel pela
coordenacao e utilizagdo do pessoal sob a sua chefia nos seus
aspectos funcionais e administrativos.

Encarregado de sector eléctrico/Mecdnico - E o traba-
lhador que na sua area profissional ¢ responsavel pela apli-
cacdo do programa de producdo, conservacdo, montagem e
construcao, assegurando a sua execugdo. Coordena e dirige o
modo de funcionamento da respectiva area, por forma a ob-
ter dela o melhor rendimento. E responsével pela coordena-
¢do e utilizacdo do pessoal sob a sua chefia nos seus aspectos
funcionais e administrativos.

Técnico de instrumentacdo e controle - E o profissional
que programa, monta, repara e calibra equipamento de ins-
trumentacao industrial na oficina ou noutros locais da insta-
lacdo, utilizando aparelhagem adequada, bem como esque-
mas e outra documentacao especifica.

Grupo II

Electricista - Possuindo a qualificacdo necessaria ¢ capaz
de desempenhar as fungdes da especialidade propria na area
de actividade eléctrica, com conhecimento dos sectores onde
trabalha, das instalagdes ¢ dos equipamentos a que presta as-
sisténcia.

Electromecanico - Possuindo a qualificagdo necessaria ¢
capaz de desempenhar as fungdes da especialidade propria
na area de actividade onde esta inserido, com conhecimento
dos sectores onde trabalha, das instalagdes e dos equipamen-
tos a que presta assisténcia.

Fiel de armazém - Procede as operagdes de entrada ou
saida de mercadorias ou materiais. Examina a concordancia
entre as mercadorias recebidas ou expedidas e respectiva do-
cumentacdo. Encarrega-se da arrumacao, da conservagio e
do fornecimento de mercadorias ¢ materiais. Informa sobre
anomalias de existéncias bem como sobre danos e perdas,
colaborando com o superior hierarquico no controlo de sto-
cks.

Fogueiro - E o trabalhador que alimenta ¢ conduz gera-
dores de vapor competindo-lhe, além do estabelecido pelo
regulamento da profissdo de fogueiro, fazer reparagdes de
conservagdo ¢ manutengdo nos geradores de vapor e provi-

denciar pelo bom funcionamento dos acessorios, bem como
pelas bombas de alimentacdo de agua e combustivel, na cen-
tral. Comunica superiormente anomalias verificadas. Pro-
cede a registos para a execugdo de graficos de rendimento.
Colabora directamente com o chefe de turno.

Mecdnico - E o trabalhador oficial capaz de desempenhar
indistintamente todas as fungdes das diferentes especialida-
des proprias da sua area de actividade, com perfeito conheci-
mento dos sectores onde trabalha, bem como das instalagdes
e dos equipamentos das areas a que presta assisténcia.

Operador unidade de inertizag¢do - Possuindo a qualifi-
cacdo necessaria ¢ capaz de desempenhar as fungdes da es-
pecialidade propria na area de actividade onde esta inserido,
com conhecimento dos sectores onde trabalha, das instala-
¢Oes e dos equipamentos a que presta assisténcia.

Secretdaria - Executa tarefas de apoio administrativo, no-
meadamente, reprodugdo e transmissdo de documentos, liga-
¢Oes telefonicas, envio, preparagdo, distribui¢do e entrega de
correspondéncia ¢ documentos inerentes ao servigo externo
e interno, anuncia e presta informacdes a visitantes.

Grupo III

Manobrador de pontes rolantes - E o responsavel pela
gestdo da fossa de RSU, controlando a recepgao dos residuos
e alimentacdo dos fornos.

Operador de bascula - E o trabalhador que gere e con-
trola as pesagens dos RSU e as entradas e saidas de viaturas.

Operador de maquinas - E o trabalhador que conduz e
opera veiculos motorizados e executa varias tarefas relacio-
nadas com a manutengdo e a conservagio dos locais.

Vigilante - Atende os visitantes, informa-se das suas
pretensdes e anuncia-os ou indica-lhes os servigos a que se
devem dirigir, vigia e controla as entradas e saidas de visitan-
tes, mercadorias e veiculos; recebe correspondéncia.

Grupo IV

Trabalhador/a de limpeza - Executa o servigo de limpeza
das instalacdes no edificio administrativo.

Porto, 21 de margo de 2018.

Pela PORT’AMBIENTE - Tratamento de Residuos In-
dustriais, SA:

José Manuel Fonseca e Silva de Melo Bandeira, na qua-
lidade de presidente do conselho de administragao.

Jodo Miguel de Sa Alfama, na qualidade de administra-
dor.

Pelo Sindicato dos Fogueiros, Energia e Industrias Trans-
formadoras - SIFOMATE:

José Américo Ferreira Barreiras, na qualidade de man-
datario.
Jorge Manuel Silva Lopes, na qualidade de mandatario.

Depositado em 3 de maio de 2018, a fl. 54 do livro n.° 12,
com o n.° 80/2018, nos termos do artigo 494.° do Cddigo do
Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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