Sindicato dos Trabalhadores da Industria Vidreira;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo Civil e Ma-
deiras do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores da Constru¢do, Madeiras,
Marmores e Corticas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores da Constru¢do, Madeiras,
Marmores, Pedreiras, Ceramica e Materiais de Construgao
do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo Civil,
Madeiras, Marmores ¢ Pedreiras do Distrito de Viana do
Castelo;

SICOMA — Sindicato dos Trabalhadores da Constru-
¢do, Madeiras, Olarias e Afins da Regido da Madeira.

Lisboa, 18 de Margo de 2009. — A Direccdo: Maria de
Fatima Marques Messias — José Alberto Valério Dinis.

Depositado em 1 de Abril de 2009, a p. 37 do livro
n.° 11, com o n.° 53/2009, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2003, de 12
de Fevereiro.

AE entre a Repsol Polimeros, L.%, e a FIEQUI-
METAL — Federagao Intersindical das Indus-
trias Metalurgica, Quimica, Eléctrica, Energia
e Minas.

CAPITULO I

Ambito e vigéncia do AE

Clausula 1.2
Ambito

O presente acordo de empresa (AE) aplica-se em todo
o territorio nacional a actividade petroquimica e obriga,
por um lado, a empresa Repsol Polimeros, L.%, e, por
outro, os trabalhadores ao seu servigo que desempenham
fungdes inerentes as categorias e profissdes previstas nesta
convengdo, representados pelas organizacdes sindicais
outorgantes.

Clausula 2.2
Vigéncia, deniincia e revisiao

1 — O presente AE entra em vigor no dia 1 do més
seguinte ao da sua publica¢do no Boletim do Trabalho e
Emprego, vigora pelo prazo de trés anos, renovando-se
sucessivamente por periodos de um ano, sem prejuizo do
disposto nosn.” 6 a 8 da presente clausula.

2 — As tabelas salariais e clausulas de expressdo pe-
cuniaria vigoram pelo periodo de 12 meses, serdo revistas
anualmente e produzem efeitos a 1 de Janeiro de cada
ano.

3 — A denuncia ou a proposta de revisdo parcial da
convengdo podem ser feitas, por qualquer das partes, com
a antecedéncia de, pelo menos, trés meses em relagdo aos
prazos de vigéncia previstos nos nimeros anteriores e
deve ser acompanhada de proposta global ou parcial de
alteragdo e respectiva fundamentacgao.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 14, 15/4/2009

4 — A parte que recebe a denuincia ou a proposta de revi-
sdo deve responder no prazo de 30 dias ap6s a sua recepgao,
devendo a resposta, devidamente fundamentada, exprimir
pelo menos uma posigdo relativa a todas as clausulas da
proposta, aceitando, recusando ou contrapropondo.

5 — Asnegociacdes deverdo ter inicio nos 15 dias sub-
sequentes a recepgdo da resposta e contraproposta, devendo
as partes fixar, por protocolo escrito, o calendario e regras
a que obedecera o processo negocial.

6 — Havendo denuncia do AE, este renova-se por um
prazo maximo de 24 meses, sem prejuizo de se manter em
vigor enquanto estiver a decorrer a conciliagdo, mediagdo
ou arbitragem e de poder ser substituido antes por nova
convengao entretanto acordada entre as partes.

7 — Se, até final do prazo de sobrevigéncia fixado no
numero anterior, ndo ocorrer acordo, a convengao denun-
ciada cessa os seus efeitos, com excepgdo das matérias
referidas no numero seguinte.

8 — Salvo se houver nova convencdo e esta dispuser
em sentido contrario, manter-se-do em vigor as seguintes
matérias do AE:

a) Direitos e deveres das partes;

b) Retribuicdo dos trabalhadores;

¢) Duracdo maxima dos periodos normais de trabalho
diario e semanal, incluindo os periodos referenciados no
regime de adaptabilidade;

d) O regime de trabalho por turnos;

e) Categorias e enquadramento profissionais;

/) Carreiras e progressdes profissionais.

9 — Em nenhum caso a cessagdo ou a sucessao de con-
vengoes podera prejudicar os direitos e regalias adquiridos,
a ndo ser que a nova convengdo venha a dispor de modo
diferente.

CAPITULO I

Exercicio do direito a actividade sindical

Cléausula 3.2
Principios gerais

1 — E direito dos trabalhadores inscreverem-se nas
associagdes sindicais respectivas.

2 — Os trabalhadores ¢ as associagoes sindicais tém
direito a desenvolver actividade sindical no interior da
empresa, nomeadamente através de delegados sindicais,
comissdes sindicais € comissdes intersindicais.

3 — A empresa ¢ vedada qualquer interferéncia na ac-
tividade sindical dos trabalhadores ao seu servigo.

Clausula 4.2

Direito de reuniio

1 — Os trabalhadores tém direito a reunir-se durante
0 horario normal de trabalho até um periodo maximo de
quinze horas por ano, que contardo, para todos os efeitos,
como tempo de servico efectivo, desde que assegurem o
funcionamento dos servi¢os de natureza urgente e com
ressalva do disposto na ultima parte do ntimero seguinte.

2 — Os trabalhadores poderdo ainda reunir-se fora do
horério normal nos locais de trabalho, sem prejuizo da




normalidade da laborag@o no caso de trabalho por turnos
ou de trabalho suplementar.

3 — As reunides referidas nos nimeros anteriores s6 po-
dem ser convocadas pela comissdo intersindical ou pela co-
missdo sindical, ainda que constituida por um sé elemento,
na hipoétese prevista no n.° 1, e pelas referidas comissdes
ou por um terco ou 50 dos trabalhadores da respectiva
unidade de producdo na hipotese prevista no n.° 2.

4 — Os promotores das reunides referidas nos numeros
anteriores sdo obrigados a comunicar a administragdo da
empresa e aos trabalhadores interessados, com a antece-
déncia minima de um dia, a data e hora em que preten-
dem que elas se efectuem, devendo afixar as respectivas
convocatorias.

5 — Os dirigentes das organizag¢des sindicais respecti-
vas que ndo trabalhem na empresa podem participar nas
reunides mediante identificagdo e comunicagdo a adminis-
tragdo com a antecedéncia minima de seis horas.

Clausula 5.2

Instalagdes das comissoes sindicais

1 — Nos locais de trabalho com mais de 150 traba-
lhadores a empresa € obrigada a por a disposi¢do dos de-
legados sindicais, desde que estes o requeiram e a titulo
permanente, um local situado no interior da mesma, ou
na sua proximidade, que seja apropriado ao exercicio das
suas funcdes.

2 — Nos locais de trabalho com menos de 150 tra-
balhadores a empresa é obrigada a por a disposi¢do dos
delegados sindicais, desde que estes o requeiram, um local
apropriado para o exercicio das suas fungdes.

Clausula 6.
Direito dos dirigentes e delegados sindicais

1 — Os delegados sindicais tém direito a afixar no in-
terior da empresa, textos, convocatdrias, comunicagdes
ou informagodes relativos a vida sindical e aos interesses
socio-profissionais dos trabalhadores, bem como proceder
a sua distribui¢do, mas sem prejuizo, em qualquer dos
casos, da laborag@o normal da empresa. O local ou locais
de afixacdo serdo reservados pela empresa, podendo ser
acordados com os delegados sindicais, comissoes sindicais
ou comissdes intersindicais outros locais de afixagao.

2 — Os delegados sindicais podem circular na empresa,
sem prejuizo da normal laboragdo, e desde que ndo seja
posta em causa a seguranca de pessoas, instalagdes e equi-
pamentos.

3 — Os trabalhadores eleitos para as estruturas de re-
presentacdo colectiva e os delegados sindicais, ndo podem
ser transferidos do local de trabalho sem o seu acordo,
salvo quando a transferéncia resultar da mudanga total ou
parcial do estabelecimento onde aqueles prestam servigo.
E também vedado a empresa alterar o horario individual
de trabalho daqueles trabalhadores, salvo se estes derem
o seu acordo ou a empresa demonstrar expressa e funda-
mentadamente a necessidade de tal alteragao.

4 — A transferéncia dos trabalhadores referidos no
nimero anterior carece, ainda, de prévia comunicacdo a
estrutura a que pertencerem.

5 — Aviolag¢do do disposto nesta clausula constitui, de
acordo com a lei, contra-ordenacdo grave.
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Clausula 7.2

Constituicdo de comissoes sindicais

1 — Em todos os locais de trabalho da empresa poderdo
existir delegados sindicais.

2 — O niimero maximo de delegados sindicais a quem
sdo atribuidos os créditos de horas previstos na clausula
seguinte € o determinado nos termos legais.

3 — As direcgoes dos sindicatos comunicardo a admi-
nistra¢do da empresa a identificagdo dos delegados sindi-
cais, bem como daqueles que fazem parte das comissdes
sindicais e intersindicais de delegados, por meio de carta
registada com aviso de recepgdo, de que serd afixada copia
nos locais reservados as informacgoes sindicais. O mesmo
procedimento sera observado no caso de substitui¢do ou
cessacao de fungoes.

Clausula 8.2

Tempo para exercicio das funcdes sindicais

1 — Os membros das direcgdes das associagdes sin-
dicais beneficiam de um crédito de 48 dias anuais para
o exercicio das suas fungdes, que nao podem ultrapassar
4 dias por més, mantendo o direito a retribuicao.

2 — Os delegados sindicais dispdem, para o exercicio
das suas fungdes, de um crédito individual de 60 horas
anuais retribuidas, s6 podendo usufruir deste direito os de-
legados sindicais que sejam eleitos dentro dos limites € no
cumprimento das formalidades previstas na lei. Contudo,
ndo podem ultrapassar periodos de auséncia superiores a
trés dias por més.

3 — Sempre que sejam constituidas comissdes intersin-
dicais de delegados, o crédito de horas previsto no numero
anterior sera acrescido de mais 36 horas anuais.

4 — Sempre que pretendam exercer o direito previsto
nos numeros anteriores, os trabalhadores deverdo avisar
a empresa, por escrito, com a antecedéncia minima de um
dia, salvo motivo atendivel.

Clausula 9.
Quotizacao sindical

1 — A empresa obriga-se a enviar aos sindicatos outor-
gantes, até ao 15.° dia do més seguinte a que respeitam, o
produto das quotas dos trabalhadores acompanhado dos
respectivos mapas, desde que estes manifestem expressa-
mente essa vontade mediante declaracdo escrita.

2 — O valor da quota sindical ¢ o que a cada momento
for estabelecido pelos estatutos dos sindicatos, cabendo
a estes informar a empresa por escrito da percentagem
estatuida e respectiva base de incidéncia.

3 — As despesas inerentes a cobranga e entrega aos
sindicatos das contribui¢des previstas no n.° 1 sdo da res-
ponsabilidade da empresa.

CAPITULO III
Direitos e deveres das partes
Clausula 10.?
Deveres da empresa
Sao deveres da empresa:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢des da lei e deste AE;
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b) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o
trabalhador;

¢) Pagar pontualmente a retribuicdo, que deve ser justa
e adequada ao trabalho e nas condigdes previstas neste AE;

d) Proporcionar boas condi¢des de trabalho, tanto do
ponto de vista fisico como moral;

e) Nao exigir do trabalhador a execucdo de tarefas ndo
compreendidas na categoria para que foi contratado, salvo
situacdes temporarias e desde que tal ndo implique modi-
ficacdo substancial da posi¢cdo do mesmo;

f) Contribuir para a elevacao do nivel de produtividade
do trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe for-
magcao profissional;

2) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que
exerca actividades cuja regulamentagao profissional a exija;

h) Possibilitar o exercicio de cargos em organizagdes
representativas dos trabalhadores;

i) Prevenir riscos e doencas profissionais, tendo em
conta a protec¢do da seguranca e satde do trabalhador,
devendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes de aci-
dentes de trabalho;

J) Adoptar, no que se refere ao ambiente, higiene, segu-
ranga e saude no trabalho, as medidas que decorram, para a
empresa, estabelecimento ou actividade, da aplicacdo das
prescrigdes legais e convencionais vigentes;

k) Fornecer ao trabalhador a informag&o e a formagéo
adequadas a prevenc¢do de riscos de acidente e doenca;

/) Prestar ao trabalhador arguido de responsabilidade
criminal, resultante de acto ndo doloso praticado no exer-
cicio da profissdo ao servigo da empresa, toda a assisténcia
judicial necessaria;

m) Manter permanentemente actualizado o registo do
pessoal em cada um dos seus estabelecimentos, com indi-
cacdo dos nomes, datas de nascimento ¢ admissdo, moda-
lidades dos contratos, categorias, promogdes, retribuicdes,
datas de inicio e termo das férias e faltas que impliquem
perda da retribui¢do ou diminui¢do dos dias de férias;

n) Facultar ao trabalhador que o solicite a consulta do
seu processo individual, nas instalagdes da empresa e nos
servigos responsaveis pela sua guarda;

0) Prestar por escrito as associagdes sindicais outor-
gantes todas as informagdes e esclarecimentos que estas
solicitem quanto ao cumprimento deste AE, respondendo
no mais breve espago de tempo possivel, que ndo devera
ultrapassar os 30 dias;

p) Reconhecer a propriedade intelectual do trabalhador
nos termos previstos na lei;

q) Segurar todos os trabalhadores nos termos legais.

Clausula 11.2
Garantias dos trabalhadores
E proibido & empresa:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador
exerca os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe
outras sancdes, ou trata-lo desfavoravelmente por causa
desse exercicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestagdo efectiva do
trabalho;

¢) Exercer qualquer tipo de presséo sobre o trabalhador
para que actue no sentido de influir desfavoravelmente nas
condigdes de trabalho dele ou dos companheiros;
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d) Diminuir a retribui¢do do trabalhador, salvo nos casos
previstos neste AE;

e) Baixar a categoria do trabalhador, salvo nos casos
previstos na lei e neste AE;

/) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho
sem o seu acordo escrito, salvo nos casos previstos neste
AE;

2) Ceder trabalhadores do quadro de pessoal proprio
para utilizagdo de terceiros que sobre esses trabalhadores
exer¢am os poderes de autoridade e direcgdo proprios do
empregador ou por pessoa por ele indicada, salvo nos casos
especialmente previstos;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar
servigos fornecidos pela empresa ou por outra entidade
por ela indicada;

i) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas,
refeitorios, economatos ou outros estabelecimentos direc-
tamente relacionados com o trabalho, para fornecimento
de bens ou prestacdo de servigos aos trabalhadores;

j) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador,
mesmo com o seu acordo, havendo o propésito de o pre-
judicar em direitos ou garantias decorrentes da antigui-
dade;

/) Despedir qualquer trabalhador em contravengdo com
o disposto na lei e neste AE.

Clausula 12.2
Deveres dos trabalhadores
1 — Séao deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir rigorosamente o disposto na lei e neste AE;

b) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade a em-
presa, os superiores hierdrquicos, os companheiros de
trabalho e as demais pessoas que estejam ou entrem em
relagdo com a empresa;

¢) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontua-
lidade;

d) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

e) Cumprir as ordens e instru¢cdes da empresa em tudo
0 que respeite a execugdo e disciplina do trabalho, salvo
na medida em que se mostrem contrarias aos seus direitos
e garantias;

/) Guardar lealdade a empresa, nomeadamente néo ne-
gociando por conta propria ou alheia em concorréncia
com ela, nem divulgando informagdes referentes a sua
organizacao, métodos de producdo ou negocios;

g) Velar pela conservagdo e boa utilizacdo dos bens
relacionados com o seu trabalho que lhe forem confiados
pela empresa;

h) Promover ou executar todos os actos tendentes a
melhoria da produtividade da empresa;

i) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servico,
para a melhoria do sistema de seguranca, higiene e saude
no trabalho, nomeadamente por intermédio dos represen-
tantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

j) Cumprir e fazer cumprir as prescrigdes ambientais e
de seguranga, higiene e satde no trabalho estabelecidas
nas disposi¢des legais ou convencionais aplicaveis, bem
como as ordens dadas pela empresa;

k) Cumprir o horario de trabalho, ndo abandonando o
local de trabalho uma vez cumprido o seu horario sem que
seja substituido ou sem que o responsavel da instalagdo




tenha tomado as providéncias necessarias, quando desse
abandono possam resultar danos directos e imediatos sobre
pessoas, equipamentos, matérias-primas ou a presenca seja
imposta por necessidade de produgdo ou conservagao;

/) Apresentar, por escrito, directamente ou por inter-
médio dos seus representantes sindicais, os pedidos de
esclarecimento e as reclamagdes, através da via hierarquica
respectiva;

m) Participar nas ac¢des de formagdo que a empresa
promova e lhes sejam destinadas, bem como comparecer
pontualmente nos exercicios de prevencao e segurancga
para que sejam expressamente convocados.

2 — O dever de obediéncia, a que se refere a alinea e)
do numero anterior, respeita tanto as ordens e instrugdes
dadas directamente pela empresa como as emanadas dos
superiores hierarquicos do trabalhador, dentro dos poderes
que por aquela lhes forem atribuidos.

CAPITULO IV

Admissao e carreira profissional

SECCAOT

Admissao

Clausula 132

Condicdes gerais de admissao

1 — No caso de novas admissdes ou promogdes, o ho-
mem e a mulher estdo em iguais condi¢des, desde que
satisfacam os requisitos exigidos para a fun¢ao, nomeada-
mente os estabelecidos neste AE e constantes do anexo I
(«Condigdes de admissaoy).

2 — Para o preenchimento de lugares na empresa sera
dada preferéncia aos trabalhadores ja em servigo, a fim de
proporcionar a sua promogao e melhoria das suas condi-
¢oes de trabalho, desde que esses trabalhadores retinam as
condigdes necessarias para o preenchimento dos referidos
lugares. A empresa devera fundamentar perante o traba-
lhador que se considere eventualmente preterido as razoes
da sua decisdo, por escrito, se este o solicitar.

3 — Para além das situagdes previstas na legislagdo
relativa a seguranca, higiene e saude no trabalho, a empresa
ndo pode, para efeitos de admissdo ou permanéncia no em-
prego, exigir ao candidato a emprego ou ao trabalhador a
realizagdo ou apresentacédo de testes ou exames médicos, de
qualquer natureza, para comprovagao das condigdes fisicas
ou psiquicas, salvo quando estes tenham por finalidade a
proteccao e seguranga do trabalhador ou de terceiros, ou
quando particulares exigéncias inerentes a actividade o
justifiquem, devendo em qualquer caso ser fornecida por
escrito ao candidato a emprego ou trabalhador a respectiva
fundamentacéo.

4 — O médico responsavel pelos testes e exames médi-
cos s0 pode comunicar & empresa se o trabalhador esta ou
ndo apto para desempenhar a actividade, salvo autorizagio
escrita deste.

5 — Nenhum trabalhador pode ser admitido sem ter sido
aprovado em exame médico feito a expensas da empresa
e destinado a comprovar se possui as condigdes fisicas
necessarias para as fungdes a desempenbhar.
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6 — Se o trabalhador for reprovado por inaptiddo fi-
sica ou psiquica, deve o médico comunicar-lhe as razdes
da sua exclusdo, com informa¢do pormenorizada do seu
estado de satde.

7 — A admissdo deve constar de um documento escrito
e assinado por ambas as partes, em duplicado, sendo um
exemplar para a empresa e outro para o trabalhador, do
qual conste o seguinte:

a) Identificagdo dos outorgantes;

b) Categoria, escaldo profissional e classe ou grau,
quando existam;

¢) Retribuigdo;

d) Horério de trabalho;

e) Local de trabalho;

1) Condigoes particulares de trabalho e retribuicdo,
quando existam;

2) Nos casos de contrato a termo, o prazo estipulado
com a indicag¢do, nos termos legais, do motivo justificativo;

h) Duragdo do periodo experimental;

i) O periodo normal de trabalho didrio e semanal;

j) Data da celebragdo do contrato e do inicio dos seus
efeitos.

8 — No acto da admissdo deverao ser disponibilizados
ao trabalhador o acesso aos seguintes documentos:

a) AE — acordo de empresa em vigor;
b) Regulamentos internos em vigor na empresa aplica-
veis ao trabalhador.

Clausula 14.2
Readmissao

1 — Se a empresa readmitir ao seu servi¢co um tra-
balhador cujo contrato tenha cessado anteriormente, por
qualquer motivo, devera reconhecer a antiguidade anterior
do trabalhador, a ndo ser que existam razdes ponderosas
em contrario ou o trabalhador renuncie a esse reconheci-
mento.

2 — O trabalhador que seja reformado por invalidez e
que veja a sua pensdo suprimida, nos termos legais, por ndo
subsistirem as razdes que justificaram a invalidez, tera pre-
feréncia na readmissdo na empresa, seja para a sua anterior
categoria seja para categoria ajustada a sua capacidade do
momento, sendo-lhe reconhecida a antiguidade anterior, a
ndo ser que existam razdes ponderosas em contrario ou o
trabalhador renuncie a esse reconhecimento.

SECCAO II

Periodo experimental

Clausula 15.2
Principios gerais

1 — O periodo experimental corresponde ao tempo
inicial de execugdo do contrato e a sua dura¢do obedece
ao fixado nos artigos seguintes.

2 — A empresa e o trabalhador devem, no decurso do
periodo experimental, agir de modo a permitir que se possa
apreciar o interesse na manuteng¢ao do contrato de trabalho.

3 — A antiguidade do trabalhador conta-se desde o
inicio do periodo experimental.
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Clausula 16.2
Denuncia

1 — Durante o periodo experimental, qualquer das
partes (trabalhador e empresa) pode denunciar o contrato
sem aviso prévio nem necessidade de invocagado de justa
causa, ndo havendo direito a indemnizagao, salvo acordo
escrito em contrario.

2 — Tendo o periodo experimental durado mais de 60
e menos de 90 dias, para denunciar o contrato nos termos
previstos no nimero anterior, a empresa tem de dar um
aviso prévio de 7 dias.

Clausula 17.2
Contagem do periodo experimental

1 — O periodo experimental comeca a contar a partir do
inicio da execugdo da prestacdo do trabalhador, compre-
endendo as ac¢des de formacdo ministradas pela empresa
ou frequentadas por determinacdo desta, desde que nao
excedam metade do periodo experimental.

2 — Para efeitos da contagem do periodo experimental
ndo sdo tidos em conta os dias de faltas, ainda que justifi-
cadas, de licenca e de dispensa, bem como de suspensao
do contrato.

Clausula 182

Contratos por tempo indeterminado

1 — Nos contratos de trabalho por tempo indetermi-
nado, o periodo experimental tem a seguinte duragao:

@) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) No caso dos trabalhadores admitidos para os grupos IIl
e 1V, poderdo ser acordados periodos experimentais mais
alargados, os quais ndo excederdo, no entanto, 180 dias;

¢) No caso dos trabalhadores admitidos para os grupos I
e II, poderdo ser acordados periodos experimentais mais
alargados, os quais ndo excederdo, no entanto, 240 dias.

2 — Sempre que, nos termos das alineas b) e ¢) don.® 1
desta clausula, o periodo experimental seja mais longo
do que o fixado na alinea a) do mesmo n.° 1, a empresa
obriga-se a avisar o trabalhador da cessagdo do contrato
com a antecedéncia minima de 30 dias ou a pagar-lhe uma
compensagdo correspondente a um més de retribuicao.

Clausula 19.2

Contratos a termo

Nos contratos de trabalho a termo, o periodo experi-
mental tem a seguinte duragdo:

a) 30 dias para contratos de duragdo igual ou superior
a seis meses;

b) 15 dias nos contratos a termo certo de duragio inferior
a seis meses € nos contratos a termo incerto cuja duragao
se preveja ndo vir a ser superior aquele limite.

Clausula 20.2

Contratos em comissao de servico

1 — Nos contratos em comissao de servico, a existéncia
de periodo experimental depende de estipulacdo expressa
no respectivo acordo.
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2 — O periodo experimental ndo pode, nestes casos,
exceder 180 dias.

Clausula 21.2

Reducio e exclusiao

O periodo experimental pode ser reduzido ou excluido
por acordo escrito das partes.

SECCAO III

Desempenho

Clausula 22.#
Exercicio de funcées de chefia

1 — O exercicio de fungdes de direcgdo ou chefia,
considera-se sempre feito em comissdo de servigo, pelo que
sera de livre iniciativa da empresa a nomeagao para esse
exercicio, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

2 — O preenchimento de lugares de direc¢dao ou che-
fia far-se-4 prioritariamente por recrutamento interno de
trabalhadores que satisfagam as condicdes exigidas para
o exercicio desse cargo.

3 — O exercicio de cargos em regime de comissao de
servigo depende de acordo escrito das partes, onde conste
a identificacdo dos contraentes, cargo ou fungdes que o
trabalhador ird desempenhar naquele regime e actividade
antes exercida ou aquela que vai desempenhar aquando da
cessacao da comissao de servico, se for caso disso.

4 — Cessando o exercicio de fungdes de direc¢do ou
chefia, o trabalhador sera integrado em categoria profis-
sional equivalente ao grupo e escaldo em que se situava o
cargo até ai desempenhado.

Clausula 23.2

Contrato de trabalho a termo

1 — A celebracgdo de contratos de trabalho a termo s6 é
admitida, nas situagdes e com as formalidades previstas na
lei, para fazer face a necessidades temporarias da empresa
que ndo possam ser satisfeitas por outra forma e apenas
pelo periodo estritamente necessario a satisfacdo dessas
necessidades.

2 — As normas deste AE sdo aplicaveis aos trabalha-
dores contratados a termo, excepto quando expressamente
excluidas ou se mostrem incompativeis com a duragao do
contrato, nomeadamente no que se refere ao prémio de
assinatura e de resultados.

3 — Os trabalhadores contratados a termo, em igualdade
de condi¢des com outros candidatos, tém preferéncia na
admissdo para postos de trabalho efectivos na empresa.

4 — Sempre que o contrato a termo se fundamente em
substitui¢do de um trabalhador ausente por qualquer mo-
tivo, e o trabalhador substituto continue ao servigo por mais
de 15 dias apds a apresentacdo a empresa do substituido, a
sua admissdo sera considerada para todos os efeitos como
definitiva a contar da data da admissdo provisoria.

5 — A caducidade do contrato de trabalho a termo con-
fere ao trabalhador o direito a uma compensagéo corres-
pondente a trés dias de retribui¢io por cada més de duragio
do contrato.




Clausula 24.#
Classificaciio profissional

Os trabalhadores abrangidos pelo presente AE sdo
obrigatoriamente classificados pela empresa, segundo as
fun¢des que efectivamente desempenham, numa das cate-
gorias e grupos profissionais que constam do anexo II.

Clausula 25.2

Desempenho de fungdes inerentes a diversas
categorias profissionais

1 — Quando o trabalhador desempenhar em simultaneo
funcdes de diversas categorias profissionais terd direito
a auferir a retribuicdo minima da categoria profissional
mais elevada.

2 — Se a sua retribui¢do base ja for superior ao minimo
da categoria profissional mais elevado, ele auferira a retri-
buigdo do escaldo salarial imediatamente superior aquele
em que se encontra.

3 — Sempre que as situagdes previstas no numero an-
terior se verifiquem por mais de 120 dias consecutivos
ou 180 interpolados dentro do periodo de um ano, o tra-
balhador ingressara, se o desejar e declarar por escrito,
na categoria profissional ou escaldo a que corresponde a
retribui¢do mais elevada, sem prejuizo do exercicio das
fungdes que vinha desempenhando.

4 — O regime previsto neste artigo ndo se aplica as situ-
acdes de substitui¢do, cujo regime consta da clausula 41.%
(«Substituigdes temporariasy).

Clausula 25.2-A
Mobilidade funcional

1 — O trabalhador deve exercer fungdes correspon-
dentes a categoria, grupo profissional e actividade para
que foi contratado.

2 — A actividade contratada compreende as fungdes
proprias da sua area de trabalho ou outras que lhes sejam
afins ou funcionalmente ligadas, mas sempre de acordo
com a sua formacgdo e experiéncia profissional.

3 — Quando, porém, o interesse da empresa o exigir,
podera o trabalhador ser temporariamente encarregado de
fungdes ndo compreendidas no objecto do contrato, desde
que tal mudanga nao implique modificacdo substancial da
posic¢do do trabalhador.

4 — O disposto no nimero anterior ndao pode implicar
diminuic@o da retribui¢do ou de qualquer outra regalia,
tendo o trabalhador direito a auferir de todas as vantagens
inerentes a actividade temporariamente desempenhada.

5 — A ordem de alteracdo deve ser justificada, com
indicagio do tempo previsivel, o qual ndo pode ser superior
a seis meses.

SECCAO IV
Formagao
Clausula 26.?

Formacio e acesso profissional — Principios gerais

1 — A empresa promovera a formacdo profissional no
sentido da adaptacdo dos trabalhadores as novas tecno-
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logias introduzidas ou as reconversdes efectuadas, bem
como a melhoria dos conhecimentos e da pratica dos tra-
balhadores de uma instalacdo ou servigo.

2 — A empresa, sempre que possivel, estabelecera a
expensas suas meios internos ou externos de formacgao e
aperfeicoamento profissional.

3 — Sem prejuizo de outras obrigacdes, o trabalhador
cumprird as ordens e instru¢des da empresa no que respeita
aos planos de formagao que lhe forem fixados e que visem
a actualiza¢do de conhecimentos técnico/profissionais,
seguranga e ambiente e melhoria do desempenho proprio
e de terceiros.

Clausula 27.2
Formacio continua

1 — Os planos de formagao continua t€ém de abranger,
em cada ano, um minimo de 15 % do total dos trabalhadores
efectivos da empresa.

2 — No ambito da formacdo continua certificada,
a empresa assegura a cada trabalhador um minimo de
35 horas anuais de formagdo, cuja frequéncia ndo pode
ser recusada.

3 — O trabalhador pode utilizar o crédito de horas
estabelecido no nimero anterior se a formagao nao for
assegurada pela empresa, mediante comunicagdo prévia
minima de 10 dias, podendo ainda acumular esses créditos
pelo periodo de trés anos.

4 — O conteado da formacgdo referida no n.° 3 é es-
colhido pelo trabalhador, devendo ter correspondéncia
com a sua actividade ou respeitar a qualificagdes basicas
em tecnologia de informagdo e comunicagdo, seguranga,
higiene e satide no trabalho ou em linguas estrangeiras.

5 — O tempo despendido pelos trabalhadores nas acgdes
de formagdo atras referidas sera, para todos os efeitos,
considerado como tempo de trabalho e submetido as dis-
posicdes deste AE sobre a retribuicao.

6 — Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem
direito a receber a retribuicdo correspondente ao crédito de
horas para a formagao que ndo tenha utilizado.

Cléausula 28.%
Formagio por iniciativa dos trabalhadores

1 — Os trabalhadores que, por sua iniciativa, frequen-
tem cursos ou ac¢des de formacao profissional certificada
inferiores a seis meses, que ndo se incluam no plano anual
de formagdo da empresa, tém direito a uma reducdo de
horario até ao limite de duas horas didrias e cento e trinta
horas anuais, se assim o exigir a deslocag@o e o horario,
sem prejuizo da retribuicdo e demais regalias.

2 — O disposto no nimero anterior estende-se as acgoes
de formagao com vista a obtengdo de certificados de apti-
dao profissional (CAP) ou de renovacao dos mesmos.

3 — A frequéncia dos cursos ou ac¢des previstos nesta
clausula deve ser comunicada a empresa com a antecedén-
cia possivel, logo que o trabalhador tenha conhecimento
da sua admissdo no curso ou ac¢ao.

4 — A utilizagdo da faculdade referida nosn.”1 e 2
serd definida a nivel de estabelecimento, ndo podendo
ao mesmo tempo usd-la mais de 15% dos trabalhadores,
sem prejuizo das ac¢des de formacdo de profissdes cujo
certificado de aptiddo profissional seja obrigatorio para o




exercicio profissional e que ndo tenham sido concluidas nos
termos da clausula anterior. Neste caso ¢ dada prioridade
sobre as restantes situagoes.

5 — A participag@o nestas acgdes de formagdo estara
dependente de autorizacdo da empresa, que devera analisar
se a ac¢do tem utilidade no ambito da relagdo contratual
existente entre ambos.

Clausula 29.2
Reconversao

1 — A empresa obriga-se a reconverter os trabalhadores,
na medida do possivel, em categoria e grupo profissional
ou fung¢do equivalente, nos seguintes casos:

a) Quando a melhoria tecnoldgica ou a reestruturacio
dos servicos tenham por consequéncia o desaparecimento
de determinados postos de trabalho;

b) Quando, por qualquer razdo, sofram incapacidade
permanente, total ou parcial, para as fungdes até ai de-
sempenhadas.

2 — No caso previsto no numero anterior, a empresa
obriga-se a assegurar toda a formagdo e preparag@o neces-
sarias e a suportar os encargos dai decorrentes.

3 — No caso previsto na alinea ) don.® 1, o trabalha-
dor mantém o direito ao pagamento da retribui¢do mensal
liquida independentemente do subsidio de desvaloriza-
¢do que lhe for atribuido pela companhia seguradora,
beneficiando dos aumentos que se venham a verificar
na empresa para a respectiva categoria profissional ou
escaldo.

4 — Dareconversdo nio podera resultar em caso algum
baixa de retribuicdo nem perda de quaisquer beneficios
ou regalias.

5 — O trabalhador a reconverter nos termos do n.° 1
obriga-se a aceitar as novas fun¢des, bem como a forma-
¢do profissional adequada que a empresa se compromete
a proporcionar-lhe.

6 — A escolha das novas fungdes tera em conta a forma-
¢do escolar profissional do incapacitado, bem como a sua
preferéncia face as diferentes fungdes em que no momento
da reconversdo haja possibilidade de ser colocado.

7 — Na situacdo de incapacidade permanente, caso a
empresa nao seja possivel a reconversao ou o trabalhador
ndo a possa aceitar, tera este direito a indemnizagdo pre-
vista no n.° 1 da cldusula 83.* («Valor da indemnizacdo
em certos casos de cessa¢do do contrato de trabalho»),
cessando o contrato de trabalho.

Clausula 30.?
Promocgio e acesso

1 — Constitui promog¢do a passagem, com caracter
definitivo, de um trabalhador a categoria e ou grupo pro-
fissional ou grau superiores. Constitui acesso a passagem
a escaldo salarial mais elevado, dentro do mesmo nivel
salarial.

2 — O enquadramento e a evolugdo profissional dos
trabalhadores abrangidos pelo presente AE reger-se-ao pe-
las regras e termos constantes do anexo I1I («Regulamento
para progressdes profissionaisy).
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Clausula 31.2

Antiguidade, certificado de aprendizagem
e formacao profissional

1 — O tempo de aprendizagem ou tirocinio de formagao
profissional dentro da mesma profissdo e desde que patro-
cinado pela empresa conta-se para efeitos de antiguidade
e qualificacao profissional.

2 — Quanto as ac¢des de formagao internas, a empresa
obriga-se a passar um certificado de aproveitamento refe-
rente & aprendizagem, tirocinio ou formagao profissional
que nela tiver lugar.

Clausula 32.#
Quadros de pessoal e balanco social

A empresa obriga-se a remeter aos sindicatos outorgan-
tes que o solicitem até 15 de Outubro de cada ano o mapa
do quadro de pessoal, assim como cdpia do balango social
se requerido a empresa até 30 de Abril de cada ano.

CAPITULO V

Prestacido do trabalho

Clausula 33.2

Horario de trabalho — Definicao e principio geral

1 — Entende-se por horario de trabalho a determinacao
das horas de inicio e de termo do periodo de trabalho didrio
normal, bem como dos intervalos de descanso.

2 — Na fixa¢@o ou modificacdo dos horarios de traba-
lho das unidades, instalagdes ou servigos deve ser ouvida
a Comissdo de Trabalhadores existente na empresa e os
delegados sindicais dos sindicatos outorgantes.

3 — O parecer a que se refere o nimero anterior de-
vera ser emitido no prazo de 10 dias a contar da data da
consulta.

Clausula 34.2

Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho ndo podera exceder
trinta e oito horas semanais nem oito horas didrias para os
trabalhadores por turnos e trinta e sete horas semanais para
os restantes trabalhadores, limites que, em média, também
se aplicam em caso de regime de adaptabilidade.

2 — Sem prejuizo do disposto na clausula seguinte, o
periodo normal de trabalho didrio serd interrompido por
um intervalo para refei¢@o ou descanso nao inferior a uma
nem superior a duas horas, ndo podendo os trabalhadores
prestar mais de cinco horas seguidas de trabalho.

3 — Sempre que, dada a organizagdo do servigo, os
trabalhadores de uma instalagdo ou servico acordem com
a empresa intervalos para refei¢do ou descanso menores
que os estipulados no ntimero anterior, o trabalho por esse
facto efectivamente prestado sera contado como tempo de
trabalho normal.

4 — A duragdo normal de trabalho pode vir a ser defi-
nida em termos médios, caso em que o periodo normal de
trabalho diario pode ser aumentado até ao limite de duas
horas, ndo excedendo a duragdo de trabalho semanal as




quarenta e oito horas, s6 ndo contando para este limite o
trabalho suplementar prestado por motivo de for¢a maior.

5 — No caso previsto no numero anterior, a dura¢ao do
periodo normal de trabalho semanal deve ser apurada por
referéncia a periodos de seis meses.

6 — No que concerne, exclusivamente, a implementa-
¢do e ou posterior alteragdo de qualquer regime de flexi-
bilizagdo do horario de trabalho nos termos dosn.”4 ¢ 5
da presente clausula, ela serd obrigatoriamente precedida
da aprovagdo da maioria dos trabalhadores das areas onde
se pretenda aplicar os novos horarios, sem prejuizo da
normal e legal participagdo da Comissdo de Trabalhadores
na sua elaboragao.

Clausula 35.%
Trabalho por turnos

A prestacdo de trabalho em regime de turnos obedece
aos requisitos previstos e fixados no regulamento de tra-
balho por turnos, que constitui o anexo IV («Regulamento
de trabalho por turnos») deste AE ¢ dele faz parte inte-
grante.

Clausula 36.%
Regime de prevencao

O regime de prevencdo consiste na disponibilidade do
trabalhador de modo a poder acorrer ao seu local de tra-
balho em caso de necessidade e a prestacdo de trabalho
neste regime obedece aos requisitos previstos e fixados
no anexo V («Regulamento do regime de prevengdo») do
presente AE e dele faz parte integrante.

Clausula 37.2

Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar aquele que ¢
prestado fora do horario normal de trabalho.

2 — A empresa e os trabalhadores comprometem-se a
proceder segundo o principio da eliminagdo progressiva
do recurso ao trabalho suplementar.

3 — Nao se compreende na nogdo de trabalho suple-
mentar:

a) O trabalho prestado por trabalhador isento de horario
de trabalho em dia normal de trabalho;

b) O trabalho prestado para compensar suspensdes de
actividade independentemente da causa, de duragdo nao
superior a 48 horas seguidas ou interpoladas por um dia de
descanso ou feriado, quando haja acordo entre a empresa
e o trabalhador;

¢) A tolerancia de 15 minutos prevista na lei para as
transacgdes, operagdes e servigos comecados ou transfe-
ridos e ndo acabados na hora estabelecida para o termo do
periodo normal de trabalho diario.

d) A formagdo profissional, ainda que realizada fora
do horario de trabalho desde que ndo exceda duas horas
diarias;

e) A formagao profissional que, excedendo as duas ho-
ras previstas na alinea anterior, ndo ultrapasse o limite de
quatro horas diarias e se insira na formagdo prevista no
n.° 2 da clausula 27.* («kFormagao continua»), sendo neste
caso o tempo utilizado para além das duas horas pago
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por um valor correspondente ao previsto para o trabalho
suplementar.

4 — O trabalho suplementar s6 podera ser prestado
nas situagdes legalmente previstas, ndo podendo também
o numero de horas ultrapassar os limites que em qualquer
momento a lei estipular, excepto nos casos em que a mesma
lei 0 permita.

5 — Apenas sera considerado trabalho suplementar e
como tal pago aquele que for expressa e previamente au-
torizado pela empresa, bem como aquele que ¢ realizado
de modo a ndo ser previsivel a sua oposicao.

6 — Quando o trabalhador prestar trabalho suplementar
ndo serd obrigado a entrar novamente ao servigo sem que
antes tenham decorrido, pelo menos, doze horas. Se, por
acordo com o trabalhador, houver antecipacao na reentrada
ao servigo, esse periodo serd pago como se de trabalho
suplementar se tratasse, havendo no entanto que se res-
peitar um intervalo minimo de dez horas entre jornadas
de trabalho.

7 — A empresa fica obrigada a assegurar ou a pagar o
transporte sempre que o trabalhador seja chamado a prestar
trabalho suplementar, mesmo que o trabalho suplementar
se ligue ao periodo normal de trabalho. O tempo gasto no
transporte, até aos limites constantes do anexo VI («Limi-
tes de tempo de transporte pago por localidade»), € pago
como trabalho normal, excepto se o trabalho suplementar
for prestado em antecipag@o ou continuagdo do horario
normal.

8 — Sempre que em continuacdo do periodo normal de
trabalho diario o trabalhador em regime de horério geral
tenha de prestar trabalho suplementar que se prolongue
para além das vinte horas e tenha pelo menos a duragio
de duas horas, tera direito ao fornecimento do jantar pelo
refeitorio da empresa ou ao pagamento do valor corres-
pondente ao subsidio de refeicdo, nos locais onde exista
servigo de refeitorio, ou do valor da ajuda de custo para a
refei¢do, nos locais onde néo exista aquele servigo.

9 — O disposto no numero anterior ndo abrange os
trabalhadores que prestem servigo em regime de turnos,
aos quais se aplicara o disposto no niimero seguinte.

10 — Sempre que em continuacdo ou antecipagdo do
periodo normal de trabalho diério o trabalhador em regime
de turnos tenha de prestar trabalho suplementar de duragdo
igual ou superior a duas horas englobando os periodos
habituais de tomada da refeigdo, tera direito ao seu forne-
cimento pela empresa, no local de trabalho.

11 — O tempo gasto na refeicdo tomada nos refeitorios
da empresa (até uma hora) sera retribuido como se de
trabalho suplementar se tratasse.

Clausula 38.%

Trabalho suplementar prestado em dia
de descanso semanal ou feriado

1 — O trabalho suplementar prestado em dia de des-
canso semanal ou feriado nao podera exceder o periodo
normal de trabalho. Em situag¢des imperiosas em que ndo
seja possivel recorrer a outro trabalhador, podera o trabalho
ser prolongado até mais quatro horas, mediante acordo
expresso do trabalhador envolvido.




2 — O trabalho suplementar em dia de descanso sema-
nal ou feriado s6 pode ser prestado nas condi¢des referidas
no n.° 4 da clausula 37.* («Trabalho suplementary).

3 — Quando o trabalhador preste trabalho suplementar
em dia de descanso semanal ou feriado a empresa ¢ obri-
gada a assegurar ou pagar o transporte nas condi¢des pre-
vistas no n.° 7 da clausula 37.% («Trabalho suplementary),
bem como a assegurar a refeicdo nos termos da parte final
do n.° 8 dessa clausula.

Clausula 39.%
Trabalho suplementar — Descanso compensatorio

1 — O trabalho suplementar prestado em dia de des-
canso semanal obrigatodrio, seja qual for a sua duragdo, da
direito ao trabalhador a descansar um dia, num dos trés
dias tteis seguintes, salvo se outro dia for acordado entre
as partes, sem prejuizo da retribui¢do normal.

2 — A prestagdo de trabalho suplementar em dia util,
em dia de descanso semanal complementar e dia feriado,
confere ao trabalhador o direito a descanso compensatorio
retribuido, correspondente a 25 % do trabalho suplementar
realizado, vencendo-se tal direito quando perfizer um mi-
nimo de horas igual ao periodo normal de trabalho didrio
e deve ser gozado nos 90 dias seguintes, mesmo que de
modo fraccionado.

3 — Na falta de acordo o dia de descanso compensatorio
sera fixado pela empresa.

4 — Quando o descanso compensatorio for devido por
trabalho suplementar ndo prestado em dias de descanso
semanal, obrigatorio ou complementar, pode o0 mesmo,
por acordo entre a empresa e o trabalhador, ser substituido
por prestacdo de trabalho retribuido com um acréscimo
ndo inferior a 100 %.

Clausula 40.2
Trabalho nocturno

1 — Considera-se trabalho nocturno o trabalho prestado
no periodo que decorre entre as 20 horas de um dia e as
7 horas do dia seguinte.

2 — Considera-se também como nocturno o trabalho
suplementar prestado depois das 7 horas, desde que em
prolongamento de um periodo de trabalho nocturno.

Clausula 41.#
Substituicio temporaria

1 — Sempre que um trabalhador substitua integralmente
outro de categoria superior a sua, recebera a retribuicao
minima fixada neste AE para essa categoria, correspon-
dente ao periodo de efectiva substitui¢do, desde que a
substituicdo tenha duragdo igual ou superior a meio dia
de trabalho.

2 — Se aretribuigdo do substituto for igual ou superior a
retribui¢do base minima da categoria do substituido, aquele
auferira a retribuicdo do escaldo salarial imediatamente
superior aquele onde se encontre nessa data.

3 — Ap6s sete dias uteis de trabalho de substituigdo, o
trabalhador substituto, desde que se mantenha em efectiva
prestagdo de servigo, ndo podera ser substituido sendo pelo
trabalhador ausente.
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CAPITULO VI
Trabalho fora do local de trabalho

Clausula 42.2
Transferéncia do local de trabalho

A transferéncia do local de trabalho nos termos em que
ele estd definido no n.° 2 da clausula 46.* («Deslocagdes
em servico — Principios gerais») obedecera ao disposto
nas clausulas seguintes.

Clausula 43.2

Transferéncias colectivas por mudanga
total de uma instalacio ou servigo

1 — A empresa pode transferir o trabalhador para outro
local de trabalho por motivo de total mudanga de instala¢ao
ou servigo onde aquele trabalha desde que obtenha a sua
concordancia, por escrito, em documento onde conste os
termos e condicoes dessa transferéncia.

2 — Quando, nos termos do numero anterior, o trabalha-
dor ndo der o seu acordo a transferéncia tera apenas direito
a rescindir o contrato e a receber a indemnizagéo prevista
no n.° 1 da clausula 83.* («Valor das indemnizagdes em
certos casos de cessacao do contrato de trabalhoy), salvo
se a empresa provar que da mudanga ndo resulta prejuizo
sério para o trabalhador, mantendo o direito aos créditos
vencidos previstos na clausula 82.* («Modalidades de ces-
sacdo do contrato de trabalhoy).

Clausula 44.2
Transferéncias individuais

1 — Toda e qualquer transferéncia do local de trabalho,
ainda que envolva mais de um trabalhador e que ndo seja
motivada pela mudanga total ou parcial da instalagdo ou
servico onde este trabalha, entende-se como transferéncia
individual.

2 — Tratando-se de transferéncia individual, o traba-
lhador s6 pode recusar a mesma quando provar que ela
lhe causa prejuizo sério.

3 — Nas transferéncias por iniciativa do trabalhador
este acordara com a empresa, em documento escrito, as
condi¢des em que a mesma se realiza.

4 — O documento de abertura de concurso interno que
possa implicar transferéncia do local de trabalho incluira
as condi¢des de transferéncia garantidas pela empresa aos
trabalhadores que a ele concorram.

Clausula 45.2

Direitos dos trabalhadores em caso de transferéncia

Quando, por efeito de transferéncia por conveniéncia
da empresa, se verificar a efectiva e comprovada neces-
sidade de mudanca de residéncia dos trabalhadores, estes
terdo direito a:

a) Pagamento das despesas comprovadas efectuadas
com a sua deslocacdo e a do seu agregado familiar, assim
como com o transporte de mobiliario e outros haveres
inerentes a mudanga de residéncia;

b) Subsidio de renda de casa igual a diferenca entre
o valor da renda anterior e o da renda de uma casa com




caracteristicas idénticas situada no novo local de trabalho
e que sera deduzido de um terco em cada um dos trés anos
subsequentes aos 12 primeiros meses de efectividade do
subsidio;

¢) Pagamento da diferenga, devidamente comprovada,
entre os anteriores e 0s novos gastos em transportes pl-
blicos, na sua modalidade mais econémica, na ida da nova
residéncia para o local de trabalho e regresso. Este subsidio
sera deduzido nos termos constantes da segunda parte da
alinea anterior;

d) Um subsidio igual a um més de retribuicao, nunca
superior ao correspondente a média aritmética dos venci-
mentos em vigor na empresa;

e) Licenga de dois dias uteis, sem perda de retribuicao
ou de quaisquer outros direitos ou regalias, por ocasido da
transferéncia e para esse efeito.

Clausula 46.%
Deslocagdes em servico — Principios gerais

1 — Entende-se por deslocagdo em servico a realizagao
temporaria de trabalho fora do local habitual.

2 — O local de trabalho habitual devera ser definido
pela empresa no acto de admissdo de cada profissional;
na falta desta defini¢do entende-se como local habitual de
trabalho o estabelecimento ou complexo fabril em que o
trabalhador presta normalmente servigo ou, quando o local
de trabalho ndo seja fixo, o espaco onde o trabalhador deve
desenvolver a sua actividade.

3 — Salvo a ocorréncia de motivos ponderosos, devida-
mente fundamentados pela empresa, nenhum trabalhador
pode ser obrigado a realizar grandes deslocagdes, excepto
se tiver dado o seu acordo por escrito.

4 — O disposto no nimero anterior ndo abrange os
trabalhadores que por ineréncia das suas fun¢des tenham
de realizar grandes deslocagdes.

Clausula 47.#
Tipos de deslocagdes

1 — Consideram-se pequenas deslocagdes, para efeito
do disposto neste capitulo, as que permitam a ida e o re-
gresso diario do trabalhador a sua residéncia habitual.

2 — Consideram-se grandes deslocag¢des em servico as
nao compreendidas no niimero anterior.

Clausula 48.%

Direitos dos trabalhadores nas pequenas deslocagdes

1 — Os trabalhadores terdo direito nas pequenas des-
locagdes:

a) Ao transporte ou, no caso de a empresa 0 nao garantir,
ao reembolso das despesas documentalmente comprovadas
em transporte colectivo;

b) A uma ajuda de custo diaria, desde que a deslocacao
abranja os seguintes periodos da refeigdo:

1) Periodo de almogo (das 12 as 14 horas);
2) Periodo de jantar (das 19 as 21 horas);

e cujos valores constam do anexo VII («Valores de sub-
sidios»);
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¢) Se a deslocag@o implicar o regresso apos as 24 horas,
os trabalhadores terdo direito a uma ajuda de custo diaria,
cujo valor consta do anexo VII, ou ao pagamento do hotel,
por conta da empresa, segundo qualificagdo a determinar
por esta.

2 — A atribui¢do da ajuda de custo referidanon.® 1) da
alinea ) do numero anterior implica a perda de direito a
subsidio de refeicao, desde que a deslocacdo compreenda
o periodo do almocgo.

3 — O trabalhador pode optar pelo pagamento das des-
pesas efectuadas contra factura, segundo as regras constan-
tes do normativo interno «Desloca¢des em servigo».

Clausula 49.°
Direitos dos trabalhadores nas grandes deslocacoes no Pais

1 — Os trabalhadores terdo direito nas grandes deslo-
cacoes:

a) Ao transporte ou, no caso de a empresa o0 nao garantir,
ao reembolso das despesas documentalmente comprovadas
em transporte colectivo;

b) Ao pagamento da viagem de regresso imediato, pela
via mais rapida, em caso de for¢a maior que os atinja na
sua vida pessoal ou familiar e cuja gravidade o justifique,
mediante comunicagdo previa a empresa;

¢) A uma ajuda de custo diaria, desde que a deslocagéo
abranja os seguintes periodos da refeigao:

1) Periodo de almogo (das 12 as 14 horas);
2) Periodo de jantar (das 19 as 21 horas);

e cujos valores constam do anexo VII («Valores de sub-
sidios»);

d) Nas deslocagdes no continente e Regides Autonomas,
ao pagamento do custo do hotel, segundo qualificagdo a
determinar pela empresa, ou a uma ajuda de custo diaria
cujo valor consta do anexo VII.

2 — A atribuigdo da ajuda de custo referida no n.° 1)
da alinea c¢) do numero anterior implica a perda do direito
a subsidio de refeigao.

3 — Sempre que o trabalhador o desejar, podera reque-
rer 2 empresa que a retribuigdo ou parte dela seja paga no
local habitual de trabalho e a pessoa por ele indicada.

Clausula 50.*
Direitos dos trabalhadores nas deslocacdes ao estrangeiro

1 — Os trabalhadores terao direito nas desloca¢des em
servico ao estrangeiro ao pagamento de uma ajuda de custo
diaria até ao limite em vigor para os servidores do Estado
com retribui¢des fixas equivalentes ou mais aproximadas,
sem prejuizo de outro regime mais favoravel que vier a ser
acordado directamente entre as partes.

2 — Para efeitos do nimero anterior, o periodo da des-
locagdo compreendera o dia da partida e o dia da chegada.

Clausula 51.2

Direitos dos trabalhadores destacados para o estrangeiro

1 — Nos destacamentos para o estrangeiro o trabalhador
acordara condig¢des especificas, independentemente do




disposto no n.° 1 da clausula anterior e na clausula 49.%
(«Direitos dos trabalhadores nas grandes deslocagdes no
Pais»).

2 — A empresa mantera inscritos nas folhas de paga-
mento para a seguranca social os trabalhadores destaca-
dos, para que estes ndo percam os seus direitos naquela
instituigdo.

Clausula 52.2

Cobertura dos riscos durante as deslocacdes

1 — Durante o periodo de deslocagao, os encargos com
a assisténcia médica, medicamentosa e hospitalar que em
razdo do local em que o trabalho seja prestado e por facto
ndo imputavel ao trabalhador deixem eventualmente de lhe
ser assegurados pelas administragdes regionais de saude ou
ndo lhe sejam igualmente garantidos por qualquer entidade
seguradora, deverdo ser cobertos pela empresa que, para
tanto, assumira as obrigagdes que competiriam aquelas
entidades se o trabalhador ndo estivesse deslocado.

2 — Durante os periodos de doenca devidamente com-
provada por estabelecimento hospitalar, centro de saude
ou por atestado médico, os trabalhadores terdo direito ao
pagamento da viagem de regresso, se esta for prescrita
pelo médico, bem como a comparticipagdo pela empresa
no pagamento das despesas com a assisténcia médica,
medicamentosa e hospitalar, nos termos da regulamentagio
interna em vigor.

3 — Os trabalhadores deslocados, sempre que ndo pos-
sam comparecer ao servigo por motivo de doenca, deverdo
comunica-lo a empresa nos termos da clausula 74.* («Co-
municag¢do da falta justificaday).

4 — Em caso de morte do trabalhador deslocado, a
empresa pagara todas as despesas de transporte e tramites
legais a ela inerentes, para o local da sua residéncia.

5 — A empresa efectuara um seguro de acidentes pes-
soais para cobrir os riscos de morte ou invalidez absoluta
e permanente dos trabalhadores quando em viagem por
motivo de deslocagdo em servigo, sem prejuizo do seguro
de acidentes de trabalho.

Clausula 532

Inactividade dos trabalhadores deslocados

As obrigagdes da empresa para com os trabalhadores
deslocados em servigo e os deveres destes para com a em-
presa subsistem durante os periodos de inactividade cuja
responsabilidade ndo pertenca aos trabalhadores.

Clausula 54.%
Local de férias dos trabalhadores nas grandes deslocacdes

1 — Sempre que o trabalhador escolha gozar férias, nos
termos deste AE, no local da sua residéncia habitual, ser-
-lhe-a pago o custo das viagens de ida e volta entre o local
da deslocacdo e o da residéncia habitual, desde que, ap6s
0 gozo das férias imediatamente anterior, tenha decorrido
um periodo minimo de tempo ndo inferior a 6 meses para
os deslocados no continente ou Regides Auténomas e a
10 meses para os deslocados no estrangeiro.

2 — No caso referido no nimero anterior, ndo sera con-
tado como férias o tempo necessario ao trabalhador para
o regresso, pela via mais rdpida, ao local da residéncia
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habitual e subsequente retorno pela mesma via ao local
da deslocagdo.

CAPITULO VII
Retribuicao do trabalho

Cléausula 55.%
Definicao de retribuicao

1 — A todos os trabalhadores abrangidos por este AE
sdo garantidas as retribui¢des minimas constantes dos ane-
x0s VIII («Tabela salarial») e IX («Categorias profissionais
por grupos/carreirasy).

2 — S6 se considera retribuig¢do aquilo a que, nos termos
deste AE, do contrato individual de trabalho, das normas
que o regem ou dos usos, o trabalhador tem direito, re-
gular e periodicamente, como contrapartida da prestagao
de trabalho.

3 — Nao se consideram como integrando a retribui-
¢do as ajudas de custo, os abonos de viagem, as despesas
de transporte, a retribui¢do por trabalho suplementar, os
abonos de instalagdo, o subsidio de refei¢cao, bem como
quaisquer prémios ou gratificacdes extraordinarias con-
cedidas pela empresa.

4 — Quando o trabalhador prestou ou esta a prestar
trabalho em regime de turnos com caracter temporario ou
em regime de campanha, o subsidio de turno a considerar
na retribui¢do das férias e no subsidio de férias, ou no
subsidio de Natal, serd proporcional a média mensal dos
dias de trabalho efectivamente prestado em regime de
turnos durante o ano civil anterior, ou no ano corrente,
respectivamente.

Clausula 56.2

Local, forma e data de pagamento

1 — A retribuigdo sera paga em dinheiro, por meio de
transferéncia bancaria a ordem do trabalhador, e deve ser
satisfeita no local onde o trabalhador presta a sua activi-
dade, salvo se outro for acordado, e o seu cumprimento
deve efectuar-se até ao penultimo dia util de cada més.

2 — No acto do pagamento da retribuigdo a empresa
deve entregar ao trabalhador documento de onde conste
a sua identificacdo e o nome completo deste, categoria
profissional, classe ou grau, nimero de inscri¢do na ins-
tituicdo de seguranga social respectiva, periodo a que a
retribuicdo corresponde, discriminando a retribuicdo base e
as demais prestagoes, os descontos e dedugdes efectuados
e o montante liquido a receber.

Clausula 57.2

Determinacio da retribuiciio horaria

Para todos os efeitos previstos neste AE, a formula a
considerar para o calculo da retribuicdo horaria normal

(RH) é a seguinte:
_Rmx12
RH = 52%xn

em que Rm (retribui¢do mensal) ¢ igual a retribuicdo base
mensal acrescida, quando devidos, do subsidio de turno,




do subsidio de prevenc¢ao no montante previsto para uma
semana completa e do subsidio devido por isen¢do de
horario de trabalho, e n ¢ igual ao periodo normal de tra-
balho semanal.

Clausula 58.%
Retribuicio do trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar da direito a retribui¢do
especial, que sera igual a retribuicdo normal acrescida das
seguintes percentagens:

a) 100% de acréscimo sobre a retribuicdo normal para
as horas suplementares diurnas;

b) 150% de acréscimo sobre a retribui¢do normal para
as horas suplementares nocturnas, que inclui a retribuicao
especial por trabalho nocturno.

2 — Quando o trabalho suplementar prestado ndo tenha
ligagdo com o periodo de trabalho normal, ao trabalhador
sera sempre assegurado o pagamento, no minimo, de duas
horas, independentemente do nimero de horas de trabalho
efectivamente prestado, se este for inferior.

Clausula 59.2

Retribuicio do trabalho suplementar prestado
em dia de descanso semanal ou feriado

1 — O trabalho suplementar prestado em dia de des-
canso semanal ou feriado, quer em periodo diurno quer
em periodo nocturno, é retribuido com um acréscimo de
225 % sobre a retribuicdo normal.

2 — Quando o trabalhador seja chamado a trabalhar
em dia de descanso semanal, de acordo com o disposto na
lei, ou em dia feriado, ser-lhe-a garantido o pagamento, no
minimo, de duas horas, independentemente da duragdo do
trabalho prestado, se esta for inferior.

3 — O regime previsto no niimero anterior ndo se aplica
as situagdes de prolongamento do periodo normal de traba-
lho decorrente da necessidade de transmitir correctamente
o turno.

Clausula 60.%
Subsidio do regime de prevencio

O valor do subsidio que retribui a prestacdo de traba-
lho neste regime consta do anexo V («Regulamento do
regime de prevencao») do presente AE e dele faz parte
integrante.

Clausula 61.2
Subsidio de turno

1 — Aos trabalhadores em regime de turnos sdo devidos
os subsidios de turno constantes do anexo VII.

2 — Os subsidios referidos no nimero anterior vencem-
-se ao fim de cada més e sdao devidos a cada trabalhador em
relacdo e proporcionalmente ao servigo que tenha efecti-
vamente prestado em regime de turnos no decurso do més.

3 —E, porém, devido o subsidio por inteiro sempre
que o trabalhador preste mais de 12 dias de trabalho em
regime de turnos em cada meés.
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4 — Estes subsidios sdo também devidos mesmo quando
o trabalhador:

a) Se encontre em gozo de férias;

b) Se encontre no gozo de folga de compensacao;

¢) Seja deslocado temporariamente para horario normal
por interesse da empresa, nomeadamente nos periodos de
paragem técnica das instalacdes;

d) Se encontre no gozo de folga em dia feriado;

e) Seja deslocado para outro regime, nos termos do
anexo IV («Regulamento de trabalho por turnosy).

5 — Os subsidios cujos montantes se encontram fixados
no n.° 1 desta clausula incluem a retribuigdo de trabalho
nocturno, salvo quando esta ultima exceder o subsidio,
caso em que o trabalhador tera direito a receber a diferenca.

6 — O subsidio de turno serd pago 14 vezes por ano.

Clausula 62.2
Subsidio de Natal

1 — Todos os trabalhadores abrangidos por este AE
tém direito a receber pelo Natal um subsidio de montante
igual ao da retribuicdo mensal.

2 — Sempre que por impedimento prolongado ou li-
cenga sem retribui¢do o trabalhador ndo preste efectivo
servico durante todo o ano, ndo lhe ¢ devido qualquer
subsidio.

3 — Nos casos em que tal suspensdo dure apenas parte
do ano, o trabalhador tem direito a um subsidio de Natal
proporcional ao tempo de trabalho efectivamente pres-
tado.

4 — No ano do inicio ou da cessa¢do do contrato de
trabalho o trabalhador recebera como subsidio a impor-
tancia proporcional ao tempo de trabalho prestado entre
1 de Janeiro e 31 de Dezembro.

5 — O subsidio sera pago com a retribui¢do do més
de Novembro.

Clausula 63.2
Subsidio de férias

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente AE tém
direito, antes do inicio das férias, ao pagamento de um
subsidio em dinheiro de montante equivalente a 25 dias
uteis. Exceptuam-se as situagdes previstas nos n.° 4 da
clausula 67.% («Direito a férias») e n.°2 da clausula 68.*
(«Aquisi¢do do direito a férias») em que o subsidio sera
proporcional ao periodo de férias.

2 — Este subsidio beneficiara sempre de qualquer au-
mento de retribuicdo do trabalhador que tenha lugar até ao
ultimo dia do ano em que as férias sdo gozadas.

Clausula 64.*
Subsidio de refei¢ao

1 — Os trabalhadores tém direito a receber por cada dia
de trabalho uma comparticipacdo para alimentagdo cujo
valor consta do anexo VII.

2 — O subsidio de refei¢cdo sera devido sempre que o
trabalhador preste, no minimo, um ntimero de horas dia-
rias de trabalho igual a metade da duracdo do seu periodo
normal de trabalho diério.




CAPITULO VIII

Suspensio da prestacio de trabalho

SECCAO I

Descanso semanal

Clausula 65.2

Descanso semanal

A) Trabalhadores em regime de horario geral ou diurno

1 — Os dias de descanso semanal dos trabalhadores
que prestam servigo exclusivamente em regime de horario
geral ou diurno sdo, respectivamente, ¢ de acordo com a
lei, o sabado e o domingo.

2 — Poderao deixar de coincidir com os dias referidos
no numero anterior os dias de descanso dos trabalhadores
relativamente aos quais a lei estabeleca a possibilidade de
descansarem em dia diferente de domingo.

B) Trabalhadores em regime de turnos

1 — Os trabalhadores que prestem servico em regime
de turnos e de laboracao continua descansarao nos dias em
que por escala lhes competir, devendo as escalas ser orga-
nizadas em termos de, em cada ano, todos os trabalhadores
terem, pelo menos, 13 dias de descanso que coincidam
com o domingo.

2 — Os trabalhadores que prestem servico em regime
de turnos de folga fixa (laboragdo ndo continua) deverao
ter o dia de descanso ao domingo e nos dias que ficarem
definidos na respectiva escala.

SECCAOTI

Feriados

Clausula 66.*
Feriados
1 — Séao considerados feriados os seguintes dias:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Pascoa;
25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus;
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;
25 de Dezembro.

2 — Além dos feriados obrigatérios previstos no ni-
mero anterior, serdo observados o feriado municipal da
localidade ¢ a terga-feira de Carnaval ou qualquer outro
dia que, em sua substituicdo, acordem a empresa e o tra-
balhador.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 14, 15/4/2009

SECCAO III
Férias
Clausula 67.2

Direito a férias

1 — Os trabalhadores abrangidos por este AE tém di-
reito, em cada ano civil, a um periodo de férias retribuido
com a duragdo de 25 dias uteis, independentemente da
assiduidade.

2 — Os trabalhadores tém ainda direito a um dia de
descanso a estabelecer por acordo entre a chefia e o tra-
balhador, dia esse que serda gozado durante o ano a que
respeita, ndo devendo o respectivo gozo gerar a ocorréncia
de trabalho suplementar.

3 — Em consequéncia do disposto no nimero anterior
ndo se aplica o acréscimo de férias previsto no n.° 3 do
artigo 213.° do Cddigo do Trabalho.

4 — O trabalhador admitido com contrato cuja duragéo
total ndo atinja seis meses tem direito a gozar dois dias uteis
de férias por cada més completo de duragdo do contrato.

5 — Durante o periodo de férias a retribui¢do ndo po-
dera ser inferior a que os trabalhadores receberiam se
estivessem ao servigo.

6 — O direito a férias ¢ irrenunciavel e, fora dos ca-
sos previstos neste AE, o seu gozo efectivo ndo pode ser
substituido, ainda que com o acordo do trabalhador, por
qualquer compensagdo econdémica ou outra.

7 — O direito a férias reporta-se, em regra, ao trabalho
prestado no ano civil anterior e ndo estd condicionado a
assiduidade ou efectividade de servico, sem prejuizo do
disposto nas clausulas seguintes.

8 — Os trabalhadores tém direito anualmente a um
subsidio de férias, nos termos da clausula 63.* («Subsidio
de férias»).

9 — O subsidio de férias sera pago no més de Maio de
cada ano, sem prejuizo de ser atribuido mais cedo e antes
do inicio do gozo das férias, aos trabalhadores que gozem
o seu més de férias antes de Maio.

Clausula 68.%
Aquisicao do direito a férias

1 — O direito a férias adquire-se com a celebragdo de
contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro de cada
ano civil, salvo o disposto nos niimeros seguintes.

2 — No ano da contratagao, o trabalhador tem direito,
apos seis meses completos de execucdo do contrato, a gozar
2 dias uteis de férias por cada més de duragao do contrato,
até ao maximo de 20 dias uteis.

3 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o prazo referido no nlimero anterior ou antes
de gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo
até 30 de Junho do ano civil subsequente, sem prejuizo
do gozo integral das férias vencidas em 1 de Janeiro deste
ultimo ano.

4 — Da aplicagdo do disposto nosn.”*2 e 3 ndo pode
resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um periodo
de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias uteis.

5 — Nos contratos cuja duragdo total ndo atinja seis me-
ses, 0 gozo das férias tem lugar no momento imediatamente
anterior ao da cessacdo, salvo acordo das partes.




6 — Nos casos em que a cessagao do contrato de traba-
lho esteja sujeita a aviso prévio, a empresa pode determinar
que o periodo de férias seja antecipado para o momento
imediatamente anterior a data prevista para a cessagdo do
contrato.

Clausula 69.?
Cumulacio de férias

1 — As férias devem ser gozadas no decurso do ano
civil em que se vencem, ndo sendo permitido acumular
no mesmo ano férias de dois ou mais anos.

2 — As férias podem, porém, ser gozadas no 1.° trimes-
tre do ano civil seguinte, em acumula¢do ou ndo com as
férias vencidas no inicio deste, por acordo entre a empresa
e trabalhador ou sempre que este pretenda gozar as férias
com familiares residentes no estrangeiro.

Clausula 70.%
Marcacio do periodo de férias

1 — A marcagdo do periodo de férias deve ser feita, por
mutuo acordo, entre a empresa e o trabalhador.

2 — Na falta de acordo, cabe a empresa marcar as fé-
rias e elaborar o respectivo mapa, ouvindo para o efeito a
comissdo de trabalhadores ou os delegados sindicais.

3 — No caso previsto no niimero anterior, a empresa
s6 pode marcar o periodo de férias entre 1 de Maio e 31
de Outubro.

4 — Na marcacdo das férias, os periodos mais pretendi-
dos devem ser rateados, sempre que possivel, beneficiando,
alternadamente, os trabalhadores em fungao dos periodos
gozados nos dois anos anteriores.

5 — Salvo se houver prejuizo grave para a empresa,
devem gozar férias em idéntico periodo os conjuges que
trabalhem na mesma empresa ou estabelecimento, bem
como as pessoas que vivam em unido de facto ou economia
comum nos termos previstos na lei.

6 — O gozo do periodo de férias pode ser interpolado,
por acordo entre empregador e trabalhador e desde que
sejam gozados, no minimo, 10 dias lteis consecutivos.

7 — O mapa de férias, com indicagdo do inicio e termo
dos periodos de férias de cada trabalhador, deve ser elabo-
rado até 15 de Abril de cada ano e afixado nos locais de
trabalho entre esta data e 31 de Outubro.

8 — As férias terdo de ser totalmente gozadas até 31
de Dezembro do ano a que dizem respeito e s6 poderao
ser transferidas para o ano seguinte a pedido expresso do
trabalhador e formulado até 30 de Novembro, devendo,
porém, ser gozadas até 31 de Mar¢o do ano seguinte.

9 — O periodo de férias nao gozado por motivo da
cessagdo do contrato de trabalho conta sempre para efeitos
de antiguidade.

Clausula 712

Alteragdo da marcacio do periodo de férias

1 — A alteragdo pela empresa dos periodos de férias ja
estabelecidos, bem como a interrupgdo dos ja iniciados,
¢ permitida com fundamento em exigéncias imperiosas
do seu funcionamento, tendo o trabalhador direito a ser
indemnizado dos prejuizos que comprovadamente haja
sofrido na pressuposic¢do de que gozaria integralmente o
periodo de férias em causa na época fixada.
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2 — A interrupg¢do das férias ndo pode prejudicar o
gozo seguido de metade do periodo a que o trabalhador
tenha direito.

3 — Havera lugar a alteragao do periodo de férias sem-
pre que o trabalhador, na data prevista para o seu inicio,
esteja temporariamente impedido por facto que ndo lhe seja
imputavel, cabendo a empresa, na falta de acordo, a nova
marcacao do periodo de férias, respeitando, se possivel, o
disposto no n.° 3 da clausula anterior.

4 — Terminado o impedimento antes de decorrido o pe-
riodo anteriormente marcado, o trabalhador gozara os dias
de férias ainda compreendidos neste, aplicando-se quanto a
marcagao dos dias restantes o disposto no niimero anterior.

5 — Nos casos em que a cessacdo do contrato de traba-
lho esteja sujeita a aviso prévio, a empresa pode determinar
que o periodo de férias seja antecipado para o0 momento
imediatamente anterior a data prevista para a cessacdo do
contrato.

Cléausula 72.%
Doencga ou parto no periodo de férias

1 — Em caso de doenca do trabalhador ou de parto ocor-
rido durante o periodo de férias, sdo as mesmas suspensas
desde que a empresa seja do facto informada, prosseguindo,
logo apds a alta, o gozo dos dias de férias compreendidos
ainda naquele periodo ou, no caso de parto, apds o termo
do periodo da licenga por maternidade, salvo acordo em
contrario entre a empresa ¢ o trabalhador.

2 — Na falta de acordo quanto as novas datas, os dias
de férias ainda ndo gozados serdo gozados logo apds a
alta ou no fim do periodo de licenga por maternidade. No
caso de ocorrer o termo do ano civil antes do seu gozo o
trabalhador podera usufrui-los até 30 de Abril do ano civil
subsequente, acumulando-as ou ndo com as férias que se
vencem nesse ano.

3 — Aprova da situagdo de doenga podera ser feita por
estabelecimento hospitalar, por declaracdo do centro de
saude ou por atestado médico, sem prejuizo do direito de
fiscalizagdo por médico da seguranga social a requerimento
da empresa.

4 — No caso de a seguranga social ndo indicar o médico
a que se refere o numero anterior no prazo de vinte e quatro
horas, a empresa designa o médico para efectuar a fisca-
lizacdo, ndo podendo este ter qualquer vinculo contratual
anterior a empresa.

5 — Em caso de desacordo entre os pareceres médicos
referidos nos nimeros anteriores, pode ser requerida por
qualquer das partes a intervencao de junta médica.

6 — Em caso de incumprimento das obrigacdes pre-
vistas no n.° 1 desta clausula ou de oposi¢do, sem motivo
atendivel, a fiscalizagdo referida nosn.”*3, 4 ¢ 5, os dias
de alegada doenca sdo considerados dias de férias.

SECCAO IV

Faltas

Clausula 73.%
Definicao de falta

1 — Falta ¢ a auséncia do trabalhador no local de tra-
balho e durante o periodo em que devia desempenhar a
actividade a que esta adstrito.

1141



2 — Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos
inferiores ao periodo de trabalho a que est4 obrigado, os
respectivos tempos sdo adicionados para determinagdo dos
periodos normais de trabalho didrio em falta.

3 — Para efeito do disposto no nimero anterior, caso 0s
periodos de trabalho diario ndo sejam uniformes, considera-
-se sempre o de menor duragdo relativo a um dia completo
de trabalho.

Clausula 74.%
Comunicacio da falta justificada

1 — As faltas justificadas, quando previsiveis, sdo obri-
gatoriamente comunicadas 4 empresa com a antecedéncia
minima de cinco dias.

2 — As faltas por motivo de casamento do trabalhador
deverdo ser comunicadas com a antecedéncia minima de
10 dias.

3 — Quando imprevistas, as faltas serdo obrigatoria-
mente comunicadas a empresa no prazo de 48 horas ou,
excepcionalmente, logo que possivel.

4 — A comunicacdo tem de ser renovada sempre que
haja prorrogacdo do periodo de falta.

5 — O ndo cumprimento do disposto nos niimeros an-
teriores torna as faltas injustificadas.

Clausula 75.#
Tipos de faltas

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2 — Sao consideradas justificadas as seguintes faltas:

a) As dadas por altura do casamento, durante 15 dias
seguidos;

b) As motivadas por falecimento do conjuge ndo se-
parado de pessoas e bens, ou de pessoa que esteja em
unido de facto ou economia comum com o trabalhador, e
respectivos pais, filhos, enteados, sogros, genros ou noras,
padrastos e madrastas, até cinco dias consecutivos por
altura do obito;

¢) As motivadas por falecimento de avos, bisavds, netos,
bisnetos, irmaos e cunhados do trabalhador ou seu conjuge,
até dois dias consecutivos por altura do 6bito;

d) As motivadas pela prestagdo de provas em estabele-
cimento de ensino, nos termos da legislagdo especial;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar traba-
lho devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador,
nomeadamente doenga, acidente ou cumprimento de obri-
gagoes legais;

/) As motivadas pela necessidade de prestacdo de as-
sisténcia inadiavel e imprescindivel a membros do seu
agregado familiar, nos termos previstos na lei;

2) As auséncias nao superiores a quatro horas e s6 pelo
tempo estritamente necessario, justificadas pelo responsa-
vel pela educag@o de menor, uma vez por trimestre, para
deslocacdo a escola tendo em vista inteirar-se da situacdo
educativa do filho menor;

h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representacdo colectiva, nos termos deste AE e da lei;

i) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos pu-
blicos, durante o periodo legal da respectiva campanha
eleitoral;

) As autorizadas ou aprovadas pela empresa;

1) As que por lei forem como tal qualificadas.
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3 — Consideram-se desde ja como faltas autorizadas
pela empresa as seguintes:

a) O cumprimento de missdes urgentes atribuidas aos
corpos de bombeiros voluntarios, mediante conformagéo
escrita dos respectivos comandos;

b) As resultantes da doag@o de sangue a titulo gracioso,
em local que, salvo casos especiais, ndo pode distar mais
de 50 km do local de trabalho, no proprio dia, pelo tempo
necessario e nunca mais de uma vez por trimestre;

¢) As motivadas por parto da esposa ou da pessoa que
esteja em unido de facto com o trabalhador, até dois dias.

Clausula 76.2

Consequéncias das faltas justificadas

1 — As faltas justificadas ndo determinam a perda ou
prejuizo de quaisquer direitos do trabalhador, salvo o dis-
posto no niimero seguinte.

2 — Sem prejuizo de outras previsdes legais, determi-
nam a perda de retribui¢@o as seguintes faltas ainda que
justificadas:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador be-
neficie de um regime de seguranca social de protec¢ao
na doenca e ja tenha adquirido o direito ao respectivo
subsidio;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o
trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

c) As previstas na alinea /) do n.° 2 da clausula 75.2
(«Tipos de faltas») quando superiores a 30 dias por ano;

d) As autorizadas ou aprovadas pela empresa com men-
¢do expressa de desconto na retribuigao.

3 — Nos casos previstos na alinea e) do n.° 2 da clau-
sula 75.* («Tipos de faltas») se o impedimento do traba-
lhador se prolongar efectiva ou previsivelmente para além
de um més, aplica-se o regime de suspensao da prestacdo
do trabalho por impedimento prolongado.

Clausula 77.2
Consequéncias das faltas injustificadas

1 — As faltas injustificadas constituem violacdo do
dever de assiduidade e determinam perda da retribuicdo
correspondente ao periodo de auséncia, o qual sera des-
contado na antiguidade do trabalhador.

2 — No caso de a apresentacdo do trabalhador, para
inicio ou reinicio da prestacdo de trabalho, se verificar com
atraso injustificado superior a 30 ou 60 minutos, pode o
empresa recusar a aceitagdo da prestacdo durante parte ou
todo o periodo normal de trabalho, respectivamente.

Clausula 78.2

Efeitos das faltas no direito a férias

1 — As faltas ndo tém efeito sobre o direito a férias do
trabalhador, salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — Nos casos em que as faltas determinem perda de
retribui¢do, esta podera ser substituida, se o trabalhador
expressamente assim o preferir, por perda de dias de férias,
na propor¢ao de um dia de férias por cada dia de falta,
desde que salvaguardado o gozo efectivo de 20 dias uteis




de férias ou da correspondente propor¢ao se se tratar de
férias no ano de admissao.

3 — O trabalhador por turnos, na situagdo prevista no
numero anterior, podera optar entre descontar os dias de
auséncia no periodo de férias a que tem direito ou no dia
de descanso previsto no n.° 2 da clausula 67.* («Direito
a férias»). Contudo, da sua op¢ao, ndo podera resultar,
nunca, protelamento do gozo do periodo normal de férias
para o ano seguinte.

SECCAOV

Outras situagoes

Clausula 79.%
Impedimentos prolongados

1 — Quando o trabalhador esteja temporariamente
impedido de comparecer ao trabalho, por facto que nao
lhe seja imputavel, nomeadamente doenga, acidente ou
detengdo preventiva e o impedimento se prolongue por
mais de um més, suspende-se o contrato, mas o trabalhador
mantera o direito ao lugar com a categoria ou escaldo ou
nivel, antiguidade e demais regalias que por este AE ou
iniciativa da empresa lhe estavam sendo atribuidas, desde
que ndo pressuponham a efectiva prestacdo de trabalho.

2 — O contrato considera-se suspenso, mesmo antes
de decorrido o prazo de um més, a partir do momento em
que seja previsivel que o impedimento vai ter duragdo
superior aquele prazo.

3 — O contrato de trabalho caduca no momento em que
se torne certo que o impedimento € definitivo.

4 — O impedimento tempordario por facto imputavel ao
trabalhador determina a suspensdo do contrato de trabalho
nos casos previstos na lei.

5 — Terminado o impedimento que deu motivo a sus-
pensdo do contrato de trabalho, deve o trabalhador, no
prazo de 15 dias uteis, apresentar-se na empresa para re-
tomar o servigo, salvo nos casos de doenga, em que tera
de regressar no dia imediato ao da alta.

Cléausula 80.%
Licenca sem retribuicio

1 — A empresa pode conceder ao trabalhador, a pedido
deste, licenga sem retribuicdo.

2 — O trabalhador tem ainda direito a licengas sem
retribui¢do nos termos legalmente estabelecidos.

3 — O trabalhador conserva o direito ao lugar e o peri-
odo de licenga sem retribuicdo, autorizado pela empresa,
conta como antiguidade do trabalhador para todos os efei-
tos dela directamente derivados.

4 — Durante o periodo de licenca sem retribuicao
mantém-se os direitos, deveres e garantias das partes, na
medida em que ndo pressuponham a efectiva prestacio
de trabalho.

5 — Durante o periodo de licenga sem retribuigéo, os
trabalhadores figurardo no quadro de pessoal.

6 — A licenga sem retribui¢do caducard no momento em
que o trabalhador iniciar a prestagdo de qualquer trabalho
retribuido, salvo se essa licenga for concedida especifica-
mente para o efeito.
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CAPITULO IX

Cessaciao do contrato de trabalho

Clausula 81.*
Principios gerais

O regime de cessacdo do contrato de trabalho ¢ aquele
que consta da legislagdo em vigor e no disposto nas clau-
sulas deste capitulo.

Clausula 82.2

Modalidades de cessa¢do do contrato de trabalho
1 — O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Rescisdo por qualquer das partes durante o periodo
experimental;

b) Caducidade;

¢) Revogacao por acordo das partes;

d) Despedimento por facto imputavel ao trabalhador;

e) Despedimento colectivo;

/) Despedimento por extingdo do posto de trabalho;

2) Despedimento por inadaptacio;

n) Resolugdo com justa causa, promovida pelo traba-
lhador;

i) Dentincia por iniciativa do trabalhador.

2 — Cessando o contrato de trabalho, por qualquer
forma, o trabalhador tem direito a receber:

a) O subsidio de Natal proporcional aos meses de tra-
balho prestado no ano da cessagao;

b) A retribuicao correspondente as férias vencidas e ndo
gozadas, bem como o respectivo subsidio;

¢) A retribuicdo correspondente a um periodo de férias
proporcional ao tempo de servigo prestado no ano da ces-
sagdo, bem como o respectivo subsidio.

3 — Da aplicagdo do disposto nas alineas b) e c) do
numero anterior, ao contrato cuja duragdo ndo atinja, por
qualquer causa, 12 meses, ndo pode resultar um periodo
de férias superior ao proporcional a duracdo do vinculo,
sendo esse periodo considerado para efeitos de retribuicao,
subsidio e antiguidade.

Clausula 83.2

Valor da indemniza¢do em certos casos de cessacio
do contrato de trabalho

1 — O trabalhador tera direito a indemnizagao cor-
respondente a dois meses de retribui¢do por cada ano ou
fraccdo de antiguidade, ndo podendo ser inferior a seis
meses, nos seguintes casos:

a) Caducidade do contrato por motivo de morte ou
extin¢do da entidade empregadora;

b) Rescis@o com justa causa por iniciativa do traba-
lhador;

¢) Extingdo do posto de trabalho, abrangido ou nao por
despedimento colectivo;

d) Cessacdo do contrato de trabalho nos termos previstos
no n.° 7 da clausula 29.? («Reconversao»).




2 — No caso de despedimento promovido pela empresa
em que o tribunal declare a sua ilicitude e o trabalhador
queira optar pela indemnizacdo em vez da reintegragao, o
valor daquela sera o previsto no niimero anterior.

Clausula 84.%
Direitos dos trabalhadores despedidos colectivamente

1 — Para além dos direitos previstos na lei e neste AE,
aos trabalhadores despedidos colectivamente sdo também
atribuidos os direitos definidos nos nimeros seguintes.

2 — Durante um ano a contar da data do despedimento
colectivo os trabalhadores beneficiam de preferéncia na
admissdo na empresa.

3 — A preferéncia na admissdo mantém-se nos casos de
transmissao ou transformagao da empresa, unidade, insta-
lagdo ou servico em que se efectuar o despedimento.

Clausula 85.%
Documentos a entregar ao trabalhador

1 — Ao cessar o contrato de trabalho, por qualquer das
formas previstas neste capitulo e na lei, a empresa € obri-
gada a entregar ao trabalhador um certificado de trabalho,
indicando as datas de admissdo e de saida, bem como o
cargo ou cargos que desempenhou.

2 — O certificado ndo pode conter quaisquer outras
referéncias, salvo pedido do trabalhador nesse sentido.

3 — Além do certificado de trabalho, a empresa ¢ obri-
gada a entregar ao trabalhador outros documentos desti-
nados a fins oficiais que por aquele devam ser emitidos e
que este solicite, designadamente os previstos na legislacdo
de seguranga social.

Cléausula 86.%
Transmissdo da empresa ou estabelecimento

1 — Em caso de transmissdo, por qualquer titulo, da
titularidade da empresa, do estabelecimento ou de parte
da empresa ou estabelecimento que constitua uma uni-
dade econdmica, transmite-se para o adquirente a posi-
¢do juridica de empregador nos contratos de trabalho dos
respectivos trabalhadores, bem como a responsabilidade
pelo pagamento de coima aplicada pela pratica de contra-
-ordenagdo laboral.

2 — Durante o periodo de um ano subsequente a trans-
missdo, o transmitente responde solidariamente pelas obri-
gagOes vencidas até a data da transmissao.

3 — O disposto nos numeros anteriores ¢ igualmente
aplicavel a transmissdo, cessdo ou reversao da exploracao
da empresa, do estabelecimento ou da unidade econdémica,
sendo solidariamente responsavel, em caso de cessdo ou
reversao, quem imediatamente antes exerceu a exploragao
da empresa, estabelecimento ou unidade econdémica.

4 — Considera-se unidade econémica o conjunto de
meios organizados com o objectivo de exercer uma acti-
vidade econémica, principal ou acessoria.

Clausula 87.%
Informacio e consulta dos representantes dos trabalhadores

1 — O transmitente e o adquirente devem informar os
representantes dos respectivos trabalhadores ou, na falta
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destes, os proprios trabalhadores, da data e motivos da
transmissdo, das suas consequéncias juridicas, econdmicas
e sociais para os trabalhadores e das medidas projectadas
em relagdo a estes.

2 — Ainformagao referida no numero anterior deve ser
prestada por escrito, em tempo Util, antes da transmissao e,
sendo o caso, pelo menos 10 dias antes da consulta referida
no numero seguinte.

3 — O transmitente e o adquirente devem consultar pre-
viamente os representantes dos respectivos trabalhadores
com vista a obtenc¢do de um acordo sobre as medidas que
pretendam tomar em relag@o a estes em consequéncia da
transmissao, sem prejuizo das disposi¢des legais e conven-
cionais aplicaveis as medidas objecto de acordo.

4 — Para efeitos dos nameros anteriores, consideram-se
representantes dos trabalhadores as comissoes de trabalha-
dores, bem como as comissdes intersindicais, as comissoes
sindicais e os delegados sindicais da empresa.

5 — Tendo cumprido o dever de informagao previsto
nesta clausula, o adquirente pode fazer afixar um aviso
nos locais de trabalho no qual se dé conhecimento aos
trabalhadores que devem reclamar os seus créditos no
prazo de trés meses, sob pena de nao se lhe transmitirem
0S Mesmos.

CAPITULO X
Disciplina

Cléausula 88.%
Principios gerais

1 — O regime sobre disciplina ¢ aquele que consta da
legislagdo em vigor e no disposto nos niimeros seguintes.

2 — O procedimento disciplinar deve exercer-se nos
45 dias subsequentes aquele em que a empresa, ou o su-
perior hierarquico com competéncia disciplinar, teve co-
nhecimento da infracgdo.

Cléusula 89.%
Sancoes disciplinares

1 — A empresa pode aplicar, dentro dos limites fixados
neste capitulo as seguintes sangdes disciplinares, sem pre-
juizo dos direitos e garantias gerais do trabalhador:

a) Repreensao;

b) Repreensao registada;

¢) Perda de dias de férias;

d) Suspensdo do trabalho com perda de retribuigédo e
de antiguidade;

e) Despedimento sem qualquer indemnizagdo ou com-
pensacao.

2 — A perda de dias de férias ndo pode por em causa o
gozo de 20 dias uteis de férias.

3 — A suspensao do trabalho nio pode exceder por cada
infracgdo 20 dias e, em cada ano civil, o total de 60 dias.

4 — Para efeitos de graduagdo das san¢des disciplinares,
devera atender-se a natureza e gravidade da infracg¢do,
ao grau de culpa, ao comportamento do trabalhador e as
condigdes particulares de servigo em que possa ter-se en-
contrado no momento da infrac¢3o.
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5 — A aplicagdo da sangdo s6 pode ter lugar nos trés
meses subsequentes a decisao.

CAPITULO XI

Condicdes particulares de trabalho

Clausula 90.?
Licenc¢a de maternidade

1 — A licenga por maternidade terd a duracao e obede-
cera aos condicionalismos estipulados pela lei.

2 — Nas situacdes de risco clinico para a trabalhadora
ou para o nascituro, impeditivo do exercicio de fung¢des,
independentemente do motivo que determine esse impedi-
mento, caso ndo lhe seja garantido o exercicio de fungdes
ou local compativeis com o seu estado, a trabalhadora
goza do direito a licenga, anterior ao parto, pelo periodo
de tempo necessario para prevenir o risco, fixado por pres-
cricdo médica, sem prejuizo da licenga por maternidade
previstano n.® 1.

3 — Em caso de situagdes de risco clinico que impo-
nham a necessidade de internamento hospitalar, o periodo
de licenca anterior ao parto podera ser acrescido do periodo
de tempo necessario para prevenir o risco, fixado por pres-
cricdo médica, sem prejuizo da licenga por maternidade
prevista no n.° 1.

4 — Em caso de internamento hospitalar da mae ou
da crianca durante o periodo de licenga a seguir ao parto,
podera este periodo ser interrompido, a pedido daquela,
pelo tempo de duragdo do internamento.

5 — O periodo de licenga, em caso de aborto, tera a
durag¢do minima de 14 dias e maxima de 30 dias.

6 — Durante a licenca de maternidade, a trabalhadora
mantém o direito a receber a retribuicao liquida total como
se estivesse ao servico, revertendo para a empresa o sub-
sidio de seguranga social a que tenha direito até ao valor
igual ao pago pela empresa.

7 — No caso de o subsidio da seguranca social exceder
o valor pago pela empresa, a diferenga revertera a favor
da trabalhadora.

Clausula 91.#
Direitos do pai

1 — O pai tem direito a uma licenca por paternidade
de cinco dias uteis, seguidos ou interpolados, que sdo
obrigatoriamente gozados no primeiro més a seguir ao
nascimento do filho.

2 — O pai tem ainda direito a licenga, por periodo de
duracgdo igual aquele a que a mae teria direito nos termos
da lei, nos seguintes casos:

a) Incapacidade fisica ou psiquica da mae, e enquanto
esta se mantiver;

b) Morte da mae;

¢) Decisdo conjunta dos pais.

3 — No caso previsto na alinea ») do nimero ante-
rior o periodo minimo de licenga assegurado ao pai € de
30 dias.

4 — A morte ou incapacidade fisica ou psiquica da mae
nao trabalhadora durante o periodo de 120 dias imediata-
mente a seguir ao parto confere ao pai os direitos previstos
nosn.”2 e 3.
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5 — E aplicavel as situagdes previstas nesta clausula o
disposto nosn.” 6 e 7 da clausula anterior.

Clausula 92.*
Licenca por adopgao

1 — Em caso de adopg¢ao aplicam-se aos trabalhadores
os direitos conferidos por lei, bem como o previsto no
nimero seguinte.

2 — Se ambos os conjuges forem trabalhadores, a li-
cenga de 100 dias prevista na lei pode ser integralmente
exercida por qualquer dos membros do casal ou por estes
repartida e utilizada em tempo parcial em simultaneo ou
sucessivamente, conforme decisdo conjunta.

Clausula 93.2
Dispensas para consultas e assisténcia aos filhos

1 — As trabalhadoras gravidas t€m direito a ir as con-
sultas pré-natais nas horas de trabalho, sem perda de
retribuicdo e quaisquer regalias, desde que comprovem
documentalmente a realizagdo da consulta e a impossibi-
lidade de obté-la fora das horas de funcionamento normal
da empresa.

2 — Os trabalhadores t€m direito a acompanhar as mu-
lheres gravidas em duas consultas pré-natais, devidamente
comprovadas.

3 — A mae que comprovadamente amamenta o filho
tem direito a ser dispensada em cada dia de trabalho por
dois periodos distintos de duragdo maxima de uma hora
para cumprimento dessa missdo, durante todo o tempo que
durar a amamentagao, sem perda de retribuicao.

4 — No caso de ndo haver lugar a amamentagdo, a mae
ou o pai t€m direito, por decisdo conjunta, a dois periodos
diarios de uma hora cada um, sem perda da retribuigédo,
para assisténcia aos filhos, até 12 meses apds o parto.
Poderdo optar por reduzir em duas horas o seu horario
de trabalho, no inicio ou no termo do periodo de trabalho
diario, salvo se isso prejudicar gravemente o normal fun-
cionamento da empresa.

Clausula 94.°
Proteccio da seguranca e saiide da mae trabalhadora

1 — Sem prejuizo de outras obrigagdes previstas na lei,
nas actividades susceptiveis de apresentarem risco espe-
cifico de exposi¢do a agentes, processos ou condi¢des de
trabalho, o empregador tem de avaliar a natureza, grau e
duracdo da exposi¢do da trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante, de modo a determinar qualquer risco para a sua
seguranca e saude e as repercussdes sobre a gravidez ou
amamentacdo, informando a trabalhadora dos resultados
dessa avaliagdo, bem como das medidas de protec¢do que
sejam tomadas.

2 — Se a avaliagdo revelar qualquer risco para a segu-
ranga ou saude das trabalhadoras ou repercussdes sobre a
gravidez ou amamentacdo, deve o empregador tomar as
medidas necessarias para evitar a exposi¢ao das trabalha-
doras a esses riscos, nomeadamente:

a) Adaptar as condi¢des de trabalho;
b) Em caso de impossibilidade de adaptacdo ou esta
se mostrar excessivamente demorada ou demasiado one-




rosa, atribuir a trabalhadora gravida, puérpera ou lactante,
outras tarefas compativeis com o seu estado e categoria
profissional;

¢) Se néo for possivel a tomada das medidas anteriores,
operar-se-a a dispensa da trabalhadora da presta¢do do
trabalho, durante todo o periodo necessario para evitar a
exposi¢do aos riscos.

3 — As trabalhadoras ficardo dispensadas do trabalho
suplementar ou nocturno nos termos legalmente previstos.

Clausula 95.2

Protec¢do no despedimento durante a gravidez
e até um ano apés o parto

1 — O despedimento de trabalhadora gravida, puérpera
ou lactante carece sempre de parecer prévio da entidade que
tenha competéncia na area da igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres, devendo respeitar os trAmites
legalmente estatuidos.

2 — O despedimento por facto imputdvel a trabalhadora
grévida, puérpera, lactante ou que ocorra até um ano apos
o0 parto, presume-se feito sem justa causa.

3 — Se o despedimento for declarado ilicito, implica
para a empresa, independentemente da sangdo em que
incorrer por violagdo das leis de trabalho, o pagamento
a trabalhadora despedida das retribui¢des que a mesma
receberia se continuasse ao servico até ao fim do periodo
considerado, acrescidas da indemnizacdo previstanon.® 1
da clausula 83.% («Valor da indemnizagdo em certos casos
de cessacdo do contrato de trabalho»), no caso de a traba-
lhadora ndo optar pela reintegracdo na empresa.

Clausula 96.*
Direitos especiais para os trabalhadores-estudantes

1 — Todo o trabalhador que, ao servigo da empresa,
frequente qualquer grau de ensino oficial ou equivalente
beneficiara dos seguintes direitos especiais:

a) Dispensa do servico para frequéncia de aulas e deslo-
cacdes para os respectivos estabelecimentos de ensino até
seis horas por semana, excepto se o trabalhador se encon-
trar em regime de horario flexivel ou, ndo se encontrando
neste regime, se nao for possivel a empresa flexibiliza-lo
em termos ajustados as suas necessidades escolares;

b) Gozar férias de acordo com as suas necessidades
escolares, salvo se dai resultar comprovada incompatibi-
lidade com o plano de férias da empresa, nomeadamente
podendo gozar interpoladamente 15 dias de férias a sua
livre escolha, excepto se dai resultar incompatibilidade
com o encerramento para férias do estabelecimento ou
do servico;

¢) Em cada ano civil utilizar, seguida ou interpolada-
mente, até 10 dias uteis de licenca sem retribui¢do, mas
sem perda de qualquer outra regalia, desde que o requeira
nos termos seguintes:

1) Com 48 horas de antecedéncia, ou sendo inviavel,
logo que possivel, no caso de se pretender um dia de li-
cenga;

2) Com oito dias de antecedéncia, no caso de pretender
dois a cinco dias de licenga;
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3) Com 15 dias de antecedéncia, caso pretenda mais de
cinco dias de licenga;

4) Os dias de licenga poderdo ser mais desde que a
empresa o aceite sob proposta do trabalhador;

d) O trabalhador-estudante tem direito a ausentar-se,
sem perda de vencimento ou de qualquer outra regalia, para
prestacdo de provas de avaliagdo, nos seguintes termos:

1) Até dois dias por cada prova de avaliagao, sendo um o
darealizacdo da prova e o outro o imediatamente anterior,
incluindo sédbados, domingos ¢ feriados;

2) No caso de provas em dias consecutivos, ou se hou-
ver mais de uma prova no mesmo dia, os dias anteriores
serdo tantos quantas as provas de avaliagdo a efectuar, ai
se incluindo sabados, domingos e feriados;

3) Os dias de auséncia referidos nas alineas anteriores
ndo podem exceder um maximo de quatro por disciplina
em cada ano lectivo.

2 — Consideram-se igualmente justificadas as faltas
dadas pelos trabalhadores-estudantes na estrita medida
das necessidades impostas pelas deslocagdes para prestar
provas de avaliacdo, ndo sendo retribuidas, independente-
mente do nimero de disciplinas, mais de 10 faltas.

3 — A empresa pode exigir, a todo o tempo, prova de
necessidade das referidas deslocacdes e do horario das
provas de avaliacao.

4 — Para beneficiar das regalias constantes dos niimeros
e alineas anteriores devera o trabalhador-estudante fazer
prova junto da empresa da sua condi¢do de estudante,
apresentar o respectivo horario escolar, comprovar a assi-
duidade as aulas no fim de cada periodo e o aproveitamento
escolar em cada ano.

5 — Para poder continuar a usufruir das regalias pre-
vistas nesta clausula deve o trabalhador-estudante concluir
com aproveitamento, nos termos do nimero seguinte, o
ano escolar ao abrigo de cuja frequéncia beneficiard dessas
mesmas regalias.

6 — Para os efeitos do niumero anterior, considera-se
aproveitamento escolar o transito de ano ou a aprova-
¢do em, pelo menos, metade das disciplinas em que o
trabalhador-estudante estiver matriculado ou, no &mbito do
ensino recorrente por unidades capitalizdveis no 3.° ciclo
do ensino basico e no ensino secundario, a capitaliza¢do
de um numero de unidades igual ou superior ao dobro das
disciplinas em que ele se matricule, com um minimo de
uma unidade por cada uma dessas disciplinas, considerando-
-se falta de aproveitamento a desisténcia voluntaria de
qualquer disciplina, excepto se justificada por doenca
prolongada ou impedimento legal.

7 — O trabalhador-estudante que preste servigo em
regime de turnos tem os direitos conferidos nesta clausula
sempre que exista possibilidade de se proceder ao ajusta-
mento dos horarios ou dos periodos de trabalho, de modo
a ndo impedir o normal funcionamento daquele regime.

8 — Nos casos em que nao seja possivel a aplicagdo do
disposto no numero anterior, o trabalhador tem direito de
preferéncia na ocupacido de postos de trabalho compativeis
com a sua aptiddo profissional e com a possibilidade de
participacdo nas aulas que se proponha frequentar.

9 — Sempre que o numero de pretensoes formuladas
por trabalhadores-estudantes no sentido de lhes ser apli-
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cado o disposto no niumero um desta clausula se revelar
manifesta e comprovadamente comprometedor do funcio-
namento normal da empresa, fixar-se-4, por acordo entre
os trabalhadores interessados, a hierarquia e a estrutura
representativa dos trabalhadores, o nimero e condi¢des em
que serdo deferidas as pretensoes apresentadas. Na falta
de acordo, a empresa decidira, fundadamente, informando,
por escrito, o trabalhador interessado.

10 — Os direitos do trabalhador-estudante em maté-
ria de horario de trabalho, de férias e de licencas cessam
quando o trabalhador-estudante ndo conclua com apro-
veitamento o ano escolar ao abrigo de cuja frequéncia
beneficiou desses mesmos direitos.

11 — Os restantes direitos conferidos ao trabalhador-
-estudante cessam quando este ndo tenha aproveitamento
em dois anos consecutivos ou trés interpolados.

12 — Os direitos dos trabalhadores-estudantes cessam
imediatamente no ano lectivo em causa em caso de falsas
declaragdes relativamente aos factos de que depende a con-
cessao do estatuto ou a factos constitutivos de direitos, bem
como quando tenham sido utilizados para fins diversos.

13 — No ano lectivo subsequente aquele a que cessaram
os direitos do trabalhador-estudante pode ao mesmo ser
novamente concedido o exercicio dos mesmos direitos, ndo
podendo essa situagdo ocorrer mais de duas vezes.

14 — Ao trabalhador-estudante devem ser proporcio-
nadas oportunidades de promogao profissional adequadas
a valorizagdo obtida nos cursos ou pelos conhecimentos
adquiridos, ndo sendo, todavia, obrigatéria a respectiva
reclassifica¢do profissional por simples obtengdo desses
cursos ou conhecimentos.

15 — O regime previsto nesta clausula ¢, ainda, inte-
grado pelas disposi¢des legais mais favoraveis.

CAPITULO XII

Outras regalias

Clausula 97.2

Complemento de subsidio de doenca profissional
ou acidente de trabalho

1 — Em caso de acidente de trabalho ou doenga profis-
sional de que resulte incapacidade temporaria, a empresa
pagara ao trabalhador a sua retribui¢do mensal liquida,
revertendo para aquela a quantia paga ao mesmo pela com-
panhia seguradora ou pelo Centro Nacional de Protec¢do
contra os Riscos Profissionais.

2 — A retribuigdo referida no nimero anterior sera
sempre actualizada, de acordo com os aumentos que se
venham a verificar na empresa para a respectiva categoria
ou escaldo, a data da baixa.

Clausula 98.%
Fundo de pensodes

1 — O Fundo de Pensdes Repsol tem por finalidade
incentivar a criacdo de poupanca a longo prazo para os
trabalhadores da empresa, através da implementacdo de
um plano de pensdes, suplementar aos esquemas da se-
guranga social.

2 — S&o participantes os trabalhadores vinculados a em-
presa por contrato de trabalho subordinado sem termo. Os
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trabalhadores contratados a termo adquirem essa qualidade
a partir da data em que o respectivo contrato de trabalho
se converta em contrato de trabalho sem termo.

3 — A inscri¢do no Fundo far-se-a a partir do 1.° dia
do més seguinte aquele em que o trabalhador adquiriu a
qualidade de participante.

4 — A empresa contribuird mensalmente e a favor da
cada trabalhador, no decurso dos anos de 2009, 2010 ¢
2011, com um montante de valor equivalente a 3 % do sa-
lario pensionavel mensal. Considera-se salario pensiondvel
0 que integra retribuicdo base, subsidio de turno, subsidio
de isencdo de horario de trabalho, subsidios de férias e
Natal e, nos casos em que se verifique, «manufacturing
team/role of the operator» e «equipa de reforgo».

5 — Em caso de cessac¢do do contrato de trabalho, o
ex-participante poderd, em qualquer altura, solicitar a trans-
feréncia dos montantes existentes nas suas duas contas de
valor acumulado (empresa e empregado) para um fundo
de pensodes ou para uma apélice de rendas vitalicias dife-
ridas para a idade normal de reforma. Se o ex-empregado
ndo solicitar a transferéncia, as suas duas contas de valor
acumulado serdo mantidas no Fundo, até que se observe
alguma das condic¢des de acesso ao beneficio.

6 — O actual enquadramento do plano de pensdes €
susceptivel de ser alterado por eventuais alteragdes legais
futuras, devendo as associagdes sindicais outorgantes ser
consultadas para o efeito.

7 — Nas situagoes da cessacgdo do contrato de trabalho
que ndo sejam da iniciativa do trabalhador, este podera
receber a parte da quota liquida que lhe pertencer no capital
do Fundo nas condigdes legalmente previstas.

Clausula 99.2

Prémio de resultados

1 — O prémio de resultados sera atribuido anualmente
com base no resultado operacional da Repsol Polimeros, L.%,
calculada segundo as regras aplicadas no grupo Repsol e
auditado por entidade independente, e no perfil de seguranga
medido e reflectido no ntimero de acidentes computaveis.
Para este efeito contam exclusivamente os acidentes compu-
taveis ocorridos com os trabalhadores da Repsol Polimeros,
Masa e Intertek.

2 — O prémio tera um valor fixo a atribuir a todos os
trabalhadores e obedecera, para a sua determinagdo, aos
seguintes escaldes de resultados:

a) Resultado operacional do exercicio inferior a
21,5 milhdes de euros ndo dard direito a qualquer prémio;

b) Resultado operacional do exercicio superior a
21,5 milhoes de euros e até 26,5 milhdes de euros dara
direito a um prémio de € 400 por cada trabalhador;

¢) Resultado operacional do exercicio superior a
26,5 milhdes de euros e até 34 milhdes de euros dara di-
reito a um prémio de € 600 para cada trabalhador;

d) Resultado operacional do exercicio superior a
34 milhoes de euros e até 49 milhdes de euros dara direito
a um prémio de € 800 para cada trabalhador;

e) Resultado operacional do exercicio superior a
49 milhdes de euros ¢ até 64 milhdes de euros dara direito
a um prémio de € 1000 para cada trabalhador;

/) Resultado operacional do exercicio superior a 64 mi-
lhoes de euros dara direito a um prémio de € 1500 para
cada trabalhador.




3 — Os valores referidos no niimero anterior serdao
acrescidos com um boénus baseado na seguinte tabela:

Percentagem
de acréscimo
ao prémio

Numero de TRI

> 0

PP 12,5
P 25
L 50
O 100

4 — O prémio sera pago até ao final do més de Abril
de cada ano.

5 — O prémio anual sera afectado em 50 % ao Fundo de
Pensdes, para a quota individual de cada trabalhador.

Clausula 100.2
Pré-reforma

1 — Por acordo entre a empresa e o trabalhador,
quando este atingir 60 anos de idade e tiver pelo menos
25 anos ao servigo da empresa, podera entrar em regime
de pré-reforma até atingir a idade legal de reforma por
velhice, ou a reforma por invalidez, ou ainda por cessacdo
do contrato de trabalho, que até 14 venham eventualmente
a ocorrer.

2 — O valor mensal a pagar pela empresa ao trabalhador
serd igual a 80 % da retribuicdo base iliquida, acrescida do
subsidio de turno, isen¢do de horario de trabalho e subsidio
de prevencdo, quando devidos.

3 — Durante o periodo em que se encontra em regime de
pré-reforma o trabalhador mantém o direito de beneficiar
do seguro de satde e de vida em vigor na empresa.

4 — Excepcionalmente a idade para aceder ao regime
da pré-reforma podera ser antecipada para os 55 anos, si-
tuacdo em que as condi¢des de atribuicdo da mesma serdo
negociadas individualmente.

CAPITULO XIII

Saude, ambiente, prevencio, higiene
e seguranca no trabalho

Clausula 101.#
Principio geral

Os principios que visam promover a saude, ambiente,
prevengdo, higiene e seguranga no trabalho sio os previs-
tos nas clausulas seguintes e constam de um regulamento
proprio, o qual faz parte integrante deste AE como anexo X.

Clausula 102.*
Seguranca e satide no trabalho

1 — A proteccdo da satide dos trabalhadores constitui
um objectivo basico e prioritario das partes outorgan-
tes deste AE, o que requer a realizagdo de uma correcta
avaliagdo dos riscos nas areas de trabalho que permita a
planificacdo de acgdes preventivas com o objectivo de os
eliminar ou controlar e reduzir.
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2 — Nesse sentido, a empresa e os sindicatos outorgan-
tes acordam em aplicar a esta matéria os seguintes critérios
preventivos gerais:

a) Evitar e combater os riscos na sua origem,;

b) Avaliar aqueles que ndo se possam evitar;

¢) Substituir o perigoso pelo que tenha pouco ou ne-
nhum perigo, actuando sobre as suas causas, e utilizando
os equipamentos de protecgdo individual quando néo seja
possivel evitar os riscos;

d) Adoptar medidas néo s6 de proteccdo individual como
colectiva;

e) Planificar a prevencao.

Clausula 103.2
Planificacdo da prevenc¢ao

1 — Com a informagdo obtida no processo de ava-
liagdo de riscos, efectua-se a planificacdo da actividade
preventiva de modo a eliminar ou controlar e reduzir os
riscos, conforme critério de prioridades a definir em fun-
¢do da magnitude e niimero de trabalhadores expostos
a0s mesmos.

2 — A planificacdo da prevencdo incluird pelo menos
as seguintes matérias:

a) Medidas de emergéncia e vigilancia da satude;

b) Informacao e formagao dos trabalhadores em matéria
preventiva;

¢) Fases e prioridades do desenvolvimento das medidas
de prevencao.

Clausula 104.*
Formacio em matéria de prevencao

1 — Antes de assumir efectivamente um posto de
trabalho, os trabalhadores receberdao formacgao teorica
e pratica, suficiente e adequada, em matéria de segu-
ranga.

2 — A formagao devera estar centrada especificamente
nos postos de trabalho e fungao de cada trabalhador, adaptar-
-se a avaliacdo dos riscos existentes ou previsiveis e con-
templar as possiveis situa¢des de emergéncia.

Clausula 105.%

Meio ambiente

1 — As partes outorgantes do AE consideram necessario
actuar de forma responsavel na sua relacdo com o meio
ambiente, prestando ateng@o e respeitando os interesses ¢
preocupacgdes da sociedade nesta matéria. Nesse sentido
consideram necessario prosseguir com os esforg¢os que se
vém fazendo e que os mesmos sejam conhecidos e valo-
rados pela sociedade.

2 — Para se alcancar os objectivos propostos, a empresa
compromete-se a:

a) Informar os trabalhadores das suas politicas em ma-
téria de meio ambiente e dos programas implementados
a nivel de grupo;

b) Elaborar programas de formagao sobre estes temas.




CAPITULO XIV

Disposicoes finais e transitorias

Clausula 106.*
Proibi¢do de diminui¢io de regalias

Da aplicacdo deste AE ndo podera resultar baixa de
categoria, escaldo ou grau do trabalhador e bem assim
a diminui¢do da retribui¢do ou a supressdo de quaisquer
regalias adquiridas pelos trabalhadores.

Clausula 107.2

Arredondamentos

Em todos os casos previstos neste AE que impliquem
resultados monetarios percentuais, o seu arredondamento
sera feito para os € 0,50 imediatamente superiores, com
excepcao da tabela salarial em que sera para o euro ime-
diatamente superior.

Clausula 108.2
Casos omissos

Aos casos omissos deste AE aplicam-se as disposi¢des
legais vigentes.

Clausula 109.2
Sucessao de IRCT

As partes contratantes reconhecem expressamente este
AE como globalmente mais favoravel aos trabalhadores
por ele abrangidos que o anteriormente aplicavel e, nessa
medida, declaram-no revogado e por este integralmente
substituido.

ANEXO |

Condigoes de admissao

1 — Condigdes gerais de admissdo:
1.1 — Sao condi¢des gerais na admissao:

@) Possuir a idade minima de 18 anos;

b) Possuir as habilitagdes escolares minimas impostas
pela lei ou pelo presente acordo;

¢) Possuir a carteira profissional, quando obrigatoria, ou
provar documentalmente estar em condi¢des de a obter;

d) Possuir a robustez fisica necessaria para o desem-
penho das respectivas fun¢des, comprovada em exame
médico, a realizar nos termos do n.° 5 da clausula 13.2
(«Condigdes gerais de admissao»).

1.2 — S@o condi¢des de excepgdo na admissao:
As habilitagdes requeridas para as diversas profissdes
e categorias ndo sdo exigiveis:

a) Aos trabalhadores que a data da entrada em vigor do
presente AE desempenham fungdes correspondentes as das
profissdes ou categorias nele previstas;

b) Aos trabalhadores que tenham, interna ou externa-
mente & empresa, desempenhado comprovadamente tais
fungoes.
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2 — Condigdes especificas de admissao:

2.1 — Profissionais técnicos e administrativos:

Habilitagdes minimas exigiveis — 12.° ano de escola-
ridade ou equivalente ¢ as minimas legais em fung¢do do
posto de trabalho.

2.2 — Dos profissionais técnicos superiores:

Habilitagdes minimas exigiveis — titulo universitario
de grau superior ou equivalente e as minimas legais em
fungdo do posto de trabalho.

2.3 — Por decis@o da empresa podem ser admitidos
trabalhadores que embora ndo possuindo as habilitacdes
minimas estabelecidas nos nimeros anteriores, detenham
um curriculo profissional relevante e adequado a fungao
pretendida.

ANEXO Il

Categorias profissionais, definigdo de funcoes
e grupos profissionais

1 — Categorias profissionais e definicio de funcdes

Analista-chefe. — E o trabalhador que domina as diver-
sas técnicas laboratoriais e que possui profundos conhe-
cimentos dos equipamentos sob a sua responsabilidade.
Coordena e orienta a actividade dos profissionais que che-
fia. Executa geralmente as tarefas de maior complexidade.

Analista de laboratério. — E o trabalhador que executa
analises e ensaios laboratoriais fisicos ou quimicos, com
vista a determinar ou controlar a composi¢do e proprie-
dades de matérias-primas, subprodutos e outros materiais,
produtos acabados, bem como das respectivas condi¢des
de utilizagdo, registando os respectivos resultados.

Analista de sistemas. — E o trabalhador que concebe
e projecta, no ambito do tratamento automatico da infor-
magcao, os sistemas que melhor respondem aos fins em
vista, tendo em conta os meios de tratamento disponiveis.
Pode ser incumbido de dirigir a prepara¢do dos programas.
Pode coordenar os trabalhos das pessoas encarregadas de
executar as fases sucessivas das operagdes de analise do
problema. Pode dirigir e coordenar a instalacdo de sistemas
de tratamento automatico de informagao.

Chefe de servigco. — E o trabalhador que estuda, orga-
niza, dirige e coordena num servigo, sob a orientacdo do
seu superior hierarquico, as actividades que lhe sdo pro-
prias; exerce no servigo e nos limites da sua competéncia
fungdes de direccdo e orientagdo do pessoal sob as suas
ordens e de planeamento das actividades do servico, se-
gundo as orientagdes e fins definidos; propde a aquisigao de
equipamento e materiais e a admissdo de pessoal necessario
ao bom funcionamento do servigo e executa outras fungoes
semelhantes. Pode executar tarefas especificas relativas ao
servi¢o que chefia.

Chefe de turno. — E o trabalhador que, sob orientagdo
do superior hierarquico, dirige pessoal que trabalha em re-
gime de turnos, procedendo de forma para que o programa
que lhe foi superiormente determinado seja qualitativa e
quantitativamente cumprido. E responsavel pelo trabalho
executado no seu turno, pela coordenacao e utilizagao
do pessoal sob a sua chefia nos seus aspectos funcionais,
administrativos e disciplinares. Pode substituir a chefia
hierarquica respectiva na auséncia desta. E responsavel
pela comunicag@o com outros servigos durante o turno e




pelo cumprimento rigoroso das normas de seguranca. Zela
pela limpeza e seguranca do local de trabalho.

Chefe de vendas. — E o trabalhador, quadro superior
da empresa, responsavel por uma area de negdcio, num ou
mais paises, tendo como principais fun¢des o contacto com
os clientes, negociacdo de precos, promogao das vendas na
respectiva area de negocio e coordenacdo do trabalho dos
técnicos de vendas, que a ele reportam directamente.

Comprador. — E o(a) trabalhador(a) que tem a sua res-
ponsabilidade a consulta dos mercados nacional e estran-
geiro para satisfazer as necessidades da empresa; analisa os
pregos e prazos de entrega, elaborando o respectivo mapa
comparativo e emitindo posteriormente a consequente
encomenda; controla todo o movimento dos PA que lhe
estdo distribuidos; contacta os fornecedores; soluciona os
diferendos resultantes da qualidade e ou quantidade dos
materiais fornecidos ou a fornecer.

Condutor de MAET. — E o trabalhador que opera e
conduz guinchos, pontes e pérticos rolantes, tractores,
escavadoras, empilhadores, gruas de elevagdo e outras
maquinas de for¢a motriz, destinadas a movimentagao
de materiais e a operagdes de carga e descarga. Zela pela
manutencdo e conservagdo correntes das maquinas e veicu-
los, assegurando o seu funcionamento normal, bem como
o seu estado de limpeza. Cumpre as regras de seguranga
aplicaveis. )

Desenhador. — E o(a) trabalhador(a) que, a partir de
elementos que lhe sejam fornecidos ou por ele recolhi-
dos e segundo orientagdes superiores, executa desenhos e
descreve-os até ao pormenor necessario para coordenacao
e execucdo da obra, utilizando conhecimento de materiais,
de processo de execugdo e das praticas. Executa, entre
outros, desenhos e composicdes de graficos e impressos.
Consoante o seu grau de habilita¢des profissionais e a
correspondente pratica na area, efectua calculos comple-
mentares requeridos pela natureza do projecto. Consulta
o responsavel pelo projecto acerca das modificagdes que
julgar necessarias ou convenientes.

Desenhador projectista. — E o trabalhador que, a partir
de um programa dado, verbal ou escrito, concebe antepro-
jectos e projectos de um conjunto ou partes de um conjunto,
procedendo ao seu estudo, esbogo ou desenho, efectuando
os célculos que ndo sendo especificos de engenharia sejam
necessarios a sua estruturagdo e interligacao. Observa e
indica, se necessario, normas e regulamentos a seguir na
execucdo, assim como os elementos para o orgamento.
Colabora, se necessario, na elaboracdo de cadernos de
encargos. )

Director-geral/director. — E o(a) trabalhador(a) que
estuda, organiza e coordena, nos limites dos poderes de
que esta investido, as actividades da(s) area(s) que lhe
estdo cometidas.

Electricista. — E o trabalhador que instala, repara, con-
serva e opera circuitos e aparelhagem eléctrica de baixa,
média e alta tensdo, excepto em veiculos automoveis.
Executa ensaios e medidas na detecg¢do e reparagdo de
avarias nos equipamentos e instalacdes, utilizando os ins-
trumentos de medida adequados. L& e interpreta desenhos,
plantas, esquemas, tabelas, graficos e instrugdes técnicas e
de servigo. Faz a montagem de cablagem e equipamentos
eléctricos. )

Encarregado (conservagdo e servigo de apoio). — E o
trabalhador que dirige, controla e coordena directamente,
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no ambito da sua especialidade ou da competéncia ine-
rentes as suas fungdes, a actividade de um grupo de pro-
fissionais. Tem sob a sua responsabilidade a maquinaria
e material existentes nas oficinas. Mantém a operaciona-
lidade, em todos os seus aspectos, dos locais de trabalho
onde presta servigo.

Encarregado de seguranca. — E o trabalhador que
dirige, coordena e controla o trabalho de um grupo de
profissionais que zela pelo cumprimento das normas de
higiene e seguranga e das condigdes de trabalho para que a
saude, a integridade fisica das pessoas e os bens da empresa
ndo corram risco de acidentes, podendo executar as tarefas
que a eles incumbem. E responsavel pela operacionalidade
dos equipamentos moéveis e fixos, devendo para isso co-
municar de imediato qualquer anomalia eventualmente
encontrada. )

Escriturario. — E o(a) trabalhador(a) que, dentro da
area em que se insere, procede ao tratamento adequado
de toda a correspondéncia, valores e materiais diversos.
Prepara, colige e ordena elementos para consulta. Efectua
calculos diversos. Minuta, dactilografa e arquiva corres-
pondéncia e ou outro expediente administrativo. Utiliza
meios tecnologicos adequados ao desempenho da sua
funcdo.

Escriturdrio principal. — E o(a) trabalhador(a) a quem,
dentro da area em que se insere, compete a execugdo de
tarefas mais qualificadas e exigentes de natureza admi-
nistrativa e que possam determinar a tomada de decisdes
correntes. .

Expedidor-recepcionista. — E o trabalhador que con-
trola ¢ coordena no armazém toda a movimentagdo de
produto acabado, nomeadamente quanto a entrada e saida
do armazém, a carregamentos, a emissdo, distribui¢do e
arquivo da documentacdo necessaria a circulagido do pro-
duto, a actualizagdo dos ficheiros, a outros servigos que
estejam relacionados com a sua fungdo.

Fiel de armazém. — E o trabalhador que superintende
nas operagdes de entrada e saida de mercadorias e ou
produtos; executa ou fiscaliza os respectivos documen-
tos, responsabilizando-se pela arrumagdo e conservacao
das mercadorias e ou produtos; examina a concordancia
entre as mercadorias recebidas e as notas de encomenda,
recibos ou outros documentos ¢ toma nota dos danos e
perdas. Orienta e controla a distribui¢do pelas areas da
empresa, utentes ou clientes, promove a elaboragdo de
inventarios e colabora com o superior hierarquico na or-
ganizac¢do material do armazém. Zela pelas condigdes de
limpeza, conservagdo e seguranga dos materiais e local
de trabalho. )

Inspector de corrosdo. — E o trabalhador que efectua
a inspec¢do completa do equipamento estatico e drgaos
de maquinas, utilizando para o efeito meios técnicos ade-
quados, visando a sua manutenc¢do em condigdes seguras e
eficientes de funcionamento. Analisa e avalia os resultados
obtidos e em colaboragdo com a chefia, aprecia-os; efectua
previsdes da vida do equipamento e dé indicagdes sobre
futuras reparagdes ou substituigdes. Elabora os relatérios
das inspecg0es por si efectuadas. Procede a controlo de
corrosdo. Pode fazer o acompanhamento de empreitadas de
manutencao. Organiza, mantém e actualiza o arquivo dos
processos do equipamento. Assiste aos ensaios de pressao
de todo o equipamento estatico.
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Instrumentista. — E o trabalhador com formagio téc-
nica adequada que monta, instala, conserva, calibra ¢ ensaia
diversos tipos de instrumentos e equipamentos que podem
ser: electro-mecanicos, electro-pneumaticos, electronicos,
hidraulicos, digitais e servomecanismos de medida e con-
trolo industrial. Actua nas fabricas, oficinas ou locais de
utilizacdo. Pesquisa, detecta e repara avarias, utilizando
para o efeito aparelhagem adequada, de acordo com as
necessidades de produgdo e a solicitagcdo dos servigos;
pesquisa solu¢des de emergéncia; optimiza sistemas de
controlo e efectua regulacdo de processos. Zela e respeita
as normas de seguranga inerentes a fungao.

Mecdnico de instrumentos. — E o trabalhador que re-
para, transforma e afina aparelhos de precisdo ou pecas
mecanicas de sistemas eléctricos, hidraulicos, mecanicos,
pneumaticos, opticos ou outros, associados aos equipa-
mentos de instrumentagdo e controlo industrial; colabora
com outros profissionais de conservacdo nas ac¢des de
montagem e desmontagem do equipamento em questio.
Procede a montagem e conservagdo de linhas de impulso
e equipamento associado. Utiliza equipamento de oxicorte
para fungdes basicas. )

Mecdnico de telefones. — E o trabalhador que monta,
repara, conserva e mantém em condi¢des normais de fun-
cionamento sistemas telefénicos de intercomunicagao.
Opera com equipamentos diversos de controlo e detec¢ao
de avarias. Interpreta desenhos, esquemas e especificagdes
técnicas diversas. ,

Oficial principal. — E o trabalhador de conservagdo
que, pelo seu grau de experiéncia, conhecimento e aptidio,
possui o nivel de qualificagdo que lhe permite executar,
sob as ordens de uma chefia, as tarefas mais complexas no
ambito da sua profissdo, podendo orientar os trabalhos exe-
cutados por outros profissionais em equipas constituidas
para tarefas bem determinadas. Pode substituir a chefia nas
suas auséncias e nesta situaco zela pela limpeza da oficina
¢ ou do local exterior onde a sua equipa presta trabalho.

Operador de caldeiras e turbinas. — E o trabalhador
que, possuindo a carteira profissional de fogueiro, conduz
e vigia as caldeiras e turbinas e respectivos auxiliares, con-
trolando e registando as variaveis operatorias, verificando
anomalias e incidentes de exploracdo. Procede as manobras
de arranque, condug@o e paragem do equipamento, segundo
indicagdes da chefia. Manuseia produtos quimicos ineren-
tes ao equipamento a seu cargo e participa em acgdes de
conservagao do equipamento. Mantém a operacionalidade,
em todos os seus aspectos, dos locais de trabalho onde
presta servigo, bem como do equipamento a seu cargo.

Operador de empilhador. — E o trabalhador que opera
com empilhadores e outras maquinas similares na carga,
descarga e movimentagdo dos materiais, equipamentos e
produtos. Zela pela manutengdo e conservacao corrente
das maquinas e veiculos que opera, assegurando o seu
funcionamento normal e o seu estado de limpeza. Cumpre
as normas de seguranca aplicaveis.

Operador de ensacagem. — E o trabalhador que conduz
a maquina de ensacar, bem como as respectivas maquinas
acessorias, assegurando para o efeito a movimentacao das
embalagens e sendo responsavel pelo correcto ensacamento
e peso dos sacos. Zela pela conservagéo corrente da insta-
lagdo e pela limpeza junto as linhas de ensacagem.

Operador de ensacagem/chefe de equipa. — E o traba-
lhador responsavel pela coordenacdo e orientagdo de um
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grupo de trabalhadores de nivel inferior, executando as
mesmas tarefas dos trabalhadores que coordena.

Operador de exterior. — E o trabalhador responsavel,
no exterior, por uma area de trabalho e pelo estado, segu-
ranca e operacionalidade do equipamento dessa area. Opera
o0 equipamento que esta a seu cargo, vigia as condi¢des de
funcionamento de acordo com as instrugdes recebidas e
informa das situagdes verificadas e incidentes de explora-
¢do. Faz leituras e elabora registos da aparelhagem afecta
ao equipamento da sua area. Respeita e faz respeitar as
condigdes de seguranca e higiene industrial.

Operador de maquinas diesel. — E o trabalhador que
procede, em conformidade com instrugdes recebidas, as
manobras de arranque e condugdo de maquinas diesel para
produgédo de energia eléctrica. Garante o seu eficaz e nor-
mal funcionamento, controlando e registando as variaveis
operatdrias e todas as ocorréncias. Pode ainda proceder a
pequenas operagdes de manutencdo corrente. Mantém a
operacionalidade, em todos os seus aspectos, dos locais de
trabalho onde presta servigo, bem como do equipamento a
seu cargo, € zela pela seguranga do local de trabalho.

Operador de maquinas-ferramentas. — E o trabalhador
que prepara, regula e opera maquinas-ferramentas diversas
na execucdo de pecas, cortes, furos e outras operagdes
similares, segundo orientagdes determinadas por desenho.
Zela pelo cumprimento das normas de seguranga e pela
operacionalidade e limpeza do seu local de trabalho.

Operador de sala de controlo. — E o trabalhador res-
ponsavel por todas as actuagdes requeridas no painel ou
painéis, a seu cargo, na sala de controlo, coordenando toda
a informacdo recolhida e disponivel e actuando de acordo
com instrucdes recebidas; observa, interpreta e regista
leituras de instrumentos, alarmes e analises, reconhecendo
desvios e procurando elimina-los; actua em conformidade
com directrizes recebidas, transmite e recebe as indica¢des
necessarias ao bom funcionamento da area a seu cargo.

Operador de seguranga. — E o trabalhador que, inse-
rido na estrutura da prevenc¢ao e seguranca, vela predomi-
nantemente pelo cumprimento integral do Regulamento
de Saude, Prevencdo, Higiene e Seguranga no Trabalho,
na parte aplicavel, normas e processos estabelecidos; de-
tém o perfeito conhecimento dos dispositivos de alarme e
comunicacdo e dos meios e formas de utilizacdo dos equi-
pamentos de seguranga; acompanha e fiscaliza a execugio
de trabalhos nas areas, aconselhando ou tomando medidas
preventivas ou de intervengdo que se impuserem; actua
no ataque a situagdes andmalas, sinistro ou acidente, com
os meios moveis e fixos de intervencdo; presta primeiros
socorros € transporta ou acompanha sinistrados até a sua
entrega aos cuidados dos servigos competentes; efectua o
controlo da operacionalidade dos equipamentos méveis e
fixos de intervenc¢do; participa no registo do movimento
desses equipamentos, informando das deficiéncias ou faltas
que verificar; faz inspec¢do, no ambito das suas atribuigoes,
em zonas fabris. )

Operador heliogrdfico. — E o(a) trabalhador(a) que
predominantemente trabalha com a maquina heliografica,
corta, dobra e arquiva as copias heliograficas e acesso-
riamente com outras maquinas de reprodugdo. Zela pela
manuteng¢do do equipamento que opera.

Planificador. — E o trabalhador que, utilizando téc-
nicas de planificacdo, actua com base nas preparagdes
de trabalho, promovendo a coordenacdo das actividades
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sequenciais das diferentes sec¢des homogéneas, bem como
a existéncia dos recursos necessarios para por a obra em
execucdo. Programa e planifica de acordo com os prazos
acordados e procede a distribuicdo dos processos pelos
intervenientes. Acompanha e controla a execugdo da obra
de modo a poder fazer as correcgdes necessarias, motiva-
das por atraso ou avango, sempre que as circunstancias o
justifiquem. Executa e controla os programas de conser-
vagdo preventiva. Elabora elementos estatisticos relativos
as actuagdes da conservagdo.

Preparador de trabalho. — E o trabalhador que, utili-
zando elementos técnicos, estuda e estabelece os modos
operatorios a utilizar na fabricagdo e ou reparagdo, tendo
em vista o melhor aproveitamento de mao-de-obra, maqui-
nas e materiais, atribuindo tempos de execugdo e especifi-
cando maquinas, ferramentas, materiais e pecas de reserva;
procede ao diagnostico das avarias do equipamento da area
sob a sua responsabilidade, define métodos de reparagdo e
fornece elementos para elaboragdo dos cadernos de encar-
gos para servigos especificos, procedendo a analise técnica
das propostas; propde o estudo ou aquisi¢do de ferramentas
e ou aplicacdo de solucdes necessarias a boa execucdo da
intervencao ou tendentes a baixar o seu custo, emitindo
pareceres técnicos sobre especificagdes de material de
aplicagdo directa; elabora rotinas de conservacdo e ou
ordens de trabalho padrdo. Consulta desenhos, listas de
materiais, cadernos técnicos de equipamento elaborados
pelos servicos competentes, de forma a processar as ordens
de trabalho, acompanhando a concretizagdo técnica das
obras; informa a planifica¢do do andamento dos processos
de preparagdo de trabalho. )

Recepcionista de armazém. — E o trabalhador que con-
fere as entradas e saidas de mercadorias pelas respectivas
guias de remessa ou outros documentos; regista em ficheiro
as entradas e saidas de mercadorias, matérias-primas ou
materiais; arruma, segundo normas estabelecidas ou indica-
¢oes dadas, as mercadorias nos locais respectivos de forma
a facilitar a sua conservacao e acesso; separa os produtos
solicitados a partir de guias de remessa, pedidos, notas de
encomenda ou outros documentos e eventualmente embala-
-0s e remete-0s para os destinatarios. Colabora, designa-
damente, com os servicos de contabilidade, planificacao,
compras e contratagdo ao exterior, no desempenho normal
das suas fungdes, anteriormente definidas.

Secretdrio. — E o(a) trabalhador(a) adstrito a uma area
que efectua trabalhos administrativos de iniciativa e res-
ponsabilidade. Coordena, organiza e assegura toda a ac-
tividade da area, gerindo a agenda de trabalho da mesma.
Secretaria reunides, elaborando a respectiva acta. Minuta,
dactilografa e arquiva correspondéncia e ou outro expe-
diente administrativo. Utiliza os meios tecnoldgicos ade-
quados ao desempenho da sua fungdo.

Serralheiro civil. — E o trabalhador que constrdi, monta
e repara pegas, tubagens e estruturas metalicas diversas,
segundo orienta¢des determinadas por desenho ou peca
modelo, operando com ferramentas e equipamentos ade-
quados. Lg, interpreta desenhos e especificagdes técnicas
e executa tracagens. Zela pela operacionalidade e limpeza
dos locais de trabalho onde actua.

Serralheiro mecdnico. — E o trabalhador que executa
pegas, alinha, repara, afina, ensaia, conserva e monta
maquinas, motores ¢ outros conjuntos mecanicos, inter-
pretando desenhos de fabrico e montagem, normas de
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funcionamento e manuten¢do, bem como outras instrugoes
técnicas de servico. Faz verificagdes de rigor, utilizando os
instrumentos de medida adequados. Zela pela operaciona-
lidade e limpeza dos locais de trabalho onde actua.

Soldador. — E o trabalhador que promove a ligagdo,
fixacdo ou corte de pegas metalicas ou outras, através de
processo oxi-acetilénicos, arco-eléctricos, electrogénicos e
outros. Prepara devidamente as superficies. Adopta os cri-
térios e normas mais adequados em fungdo das instrugoes
definidas. Interpreta os desenhos e outras especificagdes
técnicas simples. Zela pela operacionalidade e limpeza dos
locais de trabalho onde actua.

Supervisor de turno. — E o(a) trabalhador(a) que dirige
a equipa do turno no trabalho do dia-a-dia, garantindo o
cumprimento do plano de producdo de acordo com os
procedimentos, padrdes de seguranca e qualidade definidos
nos manuais. Colabora na defini¢do de objectivos para a
sua equipa, planeia e distribui tarefas responsabilizando-
-se pelo seu cumprimento. Propde a introdug@o ou altera-
¢do de praticas de operacdo para melhorar a eficiéncia da
unidade. Reporta avarias, disponibiliza os equipamentos
e acompanha as intervengdes a efectuar. Cumpre e faz
cumprir criteriosamente as normas de seguranca. Motiva,
avalia e orienta o pessoal da sua equipa. Supervisiona o
pessoal do turno nas vertentes funcional, administrativa e
disciplinar. Promove o desenvolvimento dos membros do
grupo definindo a formagdo necessaria.

Técnico. — E o(a) trabalhador(a) a quem compete a
execugdo de tarefas mais qualificadas ou exigentes nas
areas industrial, de seguranca e administrativa e ou que,
com qualificagdo técnica adequada, em todos os campos
da sua responsabilidade, respeitante a actividade da em-
presa, interpretando as orientacdes superiores e com base
em dados, métodos industriais ou administrativos, ensaios
quimicos e ou fisicos, e em elementos que lhe sdo trans-
mitidos ou por eles recolhidos, procede ao seu tratamento
e sistematiza¢do com autonomia inerente as suas fungoes,
recorrendo a sistemas adequados. Executa trabalhos que
envolvam analise e interpretacdo de resultados e elabora
os respectivos relatorios, que submete a apreciagdo do seu
superior hierarquico. Pode coordenar grupos de trabalho
ou coadjuvar a sua chefia. )

Técnico especializado. — E o(a) trabalhador(a)
detentor(a) de boa forma¢do num campo de actividade
especializada ou que, possuindo curriculo profissional
reconhecido pela empresa, permite assumir responsabili-
dades com implicagdes em diferentes areas da actividade.

Técnico especializado de informdtica. —E o (a)
trabalhador(a) de boa formagao profissional e reconhe-
cida experiéncia na area de operagdo, manutenc¢do e ou
ferramentas informaticas, que, a partir de especificagdes
recebidas, mantém e coordena o funcionamento do di-
verso software, hardware e sistemas de telecomunicacdes
e ou mantém em funcionamento o servigo de auxilio ao
utilizador (helpdesk), a fim de que este possa utilizar de
maneira adequada as regras da empresa o diverso software
e hardware. Coordena grupos de trabalho, a fim de criar
e manter em perfeito funcionamento um ambiente infor-
matico estavel e ou providenciar treino especifico na area
informatica, para que os utilizadores o possam utilizar,
sempre de acordo com as regras predefinidas pela empresa,
podendo integrar equipas de desenvolvimento na area de
informatica. Sob a orienta¢do do superior hierarquico, pode
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dirigir e coordenar as actividades dos diversos técnicos
de informatica. Exerce no servigo, ¢ nos limites da sua
competéncia, fungdes de direcgdo e orientagdo do pessoal
sob as suas ordens e de planeamento das actividades do
servigo, segundo as orientagdes e fins definidos.

Técnico de informatica. — E o(a) trabalhador(a) que,
a partir de especificagdes recebidas, instala e mantém em
funcionamento diverso software e hardware e sistemas
de telecomunicagdes, afim de criar um ambiente infor-
matico estavel de acordo com as regras predefinidas pela
empresa. Mantém um suporte activo ao utilizador no di-
verso software e hardware, executando treino especifico
na area informatica, para que os utilizadores disponham
de um ambiente informético estavel e de acordo com as
regras predefinidas pela empresa. Pode integrar equipas
de desenvolvimento na area de informatica.

Técnico de operagio. — E o(a) trabalhador(a) que, sob
orientagdo do superior hierdrquico € em conjunto com a
sua equipa, € responsavel pela operacdo da unidade fabril.
Opera em qualquer parte da fabrica os equipamentos que
lhe sdo atribuidos de acordo com os procedimentos estabe-
lecidos. Executa os procedimentos que lhe sdo atribuidos
no controlo de qualidade dos produtos intermedidrios e
finais. Zela pelas condi¢des de operabilidade dos equi-
pamentos executando ac¢des de conservacao. Recolhe,
interpreta e regista dados e comunica ocorréncias de ex-
ploragdo. Contribui activamente na resolugao de problemas
de exploracao da fabrica e no desenvolvimento de conhe-
cimentos da sua equipa. Cumpre e zela pelo cumprimento
dos procedimentos e regulamento da saude, prevencao,
higiene, seguranca e ambiente. Quando requerido, possui
carteira profissional.

Técnico superior/chefe departamento/chefe de
divisdo. — E o(a) trabalhador(a), quadro superior da em-
presa, que, no ambito dos poderes que lhes estdo confiados,
mas agindo com elevado grau de autonomia funcional e
sentido de responsabilidade, estuda, propde, organiza e
executa um conjunto diversificado de trabalhos para os
quais sdo necessarios sélidos conhecimentos técnicos e
ou grande experiéncia profissional. Pode chefiar grupos
de trabalho, incluidos ou ndo em estruturas organicamente
definidas. )

Técnico de vendas. — E o trabalhador com elevados
conhecimentos da actividade do sector que zela pelo cum-
primento dos objectivos de vendas estipulados pelo chefe
de vendas responsavel pela area de negocio. Visita regu-
larmente os clientes, encaminha os assuntos técnicos para
0 respectivo responsavel e as encomendas, sempre que
necessario, para os assistentes de vendas.

2 — Grupos profissionais

1 — As categorias profissionais sdo organizadas nos
seguintes grupos profissionais em razdo das habilitagcdes/
aptiddes profissionais e natureza funcional da prestacao
do trabalho:

a) Técnicos superiores;
b) Técnicos médios;

¢) Chefias intermédias;
d) Administrativos;

e) Especialistas;

/) Oficiais qualificados.
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2 — Requisitos e caracteristicas dos grupos profissionais:
a) Técnicos superiores:

Habilitagdes/aptidoes profissionais: titulo académico
superior (engenharia ou licenciatura) ou nivel de conhe-
cimentos equivalente reconhecido pela empresa;

Natureza da prestacdo: desempenha fungdes proprias
do seu grau académico e experiéncia que podem ser de
chefia ou nao;

b) Técnicos médios:

Habilitagdes/aptidoes profissionais: titulo académico de
grau médio (CET de nivel 1V) ou nivel de conhecimentos
equivalente reconhecido pela empresa;

Natureza da prestacdo: desempenha fungdes proprias
do seu grau académico e experiéncia que podem ser de
chefia ou nao;

¢) Chefias intermédias:

Habilitagdes/aptiddes profissionais: formagdo a nivel do
12.° ano ou curso de formacao profissional equiparado ou
conhecimentos equivalentes reconhecidos pela empresa;

Natureza da prestacdo: exerce chefia directa sobre tra-
balhadores do mesmo ou distinto grupo profissional, co-
ordenando e supervisionando o trabalho destes, realizando
igualmente fungdes e tarefas proprias da sua formacao e
experiéncia;

d) Especialistas:

Habilitagdes/aptiddes profissionais: formagdo a nivel do
12.° ano ou curso de formagao profissional equiparado ou
conhecimentos equivalentes reconhecidos pela empresa,
mais um nivel minimo de experiéncia requerida;

Natureza da prestacdo: exerce fun¢des de caracter téc-
nico (em oficinas, gabinetes técnicos, laboratorios, insta-
lagdes produtivas, etc.), realizando trabalhos com algum
grau de supervisdo sobre outros trabalhadores;

e) Administrativos:

Habilitagdes/aptidoes profissionais: formagdo a nivel do
12.° ano ou curso de formacao profissional equiparado ou
conhecimentos equivalentes reconhecidos pela empresa;

Natureza da prestacao: exerce fungdes de caracter admi-
nistrativo (em oficinas técnicas, laboratdrios, instalagdes
produtivas, escritorios, etc.), realizando trabalhos com
algum grau de supervisdo e podendo, por sua vez, exer-
cer supervisdo sobre a execugdo de trabalhos de outras
pessoas;

/) Oficiais qualificados:

Habilitagdes/aptiddes profissionais: formagao a nivel do
12.° ano ou curso de formagao profissional equiparado ou
conhecimentos equivalentes reconhecidos pela empresa.
Nos casos de exigéncia de carteira profissional, as habili-
tagdes sdo as previstas pela lei;

Natureza da prestagdo: realiza fun¢des em especialida-
des proprias da empresa ou em oficios classicos, podendo
exercer em certos niveis de desenvolvimento, supervisao
sobre o trabalho de outras pessoas.
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3 — Enquadramento das categorias por grupo profis-

sional:
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Grupo profissional

Categoria profissional

Técnico superior . . . ..

Chefe de departamento.
Chefe de divisdo.
Chefe de vendas.
Director.
Director-geral.

Técnico de vendas.
Técnico superior I.
Técnico superior II.
Técnico superior III.

Técnicomédio . . .. ...

Analista de sistemas A.
Técnico especializado.
Técnico especializado de informatica.

Chefia intermédia . ...

Analista-chefe.

Chefe de servigo.

Chefe de turno.

Encarregado de conservagao.
Encarregado de seguranca.
Encarregado de servigo de apoio.
Supervisor de turno.

Especialista .........

Analista de sistemas B.
Analista de laboratorio A.
Desenhador projectista.
Inspector de corrosdo 1.

Administrativo .. ....

Comprador.

Escriturario.

Escriturdario principal.
Expedidor/recepcionista.
Operador heliografico.
Recepcionista/armazém.
Secretario.

Técnico 1.

Técnico 1I.

Técnico 1.

Técnico de informatica 1.
Técnico de informatica 11.
Técnico de informatica 111.

Oficial qualificado

Analista de laboratério B.
Condutor MAET.
Desenhador.

Electricista 1.

Electricista 2.

Fiel de armazém.
Inspector de corroséo 2.
Instrumentista 1.
Instrumentista 2.
Mecanico de instrumentos
Mecanico de telefones.
Oficial principal.
Operador de caldeiras e turbinas.
Operador de ensacagem.

Operador de ensacagem/chefe de equipa.

Operador de exterior.

Operador de maquinas diesel.
Operador de maquinas-ferramentas.
Operador de sala de controlo.
Operador de seguranga.

Operador de empilhador.
Planificador.

Preparador de trabalho.

Serralheiro civil/serralheiro mecanico.
Soldador.

Técnico de operagao I.

Técnico de operagdo 1I.

Técnico de operagao III.

ANEXO IlI
Regulamento para progressoes profissionais

A) Pressupostos

1 — A tabela salarial a aplicar aos trabalhadores das
empresas outorgantes deste AE compreende 20 escaldes
de retribui¢des (anexo VIII).

2 — As categorias profissionais encontram-se divididas
em seis niveis salariais (anexo 1X), mas algumas delas
enquadram-se em dois ou mais grupos profissionais con-
soante o numero de graus previstos.

B) Enquadramentos

De acordo com os pressupostos acima definidos, o en-
quadramento salarial de cada categoria profissional far-se-a
por referéncia aos niveis salariais.

C) Carreiras

| — Principios gerais aplicaveis

1 — O escaldo de admissdo serd, em principio e para
todas as categorias profissionais, o escaldo mais baixo da
correspondente categoria profissional.

2 — Na contagem dos anos de permanéncia para efei-
tos de progressdo na carreira profissional apenas serao
levados em linha de conta os dias de presenca efectiva,
sendo, portanto, descontados os tempos de auséncia, com
excepgdo do tempo de férias, dos resultantes de acidentes
de trabalho e doengas profissionais, parto, cumprimento
de obrigagdes legais ou o exercicio de crédito de horas
por dirigentes sindicais, delegados sindicais, membros de
comissdes de trabalhadores ou autarcas.

3 — O exercicio de fungdes de direc¢do ou chefia
considera-se sempre feito em comissao de servigo, pelo que
sera da livre iniciativa da empresa a nomeagao para esse
exercicio, bem como a decisdo sobre a sua cessagao.

4 — Em conformidade com o disposto no nimero an-
terior, a progressao profissional e salarial das chefias sera
sempre da iniciativa da empresa.

Il — Regras de progressao

1 — A permanéncia no escaldo salarial minimo de cada
nivel, para todos os trabalhadores, sera somente de um ano,
findo o qual o trabalhador passara ao escaldo seguinte, salvo
informacao escrita negativa e devidamente fundamentada
pela chefia, com base em avalia¢do de desempenho.

1.1 — Quando o trabalhador ¢ admitido para o escaldo
salarial minimo de um determinado nivel, o tempo de
permanéncia nesse escaldo sera de dois anos.

2 — A evolugdo posterior processar-se-a, salvo infor-
macao escrita negativa e devidamente fundamentada pela
chefia com base em avaliagao de desempenho, de acordo
com as seguintes regras:

a) Decorrido o tempo maximo de quatro anos sobre
a data da ultima progressao, acesso ao escaldo salarial
seguinte;

b) Se a categoria estiver escalonada em graus diferentes,
a passagem far-se-a para o grau seguinte ao fim de seis
anos, sendo-lhe garantida a subida de, pelo menos, um
escaldo salarial;
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¢) Estas regras de progressdo sdo aplicaveis até ao nivel
salarial 1v, inclusive. Para os restantes niveis (I, II e III),
a progressdo processar-se-a por mérito e serd sempre da
iniciativa da empresa.

3 — No caso de o trabalhador ndo concordar com a
informacao negativa da chefia, podera requerer, no prazo
de 15 dias tteis subsequentes ao conhecimento daquela
informagdo, a realiza¢do de prova técnico-profissional.

3.1 — As provas técnico-profissionais destinam-se a
averiguar a capacidade do trabalhador para o exercicio das
fungdes que enquadram a sua profissdo e sdo normalmente
desempenhadas no seu posto de trabalho.

3.2 — Estas provas serdo apreciadas por um juri com-
posto por trés elementos, um em representacdo do tra-
balhador e indicado pelo respectivo sindicato, outro em
representagdo da entidade patronal e um terceiro elemento,
indicado em principio pelo Instituto do Emprego e For-
macdo Profissional, que mereca a confianga dos restantes
elementos do juri.

3.3 — No caso de o trabalhador ser aprovado nas provas
técnico-profissionais e tenha obtido uma média igual ou
superior a 50% no conjunto das avaliagdes dos ultimos
quatro anos, a data da progressao sera a que resultar dos
prazos previstos no n.° 1 e alinea a) do n.° 2.

3.4 — Quando o trabalhador ndo obtiver aprovagdo na
prova técnico-profissional ou a ndo tenha requerido, ou a
avaliac@o seja inferior a 50 %, tera direito a prestar nova
prova decorridos 12 meses, se a informagdo da chefia se
mantiver negativa.

ANEXO IV

Regulamento de trabalho por turnos

I — Generalidades

Artigo 1.°
Ambito e vigéncia
O presente regulamento aplica-se aos trabalhadores da

empresa outorgante deste AE que prestam ou venham a
prestar servigo em regime de turnos.

Artigo 2.°
Trabalho por turnos

1 — Sempre que numa unidade, instalagdo ou servigo o
periodo normal de laborag@o ultrapasse os limites maximos
do periodo normal de trabalho, deverdo ser organizados tur-
nos de pessoal diferente, salvo quando se mostre possivel
e recomendavel o estabelecimento de horarios desfasados.

2 — A prestagdo de trabalho em regime de turnos ro-
tativos pode ser conjugada com periodos de prestacdo de
trabalho em horario normal quando o exijam razdes de
ordem técnica ou de boa organiza¢do do servico.

3 — Nos termos previstos na clausula 34.* deste AE
(«Periodo normal de trabalhoy), a duragdo normal de tra-
balho em regime de turnos pode ser definida em termos
médios, caso em que o periodo normal de trabalho diario
pode ser aumentado até ao limite de duas horas, sem que
a duragdo do trabalho semanal exceda as quarenta e oito
horas. A duragdo média do periodo normal de trabalho se-
manal sera apurada por referéncia a periodos de seis meses.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 14, 15/4/2009

Artigo 3.°
Conceitos

1 — Horario de turnos rotativos — € aquele em que
existem para o mesmo posto de trabalho dois ou mais hora-
rios de trabalho, que se sucedem, sem sobreposi¢do que ndo
seja a estritamente necessaria para assegurar a continuidade
do trabalho e em que os trabalhadores mudam periddica e
regularmente de um horario de trabalho para o subsequente
de harmonia com uma escala previamente estabelecida.

2 — Regime de laboragdo continua — € o regime de
laboragdo das unidades, instalagdes ou servigos em relagdo
aos quais esta dispensado o encerramento diario, semanal
e nos feriados.

3 — Folgas de compensagdo — sdo as devidas aos tra-
balhadores por prestacdo de trabalho nos dias de descanso
semanal, fixados nas escalas de turnos, de acordo com o
previsto na lei.

4 — Descanso compensatorio — € o periodo de des-
canso devido ao trabalhador, por prestagdo de trabalho
suplementar, excluido o realizado nos dias de descanso
semanal referidos no numero anterior.

5 — Horarios de sobreposi¢do — € o horario previsto
nas escalas de turnos e nelas identificado com a letra «Hy,
o qual ¢ preenchido por trabalhadores que cumprem nor-
malmente o periodo horario compreendido entre as 8 e
as 16 horas.

Artigo 4.°
Acordo do trabalhador

1 — Nenhum trabalhador podera ser obrigado a tra-
balhar em regime de turnos, salvo se tiver dado o seu
acordo por escrito, ou se & data da entrada em vigor do
presente regulamento ja se encontre a trabalhar em regime
de turnos.

2 — Os trabalhadores que, embora tenham dado o seu
acordo ao trabalho em regime de turnos, permanegam
trés anos seguidos sem trabalhar nesse regime terdo de
dar de novo o seu acordo para prestar trabalho em regime
de turnos.

IT — Organizacio e funcionamento
dos horarios de turno

Artigo 5.°
Organizacdo das escalas de turno

1 — Compete a empresa, nos termos da lei, a organi-
zac¢do ou modificagdo das escalas de turno.

2 — As escalas anuais de turnos entram em vigor na
1.* semana completa de Janeiro de cada ano e serdo afixa-
das até ao dia 15 de Dezembro do ano anterior.

3 — Salvo acordo em contrario, as escalas de turnos
rotativos s6 poderdo prever a mudanga de turno apds um
dia de descanso.

4 — Sdo permitidas trocas de turnos entre trabalhadores
que desempenham as mesmas fungdes, desde que previa-
mente acordadas entre eles e autorizadas pela chefia do
turno. Os pedidos deverdo ser apresentados, por escrito, &
chefia do turno, com a antecedéncia minima de trés dias
uteis do horario de turno do trabalhador, para que esta
decida em conformidade. Destes pedidos tem de constar
a data em que a regularizacdo da troca de turno tera lugar.




5 — Aregularizacao das trocas de turno devera processar-
-se no prazo maximo de seis dias.

6 — Nao sdo permitidas trocas de turno que impliquem
a prestacdo de trabalho em turnos consecutivos ou interva-
lados de apenas oito horas ou ainda que acarretem encargos
suplementares para a empresa.

Artigo 6.°
Periodo de trabalho

1 — Os trabalhadores cujo servigo o permita terdo di-
reito a uma hora para refei¢do, de forma que ndo prestem
mais de cinco horas consecutivas de trabalho.

2 — Sempre que a prestacdo de servi¢o exija uma per-
manéncia ininterrupta do trabalhador de turno, a refeicao
sera tomada no refeitdrio periférico respectivo, obrigando-
-se a empresa a distribui-la nesse local em boas condigdes
de higiene e qualidade. O tempo nela gasto, até 30 minutos,
sera considerado tempo de trabalho.

3 — O trabalhador que preste servico em regime de
turnos ndo podera ser obrigado a entrar novamente ao ser-
vico apds o seu periodo de trabalho sem que antes tenham
decorrido pelo menos doze horas de descanso, ndo podendo
este intervalo ser considerado, em caso algum, como folga.

4 — Em casos excepcionais, e desde que haja acordo do
trabalhador, poderd o descanso ser reduzido a oito horas,
por forma a garantir a continuac¢ao do turno anteriormente
preenchido por ele, sendo o diferencial pago como trabalho
suplementar.

5 — Sédo dias de descanso semanal os dias de folga
previstos nas escalas de turnos rotativos.

6 — Os feriados sdo considerados, para todos os efeitos,
salvo o da retribuicdo, dias normais de trabalho.

Artigo 7.°
Regime de substituicio

1 — Compete as chefias de turno assegurar que a
respectiva equipa se mantenha operacional, garantindo
padrdes elevados de seguranca, pelo que lhes cabera pro-
mover as diligéncias necessarias, nos termos dos numeros
seguintes, com vista a eventual substitui¢ao do trabalhador
ausente.

2 — Uma vez esgotadas todas as hipoteses de utilizacao
de trabalhadores eventualmente disponiveis, as faltas serdo
supridas com recurso a trabalho suplementar.

3 — Quando houver que recorrer a trabalho suplemen-
tar, o periodo a cobrir deve ser repartido pelos trabalha-
dores titulares dos horarios de trabalho que antecedem
ou sucedem aquele em que a falta ocorrer, salvo se outra
forma de procedimento for acordada entre a empresa e os
trabalhadores.

4 — A aplicagdo da regra enunciada no numero ante-
rior deve ser feita, sempre que possivel, por recurso a um
trabalhador que no periodo em causa nao esteja em dia de
descanso ou em gozo de folga de compensagao.

Artigo 8.°

Folgas de compensacio do trabalho prestado
em dias de descanso obrigatorio

1 — As folgas de compensagao resultantes de trabalho
prestado num dia de descanso semanal obrigatério serdo
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gozadas num dos trés dias uteis imediatos a data em que
se verificou o facto que lhes deu origem.

2 — Mediante acordo entre a empresa e o trabalhador,
poderdo as folgas de compensagdo ser gozadas em dias
diferentes dos referidos no niimero anterior.

Artigo 9.°
Descanso compensatorio

1 — A prestagdo de trabalho suplementar em dia util,
em dia de descanso semanal complementar e em dia fe-
riado confere ao trabalhador o direito a um descanso com-
pensatodrio retribuido correspondente a 25 % das horas de
trabalho suplementar realizado

2 — O descanso compensatério vence-se, de acordo
com a lei, quando perfizer um numero de horas igual ao
periodo normal de trabalho diario e deve ser gozado num
dos 90 dias seguintes.

3 — Mediante acordo entre a empresa e o trabalhador,
poderdo as folgas de compensagdo ser gozadas em dias
diferentes dos referidos no numero anterior.

4 — Desde que haja acordo entre a empresa ¢ o traba-
lhador, o gozo do descanso compensatorio adquirido pode
ser fraccionado em periodos ndo inferiores a quatro horas.

Artigo 10.°
Férias

1 — Em cada posto de trabalho de turnos as férias serdo
marcadas por escala anual rotativa.

2 — As férias serdo marcadas com os ajustamentos
necessarios para que, sempre que possivel, o primeiro
ou o ultimo dia de férias seja imediatamente posterior ou
anterior a dias de folgas ou de horario de sobreposicao.

3 — As alteragdes introduzidas no plano de férias s
podem ser estabelecidas por acordo entre a empresa € o
trabalhador.

4 — Em cada posto de trabalho de turnos nao podera
haver justaposi¢@o de periodos de férias.

Artigo 11.°
Dispensas ao trabalho

A empresa podera conceder aos trabalhadores por tur-
nos, através da chefia hierarquica respectiva, dispensas
ao servigo de duragdo nunca superior a um dia, desde que
o trabalhador em causa se comprometa a compensar a
auséncia com trabalho a prestar em data a fixar pela em-
presa. O trabalho prestado para compensar essa auséncia
em caso algum podera ser considerado como trabalho
suplementar.

III — Deveres dos trabalhadores
em regime de turnos

Artigo 12.°
Deveres dos trabalhadores

Para além dos decorrentes da legislagdo ou regulamen-
tacdo colectiva aplicavel, sdo deveres do trabalhador em
regime de turnos:

1) Ser pontual na rendigdo do turno;




2) Fazer as rendi¢des do turno no seu posto de trabalho,
transmitindo correctamente o turno;

3) Dar conhecimento a chefia do turno de qualquer
atraso na rendi¢do ou auséncia previsivel, informando,
sempre que possivel, da respectiva duragio;

4) Nao abandonar o posto de trabalho uma vez cumprido
o seu horario sem que tenha sido substituido e transmitido
correctamente o turno ao trabalhador subsequente, ou sem
que arespectiva chefia de turno tenha tomado as providén-
cias necessarias e expressamente o autorize a sair;

5) Comunicar obrigatoriamente a chefia do turno qual-
quer auséncia momentanea do posto de trabalho, sem que
tal exonere o trabalhador da responsabilidade pelas ocor-
réncias verificadas naquele posto de trabalho durante a
referida auséncia;

6) Quando em horario de sobreposi¢ao, apresentar-se ao
chefe de turno no inicio do periodo de trabalho, para que este
possa transmitir-lhe as necessarias instru¢des de servigo;

7) Cumprir rigorosamente as indicagdes recebidas ou
estabelecidas, bem como as normas de seguranga em vigor;

8) Participar nas ac¢des de formagao ou de reciclagem
que a empresa promova ¢ lhe sejam destinadas, bem como
comparecer pontualmente aos exercicios de prevencao e
seguranga para que seja expressamente convocado.

IV — Direitos dos trabalhadores
em regime de turnos

Artigo 13.°

Subsidio de turno

1 — A cada trabalhador em regime de turnos é devido
um subsidio nas condigdes e no montante estabelecidos na
clausula 61.% («Subsidio de turno») e anexo ViII («Clausulas
de expressdo pecunidria») deste AE.

2 — No caso de o trabalhador mudar de regime de tur-
nos para o regime de horario normal ou do regime de trés
para o de dois turnos, mantém-se o direito ao subsidio que
vinha a receber desde que:

a)Amudanga seja dainiciativa da empresa ou verificando-
-se 0 caso don.° 2 do artigo 15.° deste regulamento e desde
que, em qualquer dos casos, o trabalhador se encontre nesse
regime ha mais de sete anos seguidos ou interpolados;

b) No caso previsto no n.° 1 do artigo 15.° deste regu-
lamento.

3 — O valor inicial do subsidio de turno a que se refere
o n.° 1 deste artigo sera, em cada revisdo das retribuigdes
certas minimas, reduzido em percentagem igual a do au-
mento que nessa retribui¢ao se verifique, ndo podendo cada
redugdo ser superior a 30% do valor daquele aumento.

Artigo 14.°
Compensacio por tempo de transmissao de turno

1 — Os trabalhadores em regime de turnos de laboragéo
continua tém direito, como contrapartida do tempo gasto na
transmissdo do turno até ao limite de 15 minutos diarios,
ao valor de € 58,50 iliquidos mensais, a receber durante
12 meses por ano.

2 — Arendigdo de turno ndo pode implicar a ocorréncia
de trabalho suplementar.
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3 — O valor previsto no n.° 1 sera actualizado todos os
anos em funcdo do IPC do ano anterior.

Artigo 15.°
Passagem ao regime de horario normal

1 — O trabalhador que, ao servigo da empresa, comple-
tar 20 anos de trabalho em regime de turnos ou 50 anos de
idade e 15 de turnos e que pretenda passar ao regime de
horario normal devera solicita-lo por escrito a empresa.
Esta dara prioridade a este trabalhador no preenchimento
de vagas em horario normal, desde que este retina as con-
dicdes necessarias e suficientes para tal.

2 — Qualquer trabalhador que comprove, com pare-
cer do médico de trabalho da empresa, a impossibilidade
definitiva de continuar a trabalhar em regime de turnos
passard ao regime de horario normal no prazo maximo
de 90 dias.

Artigo 16.°
Disposicao final

Em tudo o que neste regulamento ndo se encontrar ex-
pressamente previsto aplicar-se-4 o disposto neste AE e
na lei.

ANEXO V

Regulamento do regime de prevengao

1 — So6 prestardo servigo em regime de prevengao, 0s
trabalhadores que derem por escrito o seu acordo.

1.1 — Em caso de absoluta necessidade e quando ndo
esteja disponivel nenhum trabalhador com acordo prévio,
a empresa pode designar temporariamente (até seis meses)
qualquer outro trabalhador.

2 — O trabalhador em regime de prevengao obriga-se
a permanecer em local de facil acesso e contacto que lhe
permita, em caso de convocagdo, a sua comparéncia no
local de trabalho no prazo maximo de 30 minutos.

3 — A convocagdo compete ao responsavel designado
pela empresa, devendo restringir-se as intervengdes indis-
pensaveis ao servigo.

4 — O trabalhador em regime de prevengao tem direito
a receber um subsidio, cujo valor consta no anexo VII
(«Clausulas de expressao pecuniaria»), nos seguintes ter-
mos:

a) Por cada semana completa de prevencao, a qual com-
preende o periodo que vai das 18 horas de segunda-feira
as 18 horas de segunda-feira da semana seguinte;

b) Por cada feriado, sdbado ou domingo isolados,
considerando-se como periodo de prevengdo o que vai
das 18 horas do dia anterior as 8 horas do dia seguinte ao
feriado, sabado ou domingo;

¢) Por cada sabado e domingo néo isolados, considerando-
-se como periodo de prevengao o que vai das 18 horas de
sexta-feira as 8 horas de segunda-feira;

d) Por cada hora quando a prevengdo ocorrer em dias
uteis isolados, fora das situagdes previstas nas alineas an-
teriores.

5 — Se durante o periodo de uma semana completa de
prevencao, a que se refere a alinea a) do niumero anterior,
se verificar a existéncia de dia(s) feriado(s) entre a segunda-
-feira e a sexta-feira desse mesmo periodo, o trabalhador




tera direito a receber, para além da importancia que lhe € de-
vida por um ciclo semanal de prevencao, ainda a diferenga
entre o valor considerado para o dia util e para o dia feriado.

6 — Por cada deslocagdo a empresa o trabalhador tem
direito a:

a) Ao pagamento, no minimo de duas horas, como tra-
balho suplementar ou em dia de descanso semanal ou
feriado, conforme o caso, independentemente do trabalho
efectivamente prestado ter tido duragfo inferior;

b) Fornecimento pela empresa de meio de transporte ade-
quado ou ao pagamento das despesas de transporte (prego
por quiléometro em vigor vezes o numero de quilometros
percorridos desde a sua residéncia até ao complexo, e volta).

7 — A saida do regime de prevenc¢do por iniciativa do
trabalhador s6 produz efeitos quando a empresa encontre
alguém disponivel para o substituir.

ANEXO VI
Limites de tempo de transporte pago por localidades

(complexo fabril de Sines)

Tempo de

Localidades ida e volta

pago (horas

€ minutos)
Abela ... ... . 1.15
Alvalade ....... ... . ... . . . . ... .. 2.00
Arealdo ... ... 1.45
AzinhagadeBarros . .......... ... ... ... ... ... 2.00
Bairrode SantoAndré .. ........ .. ... ... 0.30
Barreiro (¥) . ... 2.00
Brescos ... 0.45
Cercal ...... .. 1.00
Deixa-0-Resto . ... 1.00
Ermidas ...........o 1.45
Grandola ........ ... .. ... 2.00
Lagoa. ... ... 1.00
Louzal ...... ... ... . . . .. 2.00
PortoCOVo . ... 1.00
RelvasVerdes ............. .. ..., 0.30
Santa Cruz . .. ..ov e 0.45
SantiagodoCacém ............ ... 0.45
Santo André . ............ ... 0.45
SA0 Francisco ..............co i 1.30
SA0TOIPeS . o v oo 0.30
Setibal (¥) . ... . 2.00
SINES vt 0.30
SONeEa .. ..ot 0.45
VendasdoRoncdo .................... ... ...... 1.30
VilaNovade Milfontes ... ....................... 1.45

(*) Este tempo de transporte so sera pago aos trabalhadores que sejam admitidos ou
passem a prestar trabalho suplementar a partir da entrada em vigor do AE.

Nota. — Para os restantes locais de residéncia o tempo de ida e volta
pago ¢ de uma hora.

ANEXO VI
Valores de subsidios para 2009

A) Clausula 48.%, «Direitos dos trabalhadores
nas pequenas deslocagdes»

1—b):

1) Periodo de almogo — € 13,50;
2) Periodo de jantar — € 13,50;

¢) Ajuda de custo diaria — € 43,50.
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B) Clausula 49.%, «Direitos dos trabalhadores
nas grandes deslocacdes no Pais»

1—o)

1) Periodo de almogo — € 13,50;
2) Periodo de jantar — € 13,50;

d) Ajuda de custo diaria — € 43,50.

C) Clausula 61.%, «Subsidio de turno»

A) 20% da sua remuneragdo base efectiva, no caso de
trabalho prestado em regime de dois turnos com folgas
fixas ao sabado e ao domingo.

B) 25 % da sua remuneragao base efectiva, no caso de
trabalho prestado em regime de dois turnos com folgas
varidveis ou mistas (fixa e variavel).

C) 35% da sua remuneragdo base efectiva, no caso de
trabalho prestado em regime de trés turnos com folgas
variaveis.

D) Clausula 64.*, «Subsidio de refeicao»
Valor diario — € 8,67.

E) Anexo V, «Regulamento do Regime de Prevenciao»
4:

a) Semana completa de prevengdo — € 215,50;
b) Feriado, sdbado ou domingo isolado — € 87;
¢) Sabado e domingo néo isolados — € 137,50;
d) Cada hora de prevengdo — € 2,70.

Valores de subsidios para 2010

A) Clausula 48.%, «Direitos dos trabalhadores
nas pequenas deslocacées»

1 — b):

1) Periodo de almogo — valor de 2009 + IPC (*);
2) Periodo de jantar — valor de 2009 + IPC (*);

¢) Ajuda de custo diaria — valor de 2009 + IPC (*).

B) Clausula 49.%, «Direitos dos trabalhadores
nas grandes deslocacdes no Pais»

I —o):

1) Periodo de almogo — valor de 2009 + IPC (*);
2) Periodo de jantar — valor de 2009 + IPC (*);

d) Ajuda de custo diaria — valor de 2009 + IPC (*).

C) Clausula 61.%, «Subsidio de turno»

A) 20% da sua remuneragdo base efectiva, no caso de
trabalho prestado em regime de dois turnos com folgas
fixas ao sdbado e ao domingo.

B) 25% da sua remuneracdo base efectiva, no caso de
trabalho prestado em regime de dois turnos com folgas
variaveis ou mistas (fixa e variavel).

() 35 % da sua remuneragdo base efectiva, no caso de
trabalho prestado em regime de trés turnos com folgas
variaveis.




D) Clausula 64.%, «Subsidio de refeicao»

Valor didrio — valor de 2009 + IPC (*).

E) Anexo V, «Regulamento do Regime de Prevencio»
4:

a) Semana completa de prevencdo — valor de
2009 + IPC (*);

b) Feriado, sdbado ou domingo isolado — valor de
2009 + IPC (*);

¢) Sabado e domingo ndo isolados — valor de
2009 + IPC (*);

d) Cada hora de prevengao — valor de 2009 + IPC (*).

(*) IPC — indice de pregos ao consumidor.
Valores de subsidios para 2011

A) Clausula 48.%, «Direitos dos trabalhadores
nas pequenas deslocacdes»

1—b):

1) Periodo de almogo — valor de 2010 + IPC (*);
2) Periodo de jantar — valor de 2010 + IPC (*);

¢) Ajuda de custo diaria— valor de 2010 + IPC (*).

B) Clausula 49.%, «Direitos dos trabalhadores
nas grandes deslocacdes no Pais»

1—o):

1) Periodo de almogo — valor de 2010 + IPC (*);
2) Periodo de jantar — valor de 2010 + IPC (*);

d) Ajuda de custo didria— valor de 2010 + IPC (*).

C) Clausula 61.%, «Subsidio de turno»

A) 20% da sua remuneragdo base efectiva, no caso de
trabalho prestado em regime de dois turnos com folgas
fixas ao sabado e ao domingo.

B) 25% da sua remuneragdo base efectiva, no caso de
trabalho prestado em regime de dois turnos com folgas
variaveis ou mistas (fixa e variavel).

C) 35% da sua remuneragdo base efectiva, no caso de
trabalho prestado em regime de trés turnos com folgas
variaveis.

D) Clausula 64.%, «Subsidio de refeicio»
Valor diario — valor de 2010 + IPC (*).

E) Anexo V, «Regulamento do Regime de Prevencio»
4:

a) Semana completa de prevencdo — valor de
2010 + IPC (*);

b) Feriado, sabado ou domingo isolado — valor de
2010 + IPC (*);

c¢) Sabado e domingo ndo isolados — valor de
2010 +IPC (*);

d) Cada hora de prevengdo — valor de 2010 + IPC (*).

(*) IPC — indice de pregos ao consumidor.
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ANEXO VI

As alteracdes a tabela salarial para os anos de 2009,
2010 e 2011 correspondem ao IPC real reflectido na massa
salarial.

Tabela salarial para 2009

Os valores da tabela salarial de 2008 serdo, com efeitos
a 1 de Janeiro 2009, actualizados com o valor da inflagao
prevista no Or¢amento Geral do Estado para o corrente
ano (2,5 % a data da celebracdo do presente acordo). Estes
valores poderao ser actualizados no final do ano mediante
clausula de revis@o abaixo referida.

Escaldo Valores — 2009
Lo 3910
2 e 3659
P 3460
A 3283
S 3072
B e 2907
T e 2751
8 2599
O 2432
L0 2292
P 2150
L2 2029
L3 1904
L 1802
1S 1696
16 1578
LT 1474
L 1400
1O 1325
20 1265

Tabela salarial para 2010

Os valores da tabela salarial de 2010 serdo, com efeitos
a 1 de Janeiro, calculados a partir da tabela salarial de
2009, apos aplicagdo da clausula de reviso (a qual tem de
reflectir o IPC real aferido pelo INE para o respectivo ano
que s6 entdo se concretiza) e, ajustados com os valores de
inflagdo previstos pelo Orgamento Geral do Estado para
esse ano, que poderdo ser actualizados no final de 2010
mediante cldusula de revisdo abaixo referida.

Tabela salarial para 2011

Os valores da tabela salarial de 2011 serdo, com efeitos
a 1 de Janeiro, calculados a partir da tabela salarial de
2010, apos aplicagao da clausula de revisdo (a qual tem de
reflectir o IPC real aferido pelo INE para o respectivo ano
que s6 entdo se concretiza) e, ajustados com os valores de
inflagdo previstos pelo Orcamento Geral do Estado para
esse ano, que poderdo ser actualizados no final de 2011
mediante cldusula de revisdo abaixo referida.

Clausula de revisao

O aumento percentual de cada ano terd de ser igual a
taxa de inflagdo verificada nesse ano, devendo portanto
ser reposto o diferencial a partir de 1 de Janeiro desse
ano se a taxa média da inflagdo calculada pelo INE for
superior a prevista pelo Governo ou o reposicionamento
pelo diferencial em caso de ser inferior.




Para a concretizagdo desta clausula de revisdo ira ser
criada uma comissdo conjunta, composta por elementos
a indicar pelas partes e que deverdo apresentar uma con-
clusdo até finais de Julho.
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ANEXO IX

Categorias profissionais por niveis salariais

Vencimentos minimos

Niveis salariais

Categorias profissionais

Niveis salariais Categorias profissionais

Operador de maquinas diesel.
Operador de maquinas-ferramentas.
Operador de seguranga.
Recepcionista/armazém.
Serralheiro civil.

Serralheiro mecanico.

Soldador.

Técnico 1.

Técnico de informatica 1.

Técnico de operagao 1.

I (vencimento minimo esca-
la0:6) ...............
II (vencimento minimo esca-
lao: 6)

III (vencimento minimo esca-
lao: 11)

IV (vencimento minimo esca-
ld0: 14)

V (vencimento minimo esca-
lao: 17)

VI (vencimento minimo esca-
ld0: 20)

Director.
Director-geral.

Chefe de departamento.
Chefe de divisdo.
Chefe de vendas.
Técnico superior 1.
Técnico superior 11.

Analista de sistemas A.

Chefe de servigo.

Supervisor de turno.

Técnico especializado.

Técnico especializado de informatica.
Técnico superior 111.

Técnico de vendas.

Analista-chefe.

Analista de sistemas B.
Chefe de turno.

Técnico 1.

Técnico de informatica 1.
Técnico de operagao 1.

Analista de laboratorio A.
Comprador.

Desenhador projectista.
Electricista 1.

Encarregado de conservagio.
Encarregado de seguranga.
Encarregado de servigo de apoio.
Escriturario principal.
Inspector de corrosdo 1.
Instrumentista 1.

Oficial principal.

Operador de sala de controlo.
Planificador.

Preparador de trabalho.
Secretario.

Técnico 11.

Técnico de informatica 11.
Técnico de operagao 1.

Analista de laboratorio B.

Condutor MAET.

Desenhador.

Electricista 2.

Escriturario.

Expedidor/recepcionista.

Fiel de armazém.

Inspector de corrosdo 2.

Instrumentista 2.

Mecanico de instrumentos.

Mecénico de telefones.

Operador de caldeiras e turbinas.

Operador empilhador.

Operador de ensacagem.

Operador de ensacagem/chefe de
equipa.

Operador de exterior.

Operador heliografico.

ANEXO X

Regulamento de Saude, Prevencao, Higiene
e Seguranga no Trabalho

CAPITULO I

Obrigacdes da empresa

Artigo 1.°
Principios gerais

1 — O trabalhador tem direito a prestacdo de trabalho
em condi¢Oes de seguranga, higiene e satde asseguradas
pela empresa.

2 — A empresa ¢ obrigada a organizar as actividades
de seguranca, higiene e saude no trabalho que visem a
prevengdo de riscos profissionais e a promocao da saude
dos trabalhadores.

3 — A execugdo de medidas em todas as fases da ac-
tividade da empresa destinadas a assegurar a seguranga
e saude no trabalho assenta nos seguintes principios de
prevencgao:

a) Planificacdo e organizacdo da prevengdo de riscos
profissionais;

b) Eliminagdo dos factores de risco e de acidente;

¢) Avaliagdo e controlo dos riscos profissionais;

d) Informagio, formagao, consulta e participagdo dos
trabalhadores e seus representantes;

e) Promogio e vigilancia da satde dos trabalhadores.

4 — A empresa obriga-se a cumprir a legislagdo em
vigor em matéria de saude, higiene e seguranga no trabalho
¢ a manter os trabalhadores informados sobre as normas
correspondentes.

CAPITULO II

Comissao de seguranca, higiene e satide no trabalho

Artigo 2.°
Principios gerais

1 — A defesa das garantias dos trabalhadores nos cam-
pos de saude, higiene e seguranga compete a vigilancia
dos proprios trabalhadores da empresa e particularmente
a comissdo de seguranga, higiene e satide no trabalho.

2 — A empresa deve garantir a organizacdo e o funcio-
namento dos servigos de seguranca, higiene e saude no
trabalho, nos termos da lei.




Artigo 3.°
Ambito de ac¢io

1 — Compete a comissao de seguranga, higiene e saude
no trabalho pronunciar-se sobre:

a) A avaliagdo dos riscos para a seguranga e saude no
trabalho, incluindo os respeitantes aos grupos de trabalha-
dores sujeitos a riscos especiais;

b) As medidas de seguranga, higiene e saude antes de
serem postas em pratica ou, logo que seja possivel, em
caso de aplicagdo urgente das mesmas;

¢) As medidas que, pelo seu impacte nas tecnologias e
nas fungoes, tenham repercussdo sobre a seguranca, higiene
e saude no trabalho;

d) O programa e a organizagao da formagao no dominio
da seguranca, higiene e satde no trabalho;

e) A designacdo e a exoneragdo dos trabalhadores que
desempenhem fungdes especificas nos dominios da segu-
ranga, higiene e saude no local de trabalho;

f) A designacdo dos trabalhadores responsaveis pela
aplicagdo das medidas de primeiros socorros, de combate
a incéndios e de evacuacao de trabalhadores, a respectiva
formacao e o material disponivel;

g) O recurso a servigos exteriores a empresa ou a téc-
nicos qualificados para assegurar o desenvolvimento de
todas ou parte das actividades de seguranca, higiene e
saude no trabalho;

h) O material de proteccdo que seja necessario uti-
lizar;

i) Os riscos para a seguranga ¢ saide, bem como as
medidas de protecgdo e de prevencdo e a forma como se
aplicam, relativos quer ao posto de trabalho ou fungio,
quer, em geral, a empresa;

J) Alista anual dos acidentes de trabalho mortais e dos
que ocasionem incapacidade para o trabalho superior a
trés dias uteis;

k) Os relatorios dos acidentes de trabalho.

2 — Compete ainda a comissdo de seguranca, higiene
e saude no trabalho:

a) Cuidar que todos os trabalhadores recebam uma
formagdo adequada em matéria de higiene e seguranga,
fomentar a sua colaboragdo na pratica e observancia das
medidas preventivas dos acidentes de trabalho e doengas
profissionais;

b) Fomentar e dinamizar campanhas de sensibilizacao
e esclarecimento sobre higiene e seguranga no trabalho,
implementando a participacdo de trabalhadores nesta cam-
panha;

¢) Efectuar as visitas necessarias ao complexo, para, in
loco, se inteirar das condi¢Ges de higiene e seguranga e do
resultado das ac¢des implementadas;

d) Apresentar propostas, de modo a minimizar qualquer
risco profissional.

3 — As consultas, respectivas respostas e propostas
devem constar de registo em livro de actas da comissdo
de higiene e seguranca.
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Artigo 4.°
Constituiciao

1 — A comissao de seguranga, higiene e saude devera
ser constituida pelos seguintes elementos:

a) Elementos efectivos:

Quatro representantes de gestdo da empresa, um dos
quais o responsavel pela area de seguranca;

Quatro trabalhadores da empresa, eleitos nos termos
previstos na lei;

b) Elementos néo efectivos — consultores permanentes:

Representante da area de recursos humanos;
Representante da area da medicina do trabalho.

2 — Os elementos efectivos deverdo ter em conta a
necessidade de existirem elementos suplentes.

3 — A comissdo de seguranca, higiene e satde, sempre
que o julgue necessario, podera convocar para a reuniao
qualquer outro elemento.

Artigo 5.°
Funcionamento

1 — A comissdo de seguranca, higiene e satde reunir-
-se-a mensalmente, com todos os seus elementos.

2 — A comissdo de seguranca, higiene e saude sera
secretariada pelo representante da area de segurancga, que
promovera a feitura da acta e a sua distribui¢ao dentro de
um prazo de oito dias uteis.

3 — O secretario da comissdo de seguranga, higiene
e saude convocara, além dos elementos efectivos, todos
0s outros que se considerem essenciais para a analise dos
assuntos a discutir.

4 — O secretario procedera a convocatdria das reunides
normais da comissdo de seguranga, higiene e saude com
oito dias uteis de antecedéncia.

5 — Para cada reunido deverao constar da convocatoria
todos os pontos da agenda de trabalhos.

6 — Presidira as reunides da comissdo, em sistema ro-
tativo, um dos representantes da gestdo da empresa e um
representante dos trabalhadores.

7 — Para a realizacdo das reunides, considerar-se-a
a ocupagio de todos os elementos como tempo de
trabalho efectivo, sem perda de quaisquer direitos ou
regalias.

8 — A comissdo de higiene e seguranga podera reunir
extraordinariamente para analise de situagdes especiais,
por proposta da empresa ou dos representantes dos tra-
balhadores.

Artigo 6.°

Despesas de funcionamento

Os encargos de funcionamento da comissdo de se-
guranga, higiene e saude serdo suportados pela em-
presa.
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CAPITULO 111

Direitos e deveres das partes

Artigo 7.°
Deveres especificos da empresa

A empresa ¢ obrigada a assegurar aos trabalhadores
condigdes de seguranga, higiene e saide em todos os as-
pectos relacionados com o trabalho, devendo, para o efeito,
aplicar as medidas necessarias, tendo em conta os seguintes
principios de prevencdo:

a) Proceder, na concepgao das instalagdes, dos locais e
processos de trabalho, a identificagdo dos riscos previsi-
veis, combatendo-os na origem, anulando-os ou limitando
os seus efeitos, de forma a garantir um nivel eficaz de
proteccao;

b) Integrar no conjunto das actividades da empresa ¢ a
todos os niveis a avaliacdo dos riscos para a seguranga e
satide dos trabalhadores, com a adopg¢do de convenientes
medidas de prevengao;

¢) Assegurar que as exposigdes aos agentes quimicos,
fisicos e bioldgicos nos locais de trabalho ndo constituam
risco para a saude dos trabalhadores;

d) Planificar a preven¢do na empresa num sistema coe-
rente que tenha em conta a componente técnica, a organiza-
¢do do trabalho, as relagdes sociais e os factores materiais
inerentes ao trabalho;

e) Ter em conta, na organiza¢do dos meios, ndo s os
trabalhadores, como também terceiros susceptiveis de se-
rem abrangidos pelos riscos da realizacdo dos trabalhos,
quer nas instalagdes, quer no exterior;

/) Dar prioridade a protecgdo colectiva em relagdo as
medidas de proteccdo individual;

g) Organizar o trabalho, procurando, designadamente,
eliminar os efeitos nocivos do trabalho monotono e do
trabalho cadenciado sobre a satide dos trabalhadores;

h) Assegurar a vigilancia adequada da satde dos traba-
lhadores em fungdo dos riscos a que se encontram expostos
no local de trabalho;

i) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de
combate a incéndios e de evacuagdo de trabalhadores, as
medidas que devem ser adoptadas e a identificagcdo dos
trabalhadores responsaveis pela sua aplicagdo, bem como
assegurar os contactos necessarios com as entidades ex-
teriores competentes para realizar aquelas operagdes e as
de emergéncia médica;

j) Permitir unicamente a trabalhadores com aptidao e
formagao adequadas, e apenas quando e durante o tempo
necessario, o acesso a zonas de risco grave;

/) Adoptar medidas e dar instru¢des que permitam aos
trabalhadores, em caso de perigo grave e iminente que
ndo possa ser evitado, cessar a sua actividade ou afastar-
-se imediatamente do local de trabalho, sem que possam
retomar a actividade enquanto persistir esse perigo, salvo
em casos excepcionais e desde que assegurada a proteccao
adequada;

m) Substituir o que € perigoso pelo que € isento de perigo
OU menos perigoso;

n) Dar instru¢des adequadas aos trabalhadores;

0) Ter em consideragdo se os trabalhadores tém conhe-
cimentos e aptidoes em matérias de seguranca e satde
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no trabalho que lhes permitam exercer com seguranga as
tarefas de que os incumbir.

Artigo 8.°
Deveres dos trabalhadores
1 — Constituem obrigacdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescrigdes de seguranca, higiene e satde
no trabalho estabelecidas neste AE e nas disposigdes le-
gais, bem como as instrugdes determinadas com esse fim
pela empresa;

b) Zelar pela sua seguranca e saide, bem como pela
seguranca e saude das outras pessoas que possam ser afec-
tadas pelas suas ac¢des ou omissoes no trabalho;

¢) Utilizar correctamente, e segundo as instrugdes trans-
mitidas pela empresa, maquinas, aparelhos, instrumentos,
substincias perigosas e outros equipamentos € meios pos-
tos a sua disposicao, designadamente os equipamentos de
protecgdo colectiva e individual, bem como cumprir os
procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar, na empresa, para a melhoria do sistema de
seguranga, higiene e satde no trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico
ou, ndo sendo possivel, aos trabalhadores que tenham
sido designados para se ocuparem de todas ou algumas
das actividades de seguranca, higiene e saude no traba-
lho, as avarias e deficiéncias por si detectadas que se lhe
afigurem susceptiveis de originar perigo grave e iminente,
assim como qualquer defeito verificado nos sistemas de
protecgao;

/) Em caso de perigo grave e iminente, ndo sendo pos-
sivel estabelecer contacto imediato com o superior hierar-
quico ou com os trabalhadores que desempenhem fungdes
especificas nos dominios da seguranga, higiene e satide no
local de trabalho, adoptar as medidas e instrug¢des estabe-
lecidas para tal situacao.

2 — Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por
causa dos procedimentos adoptados na situagdo referida
na alinea f) do numero anterior, nomeadamente em virtude
de, em caso de perigo grave e iminente que nao possa ser
evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma
area perigosa, ou tomarem outras medidas para a sua pro-
pria seguranga ou a de terceiros.

3 — Se a conduta do trabalhador tiver contribuido
para originar a situagdo de perigo, o disposto no nimero
anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos
gerais.

4 — As medidas e actividades relativas a seguranca, hi-
giene e saude no trabalho ndo implicam encargos financei-
ros para os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade
disciplinar e civil emergente do incumprimento culposo
das respectivas obrigagdes.

5 — As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da
seguranca e saide nos locais de trabalho ndo excluem
a responsabilidade da empresa pela seguranga e a satde
daqueles em todos os aspectos relacionados com o tra-
balho.

1162



CAPITULO IV

Servicos de medicina do trabalho

Artigo 9.°
Atribuicoes

A empresa deve ter servigos de medicina do trabalho de
acordo com as disposicdes legais aplicaveis.

Artigo 10.°
Competéncia da area de medicina do trabalho

1 — Compete a &rea de medicina do trabalho exercer as
suas competéncias de acordo com a legislacdo e normas
existentes de modo a salvaguardar a saude dos trabalha-
dores na sua mais ampla defini¢do.

2 — Compete a area de medicina do trabalho prestar
colaboragdo, na sua area especifica, & comissdo de segu-
ranga, higiene e saude.

CAPITULO V

Disposi¢des finais

Artigo 11.°
Disposicoes finais

1 — A empresa deve proporcionar aos trabalhadores
uma formagao adequada no dominio da seguranga, higiene
e saude no trabalho, tendo em atengao o posto de trabalho
e o exercicio de actividades de risco elevado.

2 — Aos trabalhadores e seus representantes, designa-
dos para se ocuparem de todas ou algumas das activida-
des de segurancga, higiene e saide no trabalho, deve ser
assegurada, pela empresa, a formagdo permanente para o
exercicio das respectivas fungoes.

3 — Aos trabalhadores que integram a comissao de
seguranca, higiene e saude serd concedida a possibilidade
de frequentarem, durante 15 dias uteis por ano, ac¢des de
formagdo e ou aperfeicoamento certificadas promovidas
pelos sindicatos outorgantes. A frequéncia destas ac¢des
sera objecto de acordo entre o trabalhador e a empresa de
forma a ndo afectar o normal funcionamento da mesma.

Declaracio final dos outorgantes

Para cumprimento do disposto na alinea /) do ar-
tigo 543.°, conjugado com os artigos 552.% e 553.°, do
Cddigo do Trabalho, declara-se que serdo potencialmente
abrangidos pela presente convengao colectiva de trabalho
1 empresa e 445 trabalhadores.

Sines, 4 de Marco de 2009.

Pela Repsol Polimeros, L.*:

Jose Alberto Folch Torres, mandatario.
Pela FIEQUIMETAL:

Delfim Tavares Mendes, mandatario.
Daniel Edgar Bernardo Silvério, mandatario.
Antonio Manuel Cavaco Baido, mandatario.
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Declaragao

Para os devidos efeitos declara-se que a FIEQUIME-
TAL — Federagao Intersindical das Industrias Metaltrgica,
Quimica, Eléctrica, Energia e Minas representa as seguintes
organizagdes sindicais:

SINORQUIFA — Sindicato dos Trabalhadores da Qui-
mica, Farmacéutica, Petroleo e Gas do Norte;

SINQUIFA — Sindicato dos Trabalhadores da Quimica,
Farmacéutica, Petroleo e Gas do Norte, Sul e Ilhas;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metaltrgicas
e Metalomecanicas dos Distritos de Aveiro, Viseu, Guarda
e Coimbra;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metalirgicas
e Metalomecanicas do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e Actividades
Metalargicas da Regido Autonoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores da Indistria Metalurgica e
Metalomecanica dos Distritos de Lisboa, Leiria, Santarém
e Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metaliirgicas
e Metalomecanicas do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metaltrgicas
e Metalomecanicas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metaltrgicas
e Metalomecanicas do Distrito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Mineira;

SIESI — Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e Ilhas;

STIENC — Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Eléctricas do Norte e Centro.

Lisboa, 11 de Margo de 2009. — O Secretariado: Jodo
da Silva — José Joaquim Franco Antunes.

Depositado em 31 de Margo de 2009, a fl. 36 do livro
n.° 11, com o n.° 51/2009, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.

AE entre a Repsol Polimeros, L.* e a FETE-
SE — Federagao dos Sindicatos dos Trabalha-
dores de Servigos e outros — Alteragao salarial
e outras/texto consolidado.

Revisdo salarial e outras do AE publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 11, de 23 de Margo de
2006, com a rectificag@o publicada no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.* série, n.° 38, de 15 de Outubro de 2006.

CAPITULOI
Ambito e vigéncia do AE

Clausula 1.2
Ambito
O presente acordo de empresa (AE) aplica-se em todo
o territorio nacional a actividade petroquimica e obriga,
por um lado, a empresa Repsol Polimeros, L.%, e, por

outro, os trabalhadores ao seu servico que desempenham
fungdes inerentes as categorias e profissdes previstas nesta






