
Boletim do Trabalho e Emprego 20 29 maio 2023

CONVENÇÕES COLETIVAS

PRIVADO

REGULAMENTAÇÃO DO TRABALHO

Contrato coletivo entre a Associação Portuguesa da Indústria de Ourivesaria - APIO e a 
Federação Intersindical das Indústrias Metalúrgicas, Químicas, Eléctricas, Farmacêutica, 

CAPÍTULO I

Cláusula 1.ª

1- O presente contrato colectivo de trabalho, aplica-se em todo o território nacional, obriga por um lado, as 

nacional.
2-

estas se devem ter por aplicáveis aos trabalhadores de ambos os sexos.

Cláusula 2.ª

Vigência e denúncia

1- -
Boletim do Trabalho e Emprego.

2-

3-

4-
data e renova-se por iguais períodos até ser substituída por outra que a revogue.

5-

6-
-

de negociar.
7-
8-

9-
10-
11-
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Cláusula 3.ª

Condições de admissão

1-

a)
b) Escolaridade obrigatória.
2-

Cláusula 4.ª

Regras de admissão

1-

2- Salvo acordo em contrário, a entidade patronal que admita um trabalhador obriga-se a respeitar a catego-

3-

-
cimento.

Cláusula 5.ª

Período experimental

1-

2- Mantendo-se o contrato de trabalho, a antiguidade do trabalhador conta-se sempre desde o início do pe-
ríodo experimental.

3- Durante o período experimental, salvo acordo escrito em contrário, qualquer das partes pode rescindir 

4-

5-

Cláusula 6.ª

Exames e inspecções médicas

1-

2- -

3-

4-
o respectivo resultado.

Cláusula 7.ª 

Contratação a termo

1-

ligadas ao contrato sem termo.
2-
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3-
a)
b)
c)
4-

-

5- O contrato de trabalho a termo está sujeito a forma escrita, devendo ser assinado por ambas as partes e 

a)
b) -

c)
d)
e) -

f)
6-

 e) -
cias exigidas nas alíneas d) e f)

7-
-

8-
meses ou superior.

9- -

10-

Cláusula 8.ª

1- -

diferentes das nele previstas.
2-

executar ocasionalmente quaisquer trabalhos que estejam no âmbito da sua categoria e ramo a que pertencem 

salário ou regalias que usufruírem.
3-

Cláusula 9.ª

Aprendizagem

1-
nos termos deste contrato seja admitida aprendizagem.

2- -
tido, respectivamente, com 16 ou 17 anos.

3-
logo que tenha permanecido um mínimo de 6 meses como aprendiz.

4- Quando cessar um contrato com um aprendiz a entidade patronal, passar-lhe-á, obrigatoriamente, um 

5- -
b) no anexo II. 
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Cláusula 10.ª

Promoções e acessos

Cláusula 11.ª

1-

2-
3-
4-

5-

6-

7-

para ambas as partes.
8- -

cipal no caso de existir a vaga respectiva.

Cláusula 12.ª

CAPÍTULO II

SECÇÃO I

Cláusula 13.ª

1-
dias de 2.ª a 6.ª feira.

2-

trabalho consecutivo, ou quatro horas e meia, tratando-se de trabalhadores menores.

Cláusula 14.ª

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que é prestado fora do horário de trabalho.
2- O trabalho suplementar só pode ser prestado quando as entidades patronais tenham de fazer face a acrés-
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a sua viabilidade.
3- -

4- -

5- O trabalho suplementar prestado nos dias de descanso semanal e em dia de feriado confere ao trabalhador 

6-
igual período de tempo no dia imediato.

7- Nenhum trabalhador pode realizar mais que duas horas consecutivas de trabalho suplementar e cento e 

8-
9- Nenhum trabalhador pode ser obrigado a prestar trabalho suplementar, desde que havendo motivos aten-

díveis expressamente os invoquem.

Cláusula 15.ª

1- -
mo de 5,20 € por cada dia completo de trabalho efectivamente prestado.

2-
3-

Cláusula 16.ª

1- -

2-
trabalho diário e deve ser gozado num dos 90 dias seguintes.

Cláusula 17.ª

1- Considera-se nocturno o trabalho prestado no período que decorre entre as 20h00 de um dia e as 7h00 do 
dia seguinte.

2- O trabalhador tem direito a descansar, pelo menos, duas horas após um período de quatro horas de traba-

SECÇÃO II

Cláusula 18.ª

Remunerações mínimas mensais

Cláusula 19.ª
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Cláusula 20.ª

1-

o período inicial de 15 dias.
2-
3- -

Cláusula 21.ª

1-

2-

3-

4-

Cláusula 22.ª

1-

2- -

52  x  Período de trabalho semanal

3- -

Cláusula 23.ª

1- -
valente prestado durante o dia.

2- Sempre que o trabalho se prolongue para além de duas horas após o termo do horário normal, o traba-

nocturno, tem ainda direito ao subsídio de jantar, nunca inferior a 16,40 €.

Cláusula 24.ª

O trabalho prestado nos dias de descanso semanal e nos feriados será remunerado com o acréscimo de 

Cláusula 25.ª

1-

-

2- -
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CAPÍTULO III

SECÇÃO I

Férias

Cláusula 26.ª

1-

2-
económica ou outra, ainda que com o acordo do trabalhador.

3-
4- -

odo de sessenta dias de trabalho efectivo, gozará um período de férias proporcional aos meses de antiguidade 
que teria em 31 de dezembro. 

5-

6-

7-
dezembro, ao trabalhador será descontado os dias que eventualmente tenha gozado a mais.

Cláusula 27.ª

1-
2-

3-
interpolados, em que foi prestado o trabalho.

4-
em que o respectivo período seja gozado interpoladamente, devendo neste caso ser salvaguardado o período 

Cláusula 28.ª 

1-

a)
b)
c)
2-

facto respeitantes ao trabalhador.

Cláusula 29.ª

1-

2-
-

tidade patronal.
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3-

4-
gozado o direito de férias, pode o trabalhador usufruí-lo até 30 de abril do ano civil subsequente, excepto se se 

Cláusula 30.ª

1-

2-

a)

b)

c) Os trabalhadores que pretendam gozar as férias com familiares emigrados no estrangeiro.
3-

anterior com o desse ano, mediante acordo com a entidade patronal.

Cláusula 31.ª

1-

2-

3-
de férias.

Cláusula 32.ª

1-
2-

que no interior da empresa represente o trabalhador ou, na sua falta, o sindicato.
3-

maio e 31 de outubro.
4- -

-

5-
patronal seja do facto informada, prosseguindo logo após a alta, salvo se outra data for acordada entre as par-

6-

7- Terminado o impedimento antes de decorrido o período anteriormente marcado, o trabalhador gozará os 

8-
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9-

-
mas.

10-

seguinte.
11-

e termo dos períodos de férias de cada trabalhador até 15 de abril de cada ano devendo enviar uma cópia ao 
sindicato respectivo.

Cláusula 33.ª

1- -

que este deixou de gozar, bem como, o respectivo subsídio de férias.
2- O trabalhador terá ainda direito ao período de férias em falta.
3-

Cláusula 34.ª

1-

como ao respectivo subsídio.
2- Se o contrato cessar antes de gozado o período de férias vencido no início desse ano, o trabalhador terá 

3-
de antiguidade.

Cláusula 35.ª

exercendo cumulativamente ou a entidade patronal o autorizar.

Cláusula 36.ª

1-
2-
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3-

SECÇÃO II

Faltas

Cláusula 37.ª

1-
2-
3-

em falta.

Cláusula 38.ª

1-

a) As dadas por impossibilidade de prestar trabalho por facto para o qual o trabalhador de nenhum modo 

b) -

c)

d)

e)
f) -

g)

h)
da linha co

i)
j)
2- Aplica-se o disposto na alínea h)

3-

Cláusula 39.ª

1-

2- As faltas dadas por motivo da alínea e)
mínima de dez dias.

3-
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Cláusula 40.ª

a)

b)
c) As previstas na alínea b)
d) As previstas na alínea c)
e) As previstas na alínea d)
f) As previstas na alínea j)
g) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador.

Cláusula 41.ª

1-
o qual será descontado, na antiguidade do trabalhador.

2-
a)
b)

Cláusula 42.ª

Cláusula 43.ª

Impedimento prolongado

1-

iniciativa da entidade patronal lhe estavam a ser atribuídas.
2-

sob pena de perder o direito ao lugar. 
3-

CAPÍTULO IV

Direitos e deveres e garantias das partes

Cláusula 44.ª

Deveres da entidade patronal

a)
b)

-

c)

d) -
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e)

f) Prestar aos organismos outorgantes, quando pedidos, todos os elementos relativos ao cumprimento deste 

g)
h) -

i)

j)
l)

Cláusula 45.ª

a)
b)

c)

d)

e)

f)

g)
h)
i)

Cláusula 46.ª

a) -

b)

c)

d)

e)

f)

Cláusula 47.ª
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Quotização

As entidades patronais abrangidas por este contrato obrigam-se a liquidar ao sindicato, até ao dia 10 de 

CAPÍTULO V

Disciplina

Cláusula 49.ª

Sanções disciplinares

1- -

a)
b)
c)
d) Despedimento com justa causa.
2-

-

3-
dias.

Cláusula 50.ª

Exercício da acção disciplinar

1-

2-

3- -
le que aplicou a pena.

4- a)
-

meios de prova produzidos.

Cláusula 51.ª

1-

2-
máximo de 48 horas.

Cláusula 52.ª

a)
b) d)
c) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou invocar os direitos e garantias que lhe assistem.

Cláusula 4 .ª
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Cláusula 53.ª

Execução e caducidade do procedimento disciplinar

1-

disciplinar.
2-

3-  ou por 
intermédio do sindicato respectivo reclamar para a entidade competente.

Cláusula 54.ª

1-

do empregador nos contratos de trabalho dos respectivos trabalhadores, bem como a responsabilidade pelo 

2-

3- O transmitente responde solidariamente pelos créditos do trabalhador emergentes do contrato de trabalho, 
-

4- Considera-se económico o conjunto de meios organizativos com o objectivo de exercer uma actividade 
económica, principal ou acessória.

5- -

Cláusula, quando aquela possa causar-lhe prejuízo sério, nomeadamente por manifesta falta de solvabilidade 

6-

7- O transmitente e o adquirente devem consultar os representantes dos respectivos trabalhadores, antes da 

8-

-

precedente.

Cláusula 55.ª

Cessação ou interrupção da actividade

No caso de a entidade patronal cessar ou interromper a sua actividade, aplicar-se-á o regime estabelecido 
na lei geral, salvo se a entidade patronal, com o acordo do trabalhador, o transferir para outro estabelecimento, 

patronal que cessou ou interrompeu a sua actividade.
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CAPÍTULO VI

SECÇÃO I

Parentalidade

Cláusula 56.ª

Parentalidade

1- Sem prejuízo, em qualquer caso, da garantia do lugar, do período de férias ou de quaisquer outros be-

a)

b)

c)

d)

e) c) é acrescida em 30 dias, no caso de cada um dos progenitores gozar, em 
exclusivo, um período de 30 dias consecutivos, ou dois períodos de 15 dias consecutivos, após o período de 

f)

g) c), ou do período remanescente da 

h)

i)

j)

2-
3-
4- -

5-

Cláusula 57.ª

Direitos de personalidade
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Cláusula 58.ª

SECÇÃO II

Cláusula 59.ª

1- -

dos riscos existentes ou potenciais. 
2- O empregador deve, em especial, avaliar os riscos relacionados com o trabalho, antes de o menor o iniciar 

a)
b)
c)

d)
e)

3- -

4-
do trabalhador menor. 

Cláusula 60.ª

1-

disponha de capacidades físicas e psíquicas adequadas ao posto de trabalho. 
2-
3- O menor com idade inferior a 16 anos que tenha concluído a escolaridade obrigatória ou esteja matri-

e cultural. 
4-

um membro do seu agregado familiar, maior de idade. 
5-

Cláusula 61.ª

1- -
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2-

3-
4-

5-

Cláusula 62.ª

Denúncia de contrato por menor

1-
-

este tenha suportado. 
2-

1-
2- -

nor com idade igual ou superior a 16 anos for indispensável para prevenir ou reparar prejuízo grave para a 
empresa, devido a facto anormal e imprevisível ou a circunstância excepcional ainda que previsível, cujas 

3- -

Cláusula 64.ª

1-
seguinte.

2-

3-
a)

b)
publicitária, desde que tenha um período equivalente de descanso compensatório no dia seguinte ou no mais 
próximo possível. 

4-

5- -

Cláusula 6 .ª
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SECÇÃO III

Cláusula 65.ª

1-
-

2-
anterior.

Cláusula 66.ª

1- O horário de trabalho de trabalhador-estudante deve, sempre que possível, ser ajustado de modo a permi-

2-

3-
-

a)
b)
c)
d) Seis horas semanais para período igual ou superior a trinta e oito horas. 
4-

5- -

interesse daquele pode ser satisfeito ou, na falta de acordo, decide fundamentadamente, informando o traba-
lhador por escrito.

6-
maior, nem trabalho em regime de adaptabilidade, banco de horas ou horário concentrado quando o mesmo 

7- Ao trabalhador-estudante que preste trabalho em regime de adaptabilidade, banco de horas ou horário 
-

tiva de trabalho. 
8- O trabalhador-estudante que preste trabalho suplementar tem direito a descanso compensatório com du-

Cláusula 67.ª

Faltas para prestação de provas de avaliação

1-

a)
b) No caso de provas em dias consecutivos ou de mais de uma prova no mesmo dia, os dias imediatamente 

c) Os dias imediatamente anteriores referidos nas alíneas anteriores incluem dias de descanso semanal e 

d)
ano lectivo. 
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2-
disciplina.

3-

ou do correspondente em termos de meios-dias, interpolados. 
4-

a) e b)
5- -

6- -
-

7-
quando este o substitua ou complemente e desde que determine directa ou indirectamente o aproveitamento 
escolar. 

Cláusula 68.ª

1- O trabalhador-estudante tem direito a marcar o período de férias de acordo com as suas necessidades 
escolares, podendo gozar até 15 dias de férias interpoladas, na medida em que tal seja compatível com as 

2-

Cláusula 69.ª

Cláusula 70.ª

1- -
do igualmente o horário das actividades educativas a frequentar. 

2-

3- O trabalhador-estudante deve escolher, entre as possibilidades existentes, o horário mais compatível com 

4-
-

-

disciplinas.
5-

6-
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Cláusula 71.ª

Cessação e renovação de direitos

1-

2-

3-

4-

Cláusula 72.ª

1-
cada ano lectivo. 

2- O controlo de assiduidade do trabalhador-estudante pode ser feito, por acordo com o trabalhador, di-

electrónico ou fax, no qual é aposta uma data e hora a partir da qual o trabalhador-estudante termina a sua 
responsabilidade escolar. 

3-

4-
a)
b)
c)

CAPÍTULO VII

Cláusula 73.ª

1-

a)

b)

c)
d)

e)

f)
g)

h) -
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i) -

2-

Cláusula 74.ª

1- -

2-
-

a)
-

b) -

c) -

d)
caso de perigo grave e eminente.

Cláusula 75.ª

1- No desenvolvimento dos trabalhos devem ser observados os preceitos legais gerais, assim como as pres-

2-

Cláusula 76.ª

1- Em caso de acidente de trabalho, as empresas obrigam-se a pagar aos trabalhadores sinistrados 80 % da 

2- -

CAPÍTULO VIII

Cláusula 77.ª

Sem prejuízo dos preceitos e garantias dos trabalhadores consagrados no Código do Trabalho, nomeada-
-

a)
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i)
ii)

iii) Com a reforma do trabalhador, por velhice ou invalidez.
b)

c)
d) -

Cláusula 78.ª

Ilicitude do despedimento

-

a)
b)

c)
d) -

na área da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres.

Cláusula 79.ª

a)
b) A reintegrá-lo no seu posto de trabalho sem prejuízo da sua categoria e antiguidade.

Cláusula 80.ª

Justa causa de despedimento

1- -

2- -

3-
a)
b)
c)
d)

e)
f)
g) -

h)
i)

j)
k)
l)
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Cláusula 81.ª

Procedimento disciplinar

-

Cláusula 82.ª

Resolução

1- Ocorrendo justa causa, pode o trabalhador fazer cessar imediatamente o contrato.
2- -

a)
b)
c)
d)
e)
f)

praticadas pelo empregador ou seu representante. 
3-
a)
b) -

c)
4- -

Cláusula 83.ª

1-

ano completo de antiguidade.
2-

3-

Cláusula 84.ª

Falência

-

Cláusula 85.ª

1-
a)

b)

2-
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CAPÍTULO IX

Comissão paritária

Cláusula 86.ª

Comissão paritária

1-

2-

3-

Cláusula 87.ª

Competências

a)
b)
c)
d)

Cláusula 88.ª

Funcionamento

1-
de funcionamento.

2- -

CAPÍTULO X  

Cláusula 89.ª

Revogação dos contratos anteriores

O presente Contrato Colectivo, revoga em tudo o que for mais favorável ao CCT publicado nos Boletins do 
Trabalho e Emprego ,  e 
de 2022.

Cláusula 90.ª

1- -

ou permanente que estejam a ser praticadas.
2-

favorável que o presente contrato.

Cláusula 91.ª

aumento inferior ao valor percentual acordado.
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ANEXO I

-

Alisador/acabador

Auxiliar
e executa as tarefas auxiliares do sector em que se insere.

Batedor de ouro em folha 

Cinzelador -

Cravador/joalheiro -

Dourador e prateador 

Esmaltador de artefactos de ouro 
nas superfícies de objectos de adorno executados em metais macios.

Enchedor

Filigraneiro 
-

lhos de montagem, soldadura e acabamento.
Fundidor-moldador (em caixas) -

priadas.
Fundidor-moldador (em ceras perdidas)

utilizando o processo de ceras perdidas.
Gravador manual -

mente letras e motivos decorativos sobre jóias e artigos de metal.

Pode ser especializado na gravura de determinados metais e ser denominado em conformidade.
Gravador mecânico -

Guilhochador

lmprimidor (repuxador) de metais preciosos -
meadamente de chapa de prata, servindo-se de um torno de peito, e utiliza moldes que previamente confec-
ciona.

Joalheiro 
destinados a adorno ou uso pessoal.

especialmente de prata, e dá-lhe o acabamento necessário, manual ou mecânico.

Ourives (ourives de ouro) -
dos a adorno ou uso pessoal. Utiliza ferramentas manuais ou mecânicas. Trabalha por desenhos, modelos ou 
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Polidor de ouro ou joalharia 

Polidor de pratas 

do polimento e lustragem de objectos de prata, o que requer conhecimentos e cuidados especiais.
Prateiro (ourives de prata) 

-

ANEXO II

Grau

I

II

Batedor de ouro em folha de 1.ª

Cinzelador de 1.ª

Cravador joalheiro de 1.ª

Guilhochador de 1.ª

Gravador manual de 1.ª

Joalheiro de 1.ª

Ourives de 1.ª

Prateiro de 1.ª
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III

Dourador/prateador de 1.ª

Operador de máquinas de lapidar metais de 1.ª

Polidor de pratas de 1.ª

Polidor de ouro e joalharia de 1.ª

IV

Alisador/acabador de 1.ª

Batedor de ouro em folha de 2.ª

Cinzelador de 2.ª

Cravador/joalheiro de 2.ª

Dourador/prateador de 2.ª

Enchedor de 1.ª

Esmaltador de artefactos de ouro de 1.ª

Guilhochador de 2.ª

Gravador manual de 2.ª

Gravador mecânico de 1.ª

Joalheiro de 2.ª

Operador de máquinas de lapidar metais de 2.ª

Ourives de 2.ª

Prateiro de 2.ª 

Polidor de pratas de 2.ª

Polidor de ouro e joalharia de 2.ª
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V

Alisador/acabador de 2.ª

Batedor de ouro em folha de 3.ª

Cinzelador de 3.ª

Cravador/joalheiro de 3.ª

Dourador/ prateador de 3.ª

Enchedor de 2.ª

Esmaltador de artefactos de ouro de 2.ª

Guilhochador de 3.ª

Gravador manual de 3.ª

Gravador mecânico de 2.ª

Joalheiro de 3.ª

Operador de máquinas de lapidar metais de 3.ª

Ourives de 3.ª

Prateiro de 3.ª

Polidor de pratas de 3.ª

Polidor de ouro e joalharia de 3.ª

VI

Alisador/acabador de 3.ª

Enchedor de 3.ª

Esmaltador de artefactos de ouro de 3.ª

Gravador mecânico de 3.ª

VII

Auxiliar

VIII

IX

X
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ANEXO III

Grau Valor em €

I 1 145,00 €

II 1 085,00 €

III   1 025,00 €

IV  970,00 €

V  880,00 €

VI  855,00 €

VII  795,00 €

VIII  785,00 €

IX  775,00 €

X  765,00 €

Declarações

 g)

empresas e 272 trabalhadores.

Carlos Alberto Nicolau Caria
José Maria Caeiro Bulhão

Helder Jorge Vilela Pires, na qualidade de mandatário.
Rogério Paulo Amoroso da Silva, na qualidade de mandatário.

–

– -

–

– -

–

–
–
–


