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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacao Portuguesa da Industria de Ourivesaria - APIO e a
Federagiao Intersindical das Industrias Metalirgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica,
Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL - Alteracéo salarial e

outras

Entre a Associagao Portuguesa da Industria de Ourivesaria - APIO e a Federagao Intersindical das Indus-
trias Metalargicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas
- FIEQUIMETAL, foi acordado introduzir as seguintes alteragdes salariais e outras ao texto do CCT publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 12, de 29 de margo de 2024 que se mantém em vigor em tudo o que
ndo foi acordado alterar.

CAPITULO I
Area, Ambito e dentincia

Cléausula 1.?

Area e Ambito

1- O presente contrato colectivo de trabalho, aplica-se em todo o territdrio nacional, obriga por um lado, as
empresas singulares e colectivas que estejam filiadas na APIO - Associagdo Portuguesa da Industria de Ouri-
vesaria e, por outro lado, aos trabalhadores ao seu servico representados pela associagdo sindical signataria.

A presente convencdo aplica-se aos sectores de actividade da industria de ourivesaria em todo o territorio
nacional.

2- Sempre que neste CCT se utiliza qualquer das designagdes trabalhador ou trabalhadores, entende-se que
estas se devem ter por aplicaveis aos trabalhadores de ambos os sexos.

Clausula 2.2

Vigéncia e denuncia

2- As tabelas salariais e demais clausulas de expressdo pecunidria terdo uma vigéncia de doze meses, com
efeitos a partir de 1 de janeiro de 2025 e serdo revistas anualmente.

()
CAPITULO II
Prestacio do trabalho

Clausula 15.2

Subsidio de refeicao

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente contrato terdo direito a um subsidio de refei¢ao no valor mini-
mo de 7,00 € por cada dia completo de trabalho efectivamente prestado.
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Clausula 27.2

Duracio do periodo de férias

O periodo anual de férias tem a duragdo minima de 23 dias uteis.

1-(...)
2-(..)
3-(..)
4- O trabalhador tem direito, se assim o desejar, a gozar um dia de férias na data do seu aniversario.
Clausula 38.?
Faltas justificadas

1- Consideram-se justificadas as faltas prévia ou posteriormente autorizadas pela entidade patronal, bem
como:

a) (...);

b)(..);

¢) As dadas até 15 dias por ano para prestar assisténcia inadiavel e imprescindivel em caso de doenca ou
acidente ao conjuge ou pessoa que viva em unido de facto ou economia comum com o trabalhador, parente ou
afim na linha recta ascendente ou no 2.° grau da linha colateral, a filho com 12 ou mais anos de idade que, no
caso de ser maior, faca parte do seu agregado familiar. Aos periodos de auséncia previstos nesta alinea e em b)
acresce um dia por cada filho além do primeiro;

d) Ao periodo de auséncia previsto na alinea anterior acrescem 15 dias por ano, no caso de prestagao de
assisténcia inadiavel e imprescindivel a pessoa com deficiéncia ou doencga cronica, que seja conjuge ou viva
em unido de facto com o trabalhador;

e) A motivada por deslocagdo a estabelecimento de ensino de responsavel pela educagdo de menor por mo-
tivo da situacdo educativa deste, pelo tempo estritamente necessario, até quatro horas por trimestre, por cada
um;

/) A motivada por luto gestacional, nos termos do artigo 38.°-A do Cddigo do Trabalho;

g) Pratica de actos necessarios e inadiaveis ao exercicio de fungdes em organismos sindicais, instituigdes de
previdéncia, comissdes paritarias ou outras inerentes, nos termos da lei sindical;

h) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casamento;

i) As dadas at¢ 20 dias consecutivos, por falecimento de conjuge ndo separado de pessoas e bens ou equi-
parado, filho ou enteado;

j) As dadas até cinco dias consecutivos por falecimento de parente ou afim no 1.° grau da linha recta; (pais,
padrastos, sogros, genros e noras);

k) As dadas até dois dias consecutivos por falecimento de outro parente ou afim da linha recta ou 2.° grau
da linha colateral; (avds e bisavos por parentesco ou afinidade, netos e bisnetos por parentesco, afinidade ou
adopcao plena, irmaos consanguineos ou por adopcao plena e cunhados);

/) As dadas pela prestacdo de provas em estabelecimento de ensino;

m) As que por lei forem como tal qualificadas.

2- Aplica-se o disposto na alinea k) do nimero anterior ao falecimento de pessoas que vivem em comunhao
de vida e habitacdo com o trabalhador.

3-(..)
Clausula 56.*

Parentalidade
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3- A trabalhadora que pretenda gozar parte da licenga antes do parto deve informar desse proposito o empre-
gador e apresentar atestado médico que indique a data previsivel do parto, prestando essa informagao com a
antecedéncia de 10 dias ou, em caso de urgéncia comprovada pelo médico, logo que possivel.

4- E obrigatério o gozo, por parte da mie, de 42 dias consecutivos de licenga a seguir ao parto.

5- E obrigatério o gozo pelo pai de uma licenga parental de 28 dias, seguidos ou interpolados de no minimo
7 dias, nos 42 dias seguintes ao nascimento da crianga, 7 dos quais gozados de modo consecutivo imediata-
mente a seguir a este.

6- Os trabalhadores deverdo dar conhecimento a empresa dos factos que determinem a aplicagdo do disposto
no numero anterior com a brevidade possivel, apds deles terem tido conhecimento.

ANEXO III
Remuneracoes minimas e outras matérias de expressao pecuniaria

Tabela de remunerac¢oes rinimas

Grau Remunera(;(?es minimas mensais
Para vigorar em 2025

I 1255,00 €
I 1 195,00 €
I 1135,00 €
v 1 095,00 €
V4 1 005,00 €
Vi 980,00 €
VII 925,00 €
VIII 915,00 €
IX 900,00 €

X 875,00 €

Declaragao

Para cumprimento do disposto no artigo 492.°, nimero 1, alinea g) conjugado com o 494.° do Cddigo do
Trabalho, declara-se que serdo potencialmente abrangidos pela presente convencao colectiva de trabalho 93
empresas e 272 trabalhadores.

Lisboa, 3 de abril de 2025.

Pela Associacao Portuguesa da Industria de Ourivesaria - APIO:

Carlos Alberto Nicolau Caria, na qualidade de presidente da direcéo.
José Maria Caeiro Bulhdo, qualidade de vice-presidente da direcao.

Pela Federagdo Intersindical das Industrias Metaltrgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose,
Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL.:

Hélder Jorge Vilela Pires, na qualidade de mandatario.
Nuno Miguel Marta de Sousa, na qualidade de mandatario.
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A Federagdo Intersindical das Industrias Metalurgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Pa-
pel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL, representa as seguintes organizac¢des sindicais:

— SITE-NORTE - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e Actividades do
Ambiente do Norte;

— SITE-CN - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e Actividades do Am-
biente do Centro Norte;

— SITE-CSRA - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e Actividades do
Ambiente do Centro Sul e Regides Autonomas;

— SITE-SUL - Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Transformadoras, Energia e Actividades do Am-
biente do Sul;

— Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metalurgicas e Metalomecanicas do Distrito de Viana do
Castelo;

— SIESI -Sindicato das Indastrias Eléctricas do Sul e Ilhas;

— Sindicato dos Trabalhadores da Indtstria Mineira;

— Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e Actividades Metalurgicas da Regido Autonoma da Madeira.

Depositado em 16 de abril de 2025, a fl. 97 do livro n.° 13, com o n.° 101/2025, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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