CONVENGOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CCT entre a FAPEL — Assoc. Portuguesa de Fabricanies de Papel e Cartdo e a Feder. Portuguesa
dos Sind. das ind. de Celuiose, Papel, Grifica ¢ imprensa ¢ outros

CAPITULO

Arca, Ambito ¢ vigéneia do contrate

Clausula .2

Area o ambito

A presente convencio colectiva de trabatho aplica-
-s$¢ ¢m todo o territdrio nacional e obriga, por um lado,
as empresas representadas pela Associaco Portuguesa
de Fabricantes de Papel e Cartfio {Fapel) e, por outro
lado, os trabalhadores ao seu servigo filiados nas as-
sociagdes sindicais outorgantes,

Clausula 2.2

Vigéneta, denancla e revisdo

1 O presente CCTV entra em vigor cinco dias
apés a publicacio no Boletim do Trabalho ¢ Emprego
¢ serd vdlido por um periodo de 24 meses ou por um
periodo inferior, se a lei o permitir,

2 — As tabelas salariais tém a duragﬁd de doze
meses.

3 — As cldusulas com expressfo pecunidria t8m a
duaracio de doze meses se a lei o permitir,

4 — Na falta de denincia nos termos previstos no
nimero seguinte, a validade do contrato torna~se pror~
rogavel automaticamente por periodos de seis meses.

5 — Por dentincia entende-se a proposia de revisdo
gue deve ser apresentada por escrito & parte contrdria,
com uma anfecedéncia maxima de 120 ou 60 dias em
relagfo ao termo de cada um dos periodos de vigén-
cia, conforme se trate de revisdo das matérias previs-
tas nos n.° 1 ou 2 desta clausula,

6 - Apresentada a proposta de revisio por gualguer
das partes, a outra obriga-se a responder no prazo de
30 dias a contar da data da recepcio.

7 — As remuneracdcs minimas constantes das tabe-
las salariais produzem efeitos a 1 de Abril de 1987,

CAPITULO II

Admiss@o e carreira profissional

Cldusula 3.°
Idade e habiiitagcbes minimas

! — Para além da cscolaridade obrigatdria, as con-
digdes minimas para admissfo de trabathadores para
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as profissdes a que se aplica esta conveng@o, ordena-
das em conformidade com o anexo I, s&0 as scguintes:

A) Armazéns — idade ndo inferior a2 16 anos;

B) Construciio civil - idade n#o inferior a 14
anos, excepto para 0§ serventes, caso em que
sera de 18 anos;

) Pesenho — habilitacio com o curso industrial
ou equiparado, excepto para os operadores ar-
quivistas, que serio as habilitages minimas le-
gias e idade nfo inferior 2 18 anos;

I Bscritdrios e actividades conexas:

1) Profissionais de escritério — habilitacio
com o curso geral de comércio ou equi-

parado;

2) Cobradores - idade ndo inferior a 18
anos;

3) Telefonistas — idade n#o inferior a 16
anos;

F) Idade ndo inferior a 16 anos ¢ as habilitacBes
minimas legais ou exigidas pelo regulamento da
carieira profissional;

F) Transportes — para os motoristas, titularidade
de carta de conducio profissional; para os aju-
dantes, idade n&o inferior a 18 anos;

(D Vapor (a admissdo destes trabalhadores regula-
-s¢ pelos termos da lei em vigor);

H) Vendas - idade ndo inferior a 18 anos;

D) Nas profissGes ndo especificadas acima, idade
nfo Inferior a 14 anos e as habilitacBes mini-
mas legals.

2 — As idades & as habilitactes minimas referidas no
niimero anterior ndo sfo exigiveis aos trabalhadores
que, & data de entrada em vigor desta convengo de-
sempenhem ou tenhamn desempenhado fangbes que cor~
respondam a qualquer das profissdes, excepto nos ca~
sos em que a kel determine ¢m contrério,

3 - Sempre que para o exercicio de uma determi-
nada profissdo seia exigida posse de carteira profissio-
nal, a admissio ficard dependente desta,

Clausulg 4.2
Periodo experimental

i — Durante os primeiros quinze dias de vigéneia da
convencdo, salvo acordo escrito em contrdrio, qual-
guer das partes pode fazer cessar unilateralmente o con-
frato sem aviso prévio nem necessidade de invocagfo
de motivo ou alegacio de justa causa, nfio havendo di~
reito a qualguer indemnizagio.

2 — & prazo definido no mimero anterior nfo se
aplica aos cargos ou postos de trabalho em gue, pela
sua alta complexidade técnica ou elevado grau de res-
ponsabilidade, s seja possivel determinar a aptidéo do
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trabathador apds um periodo maior de vigéncia da con-
vengdo a fixar por contrato individual, que nio poderd
no entanto exceder seis meses.

Clausula 5.2

Contratos 2 prazo

1 — Os contratos a prazo serdo estabelecidos pelo
periodo minimo de sels meses, salvo quando se verifi-
que a natureza transitdria do trabalho a prestar, de-
signadamente guando se trate de um servigco determi-
nado ou de uma obra concretamente definida, casos
em que poderdo ser celebrados por prazos inferiores,
€ s&0 renovaveis até ao Hmite maximo de trés anos.

2 — O contrato caduca no fermo do prazo acordado
desde gue a entidade patronal comunigue por escrito
ao trabalhador até oito dias antes de o prazo expirar
a vontade de o ndo renovar, A falta de oportuna co-
municacio implica a renovacdo do contrato a prazo
certo por prazo igual,

3 - O contrato de trabalho & prazo apenas poderd
ser sucessivamente renovado até ao mdxime de trés
anos, passando a ser considerado depois daquele Hmite
como contrato sem prazo, contando-se a antigaidade
desde a data do inicio do primeiro contrato.

4 — O contrato de trabatho a prazo € sempre redu-
zido a escrito e conterd obrigatoriamente os seguintes
elementos: identificacio dos contraentes, categoria pro-
fissional ¢ remuneragdes do trabalhador, local da pres-
tacio do trahalho, data do inicio ¢ prazo do contrato.

5 - Qs trabalhadores com contrato & prazo passam
a contratados sem prazo quando haja acordo entre as
partes ou se prove que tenha havido intencio de iludir
as disposicdes que regulam o conirato sem prazo,
contando-se nestes casos a antiguidade do trabalhador
desde a data do inicio do sea contrato,

6 — Os trabalhadores contratados & prazo tém du-
rante o periodo de vigéneia do seu contrato os direi-
tos, deveres € garantias consignados nesta convencio
para 0§ contratados sem prazo, com as necessdrias
adaptacbes decorrentes do estabelecimento do prazo.

Clausula 6.2

Relacdo anominal e quadros deé pessoal

I - As entidades patronais sfo obrigadas a enviar
ao Ministério do Trabatho o quadro de pessoat nos ter-
mos da legislaciio em vigor e a afixar um exemplar,
durante 45 dias, em local bem visivel, a fim de ser con-
sultado pelos trabalhadores,

2 — S#0, além disso, obrigadas & enviar aos sindi-
catos signatérios, denfro de 60 dias a contar da enirada
ern vigor desta convencio ¢ em Abril de cada ano, uma
relacdo nominal, em duplicado, dos trabalhadores ao
seu servico, incluindo os trabathadores em servico mi-
Hitar o na situacio de doentes, o5 sinistrados e os me-
nores de qualquer idade, donde constemn os seguintes
elementos relativos a cada trabalhador: nome, ndmero
de socio do sindicato e de inscriciio na Previdéncia,
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data de nascimento, admissio, ﬁltiqaa promog;ﬁo,_hft-
bilitacbes literarias, categoria profissional e retribuicio
mensal efectiva.

3 — Dos exemplares, umn sera enviado aos delegados
sindicais ¢ o restante destinado aos arguivos do sindi-
cato.

4 — Qualquer alteracdo serd comunicada aos sindi-
catos, no prazo de 30 dias, com as indicacdes indis-
pensavels,

Clausula 7.*

Categorias profissionais

1 — Og trabathadores abrangidos por este CCTV se-
rio classificados, de harmonia com as suas fungdes, nas
categorias profissionais indicadas no apexo L

2 — Sem prejuizo do disposto no namero anterior
e na cldusula seguinte, nem todas as fungdes e catego-
rias profissionais serfo obrigatoriamente preenchidas,
designadamente por razbes tecnologicas ou de estrutura.

Clausula 8.2
Dotacdes minimas
A Fabricacio de sacos de papel ¢ produtos andloges

i - Por cada maquinista de 1.* nfo podera haver
mais de dois de 2.7

2 - O mamero total de ajudantes ndo poderd ser in-
ferior ac nidmero total de maguinistas,

A) Electrividade

I - Nos estabelecimentos em que i}aja apenas um
electricista, este tem de ser obrigatoriamente oficial.

2 — O niimere de pré-oficiais ¢ ajudantes, no sen
conjunto, ndo pode exceder em 100% o nimero de ofi-
ciajs,

3 — Nos estabelecimentos com cinco ou rmais oficiais
tem de haver uma classificagio em chefe de secgdo,
desde que ndo exista chefe de manutencéio e conserva~

~¢lo devidamente habilitado.

4 — O nimero de ajudantes e aprendizes nfo pode
exceder 50% do numero de profissionais ¢ 0 némero
de pré-oficiais nfio pode exceder um tergo do total dos
profissionais, podendo, no entanto, haver um profis-
stonal de cada categoria.

€} Escritories e aciividades conexas

1 — E obrigatéria 2 existéncia de um profissional
classificado como cbefe de secfio ou equiparado nos
escritérios com um mfnimoe de cinco profissionais.

2w O plimero de chefes de sec¢fio nunca ger'é_ infe-
rior & propor¢io de um para dez dos profissionais de
escritorio,
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3 — Quando as entidades patronais tenham fabricas,
filiais ou quaisguer ouiras depend&ncias num ou mais
distritos do continente ¢ tlhas, os profissionais de es-
critério sdo considerados no seu conjunto para efeitos
de dotacbes minimas.

Dy Vendas

1 - Por cada grupo de cinco trabalhadores com 2
categoria de vendedores e vendedores especializados ou
fécnicos de vendas, tomados no conjunto, haverd um
promows ou prospector de vendas.

2 — Haverd um chefe de vendas desde que existam
dois ou mais promotores ou prospectores de vendas,

Clausula 9.%

Acesso

A) Fabricaciio de cartio cavelado

1 — Os trabalhadores admitidos com idade superior
a 18 anos ndo {ém aprendizagem, excepto na profis-
580 de gravadora de carimbos.

2 - Os aprendizes admitidos com idade inferior a
18 anos 8m uma aprendizagem méxima de doze me-
ses, ou até completarem aquela idade, findos os guais
sio promovidos & categoria de ajudantes de 2.2

3 — As aprendizas de operadora feminina admitidas
com idade inferior & 18 anos tém uma aprendizagem
méaxima de doze meses, ou até completarem aquela
idade, findo os guails sfo promovidas & categoria de
ajudante feminina.

4 — As aprendizas de gravadora de carimbos (8m
uma aprendizagem maxima de dezoito meses, findos os
quais sdo promovidas 4 categoria de gravadora de ca-
rimbos.

5 — Todos os ajudantes de 2.3, incluindo os ajudan-
tes de 2.* de amosirista, apds dois anos na categoria,
séo promovidos a ajudantes de 1.*

6 - Os ajudantes de amostrista de 1.°, apos dois

anos na categorig, s80 promovidos & categoria de amos-
trista.

) 7 — As vagas que venham a verificar-se na catego-
ria de oficial impressor gualificado ce serfo preenchi-
das pelo oficial impressor cc. '

8 — As vagas que venham a verificar-se na catego-
ria de oficial impressor ¢c serfo preenchidas pelos ofi-
ciais cc.

9 - O trabalhador para ingressar na categoria de
oficial impressor ¢c terd um periodo de 90 dias pars
adaptacdo e pratica as novas fungdes, findo o qual, se
o trabalhador ndo revelar aptiddo, regressard a sua an-
terior condicic, mantendo os seus anteriores direitos,

10 — Os {rabathadores que sejam promovidos s no-
vas fungdes (categorias referenciadas nos 1. 7, 8 ¢ 9}
terdo as mesma condigdes gque os trabalhadores com
a respectiva categoria. -

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 22, 15/6/87

B Fabricacio de savos de papel & produtes apdiegos

! - A carreira do profissional de maguinista inicia-
-se na categoria de ajudante do 1.° ano.

2 — Ao fim de doze meses o trahalbador serd pro-
movido a ajudante do 2.9 ano, ¢ assim sucessivamente,
até atingir a categoria de ajudante do 5.° ano.

1 — Ao fim de um ano na categoria de ajudante do
5.° ano o trabalhador serd promovido & categoria de
maguinista de 2.*

4 — No tempo de permanéncia na categoria de aju-
dante conta-se o periodo de trabatho ja prestado nou-
{ra secedo ou nowtra empresa.

5 -— A aprendizagem da profissio de saqueiro/a
inicia-se na categoria de aprendiz/a do 1.° ano.

6 — Os trabalhadores admitidos com 18 ou mais
anos de idade sdo admitidos como aprendizes do 3.°
ano, :

T — Ao fim de cada doze meses o trabalbador serd
promovido a aprendiz de saqueiro/a do apo seguinte,
até atingir a categoria de aprendiz/a do 4.° ano.

8 o A:o fim de um ano na categoria de aprendiz/a
de saqueiro/a do 4.° ano o trabalhador serdé promo-
vido a categoria de saqueiro/a,

9 — A aprendizagem da profissio de operador/a
processa-s¢ 1os mesmos termos estabelecidos para a
profissdo de saqueiro/a.

10 -~ Ao fim de um ano na categoria de aprendiz/a
de operador/a do 4.° ano o trabalhador serd promo-
vido & categoria de operador/a.

i1 - A aprendizagem das profissGes de gravador/a,
montador/a e desenhador de carimbos terd a duragio
de dezoito meses, apos 05 quais o trabalhador serd pro-
movido 4 categoria de 2.7

12 ~ Ap6s dois anos de servico na categoria de 2.,
os trabalhadores referidos no nédmero anterior serfio
promovidos A categoria de 1.7

Cy Construciio civil

1 — A aprendizagem far-se-d sob a responsabilidade
de um trabalhador com a categoria de oficial.

2 — Os aprendizes admitidos com idade igual ou su-
perior a 18 anos t8ém uma aprendizagem de dezoito me-
ses, findos os quais sdo obrigatoriamente promovidos
4 categoriz de praticantes.

3 — Os aprendizes admitidos com idade inferior a
18 anos tém uma aprendizagem de dois anos, findos
os quais sd0 obrigatoriamente promovidos & categoria
de praticante.

4 — Os praticantes, apds dois anos na categoria, séo
obrigatoriamente promovidos & categoria de oficial de
2.2 ¢ apés trés anos nesta categoria serdo promovidos
a oficial de 1.2
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S (3 perioto de aprendizagem pode ser comple-
vadde ern nals de umns entidade patronal, desde gue de-
vidamente comprovado.,

0 - Apds trés ancs de permanéncia na categoria, po-
<ferd o servente reguerer 4 entidade patronal exame de
ingresse em profissdo por ele indicada,

7 — Usst 0 exame pfo sejz fixado nos 30 dias sub-
sequenies A apresentacdo do reguerimento referido no
niimers anterior, poderd o trabathador recorrer para
uing gomissio tripartida, coustituida por um represen-
{aate da entidade patronal, wn representante do sindi-
calo & um represeniants da Secretaria de Fstado da Po-
pulscdio ¢ Emprego, que promoverd o respectivo exame.

% — Caso ndo se verifiue aprovaciio no exame ¢
tende decorrido win ano, o trabathador poderd reque-
rer & ¢omissfo tripartida novo exame.

% — B qualquer hipltese, a promogdo do servente
ndo implica que deixe de exercer quaisquer das fun-
gBes gue exercia antes da promogéio.

3} - Para efeitos do estipulado no n.® 6, contar-se-d
0 tempo prestade em empresa diferente daquela em que
¢ irabalhador se encontra ne momento em que requer
o exame, desde que devidamente comprovado,

i1 — Os carpinteiros, pintores e pedreiros de 2.7 se-
1o promovidos a 1.7 apds trés anos de efectivo servico.

B Desenbo

i — Os wrabathadores gue iniciem a sua carreira com
vista ao exercicio da profissfio de desenkador sdo clas-
sificados como tirocinanies tendo scmente o curso it
dustrial ou outre equiparado. Se, além desse curso, ti-
YVEFSHL!

a; O curso de especializacio em desenhador mi-
nistrado nas escolas téemicas, sdo classificados
comeo Hrocinantes do 2.° ano ¢ ascenderfio a
desenhadores ao fim de seis meses de tirocinio;

& © curse de formacfo profissional ministrado
nos servigos de formacio profissional, sdo clas-
sificados como tirovinantes do 2.° ano.

2 — Balve o disposto nas alineas do ndmero ante-
rior, o periodo méximo de tirocinio é de dois anos,
findo os quais os tirocinantes sfio promovidos & cate-
goria imediatamente superior.

2« O3 operadoses arguivistas que completem o
curse industrial oy outro equiparado séo classificados
em tirocinantes de desenhador, logo que haja vaga,
continuando 3 ser, todavia, remunerados pelo mivel cor-
respondente 2 operador arquivisia enquanto nio ascen-
derem 2 desenhadores {até trés anos) nos termos do mi-
mero anterior,

£ Eletrividade

§ - Os aprendizes de clectricista maiores de 17 anos,
apos dois anos de servigo, sdo promovidos a ajudan-
tes de electricista se a sua competéneia for atestada por
um engenheiro electrotéenico devidamente habilitado,
ern representagfio da entidade patronal ou do sindicato,
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3 — Og trablhadores electricistas de malis de 16 anos
de idade que tenham completado com aproveitamento
o curso industrial ou equiparado sfo promovidos a pré-
~oficiais eleciricistas.

3 — Os ajudanies de electricista, apds dois anos de
bom e efective servigo, sdo promovidos a pré-oficiais
se 7 sua competéneia for atestada por um engenbeiro
electrotéenico devidamente habilitado, em representa-
¢do da entidade paironal on do sindicato,

4 - Oy pré-oficiais electricistas, apds dois anos de
bhom e efectivo servigo, sfo promovidos a oficlais se
a sua competéneia for atestada por um engenheiro elec-
trotécnico devidamente habilitado, em representacio da
entidade patronat ou do sindicato.

3 ~ O3 trabalhadores electricistas habilitados com o
curso complementar de aprendizagem ou de formagso
profissional ou geral de electricidade de eseolas de en-
sino téenico oficial ou particular serfio admitidos como
pré-oficiais nas respectivas especialidades.

6 — Serdo admitidos como aprendizes de electricis-
fas 0s trabathadores menores de 17 anos ¢ agueles gue,
embora maiores de 17 anos, ndo tenham completado
dois anos de efectivo servico nas respectivas profissbes.

7 — Serdo admitidos na categoria de ajudantes de
electricista os trabathadores maiores de 16 anos gue,
tendo exercido a profissio de electricista, provem fre-
queniar, nos termos da lsf escolar, com aproveita-
mente, os cursos industriais correspondentes.

8 — Serfio admitidos na categoria de oficial electri-
cista os trabalhadores gue provem exercer ou ter exer-
cide a profissdo, durante sete anos de efectivo servigo,
pelo menos, na mesma especialidade.

§ 1.° A comprovaciio <dos anos de servico prevista
nos 0% 6 ¢ 8 devera ser feita por documento assinado
pela entidade patronal onde conste 0 tempo de servigo
prestado pelo candidato, ou ainda atestado por um en-
genheiro electrotécnico, ou mecnico, devidamente ha-
bilitado, sob a sua responsabilidade, devendo as assi-
naturas ser reconhecidas pelo notdrio,

§ 2.° Séoc considerados para os efeitos previstos no
n.% 5 os diplomados pelas escolas oficials portuguesas
nos cursos industriais de electricista ou montador elec-
tricista e ainda os diplomas com os cursos da Casa Pia
de Lisboa, Instituto Técnico Militar dos Pupilos do
Exéreito, de Electrieistas da Marinha de Guerra Por-
tuguesa, Hscola da Marinha Mercante Portuguesa ¢
Fundo de Desenvolvimento da Mao-de-QObra.

F) Escritorios ¢ actividades conexas

1 — Os estagidrios e dactilégrafos, ap6s dois anos
na categoria ou 21 anos de idade, passam a terceiros-
-gscrifurarios, sem prejuize de continuarem a desem-
penhar as fungdes que vinham a exercer.

2 — Os terceiros-escrituririos, apos trés anos de per-
manéncia na categoria, passam a segundos-escriturdrios,

3 — s segundos-escriturdrios, apos trés anos de per-

manéncia na categoria, passam a primeiros-
~@SCrILUrarios.
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4 — Os paquetes, logo gue atinjam 18 anos de idade,
passam a estagidrios desde que com as habilitacdes mi-
nimas; na hipOtese contraria, passam a continuos, por-
teiros ou guardas,

5 — Os cobradores, telefonistas e trabalhadores dos
servigos auxiliares de escritério que completem 0 curso
geral de coméreio ou equiparado terfo direfto a ingres-
sar, no prazo de trés meses, numa das categorias de
profissionais de escritorio, sem prejuizo de continua-
rem a desempenhar as mesma funcdes ¢ com direito
& primeira vaga regisiada.

) Hotelaria

1 — Os trabalhadores de refeitorio admitidos com
menos de 18 anos terfo de cumprir um ano de apren-
dizagem.

2 — Os trabalhadores admitidos para as funcdes de
cozinheiro terfo de cumprir dois anos de aprendizagem,
seguidos de um estigio de doze meses, findo o qual
ascenderfo & categoria de cozinheiro de 3.°

H) Laberatério ¢ contrele de qualidade

1 — Os auxiliares de laboratério com curso de au-
xiliar de laboratorio ou equivalente, ou desde que de-
sempenhem as funcdes de preparador ou operador, sio
promovidos a preparador ou operador de 2.* apés trés
anos de permanéncia na categoria, sem prejuizo de con-
tinnarem a desempenhar as funcdes que vinham a exer-
cer enquanto ndo se verificar vaga de preparador ou
operador de 2.%, que serd ocupada segundo a antigui-
dade na promocio,

2 — Os preparadores ou operadores de laboratdrio
de 2.* sdo promovidos a preparadores ou operadores
de 1.* apds dofs anos de permanéncia na categoria, sem
prejuizo de continuarem a desempenhar as fungdes que
vinham a exercer enquanto se ndo verificar vaga de pre-
parador ou operador de 1.%, que serd ocupada segundo
a antignidade na categoria.

3 — Apds dois anos no escaldo de 1.2, os prepara-
dores ou operadores de laboratério sfio promovidos a
analista de 2.* quando ndo exista nenhum trabalhador
com aquela categoria e desde que possuam o 12.9 ano
de via profissionalizante das dreas de estudos
cientificos-naturais ou de estudos cientifico-
-tecnologicos,

4 — Coniroladores de qualidade:

a) Os coniroladores de qualidade classificam-se em
1.* ¢ 2.* Os actuais controladores de qualidade
sdo classificados de 1.* com a entrada em vi-
gor desta convengio;

b) Os trabathadores que se candidatam ao ingresso
na carreira profissional de controlador de qua-
lidade quando a empresa abrir concurso para
o efeito ¢ forem seleccionados serfo submetidos
a um periodo de estagio de duracfio de um ano,
mantendo, contudo, a sua anterior categoria
profissional. Se no fim do periodo de estigio
forem pela empresa considerados aptos, serfio
classificados como controlador de qualidade de
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2.2, caso contrario, regressardo ac desernpenho
das fungfes proprias da antiga categoria;

¢} Os controladores de qualidade de 2.2, apds dois
anos de efectivo servigo, serdio promovidos a
controladores de qualidade de 1.2

Fy Metlurpia

1 — O aprendiz metaldrgico que perfaca 18 anos de
idade serda promovido a praticante desde que perma-
nega um minimo de seis meses como aprendiz.

2 - tempo de aprendizagem dentro da mesma
profissio ou profissdes afins, independentemente da
empresa onde tenha sido prestado, conta.se sempre
para efeitos da duraclo da aprendizagem, desde que
seja certificado nos termos do ndmero seguinte,

3 — Quando cessar um contrato com um aprendiz,
ser-the-d passado obrigatoriamente um certificado de
aproveitamento referente ao tempo de aprendizagem
que j& possui, com indicacio da profissdo ou profis-
sfes em que se verificoun,

4 — S#o admitidos ou promovidos a praticantes os
menores que possuam ou concluam o curso de forma-
¢do profissional das escolas de ensino téenico oficial
ou particular equiparado, ou o estdgio devidamente cer-
tificado de um centro de formacdo profissional acele-
rada,

5 ~ O periodo miximo de tirocinio dos praticantes
serd de:

a) Nas profissdes de afinador de maquinas, fer-
reiros ou forjador, mecinico de antomdvels,
mecénico de aparelhos de precisiio, pintor de
veiculos, maguinas ou maévels, rectificador me-
cinico, serralheiro civil, serralhero mecinico,
soldador por electroarco ou oxiacetiiénico ¢ tor-
neiro mecineio — dois anos;

b) Nas profissGes de ferramenteiro, limador-
-glisador e lubrificador — quatro, trés, dois ¢
um ano, conforme os praticantes tenham sido
admitidos com 14, 15, 16 ¢ 17 ou mais anos.

6 — C tempo efectivo de tirocinio dentro da mesma
profissdo ou profissdes afins, independentemente da
empresa em que tenha sido prestado, conta-se sempre
para efeitos da duraglio do tirocinio dos praticantes,
de acordo com o certificado comprovativo do exerci-
cio do- tirocinio, obrigatoriamente passado pela empresa
ou sindicato respectivo,

7 — Quando cessar um contrato com um praticante,
ser-the-4 passado obrigatoriamente um certificado de
aproveitamento referente ao tempo de tirocinio que ja
possui, com indicagdo da profissdo ou profissdes em
que se verificou.

8 — Qs profissionais de 3.% que tenham completado,
ou venham a completar dois anos de permanéncia na
mesma empresa, no exercicio da mesma profissio, as-
cenderfio, automaticamente, 20 escalio imediatamente
superior, salvo se a entidade. patronal comprovar por
escrito a inaptidfo do trabathador.
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9 - Os profissionais de 2.* que tenham compiciado
ou venham a completar quatro anos no exercicio da
mesma profissio ascenderfio, automaticamente, ac es-
caldo imediatamente superior, salvo se a entidade pa-
tronal comprovar, por escrito, a inaptiddo do traba-
lhador.

¥0 — No caso de o trabalhador nfo aceitar a prova
de inaptiddo apresentada pela empresa nos termos dos
n.” 8 e 9, terd o direito de exigir um exame técnico-
~profissional a efectuar no seu posto de trabatho.

11 ~ Os exames a que se refere o ndmere anterior
destinam-se exclusivamenie a averiguar a aptidio do
trabalhador para o desempenho das funcBes que pre-
dominantemente execute no seu posto de trabalho e se-
rdo efectuados por um Hiri composto por dois elemen-
tos, um em representagdo do trabalhador, o qual serd
designado pelo delegado sindical ou, na sua falta, pelo
sindicato respectivo, e ouiro, em representacio da em-
presa. Em caso de desacordo insuperavel dos membros
do juri poderfo estes designar um terceiro elemento,
que decidira.

: ) Yapar

Os chegadores, ajudantes ou aprendizes de fogueiro,
para ascenderem 4 categoria de fogueiro terdo de efec-
tuar estdgios de aprendizagem nos fermos regulamen-
tares, os guais sdo de um, dois ¢ quatro anos, em ins-
talacOes de vapor de 3.3, 2.* e 1.* categorias,
repectivamente, ¢ de ser aprovados em exame.

L) Repras gerais

1 - Em todos os casos nfio especificamente previstos
na presente cldusula, os trabalhadores na situaco de
aprendizagem sdo promovidos & categoria imediata-
mente superior respeitantes & profissio a que se desti-
nam apos 18 anos de idade.

2 — No provimento dos lugares, as entidades patro-
nais devem dar, em igualdade de condighes, preferfn-
cia aos trabalhadores ja ao seu servigo.

CAPITULO i
Direitos e obrigacdes das paries

Clausula 10.2
Cbrigagdes das entidades patronals

Sio obrigagbes das entidades patronais:

ay Cumprir na integfa a presente convencdo;

b) Passar certificados aos trabalhadores, em rela-
¢80 & sua competéneia, guando requeridos;
¢) Proporcionar aos irabalhaodres instalaches que
assegurem a realizacio do seu trabalho em boas
condicBes e principios de salubridade, clima so-

cial e seguranca;

d) Facilitar, nos termos legais, a missdo dos tra-

bathadores que sejam dirigentes ou delegados
sindicais ou membros das comissGes de traba-
Ihadores;

. €} Prestar esclarecimentos aos sindicatos, sempre
que estes os solicitem, relativamente ao cum-
primento desta convencio;
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S} Pér & disposigfio dos delegados sindicais, per-
manentemente, um local no interior das empre-
sas apropriado a0 exercicio das suas fungdes;

g} Colocar em iocais de facil acesso, e de acordo
com: os trabalhadores, quadros destinados & afi-
xac¢io dos documentos ¢ informacdes de natu-
reza sindical ou outras que digam respeito aos
interesses socio-profissionais dos trabalhadores;

Ay Facultar ao trabaihador a consulta do seu pro-
cesso individual, sempre que o solicite;

) Descontar aos trabalhadores sindicalizados, e
enviar aos sindicatos, o produto das quotiza-
¢des sindicais, acompanhado do respectivo
mapa de quotizacdes convenientemente preen-
chido, até ao dia 20 do més seguinte aquele a
gue se referem, desde gue os trabalhadores o
declarem por escrito.

Clausula 11.°
Obrigaciies dos trabalhadores

Sédo obrigacbes dos trabalhadores:

@} Cumprir na integra a presente conven¢io;

by Bxecutar o servico segundo as norings ¢ instru-
¢Oes recebidas, salvo na medida em gue se mos-
trem contrdrias acs seus direitos ¢ garantias;

¢} BExercer com competéncia, zelo e assiduidade as
funcGes que thes estejam confiadas;

dy Cumprido o horério de trabatho, ndo abando-
nar o local de trabalho sem que sejam substi-
tuidos ou sem que o responsavel da instalaco
tenha tomado as providéncias necessarias para
se evitarem danos materiais ou pessoals, sem
prejuizo da aplicacio da regulamentagio pre-
vista para frabalho suplementar;

¢} Desempenhar, na medida do possivel, os servi-
¢os dos colegas que se encontrem ausentes;

) Ter para com os comparnheiros de trabalho as
atengdes e respeito que lhe sfo devidos,
prestando-fhes, em matéria de servigo, todos os
conselhos e ensinamentos que forem necessdrios
ao desempenho das respectivas fungGes e acom-~
panhando com interesse a aprendizagem dos
que ingressem na profissio;

£) Respeitar ¢ fazer-se respeitar por todos ague-
les com quem profissionalmente tenham de con-
tactar;

k) Zelar pelo bom estado ¢ conservagdo das ins-
talacBes, equipamento e material que thes te-
nham sido confiados, bem como das matérias-
~primas ¢ produtos acabados;

i) Guardar lealdade 4 entidade patronal, nomea-
damente nio negociando por conta propria ou
atheia em concorréncia com ela, nem divul-
gando informacbes referentes & sua organiza-
¢do, métodos de producgiio ou negdcios;

JF) Observar as normas de higiene e seguranca no
{rabalho.

Clausyla 12,2

Garantias dos trabathadores

I — E proibido 4 entidade patronal:
a) Pespedir o trabalhador sem justa causa;
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by Opor-se, por qualquer forma, a que o trazba-
Thador exerca 0s seus direitos ou aplicar-the san-
¢hes por causa desse exercicio)

¢} Exercer pressdo sobre o trabathador para que
actue no sentido de influir desfavoravelmente
nas condigdes de trabalho dele ou dos colegas:

d} Obrigar o wrabalhador a adquirir bens ou uiili-
zar 08 servigos fornecidos pelz entidade patro-
nal ou por pessoa por efa indicada;

¢} Transferir o trabahador para fungées diferen-
tes das por ele executadas, sem que para tal te-
nha dado o seu acordo por escrito. No entanto,
a referida transferéncia poderd ter lugar em ca-
sos de falta de trabalho nas suas funcles
ou de modificaches da técnica dos servigos.
Da transferéncia nfio poderd resultar prejuizo
para o trabathador;

J) Explorar, com fins lucratives, quaisquer canti-
nas, refeitdrios, economatos ou ouiros estabe-
lecimentos para fornecimento de bens ou pres-
tacio de servigos aos trabsthadores;

g Impedir a actuacdo dos delegados sindicais, de-
signadamente a afixacdo de avisos ou comuni-

cados de interesse sdcio-profissional para os tra-
bathadores;

A} Impedir a presenca de dirigenies sindicais ou
seus representantes devidamente credenciados,
em reunides de trabalhadores para as quais a
entidade patronal seja previamente avisada, nos
termos da lei;

i) Diminuir a refribuicfio, bem como baixar a ca-
tegoria do trabalhador salvo, guanto ac se-
gundo caso, havendo acerdo escrito desie ¢ do
respective sindicato ¢ autorizagfio do Minisié-
rio do Trabalho;

J) Forgar o trabathador responsdvel pela contabi-
lidade a cometer actos contrarios 4 sua deon-
tologia profissional ou atentaiérios dos regqui-
sitos de fidelidade da contabilidade quanto as
operaghes comerciais praticadas pela empresa e
ainda os lesivos da Fazenda Nacional;

&) Faltar 20 pagamento pontual da retribuicio na
forma devida;

1) Lesar os interesses patrimoniais dos trabatha-
dores;

m} Opor-se por qualquer forma a0 exercicio das
suas funcBes ou aplicar sancgbes de qualquer
tipo aos trabathadores que desempenham car-
gos de delegados sindicais, dirigentes sindicais
ou dirigentes da Previdéncia durante o desem-
penho das suas fungdes ¢ até cinco anos apds
deixarem os cargos, desde que essas sangdes se-
jam o reflexo directo ou indirecto do exercicio
de tais fungdes;

n) Prejudicar o trabathador em direitos ou garan-
fias 4 adquiridos quando seja transferido de
qualquer empresa para outra abrangida por esta
convengio e uma delas tiver uma participacdo
de, pelo menos, 10% no capital social da outra;

o} hnpedic os frabalbadores de se reunirem nos lo-
cais de trabatho fora do hordrio normal, nos
fermos da lei;

D} Despedir ¢ readmitir o trabathador, mesmo com
o seu acordo, havendo o propdsito de o preju-
dicar;

q) Fazer lock-out,

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 22, 15/6/87

7} Salve o disposto nos 5.% 2 2 3, iraneferiy o v
balhador para local de irabatho {ora do esia-
belecimento ou complexo fabril, ou para oulrn
zona de actividade.

2w Se a transferBneia g gue se vefere & alines 73 do
mirpers anterior causar apenas prejulize materish, 2 en-
tidade patronal poderd transferiy o trabalhador desde
que ihe custeie todas as despesas impostas pela respec-
tiva mudanca ¢ que sejam inerentes 5 £8ia.

3« Reserva-se, contudo, ac trabathador s faguldade
de rescindir o contraie coin o dirsito 2 indemnizagio
prevista nesta convenclc para a hipdiese de degpedi-
mento com justa causs por parie do trabalhador, se
da transferéncia resuliarem, também, para ele prejui-
ZOS mOrais e sociais.

4 — A violagBo culposa por parie da entidade pa-
tronal do disposto no n.° T desta clausula dd ao ira-
balhador a faculdade de rescindir o contraio, com di-
reite & indemunizaciio fixada nesta convencio,

CAPITULO 1V

Presiaciio de trabalhio
A Periode nonwal de trabelie

Clausula 13.°
Duraclo do trabaibe

I — O periodo normal de trabalho pasa todos os trg-
bathadores abrangidos por esia convengdo ndo poderd
ser superior 2 45 horas semanais.

2 — Para todos o5 irabalhadores em regime de hora-
rio geral o trabalho serd praticado de segunda-feira a
sexta-feira,

3 — Para os trabathadores em regime de furnos sem
folga fixa ao domingo o periodo normal de ivabsiho
semanal nfo podera ser superior, em média, a 42 horas,
numn méximo de oito semanas, salvo acorde especial,
nfo podendo, de qualquer modo, a duracdo efectiva
do trabaltho de cads twrno exceder oito horas por dia
nem 48 horas por semana.

4 — Para os trabathadores em regime de turnos com
folga fixa ao domingo o perlodo normal de trabalbo
sernanal ndo poderd ser superior, e média, a 44 horas,
calcaiado sobre um periodo maximo de tr8s semanas.

5 — Da aplicacdo desta convenglo ndo pode resul-
tar o aumento do tempo de trabalho nem a diminud.
¢io do tempo de descanso, a menos gue o aumenta
cu a diminuigdo resultem da transferfncia para um
horario de diferente duracfio ou que o trabalhador ¢
nesse sentido o sen acordo.

6 — Niio poderd igualmente resultar da aplicacio
desta convencfio o aumento do hordrio de trabathado-
res de actividades na empresa e gue se pratiguem
hordrios inferiores aos estabelecidos nesta convencdo,
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7 - Agquando da elaboragfio ou alteragfic dos horé-
rios de trabalho deve ser feita a auscultacfio dos tra-
bathadores em causa, devendo o seu parecer acompa-
nhar, obrigatoriamente, o respectivo horario a enviar
ao Ministério do Trabalho para aprovacio.

B} Prestagiio de trahalho suplementar
Cldusula 14.%
Trabalhe supiamentar

I —E abolido, em principio, ¢ trabathe suple-
mentar.

2w O trabalho suplementar s6 poderd ser prestado
quando as entidades patronais tenham de fazer face a
acréscimos de trabalho ou, ainda, quando as entida-
des patronais estejam na iminéncia de prejuizos impor-
tantes ou se verifiquem casos de forga maior,

3 — O trabalhador deve ser dispensado de prestar
trabalho suplementar quando, havendo motivos aten-
diveis, expressamente o solicite.

4 — Em regra, cada trabalhador nfo podera prestar
mais do que 32 horas de trabalho suplementar por més
e 200 horas por ano,

5 - Quando o trabathador prolongar ou antecipar
0 seu periodo normal de trabalho por mais de trés
horas, tem direito a uma refeicdo ou merenda, forne-
cida e paga pela entidade patronal.

Clausula 15,2

Remuneragdo de trabalho ndo compresndido
o periodo normai de frabalho

1 — O trabalho prestado em antecipacdo ou prolon-
gamento dos periodos normais de trabalho (trabalho
suplementar), o trabalho prestado em dias de descanso
semanal e o trabatho prestado em dias de feriado obri-
gatério ou facultativo serd efectivamente remunerado
de acordo com as seguintes férmulas, em que RM
representa a retribuicdo mensal efectiva (definida no
1.° 3 da cladusula 18.%) ¢ HS o mimero de horas nor-
mais de trabalho semanal:

«) Horas em antecipa¢dc ou prolongamento dos
pericdos normais de trabatho (trabalho suple-
mentar): HeuRMXIZ ) oy

2w Es T

b) Horas em dia de descanso semanal:

e M X 12 )
H= SaxHS 2
¢) Horas em dias feriados obrigat6rios e em dias
feriados facultativos, estabelecidos na cldu-

sula 28,2 -
3 HeRMX12, o
$2% HS
d) Horas prestadas nos dias previstos no n.° 3 da
E:
cldusula 28.%: o RMx12
SIXHS
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2 — As horas de trabalho suplementar referidas na
alinea &) do nfmero amerior sero remuneradas
segundo o esquema da alinea by se ultrapassarem
32 horas em cada més.

3 — Apdos ter prestado trabatho suplementar, o tra-
balhador ndo podera retomar o trabalho antes de
decorrido um periodo de dez horas apds o respectivo
termo.

4 — Quando a prestaglo de trabalho suplementar
previsto nesta cliusula impossibilite o trabathador de
utilizar os seus meios de transporte habituais, a empresa
fica obrigada a assegurar ou pagar ¢ transporte,

5 - O tempo gasto no transporte previsto na parte
final do n.® 4 desta clausula & também page como {ra-
balho suplementar, excepto se for prestado e¢m anteci-
paclc ou prolongamento do hordrio normal.

£} Prostaciio de trabathe nocturno

Clausula 16.*
Trabatho nocturng

1 — A remuneracio de todo e gqualquer trabalho
prestado no perfodo compreendido entre as 20 horas
de um dia e as 8 horas do dia seguinte sera acrescida
dos seguintes valores, por hora:

Nas empresas dos grupos 1 e -4 — 76§;
Nas empresas do grupo H — 708,

2 — Nos casos em gue da aplicacio do regime de
pagamento de trabalho nocturno actualmente em vigor
nas empresas a que se aplica esta convencdo resuliem
valores mais elevados do que os resultantes da aplica-
cio do mimero anterior, aqueles deveriio ser mantidos.

1 Isenghies

Clausula 17.7
isengdo do horéirio de trabalhe

1 - Poderdo ser isemtos do hordric de i{rabalho,
mediante requerimento das entidades patronais, os tra-
balhadores que exergam cargos de direcgdo, de con-
fianca ou de fiscalizagdo.

2 — Os profissionais isentos de hordrio de trabalho
tém direito a uma remuneracdo especial adicionada, gue
serd correspondente a uma hora de trabatho suplemen-
tar por dia.

3 — Qs trabathadores com isencdio de hordrio de tra-
batho ndo tém direito a receber qualquer remuneracio
por trabatho suplementar.

4 — Os requerimentos de iseng¢fio do horério de tra-
batho, dirigidos ao Ministério do Trabalbo, serdo
acompanhados de declaragbes de concordéncia dos tra-
balhadores.
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CAP{TULO V
Retribuicies

Clauguia 18.*
Retribuigde mensal

i — Entende-se por retribuigfio todos os valores de
natureza pecuniaria que, nos termos desta convencio,
do contrato individual de trabalho, das normas que o
regem ou dos usos, o trabathador tem direito em con-
{rapartida do seu trabalho.

2 — A retribuicio mensal efectiva deve ser paga aos
trabalhadores abrangidos por esta convengfio até ao
iltimo dia il do més a que diz respeito.

3 — Entende-se por retribuicfio mensal efectiva — ou
simplesmente retribuicZo mensal (RM} -~ unicamente
a soma dos seguintes valores:

a) Remuneracio minima fixada nas tabelas conti-
das no anexo oI

b} Acréscimo 4 remuneracio referida na alinea
anterior, se decidido pela entidade patronal;

¢} Dinturnidades, guando vencidas, nos termos da
cldusula 20.%;

d) Remuneracdo especial por isencio de hordrio
de trabalbo, nos termos da cldnsula 17.2, sendo
caso disso,

4 — Sempre que um trabalhador aufira uma retri-
buicBo mista, isto é, constituida por uma parte certa
fixa ¢ uma parte varidvel, ser-the-d sempre assegurada
a retribuicdo mensal minima, independentemente da
parte varidvel; a parte varidvel ndo se considera inchuida
na retribuicdo mensal efectiva, a menos que 0 contrato
individual de trabalho disponha diferentemente.

3 — Para os trabalhadores abrangidos por esta con-
vengdo ndo € permitida qualquer forma de retribuicio
diferente das expressas nos esquemas da propria con-
veng,.ao: nomeadamente a retribuicio exclusivamente 4
comissio.

6 — Aos caixeiros-viajantes € caixeiros de praca gue
sem o seu acordo prévio, nem motivo justificado,
vejam alterada a sua drca de trabalho ou mudada a
clientela serd garantida pela entidade patronal uma
retribuicio mista, durante os seis meses seguintes, ngo
inferior 4 sua média dos doze meses anteriores 3 alte-
ragdo.

7 - A todos os trabathadores é garantido o traba-
tho durante a semana completa de laboragio. Este
direito poderd excepcionalmente ser reduzido ao
rainimo de quatro dias ou retribuicio correspondente,
mediante autorizagdo dos servicos competentes do
Ministério do Trabalbo, depois de ouvido o sindicato
respectivo.

§ — No caso do nfimero anterior, a retribuicio
devida a cada trabalhador serd a que resultar da apli-
caclio da seguinte Férmula:

Retribuiclo efectivax 12
52 semanas X horas de trabalho semanal

X horas de frabalho prestado
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9 — Os dias de suspens#o na laboracfio semanal
deverdo ser do conhecimento exacto dos trabalhadores.

10 - A redugo do trabalho semanal & que aludem
0s nfimeros anteriores nfo poderd ser feita a titulo de
sangdo ou castigo, nem respeitar a qualquer trabalha-
dor isoladamente,

11 — A transgressio do disposto nos n.™ 7 ¢ 10
implicard, independentemente da respectiva sancio, 2
proibi¢c&o de usar a prerrogativa conferida durante o
periodo de um ano.

Claunsula 19.?

Relribuicdo por exercicio de outras funcgdes

1 - Sempre que um trabalhador seja designado para
exercer funcles diferentes das que lhe competem, as
quais corresponda melhor retribuicfio, terd direito a
esta.

2 — Quando se verifique a hipdtese do ndmero ante-
rior, o trabalhador terd direito ao provimento defini-
{ivo nas func¢des de mais alta remuneraciio desde que
se conserve por mais de 90 dias consecutivos, ou 150
dias akternados no espaco de mm ano, em exercicio,
salvo o caso de investidura, a titulo provisorio, deter-
minada por impedimento prolongado do respectivo
titular.

Clausuta 20.*
Divtumidades

I — Por cada t1és anos de permanéncia na mesma
empresa, contados a partir do momento em gue finda
a aprendizagem, os trabalhadores terfio direito a diu-
turnidades, até ao lmite de duas, no seguinte valor:

11008 — pas ecmpresas dos grupos i, La e ik

sem dependéncia da retribuicfo mensal efectivarente
paga na propria empresa aos trabalhadores da catego-
ria imediatamente superior,

2 — A partir da data da entrada em vigor desta con-
vengio o pagamento das diuturnidades ja vencidas pas-
sard a fazer-se pelos valores indicados no n.® 1 desta
cldusula, consoante o grupo da empresa, quando os
anteriormente praticados sejam inferiores; quando supe-
riores, considerar-se-d 0 excesso como ia integrando a
retribuicfio mensal efectiva,

3 - As diturnidades apuradas nos termos don.® 1
desta cldusula sio devidas mesmo aos trabalhadores
cuja refribuicio mensal efectiva (definida no n.° 3 da
cldusula 18.%) seia superior a retribuicdo mensal
minima.

4 ... Para efeitos de contagem do tempo para as diu-
turnidades considera-se por referéncia a 1 de Outubro
de 1974, contando para o efeito ¢ no mdaximo trés anos
anteriores a essa data, som que tal implique o paga-
mento de retroactivos,

5 — Na aplicagfio desta cléusula serd considerado
como antiguidade efectiva o tempo de impedimento por
doenga, acidente ou servigo militar obrigatério.
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Clausula 21.7

Determinacdo da retribuicgdy

} — Para deducfo no pagamento por ausdocias que
correspondam a periodos inferiores & duragfo de um
dia de trabatho deverd utilizar-se a seguinte formuia:

RMx 12
HE= 52

Saldrio/horg ==

em que:

HS =periodo normal de trabatho semanal;
RAM = retribuicio mensal efectiva {definida no n.® 3
da clausula 18.%}.

2 — A férmula anterior utilizar.se-d4 também para
o céleulo do saldrio/hora no caso do n.® 2 da clu-
sula 16.° para cdlculo da remuneragfo especial por tra-
balko nocturno.

3 — O valor de um dia de trabalho serd igual a:

M
30

Cidusula 22,7
13.° més

1 — Todos os trabalbadores abrangidos por esta con-
vencdo tém direito, na altura do Natal, a wm subsi-
dio, em dinheiro, igual a retribuicdo mensal efectiva,
fal como esta definida no n.¢ 3 da cldusuia 18.%

2 — Q subgidio serd atribuido. proporcionalmente ao
tempo de servigo prestado, nos seguintes casos:

a) No ano de admissio;

b5} No ano da cessacdo do contrato;

¢} No ano de ingresso e regresso do servigo
militay;

dy Quando, por motive de doen¢a devidamenie
comprovada, as faltas ultrapassem 50 dias no
ano a (ue respeita o subsidio.

3 — Por cada oito faltas injustificadas o trabalha-
dor perde um dia de subsidio de Natal.

:2 — O subsidio terd de ser pago até ao dia 20 do
més de Dezembro do ane a que respeita. '

Claysula 23.2

Abono para deslocagdes

Nio se consideram retribuico as importincias que,
a titulo de ajudas de custo, abonos de viagem, despe-
sas de transporte e outras cquivalentes, sejam devidas
ao profissional por desiocacdes feitas em servigo da en-
tidade patronal.

Clausula 24,2
Pestocagdes

1 — Os transportes em servigo serfio sempre por
comnta da entidade patronal, quer em veiculo desta, quer
em veiculo do trabalhador, quer por outro meio.
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2 — O pagamento das despesas e aloiamento serd
sempre feito nos montantes abaixo indicados:

Almogo ou jantar — 510%;
Pegueno-aimogo — 100%;
Dormida — 10408%;

Didria compieta — 21608,

3 - As deslocacBes efectuadas em vefculo do traba-
thador serio pagas por 0,26 X preco de I 1 de gasolina
super por cada quilometro percorrido.

Clausula 25.2
Ssgures

1 - Para os vendedores ¢ cobradores que habitnal-
mente facam servico externo serd estabelecido um se-

. guro de acidentes pessoais no valor de 1 500 0008, va-

lido, pelo menos, para 0s periodos em que s¢
enconirem ao servigo.

2 — Todos os veicujos utilizados habitualmente por
estes trabathadores pertencentes aos proprios ou i en-
tidade patronal terfio um seguro de responsabilidade ci-
vil de 1 0000008, suportado pela entidade patronal.

CAPITULO VI

Refeitério, hordrio das refeictes
¢ snbsidio de alimentaciio

Clausula 26.*

Refeitédrios

1 - Todas as empresas abrangidas por esta conven-
¢fo terdo de pdr a disposicBo dos seus trabalbadores
um local para estes aguecerem e tomaren: as stias re-
feigles.

2 — Os estabelecimentos que empreguemn mais de 150
trabathadores ficam obrigados a pdr em funcionamento
um refeitorio que forneca refeicBes completas aos tra-
balhaodres.

3 « As empresas que j4 disponham de instalagfio e
do equipamento necessdrio 4 confecclio ¢ tomada de
refeigbes completas ficam obrigadas a pSr em funcio-
namento o refeitorio.

4 — Nay empresas (independentemente do grupo a
que pertencam) em ¢ue j4 se pratique o fornedmento
de refeices completas aos trabalhadores interessados
esse fornecimento nfio serd interrompido.

5 — Qs encargos de instalagfo, equipamento, dgua,
energia ¢ pessoal para as situacdes previstas nesta cldu-
sula s#o da responsabilidade da entidade patronal.

6 — Os trabalhadores de hotelaria em efectividade
de service tém direifo gratuitamente 4 alimentacio,

7 - Q valor com que cada trabathador comparticipa
actualmente na respectiva empresa no cusio de uma re-
fei¢fio compieta, constitufda por wm prato de carne ou
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peixe, sopa e péo, poderd sofrer um aumento ate 20 %
logo apds a publicacfo desta revisfio salarial para este
sector empresarial de actividade.

8 — Se o refeitorio nfo funcionar para fornecer a
refeico nos termos do nimero anterior, aos trabatha-
dores gue laborem no 2.7 ou 3.° twrnos, ou fora do
horério geral, a empresa pagard a cada trabathador des-
ses turnos um subsidio mo valor de 132850, salvo
gquanto ao 3.° turno, se a empresa fornecer gratuita-
mente a ceia.

9 — As empresas que nfo tenbam refeitdrio ou
guando ado o tenham em funcionamento paras forne-
cer a alimentacSo pagarfio a cada trabalhador um sub-
sidio no valor de 132%50.

103 - O subsidio de refeicdo previsto nos n.* 8¢ 9
desta cliusula 56 serd, porém, atribuido nos dias em
que os trabathadores cumprirem, efectivamente, 0 res-
pectivo hordrio de trabalho didrio. HE, porém, fixado
um crédito mensal de 210 minutos para atrasos na en-
trada ao servigo, ultrapassado o quat a falia de cum-
primento integrai do borario de trabalho didrio passard
a implicar, em relagfio aos dias em que se nio verifi-
car o mesmo cumprimento integral, a perda do subsi-
dio. A atribuico do subsidio nfo serd, porém, nunca
afectada nas situacOes provistas nos n.%* 2 e 5 da cldu-
sula 49.%, gue nfio s#o tidas em conta para o crédito
de 210 minutos atrds referido. As aus@ngcias por perio-
dos ou meios periodos completos ao servico, embora
implicando a perda do direito ao subsidio no dia da
falta, nfo afectam © {empo previsto para atrasos esta-
belecidos neste mimero (crédito de 210 minutos men-
sais).

11 — Prevalecem sobre o disposto nos nimeros an-
teriores os regimes mais favordveis que estejam even-
tualmente a ser praticados em qualquer cmpresa.

Clausula 27.2
Subsidios de sfimentagido

1 — Sempre que os trabathadorves, por razdes de ser-
vico, nfo puderem tomar as suas refeicbes durante a
guinta hora do seu periodo de irabalbo, ferfo direito
a fomd-las per conta da respectiva entidade patronal,
fornecidas pelo refeitdorio desia se estiver em funcio-
namento. Todavia, o periodo da tomada de refeicbes
podera ser durante a sexta hora do perfodo de traba-
Iho, sempre que os trabalhadores em causa e a enti-
dade patronal assim o decidam.

2 - B¢ o refeitdrio nfo estiver em perfodo de fun-
cionamento, as refeicdes a que se refere o niimero an-
terior serfio substituidas pelos seus equivalentes pe-
cunidrios, cujos valores sfio 0s seguintes:

@) Pequeno-almoco — 100%;
5 Almoco ou jantar - 2608;
¢} Ceia — 1708,

3 — O regime previsio na presente cldusuls deverd
ser aplicado, sem prejuizo da laboragdo, no caso de
trabatho por turnos, ’

4 — Nos casos de avarias de maquinas nfo serd per-
mitido ao trabalhador ausentar-se para refeicio anfes
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de ter comunicado a existéncia dessa avaria — 0 que
deversd fazer sempre imediatamente apds a verificaciio
da mesma ¢ ter tomado todas as medidas de seguranga
que as circunstincias imponham,

CAPITULO VH
Suspencio da prestacis de trabslho
A Descanse semanet o feriades

Clausuia 28.%

Descanso semana] e feriados

1 — SHo0 considerados dias de descanso semanal o
consignados nos horarios de trabalho como dias de
folga,

2 - 580 feriados obrigatdrios:

1 de Janeiro;

Terca-feira de Carnaval;

Sexta-Feira Santa ou outro dia no perfodo da
Péscos;

25 de Abril;

1 de Maio (dia do trabalhador);

Corpe de Deus {festa movel);

10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Qutubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro;

) feriado municipal da localidade onde sc situem
as instalagdes ou, se este ndo existir, o da capi-
tal do distrito,

3 . A cessacdo de trabalho por turnos é obrigatd-
ria nos feriados seguintes:

! de Janeiro;

25 de Abril;

1 de Maio;

25 de Dezembro,

4 — Quando haja prestacdio de trabalho nos dias in-
dicadog no nimero anterior desta clausula, a remune-
ragio serd calculada nos termos da formula prevista na
alinea @) do n.° | da clausaia 15.°

Clausulag 29.°

Condigdes de irabatho em dia de descanso semanal

O trabatho prestado no dia de descanso semanal dd
ao trabathador o direito de descansar num dos trés dias
seguintes ou noutro fixado por acordo com o traba-
Ihador e sera retribuido nos termos da clausula 15.2

B Férias
Cldausula 30.*
Duragdo das férias

1 - Fodo o trabalhador abrangido por esta conven-
clo terd direito em cada ano civil, a um perfodo de
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30 dias de férias de calenddrio, a comegar em qualquer
dia util

O direito 3 férias reporta-se ac trabalho prestado no
ano civil anterior e vence-se no dia 1 de Janeiro de cada
ano civil, saivo o disposto no aitmero seguinte,

2 — No ane da admissio, ¢ desde gue j4 tenha com-
pletado 90 dias de servico, o trabalhador tem direito
a um periodo de férias eguivalente a dois dias Gteis por
cada mos e até ao Hmite de 21 dias de calenddrio.

3 — A marcacdo do perfodo de férias deve ser feita
por mituo acordo entre a entidade patronal ¢ o traba-
lhador.

4 ~— Na falta de acordo, caberd 4 entidade patronal
a elaboragfio do mapa de férias, ouvindo para cfeito
g comissfo de trabalhadores, a comissio sindical, a co-
missdo intersindicaios ou os delegados sindicais, pela
ordem indicada.

3 — Mo caso previsto no niimero anterior, a entidade
patronal s6 pode marcar 0 periodo de férias entre |
de Maio e 31 de Outubro, devendo, contudo, infor-
mar o trabalhador com antecedéncia ndo inferior 3 um
més,

6 — Os trabalhadores das empresas que utilizam o
sistema de secagem ao ar procurardo, na medida do
possivel, adaptar a marcac@io dos seus periodos de {é-
rias s época em que as condighes climatéricas impli-
quem & paralisacio ou reducdo de laboracho.

7 -— A empresa ¢ obrigada a estabelecer até 15 de
Abril de cada ano uwm plano de férias, que afixard para
conhecimento de todo o pessoal ¢ do qual enviard c6-
pia a cada sindicato, sempre gue este o solicie alegando
irregularidades relativas a um ou mais trabalbadores
por si representados.

8 — Aos trabalhadores que, pertencendo a0 mesmo
agregado familiar, se encontrem ao servico da mesma
entidade patronal deverd ser concedida a faculdade de
gozar férias simultancamente,

9 - As férias devem ser gozadas no decurso do ano
¢ivil em gue se vencem, ndo sendo permitido acumu-
lar, no mesmo ano, férias de dois ou mais anos, salvo
10§ ¢ases previstos na lei.

10 — Aos trabalhadores chamados a prestar servico
militar deverfo ser concedidas férias antes da sua in-
corporacio,

Clausula 31.°

Retribuiglio durante as férias e subsidio de férias

1 — A retribuiciio correspondente ao perfodo de fé
rias ndo pode ser inferior & que os trabalbadores rece-
beriam se estivessem em servigo efectivo e deve ser paga
antes do inicio daqguele periodo. .

2 — Além da retribuicfo mencionada no ndmero ap-
terior, os trabalhadores tém direito a um subsidio de
férias de montante igual ao dessa retribuicfo,
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Clausuia 32.°

Compensaclo por férias nic gozadas no caso
de cessagdo do contrate de trabaiho

1 - Cessando o contrato de trabalbo por qualgquer
forma, o trabalhador terd direito a receber a retrii?ui-
cao correspondente a um perfodo de férias proporcion-
nal ao tempo de servigo prestado no ano de cessacdo,
bem como a0 respectivo subsidio.

2 — Se o contrato cessar antes de gozado o periodo
de férias vencido no inicio desse ano, o trabalhador terd
zinda direito a receber a retribuigio correspo'ndcnze a
esse perfodo, bem como o respectivo subsidio.

Clausula 33.°
Interrupciio de férias

1 — Se, depois de fixada a época das férias, a enti-
dade patronal alterar ou fizer interromper as férias ja
iniciadas, indemnizard o trabalhador dos prejuizos que
comprovadamente este haja sofrido na pressuposigdo
de que gozaria integralmente as férias na época fixada.

2 ~ A interrupcao das férias nfio poderd prejudicar
o gozo de, pelo menos, metade dos perfodos fixados
na clausala 30.°

3 — Sempre que um perfodo de doenca devidamente
comprovada coincida, no todo em parte, com o periodo
de férias, considerar-se-a0 estas como nio gozadas, na
parte correspondente,

4 — Verificada que seja a situagho descrita no n.® 3
da presente clausula, o trabathador devera imediata-
mente comunicar & entidade patronal o dia do inicio
e do termo da doenca,

£} Faltas e Heenga

Cldusula 34.°
Definigdo

{ - Por falta entende-se a auséneia do trabalhador
durante o periodo normal de trabatho didrio a que esta
obrigado,

2 .. Nos casos de auséneia durante periodos inferio-
1¢s ao perfodo normal de trabalho a que estd obrigado,
os respectivos tempos serfio adicionados para determi-
nagiio dos perfodos normais de trabalho didgrio em
falta.

3 — Nfio serfo adicionados os atrasos na hora de ¢n-
trada inferiores a dez minutos desde que nfio excedarm,
adicionados, 90 minutos em cada mds, salvo se tradu-
zirern manifesta intencionalidade.

Cléusula 35.7
Tipos de faltas

1 - As faltas podem ser justificadas ou injustifi-
cadas,
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2 — 880 consideradas falias justificadas:

) As dadas por altura do casamenio, até onze
dias seguidos, excluidos os dias de descanso in-
tercorrenies;

b} As motivadas por falecimento do cnjuge, pa-
rente ou afing, nos termos do nimero seguinte;

¢) As motivadas pela prética de actos necessdrios
e inadidveis no exercicio de fungbes em insti-
tuiches de previdéncia ¢ na qualidade de mem-
bro de comissdc de trabalhadores;

d) As dadas, durante quatro dias por més, pelos
membros das direcgbes dos sindicatos e suas
unides, federaces e confederactes, e, durante
dois dias por més, pelos membros, até trés
membros por cada 6rgdo, dos conselhos fiscais
e mesas das assembleias gerais das mesmas as-
sociaches sindicais;

¢) As dadas durante um ndmero de horas, por
més, igual & duracfo didria do periodo de tra-
balho respectivo, pelos delegados sindicais,

5 As motivadas pela prestagdo de provas em es-
tabelecimento de ensino;

£ As motivadas por impossibilidade de prestar
trabatho devido a facto que nfio seja imputd-
vel ao trabalhador, nomeadamente doenga, aci-
dente, ou cumprimento de obrigacdes legais, ou
necessidade de prestacfo de assisténcia inadia-
vel a membros do seu agregado familiar;

Fy As dadas durante cinco dias consecutivos de ca-
lendario por altura do parto da esposa;

i) As dadas pelos bombeiros voluntérios, para de-
sempenho de servico em caso de emergéneia
quando jastificadas pela respectiva corporacio;

5 As dadas para doacdo de sangue, a titulo gra-
ciose, uma vez em cada trimestre;

f} As prévia ou posteriormente autorizadas pela
entidade patronal.

3 — Nos termos da alinea ») do mimero anterior
irabalhador pode faltar justificadamente:

a) Até cinco dias consecutivos por falecimento de
cOnjuge nfo separado de pessoas e bens ou de
pais, padrastos, madrastas, sogros, filhes, en-
teados, genros e noras;

b} Até dois dias consecutivos pelo falecimento de
irmfos, cunhados, avds, bisavds, netos, bisne-
tos, do trabalhador ou do seu cénjuge ¢ dos
cénjuges dos avds, bisavos, netes e bisnetos do
trabalhador, bem como pejo falecimento da
pessoa que viva em comunhio de vida e habi-
tacio com o trabalhador.

4 — O primeiro dos dias das faltas motivadas pelo
falecimento de parente ou afins referidos no n.° 3 ou
dada por altura do parto da esposa serd o do respec-
tive evento quando este haja oeorrido antes de o tra-
balhador ter iniciado o seu perfodo normal de traba-
Tho. Quando, ao verificar-se o evento, o trabalhador
interromper o seu trabalho, 2 retribuicio correspon-
dente a0 dia em que o irabalho seja interrompido ser-
-the-4 devida por inteiro ¢ esse dia no conta para o
§6Emputo do mimero de dias em que o trabalhador
allar.

§ ~ 880 consideradas injustificadas todas as faltas
nio previstas nos n.” 2 e 3.
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6 - As falins justificadas, qguando previsiveis, serfio
obrigatoriamente comunicadas & entidade patronal com
a anfecedéncia minima de cinco dias.

7 — Quando imprevistas, as faltas justificadas seréo
obrigatoriamente comunicadas 4 entidade patronal logo
que possivel.

8 — O nfo cumprimento do disposto nos deis ni-
meros anteriores torna as faltas injustificadas.

9 — A entidade patronal pode, em qualquer caso de
falta justificada, exigir ao trabalhador prova dos fac-
tos invocados para a justificacdo.

10 — Se a entidade patronal considerar a falta in-
justificada deve comunicd-lo ao trabalhador no prazo
de trés dias Gteis contados da data em que o trabalha-
dor retomon o trabalho ou, sendo caso disso, de pro-
ducfo da prova prevista no mimero anterior,

Clausula 36.°

Efeitos das falias

{ — As faltas justificadas nfo determinam a perda
ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do traba-
fhador, salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — Determinam perda de retribui¢fo as seguintes
falas, ainda que justificadas:

&y Dadas no caso previsto na alinea ¢) do n.® 2
da clausula 35.%, salvo disposicdo legal em con-
frério, ou tratando-se de faltas dadas por mem-
bros de comissfes de trabalhadores;

b) Dadas pelas pessoas referidas nas alineas &) ¢
€) do n.® 2 da cldusula 35.?, parz além dos pe-
tiodos ali concedidos;

¢) Dadas por motivo de acidente no trabalho,
desde que o {rabalhador fenha direite a qual-
guer subsidio ou seguro.

3 — Nos casos previstos pa alinea g) do n.* 2 da
cldusula 35.2, se o impedimento do trabathador se pro-
longar para além de um més, aplica-se o regime de sus-
pensfo de prestacio do trabalho por impedimento pro-
longado,

4 — Ags faltas injustificadas t&m os efeitos previstos
na lei, designadamente o de determinarem sempre perda
de retribuic@o correspondente ao periodo de auséncia,
o gual serd descontado, para todes os efeitos, na anfi-
guidade do trabalhador,

Clausula 37,2

Efoltos das faltas no direito a fédas

} - As faltas justificadas ou injustificadas nio tém
qualquer efeito sobre o direito a férias do trabathador,
salvo o disposto no ndmero seguinte.

2 — Nos casos em que as faltas determinem perda
de retribuicfio, esta podera ser substituida, se o traba-
thador expressamente assim o preferir, por perda de
dias de férias, na propor¢do de um dia de férias por
cada dia de falta, até ao limite de um tergo do periodo
de férias a que o {rabalhador tiver direito.
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Cldusula 38.2

impedimentos prolongados

! — Quando ¢ trabalhador esteja temporariamente
impedido por facto que ndo the seia imputével, nomea-
damente o servico militar obrigatério, doenga ou aci-
dente, e o impedimenio se prolongar por mais de um
més, cessam os direitos, deveres e garantias das par-
tes, na medida em que pressuponham a efectiva pres-
tacio de trabalho, sem prejuizo da observincia das dis-
posicGes aplicdveis da legislagio sobre previdéncia.

2 — O tempo de suspensBo conta-se para efeitos de
amtiguidades, conservando o trabalhador o direito ao lu-
gar, continuando obrigado a guardar lealdade & em-
presa.

3 -~ Considera-se impedimento, para efeitos dos mi-
meros anteriores, a impossibilidade de prestar servigo
por detencio ou prisdo preveniiva, se nfo vier a ser
proferida sentenca final condenatoria com transito em
julgado.

Clausula 39.#
Licenga sem reiribuigdo

1 — A entidade patronal pode atribuir zo irabalha-
dor, a pedido deste, licengas sem retribuicdo.

2 - { periodo de licenca sem retribuicdo conta-se
para efeitos de antiguidade.

3 — O pedido de licenca sem retribuicio sera feito
por escrito, devendo uma oépia da autorizacfo ficar
em poder do trabalhador.

CAPITULO VI

Cessacio do contrato de trabalbo

Ciéusula 44.*

Causas da cessacdo

1 — O contrato de trabalho cessa por:

@) Midtuo acordo das partes;

b Caducidade;

¢) Despedimento promovido pela entidade patro-
nal com justa causa;

d} Rescisdo pelo trabalhador.

2 — Cessando o contrato de trabatho, o trabafhador
tem direito a receber pelo menos:

a) O subsidio de Natal proporcional aos meses de
trabatho prestado no ano da cessacio;

b} As retribuicdes correspondentes a férias € res-
pectivos subsidios, nos termos da cldusula 32.®

Clausula 41.%

Cessaglio do contrate de trabaiho
por miHuo acerde das partes

1 - E licito 4 entidade patronal e ac trabalhador fa-

ZETEIM Cessar ¢ CORirato sempre gue exista mituo
acordo.
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2 — A cessago do conirato por mdtue acordo deve
sempre constar de documento escrito, assinado por am-
bas as partes, em duplicado, ficando cada parte com
um exemplar.

Clausula 42.%

Rescisdo com justa causa

1 . S80 proibidos os despedimentos sem justa causa.

2 — Verificando-se justa causa, o trabalhador pode
ser despedido, quer o conirato tenha prazo ou nio.

3 - A entidade patronal gue preienda despedir um
frabathador alegando justa causa fem de apurar a exis-
{éncia da mesma por processo disciplinar, conforme o
disposto na clausula 57.%

4 - A inexisténcia de justa causa, a inadequacio da
sancdo a0 comportamento verificado e a nulidade ou
inexisténcia do processo disciplingr determinam a nu-
lidade do despedimento que, apesar disso, tenha sido
declarado.

5 — O trabalhador tem direito, no caso referide no
nimero anferior, as prestagfes pecunidrias que deve-
ria ter normalmente auferido desde a data do despedi-
mento até A data da sentenca, bem como a reintegra-
¢30 na empresa no respectivo cargo ou posto de
trabatho, com a antiguidade que lhe pertencia,

6 - Em substituicio da reintegraco, o trabalhador
pode optar pela indemnizacBo legalmente prevista,

Clausula 43.2
Justa causa para rescisdo por parte da entidade patronal

1 « Considera-se justa causa o comportamento cul-
poso do frabalhador que, pela sua gravidade e conse-
quéncias, torne imediata e praticamente impossivel a
subsisténeia da relacBo de trabalho.

2 - Podem nomeadamente constituir justa causa os
seguintes comportamentos do trabathador:

o) Desobedi8ncia ilegitima s ordens dadas por
responsdveis hierarguicamente superiores;

by Violagho de direitos ¢ garantias de trabathado-
res da empresa;

¢) Provocacfio repetida de conilitos com cutros
trabalhadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a
diligéneia devida, das obrigagdes inerentes ao
exercicio do cargo ou posto de trabalho que lhe
esieja confiado;

¢) Lesiio de interesses patrimorniais sérios da em-
presa; :

A Prdtica intencional de actos lesivos da econo-
mia pacional;

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho que deter-
minem directamente prejufzos ou riscos graves
para & empresa ou, independentemente de qual-
quer prejuizoe ou risco, quando o ndmero de
faltas injustificadas atingir em cada ane cinco
seguidas ou dez interpoladas;

h) Falta culposa da observincia de normas de hi-
giene ¢ seguranca no trabatho;
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fy Pratica de violéncia {fisica, de inpirias ou ou-
tras ofensas punidas por lei sobre {rabathado-
res da empresa, elementos dos corpos sociais ou
sobre a entidade patronal individual n3o per-
tencente aos mesmos orglos, seus delegados ou
representantes;

5 Bequestro e ¢ geral crimes contra a Hberdade
das pessoas referidas na alinea anterior;

N Incumprimento ou oposicAo a0 cumprimento de
decisdes judiciais ou actos administrativos de-
finitivos ¢ executdrios;

)} ReducBes anormails da produtividade do fraba-
" thador;

n) Falsas declaracles relativas & justificacio de

fakltas,

Cldausula 44,2

Justa causa de resciséo por parle dos irabathadores

} - O irabalhador poderd rescindir o contrato sem
observincia de aviso prévio nas sifuacdes seguinfes:

a} Necessidade de cumprir obrigacfes legais in-
compativeis com a continuacfio ao servigo;
by ¥alta culposa de pagamento pontual da retri-
buicdo na forma devids;

¢) Violacio culposa dos direitos e garantias legais
e convencionais do trabalhador;

d) Aplicacfio de sancio abusiva;

@) Falta culposa de condigBes de higiene e segu-
ranca no trabatho;

J} Lesdo culposa de interesses patrimoniais do tra.
bathador ou ofensa & sua bonra e dignidade.

2 — Nos casos de rescisdo previstos no n.° 1 desta
clausuia, o trabalhador tem direito a ser indemnizado
nos termos da cldusula 45,2

Cliusula 45.*

indemnizacdo por despedimento com justa causa por parte
do trabalbador

As indemnizacles referidas no n.° 2 da clausula an-
terior serfio calculadas da forma seguinte:

a) Um més de retribuicio por cada ano ou frac-
. ¢80, nfdo podendo ser inferior a trés meses;
b) Quando se tratar de corpos gerentes de asso-
ciacdes sindicais e instituicGes de previdéncia,
delegados sindicais ou clementos de comissdes
de trabalhadores, a indemnizacio apurada nos
fermos da alinea anterior serd elevada ao

dobro,

Cldusula 46.°
Hescisdo unilateral por parte do frabalhador

1 — O trabalhador, por sua decisfo, tem direito a
rescindir o contrato, devendo comunica-o, por escrito,
com aviso prévio de dois meses.

2 — No caso de o trabathador ter menos de dois
anos completos de servico, o aviso prévio serd de um
més,

3 — Se o trabalhador ndo cumprir, total on parcial
mente, 0 prazo de aviso prévio pagard A outra parte,
a titulo de indemnizac@o, o valor da retribuicfo cor-
responde ao periodo de aviso prévio em falta.
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CAPITULO IX

Alteragdes go contrato de frabalhe

Clausula 47.°

Direite & grave

E proibido 2 entidude patronal impedir os trabalha-
dores de preparar, organizar ¢ desencadear processos
de greve nos termos legais.

Cliausuia 48.%

Transmissio, extingio ou fusio da exploragio

1 — A posicdo que dos contratos de trabatho decorre
para a entidade patronal fransmite-se ao adguirente,
por gualquer titulo do estabelecimento onde os traba-
Ibadores exercemn a sua actividade, salvo se, antes da
transmissdo, o conirato de trabatho houver deixado de
vigorar, nos termos da lei, ou se fiver havido acordo
entre o transinitente ¢ ¢ adguirenie no sentido de os
trabalhadores continuarem ao servigo daguele noutro

-estabelecimento, sem prejuizo dos direitos atribuidos

pelas disposicdes legais que regudam a transferéncia do
frabalhador para outro iocal de trabalho.

2 — O adaquirente do estabelecimento ¢ solidaria-
mente responsavel pelas obrigacbes do transmitente,
vencidos nos seis meses anteriores 4 transmisséio, ainda
que respeftem a trabalhadores cujos contratos hajam
cessado, desde que reclamados pelos interessados até
ac momento da transmissio.

3 - Para efcitos do n.° 2, deverd o adquirente, du-
rante os 30 dias anteriores & transaccfio, fazer afixar
um aviso nos focais de trabalho, no qual se dé conhe-
cimento aos trabalhadores de que devem reclamar os
seus créditos,

CAPITULO X

Condicbes particolares de trabalho
A) Trabathadores do sexo fersdaino
Clausula 49.°

Direitos dos trabathadores do sexo feminino

Além do estipulado na presente convencio colectiva
do trabalho para a generalidade dos profissionais
abrangidos, sdo assegurados aos profissionais do sexo
ferninino os seguintes dircitos, sem prejuizo, em qual-
quer caso, da garantia do lugar, do periodo de férias
ou da retribuicdo mensai efectiva {deflmdo no n°3da
cliusula 18.*):

1) £ garantido as mulheres o direito de receber,
em identidade de tarefas ¢ gualificacfes, a
mesma retribuico dos homens;

2} Tém o direito de ir &s consultas pré-natais nas
horas de trabalho, desde que facam prova da
consulia;

3} Durante o periodo de gravidez ¢ até seis meses
‘apds o parto, as mulberes que desemnpenhem ta-
refas incompativeis com o sen estado, designa-
damente as que impliqguem grandes esforgos fi-
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stcos, trepidaclo, comacto com substlncias
toxicas ou posicles incOmodas ¢ fransportes
inadequados, serfo transferidas, por indicacdo
médica, para trabathos que as nfo prejudi-
quem, semn prejuizo da sua retribuiclo;

4y Por ocasido do parto terdo direiic a uma -
cenca de 90 dias, que nfio poderdo ser descon-
tados para gualquer efeito, ¢ cuja retribuicio
¢ assegurada nos termos da regulamentaciio da
Previdéncia, No caso de aborto ou parto de
nado-morto, terfo, no maximo, direito a uma
Heenca de 30 dias, nas condigbes anteriormente
referidas, competindo ao médico gradua-la até
esse limite;

5} Dois periodos de uma hora em cada dia de tra-
balhe, e durante um ano apdés o parto, para
aleitagio dos seus filhos. As maes que residam
afastadas dos locais de trabalho ou tenham di-
ficaldades de transporte serd facultada a utili-
zacfio destes perfodos em conjunto,

8 Menores

Clausula 50.*
Yrabalho de menores

A entidade patronal deve proporcionar aos menores
que se encontrem ao seu servico condicdes de trabalho
adequadas i sua idade, prevenindo de modo especial
quaisquer danos ao seu desenvolvimento fisico ¢ inte-
lectual.

£} Trahalhadores-estudantes
Clausula 51,4

Trabalhadoresestudantes

i — Os trabalhadores em regime de estudo, nas es-
colas oficiais on oficialmente reconhecidas, terio um
hordrio ajustado 4s suas especiais necessidades, sem
prejuizo, em principio, do total de horas semanais de
trabatho normal, devendo ser-thes facoltado, sem que
isso impligque tratamenio menos favoravel

a} Quando necessdria, dispensa até duas horas por
dia ou horario flexivel durante o funcionamento
dos cursos. A situnaclio serd determinada de
acordo com o hordrio das aulas apresentado
pelo trabalhador em causa;

by Ausentar-se durante o ano civil ¢ tempo indis-
pensdvel & prestaciio de provas de exame, em
relachio As quais deverd fazer comunicaciio pré-
via ¢ comprovar a sua efectivaciio,

2 - Ficam as entidades patronais obrigadas a com-
participar em 50% das despesas dos trabathadores-
-estudantes a0 sen servico ocasionadas pela compra de
material escolar ¢ precos cobrados pelos estabelecimen-
t0s de ensino respeitantes & frequéneia de cursos sus-
ceptiveis de comportar methoria para o exercicio das
suas funcles.

3 - Para poderem beneficiar das regalias previstas
nos 1.% 1 ¢ 2, os trabalhadores terfo de fazer prova
anual da sua condicfio de estudantes, bem como, sem-
pre que possivel, prova trimestral de frequéncia.
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4 — As entidades patronals poderfio, sempre que ¢
acharem npecessario — e quando ndo for apresentads
pelo trabalhador —, exigir prova do aproveitamenio ¢s-
colar, no mdximo duas vezes durante o ano lectivo,
Caso © aproveitamento determine perda de passagem
do ano por facto imputdvel ao {rabathador, cessam os
direitos previstos nesta clausula,

CAPITULO XI
Previdéncia
Clausuia 52.°

Complemento da pensao por acidente de trabaiho
ou doenca profissional

Em caso de acidente de trabatho, a entidade patro-
nal garantird ao trabalhador a mamsencio da retribui-
¢fo mensal efectiva (definida no n.° 3 da cliusuia 18.%)
por inteiro, quer completando a pensfo por incapact-
dade temporaria, quer conseguindo a sua elevagho até
esse Hmite,

Clausula 33.%

Compiemento da pensao por invalidez

1 — Fm caso de incapacidade parcial ou absoluta
para o trabatho habitual e proveniente de acidente de
trabalho ou doenga profissional ao servigo da entidade
patronal, esta diligenciara conseguir a reconversiio dos
profissionais diminuidos para funco compative] com
as diminuicdes verificadas.

Se a retribuicio efectiva da nova funglo acrescida
da pensdo relativa 2 incapacidade for inferior a retri-
buicio efectiva auferida na data da baixa, a entidade
patronal pagara a respectiva diferenca.

2 - Caso a reconversfio nfio seja possivel, a entidade
patronal procedera, no final de cada més, ao paga-
mento integral da retribuicfo efectiva respeitante 4 ca-
tegoria na data da baixa, devendo o trabalhador em
causa fazer-the entregy da soma da pensfio de invalidez.

CAPITULO X1

Disciplina

Clansula 34.°
Sangdes discipiinares

1 — As infracedes disciplinares dos profissionais se-
rdo punidas, conforme a gravidade da falta, com as
seguintes sancdes:

a) Repreensiio,

b) Repreensdo registada;

¢} Suspensdo da prestagio de trabatho com perda
de retribuigio;

dy Despédimento.

2 — Para efeito de graduacfo das penas, deverd
atender-se & natureza e gravidade da infracglo ¢ ao
comporiamento anterior.

3 — Nenhum trabathador pode sofrer penalidades
previstas no corpo desta cldusola sem audiéncia prévia,
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Clausuia 35.°

Poder disciplinar

i — A entidade patronal tem poder disciplinar so-
bre os trabathadores que se encontrem ao seu servigo,

2 — (& poder disciplinar tanto ¢ exercido directa-
mente pela entidade patronal como pelos superiores hie-
rarquicos do trabalhador, nos termos por aguela esta-
belecidos.

Clausula 56.2

Exercicio da acglo disciplinar

1 — A infraccio disciplinar prescreve ao fim de um
ano a contar do momento em que teve lugar.

2 — O procedimento disciplinar deve exercer-se nos
45 dias subseguentes aquele em gue a entidade patro-
nal ou o superior hierdrquico com competéncia disci-
plinar tiveram conhecimento da infraccio.

3 — Poderd o trabalhador reclamar para o escaldio
hierargquicamente superior em competéncia disciplinar
aquele que aplicou a sancio.

Clausula 57.°

Procasso discipiinar

1 — A aplicaciic das sancBes previstas nas alineas ¢)
¢ ) da clausula 54.* serd sempre precedida de processo
disciplinar, o qual deve ser escrito e conter obrigato-
riamente uma nota de culpa, de que conste a descri-
¢iio dos comportamentos imputados ao trabalthador ar-
guido, bem como a resposta deste.

2 — Quando a sanclio a aplicar seia o despedimento
¢om justa causa, a entidade patronal comunicard, por
escrito, ao trabalhador que tenha incorrido nas respec-
tivas infraccOes ¢ 4 comissfio de trabalhadores da em-
presa a sua imtenc@io de proceder ao despedimento, o
gue fard acompanhar de uma nota de culpa com a des-
criciio fundamentada dos factos imputados ao traba-
ihador.

3 — O trabalhador dispSe de um prazo de trés dias .

iiteis para deduzir, por eserito, os elementos gue con-
sidere relevanfes para o esclarecimento da verdade.

4 - A comissdo de trabalhadores promunciarse-g se-
guidamente, fundamentando o seu parecer, no prazo
de dois dias dteis a contar do momento em que ¢ pro-
cesso lhe seja entregue por copia.

5 — Decorrido o prazo referido no mimero anterior,
a entidade patronal poderd ou nfio proferir o despedi-
mento, devendo a decisdo fundamentada constar sem-
pre de documento escrito, de que serd sempre entre-
guce cépia ac trabalhador e 2 comissfo de
trabathadores.

6 — A entidade patronal poderd suspender preven-
tivamente o trabalhador, sem perda de retribuigfo,
quando se verifiguem os comportamentos previstos nas
alineas ¢), 7} ¢ j) da clausula 43.2
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Ciausula 38.°

Sancies abusivas

I — Consideram-se abusivas as sangBes disciplinares
motivadas pelo facto de o profissional:

@) Haver reclamado legitimamente contra as con-
dicdes de trabatho;

b} Recusar-s¢ & cumprir as ordens a que, nos ier-
mos legais e contratuais, nfo deva obediéncia;

¢} Exercer, ter exercido ou candidatar-se ao exer-
cicio de funcées em corpos gerertes de associa-
¢bes sindicais, institui¢des de previdéncia, co-
missdes de trabalhadores ¢ de delegados
sindicais;

¢} Em geral, exercer, ter exercido, pretender exer-
cer ou invocar os direitos ¢ garantias que ihe
assisteny.

2 — Até prova em contrario, presume-se abusivo o
despedimento quando levado a efeito até seis meses
apds qualquer dos factos mencionados nas alineas a),
b) e d) do n.° 1 desta clausula e na alinea ¢) do refe-
rido miimero guanto s Tungdes em instituicGes de pre-
vidéncia, ou apds o termo do servigo militar, ou até
cinco anos apds o termo das restantes funcbes referi-
das naquela alinea ¢} do n.° 1 ou da data da apresen-
tacho da candidatura a essas fungbes, guando as nfo
venha a exercer.

Claysula 59.7

Consequéntia da aplicagio de sancdes abusivas

i — A aplicagfio de alguma sangfo abusiva nos ter-
mos da cldusula anterior, além de responsabilizar a en-
tidade patronal por violagfo das leis do trabatho, dd
direito ac profissional visado a ser indemnizado nos ter-
mos gerais de direito.

2 — Se a sancio consistir no despedimento, ¢ tra-
baihador terd direito ac tratamemio previsto na clu-
sula 45.%

Clausula 60.%
Muitas

1 — O n#o cumprimento por parte das entidades pa-
tronais das normas cstabelecidas nesta convenclio cons-
tituird violacio das leis do trabatho, sujeitando-se a en-
tidade patronal infractora &s muitas previstas na lei.

2 - O pagamento da multa ndo dispensa a entidade
patronal infractora do cumprimento da obrigacio in-
fringida. :

CAP{TULO X1l
Questdes gerals ¢ transitdrias
Clausula 61.°

Garantia da manutencao de regalias

1 - Com a entrada em vigor da presente convenco
& revogado o instrumento de regulamentacdo colectiva
de trabalho vigente para as empresas de fabricagfio e
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transformacio de papel representadas pela associacio
patronal signatdria e aplicdvel aos trabalhadores repre-
sentados peias associagdes sindicais que a subscrevem.

2 — As partes outorgantes reconhecern, para todos
os efeitos, a maior favorabilidade global da presente
convencdo.

CAPITULO XIV

Comissdes de trabalhadores

Clausula 62.°2
Comissdes de trabalhadores

Em todas as empresas é permitido aos trabalhado-
res elegerem comisses de trabalhadores, cujos mem-
bros gozam da proteccio legal reconhecida aos dele-
gados sindicais,

CAPITULO XV
Seguranca ¢ higiene no trabatho

Clausula 63,2
Seguranga e higlens no trabaiho

1 — Nas empresas com 50 ou mais trabalhadores ao
seu servico haverd uma comissfio de seguranga, consti-
tuida pelo minimo de quatro elementos, sendo dois elei-
tos pelos trabalhadores e dois nomeados pela entidade
patronal.

2 Nag CIpresas com menos de 50 trabalhadores
a0 seu servico haverd uma comissdo de seguranga, cons-
tituida pelo minimo de dois elementos, sendo um eleito

pelos trabalhadores ¢ um nomeado pela entidade pa-
tronal.

3 - As comissdes sdo coadjuvadas pelo médico da
empresa ¢ pelo assistente social, quando os houver.

4 - A comissdo deverd elaborar, no prazo maximo
de quatro meses apds a entrada em vigor desia con-
vengdo, o regulamento de higiene e seguranga no tra-
balho.

Cldusula 64,7
Atribuigbes da comissio de segurangs

1 — A comissio de seguranca terd as seguintes atri-

buicbes:

- a} Efectuar inspeccdes periédicas a todas as ins-
talagdes ¢ a todo o material que interesse & hi-
giene ¢ seguranca no trabatho;

b) Verificar o cumprimento das disposices legais,
regulamentos internos, instrugdes ¢, ainda, cldu-
sulas desta convencio referentes a higiene e se-
guranca;

¢} Solicitar ¢ apreciar sugestdes do pessoal sobre
questdes de higiene e seguranga;

d) Esforcar-se por assegurar o concurso de todos
os trabathadores com vista 2 criagiio e desen-

volvimento de wum verdadeiro espitito de segu-
ranca;
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2} Promover que os trabalhadores admitidos pela
primeira vez ou mudados de posto de trabalho
recebam a formacio, instrugdes ¢ conselhos ne-
cessarios em matéria de higiene e seguranga no
trabalho;

5y Promover que todos os regulamentos, instru-
ches avisos ¢ outros escritos ou ustraches de
caracter oficial ou emanados das direccdes das
empresas relativos a higiene e seguranga sejam
fevados ao conhecimento dos trabathadores,
sempre que a estes interessem directamente;

£} Colaborar com os servicos médico-socials das
empresas € com o§ servigos de primeiros so-
COrros;

) Examinar as circunstincias e as causas de cada
um dos acidentes ocorridos;

§y Apresentar soluctes as direcghes das empresas,
destinadas a evifar a repeticdo de acidenies ¢
a methorar as condicdes de higiene e seguranga;

3 Elaborar a estatistica dos acidentes de trabatho
e das doengas profissionats;

5 Apreciar os relatdrios elaborados pelos encar-
regados de seguranca.

2 — Dos relatdrios referidos, relativos a cada ano,
serd enviada uma copia & Inspeccio-Geral do Traba-
iho e outra serd afixada, pelo menos durante 30 dias,
na empresa, em local de facil acesso para consulta dos
trabalhadores.

Claasala 65.2

Normas de seguranga

No ambito das obrigagBes decorrentes do campri-
mentos dos principios de higiene e seguranca no tra-
balho, devemn as empresas desenvolver campanhas in-
formativas e sensibilizadoras para o perigo do abuso
de bebidas alcodlicas.

CAPITULO XVI

Classificacio de empresas

Clausula 66.°

Classificagio das empresas por grupos

1 — As empresas sio classificadas nos seguintes
SrUpos;
Grupo I
INAPA — Inddstria Nacional de Papéis, 5. A,

Grupo 1-A:

Companhia do Papel do Prado, 8. A.
FAPAJAL — Fabrica de Papel do Tojal, L%
RENOVA - Fabrica de Papel do Almonda, S. A,

Grupo II:

Companhia de Cartdes do Cdvado, 8. A

Companhia do Papel de Porto de Cavaleiros,
S. A,

Indistrias Joaquim Francisco do Couto & Fithos,
8. A,

Matos & Rodrigues, L.%*

MATRENA -~ Sociedade Industrial de Papéis,
8. A,
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MISA — Inddsiria Transformadora de Celulose ¢
Papel, 1.92

PAREL - Papéis Revestidos, L.%

PEXTRAFIL — Papeleiras de Extra-Finos, 5. A,

UNOR - Unifio do Comércic Exportador, L.%2

2 -~ MNa classificaclo constante do nomero anterior,
na falta de methor critério, seguiu-se, com algumas ex-
cepedes casnisticas, o seguinte:

As empresas gue {8m instaladas maguinas de pro-
duche de mesa plana foram classificadas nos
grupos 1, LA ou i,

3 — 90 dias apds a entrada em vigor da presente
convengdo, serd constituida uma comiss@o paritdria
com ¢ fim de proceder & elaboragio do estude de um
critério com vista 4 reclassificacio das empresas por
SruUpos.

4 — O estudo previsto no namerc anterior serd efa-
borado até 3 data da denuncia da presente convencio.

§ w Pentro do prazo previsto no n.® 2, cada uma
das partes indicard dois elementos para integrarem a
comissiio prevista nesta clausula.

& - (O estude que vier a resultar dos trabalhos da
referida comiss8o servird de hase ao futuro processo
de revisdo da convengdo.

ANEXO §
Defimicio de fungles

A) Fabricacdo de papel e cartdo
1 -~ Geral

Chefe de produgéio. — E o trabalhador que orienta
genericamente a producio e seu planeamento. Normal-
mente tem formacdo de ensino superior.

Chefe de fabricacdo. — E o trabalhador que supe-
rintende em todo o processo de fabricagio.

Chefe de turno. — B o trabathador que orienta tec-
nicamente a laboracico no seu turno e vela pela disci-
plina do respective conjunto.

Encarregado geral. — E o trabalhador que, traba-
lhando noe horirio geral, coordena e vigia o pessoal ine-
rente & fabricacio e transformacio de papel. Esta ca-
tegoria sG pode existir nas empresas dos grupos I e
1v, quande as fungdes do chefe de produgfo e do
chefe de fabricagdo sejam desempenhadas pela propria
entidade patronal, e sem prejuizo das situacBes 3 exis-
tentes.

2« Formagiio de folha

Condutor de mdquina de produgido. ~ E o trabatha-
dor responsdvel pela conduclio da mdquina de mesa
plana ou de forma redonda e pela refinagdo, quando
esta for em continuc i cabega da maguina., Orienta tée-
nica ¢ disciplinarmente a equipa de ajudantes,

Séo classificados condutores de tipe B, quande as
maquinas sejam de forma redonda até trés formas. Sé
podem existir pas empresas do grupe i
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Séo classificados condutores do tipo C, quando as
mAaquinas ndo tenham secadores. S¢é podem existir nas
empresas do grupo IV,

S8o classificados condutores do tipo A todos os res-
tantes condutores de maquinas.

Primeiro-aiudante de condutor. — E o trabathador
que colabora directamente com o condutor em toda a
condugiio da maquina de producéic, nomeadamente na
size-press e na enroladeira ¢ na detecgio de defeitos na
producao, elaboragiio dos mapas de registo por tarnocs
de producio, enfardamento e registos de desperdicios
e registo de anomalias, ¢ substitui, eventualmente, o
condutor na falta deste. Incluem-se nesta categoria os
trabalhadores responsdveis pelas estufas de secagem.

Segundo-ajudante de condutor. — E o trabalhador
qu colabora directamente com o conduior ¢ com o
primeirc-ajudante na condugfio da méquina, designa-
damente prensa hiimida, offser, fim de miquina ou se-
cagem, enfardamento de desperdicios, retira ¢ arruma
os carretéis de fim de mdquina ¢ substitui, eventual-
mente, o primeiro-ajudante na falta deste. Incluem-se
nesta categoria os ajudantes de estufa de secagem.

Os primeiro-ajudante e segundo-ajudante serdo clas-
sificados em tipo A ou tipo B, conscante a classifica-
¢io dos respectivos condutores,

Ajudante de condutor de mdquina de produgdo tipo
C (estes gjudantes ndo se classificam em 1.7 ou
2.4, — E o trabalhador que colabora directamente
com o condutor em toda a conducgio da miquina de
producio. Incluem-se nesta categoria os ajudantes de
estufa de secagem.

3 « Preparaciio ¢ refinacfio de matérizs-primas

Chefe de sec¢do. — B o trabalhador responsével por
todo o sector de desintegraco, preparagio de produ-
tos quimicos e refinacfio, tendo a seu cargo todo o pes-
soal deste sector, tanto no aspecte téenico como disci-
plinar, planeia todos os trabalhos do sector.

Encarregado de turno, — E o trabalhador responsé-
vel pela equipa de pessoal do seu turne, orientando
todo o trabatho da seccio no seu turno ¢ pedendo con-
trofar 0 grau de refinacic da massa,

Condutor de refinacdo de massa das empresas dos
grupos I, -4, H ¢ Hi. - E o trabalhador responsdvel
pela conducdio da refinaciio da massa e a adigio de pro-
dutos quimicos.

Ajudante de condutor de refinagdo da massa, — E
o trabalhador que colabora directamente com o con-
dutor, de quem recebe ordens.

Preparador de matérias-primas. — E o trabathador
responsavel pela preparagiio ¢ doseamento de matérias-
-primas fibrosas ¢ produtos quimicos para adicio na-
quelas ¢ alimentagic do desagregador; participa na ar-
rumaciio das matérias-primas destinadas ao seu sector
e pode efectuar a preparagdo de produtos gquimicos
para a size-press ¢ tarefas de branqueador, desfibra-
dor, lixiviador, cortador de trapo ou palha, colador ¢
filirador.
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Notas, — 1 — Quando for também responsavel pela
conducdo do equipamento de desintegracio, ¢ classifi-
cado no grupo 6-A.

2 — Reclassificam-se como preparadores de matérias-
-primas, sem prejuizo da manutencdo da sua classifi-
caglio actual no grupo 6-A, os trabalhadores que rece~
beramn a categoria de ajudante de condutor de refinacio
de massa unicamente por forga do disposto na parte
final da definicio de preparador de maiérias-primas do
ACT pubdlicado no Boletim do Ministério do Trabalho
de 15 de Maio de 1976,

Condutor de refinagdo da massa das empresas do
grupo v, — E o trabglhador que, nas empresas do
grupo v, executa qualguer trabalho de desintegracio,
preparaciio ou refinacio da matéria-prima,

Ajudante de preparador ¢ matérigs-primas. — E o
trabalhador que colabora com o preparador de
matérias-primas ¢ participa nas descargas ¢ arrumacio
de matérias-primas destinadas ao seu sector.

4 — Acabamentos

Chefe de secgdo. — £ o trabalhador que dirige e
coordena diversos trabathos de acabamento e ou ma-
nipulagio e orienta os trabalhadores quanto is fases
e modos de execucio desses trabalhos.

Encarregado de turno. — E o trabalhador responsé-
vel pela equipa de pessoal do seu turno, sendo tam-
bém responsavel pelas guigs de remessa respeitantes 3
movimentacdo do papel no seu sector ¢ orientando toda
a secclo durasnte o sew turno.

Condutor de mdquina de acabamento. - E o traba-
ihador responsével pela conducio de qualquer das md-
quinas de acabamentos, nomeadamente; laminadoras
simples e de fricciio, bobinadoras, rebobinadoras, ca~
landras, guilhotinas, cortadoras, goufradoras, mégui-
nas de lacar, etc., cabendo-lhe a detecgfo de defeitos
no papet ou cartdo € seu registo,

Ajudante de condutor de mdguina de. acaba-
mento. — B o trabalhador que colabora directamente
com o condutor da maquina na execugdo dos traba-~
thos e no registo da producfio, gparas e anomalias, po-~
dendo marcar convenienternente as bobinas ou estra-
dos de cartio ou papel cortado, e substitui,
eventualmente, o condutor ng falta deste. Executa o
enfardamento do desperdicio da propria maquina.

Trabalhadores de servigos complementares (embala-
dor, enfardador). — 830 os trabalhadores que exe-
cutam, enfre outras, indistintamente, as tarefas ineren-
tes & embalagem e enfardamento de produtos acabados,
podendo executar as marcacdes necessdrias nos produ-~
tos acabados e emitir as correspondentes guias de re-
messa,

Mestra de papel ¢ cartdo ou telas metdlicas, — E a
trabalhadora que tem superintend®ncia técnica e disci~
plinar sobre todas as trabalhadoras da actividade res-
pectiva, sendo responsdvel pela emissdio de guias de re~
messa do papel pronto.
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Manipuladora. — E a trabalhadora gque executa
quaisguer tarefas inerentes 3 manipslagdo (incluem-se
na definiciio as escolhedoras, cortadoras manuais de pa-
pel, enresmadoras, manipuladoras de tela, pesadoras,
farripadoras, contadeiras, contadeiras de contagem au-
tomdtica, embaladeiras ¢ seleccionadoras de produtos).
Pode ainda proceder 3 alimentacfio manual e recolha
das fothas de cartdo nas mdquinas laminadoras sim-
ples e de friccdo, goufradoras, macquinas de lacar ¢ cor-
tadeiras de pranchas.

B) Revestimento de papel

Chefe de produgio. — E o trabalhador gue orienta
genericamente a produ¢o ¢ o seu planeamento.

Chefe de fabricagdo. — E o trabalhador que supe-
rintende em todo o processo de fabricaglio de revesti-
mentos feitos fora da maquina de formacdo de folha.
Faz ligagi&o com o laboratorio, podendo haver comu-
nidade trabatho revestimentos/laboratério.

Chefe de turno. — E o trabathador gue orienta tec-
nicamente a laboraciio do seu turno, revestimentos ¢
preparaciio de matérias~primas, Vela pela discipling do
respectivo conjunto.

Condutor de mdquina de revestimentos. — £ o tra-
balbador responsavel pela condugiio de uma maquina
de revestir; orienta técnica e disciplinarmenie um ou
mais ajudantes.

Preparador de banhos para revestimentos. — E o
trabathador responsével pela preparaciio ¢ controle dos
banhos destingdos aos revestimentos.

Primeiro-ajudante de condutor de mdquinas de re-
vestimentos {(maquinas com largura util igual ou supe-
rior a2 1,22 m). — E o trabalhador que colabosa direc-
tamente com o condutor em foda a conduco da
maquina de revestimentos, nomeadamente na enrola-
deira ¢ na estufa de secagem, deteccfo de defeitos na
produgiio ¢ na elaboragfio dos mapas de registo por tur~
nos de producio, enfardamento e registo de desperdi-
¢ios e registo de anomalias, ¢ substitui eventualmente
o condutor na falta deste.

Segundo-ajudante de condutor de mdquinas de re~
vestimentos (maquinas com largura il igual ou supe-
rior a 1,22 m). - E o trabalhador que colabora direc-
tamente com o condutor € com o primeiro~-ajudante na
conducio da maquina de revestimentos, designada~
mente no desearclamento, enrolamento, enfardamento
de desperdicios, retira e arruma os carretéis de fim de
maquina ¢ substitui eventualmente o primeiro-sjudante
na falta deste,

Ajudante de condutor de mdquinas de revestimen-
tos (maquinas com largura atil inferior a 1,22 m), —
E o trabaihador que colabora com o condutor na con~
ducio da maquina, Executa o enfardamento do des-
perdicio da propriz maquina.

Nota. — Todas as categorias necessarias as ope-

ragGes para acabamentos serfio as previstas non.® 4 da
alinea A} desta cldusula.
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C} Fabricacio de cartdo caneiade (cc)

Chefe de producdo. — B o trabalhador responsével
por todas as seccdes de produgdo no que respeita a pla-
neamento, gestio de pessoal, matérias-primas e quali-
dade. Coordena a ligagBo com todos os sectores da {a-
brica que apoiam a producfo, assim como os servigos
comercials.

Chefe de servigos técnicos. — £ o trabalhador res-
ponsavel pelo estudo de todos os problemas surgidos
na producio respeitantes a qualidade e rentabilidade.
Selecciona matérias-primas, colabora na procura de me-
thores solucBes técnicas e comerciais, no estudo de em-
balagens, assim como nos encaminhamentos mais acon-
selhaveis. Colabora com os sectores de apoio &
produciio, a fim de encontrar as melhores € mais acon-
selhdveis solugSes para o bom funcionamento da fa-
bricacdo,

Encarregado geral. - E o trabalhador responsével
pela coordenacfio e controle de todos os sectores de
producio e sua interfigaciio no que respeita a encami-
nhamentos de encomendas ¢ pelo controle, substitui-
¢d3o e preenchimento de faltas de titulares dos respec-
tivos postos de trabalho.

Chefe de seccdo. — E o trabalhador responsével por
uma seecdio de produgo, tendo a seu cargo todo o res-
pectivo pessoal, tanto no aspecto técnico come disci-
piinar.

Chefe de turno. — E o trabalthador responsavel por
um ou mais sectores de producio que labore em tur-
nos; controla ¢ vela pela disciplina do respectivo con-
junto de trabalhadores,

Controlador de formatos (AV), — B o trabalhador
responsavel pelo funcionamento da cortadora da ma-
quina de canelar (AV), controlando ainda a qualidade
e em quantidade da producio.

Gravador-chefe de carimbos, — E o trabalhador res-
ponsdvel pela secclio de gravacfio, podendo também
abrir carimbos,

Montador de cunhos e cortantes. — E o trabalhador
que, servindo-se de um modelo ou criando-o, projecta,
execuia € monta com ldminas de aco formas para corte,
vince ou corte ¢ vinco simultapeamente,

Oficial impressor qualificado (cc). — E o trabalha-
dor qualificado que embora exercendo as fungdes de
oficial impressor supervisiona o trabalho da equipa da
maquina e respectivos niveis de produgdo. Desempenha
ainda outras tarefas relacionadas com as descritas,

Oficial impressor (cc). — E o trabalhador que desig-
nadamente conduz e regula maquinas impressoras pelo
sistema flexogrdfico com ou sem escateladora com ou
sem maquina de fecbo integrada e ou prensa de recor-
tes rotativa ou plana. Afina as tintas, acerfa as cores,
monta os clichés e controla a qualidade directa do pro-
duto. Desempenha ainda outras tarefas relacionadas
com as descritas.
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Oficial de 1.% — E o trabalhador responsavel pelos
trabalhos de golpeagem, vincagem, impressio ¢ cola-
gem nas seguintes maquinas:

Escateladora-impressora com dobradora-coladora
integrada;
Escateladora-impressora de AV,

E ainda responsdvel pelas seguintes méqguinas:

Simples face das maquinas de canelar de AV;
Encoladeira das mdquinas de canelar de AV;
Vincadeira das mdquinas de canelar de AV,

Este trabalhador pode desempenhar as funcdes de
controlador de folhas de fabrico.

Amostrista. — B o trabalhador que procede & exe-
cucio de modelos que servem para amostras.

Controlador de formatos (BV). — B o trabalhador
responsdvel pelo funcionamento da cortadora da ma-
quina de canelar (BV), controlando ainda a qualidade
¢ a quantidade da producfo.

Oficial de 2. — B o trabalhador responsdvel pelos
trabathos de golpeagem, vincagem ¢ impressdo nas se-
guintes maguinas:

Escateladora-impressora de BV;
Prensa de recortes com desmoldagem com ou sem
impressfo.

£ ainda responsavel pelas seguintes méquinas:

Simples face das maquinas de canelar de BV;

Encoladeira das mdquinas de canelar de BV,

Vincadeira das méguinas de canelar de BY;

Vincadeira;

Méquina de pré-montagem por reflex@io;

Parafinadora;

Dobradora-coladora;

Agrafadeira automética;

Escateladora-cortadora nfo impressora com mais
de 1,56 m de largura;

Fotocopiadora em borracha;

Prensa de recortes sem impress#o nem desmol-
dagem,;

Prensa de desperdicios automatica,

Ajudantes. — Sao os trabalbadores que ajudam e
substituem os oficiais, podendo os ajudantes de 1.°
conduzir a prensa de desperdicios, triturador de des-
perdicios e destrogador de placas de cartdo.

Estes trabalhadores desempenham ainda as funcbes
de operadores das safdas automadticas ou semiautoma-
ticas das mdquinas de canelar, preparadores de colan-
tes das méaquinas de canelar, operadores das maquinas
de atar, de cintar ¢ de fazer balotes.

Ajudante de amostrista. — £ o trabalhador que
ajuda 0 amostrista,

Trabalhadores de servigos compiementares (embala-
dor, enfardador). — S&0 os trabalhadores que exe-
cutamn indistintamente, entre outras, as tarefas ineren-
tes a embalagem de produtos acabados, podendo emitir
guias,
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Encarregudo de pessoal feminino, — E a trabalha-
dora responsdvel por um sector de pessoal femininoe.
Conirola e vela pela disciplina do respectivo conjunto.

Gravadora especigiizada de carimbos, — B a traba-
ikadora ecspecializads gue decalca e abre carimbos,
montando esies carimbos em ielas oy oulra base para
serem apilcados nas méquinas Impressoras.

Gravadora de carimbos. — B a trabalhadora que de-
calca e abre carimbos e gue os monta em telas ou ou-
tra base para serem aplicados nas maquinas impresso-
ras. Quande existir apenas uma trabathadora com esta
categoria sera classificada em gravadora especializada
de carimbos.

Operadore feminina. — E a trabalhadora responsa-
vel pelas seguintes maquinas:

Escateladora nfo impressora até 1,50 m de largura;
Prensa de recories sem desmoldageny;
Agrafadeira de prato;

Agrafadeira semiauntomdtica;

Vincadelra at¢ 1,50 m de largura;

Coladora sentdautomdtica;

Cortadora de abas;

Agrafadeira de brago;

Maguina combinada de cortar divisdrias ¢ placas;
Maguinz de encaixe de divisérias,

Mdguina de cintagem automdtica de balotes.

Ajudantes feminings. — 880 as trabalhadores gue
ajudam ¢ substituem eventualmente as operadoras fe-
mininas na falta destas.

Estas trabalhadoras desempenham ainda as funcdes
de conducdo de maguinas de atar e cintar, embalagens,
colagens manuails, desmoldagens, encaixe manual de di-
vigorias ¢ limpeza de carimbos.

Classificacfio de miquinas da industria de cartfo ca-
nelado:

Miaguina de canelar:

{AV) — alta velocidade — mais de 100 m/mi-
anfo; _

{BV) — baixa velocidade — até 100 m/mi-
nuto.

Hscateladora impressora:

{AV) — alia velocidade — mais de 10 000 cai-
xas/hora; .
{BV) — baixa velocidade — até 10 000 cai-

xas/hora,

Escaieladora nfo impressora:

(AV} — alta velocidade - mais de 10 000 pla-
cas/hora;

(BV} — baixa velocidade — até 10 000 pla-
cas/hora.

Miéquina vincadeira:

{AV} — alta velocidade ~ com marginagfo
antomdtica;

(BV} ~ baixa velocidade — com marginaco
masnual.

Os valores acima indicados referem-se a velocidade
de ponta.

MNota, -— As trabalhadoras femininas de cartfio canelade gue 2
data da entrada em vigor desta convengdo desempenhem também
fungBes de arrumacio ¢ lmpeze do eseritdrio e das instalagbes po-
dem continvar 2 desempenha-as, ficando expressamente vedada a
atriouicEo das referidas funcdes s frabathadoras gue nunca as de-
sempenharam, bem como 4y que venham a ser admitidas no famuro
para profisso que ndo seja a de servente de limpeza.

t Fabdeaco de sacos de papel ¢ produios andlogos {Sacos)

Chefe de sec¢do. — B o trabalhador responsdvel pela
producfo, preparaciio e distribuicBo de trabalbo e tam-
bém pela disciplina,

Chefe de turno. — ¥ o trabalhador que orienta tec-
nicamiente a laboragfo no seu turno e vela pela disci-
plina do respective pessoal.

Chefe de carimbos. — ¥ ¢ trabalhador que chefia os
servigos referentes gos carimbos, desenho, gravacio e
montagem, podendo ser executor de qualquer desses
SCrViCos,

Magquinista. — B o trabalhador que afina, conduz ¢
vigia qualaue das seguintes mdquinas:

De tubos, fundos, costura, sacos ou bolsas, a par-
tir de bobinas ou de papel préviamente cortado,

Imprime pelo sistema flexografico. Devera ainda ter
conhecimentos gerais de conservacio da méquina,

Desenhador de carimbos. - B o trabalhador que de-
senha carimbos e executa nas suas disponibilidades tra-
palhos similares.

Gravador/a e montador/a de carimbos. — B o tra-
balhador gue grava e monta carimbos nas ImMpressoras
¢ frabalha com maquinas,

Preparador de cola. — E o trabalhador gue prepara
a cola para utilizacio nas maquinas de tubos a fundos
¢ ajuda, dentro das suas possibilidades, a efectuar tra-
balhos de cargas, descargas e arrumacg@es.

Ajudante de maguinista. — £ o trabalhador que co-
labora com os maguinistas ¢ os substitui nas suas au-
séncias ou gue conduz miquinas secunddrias,
entendendo-se como tal todas as que nfo sejam de tu-
bos, fundos, costura ou sacos.

E‘mbalador/a. — ¥ o trabathador Qtw eﬁnpax:ota, en-
volve com cintas e embala sacos de papel,

Operador/a. — F o trabalhador que retira todos os
trabathos das mdguinas de fabricacfo de sacos ¢ que
conduz maguinas de coser.

Saqueiro/a. — B o trabalbador que procede & ma-
nipulacdo dos sacos para embalagem. '

Aprendiz/a. — B o trabalhador que se inicia na ac-
tividade profissional, trabathando e adquirindo conhe-
cimentos que lhe possibilitem a ascengfio a caiegoria
superior,

£} Armazéns

Encarregado de armazém. — B o trabathador res-
ponsdvel pela recepoio, expedicio, conservacio ¢ exis-
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téncia de produtos, tais como: produtos acabados, pro-
dutos para transformagio, matérias-primas ¢ acessorias
para manutencfio e conservagio. E igualmente respon-
sével pela orientaco técnica ¢ disciplinar do pessoal
do armazém, plancando todo o trabatho deste.

Fiel de armazém. — ¥ o trabathador responsével pela
existéncia ¢ movimentos dos diversos materiais em ar-
mazem, incluindo cargas e descargas, ¢ pela emissdo
das necessarias guias de entrada, transferéncia ou re-
messa. B o responsavel pela equipa de pessoal a seu
cargo.

Ajudante de fiel de armazém. — E o trabalhador que
executa servigos auxiliares de armazém, pode fazer car-
gas ¢ descargas,

F) Construgio civil

Encarregado. — E o trabalhador que, sob orienta-
¢do de superior hierdrquico, dirige um conjunto de ar-
vorados, capatazes ou outros frabalhadores,

Estucador. — B o trabathador que, exchisiva ou pre-
dominantemente trabalha em esbogos, estuques e lam-
bris.

Carpinteiro. - B o trabalhador que constréi e re-
para, manual e mecanicamente, estruturas de madeira
¢ componentes de determindas méquings e viaturas, uti-
lizando madeira, aglomerado de madeira, cartdes e ou-
tros materiais ndo metdlicos.

Pedreiro. — B o trabalhador que, predominante-
mente, executa alvenarias de tijolo, pedra ou blocos,
podendo também fazer assentamentos de manilhas, tu-
bos ou cantarias, rebocos ou outros trabathos simila-
res ou complementares.

Pintor. — B o trabalhador que, predominantemente,
executa qualquer frabalbo de pintura.,

Trolha. — B o trabalhador que, exclusiva ou predo-
minantemente, executa alvenarias de tijolo ou blocos,
assentamentos de manithas, tubos, rebocos ¢ outros tra-

. bathos similares ou complementares.

Serrador. -~ E o trabalhador que, predominante-
mente, com serra circular ou de fita, prepara madei-
ras para diversos servigos.

Servente. — E o trabalhador sem qualquer qualifi-
cac0o ou especializac8o profissionais que trabatha nas
obrag, areeiros ou em gqualquer local em que se justifi-
que & Slia presenga.

&} Dasenhe

Desenhador especializado. — B o trabalhador que in-
ferpreta e executa, a partir de um original, esbogo ou
maqueta, tomando em consideracBo necessidades tée-
nhicas ¢ condicionalismos para a execugfo do trabatho
final de impressfio, conforme as especiatidades das em-
preésas onde presta servigo.

Desenhador maquetista especializado. ~ B o traba-

thador que estabelece a arquitectura da obra a impri-
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mir, segundo as suas finalidades ou consoante indica-
¢Oes recebidas. Cria e executa a maqueta, tomando em
consideraco necessidades técnicas ¢ condicionalismos
para a execugdio do trabalho final de imipressdo, con-
forme as especialidades das empresas onde presia ser-
vigo.

Desenhador profectista. — B o trabathador que, a
partir de um programa dado, verbal ou escrito, con-
cebe anteproiectos e projectos de um conjunto, ou par-
tes de um conjunto, procedendo ao seu estudo ¢ ese
bo¢o ou desenho, efectuando os cdleulos gue, ndo
sendo especificos de engenharia, sejan necessdrios & sua
estrutura ¢ interligacfo. Observa e indica, se necessi-
rio, normas ¢ regulamentos a seguir na execucHo,
assim como elementos para o orcamento, Colabora, se
necessdrio, na elaboracdo de cadernos de encargos, no-
meadamente na execucio de memorias descritivas.

Desenhador de arte final. — E o trabathador que, se-
gundo indicactes, interpreta tecnicamente ¢ executa, a
partir de um original, esbogo ou maqueta, material gra-
fico ou publicitdrio.

Desenhador maquestista. — B o trabathador que, se-
gundo indicacgbes, esboga, maquetiza ¢ desenha mate-
riais graficos ou publicitdrios.

Desenhador técnico, — E o trabalhador que, a par-
tir de elementos que lhe sejam fornecidos ou por ele
recothidos, seguindo orientac8es técnicas superiores,
executa os desenhos das pecas ¢ descreve-os até ao por-
menor necessario para a sua ordenacio e execugfio em
obra, wtilizando conhecimenios de materiats, de pro-
cessos de execugfio e de praticas de construgiio. Con-
soante o sew grau de habilitacdo profissional e a cor-
respondente pratica do sector, efectua cdlculos
complementares requeridos pela natureza do projecto,
Consulta o responsdvel pelo projecto acercz das modi-
ficagdes que julgar necessdrias ou convenientes.

Operador arquivista. — £ o trabalhador que traba-
Iha com maquina heliogréfica, corta e dobra as copias
heliograficas, assegura ainda o arquivo dos elementos
respeitantes & sala de desenho, podendo também orga-
nizar € preparar O respectivo processo.

Tirocinante de desenhador. — E o trabalhador que,
coadjuvando os profissionais de categorias superiores,
faz tirocinio para ingresso nas categorias respectivas,

H) Electricidade

Chefe de secedo. — B o trabathador que dirige coor-
dena e controla o trabalho de um grupo de profissio-
nais.

Instrumentista. — B o trabalhador com preparacio
téonica adeguada que, exclusiva ou predominantemente,
monta, conserva, detecta e repara avarias, calibra ¢ en-
sala instrumentos electrénicos, eléctricos, eletro-
«mecinicos, electro-pneumditicos, hidrdulicos e servome-
canizados de medida, protecgfio e controle industrial,
quer na fabrica, quer na oficina, quer nos locais de
utilizagfio, utilizando aparelhagem adequada. Guia-se
normalmente por esquemas ¢ outras especificacdes tée-
nicas.
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Oficial principal electricista. — B o trabalhador ofi-
cial electricista, especiaimente gualificade, que substi-
tui o chefe na faita deste, podendo dirigh um grupo
de profissionais.

Oficial electricista. — £ o trabathador que monta,
ajusta, instala, conserva ¢ repara diversos tipos de cir-
cuitos, maguinas eléciricas de forca motriz, ¢ apare-
thagem eléctrica de comando, corte e proteccfo de
baixa tensfo em fdbrica, oficina ou locais de wtiliza-
¢do. Inspecciona periodicamente o funcionamento dos
¢ircuitos, mdquinas e aparelhagem ¢ determina as suas
revisGes, que executa sendo simples, guia.se normal-
mente por esquemas e outras especificagbes técnicas.

Operador de central eléctrica ou termo-eléctrica. »
¥ o trabalhador, titular de carteira profissional de ofi-
cial electricista, que vigia e controla a producgfio, trans-
formacfo e distribuico de energia eléctrica em centrais,
subestagGes ou postos de transformagio e secciona-
mento, tendo em vista assegurar as condicSes exigidas
pela exploragfo.

Operador de quadro. — ¥ o trabalhador encarregado
da manobra do quadro de distribuicBo de energia eléc-
trica. {Categoria profissional transitdria, visto que a
manobra do guadro deve ser futuramente efectuada por
electricistas.)

Pré-oficial electricista. — B o trabalhador que, exe-
cutando o mesmo trabalho do oficial electricista, nfo
possui 0 mesmo grau de gqualificacio.

Ajudante de electricista. — F o trabathador que, sob
orientacdo, coadjuva os oficiais electricistas e executa
trabalhos simples e opera¢Bes auxiliares.

5 Enfermagem

Enfermeiro. — B o trabalhador que possui carteira
profissional de enfermeiro ¢ curso de enfermagem ge-
ral ou seu equivalente legal. ’

Enfermeiro sem curso de promogdo. — E o traba-
ihador que possui a carteira profissional de enfermeiro,
mas que alnda nfo obteve, através do curso de pro-
mogio a enfermeiro (Portaria n.® 107/75) equivalén-
cia &4 categoria de enfermeiro.

Auxiliar de enfermagem. — E o trabalhador habili-
tade com curso de auxiliar de enfermagem e carteira
respectiva, e cuja actividade ¢ exercida sob a respon.
sabilidade do enfermeiro.

Notg — Os auxilieres de enfermagem serfio auiomaticamente ra-
classificados na categoria de enfermeiro sem curse de promoeio logo
gue retnam as condigoes exigidas pelo Decreto-Lei n.® 444,74, sendo
extintz na empresa esta categoria.

J} Escritérios o actividades conexas

Chefe de servicos administrativos. — B o trabalha-
dor que superintende em todos o8 servicos administra.
tivos.
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Analista de sistemas. — B o trabalhador que concebe
¢ projecta, no &mbito do tratamento automadtico da in-
formaciio, 0s sistemas que melhor respondam aos fins
em vista.

Chefe de departamento/divisio ou servico. — B o
trabalhador que coordena, dirige e controla o iraba-
tho de um grupo de profissionais enguadrados, nam
departamento. (Engloba chefe de escritorio, chefe de
servicos e chefe de divisio.)

Contabilista. — B o trabalhador que organiza ¢ di-
rige 0 servico de contabilidade, podendo, nas empre-
sas onde nio exista guarda-livros, exercer as fungbes
préprias deste. B o responsavel pela contabilidade das
empresas do grupo A, a que se refere o Cédigo da
Contribuicio Industrial, peranté a Direcg8o-Geral das
Contribuicdes e Impostos.

Tesoureiro. — E o trabalbador que, nos escritorios
onde exista servico proprio de tesouraria, tem & direc-
¢io efectiva desse servigo e a responsabilidade dos va-
lores que lhe estdo confiados.

Chefe de seccdo. — B o trabalhador éue coordena,
dirige e controla o trabalho de um grupo de profissio-
nais,

Guarda-livros. — E o trabalhador que se ocupa da
escrituracio de registos ou de livros de coantabilidade,
gerais ou especiais, analiticos ou sintéticos, selados ou
nio sefados, executando nomeadamente trabaihos con-
tabilisticos relativos ao balango anual e apuramento dos
resultados da explorac@io ¢ do exercicio. Pode colabo-
rar nos inventdrios das existéncias; prepara ou manda
preparar extratos de contas simples ou com juros e tra-
bathos conexos. Néo havendo secgBo propria de con-
tabilidade superintende nos referidos servigos e tem a
seu cargo a elaboracio dos balangos ¢ escrituracdo dos
livros selados ou ¢ responsdvel pela boa ordem e exe-
cugdio dos trabalhos.

Programador. — E o trabalhador que estabelece pro-
gramas que se destinam-a comandar operactes de tra-
tamento antomdtico da informacio por computador;
recche as especificacbes e instrucGes preparadas pelo
analista de sistemas, incluindo todos os dados ehucida-
tivos dos objectivos a atingir; prepara os organogra-
mas € procede & codificaciio dos programas; escreve ins-
trugbes para o computador, procede z iestes para
verificar a4 validade do programa e introduz-lbe altera-
¢des sempre que necessdrio; apresenta os resultados ob-
tidos sob a forma de mapas, cartdes perfurados, su-
portes magnéticos ou por outros processos. (Pode
fornecer instrugdes escritas para o pessoal encarrégado
de trabalhar com o computador.)

Correspondente em lnguas estrangeiras, — B o tra-
bathador que tem como principal funclio redigir e dace
tilografar correspondéncia num ou mais idiomas estran-
geiros,

Secretdrio de direcedo/administragdo. — B o traba.
Ihador que se ocupa do secretariado especifico da di-
recedo/administragdo da empresa, Entre outras,
compete-dhe normalmente as seguintes funcOes: redigir
actas das reunides de trabatho, assegurar por sua proé-
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pria iniciativa o trabatho de rotina didria do gabinete;
providenciar pela realizagdio das ussembleias gerais, reu-
nides de trabalho, contratos, escrituras, etc.

Caixg. — E o trabalhador que tem a sen cargo, ex-
clusiva ou predominantemente, o servico de recebimen-
tos, pagamentos ¢ guarda dinbeiros e valores,

Escriturdrio. — ¥ o trabalhador do servigo geral de
escritdrio no qual, pela natureza das funcdes que
exerce, nlo corresponde qualguer outra profissdo de es-
critério; executa varias tarefas que variam consoanie
4 nétureza e importéncia do escritdério onde trabalha.
De entre estas tarefas citamese, a titulo exemplificativo,
as seguintes: ler o correio recebido, separd-lo, classifica-
-lo € juntar-lhe, se necessdrio, u correspondéncia a cx-
pedir; estudar documentos e escolher as informacses
necessarias; fazer a escrituragfio de registos ou de li-
vros de contabilidade ou executar outros trabathos es-
pecificos de um sector ou servigo, tais como: servigo
de pessoal, de compras, de contabilidade, bem como
outros trabalhos, mesmo de caracter técnico.

Operador mecanogrdfico. — E o trabalhador que
abastece ¢ opera com maquinas mecanograficas; pre-
para a méquina para o trabalho a realizar niediante o
programa que the ¢ fornecido; assegura o funciona-
mento do sistema de alimentagfio; vigia o funciona-
mente e-executa o frabatho consoante as indicacBes re-
cebidas; recolhe os resultados obtidos; regista o
trabalho realizado e comunica superiormente as ano-
malias verificadas na sua execucdo.

Cobrador. — £ o trabathador que procede, fora dos
eseritérios, a recebimentos, pagamentos e dep6sitos,
considerando-se-lhe equiparado o profissional do ser-
vigo externo que efectua fungdes andlogas, relaciona-
das com os escritérios, nomeadamente de informagio
¢ fiscalizaco.

Esteno-dactilégrafo. - E o trabalhador que normal-
mente execuia frabalhos esteno-dactilogréficos.

. Operador de mdquinas de contabilidade. — E o tra-
balhador que opera com mdquinas de contabilidade,
com on sem teclado aifabético, e nelas executa traba-
thos relacionados com contabilidade.

Perfurador-verificador. — £ o trabalhador que tra-
balha com mdquinas de perfuragfo ou verificacfio nu-
meérica on aifa-numérica para registo de dados por meio
de perfuracio de cartBes.

Telefonista. - E o trabalhador que presta servico
numa central telefonica, transmitindo 208 telefones in-
ternos as chamadas recolthidas e estabelecendo ligacdes
internas para o exterior; responde, se necessario, a pe-
didos de informaciio telefénicos.

Dauctilégrafo. - B o trabalhador que, predominan-
temente, executa trabathos de dactilografia, minutados
ou redigidos por outrem, e acessoriamente de arquivo,
registo ou copia de correspondéncia,

.Estagidrio. — B o trabalhador que faz o seu tiroci-
nio. para escriturdrio.
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Continuo, — E o trabalhador gue anuncia, acompa-
nha e informa 08 visitantes, faz a entregs das meonsa-
gens e objecios inerentes 20 servico interno, estumpi-
1ha o correio ¢ entrega a correspondéngia, além de a
distribuir aos servigos a gue & destinada, podendo ainda
executar o servico de reproducio de documentos e de
enderccamento.

Paguete. — B o trabalhador, menor de 18 anos, que
presta unicamente os servicos enumerados para o con-
tinuo.

1) Hotolaria

Encarregado de refeitdrio. — ¥ o trabalhador res-
ponsavel pelo funcionamento do refeitoric, competindo-
-ihe, designadamente, a organizacio ¢ fiscalizac@o das
eventuals secebes, podendo ser encarregado da aguisi-
gio dos artipos necessarios 4 preparacio ¢ servico das
refeiches.

Cozinheiro. — B o trabathador gualificado que pre-
para, tempera e cozinha os alimentos destinados &s re-
feigbes; elabora ou contribui para a composicio das
ementas; recebe 08 viveres e outros produios necessa-
rios & sua confecgdo, sendo responsavel pela sua con-
servacio; amanha o peixe, prepura os leguimes ¢ as car-
nes e procede & execugdo das operagbes culinarias,
emprata-os, guarnece-os e confecciona os doces desti-
nados as refeicdes, gquando niio hapa pasteleiro; executa
ou veld pela impeza da cozinka e dos utensilios.

Empregado de refeitorip, — E o trabalhador que
executa, nos diversos sectores de um refeitorio, todos
os trabalhos relativos ao mesmo, nomeadamente: pre-
paracio, disposicdo ¢ higienizacBo das salas das refei-
¢Bes; empacotamento ¢ disposicio de tatheres; distri-
buicBo e recepcdo de todos os utensilios ¢ géneros
necessarios a0 servigo; colocacdo nos balches, mesus ou
centros de convivio de todos 0s géneros solidos on li-
quidos que facam parte do servigo; recepefio e emis-
sdo de senhas de refeicfio, de extras, ou dos centros
de convivio, gquer através de maquinas registadoras on
através de livros para o fim existentes. Lava talheres,
vidros, lonugas, recipientes, arcas e cAmauras frigorificas
e outros utensilios, podendo eventualmentie ajudar a
servicos <e pré-preparaciio de alimentos destinados as
refeicdes; exccuta servicos de limpeza e asseio dos di-
versos sectores que compdem o refeitorio.

Notgs. — 1 - O3 trgbatbadores que actualmente estejam classi-
ficados como ajudantes de cozinha serfo reclassificados com cozi-
nheiros de 3.° ou come empregados de refeitdrio, conscante as fun-
goes gue efectivamente desempeshern.

2 — 08 trabafhadores que actualmente estejam classificados como
auxiiiares de refeitdrio derfo reclussificados como serventes de im-
pera se efectuarem operacfes de limpeza e outras funcbes para as
quais ndo se exijs especializacfio profissional, on come empregados
de refeildrio, se exercerem as fungbes descrilas para esta categoria.

M} Laboratdrio & controle de qualidade

Chefe de lghoratério. — £ o trabalhador que supe-
rintende em todos os servigos laborajoriais ¢ de con-
trole de gualidade; deve ser diplomado com curso su-
perior adeqguado.

Analista. — ¥ o trabalhador que executa andlises
quimicas e fisicas, quer guanto a matérias-primas, pro-
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dutos acabados ou em vias de transformagfio. Deve
possuir, pelo menos, diploma de curso adequado do
ensino médio ou possuir experiéncia e qualificagio su-
ficientes. Sempre que tiver curso superior adequado, o
analista passara a ser classificado no grupo salarial su-
perior ao de analista de 1.* Pode ser de 1.% ou de 2.2
Quando ndo exista chefe de laboratério — ou enquanto
néo existir —, a coordenacgio do Iaboratério caberd a
um analista, que, nesse caso, receberd a retribuicio do
grupo salarial imediatamente superior ao seu proprio.

Preparador ou operador de laboratorio. — & o tra-
balhador que tem a seu cargo a preparacio do mate-
rial para as andlises ¢ colabora com ¢ analista na exe-
cuco das mesmas. Deve ser habilitado com o curso
geral dos liceus ou equivalente ou possuir experidneia
e qualificacio suficientes.

Controlador de qualidade. — % o trabalhador res-
ponsivel pela efectivagfio ¢ registo em mapas apropria-
dos dos ensaios fisicos das matérias-primas em circuito
de fabricacio ¢ dos produtos acabados ou em vias de
fabrico.

Auxiliar de laboratério. — B o trabalhador que re-
colhe amostras para andlise ¢ auxilia nos servicos de
iaboratorio,

N} Metalurgia

Chefe de secedio. — B o trabathador que dirige, coor-
der_la e controla o trabalho de um grupo de profissio-
nais.

Preparador de trabatho. — & o trabathador que, uti-
lizando clementos técnicos, estuda, ¢ estabelece os mo-
dos operatérios a utilizar na fabricacfio, tendo em vista
o melthor aproveitamento da mio-de-obra, maquinas ¢
materiais, podendo eventualmente atribuir tempos de
execuclo ¢ especificar mdguinas e ferramentas.

Trabathador de qualificac@o especializada. — B o
trabalbador de todas as profissBes aprovadas para os
metaldrgicos neste contrato {com excep¢iio das de fer-
ramenteiro e de lubrificador) que, pelos seus conheci-
mentos técnicos, aptidiio ¢ experiéncia profissional, de-
sempenha predominantemente fungdes inerentes a grau
superior as exigidas & sua profisséo.

Afinador de maguinas. — B o trabalhador que afina
_ou ajusta as méquinas de modo a garantir-lhes a efi-
""cifncia no seu trabalho.

Controlador de qualidade. — E o trabalhador que
verifica se o trabalho executado ou em exccuciio cor-
responde &s caracteristicas expressas em desenhos, nor-
mas de fabrico ou especificacbes técnicas. Detecta e as-
sinala possiveis defeitos ou inexactides de execuciio ou
acabamento, podendo eventualmente elaborar relatdrios
simples. :

Ferreiro ou forjador. - E o trabalhador que forja
martelando, manual ou mecanicamente, aco ou outras
ligas de matérias aquecidas, fabricando ou reparando
pecas e ferramentas; pode proceder também A execu-
¢fo de soldaduras por caldeamento ¢ tratamentos fér-
micos de recozimento, témpera e revenido.
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Figt de armazém (metalirgico). — £ o trabalhador
que, nos armazéns (de apoio especifico 3 manutencio),
regista interpamente as entradas e saidas de materiais,
ferramentas e produtos e controla ¢ responde pelas exis-
téncias.

Mecdnico de aparelhos de precisdo. — B o trabalha-
dor que executa, repara, transforma e afina aparethos
de precisdio ou pegas mecnicas de determinados siste-
mas: eléctricos, hidraulicos, mecénicos, pneumadticos,
dticos ou ouiros.

Mecénico de automoveis. — B o trabathador que de-
tecta as avarias meciinicas, repara, afina, monta ¢ des-
monta os orgios de automdveis ¢ outras viaturas ¢ exe-
cuta outros trabalhos relacionados com esta mecinica,

Pintor de vefculos, mdquinas ou mdveis. — B o tra-
balhador que prepara as superficies das macuinas, md-
veis e velculos, ou seus componentes, € outros objec-
tos. Aplica as demios do primario, capa ¢ subcapa,
¢ de tinfa de esmalte, podendo, quando necessdrio, afi-
nar as tintas,

Rectificador mecénico. - 6 o trabalhador que, ope-
rando uma miquina de rectificar, executa todos os tra-
balhos de rectificacdo de pegas, trabalhando por dese-
nho, pega modelo ou instrugfes que lhe forem
fornecidas. Prepara a méquina e, se necessario, a fer-
ramenta que utiliza.

Serralheiro civil. — B o trabalhador que constréi e
ou monta ¢ repara estruturas metalicas, tubos condu-
tores de combustiveis, ar, dgua ¢ vapor, carrogarias de
viaturas, andaimes para edificios, pontes, caldeiras, co-
fres ¢ outras obras.

Serralheiro mecénico. — E o trabalhador que executa
pecas, desmonta, monta, repara ¢ conserva virios ti-
pos de maquinas, motores € oulros conjuntos mecini-
cos, com excepcio de instalagles eléctricas.

Soldador por electroarco ou oxi-acetilénico. ~ B o
trabalhador que, pelos processos de soldadura de elec-
troarco ou oxi-acetilénico, liga entre si os elementos ou
conjuntos de pecas de natureza metdlica. Incluem-se
nesia categoria os trabalhadores que, om mdquinas au-
fomaticas ou semiautomaticas, procedem & soldadura
e ou enchimento. Excluem-s¢ as soldaduras por resis-
téncia (pontos, costura ¢ topo a {opo).

Torneiro mecdnico. — B o trabalhador que, num
tormo mecinico, copiador ou programador, executa tra-
balhos de torneamento de pegas, trabalhando por de-
senho ou peca modelo. Prepara, se necessdrio, as fer-
ramentas que uiiliza,

Apontador metahirgico. — B o trabathador que pro-
cede & recolha e registo e ou encaminhamento de ele-
mentos respeitantes & mao-de-obra, entrada ¢ salda de
pessoal, materiais, produtos, ferramentas, maquinas e
instalagBes necessdrios a sectores ligadas 4 producio,

Ferramenteiro. — B o trabathador que controla as
entradas e saidas de ferramentas, dispositivos ou ma-
terigis acessorios, procede A verificagfio ¢ conservacio
e operagles simples de reparagio, Controla as existén-
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cias, faz requisicbes para abastecimento da ferramen-
taria ¢ procede ao seu recebimento ¢ ou entrega.

_ Limador-alisador. — E o trabalhador que opera um
Iagnador mecdnico para alisar, com as tolerfincias tec~
nicamente admissiveis,

Lubrificador. — E o trabalhador que lubrifica as m4-
quinas, veiculos e ferramentas, muda 6leos nos produ-
tes recomendados e executa outros trabalhos necessa-

rios para manter em boas condicBes os pontos de
lubrificacio,.

Entregador de ferramentas. — E o trabalhador que,
nos armazéns, entrega as ferramentas, materiais ou pro-
dutos que lhe sdo requisitados, sem ter a seu Carge o
registo ¢ controle das existéncias dos mesmos.

O} Semvicos gerais

Adjunto. — E o trabalhador gue tem as fun¢des de
coadjuvar o trabalhador da funcio a que respeite. Po-
derdo ser criados cargos de adjunto sempre que as ne-
cessidades o exijam, ouvidas as organizactes dos tra~
balhadores legalmente existentes na respectiva empresa
¢ salvagnardando as categorias j4 existentes.

Encarregado de higiene e seguranga. — £ o traba-
Ihador que superintende em toda a seguranca e higiene
da empresa. Para além das funcdes previstas nas ali-
neas seguintes, participa activamente no cumprimento
do disposto nas cldusulas 63.° ¢ 64.* da CCTV. Asg
funcbes de encarregado de higiene ¢ seguranca pode-
rdo ser desempenhadas em regime de acumulagio com
outras fungdes, desde que ndo se justifique a existén-~
cia daquela categoria profissional ou ocupaciio com~
pleta, sem prejufzo da aplicagBo total da matéria so~
bre higiene e seguranca:

@) Prevencdo e seguranga - estatistica; processos
individuais; inquéritos; relatérios; campanhas
de esclarecimento e apoio a sinistrados;

b} Higiene industrial — verificacio ¢ fiscalizacio
da limpeza das instalagBes ¢ incineragdo do lixo;
recomplemento de estojos de primeiros socor-
ros, campanhas de esclarecimento.

Condutor de empilhador. — E o trabathador que
procede exclusiva ou predominantemente ao fransporte,
carga, descarga ¢ empilbamento de qualquer tipo. de
produto, utilizando empilhadores, tractores com rebo-
que, pontes rolantes ou dumpers.

Coordenador de servigos complementares, — £ o tra~
balhador responsdvel pelas equipas de pessoal de em-
balagem ou enfardamento, nas empresas onde elas exis-
tam com cardcter independente.

Coordenador de cargas e descargas. — E o trabalha-
dor responsdvel pelas equipas de pesscal que procede
a cargas ¢ descargas ¢ 4 limpeza das instalaces, nas
empresas onde ¢las existam com cardcter independente
e pela conferéncia de guias de entradas, transferéncia
ou remessa.

Turbineiro. — E o trabalhador responsével pela con-
dugdio de turbinas hidrgulicas.
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Porteiros e guardas. — S%c os trabathadores gque
procedem A guarda da portaria da empresa, contro-
lando a entrada ¢ saida de pessoas. S8o responsaveis
pela biscula e pela vigilineis do perimetro fabril; anun-~
ciam visifantes ¢ procedem a outros servicos idénticos,
Fora do hordric normal dos servicos administrativos
podem atender o telefone, desde gue nido devam
afastar-se da poriaria para o cfeifo,

Auxiliar ou servente. — B o trabalhador que executa
tarefas ndo especializadas nem gqualificadas,

Jardineiro. — B o trabalhador que procede 3 plan-~
tacdo ¢ conservacio dos reivados, jardins ¢ arvores.

Servente de limpeza, — B o trabalhador cuja activi-
dade consiste principaimente em proceder 4 Hmpeza das
instalacdes,

Aprendizes. — Sio os irabathadores gue iniciam uma
determinada actividade profissional.

F) Yranspories

Chefe de seccdo. — E o trabathador responsavel pela
secchio de movimentagfo e transportes pela equipa de
motoristas ¢ seus ajudantes, competindo-lbe, nomes-
damente, orientar técnica ¢ disciplinarmente o pessoal
da secco; zelar pelo bom estado do equipamento da
mesma, tomando as medidas adequadas para gue se en-~
contre sempre em boas condicdes de funcionamento;
fazer cumprir o plano de revisfio das viaturas, coorde-
par a sua utilizacio, os seus consumos ¢ elaborar os
respectivos registos. Sem prejuizo da manmutencio das
situacdes existentes, s6 ¢ obrigatdria a sua existéncia
¢m empresas que disponham de mais de vinte viaturas
pesadas.

Motorista (pesados ou ligeirosj, — B o trabathador
que, possuindo carta de conducio profissional, tem a
seu cargo a conducdo de veiculos automoveis (ligeiros
ou pesados), competindo-the também zeclar, sem exe-
cucio, pela boa conservagiio ¢ limpeza de vefeulo ¢ pela
carga que transporta € ainda a orientagfio de carga ¢
descarga e a verificacfo didria dos niveis de 6leo e de
dgua. Os veiculos ligeiros com distribuicio ¢ os pesa-
dos terdo, obrigatoriamente, ajudantes de motorista,
saivo quando a empresa demonstrar gue ¢ desneces-
sdrio,

Ajudante de motorista. — £ o trabalhador que
acompanha o motorista, competindo-the auxilid-lo na
manutencio do veiculo. Vigia e indica as manobras,
procede & arrumacio ¢ descarga das mercadorias do
veiculo, podendo ainda fazer a sua cobranga, ¢ exe-
cuta a amarracio das mesmas.

Y Vaper

Fogueiro encarregado. — £ o trabalhador cujas fun-~
¢Oes s&o: dirigir os servigos, coordenar e controlar os
mesmos, bem como toda a rede de vapor existente na
central de vapor, tendo sob a sua responsabilidade a
fransmissdo de ordens de servigo aos fogueiros e aju-
dantes.
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Fogueiro, - B o trabathador que alimenta ¢ conduz
os geradores de vapor {caldeiras) ¢ instalaces e equi-
pamentos auxiliares e acessdrios, competindo-lbe, além
do estabelecido pelo Regulamento da Profissio de Fo-
gueiro, aprovado pelo Decreto n.% 46 989, de 30 de
Abril de 1966, providenciar pelo bom funcionamento
de todos 0s acessdrios, bem como pelas bombas de ali-
mentacio de dgua e de combustivel, correspondentes
instalacies ¢ equipamento, e fazer as respectivas repa-
raches de conservacio ¢ manutencio.

Ajudante de fogueiro. — ¥ o trabalhador que, sob
a exciusiva responsabilidade ¢ orientaciio do fogueiro,
assegura o abastecimento de combustivel sélido ou li-
quido para os geradores de vapor de carregamento ma-
nual ¢ procede 3 limpeza dos mesmos e da zona em
que estdo instalados, Exerce legalmente as fungdes nos
termos dos artigos 14.° ¢ 15.° do Regulamento da Pro-
fissdo de Fogueiro, aprovado pelo Decreto n.” 46 989,
de 30 de Abrii de 1966.

A} Vendas

Chefe de vendas. — £ o trabalhador que dirige,
coordena ou conirola um ou mais sectores de venda
da empresa.

Prospector e promotor de vendas. — E o trabalha-
dor gue verifica as possibilidades do mercado nos seus
varios aspectos ¢© gastos, poder aquisitivo ¢ solvabili-
dade; observa os produtos ou servicos quanio 2 sua
aceitacio pelo pablico e a melhor maneira de os ven-
der, podendo também desempenhar fungdes de vende-
dor especializado.

Técnico de vendas ou vendedor especializado. — B
o trabalhador que vende, por grosso ou a retalho, mer-
cadorias que exigem conhecimentos especiais; fala com
o cliente no local da venda; informa-se do género de
produtos que deseja ¢ do prego aproximado que esta
disposto a pagar; auxilia o cliente 2 efectuar a esco-
tha, fazendo uma demonstracio do artigo, se for pos-
sivel, ou evidenciando as qualidades comerciais e van-
tagens do produto, salientando as caracteristicas de
ordem técnica; estuda e escolhe as caracteristicas do
material a utilizar segundo as normas e especificagbes,
Calcula o preco e anuncia as condicdes de venda; re-
cebe encomendas, clabora notas de encomenda e
transmite-as para execucho; toma as medidas necessd-
rias para a entrega dos produtos e vigia a sua embala-
gem; colabora com os servicos de produgdo para ga-
rantir a boa execucfio da encomenda.

Vendedor. — E o trabalhador que, predominante-
mente, fora do estabelecimento, solicita encomendas,
promove ¢ venda mercadorias ou servicos por conta da
entidade patronal, transmite as encomendas ao escri-
t6rio central ou delegacio a que se enconira adstrito
¢ envia relatorios sobre as transacgGes comerciais que
efectua. Pode ser designado como:

Vigjante, quando exerga a sua actividade numa
zona geografica determinada fora da drea defi-
nida para o pracista;

Pracista, quando exerca 4 sua actividade na drea
onde estd instalada a sede da entidade patronal
¢ concelhos limitrofes,
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Caixeiro, — B o trabalhador gue vende mercadorias.
Fala com o cbente no local de venda ¢ informa-se do
género de produtos que deseja; ajuda o cliente a efec-
tuar a escolha do produio, enuncia o prego, cuida da
embalagem do produto ou toma as medidas necessa-
rias para a sua enirega.

ANEXO H
Grepos de categorias o pofissbes

Grupe 1:

Chefe de laboratério,

Chefe de manuiencho e conservacio.
Chefe de producio.

Chefe de servicos administrativos,
Chefe de servigos técnicos (cc).

Grupo 2t
A) Analista de sistemas:

Chefe de departamento.
Chefe de fabricagfo.
Contabilita,
Encarregado geral (cc)
Tesoureiro,

B) Analista de 1.%

Chefe de secgiio,

Chefe de turno.

Chefe de vendas.

Correspondente em linguas estrangeiras.
Desenhador especializado.

Desenhador maquetista especializado.
Desenbador projectista,

Guarda-livros.

Programador,

Secretario da direccio ou administracko.

Grupo 3:

Desenhador de arte final {mais de seis anos).

Desenhador maquetista {mais de seis anos).

Desenhador técnico {mais de seis anos).

Encarregado de armazém,

Encarregado de construgio civil,

Fogueiro-encarregado,

Instrumentista.

Oficial impressor qualificado {cc).

Oficial principal clectricista.

Preparador de trabatho.

Prospecior ¢ promotor de vendas.,

Trabathador de qualificagio especializada (meta-
ldrgico).

Grupo 4:
A) Afinador de mdquinas:

Analista de 2.2

Caixa.

Chefe de carimbos,

Condutor de mdquinas de produgfo tipo A.

Condutor de mdquinas de revestimento {maguinas
com largura itil igual ou superior a 1,22 m}.

Controlador de formato {cc) (AV)

Controlador de qualidade {metalirgico}.

Encarregado de higiene e seguranca.
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Fncarregado de turno.

Enfermeiro.

Primeiro-escriturario.

Ferreiro ou forjador de 1.2

Ficl de armazém (metalirgico).

Fogueiro de 1.2

Gravador-chefe de carimbos {cc).

Maguinista de 1.* (sacos}.

Mecfnico de aparethos de precisio.
Mecénico de automdveis,

Montador de cunhos e cortantes (cc).
Motorista de pesados.

Oficial de 1.* (cc).

Oficial clectricista.

Oficial impressor {cc).

Operador de central eléctrica ou termoeléctrica.
Operador mecanografico,

Pintor de veiculos, mdquinas e méveis de 1.°
Rectificador mecénico de 1.°

Serralheiro ¢ivil de 1.7

Serralheiro mecinico de 1.°

Soldador de 1.2

Torneiro mecnico de 1.2

Vendedor especializado ou técnico de vendas,

B) Amostrista (cc):

Carpintciro de 1.°

Condutor de magquinas de produgdo tipo B,

Controlador de formatos {cc) (BV).

Desenhador de arte final {trés a seis anos).

Desenhador de carimbos de 1.7 {sacos).

Desenhador maquetista (1rés a seis anos).

Desenhador téenico (trés a seis anos).

Enfermeiro sem curso de promogéo.

Gravador(a}-montador(a) de carimbos de 1.*
{sacos).

Controlador de qualidade de 1.* (de papel).

Maguinista de 2.* (sacos).

Oficial de 2.2 {cc).

Pedreiro de 1,?

Pintor de 1.2

Preparador ou operador de 1.* (de laboratdrio).

Vendedor (viajante ou pracista).

Grupo 5:

Primeiro-ajudante de condutor de maguinas de re-
vestimento ndquinas com largura util igual ou
superior a 1,22 m).

Primeirc-ajudante de condutor de mdquinas de
producfo tipo A,

Apontador metalargico.

Augxiliar de enfermagem.

Caixetro.

Cobrador.

Condutor de empithador,

Condutor de mdguinas de acabamento,

Condutor de maquinas de revestimento {miquinas
com larpura Gfil inferior a 1,22 m).

Condutor de refinacfio da massa (nas empresas dos
grapos I, I-a ¢ II).

Coordenador de servicos complementares.

Controlador de gualidade de papet de 2.2

Cozinheiro de 1.2

Desenhador de arte final (até trés anos),

Desenhador de carimbos de 2. (sacos).

Desenhador maquetista {até tr8s anos).
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Pesenhador iécnico (até trés anos).

Segundo-escriturario,

Esteno-dactilégrafo.

Bstucador.

Ferreiro ou forjador de 2.7

Ferramenteiro de 1.2

Fiel de armazém.

Fogueiro de 2.°

Gravador(a)-montador{a) de carimbos de 2.%
(sacos).

Limador-alisador de 1.2

Motorista de ligeiros.

Operador de maquinas de contabilidade.

Operador de guadro.

Perfurador-verificador,

Pintor de veiculos, maquinas e mbveis de 2.7

Preparador de banhos para revestimentos.

Preparador ou operador de 2.* de laboratério.

Pré-oficial electricista (do 2.° ano).

Rectificador mecénico de 2.7

Serratheiro civil de 2.2

Serralheiro mecénico de 2.7

Soidador de 2.7

Telefonista,

Torneiro mecdnico de 2.°

Trolha.

Grupo 6:
A) Ajudante de 1.2 {eck:

Ajudante de amostrista de 1.2 {cc).

Ajudante de condutor de maguinas de acaba-
mentos.

Ajudante de condutor de maquinas de revesti-
mentos {maquinas com largura util inferior a
1,22 m).

Segundo-ajudante de condutor de mdquinas de re-
vestimentos {maquinas com Jargura util igual ou
superior a 1,22 m).

Segundo-ajudante de condutor de maquinas de
produgdio tipo A,

Primeiro-ajudante de condutor de maquinas de
produgiio tipo B.

Ajudante de condutor de refinagio de massa.

Ajudante de motorista.

Carpinteiro de 2.7

Condutor de maquinas de produgio tipo C.

" Coordenador de cargas e descargas.

Terceiro-escriturario.

Ferreiro ou forjador de 3.2

Ferramenteiro de 2.2

Fogueiro de 3.2

Eimador-alisador de 2.2

Lubrificador de 1.7

Operador arquivista.

Pedretro de 2.7

Pintor de 2.2

Pintor de veiculos, méquinas ou moveis de 3.2

Preparador de cola (sacos).

Rectificador mecénico de 3.2

Serrador.

Serralheiro civil de 3.2

Serralheiro mecinico de 3.7

Soldador de 3.°

Tirocinante de desenhador do 2.° ano.

Torneiro mecdnico de 3.7

Turbineiro,

970



B} Segundo-ajudante de condutor de méqui-
nas de produgio tipo B:

Ajudante de preparador de banhos para revesti-
menic.

Lubrificador de 2.2

Cozinheiro de 2.7

Pactilégrafo (2.° ano).

Entregador de ferramentas,

Estagidrio (2.° ano).

Mestre de papel, cario ou telas metalicas.

Porteiros ¢ guardas.

Praticante metalirgico (do 2.° ano) {das profissbes
que admitem aprendizagem).

Pré-oficial electricista (do 1.° ano).

Preparador de matérias-primas (*}.

{*7 Quando for também responsdvel pela conducdo do equipa-
mento de desagregacio € classificado no grupe 6-A.

Grupo 7:

A) Ajudanie de amostrista de 2.? (e} (1.% ¢
2.9 anos):
Ajudante de 2.7 (ce).
Ajudante de maquinista do 5.° ano (sacos).
Ajudante de electricista {2.° ano).
Ajudante de fiel de armazém.
Ajudante de fogueiro (3.9 ano).
Ajudante de preparador de matérias-primas.
Auxiliar de laboratério.
Continuo.
Cozinheiro de 3.2
Dactilografo €1.° ano).
Encarregada de pessoal feminino (c¢).
Encarregado de refejtdrio.
Hstagiario (1.° ano). _
Gravador especializado de carimbos {cc).
Praticante (construgio civil) (2.° ano).
Praticante de metalirgico (1.° ano) (das profisses
que admitem aprendizagem).
Tirocinante de desenhador (1.° ano).
Trabathadores de servigos complementares.

By Ajudante de condutor de maguinas de pro-
dugio tipo C:
Ajudante de fogueiro (1.7 ¢ 2.° anos).
Auxiliar ou servente.
Jardineiro.
Servente (construgio civil). .
Ajudante de maquinista do 4.° ano (sacos).
Ajudante de electricista (1.7 ano).
Embalador(a} (sacos).
Empregado de refeitério.
Estagidrio de cozinheiro.
Gravadora de carimbog {(cc).
Manipuladora de papel, cartio ou telas metalicas.
Operador{a} {sacos). '
Cperadora (cc).
Praticante de construgfio civil (1.¢ ano).
Praticante de metaltirgico com 17 anos ou mais (de
profisses que nfio admitem aprendizagem).
Saqueirof{a) {sacos).
Servente de hmpeza.

Grupo 8:
Ajudante feminina {(cc).
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Aprendiz metalurgico com 17 anos ou mais de
idade.

Aprendiz(a) (papel ¢ cartdo} — 7 anos de idade.

Praticante de metaldrgico com 16 anos de idade
{de profissBes gue nfo admitem aprendizagem).

Grupo %

Ajudanic de maquinisia do 3.° ano (sacos).
Aprendiz. de metalérgico com 16 anos de idade.
Aprendiz(a) (papel ¢ cartdo) — 16 anos de idade.
Praticante de metaldrgico com 15 anos de idade
{de profissdes que ndo admitem aprendizagem}.

Grupo 10:

Ajudante de maguinista dos 1.9 ¢ 2.° anos (sacos).
Aprendiz(a) dos 3.° ¢ 4.° anos (sacos).
Aprendiz de metalirgico com 15 anos de idade.
Apremdiz{a) (papel e cartdo) — 15 anos de idade.
Paquete {3.° ¢ 4.° anos).

Grupo 11:

Aprendiz (cc).

Aprendiz de gravador de carimbos (cc).

Aprendiz de metaldrgico com 14 anos de idade.

Aprendiz(a) (papel ¢ cartiio} - 14 anos de idade.

Aprendiz(a) {sacos) (1.° ¢ 2.° anos).

Paquete (1.9 e 2.° anos).

Praticante metaldrgico com 14 anos (de profissdes
gue nio admitem aprendizagem).

ANEXO 1
Tahelas solariais
{rapos de empresas
Mivels
i i-A i
A 57 800800 32 600360 1 47 400800
N 52 200800 47 450800 43 §50800
B ol 49200800 43 350800 39 200800
2. 45 000300 41 250800 36 500800
A e i 41 000500 37 500800 33 200860
L - PN 39 600800 35 750800 32 000800
i ieeeeae . 1 33300800 34 500800 31 030360
I RN 35 900800 32 750800 2% 080G
B 34 500800 31 600800 28 160300
. I 32 800$00 30 250800 27 250800
B - T 31 250800 28 500800 26 560300
B e 1 29900800 27 250800 26 0O0300
5 24 000360 21 500800 20 600800
[ ST 22 150860 | 20900800 | 19 500800
| S 21 650800 20 300800 18 250800

I - A remuneragdo base minima do adjusnto,
quando existir, serd intermédia entre a remuneracio
base minima do trabalhador gue coadiuva ¢ a remu-
neracdc base minima imediatamente inferior a essa e
calcula-se pela seguinte férmula, em que RBM substi-
tui a expressdo «Remuneracio base minimar:

REBM do irabalhador coadiuvado +
+ RBM imediatamente inferior a essg

2

- RBM do adiuntos

2 - 3% cajxas, gue tepham 4 sua guarda e respon-
sabilidade quantias em dinheiro, tém direito a um
abono para fathas de 25008 por cada més de efectivo
desempenho das respectivas fungdes.
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3 - Os cobradores que tenham 4 sua guarda e res-
ponsabilidade guantias em dinbeiro, tém direito a um
abono para falthas de 19008 por cada més de efectivo
desempenho das respectivas funcdes,

4 — As manipuladoras que na sua seccio estejam
incumbidas do registo do ponto ¢ outros elementos rela-
tivos &4 mEo-de-obra ou as producdes ¢ consumos terfio
direito a um acréscimo de 8258 4 sua retribuico men-
sal efectiva, .

5 — Os técnicos de desenho, se desempenharem fun-
cbes de chefia ou de coordenaciio, serfio remunerados
com O acréscimo de 5% sobre a remuneracfio minima
mensal prevista nesta convengfo para a sua categoria
profissional.

Lisboa, 25 de Maio de 1987.

Lista de assinaturas:
Peta TAPEL - Assoctagho Portugwesa de Fabricantes de Paped e Cartdor
CAsvinaturas Hegivels )
Pela Frdersgfo Fortuguesa dos Sindieatos das Indistrias de Celuloss, Papel, Gei-
f?ca £ hmprensa:

Joaguim Jesus Siva,

Pels Fedoraglio Por

5! dirs Sinds do Comércio, Escritorios e Servipos:

Jogguim Josus Silva,

Pela Federagio dos Sindicatos de Trapsportes Rodovidrios ¢ Lrhanos:
Joaquim Jesus Silva.

Pt:\iat Fxragﬁo dos Sindicatos dos Trabaihadores das Indiistrias FiSctricas de Por
ugat

Joaguint Jesus Shva.

Pela Federacio Nacional dog Singds da ¢do, Mad & Marmores:

Joaqictn Fesus Sitva,

Pela Federagio dos Sindicates da Indastria de Hotelarla ¢ Turismo de Portugals
Jogguim Jesus Silva.

Pela Federagiio dos Sinds de Metahurg

Metalomeciinics & Minas de Portugal:

Jougquin ey Shiva,

Pelo Sindicsto dos Telefonlstas e Offclos Correlatives do Distrte de Lisboa:
Souguim Jesus Sliva,

Pelo Sindicato dos Tommicos de O

Jouquirn Jesus Stlva,

Declaracio

Para os devidos efeitos se declara que a Federacio
Portuguesa dos Sindicatos das Indistrias de Celulose,
Papel, Gréafica e Imprensa representa os seguintes sin-
dicatos: '

Sindicato dos Trabalhadores das Inddstrias de
Celulose, Fabricagio ¢ Transformacio do Papel,
Grifica ¢ Imprensa do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Inddstrias de
Celulose, FabricagBo ¢ Transformagiio do Papel,
Grafica ¢ Imprensa do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores das Indiustrias de
Celulose, Fabricagdo e Transformacio do Papel,
Gréfica e Imprensa do Sul e Hhas.

Lisboa, 20 de Maio de 1987,
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Declaraciio

Para todos os efeitos se declara gue os sindicatos
filiados na Federagfo Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Hscritorios e Servicos s&o os seguintes:

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio € Ser-
vigos do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabathadores do Comércio e Escri-
torios do Distrito de Castelo Branco;

Sindicato dos Trabathadores do Comércio, Escri-
torios e Servicos do Distrito de Coimbra;

Sindicato dos Profissionais de Escritrio e Comér-
cio do Distrito da Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Escri-
torios do Disirito de Leiria;

Sindicato dos Trabalhadores do Comdércio, Escri-
térios e Servicos do Distrito de Lisboa;

Sindicato dos Trabalhadores do Coméreio e Ser-
vigos do Distrito do Porto;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio ¢ Ser-
vigos do Distrito de Santarém;

Sindicato dos Trabalbadores do Comércio, Escri-
torios e Servicos do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e
Comércio do Distrito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabathadores de Escritério, Comér-
¢io e Servicos do Disfrito de Viseu;

Sindicato dos Bmpregados de Escritdrios e Caixel-
ros do Distrito da Horta;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritdrio, Comér-
cio e Servigos da Regifio Autdnoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritdrio e
Coméreio de Angra do Herolsmo;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Des-
pachantes ¢ Empresas;

Sipdicato dos Trabalhadores de Servicos de Por-
taria, Vigiincia, Limpeza e Actividades Simi-
lares;

Sindicato dos Empregados de Hscritorio e Vendas
de Ponta Delgada;

Sindicato dos Escritérios e Servicos do Norte.

Lisboa, I8 de Maio de 1987. — Pelo Conselho
Nacional, {Assinatura ilegivel.)

Declaracio

A Federacdo dos Sindicatos de Transportes Rodovid-
rios e Urbanos representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
vidrios de Aveiro;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
de Braga;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
de Coimbra;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
de Faro,

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Distrito
da Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
vigrios ¢ Urbanos do Centro;

Siudicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
vidrios e Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
vidrios do Sul;
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Sindicato dos Trabalthadores de Transportes Rodo-
vidrios do Distrito de Vila Real;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Distrito
de Viana do Castelo;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios ¢ Urbanos
de Viseu;

Sindicato dos Trabalhadores de Franspories Rodo-
vidrios da Regiic Auidnoma da Madeirs;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Colec-
tivos do Disirito de Lisboa — TUL.

Pela Comissdo Executiva, Amdvel Alves.

Declaracio

Para os devidos ¢ legais efeitos se declara que a Fede-
racdo dos Sindicatos dos Trabalhadores das Inddstrias
Bléctricas de Portugal representa os seguinte sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores das Inddstrias Bléc-
tricas do Norie;

Sindicato das Indvstrias Bléctiricas do Sul ¢ Tihas;

Sindicato das Inddstrias Eléctricas do Centro.

E por ser verdade wvai esta declaraco assinada.

Lishoa, 18 de Maio de 1987. — Pela Comissdo Exe-
cutiva, Fernando Morais.

Declaracio

Para os devidos efeitos se declara que a Federagio
Nacional dos Sindicatos da Construciio, Madeiras e
Marmores representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores das Inddastrias de
Construciio Civil, Marmores ¢ Madeiras do
Alentejo; _ _

Sindicato dos Trabathadores da Cerimica, Cons-
trucdo e Madeiras de Aveiro;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo Civil
e Madeiras do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabathadores da Construgio Civil
de Castelo Branco;

Sindicato dos Operarios da Construco Civil,
Madeiras, Marmores ¢ Afins do Distrito de
Coimbra;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgio Civil,
Madeiras e Marmores do Distrito de Faro;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo Civil,
Madeiras, Méarmores ¢ Pedreiras do Distrito de
i eiria;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcgo, Mar-
mores ¢ Madeiras do. Distrito de Lishoa;

Sindicato dos Trabalhadores das Inddstrias de
Construgio, Madeiras, Mdrmores e Pedreiras
dos Distritos do Porto e Aveiro;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo,
Madeiras ¢ Marmores .do Distrito de Santardm;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcio Civil
e Oficios Correlativos do Distrito de Settibal;

Sindicato dos Trabalhadores- das Indisirias de
Construcio Civil, Madeiras, Metalurgia ¢ Meta-
lomecinica de Trds-os-Montes ¢ Alto Douro;

Sindicato dos Operdrios da Construc@o Civil, Mar-
moristas ¢ Montantes de Viana do Castelo;
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Sindicato dos Trabathadores da Counstrucio Civil,
Madeiras, Médrmores ¢ Pedreiras ¢ Cermica dos
Distritos de Viseu e Guarda;

Sindicato dos Operarios das Industrias de Madei-
ras de Viana do Castelo;

Sindicato dos Profissionais das Indistrias Trans-
formadoras do Distrito de Angra do Heroismo;

Sindicato Livre dos Operarios da Construcio Civil
e Oficios Correlativos da Regido Autdnoma da
Madeira;

Sindicato da Construgiio Civil do Distrito da
Horta;

Sindicato dos Profissionais das Indistrias Trans-
formadoras do Distritc de Ponta Delgada,

Lisboa, 18 de Maio de 1987. — Pelo Conselho Nacio-
nal, {Assinatura ilegfvel }

Declaracio

A Pederacio dos Sindicatos da Indistria de:- Hotelg-
rvia e Turismo de Portugal declara para os devidos efei-
tos que representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Profissionais dos Transportes,
Turismo e OQutros Servigos de Angra do
Heroismo;

Sindicato dos Trabathadores na Indiistria de Hote-
laria, Turismo, Restauranies e Similares do
Norte;

Sindicato dos Trabalhadores na Indistria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do
Ceniro; :

Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria,
Turisteo, Restaurantes e Similares do Sul;

Sindicato dos Trabathadores na Indistria Hoteleira
e Similares do Algarve;

Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria,
Turismo, Restaurantes ¢ Similares da Regifio da
Madeira.

Lisboa, 18 de Maio de 1987, A_Comissz’ip Execu-
tiva do Conselho Nacional, (Assiratura ilegivel.)

Declaraciio

Para os devidos efeitos declaramos que a Federagfo
dos Sindicatos da Metalurgia, Metalomecinica ¢ Minas
de Portugal representa as seguintes organizacgOes sindi-
cais:

Sindicato dos Trabalhadores das Indsstrias Meta-
Hirgicas e Metalomecanicas do Distiito de
Aveiro; .

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
hirgica ¢ Metalomecénica do Distrito de Braga;

Sindicato dos Metakllirgicos de Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores das IndGistrias Meta-
Iurgica e Metalomecinica do Distrito de
Coimbra;

Sindicato dos Trabathadores das Indiistrias Meta-
Nirgica ¢ Metalomecinica do Distrito da Guarda;

Sindicato dos Metalirgicos e Oficio Correlativos
do Funchal;

Sindicato dos Trabalbadores das Indistrias Meta-
hirgica ¢ Metalomecénica do Distrito de Leiria;
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Sindicuto dos Trabalhadores das Indistrias Meta-
lirgica ¢ Metalomecinica do Distrito de Lisboa,

Sindicato dos Trabalhadores das Inddstrias Meta-
ldrgica e Metalomecinica do Distrito do Porto;

Sindicato dos Trabalhadores das Inddstrias Meta-
lurgicas e Metalomecinicas do Distrito de San-
tarém;

Sindicato dos Trabalhadores das Inddstrias Meta-
Itrgicas ¢ Metalomecinicas do Suly

Sindicuto dos Trabathadores da Metalurgia ¢ Maeta-
lomecinica d¢ Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabathadores da Construcgo Civil,
Madeiras, Metalurgia ¢ Metalomecinica de Tras-
-os-Montes ¢ Alto Douro,

Sindicato dos Trabathadores das Industrias Meta-
Iargicas ¢ Metalomecinicas do Distrito de Visey;

Sindicato dos Trabathadores da Inddstria Mineira
do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores da Inddstria Mineira
do Sul

Lisboa, 18 de Maio de 1987, — Pela Comisséo Exe-
cutiva do Consetho Nacional, (Assfraturg Hegivel.)

Depositado em 4 de Junho de 1987, a fl. 169 do livio
n.° 4, com o n° 184/87, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.® 519-C1/79.

CCT entre a Assoc. dos Hotéis do Centro/Sul de Portugal e o SINDHAT — Sind. Democratico
de Hotelaria, Alimentagdo e Turismo e outros — Alteracdo salarial e outras

CAPITULO I
Ambito ¢ vigéneia
Clausula 1.2
Ambito
O presente CCT obriga, por um lado, as empresas
representadas pela associaglo signatiria e, por outro,
todos os trabathadores ao seu servigo representados
pelo sindicato outorgante.
“Clausula 2.%
Vigéneia

1~ As presentes alteragSes entram em vigor cinco
dias apos a sua publicacdio no Boletim do Trabatho e
Emprego,

2 ~ QO periodo de vigéncia serd de doze meses, con-
tados desde 1 de Janeiro de 1987,

'3 -~ As diferencas salariais devidas podei'éo ser satis-
feitas em prestacGes mensais até limite de trés.
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Clausulz 3.2
Subsidic de antiguidade

2 - O prémio de antiguidade previsto no ndmero
anterior serd atnbuido ¢ pago nos seguintes termos:

Tempo de servipo Be emprese
{e3calies)

Yalor do prémio
de antiguidade

1.° esculio — completados frés anos .......... .. B00§00
2.% esculfio — compietados ofto anos .. ........ .. 1 660%00
2 400800

3.2 gsealfio — completados freze anos ..., ..

Clausuls 64.2
Subsidio de linguas

1 — Os profissionais de hotelaria e telefonistas que
no exercicio das suas funcdes utilizem conhecimenios
de idiomas estrangeiros em contacto directo ou telefd-
nico com o publico, independentemente da sua cate-
goria, tém direito a um subsidio pecunidrio de
2200%/més por cada uma das linguas francesa, inglesa
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