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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a NORQUIFAR - Associacao Nacional dos Importadores/Armazenistas

e Retalhistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e a Federagio Intersindical das Industrias

Metalurgicas, Quimicas, FEléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa,
Energia e Minas - FIEQUIMETAL - Alteracio salarial e outras

CAPITULO I
Area, ambito, vigéncia, deniincia e revisio

Cléausula 1.?

Area e Ambito

1-O presente CCTV obriga, por um lado, as empresas farmacéuticas da NORQUIFAR - Associacdo
Nacional dos Importadores/Armazenistas e Retalhistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e, por outro, os
trabalhadores ao servico daquelas empresas que estejam nas condi¢des expressas no artigo 496.° do Cédigo do
Trabalho, isto ¢, que sejam representados pela Federagdo Intersindical das Indistrias Metalurgicas, Quimicas,
Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL.

2-0 presente CCTV aplica-se a todo o territorio nacional e Regides Autdnomas no ambito das atividades de
importadores/armazenistas e retalhistas de produtos quimicos e farmacéuticos.

3- A presente revisdo altera o CCT publicado nos Boletins do Trabalho e Emprego, n.° 13, de 8 de abril de
2021 e n.° 15, de 22 de abril de 2023.

4- O ambito profissional € o constante do anexo IV, abrangendo 37 empregadores e 578 trabalhadores.

5-Sempre que neste CCT se utiliza qualquer das designagdes trabalhador ou trabalhadores, entende-se que
estas se devem ter por aplicaveis aos trabalhadores de ambos os sexos.

Cléausula 2.?

Vigéncia e producio de efeitos

— O N N

)
7- A tabela de remuneragdes certas minimas, constante do anexo IV e as clausulas de expressao pecuniaria
produzem efeitos a partir de 1 de janeiro de 2024.
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CAPITULO IV
Prestacio de trabalho

Clausula 21.2

Trabalho suplementar prestado em dia normal de trabalho
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1
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7-Quando a prestagado de trabalho suplementar coincida com a hora normal de refei¢do, a empresa obriga-se
a conceder ao trabalhador o tempo indispensavel para que tome a refeicao e a fornecé-la ou, se nao o puder fa-
zer, paga-la nos limites fixados de 16,00 €, ou ao pagamento desta despesa contra apresentacdo de documento.

8-(...)
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9-(...)

10-(...)
11-(..)
12-(...)

CAPITULO V
Trabalho fora do local habitual - Deslocacdo em servico

Clausula 29.?

Refeicoes

Quando, devido a deslocagdo em servico, o trabalhador ficar impossibilitado de tomar a refei¢do nas con-
di¢des em que normalmente o faz, a entidade patronal abonar-lhe-4 a importancia de 19,00 € ou o pagamento
desta despesa contra a apresentagdo de documento.

Clausula 302

Viagens em servico

1-Quando em viagem de servigo no continente que, pelo seu raio de acdo, a acordar entre a empresa e 0
trabalhador, ndo permita o regresso diario do trabalhador a sua residéncia habitual, este tera direito:

a)(...);

b) Ao pagamento das despesas com alimentagdo e alojamento, contra apresentagdo do documento, ou ao
abono das seguintes importancias:

— Pequeno-almogo - 4,70 €;

— Refeigoes - 36,50 €;

— Alojamento - 48,30 €;
Diaria completa - 89,50 €.

2-(..)
3-(...)
4-(..)

BTE 19 | 47



r
Boletim do Trabalho e Emprego « 19 gﬁ 22 maio 2024

CAPITULO VI
Retribuicio do trabalho

Clausula 372

Diuturnidades

1-Os trabalhadores t€ém direito a uma diuturnidade de 15,00 € por cada quatro anos de permanéncia ao
servico da mesma entidade patronal e na mesma profissdo ou categoria profissional, até ao limite de cinco
diuturnidades.

2-(..)
Clausula 38

Abono para falhas

1-Os trabalhadores que exer¢cam fungdes de pagamento ou recebimento tém direito a um abono mensal para
falhas de 45,00 € enquanto se mantiverem no exercicio dessas fungdes, desde que outra modalidade nao seja
acordada entre o trabalhador e a entidade patronal.

2-(...)

3-(..)

CAPITULO VII

Suspensao da prestacio de trabalho

Clausula 57.2

Faltas justificadas

1-Consideram-se faltas justificadas as prévia ou posteriormente autorizadas pela empresa, bem como as
motivadas por:

a) Impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que nao seja imputavel ao trabalhador, nomeadamente
doenca, acidente ou cumprimento de obrigagdes legais, ou a necessidade de prestacao de assisténcia inadidvel
a membros do seu agregado familiar;

b) As motivadas pela pratica de atos necessarios e inadidveis no exercicio de fungdes em associacdes sin-
dicais ou instituicdes de Seguranca Social e na qualidade de delegado sindical ou de membro de comissao de
trabalhadores;

¢) Casamento, durante 11 dias uteis;

d) As dadas até 20 dias consecutivos, por falecimento de conjuge nio separado de pessoas ¢ bens ou equipa-
rado, de pessoa que viva em unido de facto ou economia comum com o trabalhador (nos termos previstos em
legislag@o especifica), filho ou enteado;

e) As dadas até cinco dias consecutivos por falecimento de parente ou afim no 1.° grau da linha reta: (pais,
padrastos, sogros, genros e noras);

f) As dadas até dois dias consecutivos por falecimento de outro parente ou afim da linha reta ou 2.° grau
da linha colateral: (avds e bisavos por parentesco ou afinidade, netos e bisnetos por parentesco, afinidade ou
adocdo plena, irmaos consanguineos ou por adogdo plena e cunhados);

g) Prestacdo de prova de exame, ou de frequéncia obrigatoria, em estabelecimentos de ensino, nos termos
da clausula 73.* («Direitos especiais para trabalhadores-estudantes»);

h) As auséncias ndo superiores a quatro horas e s6 pelo tempo estritamente necessario, justificadas pelo res-
ponsavel pela educagdo de menor, uma vez por trimestre, para deslocacao a escola tendo em vista inteirar-se
da situag@o educativa do filho menor;

i) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos publicos, durante o periodo legal da respetiva campanha
eleitoral;

j) As prévia ou posteriormente autorizadas pela empresa;

k) As que por lei forem como tal qualificadas.

2-S@o consideradas injustificadas as faltas ndo previstas no nimero anterior.

3-Consideram-se desde ja como faltas prévia ou posteriormente autorizadas pela empresa as seguintes:

BTE 19|48



r
Boletim do Trabalho e Emprego « 19 gﬁ 22 maio 2024

a) Pratica de atos inerentes ao exercicio das suas fungdes por trabalhadores bombeiros voluntarios, em caso
de sinistro ou acidente;

b) Doacgado de sangue a titulo gracioso, durante meio-dia e nunca mais de uma vez por trimestre.

4- As faltas dadas ao abrigo da alinea ) do niimero 1 deverdo ser comunicadas a entidade patronal nos ter-
mos da lei.

5- A entidade patronal tem o prazo de 15 dias para exigir a prova da veracidade dos factos alegados para a
justificagdo das faltas.

6- A ndo apresentacdo da prova no prazo de 15 dias tteis a contar da data em que foi solicitada ou a sua
comprovada insuficiéncia implica a néo justificagdo da falta.

CAPITULO X

Condig¢oes particulares de trabalho

Clausula 71.2

Licenca parental exclusiva do pai

1-E obrigatério o gozo pelo pai de uma licenca parental de 28 dias, seguidos ou em periodos interpolados de
no minimo 7 dias, nos 42 dias seguintes ao nascimento da crianga, 7 dos quais gozados de modo consecutivo
imediatamente a seguir a este.

2- Apos o gozo da licenga prevista no numero anterior, o pai tem ainda direito a sete dias de licenga, seguidos
ou interpolados, desde que gozados em simultaneo com o gozo da licenca parental inicial por parte da mae.

3-No caso de nascimentos multiplos, a licenga prevista nos nimeros anteriores acrescem dois dias por cada
gémeo além do primeiro.

4-Para efeitos do disposto nos niumeros anteriores, o trabalhador deve avisar o empregador com a antece-
déncia possivel que, no caso previsto no nimero 2, nao deve ser inferior a cinco dias.

5-Constitui contraordenacdo muito grave a viola¢do do disposto nos nimeros 1, 2, ou 3.

CAPITULO XII

Regalias socias

Clausula 77.2

Subsidio de refeicio

1 - Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCTV terdo direito a um subsidio de almoco no valor minimo
de 6,00 € por cada dia completo de trabalho efetivamente prestado.
2-(....)
3-Nao terdo direito ao subsidio previsto no niumero 1 os trabalhadores ao servigo de empresas que fornecam
integralmente refei¢des ou nelas comparticipem com montante nao inferior a 6,00 €.

ANEXO IV

Remuneracoes certas minimas

Remuneragdes

Grupos Categorias profissionais ..
minimas

Diretor(a) de servigos

Diretor(a) de informagao médica 1 473,00 €

Chefe de servicos

Chefe de centro de informatica
11 Gestor(a) de produtos 1293,00 €
Chefe de informagdo médica
Diretor(a) técnico(a)
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1

Chefe de sec¢ao (de controlo analitico/de producdo)
Chefe de formagao de informagdo médica

Chefe de produto

Chefe de delegagio da informagdo médica

Analista de sistemas

Contabilista

Técnico(a) de contas

1176,00 €

v

Chefe de sec¢ao (de escritorio/de informacao médica/vendas/de aprovisionamento)
Delegado(a) de informagdo médica de dispositivos hospitalares

Delegado(a) de informagdo médica hospitalar

Delegado(a) de informagio médica

Encarregado(a) geral (de armazém/de manutengdo)

Técnico(a)

Guarda-livros

Programador(a) de informatica

Tesoureiro(a)

Tradutor(a)

1161,00 €

Delegado(a) de informagdo médica estagiario(a)
Encarregado(a) de sector
Fogueiro(a)-encarregado(a)
Preparador(a) técnico(a)-encarregado(a)
Caixeiro(a) encarregado(a)
Correspondente em linguas estrangeiras
Secretario(a) de diregdo

Prospetor(a) de vendas

Vendedor(a) especializado(a)
Desenhador(a)-projetista
Desenhador(a)-projetista publicitario
Enfermeiro(a)-coordenador(a)

1077,00 €

VI

Analista de 1.

Preparador(a) técnico(a) de 1.*

Caixa

Escriturario(a) de 1.*

Esteno-dactilografo(a) em linguas estrangeiras
Operador(a) de informatica

Vendedor(a)

Encarregado(a) de refeitorio de 1.*
Educador(a) de infancia

Enfermeiro(a)

Técnico(a) de servigo social

Mestre(a) de costura de artigos de ortopedia

1001,00 €

Vil

Analista de 2.*

Preparador(a) técnico(a) de 2.*
Caixeiro(a) de 1.*

Cobrador(a)

Escriturario(a) de 2.*

Promotor(a) de vendas

Motorista de pesados

Afinador(a) de maquinas de 1.*
Eletricista (oficial)

Mecanico(a) de automodveis
Fogueiro(a) de 1.%

Desenhador(a) (mais de trés anos)
Desenhador(a) de arte finalista (mais de trés anos)
Cozinheiro(a)

Despenseiro(a)

Encarregado(a) de refeitorio de 2.*
Auxiliar de educagao

Auxiliar de enfermagem

944,00 €
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Vi

Embalador(a) encarregado(a)
Analista auxiliar

Preparador(a) técnico(a) auxiliar
Caixeiro(a) de 2.*

Escriturario(a) de 3.2

Motorista de ligeiros

Afinador(a) de maquinas de 2.*
Eletricista (pré-oficial)

Fogueiro(a) de 2.*

Desenhador(a) (menos de trés anos)
Desenhador(a) de arte finalista
Encarregado(a) de servigos auxiliares
Encarregado(a) de lavandaria
Costureiro(a) de artigos de ortopedia (mais de um ano)

897,00 €

IX

Embalador(a)/producdo (com mais de dois anos)
Caixeiro(a) de 3.

Distribuidor(a)

Embalador(a)/armazém (com mais de dois anos)
Operador(a) de maquinas

Estagiario(a) do 3.° ano (EE)

Telefonista

Ajudante de motorista

Costureiro(a) de artigos de ortopedia (menos de um ano)

857,00 €

Auxiliar de laboratério

Embalador(a) de produgdo (com mais de um ano)
Higienizador(a)

Caixeiro(a) ajudante do 3.° ano
Embalador(a)/armazém (com mais de um ano)
Estagiario(a) do 2.° ano (EE)

Continuo(a)

Guarda

Jardineiro(a)

Porteiro(a)

Ajudante de cozinha

Empregado(a) de balcdo

Empregado(a) de refeitorio

Vigilante

Costureiro(a)

Engomadeira(o)

837,00 €

XI

Embalador(a)/produgéo (com menos de um ano)
Caixeiro(a) ajudante do 2.° ano
Embalador(a)/armazém (com menos de um ano)
Servente de armazém

Estagiario(a) do 1.° ano (EE)

Trabalhador(a) da limpeza

827,00 €

XII

Caixeiro(a) ajudante
Paquete

822,00 €

ANEXO VIII

Estatuto para os profissionais de informacio médica sobre condicdes especificas de trabalho

Artigo 6.°

(Deslocagio em servico)

1- Os profissionais de informagdo médica, quando em servigo, tém direito ao pagamento de ajudas de custo,
nas condi¢des a seguir estabelecidas:
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a) 21,00 € por dia, quando a zona de trabalho for até 70 km e a empresa garanta o regresso a residéncia;
b) 80,00 € por dia, quando a zona de trabalho estiver a mais de 70 km ¢ o trabalhador nio regresse a sua
residéncia.

2-(...)
3-(..)
4-(...)
5-(..)
Artigo 9.°
(Utilizacdo em servico da viatura do profissional)
1-(..)

2-0 custo de cada quilémetro percorrido ¢ fixado em 0,40 €, e serd atualizado de acordo com as negociagdes
realizadas no ambito do CCTV, tendo por base a portaria para a Fungdo Publica.
3a8-(...)

Porto, 10 de abril de 2024.

Pela NORQUIFAR - Associacdo Nacional dos Importadores/Armazenistas e Retalhistas de Produtos
Quimicos e Farmacéuticos:

José Luis da Silva Rodrigues, na qualidade de mandatario.
Raquel Mouta Faria da Costa, na qualidade de mandataria.

Pela Federagdo Intersindical das Industrias Metaltrgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose,
Papel, Gréfica, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL:

Helder Jorge Vilela Pires, na qualidade de mandatario.
Alcino Manuel Sousa Santos, na qualidade de mandatario.

Declaragao

A Federagdo Intersindical das Industrias Metalurgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose,
Papel, Gréfica, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL representa as seguintes organizagdes sindicais:

— SITE-NORTE - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia ¢ Atividades do
Ambiente do Norte;

— SITE-CN - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e Atividades do Am-
biente do Centro Norte;

— SITE-CSRA - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e Atividades do Am-
biente do Centro Sul ¢ Regides Auténomas;

— SITE-SUL - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e Atividades do Am-
biente do Sul;

— Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metalurgicas e Metalomecanicas do Distrito de Viana do
Castelo;

— SIESI - Sindicato das Industrias Elétricas do Sul e Ilhas;

— STIM - Sindicato dos Trabalhadores da Industria Mineira;

— STRAMM - Sindicato dos Trabalhadores Rodovidrios e Atividades Metalurgicas da Regido Auténoma
da Madeira;

— STEEM - Sindicato do Sector de Producdo, Transporte e Distribuicdo de Energia Eléctrica da Regido
Autonoma da Madeira.

Depositado em 10 de maio de 2024, a fl. 63 do livro n.° 13, com o n.° 127/2024, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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