reparacio e iimpeza do equipamento, contréle do sis-
tema de abas‘ecimento de &gua e sisterna de esgotos.
Executa diversas tarefas na kaboracio. Cumpre com as
normas de fabrico, conservacio e seguranga.

Operador de fabrico. — Desempenha diversas fun-
¢Oes dentro de uma linha de fabrico, executando ta-
refas complementares nas diversas fases da laboracio
pOr processos manuais ou mecdnicos, tais como:
fabrico, desmoldagem ¢ acabamento do fibrocimento.
Colabora na manutengfio do equipamento da linha ¢
do posto de trabaiho,

Cumpre com normas de fabrico, produciio e segu-
ranga.
Pela Assoclagio Naclonal de Produtos d: Clmento:
(Assinatura ileglvel.}

Pelp Federagdo dos Sindicatos dos Traba hadores das Ind. de Cerd-
mica, Cimentos e Similares:

Antbal Ferraira de Almeida.

Depositado em 14 de Julho de 1977, a fl. 33 do
livro n.° 1, com o n.° 254, nos termos do artigo 19.°
do Decreto-Lei n.0 164-A/76.

CCT vertical para os fabricantes de material eléctrico e electrénico

(texto acordado em fase de negociacdo directa e de conciliagio}

CAPITULO I
Ambito e vigéncia
Cliusula 1.2

Ambito

O presente contrato colectivo de trabalho obriga,
por um lado, as empresas filiadas na Associagio
Nacional dos Industriais de Material Eléctrico e
Electrénico e, por outra parte, os trabalhadores sindi-
calizados nos sindicatos outorgantes que prestam
servigo naquelas empresas.

Clausula 2.2

Vigéncia e dendncia

1 —Por dentincia entende-se o pedido de revisdo
ou alteraciio apresentado por wma das partes.

2—A dentincia, para ser vilida, deverd ser
subscrita, se for de iniciativa sindical, pelos sindicatos
que representem a maioria dos trabalhadcres, e serd
apresentada 4 outra parte com a antecedéncia minima
de sessenta dias do termo dio periodo de vigéncia.
A proposta de texto a negociar pods ser apresentada
até sessenta dias apds a denuncia.

3 —Enquantc ndo entrar em vigor 0 novo lexto
de contrato colectivo de trabalho as relagbes de tra-
balho continuatéio a reger-se por este contrato.

4 —Em qualquer altura da vigéncia do presente
contrato podem as partes contratantes introduzir-lhe,
por mituo acordo, alteragdes que julguem conve-
nientes.

CAPITULO 11

Admissiio e carreiras profissionais

Clausula 3.®

Designagdes e categorias profissionais

1 — Os trabalhadores abrangides por este contrato
setdo obrigatoriamente integrados numa das profissdes
e classes enumeradas e descritas no anexo L ,

2 — A classificagiio dos trabalhadores ¢ da compe-
téncia da entidade patronal, devendo esta dar conhe-
cimento escrito ao drgido sindical da empresa, e terd
de corresponder & fun¢do desempenhada pelo tra-
balhador.

3 — Quando o trabalhador desempenhar funcdes
préprias de diversas profissbes, seri sempre classificado
pela funcdo mais qualificada, sem prejuizo de con-
tinuar a exercer as mesmas fungdes que vinha exer-
cendo.

4 — O trabalho ocasional em funcGes diferentes nao
da origem a mudanca de categoria.

5 — Considera-se ocasional um trabalho deste gé-
nero quando ndo ocorra por perfodo superior a cin-
quenta horas por ano.

6 — A classificagio torna-se definitiva se, no prazo
de trinta dias, apés o conhecimento pelo trabalhador
e pelo 6rgdo sindical, aquele ndo reclamar dela junto
da entidade patronal; no caso de reclamagio, a enti-
dade patronal deverz decidir no prazo de dez dias,
depois de ouvido o drgdc internc representativo
dos trabalhadores, que tem igual prazo para se pro-
nunciar. Esta regra deve ser entendida sem prejuizo
do estabelecido no n° 2 desta cliusula.
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7 — A comissdio paritria prevista na clausula 103.°
poderd introduzir profissdes ou categorias ndo pre-
visias neste contrato, procedendo simultaneamente &
equipara¢do das novas profissies ou categorias a uma
das profissdes previstas neste contrato.

Clausula 4.2
Condigtes gerais de admissio

I — Salvoe nos casos previstos nos nimeros se-
guintes, sio condiches minimas de admiss@o idade
superior a 14 anos e as habilitagbes minimas legais.

2—E de 18 anos a idade minima de admissio na
profissio de telefonista e de trabalhadores indiferen-
ciados ¢ de 21 anos na profissio de cobrador.

3 —S6 poderdo ser admitidos como trabalhadores
de escritério os individuos com habilitagdes minimas
de curso geral de comércio, 2.° ciclo lceal ou equiva-
lente.

4 — Nas profissfes cujo exercicio esteja legalmente
dependente da posse de carteira profissional ou titulo
equivalente, as entidades patronais deverdo, no mo-
mento de admissdo, exigir a exibigdo desse titulo, sob
pena das sangOes previstas na lei, designadamente
do Decreto-Lei n.° 29931, de 15 de Setembro de
1939, com as modificagGes introduzidas pelo Decreto-
-Let n® 33744, de 29 de Junho de 1944, e pelo
Decreto-Lei n.° 43182, de 23 de Setembro de 1960.

5— Nenhum trabalhador pode ser admitido sem
ter sido aprovado em exame médico feito a expensas
da empresa e destinado a comprovar ss possui as
condi¢des necessdrias para as funcgdes a desempenhar,
sendo dada ao trabalhador, aprovado ou n#o, cépia
do resultado do exame médico, sem prejuizo do sigilo
profissional.

6 — No acto de admissdio, a empresa- devera obri-
gatoriamente entregar ao trabalhador um documento
czorito, do qual deve constar: a data de admissao,
classificaciio profissional, a remuneragdo, o local de
trabalho, além de outras eventuais condigdes pacti~
culares. Este documento devera ser assinado por am-
bas as partes.

7 — As regras sobre condigdes minimas de admissio
ndo se aplicam no caso de candidatos a emprego que
comprovadamente ji tenham exercido a profissdo.

8 —E vedada a admissio de reformados e em re-
gime de part-time como forma de segundo emprego.

9 —Nio é permitida a admissio de cobradores e
empregados de servigos externos para desempenho de
fungBes a tempo parcial. ~

10 — No preenchimento de vagas no quadro da
empresa, a entidade patronal dard preferéncia, em
igualdade de condigdes, aos trabalhadores ao servigo,
a fim de proporcionar a sua promogdo ou melhoria
das suas condi¢des de trabalho.

11 —a) A entidade patronal dard a conhecer aos
trabalhadores a abertura de vagas a preencher, para

- os efeitos do nimero anterior.

by A pedido do trabalhador ao servigo da empresa
que haja sido preterido, por admissao de trabalhador
estranho, no preenchimento de vaga a que tenha
concorrido, a empresa informa-lo-4 dos motivos da
decisdo tomada.

Clausula 5.2

Condigbes especiais de admissio

1 — Quando qualquer trabalhador transite de uma
empresa para outra sua associada, contar-se-4 tam-
bém, para todos os efeitos, o tempo de servigo pres-
tado na primeira.

2 — A entidade patronal que admitir ao seu servigo
um trabalhador cujo contrato individual de traba-
lho tenha sido por ela rescindido anteriormente fica
obrigada a contar o periodo de trabalho anterior a
rescisiio.

3 — Os trabalhadores de uma empresa que se en-
contrem no ultimo ano de conclusio de um curso
superior de engenharia poderfio concorrer ao provi-
mento de lugares para os quais se exijam qualificagdes
técnicas de engenharia.

Cliusula 6.2

Condigdes de preferéncia na admissdo

1 — No preenchimento de vagas que ocorram, as
empresas deverio daf preferéncia, em igualdade de
condigbes e até ao limite de 1% dos seus quadros
permanentes, a candidatos diminuidos fisicos.

2 —Em actividades compativeis com desvaloriza-
goes fisicas ou psiquicas, as empresas deveriio dar
prioridade a sinistrados com incapacidade perma-
nente resuliante de acidente ao seu servico, para isso
devendo cumprir o estabelecido no artigo 62.° do
Decreto n.> 360/71, de 21 de Agosto.

Clausula 7.»
Periode experimental

1 — Salvo nos casos previstos na clausula 5.°, o
trabalhador, ao ser admitido ao servigo, -considera-se
em regime experimental, cuja duragio é a seguinte:

a) Qualro meses para os trabalhadores em quem
930 delegados poderes de direcgfio ou gestdio fabril,
administrativa ou comercial ou que sdo admitidos
para tarefas de complexidade superior as das profis-
sOes previstas na alinea b);

b) Sessenta dias para os profissionais qualificados,
técnico-fabris ¢ trabalhadores administrativos (a partir
de escriturario ou equivalente);

¢) Quinze dias para os trabalhadores especializados:

'd) Uma semana para os indiferenciados;
e) Um més para os restanies trabalhadores.

2 — Consideram-se nulas as estipula¢des de periodos
de experiéncia mais longos, ainda que constantes de
documento subscrito pelo trabalhador. '
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3 — Decorridos os primeiros quinze dias de expe-
riéncia, o trabalhador nestas condigdes pode ser despe-
dido mediante invocagdo ¢ fundamentagio da inapti-
dao para o posto de trabalho ou cargo para que foi
contratado, em documento escrito de que serh entre-
gue copia ao trabalhador e ac Srgéo sindical da em-
presa, ou sindicato respectivo, na falta daquele, O do-
cumento escrito tem de ser entregue ao trabalhador
até sete dias antes da data em que produz efeito.

4 —Se a admissdo se mantiver, contar-ss-4 para
efeito de antiguidade ¢ periodo de experiéncia decor-
rido.

5 — As empresas obrigam-se a comunicar por es-
crito, no prazo de cinco dias, ao érgho sindical da
empresa, ou sindicato respectivo, na falta daquele,
as admissbes a titubo experimental.

Clausula 8.2
Aprendizagem

1 — A categoria de aprendiz serd permitida apenas
no grupo de profissionais qualificados,

2 — Sampre que possivel, as empresas deverfo pro-
mover, isoladamente ou em grupo, a criagdo e fun-
cionamento de centros de aprendizagem integrados nos
esquemas oficiais de formagdo profissicnal.

3 — Quando ndo funcionem centros de aprendiza-
gem nas émpresas, estas designardo um ou mais moni-
tores de aperfeicoamento profissional, incumbidos de
orientar e acompanhar a preparagio profissional e a
conduta no local de trabalho, designadamente em
matéria de seguranga de trabalho e prevengdo.

4 — As empresas dardo conhecimento, em Qutubro
de cada ano, ao érgdo sindical ou, na sua falta, ao
sindicato respeciivo, & associagio patronal e 2 Secre-
taria de Estado da Formacio Profissional, dos pro-
gramas de aprendizagem e da pessoa ou pessoas desig-
nadas como monitores de aperfeigoamento profissio-

nal.

5—Né&o haverd aprendizagem para os menores
admitidos com o curso complementar adequado de
aprendizagem ou de formacfio profissional das escolas
técnicas do ensino profissional ou com outros cursos
aquele equiparados pela Secretaria de Fstado da
Formacgio Profissional.

6 — Sempre que, durante o periodo de aprendiza-
gem pa empresa, qualquer aprendiz conclua um dos
cursos referidos mo nimero anterior, serid imediata-
mente promovido a praticante.

Clausula 9.°
Antigquidade e certificado de .aprendizagem

1—O tempo de aprendizagem dentro da mesma
profissio, independentemente das empresas em que
tenha sido prestado, conta-se sempre para efeito de
duragio da aprendizagem, desde que seja certificado
nos termos do numero seguinte,
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2 — Quando cessar o conirato de trabalho com um
aprendiz, ser-lhe-4 passado obrigatoriamente um cer-
tificado de aproveitamento, referente o tempo de
aprendizagem que decofreu na empresa, com indi-
gagﬁo da profissao e especialidade em que se veri-
cou,

Clausula 1¢.0
Acesso e carreira profissional

1 — A carreira profissional e a forma de acesso dos
trabalhadores dos diversos grupos profissionais indi-
cados o anexo I é a constante do anexo I

2 — Aos trabalhadores que ainda ndo tenham atin-
gido o nive]l de profissional nas varias designagdes
que lhes competem, conforme a respectiva profissao,
serd considerado para preenchimento do tempo de
estigio ou pritica o tempo de servico prestado em
outras entidades patronais, desde que comprovado por
documento idéneo entregue & nova entidade patronal
antes do momento de admissdo.

Clausula 11.*
Admissao para substituigio

1 — A admissdo de qualquer trabalhador para efei-
tos de substitu’gio temporéria considera-se sempre
feita @ titulo provisério, mas somente ducante o pe--
riodo de amséncia do substituido e desde que essa Cir-
cunstdncia conste expressamene de documento escrito,
assinado pela entidade patronal e pelo substituto.
O trabalhador substituto ndo pode ter categoria infe-
rior & do seu substitufda,

2 — Nos casos em que, por forca da apresentacéo do
substituido, ocorra a caducidade do contrato celebrado
com o substituto, a ent’dade patronal conceders a este
uma indemnizagdo no valor de 50 % do vencimento
mensal, que pode, em parte, ser substituida por aviso
prévio sem prejuizo do disposto mo niimero seguinte,

3 —Sempre que o trabalhador substituto contimue
a0 SEIvigo por mais de quinze d'as apds a apresentagao
a entidade patronal do substituido, a sua admissdo sera
considerada para todos os efeitos como definitiva a
contar da data de admissio proviséria, podendo porém
ocupar lugar e funges diferentes que ndo ‘mpliquem
categoria, direitos e remuneragio inferiores dos aufe-
ridos durante o perfodo da substituiggo.

4 —TFindos seis meses de substituigio, excepto se
esta for provocada por doenga, acidente ou servigo mi-
litar, aplicarse-4 ao trabalhader substituto o regime
estabelecido no n.° 3 desta clausula.

5 — Nos casos em que a caducidade referida no n.o 2
ocorra depois de decorridos noventa d'as, apds o inicio
do contrato, ao trabalhador substituto é garantida em
conjunto com o regime estabelecido no mesmo n.° 2,
uma compensagio de valor equivalente a 15 9% da re.
tribuicio mensal por cada més de dura¢io do contrato.

6 — O preenchimento da vaga poderé ser feito por
um trabalhador dos quadros da empresa, sende, neste
€aso, em relagdo 2 vaga aberta por este que se cum-
prird o disposto nesta cliusula. '

Bol. Trab. Emp., 1.» série, n.° 2§, 15/7/77



€lausula 12.2
Estigio experimental para promogio

1 — Os trabalhadores de qualguer grupo profiss‘onal
poderdo prestar, a titulo experimental, servigo durante
um periodo ndo superior a trinta dias, em qualquer
profissio do seu ou de outro grupo profissional que
correésponda a uma promogao.

2 —Frte estigio visa a promogdo do trabalhador
findo o perfodo por que foi estabelecido. A sua inter-
rupgio antes do termo ndo confere ao trabalhador o
direito 4 promogao.

3 — No caso de nfio vir a ocupar a fungio a titulo
definitivo, Tegressara as fungoes da sua profissao.

4 — Findo o perfodo de estagio, com efectiva pres-
tagiio de servigo e aproveitamento, o trabalhador terd
direito a ser promovido definitivamente, contando-se
para efeito de ant’guidade na nova profissio o tempo
de estagio,

Clausula 13.2

Relacio nominal

] — As empresas obrigam-se a elaborar ¢ remeter
aos sindicatos, independentemente das restantes entl-
dades a que se refere o Decreto-Lei n.° 479/76, de 1§
de Junho, até 20 de Abril de cada ano, relagdes nomi-
nais dos trabalhadores ao seu servigo por eles abran-
gidos, agrupados por estabelec’mentos e, dentro destes,
por profissdes e classes, ¢ da qual constem, em relagio
a cada trabalhador, os seguintes elementos: nome, ni-
mero da Previdéncia, nimero de sécio do sindicato,
data de nascimento e admissdo, profissdo e classe, data
da dltima promogio e retribui¢io (remuneracio e re-
tribuigBes acessdrias).

2 — As relagées a que se referem os n.* ].e 4 deve-
3o ser assinadas pelos delegados smdicads.

3 — Logo apds o envio ¢ obriga‘éria a afixacio de
copia das relagbes em local de facil acesso a todos os
trabalhadores.

4 —1Da referida relagio, bem como das relacBes
mensais, deverio constar, com ind’cagdio da sua situa-
¢do, os trabalhadores com contrato suspenso nos ter-
mos da lei, os admitidos temporariamente, os éventuals
e os na situagdo de doentes e sinistrados.

5— A relagdo referida no n.° 1 seré igualmente re-
metida 3 assoc’agiio patronal.

CAPITULO 1H

Deveres e direitos das partes

Clausula 14.*
Deveres da entidade patronal

Sdo deveres da entidade patromal: )

a) Cumprir as disposi¢des deste contrato colectivo;

b) Providenciar para que haja bom ambiente, insta-
lando os trabalhadores em boas condigGes materials
no local de trabalho, nomeadamente no gque dz res-
peito 2 higiene, satide e seguranca no trabalho;
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¢) Passar acs trabalhadores, quando da cessagio dos
respect’vos contratos, certificado donde conste a data
de admissdo e de oessaciio e o cargo ou cargos (pro-
fiss@o e classe) que o trabalhador desempenhou; passar
também ao trabathador, a seu pedido, os certificados
e declaragbes necessarios para fins oficiais, em impres-
sos proprios. Os certificados previstos nesta alinea po-
derio conter outras meng¢des desde que expressamente
solicitadas;

d) Tratar com correcgio e dignidade os trabalhado-
res, especialmente quando tiver de lhes fazer alguma
observagio ou admoestagio;

e) Exigir que os trabalhadores investidos em fun-
¢Bes de ohefia tratem com correcgdo os seus inferiores
hierarquicos;

f) Ndo deslocar qualquer trabalhador, sem o seéu
acordo, para servicos que néo sejam compativeis com
a sua profissio e especialidade; :

g) Prestar &s associacGes outorgantes todos os escla-
recimentos que lhe sejam pedidos sobre o cumpri-
mento do presenie contrato;

k) Fazer acompanhar com interesse a aprendizagem
e o estdgio dos que ingressam na profissdo;

i) Facilitar aos seus trabathadores o exercicio de
fungbes sindicais ou de comissBes de trabalhadores e
outras que delas sejam decorrentés nos termos previs-
tos neste contrato e, eém caso de om’ssdo, nos termos
da lei;

7)) Autorizar os contactos externos com os traba-
lhadores em casos urgentes ou, se isso for dificil, ga-
rantir a transmissdo rapida dessa comunicagio;

D Garantir o direito ao trabalho remunerado aos
trabalhadores em servigo militar durante os periodos
de licen¢a de duragio ndo inferior a quinze dias,
quando para tal autorizados pelas autoridades milita-
res, ¢ desde que nio tenha havido ume admiwsio para
a sua substitu’cdo temporaria;

m) Cumprir a legislacio sobre cobertura dos riscos
de acidentes de trabalho e doengas profissionais;

n) Garantir a todos os trabalhadores o livre acesso
ao corvico scsial, se o houver, sem que para isso seja
necessiria a comunicagio ao respectivo chefe do as-
sunto que pretende tratar;

0) Nos casos de admissdo de trabathadores a titulo
eventual, fazer uma comunicagfo prévia ao 4rgao sin-
dical da empresa com oito dias de antecedéncia, salvo
impossibilidade;

p) Informar regularmente os irabalhadores sobre a
situacio das empresas;

g) Facultar ao {rabalhador e ao seu representante
legal, quando o acompanhe, a consulta dos elementos
do respectivo processo individual, que a empresa esteja
legalmente obrigada a possuir;

r) Quvir os o6rgios representativos dos trabalhadores
sempre que tal se justifique;

5) Autorizar reuniSes das comissdes sindica’s e in-
tersindicais da- empresa com entidades por estas convo-
cadas, sempre que as considere de interesse simultineo
da entidade patronal e dos trabakthadores.

Clausula 15.2
Deveres dos trabaliladores .

Os trabalhadores sdo obrigados a:
@) Contribuir, na medida das suas possibilidades,
para o aumento de rendimento da unidade de pro-
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dugio em que estejam inseridos, designadamente com-
parecendo ao trabalho com pontualidade e assiduidade,
e realizando as suas tarefas com zelo e competéncia;

b) Guardar segredo profissional, ndo praticar deli-
beradamente qualquer acto que prejudique ou possa
prejudicar a empresa e ndo negociar, por conta propria
ou atheia, ¢m concorréncia com ela, sém prejuizo dos
legitimos direitos dos trabalbadores;

¢) Executar o seu trabalho segundo as normas téc-
nécas da ética profissional e cumprir as determinagdes
da ertidade patronal ou seus Tepresentantes, no queé
respeita 4 organizagio ¢ execugdo de irabalho, salvo
na medida em que se mostrem contrarios aos direitos
& garantias dos trabalhadores;

d) Zelar pelo bom estado de conservagio ¢ funcio-
namento <o material e ferramentas que lhe sejam con-
fiados;

e) Usar de respeito e justica em todos os actos ine-
rentes a0 exercicio das suas fungdes profissionais;

f) Proceder com justica em relagdo as infracg(’)‘es
dJscnphnares dos subordinados, e usar de verdade, isen-
gio e espirito de justica nas informagSes que deve
prestar a respeito dos seus subord’nados;

¢) Cumprir as disposi¢bes deste contrato;

h) Acompanhar com todo o interesse a aprendiza-
gem dos que ingressam na profissdo ¢ que sejam colo-
cados sob a sua orientagio;

i) Cumprir e zelar pelo cumprimento das normas de
higiene e seguranca.

Clausula 16.®

~

Garantias dos traballiadores

I — E proibide & entidade patronal:

@) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalha-
dor exerga os seus direitos e garantias, bem como apli-
car-lhe san¢Bes por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que
actue no sentido de influir desfavoravelmente nas con-
digSes de trabalho dele ou dos seus companheiros;

&) — 1. Sem prejuizo do disposto a seguir, diminuir
a retribuigio ou modificar, sem o acorde do traba-
lhador, as suas condiges de trabalho, desde que dessa
modificagdo resulte ou possa resultar diminuigio de
retribuigio;

2. Niio se considera diminuigdo de retribuicio a
suspensﬁo das prestagSes complementares das remu-
neracdes de base, cuja atribuicfo esteja condicionada
a pressupostos que entre: antp deixem de se verificar;

d) Retirar ao trabalhador qualquer direito ou ga-
rantia por este adquirida;

¢) Baixar a categoria do trabalhador, salvo havendo
expressa concordincia deste precedida de parecer do
sindicato tespectivo;

f) Exigir do trabalhador servigos nio compreendi-
dos no pbjecio do seu contrato, salvo nos casos de
arranques, reparagéies e paragens técnicas das ins-ala-
¢Oes em relagiio aos trabalhos realizados na lnsta_lag:ao
onde o trabalhador normalmente presta servico;

g) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a uti-
lizar servigos fornecidos pela entidade patronal cu por
pessoa por ela indicada;

k) Explorar, com fins lucrativos, qua‘’squer cantinas,
refeitorios, economatos ou outros estabelecimentos
para fornecimento de bens ou prestacdo de servigos
aos trabalhadores;

) Despedir e readmitir um trabalhador, mesmo
com o seu acordo, havendo o propésito de o pre]udtcar
em direitos ou garantlas i4 adquiridos;

/) Opor-se a que os dirigentes sindicais ou seus re-
presentantes, devidamente credenciados, no exercicio
das suas fungGes, contactem com os trabalhadores den-
tro da empresa, mediante aviso prévio de trés horas
a ent'dade patronal ou ao servigo de pessoal. Eventuais
inconvenientes para o pormal funcionamento da em-
presa deverio ser apontados pela entidade patronal,
directamente ou através de representante, no mo-
mento do aviso prévio, por forma a encontrar-se uma
solu¢fo conveniente para ambas as partes. O aviso
prévio é dispensado quando os dirigentes ou represen-
tantes sindica’s acompanhem uma inspecgio de tra-
balho;

) Exigir aos técnicos de servigo social o exercicio

- de qualquer ac¢iio fscalizadora ou disciplinar sobre

os outros trabalhadores;

_m) Exercer pressdo sobre os técnicos de servi¢o so-
c'al para que divulguem matéria de segredo profissic-
nal.

2 — A pratica, pela entidade patronal, de qualquer
acto em contravengdo do disposto na clausula 14.°
e nas alineas do nimero anterior di ao trabalhador
a faculdade de rescindir o contrato com direito as in-
demnizagtes fixadas no capitulo respectivo.

3— A mesma conduta da entidade patronal cons-
titui violagdo das leis do trabalho, como tal sendo
pumida.

4 — Nos termos do artigo 59.° da Constituigio, é
garantide aos trabalhadores o direito & greve, que serd
exercido conforme a legislagio em vigor,

5 — A participagio dos trabalhadores em greves
suspende o contrato de trabalho.

6 — Nos termos do art'go 60.° da Constituigio em
vigor, & proibido o lock-out.

CAPITULO 1V
Prestacdo do trabalhe

SECCAO I

loeal de trabalho e transferéncia da local da trabalho

Clausula 17.2
Transferéncia do local de trabalho — Nogdes

1 —Local habitual de trabalho é o estabelecimento
ou complexo fabril em que o trabalhador presta nor-
malmente servigo ou a sede ou delegacio da empresa
a que o trabalhador estd administrativamente ligado,
nos casos em que, com caracter de regularidade e por
curtos penodos de tempo, presta servico em locais di-

"VEIsos e incertos.

2 —Por transferéncia do local de trabatho en-
tende-se toda e qualquer alteragdo do contrato indivi-
dual de trabalho que seja tendente a modificar, com
caracter definitivo, o local habitual de trabalho.
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Clausula 8.2

Transferéncia colectiva de local de trabalho
por mudanga total ou parcial do estabelecimento

| — A entidade patronal pode, salvo estipulacio es-
crita em contrario, transferir o trabalhador para novo
local de trabalho, se essa transferéncia resultar da
mudanga total ou parcial do estabelecimento onde
aquele presta servigo.

2— A entidade patronal suportari sempre as des-
pesas directamente impostas pela transferéncia, as
quais serdo processadas em recibo separado.

3 — O trabalhador, querendo rescindir o contrato,
tem dire’to a indemnizagdo estabelecida no capitulo

proprio, salvo se a entidade patronal provar que da

mudanga ndo resulta prejuizo sério para o trabalhador.

4 — Por «prejuizo sério» entende-se aquele que é
susceptivel de provocar ao trabalhador perda ou des-
vantagens graves em bens de cardcter patrimonial no
nao.

5 — A faculdade de resciso & referida no n.° 3
mantém-se durante os seis meses subsequentes & trans-
feréncia efectuada nos termos desta clausula.

Clausula 19.®
Transferéncias individuais de local de trabalho

1 — Considera-se transferéncia individual de local
de trabalho aquela que ndo seja motivada pela mu-
danga total ou parcial do estabelecimento da entidade
patronal, ainda que envolva uma pluridade de traba-
lhadores.

2 — A transferéncia de um trabalhador, nos termos
do nimero anterior, s6 pode vir a ser feita se hom_rer
mittuo acordo, cons'gnado em documento subscrito
por ambas as partes, donde constem 0§ termos e con-
dighes da transferéncia.

3 — A entidade patronal obriga-se a pagar as des-
pesas directamente impostas pela transferéncia, bem
como qualquer prémio ou subsidio que eventualmente
tenha sido estabelecido no documento escrito referido
no nimero anterior, os quais serdo processados em
recibos separados.

4 — O trabalthador tem direito a rescindir o contrato
durante os seis meses subsequentes e a receber as in-
demnizacGes fixadas no capitulo préprio, se provar
que da transferéncia resultou prejuizo séric e se a
entidade patronal se recusar a recoloca-lo no lugar
anterior.

SECCAO H

Deslocagdes em servigo

Clausula 20.7
Deslocagoes em servigo — Principio gerat

1 — Entende-se por deslocagdo em servigo a :;'eali-
zagio tempordria de trabalho fora do local habitual,
definido nos termos da clausula 17.%, n.° 1.

2 — As deslocagBes estdo sujeitas aos regimes esta-
belecidos nas cliusulas seguintes, conforme se trate das
modalidades:

@) Pequenas deslocagdes;

b) Grandes deslocagdes;

¢) Desloca¢bes para as ilhas adjacentes, Macau e
estrangeiro.

3—O0 horario de trabalho deve ser cumprido no
local para onde se ver'fique a deslocagio. A entidade
patronal podera, no entanto, optar pela integragdo,
parcial ou total, do tempo de viagem dentro desse horé-
rio.

4 — Nenhum trabalhador pode ser obrigado a rea-
lizar grandes deslocagdes, salvo se der o seu acordo
por escrito, ou se ja as viesse realizando ou se estiver
afecto a sector da empresa que habitualmente as
implique. Destas situagSes ndo pode resultar o impe-
dimento da prestagio de provas de exame ou de fre-
quéncia obrigaidrias, em estabelecimentos de ensino
oficial, devendo igualmente ser salvaguardadas outras
situacbes donde resultem prejuizos que o trabalhador
prove ser insuperaveis desde que s€jam causa justifi-
cativa de faltas sem perda de remuneragiio e desde
que o trabalhador arranje um substituto, sem prejuizo
da boa eficiéncia dos servigos.

5 —3Se o trabalhador concordar em utilizar o seu
proprio veiculo ao servigo da empresa, esta obriga-se a
pagar-lhe por cada quilémetro percorrido 0,25 % do
prego do litro da gasolina super que vigorar.-O seguro
¢ da responsabilidade do trabalhador, salvo quanto a
passageiros transportados em cumprimenio de ordem
recebida, cujo seguro competird & entidade patronal.

Clausula 21.=
Paquenas deslocagdes

1 —Os trabalha-iores deslocados beneficiario do
disposto nesta cldusula desde que seja possivel o seu
regresso diario ao local habitual de trabalho. O traba-
lhador deslocado podera recusar-se a regressar desde
que o local para onde se encontra deslocado fique si-
tuado a mais de uma hora por cada percurso ou para
além de um rajo de 40 km,

2 — As empresas poderdo estipular nestas desloca-
¢oes a apresentacdo em local variavel de trabaiho
desde que sc mantenham as condigfes de tempo e co-
bertura das despesas habituais de deslocagdo do traba-
lhador para o local habitual de trabalho definido nos
termos da clausula 17.2, n.° 1.

3 —Os trabalhadores deslocados nos termos desta
clausula terfo direito a:

a) Ao pagamento das despesas de transporte;

b) Ao pagamento das refei¢Ses, se ficarem impos-
s'bilitados de as tomar nas condigSes em que normal-
mente o fazem, designadamente quanto a prego, hi-
giene do local e periodo de intervalo para almogo;

¢) Ao pagamento, calculado como trabalho extraor-
dinério, do tempo do trajecto e espera, na parte que
exceda o perfodo normal de trabalho.

Bol. Trab. Emp., 1.> série, n.® 26, 15/7/77 1448



ot

Clausula 22
Grandes deslocagdes

1 — Beneficiam do disposto nesta cldusula os traba-
lhadores deslocados que, nos termos da clausula ante-

-

rior, ndo regressem diariamente & sua residéncia.

2 — S3o direitos dos trabalhadores nesta situagdo:

a) A retribuigio que auferirem no local babitual de
trabalho;

b) Um subsidio de deslocagio igual a 20 % da re-
tribu¢do diaria, num minimo de 80% por cada dia
completo de deslocacio;

¢) O pagamento das despesas de transporte, ida e
volta, para o local da deslocacio, comprovadas, ou
segundo esquema acordado, a nivel da empresa, com o5
trabalhadores; .

d) O pagamento das despesas de alimentagéo ¢ alo-
jamento, devidamente comprovadas, feitas durante o
periodo de deslocacgio;

e) O pagamento das despesas de transporte no local
de deslocagio, quando impostas por razoes de servigo,
entre o local de alojamento ¢ o local de trabalho,
quando se justifique;

f) Uma licenga suplementar, com retribuico,
igual @ um dia @t por cada trinta dias consecutivos
ou sessenta dias interpolados de deslocagio;

g) Ao pagamento, como trabalho extraordinario, do
tempo de trajecto e espera na parte que exceda o pe-
riodo normal de trabaltho.

3 — O tempo gasto e¢m transporte comnta, para todos
os efeitos, como tempo de desiocagdo.

4 - As condicdes de alojamento, alimentagio e
transporte sdo da competéncia da empresa, com sal-
vaguarda de normais condigdes de hlglene e como-
didade.

5—Sem prejuizo do cumprimento do hordrio de
trabalho, os trabalhadores na situagdo contemplada
por esta cliusula poderfo intcrremgper a deslocagio
para gozar o pericdo de descanso semanal na sua resi-
déncia habitual. Nesse caso, a empresa suportard as
despesas de transporte, mas ficam interrompidas as
demais obrigagdes previstas nesta clausula.

Clausula 23.2

Deslocagdes para as ilhas adjacentes, Macau
e estrangeiro

1 — As grandes deslocagbes para as ikhas adjacentes,
Macau e estrangeiro ddo ao trabalhador direito a:

&) Retribuicdo que auferirem no local habitual de
trabalho;

b) Pagamento das despesas de transporte, aloja-
mento e alimentagio;

¢) Pagamento das despesas de preparagdo das des-
locagSes, nomeadamente passaporte e vacinas;

d) Subsidio de deslocagio igual a 20 % da retribui-
¢io diaria num minimo de 2008 por cada dia com-
pleto de deslocagio;

e) Uma licenca suplementar com retribu’cdo de dois
dias tteis por cada trinta dias seguidos ou sessenta in-
terpolados de deslocac@o.

2 — O tempo gasto em transportes conta, para todos
os efeitcs, como tempo de deslocagio,

3 — Os trabalhadores deslocados, nos termos desta
cldusula, por periodos superiores a quinze dias, terdo
direito a um abono para vestuario e equipamento de
uso individual, que n8o excederd o montante anual
de 50008 por cada variaco de clima a que as desloca-
¢bes obrigarem.

Clausula 242

Outros direitos e deveres dos trabalhadores,
em caso de grandes deslocacBes

I — Os trabalhadores deslocados nos termos das
duas clausulas anteriores serdo segurados pela entidade
patronal, ndo sO contra os riscos de acidentes de tra-
balho como também contra os riscos de acidentes pes-
soa’s, cobrindo incapacidades permanentes superiores
a 159%. O seguro ndo serd feito por valor inferior a
cinco anos de remuneragio normal, e num minimo
absoluto de 1 0000008, em caso de morte ou incapa-
cidade total.

2 —a) Os riscos de doenga que, em razio do local
onde o trabalho seja prestado, deixem eventualmente
¢ a gualouer titule de ser cobertos psla Previdéncia
nacional, serfio assumidos pela empresa, com possibi-
lidade de transferéncia de responsabilidade para uma
companhia de seguros autorizada.

b) Durante os periodos de doenga, compnovada por
atestado médico, os trabalhadores deslocados mante-
rao, conforme o caso ¢ até 4 data em que se verificar
O regresso as suas residéncias, o direito dos subsidios
previstos para as deslocagdes, e terdo ainda direito ao
pagamento da viagem de regresso se esta for prescrita
por médico, resultar da falta de assisténcia médica,
medicamentosa ou terapéutica necessarias ou for de-
cidida pela entidade patronal.

¢) Os trabalhadores deslocados, sempre oue nao
possam comparecer ac servigo por motivo de doenga,
deverdo avisar a empresa logo que possivel € pelo meio
mais rapido, sem o oue as faltas serfio ccnsidera-
das injustificadas.

3 — As condigBes de alojamento, alimentagfo e
transporte sdo da competéneia da empresa, com sal-

vaguarda das normais condigdes  de higiene e cemo-
didade,

4—q) Os trabalhadores tém direito a escolher o
local de gozo das férias e licengas suplememtares esti-
puladas para grandes deslocacbes.

b) Se a escolha recair no lecal de residéncia habi-
tual, a retdbu’¢do do trabalthador, durante o periodo
das referidas férias e licengas, serd aquela a que ele
teria direito a receber se nfio estivesse deslocado,
acrescida do custo das viagens de ida e volta entre o

Jocal da deslocagdo e o da residéncia habitual, desde

que sobre as anteriores férias e licengas haja decorrido
um psricde de tempo nio inferior a:

Trinta dias para os deslccados no continente;
Seis meses para os deslocados nas ilhas adjacen-
tes;

Doze meses para ¢s deslocados em Macau cu no
estrangero.
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¢) Nos casos de grande deslocagdo fora do conti-
nente, o trabalhador mantém o direito & remuneragio
que estiver a receber na deslocagio, durante as férias
e licengas que ndo venham a gozar na sua residéncia
habitual.

d) Nos casos de prande deslocaciio no continente,
o trabalhador nio perde o direito 4 remuneracio que
estiver a receber na deslocagio, quando optar pelo
gozo das férias e licencas suplementares no local para
onde esteja deslocado.

€) Em qualquer dos casos, o tempo de viagem ndo
serd contado nas férias, desde que o meio de trans-
porte tenha sido escolhido pela entidade patronal.

5 — As obrigacbes das empresas para com o pessoal
deslocado em trabalho fora do local habitual subsis-
tem durante o perfodo de inactividade, cuja responsa-
bilidade nio pertenca aos trabalhadores.

6 — As empresas manterdo inscritos nas folhas de
pagamento da caixa de previdéncia, com o tempo de
trabalho normal, os trabalhadores deslocados.

7 — A entidade patronal pagara as despesas de trans-
porte a que sejam obrigados os trabalhadores deslo-
cados para regressarem ao local habitual, nos casos
de falecimento do cénjuge, filhos ou pa’s, e compar-
ticipagido em 50 % das despesas de transporte, em caso
de doenga grave, devidamente comprovada, dos mes-
mos parentes e desde que previamente notificada da
respectiva situagio e condi¢des pelos trabalhadores.

SECCAO III

Hordrio de trabalho

Clausula 25.»
Horario de trabalho — Principios gerais

1 — Entende-se por horirio de trabalho a determi-
nmacio das horas do inicio e do termo do periodo nor-
mal de trabalho didrio, bem como os intervalos de
descanso,

2 — Compete 4 entidade patronal o estabelecimento
dos horarics de trabalho, nos termos legais, devendo
contudo ser sempre ouvido o 6rgio sindical da em-
presa. :

Clausula 26.»
Periodo normzl de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho € de quarenta
¢ duas horas semanais, distribuidas por cinco dias,
de sepunda-feira a sexta-feira, nos servigos que la-
borem com um $6 turno. Com o acordo dos traba-
lhadores em causa, o horario poderd ser cumprido
noutros dias.

.

2 — O periodo de trabalho diario serd interrompido,
para refeicio e descanso, por intervalo ndo inferior a
uma hora nem superior a duas horas, de modo que
os trabalhadores ndo prestem mais de cinco horas
consecutivas de trabalho. Com o cordo dos trabalha-
domes em causa, o intervalo de descanso poderd ser Te-
duzido até ac minimo de quaremta e cinco minutos,
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com ou sem alargamento do periodo maximo de tra-
batho consecutive em quinze minutos.

3— Em casq de prestagio de trabalho extraordini-
rio por tempo superior a uma hora, ao trabalhador
sera garantido, antes do seu inicio, o direito a um
intervalo de quinze minutos para descanso, que con-
tard como tempo de trabalho extraordinirio para
efeito de retribuicio, se for gozado apds o termoe do
periodo mormal de trabalho.

4 — Aos trabalhadores cujos postos de {rabalho se-
jam de afinagdo de relais, molas, selectores e unisse-
lectores, tecimentp de muatrizes, soldadura atnavés de
sistemas 6pticos de ampliagio, de filamentos de 1
gacdo de semicondutores, circuitos integrados e ca-
becas de leitura e gravaciio para computador ¢ ma-
nusgamento de pd de chumbro serd concedida uma
intarrupgio de trabalho de vinte minutos, @ meio de
cada um dos periodos em que se dividir o trabalho
diario, gue contara, pam todos os efeitos, como
tempo efeotive de trabatho.

5 — As empresas poderdo praticar dois pequenos
intervalos, um em cada um dos periodos de trabaltho
didrio, dentro de esquemas a estabelecer nas empresas.

6 — Por proposta da comissio de peritos prevista na
clausula 94.*, poderd o elenco de tarefas indicadas no
n.* 4 ser objecto de Tevisio pelas partes ouborgantes,
no sentido de o alkargar ou reduzir,

Clausula 27.»

Trabalho extraordinario

[ — Considera-se trabatho extraordinirio o prestado
fora do periodo mormal de trabalho diiro.

2—Q trabalho extiraordinario serd sempre regis-
tado, imediatamente antes e depois do sen inicio e
termo.

3 -— A realizacio de trabalho extraordindrio s6 €
perntitida nos seguintes casos:

a) Para fazer face a uma ocorréncia extraordinaria
passada ou iminente, susceptivel de originar conse-
quéncias graves;

b) Para efectuar trabalhos imprevistos em méaquinas
¢ material indispensavel ao normal funcionamento da
empresa e reparagbes ou tarefas de conservacio ina-
didveis em equipamento fabril;

¢) Para execugio de tarefas de balanco e inventa-
rio;

d) Para operagSes de salvamento;

e) Se houver necessidade de cumprir prazos de en-
trega, prejudicados em virtude de ocorréncias graves,
ndo previstas nem previsiveis, quando do fecho dos
contratos Tespectivos.

4 — A entidade patronal dard conhecimento ao ér-
géo sindical da empresa com antecedéncia minima de
quatro horas ou, em caso de manifesta e justificada
impossibilidade, nas vinte e quatro horas seguintes,
da realizacio do trabalho extraordinario.
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5 — O trabalhador deve, em qualquer casc, ser avi-
sado com a antecedéncia minima de duas horas, salvo
manifesta impossibilidade.

6 —— Nos casos das alineas a), b) e ¢) don° 3 o
trabalhador nfo pode recusar-se a prestagio de tra-
balho extraordinario, salvo motivo justificado.

7 —Nos demais casos em que seja possivel a rea-
lizagdo de trabatho extraordinério, o trabalhador que
o nio deseje prestar devera informar expressamente
os Tesponséveis, quando notificado para a sua realiza-
¢ho, ou no inicio do periodo de trabalho normal ime-
dlatamente anterior, se o trabalho extraordinario ja
estiver em rotina.

Clausula 28.2
Limites do trebalho extraordindrio

] —— Nenhum trabalhador poderd prestar mais de
duas horas de trabalho extraordinario por dia, com o
limite de cento e vnte horas por ano, sem prejuizo
de estes limites poderem ser excedidos nos c¢asos em
que a lei o permite.

2. Em caso de prestagio de trabalho extraordinério
é sempre assegurado ao trabalhador, sem prejuizo da
retribuicio, um periodo minimo de descanso de dez
horas, até ao inicio do periodo de trabalho normal
seguinte.

3—Quando o trabalhador prestar mais de duas
horas de trabalho extraordinaric e até quatro horas,
tem direito a descansar no dia 1til seguinte um periodo
de tempo igual ao periodo de trabaltho prestado, sem
prejuizo da retribuigio.

4 — Quando o perfodo de trabalho extracrd’nario
ultrapasse as quatro horas, qualquer que seja a frac-
¢éo de tempo, o trabalhador terd direio a descansar
todo o dia 1til seguinte, sem prejuizo da retribuicio.

Clausula 29.»
Isengdo de horario de trabalho

Os pedidos de ssengho de hordnio de trabalho serdo
apresemtados & entidade oficial competente, acompa-
nhados. de declaragéo de concordincia do trabalhador,
a qual os despachara depois de ouvido o érgéo sindical
da empresa ou, na sua falta, o sindicato respectivo,

Clausula 30.*
Trabalho em turnos

1 — Sempre que o perfodo normal de laboragio ul-
trapasse os limjtes maximos dos periodos de trabalho,
deverdio ser organizados horarios de trabalho por tur-
nos, fixos ou rotativos.

2 —Entende-se por trabalho por turnos rotativos
aquele em que os trabalhadores mudem regular ou
pericdicamente de horirio. Trabalho em turnos fixos
é aquele em que os trabalhadores cumprem o mesmo
horario de trabalho sem rotagdo.
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3— A duragiio do trabalho em cada turno, fixo
ou rotitivo, ndo pode wtrapassar os lim¥es maximos
dos periodos normais de trabalho estabelecidos para o
respectivo grupo profissional na clausula 26.%, podendo
esta correspondéncia ser calculada em relagio a um
periodo maximo de quatro semanas,

4 — Os trabalhradores prestando servigo em regime
de turnos rotativos terdo direito a um intervalo de meia
hora por dia, para refeicdo, integrado no seu periocdo
normal de trabalho, e cujo escalomamento é da com-
peténcia de entidade patronal, Este intervalo pode ser
alargado por acordo entre a entidade patronal e os
trabalhadores interessados, desde que estes continuem
a assegurar a laboragio normal.

5 —Os trabalhadores sé poderdo mudar de turno
ap6s o perfodo de descanso semanal,

6 — A entidade patronal obriga-se a fixar a escala
de turnos pelo menos com um més de antecedéncia.

7 — Na organizagdo dos turnos deveréo ser tomados
em conta, na medida do possivel, os interesses dos tra-
bathadores.

8 —Sdo permitidas as trocas de turno entre tra-
balhadores da mesma categoria e especialidade, desde
que previamente acordadas enire os trabalbadores in-
teressados.

9 — A todo o trabalhador que complete vinte anos
de trabalho em turnos e que passe ao reg'me de ho-
rario normal, o valor do subsidio de turno é integrado
na sua remuneragao base efectiva entfo praticada.

10— Aos trabalhadores em regime de tummos a quem

. uma junta médica ateste a impossibilidade de conti-

nuar nesse regime, a empresa garantirdi a mudanca
de horario de trabalho para regime compativel com o
seu estado, mesmo que daf possa resultar mudanca de
profissdo, mas mantendo sempre o trabalhador direito
a retribu’cio, salvo na parte dependente do horaro
que estava a praticar. Se o trabalhador nestas circuns-
tancias tiver mais de dez anos de trabalho em turnos,
o subsidio de turno ser-lhe-4 integrade na remunera-
cido até ai auferida.

11 — A junta médica sera constituida por trés mé-
dicos, sendo um de nomeagio da empresa, outro do
trabathador e o terceiro escolhido pelos do’s primeiros.

Clusula 31.°
Mudanga pera regime de turnos

1 — A mudanga do trabalhador para um horimio
por turnos dependera do seu acordo por €scrito, sem-
pre que implique alteragio do seu contrato individual
de tmbalho, definido em documento escrito ou pelos
usos praticados na empresa.

2 — 0O consentimento dade no acte de admisséo
prescreve ao fim de um periodo de dos anos se, até
14, nfo tiver sido efectuada a passagem do trabalhador
do regime de hordrio normal ao regime de turnos.

Bol. Trab. Emp., 1.» série, n.° 26, 15/7/77



3 — Independentemente do estabelecido em 1, a en-
tldade panronal com respeito pelo disposto no n.° 6 da
cldusula anterior, poderd determinar a mudanga para
um horério de turnos sempre que resulte de:

‘@) Alteragio global do horério de trabalbo de um
sector ou servigo da empresa, impostio por razoes téc-
nicas ou de racionalizacio econdmica;

b) Transferéncia de méo-de-obra em situagio de
subocupacio,

¢) Outras Tazdes imperiosas, definidas pelo inte-
resse global da empresa.

4—qg) Nos casos previstos nas alineas b) ¢ ¢) do
niimero anterior deverd haver audigdo prévia dos tra-
_balhadores, pela via legalmente estabelecida para ©
efeito, ou, na sua falta, através da sua representaciio
sind’cal mterna. :

b) Para os trabalhadores j4 ao servigo, o prazo esta-
belecido no n.® 2 serd contado no inicio de vigéncia
deste contrato.

Clausula 32.®
Trabalho nocturne

Considera-se trabalho nocturno o prestado no pe-
riodo que decorre entre as 20 ¢ as 7 horas do dia se-
guinte.

Clausula 33.*
Trabalho em dia de descanso complementar

1— O trabalho em dia de descanso complementar
86 pode ser prestado nas condi¢Oes previstas no n.° 3
da clausula 27.*

2 — Na impossbilidade de utilizagdo de transporte
e alimentagdo nas mesmas condi¢des de um dia de tra-
balko normal, a entidade patronal pagara as diferencas
excedentes que porventura se verifiquem contra apre-
sentacdo dos documentos respectivos, se previamente
tiver sido notificada das condlgo&c de realizagdo do
transporte & da al'mentacdo e tiver dado o seu acordo.

3 — O trabalho prestado no dia de descanso com-
plementar ndo deverd exceder o niimero de horas
normais de trabatho diario.

4 — O disposto nesta cldusula e n.° 2 da clausula 41.*
aplica-se aos trabalhadores que laborem em turnos,
em regime de cinco dias por semana, em Telagiio ao
trabalho prestado no sexto dia.

CAPITULO V¥
Retribuicio do trabalho

Clausula 34.2
Retribui¢des minimas

1 — A todos os trabalhadores abrangidos por este
contrato sio asseguradas as retribuiges minimas cons-
tantes do anexo (PRT).

2 — Considera-se retribuigdo tudo aquilo a que, nos
termos deste contrato, dos usos e costumes ¢ do con-
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trato individual de trabalho, o trabalhador tem direito,
regular e periodicamente, como contrapartida da pres-
tacdo de trabalho. -

Clausula 352
Tempe e forma de pagamento

I — O pagamento da retribui¢io deve ser efectuado
até ao dltimo dia 1til de cada més, dentro do perfodo
de trabalho.

2 — No acto de pagamento, a entidade patronal en-
tregard ao trabalhador um taldo ou cépia do recibo,
que este obrigatoriamente assinara, preenchido de
forma indelével, e de que constem: o nome completo
do trabalhador, profissdo, categoria ou classe, niimero
de beneficidrio da caixa de previdéncia, o perfodo de
trabalbo a que respeite o pagamento, dh’scmmmagao
das importancias pelas rubricas a que respeitem, des-
contos legais efectuados e montante liquido pago.

3 — O pagamento sera feito em dinhe’ro, excepto
se o trabalhador der o seu acordo a pagamento por
cheque, transferéncia bancéria ou qualquer outro
modo.

4— O pagamento ser4 sempre feito ao més, qual-
quer que seja o horanio e a categoria do trabathador.

5 — Para todos os efeitos, o salario/hora é calculado
com base na seguinte formula:
12X (vencimento+prémio de an-:d\guldade)
52 Xhoras semanais de trabalho normal

S. H=

6 —No caso de o tratamento pratico da férmula
indicada no nimero anter‘or obrigar a ajustamentos
técnicos, poderdo ser utilizados sistemas de correcgio,
desde que respeitem os principlos nela contidos e sem
alterar a base do vencimento mensal,

Clausula 36.¢
RemuneragZo em case de substimit;ao tempaoraria

1 —Sempre que um trabathador desempenhe, em
substituicio de outro, as funr¢des correspondentes a
uma categoria profissional superior & sua, passari a
receber a retribuicio fixada para essa categoria, €n-
quanto ocupar as fungdes.

2 — Se a substituicio durar mais de noventa dias, o
substituto manterd o direito a retribui¢do quando,
finda a substitui¢fio, regressar 4 sua anterior fungio.

Clausula 37.2

Retribuigdc especial por isen¢do de horéric
de trahalho

Os trabalkadores que venham a ser isentos de ho-
rario de trabalho terdo direito a retribuicio especial,
nunca inferior a 25008 mensais, a processar discrimi-
nadamente no documento de pagamento.
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Clausula 38.2
Remuneracio do trabalho extreordinirio

O trabalho extraordinirio dé direito a remuneragiio
especial, a qual serd igual & retribuigio normal, acres-
cida das seguintes percentagens:

a) 50 % nos dias tteis, se o trabalho for diurno;

b) 100 % nos das iteis, se o trabalho for nocturno.

Claugula 39.»
Remuneragéo de trabalho nocturno

1 — A remuneracgiio do trabalho nocturno serd su-
rior em 50 % & retribuigiio a que da direito o trabatho
equivalente prestado durante o dia.

2 — Ser4 sempre considerado como nocturne, para
€feito de pagamento, o trabalho extraordinirio pres-
tade no prolongamento do trabalho nocturno. Esta
regra sé se aplica a pesscal aquando em turno noc-
turno.

Clauvsula 40.»

Subsidio de turnos rotativos

1 —Os trabalhadores que prestam servigo em re-
gime de iurnos rotativos terfio direito a um subsidio
mensal correspondente a 10 % da rewribuicio base au-
ferida.

2 —Este subsidio serd cumulfve] com o comple-
mento por trabalho nocturno.

Clausula 412

Remuneraciio de trebalho em die de descanso
semanel ou feriado

I — O trabalho prestado em dia de descanso sema-
nal ou feriado sera pago com a remuneragdo normal
acrescida de 150 %.

2 — O trabalho prestado em dia de descanso com-
plementar di direito 2 um acréscimo de remuneragao
de 125 % nas quatro primeiras horas ¢ de 150 % nas
restantes.

Cldusula 42.°
Remuneragio de trebalho de estrangeires

Sem prejuizo de situagGes especiais autorizadas nos
termos da lei, o trabalhador estrangeiro, admitido para
0 quadro permanente de uma empresa, ndo podera ter
tratamento mais favoravel, em matéria de retribuicio,
que o0s trabalhadores nacionais da mesma empresa em
iguais condigbes de fungdes, tarefas e qualificagGes.

Clausula 432
Prémio de antiguidade na categorie

1 — Os trabalhadores class'ficados em categoria ou
classe sem acesso automditico tém direito por cada
trés anos de permanénoia na respectiva categoria ou
classe a wm prémio de antiguidade no valor de 3508,
até um maximo de quatro,
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2 — Os prémios de ant’guidade nfo serdo processa-
dos, no todo ou em parte, sempre que a entidade
paironal tenha procedido a aumentos de retribuicio
para além do minime contratuval,

3 —Sempre que, por promogio obrigatoria, o tra-
bathador passa para profissio ou classe cuja retribui-
¢io minima seja inferfor 4 sua remuneragdo resul-
tante do processamento dos prémdos de antiguidade,
ser-lhe-4 garantido como minimo o montante global
recebido na anterior profissio ou classe.

4 — Para processamento dos prémios de antigunidade
considera-se relevante o tempo, na empresa ¢ na ca-
tegoria on classe, anterior 4 entrada e¢m vigor deste
contrato.

Clausula 44.»
Subsidio de Netal

1 — Os trabalhadores terfio direito a receber até
ao dia 15 de Dezembro de cada ano um subsidio cor-
respondeénte a um més de retribuigéo.

2 — Se o trabalhador tiver sido admitido no decurso
do ano civil, o subsidio serd o correspondente a tantos
duodécimos quantos os meses de duragdo do comtrato,
contados até 31 de Dezembro.

3 — Aos trabathadores cujo contrato esteja suspenso
ou tenha terminado, o subsidio serd page segundo o
esqueéma: de proporcionalidade definido no niimero an-
terior.

4 —No ano de regresso do servigo militar, findo
este, os trabalhadores tém direites ao subsidio por
in‘eiro,

5 — Aos trabalhadores que no decurso do ano civil
estiverem com © contrato suspenso, por doenga, em
periodo dnico ou nao, ndo se aplica o disposto no n.° 1
desta cldusula, devendeo a ent’dade patronal comple-
tar-lhes o valor por aqueles recebido da instituigio de
previdéncia, até aos seguintes montantes;

a) Se tiverem prestado trabalho por mais de cento
e oitenta dias de calendario até ao valor do subsidio
por inte’ro; _

b) Se o tempo de prestagio de trabalho for inferior
aquele limite, até ao valor de um sexto do subsidio por
cada més de trabatho,

6 — Nos casos referidos no nimero anterior, a en-
tidade patronal devera adiantar o valor do subsidio a
pagar pela Previdéncia, se o trabalhador o desejar.

7 — Aos trabalhadores com o contrato de trabalho
suspenso por doenga profisional ou acidemte de tra-
balho é assegurado o direito ao substdio nos termos
dos n.>* 1 e 2 desta clausula.

Clavsula 457
Retribuicdo por tarefas especiais

1 — Todos os trabalhadores que sejam detacados
para efectuar, nos locais de trabalho, pagamentos em
numerario de ordenados, salarios ou abonos de familia
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ao pessoal da empresa, receberdio uma gratificagéo es-
pecial de 1208 por cada sessio de pagamento efec-
tuada, até ao montante de 3000008, e mais 258 por
cada fraccio de 100 000% acima daquela importancia.

2 —Se os pagamentos referidos no mimero ante-
rior implicarem a deslocag¢do do trabalhador, este rece-
berd ainda uma gratificagio de 508 por cada deslo-
cagio, desde que os valores transportados excedam
20 0008.

3 — Para as tarefas descritas nos niimeros anteriores
ndo poderdc ser destacados trabalhadores de nivel in-
ferior a terceiro-escriturdrio,

4 -— Os profissionais 'a quem estejam atribuidas, a
titulo eventual ou permanente, fun¢des de emsino ou
de tre‘no, desempenhadas em local reservado a esse
efeito, tém direito, durante esse exercicio, ¢ se as fun-
¢es de ensino nfo estiverem incluidas no dever gené-
rico da alinea &) da clausula 15.%, a acréscimo de 10 %
sobre o vencimento minimo contratual e a somar 2
sua remuneragio mensal.

Clausula 46.2
Folhas de pagamento

1 — As emtidades patronais deverfio organizar folhas
de pagamento, de que constem pele menos:

a) Os nomes e nimercs de beneficiirio da Previdén~
cia dos trabalhadores ao seu servigo;

b) A discrimina¢io dos dias ou horas de trabatho
de cada um, inoluindo discriminagio relatva ac fra-
balho extracrdinirio, e trabatho em dias de descano
semanal, complementar e feriados:

¢) O montante das retribuicdes devidas a cada tra-
balhador, os descontos legais sobre aqueles incidentes
e o valor liquido a pagar.

2 — Fstas folhas de pagamento, assim como os ta-
13es referidos no n.° 2 da clausula 35.%, podem ser
claborados mecanograficamente.

CAPITULO VI
Suspensio da prestacio do trabalho
SECCAO 1 .

Descanso semanal o feriados

Clausula 47.*

1l — A entidade patronal deve suspender o traba-
Tho, continuando a assegurar a retribuicio aos tra-
balhadores, nos dias legalmente decretados como fe~
riados obrigatérios e ainda nos seguintes dias: :

Terca-feira de Carnaval;

Feriado municipal; ) )
24 de Dezembro (na medida em que a lei o

permita),
2-—Sdo feriados obrigatérios:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
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25 de Abril;

1 de Maio; .
Corpo de Deus;

10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de OQOutubro;

1 de Novembro;

I de Dezembro;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro.

3 — Ao Domingo de Piscoa aplica-se o regime es~
tabelecido para os feriados.

4 — Qualquer outra suspensio do trabalho por mo-
tivo de «pontesy, fins de semana, ou tradigdes locais,
s6 poderd ocorrer mediante autorizacio expressa da
entidade patronal a conceder com a antecedéncia
minima de oito dias. Dessa autorizagio deverdio cons-
tar necessariamente: as condicdes em que se proces-
sard a compensagio do periodo da suspensio ¢ o
resultado percentual, ou numérico, da posi¢io tomada
pelos trabathadores, sobre a «pontew, sendo indispen-
savel que tenham votado a favor da suspensio mais
de 75 % do ntimero total dos trabalhadores presentes
ao servico. A «pontey serd vinculativa para todos os
trabalhadores.

5—Se, por cessagio do comtrato de trabalho, nio
tiver sido efectuada uma suspensiio acordada nos ter-
mcs do n.° 4, apesar de ji estar compensada, no todo
ou em parte, ou se ndo fiver havide compensagio
para uma suspensdo ji efectuada, ndo havera lugar
a reivindicagbes de uma parte ou de outra.

SECCAO 11
Clausula 48.2
Férias — Principios gerais

1—O trabalhador tem direito a gozar féras em
virtude do trabalho prestado em cada anc civil.

2 — O direito a férias vence-se no dia 1 de Janeiro
du ano civil subsequente.

3—Quando o inicio do exercicio de fungdes por
for¢a do contrato de trabalho ocorra no 1.° semestre
do ano civil, o trabalhador ter4 direito, apds o decurso
do perfodo experimental, a um periodo de férias de
dez dias consecutivos. '

4—O periodo de férias niio gozado por motivo
da cessac@io do contrato conta-se sempre para efeitos
de antiguidade.

Clausula 49.2

Irrenunciabilidade do direito a férias

1—O direito a férias é irrenuncidvel e nio pode
ser substituido por remuneragio suplementar ou qual-
quer oufra vantagem, ainda que o trabalhador dé o
seu consentimento.
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2 — Exceptuam-se do disposto no niimero anterior,
podendo as férias ser substituidas por remuneragdo,
0s casos previstos nas clausulas 59.* e 60.®

Clausula 50.

Duracdo das férias

] — A todos os trabalhadores sdo assegurados em
cada ano civil trinta dias de calendario de férias.

2 — Sempre que as conveniéncias da produgio o
justifiquem, poderd a entidade patronal substituir
o periodo de férias pelo encerramento total ou parcial
da empresa, durante quinze dias de calendirio a fixar
até ao fim do ano civil antecedente.

3 —Os trabalhadores tero a faculdade de gozar
os dias em falta ou optar pelo pagamento da retribui-
¢30 e do subsidio correspondente A diferenga.

4 — O encerramento referido no n.° 2 nao impede
que continuem em funcionamento os servicos de ma-
nutengio, recepgio e expedicio de materiais, e outros
cuja paralizagio provogue prejuizos sérios.

Clausula 51.*
Retribuicdo durante as férias

A retribui¢go durante as férias nio pode ser infe-
rior & que os trabalhadores receberiam se estivessem
efectivamente em servigo e deverd ser paga antes do
seu inicio. )

Clausula 52.»

Gozo das férias

1 — As férias devem ser gozadas no decurso do
ano civil em que se vencem, com as linicas excepgdes
expressamente estabelecidas neste contrato.

2 —Ni&o se aplica a regra do mimero anterior,
podendo as férias ser gozadas no 1.° trimestre do ano
civil imediato, em cumula¢io ou naoc com as férias
venicidas neste, quando a aplicagho da regra ai esta-
belecida cause grave prejuizo a entidade patromal ou
ac trabalhador, e for obtida autorizagdo do Ministério
do Trabathe no decurso do ano civil em que deveriam
ser gozadas.

Clausula 53.°
Escolha da época de férias

1 —A época de férias de cada trabalhador seri
fixada por acordo entre a entidade patronal e este,
com ressalva da possibilidade de encerramento esta-
belecida na clausula 50.°

2 —Em caso de desacordo sera a época de gozo de
férias fixada pela entidade patronal, que dard conhe-
cimento ao trabalhador com antecedéncia razoavel,
nunca inferior a dois meses.

3 — No caso previsto no nimero anterior, a época
de férias serd sempre fixada entre 1 de Maio e 31 de
Outubro e na hipdtese prevista no n.° 2 da clau-
sula 50.* entre 1 de Julho e 30 de Setembro.

4 — Qcorrendo motivos ponderosos, a entidade pa-
tronal poderd ser autorizada pelo Ministério do Tra-
balho a fixar as férias, no caso do n.° 2 desta clausula,
fora do periodo referido no nimero anterior, devendo
dar conhecimento ao trabalhador ou trabalhadores
em causa na data de apresentagdo do pedido de auto-
rizagho.

5 — Aos trabalhadores que, pertencendo ao mesmo
agregado familiar, se encontrem ao servico da mesma
entidade patronal, deveri ser facultada a possibilidade
de gozarem férias simultaneamente.

6 — Até 30 de Abril de cada ano, a entidade pa-
tronal organizard um plano de férias de todo o pessoal
de que serd dado conhecimento a todos os trabalha-
dores, em regra através de afixagdo.

Clausula 54.»
Férias seguidas e interpoladas

1 — O pericdo de férias seri gozado, em regra, em
dias seguidos.

2 —Por acordo entre a entidade patronal e o tra-
balhador, poderdo as férias ser fraccionadas, desde
que um dos periodos ndo seja inferior a metade do
nimero tota]l de dias de férias a que o trabalhador
tenha direito.

Clausula 55.2
Alteracdo da época de férias

Se, depois de fixada a época de férias, a entidade
patronal alterar ou fizer interromper as férias ja
iniciadas, por razbes que respeitem a interesses seus,
indemnizard o trabalhador das despesas que compro-
vadamente este haja feito na pressuposi¢io de que
gozaria integralmente as suas férias, ou parcela, na
época fixada.

Clausula 56.»
Exercicio de outra actividade durante as férias

1— O trabalhador ndo pode exercer durante as
férias qualquer actividade remunerada, salvo se j4
a viesse a exercer cumulativamente, em regime de
pluriemprego.

2— A infrac¢ao ao disposto no nilmero anterior,
sem prejuizo de eventual responsabilidade disciplinar
do trabalhador, d4 a entidade patronal o direito de
exigir a restituigio de tudo o que pagou ao traba-
lhador por motive de gozo de férias.

Clausula 57.2

Violagao pela entidade patronal da obrigagao
de conceder férias

1 —A entidade patronal que ndo cumprir, total
ou parcialmente, a obrigagio de conceder férias, nos
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termos legais, pagard ao trabalhador, a-titulo de in-
demnizacdo, o quadruple da retribuicdo correspon-
dente ao tempo de férias que este deixou de gozar
por culpa daquela.

2—0 disposto no nidmero anterior ndo prejudica
a aplica¢8o das sangdes a que haja lugar.

Clausula 58.*
Doenca no periodo de férias

1 — Sempre que no periodo de férias haja doenca,
devidamente comprovada pelos servigos médico-so-
ciais, que coincida, no todo ou em parte, com o
periodo de férias, considerar-se-io estas .como nao
gozadas na parte correspondente.

2-—Quando se verificar a situagho prevista nesta
clausula, relativamente a2 um periodo de férias jA
iniciado, o trabalhador deveri comunicar imediata-
mente 4 entidade patronal o dia do inicio da doenga,
bem como o seu tempo.

3 —Quando se verificar a situagio prevista nestd
clausula e o trabalhador permanecer com baixa até
ao final do ano, tem direito a gozar as férias durante
o L.° trimestre do ano seguinte.

4 — A data para o gozo do periodo de férias, quer
sejam gozadas no préprio ano, quer no ano seguinte,
sera objecto de acordo entre a entidade patronal ¢ o
trabalhador, ou de decisZo daquela, s¢e ndo bouver
acordo.

Clausula 59.»

Regime de férias em caso de prestagio
de servigo militar :

1 — Aos trabalhadores chamados a prestar servigo
militar serdo concedidas férias vencidas, para gozar
antes da incorporagfio, devendo aqueles avisar do
facto a entidade patronal logo que notificados da
data da incorporagio.

2 — Se o trabalhador nfo dispuser do tempo neces-
sario para gozar as férias, estas serfo substituidas
pela respectiva remuneracéo.

3 — As férias vencidas no ano seguinte ao do in-
gresso no servigo militar ficarfo suspensas para Serem
gozadas no ano do regresso.

4 — Estas férias poderfiio ser gozadas durante o
[.° trimestre do ano subsequente ao do regresso, se
este s§ ocorrer em Dezembro, sendo aplicivel o dis-
posto no n.° 4 da clausula 58.%, sem prejuizo das férias
a gozar nesse mesmo ano.

Clausula 60.2

Férias dos trabalhadores eventuais
e admitidos a prazo

1 — As disposigdes referentes a férias aplicam-se
aos trabalhadores que tenham sido contratados com
prazo certo ou incerto, igual ou superior a um ano.
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2— Qs trabalhadores eventuais e aqueles que te-
nham sido contratados com prazo certo ou incerto,
inferior a um ano, tém direito a um periodo de férias
correspondente a dois dias € meio dteis por cada més
completo de servigo, com o limite méximo de trinta
dias de calendario, contando-se quanto aos trabalha-
dores eventuais esse periodo para efeito de passagem
4 qualidade de permanentes.

3 —Para efeito da contagem do ntimere anterior,
serio acumuladas as vérias prestagdes de servigo cven-
tual realizadas em cada ano civil.

4 — Se ndo for possivel, designadamente em virtude
de cessagiio do comtrato de trabalbo, conceder as fé-
rias previstas no n.° 2, 4 entidade pafronal pagard
aos trabalhadores que se encontrarem nas referidas -
situagles a retribuigio correspondente aos periodos
de férias a que teriam diverto.

Clausula 61.2
Subsidio de férias

1 —Os trabalbadores tém direito a um subsidio de
férias igual a sua retribuicio normal mensal a data
do seu recebimento.

2—0O subsidic serd pago no inicio das férias
quando gozadas ininterruptamente ou no inicio do
periodo minimo obrigatério de quinze dias estabele-
cido neste contrato para as férias interpoladas.

3 — O subsidio podera ser ignalmente pago, no caso
de gozo de um periodo minimo de sete dias, sempre
que o trabalhador o solicite.

4 —No caso de a marcagio de férias resultar de
decisdo unilateral da empresa, nesta situacdo ndo se
incluindo os casos de encerramento, o subsidio seréd
objecto de eventuais correcgdes resultantes de promo-
¢lo obrigatéria ou diuturnidades, atingidas na data
proposta pelo trabalhador para gozo de férias.

SECCAO I

Faltas e baixas

Clausula 62.2
Faltas. Conceito de falta

1 — Entende-se por falta a nfo comparéncia du-
rante um total de horas compreendidas num dia, de
acordo com o horirio de trabatho.

2 — s tempos de auséneia ao trabalho, no mesmo
ano civil, por periodos inferiores a um dia, serdo
adicionados ¢ reduzidos a dias, segundo o conceito
expendido no nimero anterior desta clausula, con-
tando-se como faltas na medida em que perfizerem
um ou mais dias de trabalho,

3 —Para efeito de calculo de remuneraciio, e sua
dedugdo, as faltas ao servico serdo calculadas, quer
se trate de periodos superiores ou infericres a um
dia, segundo a férmula estabelecida no n.° 5 da clau-
sula 35.*
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4 — Sem prejuizo do disposte mo n.® 3, nic serdo
sidos em conta, para os fins do n.° 2, os atrasps na
entrada, desde que se ndo tenham verificado mais de
trés vezes por més, ndo cxcedam no seu conjunto
trinta minutos e nio correspondam a uma pratica
sisteméatica do trabalhador.

Clausula 63.*
Faltas justificadas
Sdo consideradas faltas justiﬁcadﬁs as motivadas

por:
a) Casaménto, até treze dias seguidos;

b) Falecimento de cénjuge nao separado de pwsoas'

e bens, ou de pais e filhos ou sogros, sogras, noras,
genros, padrastos e enteados, até cinco dias comnse-
" cutivgs;

¢) Falecimento de avés, netos, irmaos filhos de
enteados e pessoas que com os trabalhadores vivam
em comunhio de vida e habitagio, até dois dias
consccultivos;

d) Nascimento de filho, sendo esta regra aplicavel
ao pai ou mie da parturiente solteira, vidva ou divor-
ciada, durante dois dias;

&) Prestaciao de exames em estabelecimento de en-
sino oficial, durante meio dia para cada prova acres-
cido do meio dia anterior;

f) Doagio gratuita de sangue, pelo tempo neces-
sario, até uma vez por trimestie;

g) Desempenho das fungdes de bombeiros volun-
tarios, pelo tempo necessario para ocorrer a sinistros;

k) Caso de forca maior, em consequéncia de cata-
clismo, inundagio, tempestade ou situagdo extraordi-
naria semelhante, impeditiva da apresenta¢io do tra-
balhador ao servigo;

i) Pratica de actos necessarios e inadidveis, no exer-
cicio de func¢Ses em associagdes sindicais, institui¢des
de previdéncia ou comissdes de trabalhadores e na
qualidade de delegado sindical, de representante em
comissdes de conciliagio e julgamento ou nouiras
comissdes previstas neste contrato;

/) Tempo de viagem e de espera sempre que resul-
tante dos motivos indicados nas alineas &) e ¢);

I) Falecimento de parentes ndo previstos nas ali-
neas b) e ¢), durante um dia;

m) Impossibilidade de prestar trabalho devido a
facto que ndo seja imputdvel ao trabalhador, designa-
damente por cumprimento de obrigacGes legais;

n) Necessidade de prestagdo de assisténcia inadiével
a membros do seu agregado familiar, em caso de
acidente ou doenga;

0) Doenca ou acidente do trabalhador;

p) Prestagdo de provas de exame ndo previstas na
alinea e), pelo tempo indispensdvel;

g) Consultas médicas cuja natureza o justifique;

r) Outros motivos, desde que sejam prévia ou pos-
teriormente autorizados pela entidade patronal, por
escrito e com cépia para o trabalhador.

Clausula 64.°

Faltas injustificadas

1 — Consideram-se faltas ndo justificadas todas as
faltas ndo previstas na clausula anterior.
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2 — Cansideram-se igualmente injustificadas as fal-
tas em relagdo as quais ndo seja cumpride o disposto
na clausula 65.® (comunica¢ao das faltas).

Clausula 65.*
Comunicagio das faltas

I —Todas as faltas deverfio ser comunicadas a
entidade patronal.

2 — A comunicacio far-se-a2 com a méxima ante-
cedéncia ou logo que possivel.

3 — Quando imprevistas, as faltas deverdo ser comu-
nicadas no decurso do primeiro periodo de trabalho
em que ocorrerem ou, em caso de manifesta impos-
sibilidade, logo que pessivel, mas nunca depois da
retoma do trabalho.

4 — As faltas por casamento serio comunicadas
com a antecedéncia minima de dez dias.

5 — A entidade patronal pode, em qualquer caso
de falta justificada, exigir ao trabalbador prova dos
factos invocados para a justificacdo.

Clausula 66.°
Consequéncia das faltas iustiﬁr-;adas

1 — Faltas com obrigatoriedade de retribuigio:

¢) Nao determinam e perda ou prejuizo de quais-
quer direitos ou regalias do trabalhador, nem de retri-
buigdo, as faltas justificadas dadas pelos motivos indi-
cados nas alineas @), b), ¢), d), €), f), g) e h) da
da clausula 63.%;

b) As faltas justificadas a que se refere a alinea n)
da cliusula 63.* mencionada ndo implicam perda de
retribuigio até dois dias por cada situagdo de urgén-
cia, com o limite de dez dias iteis por ano civil;

¢) As faltas justificadas nos termos da alinea g)
da clausula 63.* ffo implicam perda de retribuigdo
até dois meios dias por ano civil.

2 — Faltas sem obrigatoriedade de retribuicdo:

a) As faltas justificadas pelos motivos indicados
nas alineas ), 1), m), o) e p) da clausula 63.* podem
implicar perda de refribuico;

by As faltas justificadas a que se refere a alinea 7)
da clausula 63.* podem implicar perda de retribuigfo,
sem prejuizo do regime especial de crédito de horas
estabelecido no capitulo xmr deste contrato e legisla-
¢do que vier a regulamentar a actividade das comis-
sbes de trabalbadores.

3—As faltas previstas na alinea r) determinam,
ou nio, perda de retribui¢io, conforme a indicacio
expressa no documento escrito de autorizagdo.

4 — Nos casos em que as faltas determinem perda
de retribuicio, esta poderd ser substituida, se o tra-
balhador expressamente assim o preferir, por perda
de dias de férias, na proporgdc de um dia de férias
por cada dia de falta, até ao limite anual de oito dias
fabeis. :
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Clausula 67.»

Cuonsequéncias das faltas injustificadas

1 — As faltas injustificadas determinam perda de
retribuigio correspondente ao periodo de auséncia,
o qual serd descontado, para todos os efeitos, na
antiguidade do trabalhador.

2 — As faltas injustificadas aplica-se, se o traba-
Thador expressamente o desejar, o estabelecido no
n.° 4 da clausula anterior.

3 — A alegacio de motivo de justificacio compro-
vadamente falso torna as faltas injustificadas.

4 — A falta de veracidade dos factos alegados para
justificar faltas, bem como a prética reiterada de
faltas ndo justificadas, pode dar lugar a procedimento
disciplinar.

Clausula 68.°

Eficicia do regime de faltas

O regime de faltas consagrado nas clausulas 62.2
a 67.* & reconhecido pelas partes contratantes como
mais adequado e favoravel, no seu conjunto, que o
regime estabelecido na lei, prevalecendo, por conse-
guinte, sobre quanto nela se nfo estabelega com
caricter expressamente imperativo.

Clausula 69.2
Licenca sem retribuicdo

1 — A entidade patronal pode conceder ao traba-
lhador, a pedido deste, licengas sem retribuigdo.

2— O periodo de licenga sem retribuigio autori-
zado pela entidade patronal conta-se para efeitos de
antiguidade, mantendo o trabalhador o direito ao
lugar e continuando obrigado ao cumprimento do
estabelecido na alinea &) da clausula 15.* (Deveres dos
trabalhadores).

3 — Durante o mesmo periodo cessam os direitos,
deveres ¢ garantias das partes, na medida em que
pressuponham a efectiva presta¢io de trabalho, ¢ a
entidade patronal poderd contratar um substituto
para o trabalhador ausente, nos termos da lei.

4 — A licenc¢a sem retribuicdo nido podera exceder
0 limite méximo de trezentos e sessenta e cinco dias
em cada perfodo de cinco anos civis.

SECCAOQ IV

Impedimentes prolongados

Clausula 70.*
Impedimentos prolongados

1—Quando o trabalhador esteja temporariamente
impedido de comparecer ao trabalho por facto que

nao lhe seja imputével, nomeadamente por servigo
militar, por doenga ou acidente, ¢ o impedimento se
prolongue por mais de um més, cessam os direitos,
deveres ¢ pgarantias das partes, na medida em que
pressuponham a efectiva prestagdo de trabalho.

2—0O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de
antiguidade, mantendo o trabalhador direito ao Iugar
com a categoria ¢ regalias que lhe estavam a ser
atribuidas e continuando obrigade a guardar lealdade
4 entidade patronal.

3—O disposto no n.° 1 comegard a observar-se
mesmo antes de expirado o prazo de um més, a partir
do momento em que haja a certeza ou se preveja
com seguranca que o impedimento terd durag¢iio supe-
rior dquele prazo.

4 — O contrato de trabalho caducara, porém, no
momento em que se torne certo que o impedimento
¢ definitivo.

5—O disposto nesta clausula nfo se aplica aos
trabalhadores eventuais, ou admitidos a termo, em
relacio aos uais o contrato caduca nos termos legais.

Clausula 71.»
Regresso do trabalhador

1 — Terminade o impedimento a que se refere a
cléusula anterior, o trabalhador deve, dentro de quinze
dias, apresentar-se & entidade patronal para retomar
0 servigo, sob pena de perder o direito ao lugar.

2—No caso de o impedimento resultar de doenga
profissional ou acidente de trabalho, ao trabalhador
ser-lhe-4 atribuida a categoria e classe que lhe cabe-
riam se tivesse estado ininterruptamente ao servigo,

3—0O trabalhador regressade do servigo militar
terd a categoria e classe como se tivesse estado inin-
terruptamente ao servigo, a partir da data da sua
apresentagio.

4 — A entidade patronal que se openha a que’o
trabalhador retome o servigo, dentro do prazo de
quinze dias, a contar da data da sua apresentagio,
deve indemnizar o trabalhador, de acorde com o
prescrito neste contrato, no capitulo referente a ces-
sacdo do contrato de trabalho.

CAPITULO VII

Cessacdo do contrato de trabalho

Clausula 72,7
Cessacio do contrato de trabalho

A cessacio do contrate de trabalho fica sujeita ao
regime legalmente estabelecido.
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CAPITULO VIH
Regime disciplinar
Clausula 73.2

Infrac¢do disciplinar

Considera-se infracgio disciplinar a violagdo cul-
posa pelo trabalhador dos deveres estabelecidos neste
contrato ou na lei.

Clausula 74.»
Exercicio da acg¢do disciplinar

1 — Nenhuma san¢io disciplinar pode ser aplicada
sem audiéncia prévia do trabalhador ¢ sem possibi-
litar a este os mais amplos meios de defesa. .

2 — O processo disciplinar serd reduzido a escrito
e respeitard as normas estabelecidas na cliusula se-
guinte.

3 — A acgo disciplinar s6 poderd exercer-se nos
trinta dias seguintes aquele em que a entidade pa-
tronal teve conhecimento da infrac¢io.

4 — A execugio da sangdo terd lugar nos sessenta
dias subsequentes 4 decisdo.

5 — A acgio disciplinar prescreve no prazo de seis
meses, a partir da da*a em que a falta foi cometida,
ou logo que cesse o contrato de trabalho.

6 —Da sangdo aplicada pode o trabalhador recor-
rer pelos meios judiciais competentes.

7 —Iniciado o procedimento disciplinar, pode a
entidade patronal suspender o trabalhador, mas nio
the é licito suspender o pagamento da retribuigdo.

8 — O exercicio da acgBo disciplinar nfo impede
a entidade patronal do direito de proceder pelas vias
judiciais competentes,

Clausula 75.2
Processo disciplinar

I — Qualquer facto que a entidade patromal con-
sidere susceptivel de originar a aplicagio de sangdo
disciplinar dever4 ser objecto de inquérito preliminar,
excepto se for do conhecimento directo e pessoal da
entidade patronal ou dos seus representantes com
competéncia disciplinar.

2 —Do processo deverdo constar obrigatoriamente
os antecedentes disciplinares do trabalhador, uma nota
de culpa com a discriminagio dos comportamentos
imputados ao trabalhador e a notificagio deste do
conteiido dessa nota.

3— O trabalhador poderd responder no prazo de
dez dias, prorrogiveis por mais cinco em casos justi-
ficados, indicando testemunhas, documentos e outras
provas que considere dever oferecer.

4 — A entidade patronal procederd a todas as dili-
géncias de prova requeridas pelo trabalhador e outras
que se mostrem necessarias para o esclarecimento da
verdade.

5 —De seguida, e se pela gravidade dos factos apu-
rados se entender que a falta ¢ susceptivel de ser
punida com despedimento, o processo serd facultado,
conforme os casos, 4 comissdo de trabalhadores, 3
comissdo intersindical, 4 comissdo sindical ou ao dele-
gado sindical, nas empresas em que houver e pela
indicada- ordem de preferéncia, ou ao sindicato res-
pectivo, nas empresas em que ndo existir qualquer
daqueles 6rgfos, que se deverd pronunciar no prazo
de oito dias.

6 — Recebido o processo, ou apds a conclusio das
diligéncias de prova, se ndo houver lugar 3 sua re-
messa, nos termos do nimero anterior, o instrutor
deve ponderar todas as circunstincias do caso e refe-
renciar obrigatoriamente na decisfo, se for caso disso,
as razbes aduzidas, num ou noutro sentido, pela enti-
dade mencionada no niimero antericr.

7-— A decisgio deve ser comunicada ao trabalhador,
por escrito e com indicagio dos fundamentos consi-
derados provados.

8 — Qualquer sang¢io disciplinar aplicada sem obser-
vancia do disposto nos nimeros anteriores é nula e
de nenhum efeito.

Clausula 76.*
Sangoes disciplinares

1 — As infrac¢bes <disciplinares dos trabalhadores
sio puniveis com as seguintes sang¢des:

a} Repreensdo pelo superior hierdrquico;

b) Repreensfio registada;

¢) Suspensio de trabalho, com perda de remune-
ragdo, até seis dias, por cada infracgdo, ou até doze
dias, no casp de a gravidade da falta ou demais cir-
cunstincias o justificarem, € até ao limite méximo
de trinta dias em cada ano civil;

d) Despedimento com justa causa.

2 —Para_efeito da graduagio de sangdes atender-
-se-d 4 natureza e gravidade da infracgfio, comporta-
mento anterier e posigio hierarquica do trabalhador.

3 — A sangHo da alinea a) do n.° 1 desta cldusula
nio necessita de ser precedida de processo disciplinar
escrito.

4 —Das san¢des das alineas 8), ¢} e d) do n.° 1
serd feita comunica¢io ao sindicato, no prazo maximo
de cinco dias, se se tratar de trabalhador sindicalizado.

5-— As sancOes aplicadas serfio anotadas no cadas-
tro disciplinar do trabalhador.

6 — Das infracgdes verificadas nio poderdo derivar
outras penalizages, além das previstas nesta clausula.
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Clausula 77.4
Sangdes abusivas

1 — Consideram-se abusivas as sangdes disciplinares
motivadas pelo facto de o trabathador

@) Haver reclamado legitimamente conira as con-

digGes de trabalho; .

b) Recusar-se a cumprir ordens a que nio deve
cbediéncia, nos termos da alinea ¢) da clausula 15.%;

c) Exercer ou candidatar-se a func¢es em organis-
mos sindicais ou de previdéncia, ou outras destes
decorrentes; _

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exer-
cer ou invocar os direitos e garantias que lhe assister.

2 — Até prova em contririo presume-se abusjvo o
despedimento ou aplicagdo de qualquer sangdo sob
aparéncia de punigdo de outra falta, quando levada
a efeito até seis meses apds qualquer dos factos men-
cionados nas alineas &), b) e d) do nimero anterior,
ou até cinco anos apds o termo das fungdes referidas
na alinea c¢), ou da data de apresentaciao da candida-
tura a essas fungées, quando a ndo venha a exercer,
se ja entdo, num ou nouiro caso, o trabalhador estava
ao servigo da entidade patronal,

Clausula 73.»
Consequéncias da apiicacdo de sangias abusivas

A aplicagiic-de alguma sangdo abusiva nos termos
da clausula anterior, além de responsabilizar a enti-
dade patronal por violagio das leis do trabalbo, di
ao trabalhador punido direito a ser indemnizado nos
termos gerais, com as altera¢Bes seguintes:

a) Sc a sangdo consistiu no despedimento € se o
trabalhador optar pela indemnizago, esta nfio serd
inferior ao debro da normal, e no caso da alinea ¢)
do n.° | da clausula anterior ndo serd nunca inferior
4 remuneragdo correspondente a um ano;

by Tratando-se de suspensdio, a indemnizagcio nunca
serd inferior ao décuplo da remuneragiio perdida, e
ao dobro desta indemnizagio se se tratar do caso da
alinea ¢) do n.° 1 da cliusula anterior.

CAPITULO IX
Regimes especiais de trabalho

Clausula 79.2
Direitos das muiheres

Além do estipulado no presente contrato para a
generalidade dos trabalhadores, sdo assegurados as
trabalhadoras os seguintes direitos, sem prejuizo, em
qualquer caso, da garantia do lugar, do periodo de
férias ou de quaisquer outros beneficios concedidos
pela entidade patronal:

a) Durante o periodo da gravidez, ¢ apds o parto,
e durante o tempo necessirio, as mulheres que desem-

penhem tarefas incompativeis com o seu estado, de- -

signadamente as que impliquem grandes esforgos fisi-
cos, trepidagdo, contacto com substdncias toxicas ou

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 26, 15/7/77

posigdes incomodas e transportes inadequados, serdo
transferidas, a seu pedido e com razdes clinicamente
comprovadas ou por decisio do médico de trabalho,
para tarefas que as ndo prejudiquem, sem prejuizo
da retribuigdo correspondente 3 sua categoria;

5) Por ocasiio do parto, uma licenca de noventa
dias ¢ um complemento do subsidio a que tiverem
direito na respectiva instituicio de previdéncia, de
modo que a soma seja igual 3 retribuigic normal.
No caso de a trabalbadora nfo ter direito a esse
subsidio, o valor da retribuicdo normal sera suportado
pela empresa na totalidade;

¢) Salvo nos casos em que as férias devam ser
gozadas no sistema de encerramento total ou parcial
da empresa, as trabalbadoras que o desejem poderdo
gozar as férias a que tenham direito imediatamente
antes ou depois da licenga de parto.

d) Reduzir de uma hora o trabalbo disrio para
afeitagio dos filhos, sem diminuicde da retribuigio
nem redugio do periodo de férias, até doze meses
apés o parto;

€) Faltar justificadamen‘e ¢ sem perda de retribui-
¢do até meio dia por més, para, a seu pedido, ir as
consultas pré-natais, devendo sempre apresentar 2
empresa documento comprovativo.

Clausula 80.»

Direitos dos menores

! —E vélido o contrate de trabalho directamente
celebrado com menores que tenham completado 18
anos de idade.

2 —Se 0 menor ndo tiver 18 anos de idade, é igual-
men‘e vélido o contrato com ele celebrado, se for
desconhecido o paradeiro do sen legal represemtante.

3 —0Os menores t8m capacidade para receber a
remmuneragio devida pelo seu trabalho, salvo se, tendo
menos de 18 anos de idade, houver oposi¢do dos seus
representantes legais.

4 — Os.menores de 18 anos deverdo, a seu pedido,
ser dispensados de hordrios que impliquem a presta-
¢do de trabalho antes das 7 e depois das 20 horas.

5 — Os aprendizes e praticantes menores de 18 anos
serdo dispensados de exercerem as fungles que os
servigos de medicina do trabalho das empresas ou
a Direccio de Servicos de Prevengiio de Riscos Pro-
fissionais considerarem prejudiciais 3 sua saide e ao
sen desenvolvimento normal em virtude de elevado
gran de toxicidade, polui¢do, ambiente e sonora, e
radioactividade.

6 — Os responsiveis pela direc¢do da empresa obri-
gam-se a velar pela preparagdo profissional dos me-
nores e a vigiar a sua conduta no local de trabalho.

7—a) A entidade patronal deve cumprir, em rela-
cdo aos menores de 18 anos ao seu servigo, as dispo-
sigbes do estatuto do ensino técnico relativas a
aprendizagem ¢ formagio profissional;

) Os menores de 13 anos que frequentem cursos
das escolas complementares de aprendizagem, nos
dias em que tenham aulas deixardo os locais de tra-
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balho de meia hora a duas horas antes do encerra-
mento do estabelecimento, conforme as suas necessi-
dades e sem prejuizo da retribuigio; .

¢} A entidade patronal pode exigir ao trabalbador
a apresentagio dos seus horarios e, trimestralmente
ou por periodo escolar, informagdes de assiduidade
e aproveitamento;

d) A vantagem referida na alinea b) pode ser su-
primida a partitr do momento em que O menor perca
o ano por falta de assiduidade.

Clausula 81.*
Trabalhadores sinistrados do trabalho

I —Em caso de incapacidade parcial permanente
para o trabalho ou doenga profissional ao servigo da
entidade patronal, esta diligenciara conseguir a recon-
versio do trabalhador para fungdo compativel com
a desvalorizagdo verificada.

2 —Se a remuneragio da nova fungio, acrescida
de pensiio por incapacidade, for inferior 4 auferida
3 data da baixa a entidade pagard a diferenga.

3 —Se a reconversio ndo for possivel, a eatidade
patronal suportard a diferenga entre a remuneragdo
auferida 4 data da baixa e a soma das pensGes que,
em consequéncia do acidente ou doenga, seja atribuida
ao trabalhador sinistrado, podendo este encargo ser
transferido para companhia de segures autorizada a
exercer a actividade em Portugal.

4 —FEm qualquer das situagbes referidas, os com-
plementos estabelecidos serfio devidos a partir da data
da declarago oficial da incapacidade.

5 —No caso de incapacidade absoluta temporaria,
resultante de acidente de trabalho ou doenga profis-
sional, a empresa pagari, enquanto durar essa inca-
pacidade, um subsidio igual a diferenga entre a remu-
neragio liquida 4 data da baixa e a indemnizagdo
legal que ao trabalhador seja devida, pedendo este
encargo ser transferido para companhia de seguros
autorizada a exercer a actividade em Portugal.

CAPITULO X
Equipamento social

SECCAO I

Refaitdrins, vestidrios ¢ lavabas

Clausula 82.*
Refeitdrios

| — As entidades patronais pordo 4 disposicdo dos
trabalhadores um lugar adequado, arejado e asseado,
com mesas € cadeiras, ou bancos, em nimero suficiente
para os trabalhadores ao servigo poderem tomar as
suas refeigdes nos periodos a tal destinados,

2 — As empresas deverdo ter, além disso, o equipa-
mento necessario para aquecimento e conservagio das
refeicoes e para preparagGes ligeiras.

3 — Quando as condigdes do meio o justifiguem e
se os trabalbadores, em regime cooperativo ou seme-
Ihante, quiserem montar um esquema de confecgiio
ou fornecimento de refeicdes, as empresas deverio
fornecer equipamento necessirio para o efeito.

Clausula 83.2
Vestidrios e lavabos

Todas as empresas terfo obrigatoriamente de pos-
suir vestiarios e¢ lavabos para uso dos trabalhadores
¢ providenciar no sentido de cada trabalhador poder
guardar a sua roupa e demais pertences pessoais em
arméario individual e arejado.

SECCAQ 11

Servigo social

Clausula 84.®
Objectivo do servigo social

O servigo social tem por objectivo c¢riar condigdes
sociais para os trabalhadores, prevenir e resolver situa-
¢des que originem conflitos na relagio trabalho-pes-
soa, contribuindo assim para elevar o nivel de vida
geral e o bem-estar social de quantos colaborem na
empresa.

Clausula 85.=
Criagdo do servigo social de trabalho

As empresas em que ndo exista o servigo social de
trabalho procurardo, na medida do possivel, promo-
ver a sua criagdo. Este servico serd exercido por
técnicos de servigo social e, na dependéncia destes,
por técnicos auxiliares de servigo social devidamente
diplomados por institutos oficialmente recomhecidos.

CAPITULO XI
Formagio profissional

Clausula 36.%
Atribuictes da entidade patronal

1 —Sem prejuizo das disposigdes deste contrato
sobre aprendizagem e sobre formagio de menores, as
empresas deverdo criar, sempre que possivel, cursos
de treino e aperfeigoamento profissional e facilitar a
frequéncia de cursos de ensino oficial ou especializado
e cursos de formagio técuica,

2 —Sempre que dai nfo resultem inconvenientes
ou prejuizos para o servigo, ao trabalhador adulto,
cujo aproveitamento o justifique, poderi a entidade
patronal aplicar o esquema estabelecido para os me-
nores.
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3 — A entidade patronal dari preferéncia aos tra-
balhadores referidos no nitmero anterior na defini¢do
da -época de férias, tendo em atengio os seus inte-
resses escolares, sem prejuizo do disposto na cléu-
sula 53.* (Escolha da época de férias).

4 — Qs trabalhadores referidos no n.° 2 terdo di-
reito, se o solicitarem, a licen¢a sem retnb}ugao até
ao limite de dez dias por ano civil, para efeitos esco-
lares.

Clausula 87.%
Responsabilidade dos trabalhadores

Os trabalhadores tém a estrita obrigacio, de natu-
reza social e profissional, de:

a) Procurar aumentar a sua cultura geral e, em
especial, cuidar do seu aperfeigoamento profissional;

b) Aproveitar, com o melhor rendimento possivel,
os diferentes meios de aperfeicoamento postos 4 sua
disposicio;

¢) Indemnizar a entidade patronal das despesas ex-
traordinérias por esta feitas, com a preparagio profis-
sional do trabalhador, se esta preparagdo foi alcan-
cada em pais estrangeiro, a expensas da entidade
patronal, ¢ se o trabalhador deixar de permanecer ao
servigo, por sua iniciativa, durante os dois anos subse-
quentes & conclusio do curso de preparagdo profis-
sional.

CAPITULO X1
Higiene e seguranca no trabalho

SECCAO I
Medicina do trabalbo

Clausula 88.»
Posto médico

Consoante a dimensio da empresa, existirA posto
médico, com médicos e enfermeiros; enfermaria, com
enfermeiros; ou trabalhadores habilitados com cursos
de primeiros socorros, havendo sempre caixa de pri-
meiros socorros devidamente equipada, bem como ou-
tro material destinado a primeiros socorros.

SECCAQ 11

Comissdo de Seguranca

Clausula 892

Comissiio de seguranta — Gondigdes
para a sue existéncia

| — Nas empresas com cinquenta ou mais traba-
lhadores ao servigo, ou que, embora com menos de
cinquenta trabalhadores, apresentem riscos excepcio-
nais de acidente ou doenga profissional, ou taxas
elevadas de frequéncia ou de gravidade, haverd uma
comissdo de seguranga, composta por quatro elemen-
tos, sendo dois representantes da entidade patronal
¢ dois dos trabalhadores,

2 — Os representantes dos trabalhadores serio por
eles eleitos,

3 — As funcbes dos membros das comissdes de se-
guranga sio exercidas dentro das horas de servigo,
sem prejuizo da respectiva remuneragio.

Clausula 90.

Atribuicoes da comissic de seguranca

As comissdes de seguranga terfio, nomeadamente, as
seguintes atribuicbes:

a) Efectnar inspecgdes periddicas a todas as insta-
lagdes e a todo o material que interessa a higiene e
seguran¢a do trabalho; )

b) Verificar ¢ cumprimento das disposi¢les legais,
contratuais e regulamentares que respeitem A higiene
e seguranga;

c) Solicitar ¢ apreciar sugestSes dos trabathadores
sobre questdes de higiene e seguranga;

d) Esforcarse por assegurar © concurso de todos
os trabalhadores com vista & criacio e desenvolvi-
mento de um verdadeiro espirito de seguranga no
trabalho;

€} Promover que todos os trabalhadores admitidos
pela primeira vez, ou mudados de posto de trabalho,
recebam a formacho, instrucdes e conselhos necessa-
rios em matéria de higiene e seguranc¢a no trabalho;

f} Promover que todos os regulamentos, instrugdes,
avisos e outros escritos ou ilustragtes sobre higiene
e seguranga, seja qual for a sua fonte, sejam levados
a0 conhecimento dos trabalhadores;

g) Colaborar com os servicos médico-sociais, de
enfermagem e de primeiros socorros;

k) Examinar as circunstincias e causas de cada
um dos acidentes ocorridos e apresentar i entidade
patronal recomendac¢des desfinadas a evitar a repeti-
¢do de acidentes e a melhorar as condigSes de higiene
e seguranca,

iy Elaborar as estatisticas dos acidentes de trabalho
¢ das doengas profissionais;

) Apreciar os relatérios anuais elaborados pelos
encarregados de seguranc¢a e envid-los, com as suas
observaces, & Direc¢io de Servigos de Prevencgio de
Acidentes de Trabalho, do Ministério do Trabalho, até
a0 fim do més de Fevereiro do ano seguinte.

Clausula 91.*
Reunides da comissdc de seguranga

1 — As comisstes de seguranc¢a reunirdo ordinaria-
mente uma vez por meés, devendo elaborar acta cir-

. cunstanciada de cada reunifo.

2 — Qualquer membro da comissio de seguranga
poderid convocar reunides extraordinariamente,
quando as repute necessirias, e com indicacdio da
respectiva agenda.

3 — A Direcgio de Servigos de Prevengio de Aci-
dentes de Trabalho, do Ministéric do Trabalho, podera
convocar oficialmente a reunifio da comissio de segu-
ranga.
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4 — As comissdes poderdo solicitar apoio e pre-
senca as suas reunides a elementos do servigo oficial
de prevengio de acidentes de trabalbo.

5— As reunifes serdo moderadas alternadamente
por ambas as partes e secretariadas pelo encarregado
de seguranca.

SECCAO III

Encarregado de seguranga

Clausula 92.2

Encarregade de seguranga

1—Em todas as empresas serd designado, por
acordo entre a entidade patronal e os trabalhadores,
um trabalhador para todas as questfes relativas i
higiene ¢ seguranca no trabalho, o qual sera designado
por «encarregado de segurangay,

2 — O encarregade de seguranga tem as seguintes
atribui¢des:

a) Colaborar com a comissdo de seguranca e secre-
tarid-la;

b) Elaborar relatérios sobre cada acidente de tra-
batho ocorrido, mencionando expressamente as causas
reais ou provaveis ¢ sugerindo as providéncias neces-
sdrias para evitar a sua repeticio;

¢) Apresentar 4 comissdo de seguranga, no fim de
cada trimestre, relatério sobre as condigbes gerais de
higiene ¢ seguranca do estabelecimento;

&) Elaborar, durante o més de Janeiro, relatério
anual circunstanciado da actividade desenvolvida no
ano anterior, em matérias de higiene e seguranga,
anotando as deficiéncias que ainda carecam de ser
eliminadas. Este relatério serd enviado a comissdo de
seguran¢a para os fins da alinea j} da cldusula 90.2

3 — Quando, em face do nimero de trabalhadores,
nio houver lugar a constitui¢io da comissdo de segu-
ranca, as atribuicSes que aquela se conferem sdo
transferidas para o encarregado de seguranca em
conjugagic com as suas fungbes especificas.

Clausula 932
Deveres especiais das empresas

A entidade patronal deve:

@) Dar o seu apoio a4 comissio de seguranga e ao
encarregado de seguranga e conceder-lhe todas as
facilidades para o cabal desempenho das suas atri-
buicdes;

b) Consultar a comissdo de seguranga ou ¢ encar-
regado de seguranga em todas as questdes relativas
4 higiene e seguranca no trabalho;

¢) Tomar as medidas adequadas para o seguimento
das recomendagdes recebidas da comissio de segu-
ranga ou do encarregado de seguranca,;

d) Comunicar i Direcgio de Servigos de Prevencgéo
de Acidentes de Trabalho, do Ministério do Trabalho,
no prazo de trinta dias, a contar da data da entrada
em vigor do presente contrato, a composigdo da comis-

sdo de seguranga, quando deva existir, ¢ o nome do
encarregado de seguranca;

€) Comunicar 4 entidade referida na alinea d) as
alteracBes que se verifiquem, no prazo de dez dias.

SECCAO 1V

Comissdo de peritos

Clausula 94.2
Comissdo de peritos

1 — Até sessenta dias apds a entrada em vigor do
contrato serd constituida uma comissdo de peritos, que
deveré analisar a incidéncia das condi¢Ges de traba-
lho, nomeadamente nas deficiéncias visuais dos traba-
thadores e riscos derivados dos produtos téxicos,
formulando recomendacdes que apresentard para de-
cisio da comissfo paritéria.

2 — A comissio de peritos serd composta por cinco
elementos, sendo dois nomeados pela associagdo pa-
tronal, dois pelo Sindicato dos Electricistas do Sul e o
restante elemento, que presidird, pela Direccio de
Servigos de Prevenciio de Acidentes de Trabalho.

3-— As despesas de funcionamento da comissio de
peritos serdo repartidas em partes iguais pela associa-
¢do patronal e pelo Sindicato des Electricistas do Sul.

CAPITULO XII

Actividade sindical na empresa

Cliusulag 95.2
Principios gerais

1 — No exercicio da liberdade sindfical os trabatha-
dores e os sindicatos tém direito a desenvolver acti-
vidade sindical no interior da empresa, nomeada-
mente através de delegados sindicais, comissdes sin-
dicais ¢ comissbes intersindicais; nos termos da lei
¢ deste conirato colectivo de trabatho.

2— A entidade patronal é vedada qualquer inter-
feréncia na actividade sindical dos trabalhadores ao
seu Sservigo.

Clausula 96.2
Comunica¢io A entidade patronal

1 — As direcgdes sindicais comunicarfio a entidade
patronal a identificagdo dos delegados sindicais, bem
como dagueles que fazem parte de comissdes sindicais
e intersindicais de delegados, por meio de carta regis
tada com aviso de recep¢do, de que serd afixada cépia
nos locais reservados as informacges sindicais.

2 — O mesmo procedimento devera ser observado no
caso de substitui¢io ou cessagdo de fungdes.
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Clausula 97.*
Organizagao sindical na empresa

1 — Os delegados sindicals sdo os representantes do
sindicalo junto dos trabalhadores filiados no mesmo
sindicato.

2 — A comissio sindical na empresa (CSE) é a
organiza¢io dos delegados sindicais do mesmo sin-
dicato na empresa.

3 — A comissio intersindical (CIE) é a organizagio
dos delegados sindicais das diversas comissOes sindi-
cais na empresa.

4 — O 6rgao sindical na empresa (OSE) € a comis-

sdo intersindical da empresa (CIE) ou, na falta desta,

a comissao sindical na empresa (CSE) ou ainda, na
falta de ambas, o delegado sindical.

Cldusula 98.»

Garantias dos dirigentes sindicals

I — As faltas dadas pelos membros da direccao das
associagdes sindicais para desempenho das suas fun-
¢oes consideram-se faltas justificadas e contam para
tedos os cfeitos, menos o da remuneragio, como
tempo de servigo efectivo.

2-—Para o exercicio das suas fungfes, cada mem-
bro da direcgio beneficia do crédito de quatro dias
por més, mantendo o direito 4 remuneragio.

3 — A direcgio interessada deverd comunicar com
um dia de antecedéncia as datas e o ndmero de
dias de que os respectivos membros necessitam para
o exercicio das suas fungdes, ou, em caso de impossi-
bilidade, nos dois dias imediatos ao primeiro dia em
gue fallaram.

4 —Os membros dos corpos gerentes das associa-
¢des sindicais nio podem ser transferidos do local de
trabalito sermn o seu acordo.

5— 0Os membros dos corpos gerentes das associa-
¢oes sindicais nio podem ser objecto de discriminagio,
face aos demais trabalhadores, em consequéncia deo
exercicio da actividade sindical, nomeadamente
quanto a promog¢io profissional e salarial.

6 — O despedimento dos trabalhadores candidatos
aos corpos gerentes das associagbes sindicais, bem
como dos que exer¢am ou hajam exercido funcdes
nos mesmos corpos gerentes hi menos de cinco anos,
presume-se feito sem justa causa.

7 - O despedimento de que, nos termos do nimero
anterior, se ndo prove justa causa d& ao trabalhador
despedido o direito de optar entre @ reintegragdo na
empresa, com os direitos que tinha a data do despe-
dimento, e uma indemnizagdo calculada nos termos
da alinea @) da clausula 78.* (consequéncias da apli-
cagdo de sangdes abusivas). -
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Clausula 99.°
Direitos e deveres dos delegados sindicais

1—0O nimero de delegados sindicais varia con-
soante o numero de trabalhadores sindicalizados e €
calculado de acordo com a tabela seguinte:

Total dos trabalhadores sindicatizados Mimerg de delegados
Menos de 50 .......ocoeverrrinrrrrrennnennne. 1
De 50 38 99 .. .vrirrrrrrrmereenn e enes 2
De 100 a 199 .riiiierrrersencrnnerrnsrnsee 3
De 200 & 499 i vrrscrassnees 6
500 OUu MAIS ..voeveevererrerrreer e 6 &592
200
Nota.— 1. O resubado apuredo na aplicacio desta f6r-

mula, quando nioc for niimero inteiro, é arredondado para
a umdade imediatamente superior.

2, N ¢ o niimero de trabalhadores sindicatizados,

2 — Cada delegado sindical dispde, para o exercicio
das suas fung¢Ses, de um crédito de horas de sete horas
mensais, ou de dez, se se tratar de delegado que faga
parte da comissio intersindical,

3 — O crédito de horas atribuido no ntmero an-
terior € referido ao periodo normal de trabalho ¢
conta para todos os efeitos como tempo de servigo
efectivo.

4 — Os delegados sindicais, sempre que pretendam
exercer o direito previsto no n.° 2, deverGo avisar
a entidade patronal por escrito com a antecedéncia
minima de um dia; em caso de faltas que pzla sua
imprevisibilidade impossibilitem aquele aviso anteci-
pado, o mesmo deve ser apresentado nos dois dias
seguin{es ao primeiro em que faltaram, sem prejuizo
de comumnicagio oral, se houver interrupgdo de tra-
balho ja iniciado.

5 — As faitas dadas pelos delegados sindicais para
o desempenho das suas fungdes, para além do crédito
de horas previsto nesta clausula, consideram-se faltas
justificadas e contam-se para todos os efeitos, menos
o da remuneragio, como tempo de servigo efectivo.

6 — Os delegados sindicais nfio podem ser transfe-
ridos de local de trabalho sem o seu acordo e sem o
prévio conhecimento da direcgBo do sindicato res
pectivo,

7 — Aplica-se aos delegados sindicais o regime pre-
visto nos n.** 5, 6 ¢ 7 da clausula 98.»

Cliusula 100.*

Direito de reunido

1 —Os trabathadores podem reunirse nos locais
de trabalho, fora do horario normal, mediante con-
vocagio de um ter¢o ou cinquenta trabalhadores da
respectiva unidade de produgio, ou da comisstio sindi-
cal ou intersindical, sem prejuizo de normalidade da
laboragdo, no caso de trabalho por turnos ou de
trabalho extraordmdrio.

2_—Com ressalva da dltima parte do néimero an-
terior, os trabalhadores tém direito a reunir-se durante
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o horario normal de trabalho-até um periedo maximo
de quinze horas por ano, que comtario para todos os
efeitos como tempo de servigo efectivo, desds que
assegurem o funcionamento dos servigos de natureza
urgente. .

3 — As reunifes referidas no nimero anterior s
podem ser convocadas pela comissiio intersindical ou
pela comissGo sindical, conforme os trabalhadores da
empresa estejam ou ndo representados por mais do
que um smdicato.

4 — Os promotores das reunides referidas nos ndme-
ros anteriores sdo obrigados a comunicar 3 entidade
patronal ¢ aos trabalhadores interessados, com a ante-
cedéndia minima de um dia, a data e hora em que
pretendem que elas se efectuem, devendo afixar as
respectivas convocatdrias.

5— A entidade patromal autorizard a participagio
de dirigentes sindicais nas reuniGes previsias nesta
clausula, desde que avisada do facto, por escrito,
com a antecedéncia minima de seis horas, salvo nos
casos em que situagBes imprevistas de urgéncia ou
de immteresse miituo justifiquem a aceitagdo de prazo
inferior.

Clausula 101.®

Instalagies para a actividade sindical na ampresa

A entidade patronal é obrigada a:

1 — Por & disposicio dos delegados sindicais, sem-
pre que estes ¢ requeiram, um local apropriado para
o exercicio das suas fungdes; esse local, situado no
intertor do estabelecimento, ou na sua proximidade,
sera atribuido a titulo permanente se se tratar de
empresa com cento e cinquenta ou mais trabalhadores.

2 — Facultar local apropriado para os delegados
sindicais poderem afixar no interior da empresa
textos, convocatdrias, comunicados ou informacbes
relativos 2 vida sindical e aos interesses sécio-profis-
sionais dos trabalhadores da empresa e permitir-thes a
distribui¢do dos mesmos documentos no imterior do
estabelecimento, mas sem prejuizo, em qualquer dos
casos, da laboragio normal.

3 — Sempre que possivel, e desde que sem pre-
infzo da normalidade dos servipos e sem aumento de
encargos, nas empresas que tenham trabalhadores em
diversos locais geograficos, a entidade patronal deveri
facilitar aos delegados sindicais a utilizacio dos sens
meios de ligagio disponiveis oue sejam imprescin-
diveis ao exercicio adequado das suas fungdes.

CAPITULO XTIV
Resolucio de conflitos
SECCAOQ I
Conflites individuais
Cléusula 102.»

Conflitos individuais da trabalho

Os conflitos individuais de trabalho emergentes da
aplicagiio deste contrato colectivo serdo obrigatotia-
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mente submetidos & Comisséo de Conciliagio ¢ Julga-
mento prevista no Decreto-Lei n.° 463/75, de 27 de
Agosto, regulamentado pela Portaria n.® 280/76, de
4 de Maio. .

SECCAO TI

Conflites colectivas

Clausula 103.»

[nterpretacdo, integraciio e resolugio
de conflites — Comissdo paritsria

..1 — As partes cutorgantes constituirio uma comis-

80 paritdria, composta de seis membros, trés em
representagao de cada uma delas, com competéncia
para interpretar as disposicGes deste contrato, inte-
gTar os casos omissos ¢ decidir sobre as recomenda-
¢0es da comissiio de peritos.

2—~Ca.da- uma das partes pode fazer-se acompu-
nhar de peritos, até a0 maximo de trés.

3 —Para efeito da respectiva  constituicio, cada
uma das partes indicard 3 outra e ao Ministério do
Trabalho, no prazo de trinta dias, apds a publicaciio
deste contrato, a identificacio dos seus representantes.

4—A substitu’igﬁo de representantes é licita a todo
0 tempo, mas s6 produz efeitos quinze dias apés as
cemunicagdes referidas no mimero anterior,

5—Cada uma das partes dispde de um voto.

6 —No funcionamento da comissio paritiria ob-
Servam-se as seguintes regras:

a) Sep':plre que uma das partes pretender a reunidio
da COTlIssa0, comunicard & outra parte, com a ante-
cedéncia minima de quinze dias, com indicagio ex-
pressa do dia, hora, local e agenda pormenorizada dos
assuntos a tratar;

b) Para ’efeito das comunicagBes a que aludem o
n.° 3 e alinea @) do n.° 6, a representacio sindical
ﬁca:ré a cargo do Sindicato dos Electricistas do Sul;

c) A direcgio dos trabalhos competird alternada-
mente a representantes de uma e de outra parte;

d) §alvo deliberacio que admita prorrogagio, nao
poderdo ser convocadas mais de duas reunides, nem
ocupados mais de quinze dias com o tratamento de
um mesmo assunto;

€} As resolugdes serio tomadas por acordo das par-
tes, sendo enviadas ao Ministério do Trabalho para
publicacio;

7) Essas resoluges, uma vez publicadas ¢ tendo na-
tureza meramente interpretativa, terio efeito a partir.
da data da entrada em vigor do presente contrato,
tendo natureza integradora dos casos omissocs, € terdo
efeito cinco dias apés o da sua publicagio.

7—Nao havendo acordo, qualquer das partes po-
derd submeter o assunto a uma comissio arbitral
ad hoc, o que comunicara i outra parte.
Clausula 104.»

Camissdo arbitral

1 — Verificada a situagdo prevista no n.° 7 da cléu-
sula anterior, as partes disporio de um prazo de
quinze dias para nomearem os seus Arbitros,
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2 — Os arbitros nomeados pelas partes dispordc do
prazo minimo de quinze dias para acordarem na es-
colha do terceiro arbitro.

3 — Na falta de acordo, o Aarbitro que presidira
ser& designado por despacho do Ministro do Trabalho,
devendo neste caso ser observado um prazo idéntico
a0 estabelecidoc no numerc anterior ¢ respeitado o
estabelecido no artigo 15.%, n.° 3, do Decreto-Lei
n.° 164-A/76, de 28 de Fevereiro.

4 — Qs arbitros poderdo ser coadjuvados por peri-
tos até ao maximo de trés.

5 — A arbitragem ndo deverd exceder quinze dias
a contar da data da primeira reunifo da comissdo
arbitral, a qual terd lugar nos dez dias imediatos
apés a sua constituigo.

6 — A decisfio arbitral serd obrigatoriamente en-
viada, no prazo méaximo de cinco dias, ac Ministério
do Trabalho para publicaciio no mais breve prazo de
tempo possivel e entrando em vigor nos mesmos ter-
mos do n.° 6, alinea f), da clausula anterior.

CAPITULO XV
DisposicGes gerais e transitorias
Clausula 105.0

Reclassificagio profissional

1 — As entidades patronais deverdio, no prazo de
noventa dias, apds a entrada em vigor deste contrato,
proceder a atribuicio das designagGes dos seus tra-
balhadores, por forma a adequar essas designacdes
as regras estabelecidas na cliusula 3.»

2 — Das designagdes atribuidas nos termos do n.° 1
podem o0s interessado§ recorTer para OS Organismos
competentes.

3 — As reclassificages e promogSes imediatamente
decorrentes da aplicagde deste CCT produzem efeitos
a partir da data da sua entrada em vigor.

4 — As alteracgbes de designacio profissicnal resul-
tantes de equiparagio com outras designag@es agora
extintas levardoc em conta a antiguidade nestas ulti-
mas.

Clausula 106.*
Regime de férias no eno de 1976

1 — Aos trabalhadores que em 1 de Japeiro de 1976
venceram o direito de dezeito dias idteis de férias
as empresas concederfo, nas condigbes a seguir esta-
belecidas, trinta dias de férias em substitui¢io do
periodo vencido.

2 — Até quinze dias apés a entrada em vigor deste
contrato, mas nio podendo ultrapassar o dia 31 de
Outubro de 1976, as empresas organizardo um planp
de férias, complementar do oportunamento organi-
zado nos termos comtratuais, por forma a prever o
gozo do periodo excedente até 31 de Dezembro de
1976.
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3 — Na orgarizagio do plane complementar de
férias serdo respeitadas as regras contratualmente
estabelecidas para o plano anual das mesmas.

4 — Se para as empresas resultarem inconvenientes
sérios da concessdo desse periodo excedente de férias
até 31 de Dezembro de 1976, o mesmo serd substi-
tuido pelo correspondente valor monetario, se houver
acordo do trabalhador. Na falta deste acordo, as férias
poderfio ser concedidas até ao fim do 1.° trimestre
de 1977, salvo oposi¢dn do Ministério do Trabaltho.
Caso exista oposigao, as férias terfio de ser gozadas
até 31 de Dezembro de 1976, ou substituidas pelo
ccorespendente valor mionetario.

5—0s pontos referidos dos nimeros anteriores
tém titulo excepcional para aplicagiio pratica no ano
de 1976.

Clausula 107.»
Processo de.revisdo

1 —Os sindicatos desencadearfio o processo de re-
visio do CCT nos termos da lei e do CCT em vigor.
¢ a associacio compromete-se a dar a sua resposta até
um més apds a apresentaciio da proposta de revisio.

2-— Nesse caso e nessa altura, os trabalhos de ne-
gociagio comegarfio pela discussiio do aumento global
de encargos, da tabela salarial e demais clausulas dela
dependentes.

3 — As partes comprometem-se a envidar esforgos
no sentido de conseguitem a publicagio da revissio
de forma a entrar 2m vigor na data em que o pre-
sente CCT cesse a sua vigéncia.

4—Na hipétese de os sindicatos terem entregue
a sua proposta até seis meses, com um prazo de
dilacho de quinze dias, antes da data da cessacio
da vigéncia minima deste CCT e caso n#o tenha sido
possivel a publicagdo nos moldes desejados no nu-
merc anterior, a tabela salarial e demais cliusulas
de incidéncia pecuniaria, de cardcter regular e peris-
dico, terfio efeitos a partir desta data,

Clausula 108.2
Eficicie retroactive

1_—A tabela salarial e demais clausulas com inci-
déncia pecuniaria, de cardcter regular e periédico,
a acordar produzirio efeitos desde | de Novembro
de 1976,

2—Os encargos eventualmente resultantes dessa
eficicia retroactiva serfio imputados ao valor a acor-
dar para o aumento global de encargos, o que signi-
fica que esse valor serd distribuido pelo periodo de
vigéncia acrescido do periodo de retroactivo.

3 — O estabelecido nos n.>s 1 e 2 pressupbe a de-
finigdo conjunta de um periodo de diferimento para
pagamento de retroactivos que eventualmente venham
a decorrer. Esta definiciio serd efectuada apés a fixa-
¢io do aumento global de encargos da tabela salarial
e demais clidusulas com incidéncias pecuniarias.
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ANEXO 1
Classificagdo profissional
A) Grupos profissionais e profissoes
1 — Grupo dos profissionais administrativos

Pertencem a este grupo profissional os trabalhadores
que se ocupam, consoante os casos, de trabalho como:
escrituragio relativa a transacgdes financeiras cu quais-
quer outras actividades; movimentagiio de fundos da
empresa ou da sua clientela; transcricio ou dactilo-
grafia de textos ditados ou redigidos por si ou por
cutrem; calculo de custos de salarios ou de produtos,
bem como despesas gerais; recepgdo, distribuicdo,
envio ou arquivo de correspondéncia ou outros do-
cumentos; operagdes com os diferentes tipos de méa-
quinas de escritério ou de informatica.

Podem -especificamente assegurar a recepgio e con-
duciio de pessoas estranhas 4 cmpresa, efectuar co-
brancas, pagamentos ou entregas de documentos no
exterior ou efectuar ligagdes telefénicas.

1.1 — Informética e mecanografia

Analista informdtico. — Desempenha uma ou varias
das seguintes fungges:

a) Funcional (especialista da organizagdo e méto-
dos) —estuda o servige do utilizador, determina a
natureza e o valor das informagdes existentes e espe-
cifica as necessidades de informagio e os cadernos
de encargos ou as actualizagGes dos sistemas de infor-
magao.

b) De sistemas — estuda a viabilidade técnica, eco-
némica e operacional dos encargos, avalia os recursos
necessarios para os executar, implantar e manter e
espeoifica os sistemas de informagdo que os satisfa-
gam. :

¢) Orgénico —estuda os sistemas de informagio e
determina as etapas de processamento e s tratamen-
tos de informagfo e especifica os programas que com-
pdem as aplicacBes. Testa e altera as aplicagdes.

d) De software — estuda software base, rotinas uti-
litarias, programas gerais, linguagem de programagio,
dispositivos e técnicas desenvolvidas pelos fabricantes
e determina o seu interesse de exploragio. Desen-
volve e especifica moddules de utilizagho geral.

€) De exploragdo — estuda os servigos que concor-
rem para a produgdo do trabalho no computador e
os trabalhos a realizar e especifica o programa de
exploragdo do computador a fim de optimizar a pro-
dugiio, a rentabilidade das maquinas, os circuitos e
contréle dos documentos e os métodos e 0s processos
utilizados.

Monitor informdtico/mecanogrdfico. — Planifica o
trabalho dos postos de dados, distribui e supervisiona
a execucio das tarefas e assegura a formagic e o
treino des operadores de posto de dados. :

Operador informdtico, — Desempenha uma ou am-
bas as fungdes:

a) De computador — recepciona os elementos ne-
cessirios a4 ¢xecucgio dos trabalhos no computador,
controla 4 execugdo conforme o programa de explo-
ra¢do, regista as ocorréncias ¢ reine os elementos
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resultantes. Prepara, opera e controla: o computador
através da consola.

b) De periféricos — prepara, opera & controla os
6rgaos periféricos do computador. Prepara e controla
a utilizagiio e os stocks dos suportes magnéticos da
informagio.

Operador mecanogrifico. — Prepara, abastece e
opera maquinas classicas/convencionais (a cartdes);
prepara a maquina conforme instrugdes do programa-
dor mecanografico; assegura o funcionamento do sis-
tema de alimentagdo; vigia o funcionamento e regista
as ocorréncias; recolhe os resultados.

Perfurador [verificador/operador de posto de da-
dos. — Prepara os suportes de informagio que vio
intervir no trabalho a partir de documentos elaborados
pelo utilizador. Prepara, opera e controla equipamen-
tos de registo e transmissdo de dados relacionados com
os suportes (perfuradora de cartdes, registadora de
bandas, terminais de computador, etc.).

Programador informdtico, — Executa uma ou va-
rias das seguintes fungdes:

a) De organizagdo de métodos— estuda as especi-
ficacdes das necessidades de informagfo e os servicos,
determina os métodos de simplificagio, quer manuais,
quer mecanizados, de tratamento de informagio e a
organizagio dos circuitos dos documentos nos servigcos
ndo englobados nos do computador.

b) De aplicagBes — estuda as especificaces dos pro-
gramas, determina o formato das informagdes, a or-
ganizagdo dos ficheiros que as contém e as operagdes
a efectuar com elas no decorrer da execugio do tra-
balho no computador. Codifica, testa, corrige, faz

* manutengdo ¢ documenta os programas € elabora o

respectivo manual de operagio.

¢) De software —estuda as especificagoes, codifica,
testa, corrige, faz manutengio e documenta os mé-
dulos de utilizagdo geral. Pesquisa as causas de inci-
dentes de exploragdo,

d) De exploragiio — estuda as especificagdes do pro-
grama de exploracio do computador e os trabalhos a
realizar e¢ determina os métodos de tratamento da
informacfo e os circuitos dos documentos nos servigos
do computador e elabora o programa de exploracgio.
Contabiliza o tempo de produgfo, de paragem, de
avaria, de manutengio e determina os custos da explo-
ragao.

Programador mecanogrdfico. — Estuda as especifica-
¢oes ¢ estabelece os programas de execugdo dos tra-
balhos numa méiquina ou num conjunto de maquinas
classicas, classicas/convencionais (a cartdes), funcio-
nando em interligagdo. Elabora organigramas de pai-
néis e mapas de codificaciio; estabelece as fichas de
dados de resultados.

Preparador informdtico de dados. — Recepciona,
reiine € prepara os suportes de informagfio e os do-
cumentos necessarios 4 execugdo dos trabalhos no
computador, Elabora formularios, cademos de explo-
ra¢io, folhas de trabalho e outros & serem utilizados
na operagdo do computador durante a execugdo do
trabalho. Procede & sua entrega i operagio,
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1.2 —- Contabilidade ¢ tesouraria

Contabilista. — Organiza e dirige os servigos de con-
tabilidade e di conselhos sobre problemas de natu-
reza contabilistica; estuda a planificagdo dos circuitos
contabilisticos, analisando os diversos sectores de
actividade da empresa de forma a assegurar uma
recolha de elementos precisos, com vista & determi-
na¢io de custos e resultados de exploragdo; elabora
o plano de contas a utilizar, para obten¢fo dos ele-
mentos mais adequados 4 gestio econémico-financeira
e cumprimento da legislagdo comercial e fiscal; super-
visiona a escrituragdo dos registos ¢ livros de con-
tabilidade, coordenando, orientando e dirigindo os
profissionais encarregados dessa execugdo; fornece
os eclementos contabilisticos necessirios i definicdo
da politica or¢amental e organiza ¢ assegura o con-
tréle da execuciio do orcamento; elabora ou certifica
¢s balancetes e cutras informacdes contabilisticas a
submeter 4 administracio ou a fornecer a servigos
piblicos; procede ao apuramento de resultados, diri-
gindo o encerramento das contas e a elaboragdo do
respectivo balango, que apresenta e assina; elabora
o relatdrio explicativo que acompanha a apresentacio
de contas ou fornece indica¢Ses para essa elaboragio;
efectua as revisbes contabilisticas necessarias, verifi-
cando os livros de registos para se certificar da cor-
reccdo da respectiva escrituragio. E o responsavel
pela contabilidade das empresas do grupo A a que se
refere o Cddigo da Contribuicio Industrial perante
a Direcgio-Geral das Contribui¢Ges e Impostos.

Tesoureiro. — Dirige a tescuraria, em escritérios
em que haja departamento préprio, tendo a respon-
sabilidade dos valores de caixa que lhe estio con-
fiados; verifica as diversas caixas e confere as respec-
tivas cxisténcias; prepara os fundos para serem depo-
sitados nos bancos e outras instituigdes de crédito
e toma as disposi¢des necessarias para levantamentos;
verifica periodicamente se o montante dos valores
em caixa coincide com ¢ que os registos indicam,
Pode, por delegagfo, autorizar certas despesas e exe-
cutar outras tarefas de caracter financeiro.

Guarda-livros. — Ocupa-se da escrituragiio de regis-
tos ou de livros de contabilidade, gerais ou especificos,
analiticos ou sintéticos, selados ou nio selados, exe-
cutando, nomeadamente, trabalhos contabilisticos rela-
tivos ao balanco anual ¢ apuramento dos resultados
da exploragio do exercicio. Pode colaborar nos inven-
tarios de contas simples ou com juros e executar tra-
balhos conexos. Nao havendo secgdo prépria de con-
tabilidade, superintende nos referidos servicos e tem
a seu cargo a elaboragio dos balangos e escrituragdo
dos livros selados ou ¢é responsdvel pela boa ordem
¢ execucio dos trabalhos.

Caixa. — Tem a seu cargo as operagbes de caixa
e registo do movimento relativo a transacgdes respei-
tantes & gestio da empresa; recebe numerario e outros
valores e verifica se as suas importincias correspon-
dem as indicadas nas notas de venda 0u nos recibos;
efectua pagamentos e pode preparar sobrescritos se-
gundo as folhas de pagamento. Pode preparar os fun-
dos destinados a serem depositados e tomar as dispo-
sicdes necessirias para os levantamentos.
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Operador de mdquinas de contabilidade. — Trabalha
com maquinas de contabilidade, com ou sem teclado
alfabético, e nelas executa trabalhos relacionados com
a contabilidade.

1.3 ~ Servigos gerais

Inspecior administrativo. — Regular e predominan-
temente exerce fungGes de inspecgio as delegagdes,
agéncias, fillais ¢ empresas associadas, no que se
refere 4 contabilidade e outros servicos administra-
tivos das mesmas. Nio devem estar inclusos nesta
categoria os escriturdrios ou outros administrativos
que nas suas fungSes normais na sede da empresa
verifiquem e analisem trabalhos produzidos nas refe-
ridas delegacGes, agéncias, escritdrios e empresas asso-
ciadas, ou aqueles que visitem as mesmas acidental-
mente e sem periodicidade no desempenho de fungdes
que nao tenham exclusivo caracter de fiscalizacio ou
inspecgao.

Secretdriafo). — Ocupa-se do secretariado especifico
de profissionais de categoria superior a chefe de servi-
cos, competindo-lhe principalmente assegurar a rotina
didria do gabinete, a execugdo da correspondéncia e
arquivo, tarefas de esteno-dactilografia, de correspon-
dente ¢ outras que especialmente lhe sejam atribuidas.

Correspondente em linguas estrangeiras. — Redige
cartas, relatorios e quaisquer outros documentos de
carécter técnico ou administrativo em linguas estran-
geiras, dando-lhes seguimento apropriado; &, traduz,
se necessario, o correio recebido e junta-lhe a corres-
pondéncia anterior sobre o mesmo assunto; ¢studa
documentos e informa-se sobre as matérias em ques-
tdo ou recebe instruges definidas com vista A res-
posta; redige textos, faz minutas e cartas, dita-as ou
dactilografa-as. Pode ser encarregado de se ocupar dos
respectivos processos.

Escriturdrio. — Executa varias tarefas que variam
consoante a natureza e importincia do escritorio onde
trabalha; redige relatdrios, cartas, notas informativas
e outros documentos, manualmente ou 4 maquina,
dando-lhes o seguimento apropriado; tira as notas
necessarias 4 execucio das tarefas que lhe competem;
examina o correio recebido, separa-o, classifica-o e
compila 0s dados que sio necessirios para preparar
as respostas; elabora, ordena ou prepara os documen-
tos relativos 4 encomenda, distribuicAo e regulari-
zagdo das compras e vendas; recebe pedidos de infor-
macdes e transmite-os 4 pessoa ou Sservico compe-
tente; pSe em caixa os pagamentos de contas e entrega
os recibos; regista em livros ou em impressos proprios
as receitas e despesas, assin como outras operagdes
contabilisticas; estabelece o extracto das operagdes
efectnadas e de outros documentos, para informacio
da direcciio; atende os candidatos as vagas existen-
tes, informa-os das condiches de admissio e efectua
registos de pessoal; preenche formulirios oficiais re-
lativos ao pessoal ou 4 empresa; ordena e arquiva notas
de livranca, recibos, cartas e outros documentos e
elabora dados estatisticos. Acessoriamente, nota em
estenografia, escreve 4 miquina e opera com maqui-
nas de escritorio. Pode ainda efectuar, fora do escri-
toério, servicos de informacio, de entrega de documen-
tos e de pagamentos necessirios ao andamento de
processos em tribunais ou reparti¢des ptiblicas.
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Escriturdrio principal. — Num dado sector, tem
como fung¢do a execugdo das tarefas mais qualificadas
dos escriturdrios, podendo caber-lhe também a coor-
dena¢ido das tarefas desses escriturarios, no impedi-
mento do chefe de secgio.

Estagidrio. — Todo aquele que, através da pratica,
completa a sua preparagdc e se inicia na profissdo.

Esteno-dactilégrafo. — Nota em cmmograﬁa e {irans-
creve em dactilografia diversos géneros de textos,
nomeadamente ditados.

Apontador. — Tem por fungo o contrdle de pre-
sencas do pessoal, o registo de mio-de-obra ou a
recolha de elementos para apreciagio do movimento
e quantidade do trabalho, movimento e contrdle de
matérias-primas, ferramentas, produtos e outros ma-
teriais.

Registador-calculador. — Tem a seu cargo a com-
pilagio de dados e realizagio de cilculos conducentes
ao registo e conirdle de produgio, existéncias de pro-
dutos e produtividade de m#o-de-obra e equipamentos,
elaborando os mapas, ficheiros ou graficos, para tra-
tamento em escaldo superior. Pode ainda ser incum-
bido de verificar as folhas de presenga de todo o
pessoal, calculando salarios e subsidios, para poste-
rior processamento mecanografico. Para todos os

P

efeitos é equiparado a apontador.

Recepcionista. — Recebe clientes e da explicagOes
sobre os artigos, transmitindo indicagbes dos respec-
tivos departamentos; assiste na portaria, recebendo
e atendendo visitas que pretendam encaminhar-se
para a administragdo ou funcionarios da empresa, ou
atendendo outros visitantes com orientacdo das suas
visitas e transmissdo de indicacGes varias.

Dactildgrafo. — Escreve 4 maquina cartas, notas
¢ textos baseados em documentos escritos ou infor-
magdes que lhe sdo ditadas ou comunicadas por ouiros
meijos; dactilografia matrizes para duplicacio ou ou-
tros materiais com vista & reprodugio de textos.
Acessoriamente pode executar servigos de arquivo e
registo de correspondéncia.

Operador de «telex». — Predominantemente trans-
mite mensagens numa ou mais linguas, para e de dife-
rentes postos de telex. Transcreve as mensagens, efec-
tua os preparativos necessarios para a sua transmissio
e transmite-as; recebe mensagens transmitidas pelos
telemmpressores; arquiva mensageéns para comsulla pos-
terior; providencia pela manuten¢io do material para
o normal funcionamento do servigo.

Reprodutor de documentos administrativos.—Opera
equipamentos de reprodugio de textos, fotocopiadores,
duplicadores, etc., realizando as tarefas necessarias a
preparacido e execucdo da reprodugfo.

Telefonista. — Presta servico numa central telefo-
nica, transmitindo aos telefones internos as chamadas
recebidas do exterior, e estabelecendo ligagGes inter-
nas ou para o exterior. Responde, se necessario, a
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-pedidos de informagdo telefénicos. As categorias de
1.* e 2.* sdo atribuidas de acordo com as segumtes
exigéncias:

1.» Manipulagiio de aparelhos de capacidade supe-
rior a vinte posighes, incluindo postos su-
plementares;

2.2 Manipulagio de aparelhos de capacidade igual
ou inferior a vinte posi¢Ges, incluindo pos-
tos suplementares.

Cobrador. — Procede fora dos eseritorios a cobran-
¢as, pagamentos e servigos analogos, entregando ou
recebendo documentos de quitagio; faz depositos em
bancos e outros estabelecimentos de crédito, entrega
na tesouraria ou ao caixa o numerario recebido,
recibos ou talSes de depésito, elaborando o respectivo
documento. Recebe reclamagbes directamente relacio-
nadas com o servico prestado. Pode fazer pagamentos
em instituigdes de previdéncia, servigos piblicos e
tribunais.

Empregado de servigos externos. — Normal e pre-
dominantemente, efectua fora dos escritérios ser-
vicos de informagio, de entrega de documentos e
de pagamentos necessarios ao andamento de processos
em tribunais e repartigbes piblicas ou outras enti-
dades, desde que ndo exerga actividades préprias de
cobrador.

Continuo. — Executa servigos, como anunciar visi-
tas, encaminha-las ou informa-las; fazer recados ou es-
tampilhar e entregar correspondéncia; executar outros
servicos anilogos. Enquanto menor de 18 anos tem
a designagdo de paquete.

Guarda (ou vigilante). — Encarrega-se da vigilancia
de edificios, instalagBes fabris ou outros locais, para
os proteger contra incéndios ou roubos, e para con-
trolar a entrada ¢ saida de pessoas, viaturas e outros
bens. Poders, durante o periodo normal de laboragdo
da empresa, executar outras tarefas indiferenciadas
quando o exercicio das suas fungbes o permitam.

2 — Grupo dos profissionais técnico-fabris

Pertencem a este grupo os profissionais que, sem
intervencgio directa na fabricagfo, executam trabalhos
relacionados com a actividade fabril, com formacao
escolar de nivel secundario, ou com conhecimentos
técnicos ou praticos de nivel complexo para o exer-
cicio das respectivas fungdes.

Em todas as profissdes deste grupo, com carreira
profissional, existe o escaldo de profissional-principal,
a quem compete o exercicio das tarefas de maior
complexidade da respectiva profissdo, devendo para
isso ter elevada qualificag8o técnica e conhecimento
perfeito das normas técnicas que condicionam a acti-
vidade respectiva, e podendo ainda coordenar pro-
fissionais da respectiva profissdo, distribuindo-lhes ta-
refas.

2.1 — Projectes, organizacio e ucontréley

Desenhador. — A sua actividade consiste na aplica-
¢io das técnicas de projeccio geométrica, ortogonal
e axioncmétrica da perspectiva, reprodugio livre de
imagem, em representar figurativamente ou por sim-
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bolos convencionais as formas, fendmenos, com-
plexos e volumes por escalas, esbogos a rigor ou a
mio-livre dos objectos concretos ou idealizados por
outrem, de quanto se pretende projectar e conduzir
4 execugio pritica de utilidades, de dar forma ou
ideia. Executa os seus servigos em escalas rigorosas,
ou figuragio livie manusedveis que registam as for-
mas, tanto por decalque como por desenho préprio
por reducdo ou ampliagio. Entende-se que o dese-
nhador pode produzir esbogos ou ideias alheias para
dar figura e servir & execug@o da obra pensada, por
outros profissionais que laborem as matérias-primas.
Os seus processos tanto podem ser de natureza téc-
nica como artistica, intuitiva ou racional. Consulta
tabelas e interpreta-as nas suas diversas aplicagGes,
tendo conhecimento generalizado da legislacio e nor-
malizacio em vigor,

Desenhador praticante. — A sua actividade resu-
me-se a decalcar desenhos, nio se exigindo dele
grande rapidez ¢ perfeigdo, ao mesmo tempo que se
inicia na pratica de desenhos & méo livre.

Mestre forneiro (cerdmico). — E responsiavel pela
condugio da cozedura dos produtos, qualquer que
seja o sistema de agquecimento, e tem tfambém a
funciio de orientar o trabalho dos forneiros.

Modelador. — Cria €, por desenho, faz modelos que
servem para tirar as primeiras formas, madres e
moldes,

Orcamentista. — Interpretando normas e especifica-
¢bes, faz os calculos necessdrios & previséo e ao con-
tréle dos custos dos produtos ou dos trabalhos, com
base nos elementos constitutivos, que ele préprio
oolige e avalia.

Operador de laboraidrio. — Efectua experiéncias,
anélises e ensaios quimicos e fisico-quimicos, tendo
em vista, nomeadamente, determinar ou controlar
a composicio e propriedades das matérias-primas e
produtos acabados nas condi¢Bes de utilizacdo e aph-
cagio; consulta e interpreta normas de especificagdes
técnicas referentes aos ensaios a efectuar, estando apto
a apreciar resultados e a elaborar os respectivos rela-
torios.

Planificador. — Utilizando técnicas de planificacio
prepara, a partir do projecto completo, a sua efectiva-
¢do em obra, devendo para o efeito possuir conhe-
cimento dos métodos e técnicas de execugio, Tendo
em considera¢io as quantidades do trabalho e res-
pectivos prazos de execuglo, estabelece a sucessio
das diversas actividades, assim como a mio-de-obra
necessiria aos trabalhos. Acompanha e controla a
sua concretizacio de modo a poder fazer as correc-
¢Oes necessirias, motivadas por avango ou atraso,
sempre que as circunstincias o justifiquem.

Preparador de trabalhos. — Utilizando e interpre-
tando elementos técnicos {(desenhos, normas, cadernos
de encargos, etc.), estabelece os modos operatdrios
a utilizar na fabricag8o, indicando os materiais, méa-
quinas e ferramentas a utilizar e os tempos atribuidos,
calculados segundo as regras estudadas pelos técnicos
de métodos e tempos. Eventualmente cabe-lhe tam-
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bém a escolha destes eclementos, em caso de menor
complexidade.

Projectista. — A partir de um programa dado, ver-
bal ou escrito, de um conjunto ou subconjunto, pro-
cede a0 seu esbogo ou desenho. Efectua os cilculos
que, ndo sendo especificos de engenharia, sejam neces-
Sirfos a4 sua estrutracio e interfigacio; observa e
indica, se necessdrio, as mormas e regulamentos a
seguir na execucio, assim como Os elementos para
o orcamento, Elabora, quando necesario, relatémios
de instrucio de servigo.

Rediologista industrial. — Qperando com aparelhos
industriais de raios X e equipamentos similares, inter-
preta os resultados e elabora os relatérios corres-
pondentes. -

Técnico de métodos e tempos. — Estuda de forma
sisteméAtica os métodos e tempos estabelecidos para
a execucdo de um trabalho, procedendo &s analises
necessarias; aperfeicoa-os, s¢ necessério, e orfenta a
aplicagdo desses métodos e tempos mais eficientes,
com o objectivo de methorar a produtividade; elabora
e realiza estudos com vista & melhoria da organizaciio
de trabatho; precede & medida de tempos de execugio,
ritmos ou cadéncia de trabalho.

Técnico de montagens. — Sob a orientacfio de um
responsavel, colabora na elaboragio de projectos &
propostas e, a partir das especifica¢Bes do projecto
ou. do cadernc de encargos, prepara os documentos
técnicos, reline o material necessario, esclarece por-
mencres com os encarrcgados directos da execugio
da obra, ou dirige ele préprio a execugio, pedendo
desempenhar apenas uma parte destas iarefas.

Técnico de projectos e ensaios de electrénica. —
Com adequados conhecimentos técnicos executa e/ou
colabora na elaboragio de projectos, descrigdes, espe-
cificagBes, estimativas e or¢amento de equipamentos
e aparelhos de electrénica; executa ensaios e faz cor-
recgbes de deficiéncias de projectos, execugdo, aca-
bamente, montagem e manutengio de equipamentos
e aparelhos de electrénica.

Técnico de telecomunicagbes. — Com adequados
conhec’mentos técnicos, executa efou colabora na
elaboracio de projectos, desoricdes, especificaces,
estitnativas e orgamentos de equipamentos de teleco-
municagdes, executa ensatos € faz correcgoes de defi-
ciéncias de projectos, execugdo, acabamento, monta-
gem e manutencdo de equipamentos de telecomunica-
¢bes, Conforme o tipo de equipamento, serd designado
por: técnico de telecomunicagdes de sis'emas de comu-
{agio electro-mecinica, electronfica ou mista, teleinfor-
magio, telemedida e telecomando, radic (emissao ou
recepeio), televisio (emissio ou recepgio), radiolo-
calizagfo, felex, telescrita ou telecOpia, multiplex,
propagac¢io (antenas), radivastronomia, radar e te-
ledptica.

Verificador de qualidade. — Verifica os produtos
adquiridos e os trabalhos executados ou em execugio;
estuda métodos para verificaciio dos produtos e verifica
se estes correspondem s caracteristicas expressas em
desenhos, normas de fabrico ou especificagdes técni-
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cas. Detecta e assinala eventuais defeitos ou inexac-
tiddes de execucio ou acabamento. Elabora relatérios
sobre os ensaios feitos. Pode orientar e chefiar as
operagdes de inspecgio de fabrico.

2.2 — Servigos de apoio

Anotador de producio. — Nos sectores de predugio,
existindo o apontador, limita-s¢ a tomar notas, reco-
lher e/ou copiar elementos que lhe sfo fornecidos
ou de simples verificagio.

Reprodutor de documentosfarquivisia técnico. —
No gabinete de desenho ou em outro sector da em-
presa, dedica-se predominantemente 2 reprodugiico de
documentos, seja qual for a técnica ou materiais
utilizados; pode executar ainda as tarefas acessorias
ou complementares da reprodugdc e/ou arquivar os
elementos respeitantes 4 sala de desenho ou outros
departamentos técnicos, nomeadamente desenhos, ca-
tdlogos, normas e outra documentagio. Organiza e
prepara 0s processos respectivos.

3-— Grupo dos profissionais técnico-comerciais

Os profissionais deste grupo orfentam a sua activi-
dade no sentido da ocomercializacio e armazenagem
de produtos em todas as suas fases ou alteragdes, tais
como projecgio de mercados, apresentagio, publich-
dade, venda de produtos e diversas relagces com ot
clientes. Deste grupo flazem parte as seguintes profis-
sBes:

3.1 — Comércio

Caixeiro. — Vende mercadorfas no comércio por
grosso ou a retalho. Falz com o cliente no ¥ocal de
venda e informa-se do género de produtos que deseja.
Ajuda o cliente a efectuar a escolha do produto.
Enuncia o prego, cuida da embalagem do produto ou
toma as medidas necessarias para a sua entrega e trans-
mite-as para execqugdo. ¥, por vezes, encarregado de
fazer o invemtario peméd:uco das existéncias.

Caixeiro de praga (praciste), — Exerce a actividade
de promogiio de vendas, angariacio de clientes e acei-
tagio de encomendas fora do estabelecimento, mas
na drea do comcelho onde se encontra mstalado o es-
tabelecimento da empresa a que se enconira ligado
e nos concelhos limitrofes.

Caixeiro-viajante. — Exerce as suas fungdes de pra-
cista numa zona geogrifica determinada, fora da area
definids para o caixeiro de praga (pracista),

Caixeiro (de balcédo). — Recebe numeririo ou outros
valores em pagamento de mercadorias ou servigos, no
coméraio a retalho. Verifica as swmas devidas; recebe
o dinheiro, passa um recibo ou bihete, conforme o
cas0, e regista oparagoes em folhas de caixa; recebe
cheques.

Demonstrador. — Paz demonstracdes de antigos parna
vender, em estabelecimentos comercais, por grosse ou
a retalho, estabelecimentos mdustriais ou ao domicilio.
Pode receber a desigmagio de instrutor sg, apds venda
& no domicilio do cliente, ensina a treinar este na uti-
Yzacdo correcta do arntigo vendido.

Inspector de vendas. — Inspecciona o servigo dos
vendedores, caixeiros de praga e caixedros viajantes,
prospsctores € promotores de vendas, visita os clien-
tes ¢ informa-se das suas necessidades, recebe recla-
nragdes dos clientes, verifica a acgfo dos seus inspeccio-
nados pelas notas de encomendas, auscultacdo do mer-
cado, programas cumpridos, etc.

Distribuidor. — Distribui as mercadorias por clien-
tes ou sectores de vendas.

Expositor efou decorador. — Concebe e executa o
arranjo das montras ou outros locais de exposicio,
segundo o seu sentido estético, por forma a realear e
pdr em evidéncia os produtos vendidos pela empresa.

Promotor de vendas. — Actuando em pontos direc-
tos € indirectos do consumo, procede no sentido de
esclarecer o mercado com o fim especifico de cpe-
mentar as vendas da empresa.

Propagandista. — Promove a divulgagio de produ-
tos, através de publicidade divecta, expondo as vamta-
gens da aguisicdo dos artigos, dando sugestdes sobre
a ufilizagio ¢ distribuindo fiolhetios, catilogos e
amostras.

Prospector de vendas. —Verifica as possibilidades do
mercado nos seus varios aspectos, de preferéncia
gastos, poder aquisitivo e solvabilidade; observa os
produtos ou servigos quanto 3 sua aceitagio pelo
publico e a melhor memeira de os vender; estuda os
meios mais eficazes de publicidade, de acordo com
as caracterfsticas do piblico a que ios produtos se des-
tinam. Pode eventuakmente organizar exposigdes.

Vendedor. — Predominantemente fora do estabeleci-
mento, solicita encomendas, promove ¢ vende merca-
dorias por conta da entidade patromal. Transmite as
encomendas Ao escritbrio cemtral ou delegagdo a que
se encontra adstrito e emvia relatorios sobre @s tran-
sacgles oomerciais que efeotuou.

3.2 — Armazéns

Embalador. — Acondiciona e/on desembala produ-
tos diversos, por métodios manuais ou mecinicos, com
vista 4 sua expedi¢io ou armazemamento. Quando o
exercicio das fungbes o permitir, pode executar ou-
tras tarefias.

Entregador de materiais e produtos. —Enfmega os
materiais e produtos que lhe sio requisitados, podendo
fazer o respectivo negisto & contrdle.

Fiel de armazém. — Superintende as operagdes de
entrada e saida de mercadorias ¢/ou materiais ou fer-
tramentas; executa ou fiscaliza os respectives do-
cumentos e responsabilizase pela arrumacio ¢ con-
servagdo das merpadorias e/ou materiais ou fer-
ramentas; €xamina q concordincia emtre as merculo-
rias recebidas e as notas de emcomenda, recibos ou
outmosdocumenms.c'tommortadosda.nosepm\das
orienta € controla i distribuicio das mercadorias pelos
sectores da empresa, utentes ou clientes; promove a
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elaboragfio de invemtarios; colabora com o superior
hierarquico na organizagio material do armazém.
Pode dirigir e coordenar o pessoal de armazém.

Operador de armazémfconferente. — Verifica, con-
trola e, evenfualmente, regista a entrada efou saida
de mercadorias, produtos e materiais sob a supervisio
do fiel de armazém.

4 — Grupo dos profissionais qualificados

Pertencem a este grupo os trabalhadores cuja for-
magio teérica e pratica lhes permite preparar e exe-
cutar frabathos complexes ou delicados, envolvendo,
em regra, muitas operagfes frequentemente nfo roti-
neiras.

A formacgio tedrica efou prética.exigida a estes
trabalhadores deverd permitir, conforme os casos,
e por exemplo:

Interpretar documentos ou especificagGes do tra-
balho a ecfectuar (normas, instrugdes, dese-
nhos, efc.);

Executar trabalhos com tolerfincias minimas ou
especificagbes rigorosas, medidas e ensaios re-
lativamente aprofundados;

Rever méquinas, rotinas ou processos de exe-
cugdo rigorosos.

1.° escalao

Acabador de isoladores (cerdmico). — Faz os aca-
bamentos dos isoladores em verde ou em Seco, com
a aplicagdo de mcdidas rigorosas, consultando dese-
nhos ¢ especificacGes, utilizando ferramentas adequa-
das.

Afinador de mdqguinas— Afina, prepara € ajusta ag
maquinas, de modo a garantir-lhes a eficiéncia no seu
trabailho, podendo proceder 4 montagem das respec-
tivas ferramentas.

Aplainador (madeiras). — Tem a fung¢do principal
de operar uma plaina mecénica, de forma a executar
todos os trabalhos possiveis nesta maquina, segundo
desenho, peca-modelo ou instrug¢Oes verbais ou escri-
tas. Procede também a preparacgdio da maquina e
ferramentas respeciivas, faz os célculos necessirios
para a execugdo do trabalho, assita como os apertos,
as mancbras e as medicSes inerentes as operagSes
& execufar.

Aplainador mecdnico. — Manobrando uma plaina
mecinica, executa trabathos de aplainamento, tra-
balhando por desenho ou pega modelo, instrugdes
verbais e escritas, Prepara, se necessirio, as ferra-
mentas que utiliza.

Cablador electro-mecénico. — Fora de uma linha
de fabrico, predominantemente estuda esquemas, de-
senhos, caracteristicas técnicas ¢ normas de fabrico
de circuitos para elevadores e/ou outra’ aparelhagem
eléctrica. Selecciona, prepara e redne os fios & cabos
necessirios, procedendo & montagem dos referidos
circuitos, dispondo-os segundo plano que adapta &
funcdo a que se destinam. Utiliza sistemas de solda-
dura para a ligagio dos fios e cabos entre si ou para a

sua fixaciio & estrutura das armacgdes. Procede ao
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isolamento dos fios ¢ cabos; aplica materiais isolantes
em determinadas partes das instalagoes. Comprova,
através de ensaios, a eficiéncia do circuito, desmon-
tando o conjunto quando necessirio, procedende a
sua rectificagdo. Pode preparar e montar as armagdes
do aparelho.

Caldeireiro.~—Constréi, modifica, repara e/ou monta
caldeiras, depésitos e outras estruturas, constituidas
essentcialmente por chapa, tubo ou perfilados metd-
licos, trabalhando com maquinas e ferramentas apro-
priadas.

Electriciste bobinador. — Procede a reparagio de
méquinas ou aparelhagem eléctrica, podendo executar
e substifuir as suas bobinas e alterando eventuai-
mente algumas das suas caracterfsticas.

Electricistas de construcao e reparagio de mdqui-
nas ¢ aparclhagem eléctrica de alta tenséo. — Cons-
tréi e repara, em oficina ou no lugar de utilizagéo,
maquinas ¢ aparelhagem eléctrica de alta e baixa
tensdo,

Electricista montador de alta tensio. — Instala,
conserva, rcpara € ensaia mdquinas e aparelhagem
eléctrica de alta tensdo.

Electricista montador de baixa tensio. — Instala
conserva, repara € ensaia mdquinas e aparelhagem
cléctrica de baixa tensio efou trabalhos de instala-
¢Oes cléctricas e faz a sua manutengfo.

Electroerosionador. — Regula as maquinas de elec-
troerosao, cfectuando os célculos necessarios, escolhe
as ferramentas e velocidades de corte adequadas e
executa oS respectivos trabathos por meio dessas
ferramentas.

Eelectromecdnico. — Monta, conserva, repara ¢ en-
saia, em fibrica ou no local de utilizagio, méaquinas e
aparelhos. Conforme o tipo de méquina ou aparelho,
serd designado por:

Electromecénico de aparelhos electro-domésticos;

Electromecénico de aparelhos de refrigeragio;

Electromecinico de elevadores e aparelhos simi-
lares;

Electromecénico de instrumentos de medida;

Electromecanico de intercomunicadores;

Electromecénico de motores e geradores;

Electromecanico de quadros de distribuigio ¢
comando;

Electromecénico de sinalizacio;

Electromecanico de subestagiio e postos de trans-
formacao;

FElectromeciinico de telefones e centrais telefo-
nicas;

Electromecinico de veiculos de tracgio eléctrica,

Enfornador (cerdmico). — Tem a seu cargo a mon-
tagem das caixas e placas em fios nos fornos, tendo
em atengfio a rigorosa e indispensdvel colocagio do
material, atendendo simultaneamente as zonas de
cozedura apropriadas aos varios tipos de isoladores.
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Equilibrador, — Utilizandoe maquinas e outros dis-
positivos de equilibrar, detecta o desequilibrio dini-

ico de pecas sujeitas a movimento de rotagdo, como
rotores de motores, ventiladores, ete. Determina, atra-
vés de calculo, o valor e a localizagio da massa a
aorescentar ou a retirar para anular o desequilibrio e,
consoante o8 casos, aplica pecas soldadas ou cravadas,
ou entio retira massa 4 peca desequilibrada por
meio de ferramenta apropriada. Afina maquinas de
equilibrar, adapiando-as & equilibragem de pecas
isoladas, para as quais estuda também a adaptagio
mecénica. Conhece e aplica as normas sobre tole-
rinoias de equilibragem de rotores. Esta profissio n@o
abrange o profissional especializado de méaquinas de
cquilibrar.

scateledor mecdnico. — Executa no escatelador
todos os tabathos de escatelarnento, interiores e exte-
riores, por desenho ou molde. Faz os apertos, as ma-
nobras e as medigdes necessarias. Prepara as ferra-
mentas que utiliza.

Formista-moldista. — Executa madres, moldes e
formas de gesso ou de outros produtos.

Forneiro (cerdmico). — Conduz as operagles ine-
rentes & cozedura dos produtos.

Fogueiro. — Alimenta, conduz e vigia geradores de
vapor ¢ a instalagio respectiva, competindo-lhe, além
do estabelecido pelo regulamento da profissio de fo-
gueiro, a limpeza da tubagem, formalhas = condutas
e providencia pelo bom funcionamento de todos os
acessérios, bem como das bombas de alimentacdo
de dgua e combustivel, :

Fresador mecénico.— Opera uma fresadora de
forma a execuiar todos os trabalhos possiveis nesta
maquina, segundo desenho, peca-modelo ou instrucdes
verbais ou escritas. Prepara a maquina € respectivas
ferramentas, faz os célculos necessarios para a exe-
cugio do trabalho, assim como os apertos, as mano-
bras e as medicoes inerentes 4s operagdes a executar.

Gravador. — Talha normalmente letras e motivos
deocoraiivos sobre metais nio preciosos.

Limador. — Regula ¢ manobra um limador meca-
nico que trabalha o metal por ferro de corte de
movimento rectilinio allermativo; interpreta os dese-
nhos e outras especificagbes técnicas das pegas a tra-
balhar; fixa na mesa do limador ¢ em posi¢do con-
veniente o bloco de metal, utilizando os necessarios
dispositivos de montagem e aperto, tais como para-
fusos e prensas; escolhe a ferramenta de corte e
monta-a np cabecote da méaquina; regula as guias,

batentes e outros comandos 2 fim de fixar os limites,

velocidades, avancos e profundidades de deslocagdo
da ferramenta de corte; regula a posicio da mesa da
mAaquina; pde-na em andamento rectilineo e alter-
nativo; manobra os volantes ou regula e embraia
ocs comandos automaticos a fim de que a peca seja
convenientemente trabalhada pela ferramenta de
corte; muda esta ferramenta e modifica a posigdo
do bloco de metal, segundo as exigéncias do trabe-
tho; verifica as varias fases da operagiio com rigoroscs
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instrumentos de medida e procede as afinagbes ne-
cossarias para assegurar um trabalho de precisio.
Pode limpar e lubrificar a maquina, bem como afinar
outros limadores. Por vezes executa a necessiria tra-
gagem, antes do trabalho de limador, e afia os ferros
de corte da maquina.

Litégrajo. — Executa uma ou vérias das seguintes
fungdes:

a) Fotégrafo de litografia — fotografa ilustra-
¢bes ou textos para obter positivos trans-
parentes, tramados ou ng&o, destinados a
sensibilizacio de chapas metalicas para im-
pressdo a uma cor ou mals;

b) Impressor de litografia — regula, assegura o
funcionamento e vigia uma méquina de im-
primir folhas de papel indirectamente a
partir de uma chapa metalica fotolitogra-
fica e por meio de um cilindro revestido de
borracha; '

c) Transportador de litografia — reproduz, sobre
as chapas metélicas pré-sensibilizadas, posi-
tivos fotogralicos, destinados & impressao,
por meios mecdnicos automaticos ¢ semiau-
tométicos. Executa o iransporte das ma-
trizes ou positivos fotograficos para as cha-
pas de impressao por processos quimicos ou
por exposi¢cio de raios luminosos;

d) Montador de iitografia —dispBe sobre uma
pelicula transparente, segundo uma ordem
determinada, textos impressos em celofane
ou peliculas fotogrificas transparentes com
vista 4 sua reprodugio sobre chapas me-
talicas.

Mandrilador mecdnico. — Opera uma mandriladora
de forma a executar todos os trabalhos possiveis nesta
maquina, segundo desenho, pega modelo ou instru-
¢Oes verbals ou esoritas. Procede também A prepara-
¢do da maquina e ferramentas respectivas, faz os
calculos necessirios para a execu¢fio dos trabalhos,
assim como apertos, manobras e as medigGes inerentes
as operagdes a executar,

Magquinista (vidreiro). — Fresta assisténciz perma-
nente a0 maquinista principal ¢ procede i lubrifica-
¢do constante da maquina, vigiando e regulando o
seu funcionamento,

Mecdnico de instrumentos de precisio. — Constrdi,
repara, transforma e afina instrumentos mecénicos de
precisdo ou pegas mecinicas de sistemas eléetricos,
pneumaticos, Opticos ou outros.

Mcntador-ajustador de mdéquinas. — Monta e ajusta
maquinas, corrigindo possiveis deficiéncias para obter
0 seu bom funcionamento. Incluem-se nesta profissio
os profissionajs que procedem A rascagem de pecas
por forma a conseguir determinado grau de acaba-
mznto das superficics.

Montador-instelador dz equipamentos (elefoni-
cos. —Instala equipaumentos telefénicos, nomeada-
mante centrais ¢ aparethos telefénicos e respectivas
redes.
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Oleiro-formista de lambugem geral (cerdmica). —
Fabrica todo o tipo de pegas, incluindo as de maiores
dimensdes e exigéncias técnicas, 3 forma por lam-
bugem ou lastro, efectuando colagens rigorosas e res-
pectivo acabamento.

Oleiro rodista de ivoladores (cerdmico). -—Puxa
pasta cerAmica para fabrico de isoladores, podendo
ainda fabricar outros tipos 4 forma cu contramol-
dadeos, com medidas ¢ conforme desenho.

Operador de mdquina de furar radiai. —Na méa-
quina de furar radial cxecuta furacio, rascagem
facejamento, executando as tarefas complementares
necessarias.

Prensador de isoladores de alia temsdo (cerd-
mico). — Prensa todos os modelos de isoladores de
alta tensdo, tendo ainda a seu cargo- a montagem e
desmontagem dos respectivos cunhos, graduagio da
temperatura, acerto das valvulas e correcgio de im-
perfeicBes que o processo de fabnico acarrete

Prensador manual de rma'eria] electro-cerdmico. —
Utilizando prensas manuais, fabrica pegas cerAmicas
de vérios modelos ¢ tem a seu cargo ndo s6 a afina-
¢do da mdquina como a montagem e desmontagem
dos respectivos cunhos.

Rectificador de isoladorcs (cerémico). — Utilizando
mégquinas apropriadas, procede 3 rectificacdo dos iso-
ladores cozidos, respeitando medidas rigorosas, con-
forme exigéncias do desenho.

Rectificador mecdnico.-— Utilizando mdquinas
apropriades, procede a rectificagio de pecas normal-
mente de metal endurecido por tratamento adequado,
segundo desenhos ou outras especificacles, e com
tolerancias rigorosas. Prepara a maquina e ferramen-
tas, faz os célculos necessirios a4 execugio do tra-
balho, assim como os apertus, manobras e medigGes
inerentes as operagbes a executar.

Serralheiro civil. — Constréi efou monta e repara
estruturas metalicas, tubos condutores de combusti-
veis, ar ou vapor, carrocerias de veiculos automévels,
andaimes e similares, caldeiras, cofres e outras obras
utilizando para o efeito as maquinas e ferramentas
adeqgiadas. :

Serralheiro de ferramszntas, moldes, cunhos ou cor-
tentes. — Executa, monta e repara ferramentas e mol-
des, cunhos e cortantes metalicos utilizados para for-
jar, puncoar ou estampar, dandolhes {orma,

Serralheiro mecdnico. — Executa pegas, monta, re-
para e comserva varios lipos de méquinas, motores
.e outros conjuntos mecinicos. com excep¢io dos ins-
trumentos de precisio ¢ das instalagbes eléctricas.

Soldador. — Utilizando equipamentos apropriados,
faz a ligacio de pecas mietdlicas por processos alu-
minio-térmicos, por pontos ou por costura continua.

Soldador de baixo ponto de fusdo. —Procede 2
ligagio de clementos metdlicos ¢ enchimentos apli-
cando-lhes solda de baixo ponto de fusdo.
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Soldador por electroarco ou oxi-acetilénico. — Pelos
processos de seldadura por electroarco ou oxiaceti-
Iénico, liga entre si clementos ou conjuntos de pecas
de natureza metilica.

Técnico de electrénica (montadorfreparador), -
Monta, instala, conserva, repara e ensaia diversos
tipcc de aparelhos e equipamentos electrénicos. Con-
forme o tipo de aparelhagem sera designado por téc-
mco de electrénica (montador/reparador) de: apare-
Ihos emissores, de rddio e televisio, aparelhos recep-
tores de rddio e televisdo, equipamento de investigagio
cientifica e electromedicina, radar, maquinas de in-
formatica, registo de som c¢ industrial.

To:neiro de isoladores (rerdmico), -— Em verde ou
em seco, tornefa 4 méao ou com o auxilio de maquina
e ferramentas, véirios miodelos de isoladores, cum-
prindo rigorosamente as medidas dos desenhos res-

pectivos. :

Torneiro mecdnico.— Operando um torno mecs-
nico, executa todos os trabalhos possiveis nesta ma-
quina, segundo desenho, peca modelo ou instrugdes
verbais ou escritas. Prepara a méquina e ferramentas
respectivas, faz os célculos necessirios para a exe-
cugdo do trabalho, assim comeo os apertos, manobras
e mcdigbes inerentes 4s operagdes a executar.

Tragador-marcador. — Com base em pegas modelos,
desenho, instrugbes técnicas e célculos para projec- -
¢ao e planificacio, executa os tragados necessérios
as cpperagdes a efectuar, podendo eventualmente, com
puncidc, proceder & marcacdo do material.

Vidrador de isoladores (cerGgmico). -— Vidra todo ©
tipo de isoladores, incluindo aqueles que, pelas suas
dimensdes ¢ obedecendo a preceitos de ordem técnica,
obrigam a operages mais rigorosas e exigentes.

2, esealao

Afiador de ferramcntas, -— Afia, com més abrasi-
vas e maquinas adequadas, ferramentas, tais como
fresas, brocas, machos, cagonetes e ferros de corte.

Analisador de ampolas e tubos de vidro (vidreiro).-—
Observa e regista as caracteristicas formais das am-
polas e tubos de vidro, utilizando aparelhos adequa-
dos, tais como micrémetros, balangas e outros.

Canalizador. — Corta, rosca e solda tubos e executa
canalizagBes em edificios, instala¢bes industriais e ou-
tros locais.

Carpinteiro (geral).- — Executa, monta, repara ¢
assenta estruturas ou outras obras de madeira ou ma-
teriais afins, wtilizando ferramentas manuais, mecd-
nicas ou maquinas-ferramentas. '

Carpinteiro de moldes.—Executa, monta, trans-
forma e repara moldes dc madeira ou outros mate-
riais utilizados para a confecgao de moldagdes, em-
pregando maquinas e ferramentas manuais,

Funileiro-latoeiro. — Fébrica e/ou repara artigos
em chapa fina, tais como folhas-de-flandres, zinco,
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aluminio, cobre, chapa galvanizada, plasticos para
ap'icagfes domésticas e/fou dustriafs.

Ferreire ou forjador. —— Forja, maitelando manual
ou mecanicamente, agos e outras ligas ou metais
aquecidos, fabricande ou preparando pegas e ferra-
mentas. Pode proceder também 4 execugidn de sol-
daduras por caldeamento e tratamentos térmicos ou

de recozimento, témpera ¢ revenido.

Fundidor-moldador. --- Por processos manuais ou
mecinicos, executa moldacdes em areia. Conforme
a predomindncia dos processos utilizados, pode ser
designado por fundidor-moldador manual ou fundi-
dor-moldador mecinico.

Magariqueiro de tubos de vidro (vidreiro). - Por
processos de aquecimento, procede ao encurvamento
de tubos de vidro segundo desenho ou medidas. Pode

proceder também ao seu enchimento com gases €
soldagem final.

Metalizador. — Metaliza ou trata as superlicies de
objectos de metal, por electrélise, imersio no metal
em fusfo, banhos quimicos ou ainda por outros pro-
cecgos, a fim de proteger, decorar ou reconstruir,

Marceneiro, — Fabrica, monta, folneia, transforma
e repara moveis, fabrica moldes e outros artigos de
madeira, utilizando ferramentas manuais e mecénicas.

Mecdnico de madeires. —
balhar madeira, tais como:

Engenho de furar,

Garlopa desengrossadeira,
Plaina de duas e seis faces;
Tupia;

Perfiladora vertical;

Serra de disco ou fita,
Miquina de lixar.

Opera maquinas de tra-

Pode ainda preparar as ferramentas necessarias a
execugio dos trabalhos.

Motorista. — Possuindo carta de condugdo profis-
sicnal, tem a seu cargo a condugdo de veiculos auto-
mdveis, competindo-the ainda zelar pela carga que
transporta, orientando também a descarga.

Electricista de construcio e reparagds de ridquinas
e aparelhagem eléctrica de baixa tensdo. — Constroi
¢ repara, em oficina ou no local de utilizagio, ma-
quinas e aparelhagem eléctrica de baixa tensdo.

Electricista mon-ador de antincios. — Instala, exe-
cuta, verifica, conserva, repara e afina instalagdes eléc-
tricas de reclamos e iluminagio em que scjam utili-
zados tubos contendo néon ou outros gases.

Operador de composicio de substdncias flucrescen-
tes (cerdmico). — Procede 4 mistura da composigio

.

de suspensbes fluorescentes ¢ ¢ responsivel por esta.

Opera.dor de composicio de vidro.-—Procede a
mistura da composigio de vidro e é responsave]l por
esta.

Polidor. — Aplica, por processos mecinicos ou ma-
nuais, vernizes, poliéster, celulose ou outros, alisando
as pecas com lixa fina ou fibra vegetal, betumando
as fendas e as imperfeicéss ¢ aplicando nas mesmas
aguada da cor preten,dida Este profissional nao exe~
cuta trabalhos em séric.

Pintor (geral). — Prepara as superficies de pegas,
estrutura de maquinas, etc., e sobre elas aplica cama-
das de produtos protectores, de decoragdo, ou outros,
como tintas, vernizes ¢ massas especiais.

Pintor (constru¢io civilj. — Predominantemente
executa qualquer trabalho de pintura e/ou restauso,
manual ou mecanicamente, em edificios, instalagtes
ou utensilios, visando a sua conservacio ou adaptagio.

Reparador de cabos. — Conhecendo as diversas fa-
528 do fabrico de cabos ¢ condutores eléctricos, efec-
tua manualmente, na fibrica, determinadas correc-
¢des no isolamente de condutores ou ¢abos,

Rectificador de fieiras. — Profissional especializado
em rectificar furos de ficiras.

Repuxador. — Prepara ¢ manobra um torno apro-
priado, no qual monta formias comtra as quais en-
forma chapas metélicas, por rotagio, prensagem e/ou
alisamento.

Temperador de aco ou de outros metais. -— Exccuta
o tratamento térmico do ago ou de outros metais,
para lhes dar endurecimento,

Trolha ou pedreiro de acabamentos.— Exclusiva
ou predominantemente cxecuta betSes, alvenarias de
tijolo, pedra ou blocos, assentamento de manilhas,
tubos, rebocos, mosaicos, azulejos e outiros trabalhos
similares ou complementares.

5§ — Grupo dos profissionals especializados
{produgio e outros)

Os profissionais deste grupo, de formagio prética
resultante de treino de curta duragdo, realizam tra-
balhos pouco complexes e de tolerdncias longas em
regra, que envolvem geraimente operagbes em ni-
merc limitado e frequentemente rotineiras.

A experiéncia profissional adquirida através de
treino permite a estes profissionais:

Compreender instrugfes elementarss e precisas,
verbais ou escritas, e/ou esquemis simples, fi-
chas de trabalho, etc.;

Executar trabalhos de telerincias longas ou ro-
tinas de ciclos curtos;

Executar medidas simples ou contagens, dentro
de limites que previamente lhes sdo indicados.

1.* escaldo

Acabador. — Com tolerincias largas, procede ao
acabamento de pegas.

Acabador (ceréamico). -—Executa servigos de aca-
bamento de isoladores com peso mfertor a 8kg ¢
segundo medidas pouceo rigorosas,
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Amassador (cerdmico). — Prepa.ra' o barro, seja qual
for o processo adoptado, para as operagbes subse-
quenies.

Assentador de isolamenzos. — Utilizando ferramen-
tas manuais adequadas, aplica produtos isolanies para
revestimento de superticies metalicas, depois de pre-
paradas estas.

A arraxador. — Abre roscas interiores e exterio-
res em pecas metalicas, servindo-se de ferramentas
meonuais ou opcrando maquinas apropriadas.

Auxiliar de operador de composicio de vidro. —
Transporta as matérias-primas e coadjuva o operador
de composicio.

Boleiro de isoladores de suspensdo. — A mio ou &
maquina, faz a bola de pasta para fabrico dos respec-
tivos isoladores.

Carpinteirc de bobinas. — Fabrica e monta as bo-
binas de madeira empregadas no acondicionamento
de cabos.

Carpinteiro de embalugens. — Fabrica diversos ti-
pos de embalagens de madeira ou de material afim.

Carpinteiro de isolamenics. — Fabrica pecas de ma-
deira utilizadas no fabrico de certos equipamentos
eléctricos.

Chegador. — Nos termos do Regulamento da Pro-
fissio de Fogueiro, ¢ sob a exclusiva orientagio do
fogueiro, assegura o abastecimento de agua ¢ de
combustivel, sélido ou liquido, aos geradores de va-
por, de carregamento normal ou automatico. Tem
a seu cargo a limpesa dos mesmos e da secco em
que estdo instalados. B também designado per aju-
dante ou aprendiz de fogueiro.

Condwor de mdguinus e aparelhos de elevacdo e
transporte. — Tem a seu cargo a condugio de empi-
Thadores, guinchos, pontes e pdrticos rolantes, gruas
e outras maquinas de transporte e arrumacic de
materiais nos estabelecimentos industriais.

Controlador dudio-visual, —- Verifica auditiva e vi-
sualmente discos, casseltes, cartridges efou outro ma-
terial fonografico a fim de detectar eventuais defi-
ciéncias; coloca o material fonografico em aparelha-
gem adequada, mune-se de material apropriado e
acciona aparelhagem a fim de movimentar o material
foncgrifico com © objectivo de se certificar do seu
estade de qualidade; vai verificando auditiva e visual-
montc, por vezes em simullaneidade, ‘as boas condi-
¢bes do material; limpa discos ou outros com ingre-

dientes apropriados; introduz ¢ material em emba- .

lagzns apropriadas, com os cuidados requeridos;
eloztua paquenos aperfeicoamentos finals tais como
rctoques com tintas especiais, raspagens e rebarba-
gens.

Cortador ou serrador de metais. — Manual ou me-

canicamente, corta perfilados, chapas efou outros
materiais tendo medidas e formatos preestabelecidos.
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Decapador por jacto. --Com auxilio de jacto de
areia, granalha ou outros meteriais, decapa ou limpa
¢ da polimento as superficies de determinadas pegas
ou artigos.

Desmoldador. — Desmolda os iso'adores, retiran-
do-os dos moldes.

Entregador de ferramentas, materiais ou produ-
tos. — Entrega as ferramentas ou produtos que lhe
sio requisitados, pocdendo fazer o respectivo registo
e contréle.

Enfornador vidreiro.-—Faz a enforna da compo-
si¢o de vidro, tanto automatica como manualmente,
neste ultimo caso semprc que ocorfam avarias na
parte automitica.

Escolhedor inspector de fabrico. — Fora das linhas .
de fabrico ou montagem, tem a seu carge a escolha
¢ classificagdo de produtos adquiridos, fabricados ou
em vias de fabricagio. Verifica se 0s mesmos corres-
pondem em caracteristicas, medidas ou acabamentos
as especificagbes das normas de producio. Através
de testes efou consultas, detecta e assinala defeitos
e inexactiddes, efectuando medidos com aparelhos
simples ou calibres.

Estanhador. — Com o auxilio de equipamento ade-
quado, aplica um revestimentc de estanho ou outros
materiais sobre as pecas ou materiais para os pro-
teger. Conforme o tipo de metal a aplicar, podera
chamar-se: estanhador, dourador, niquelador, pratea-
dor, etc.

Ferrgmenteiro. — Tem por fun¢io manter dispo-
nivel em namero e tipo, distribuir, recolher, inspec-
cionar, preservar ¢ guardar ferramentas e outros ma-
teriais, com contréle da movimentagio dos mesmos,
por meio de tarefas simples de escrita.

Filtrador cerédmico de pasta. — Trabalha com fil-
tros-prensas.

Gazeteire {cerdmico). — Fabrica caixaria de en-
forna (gazetas), manual ou mecanicamente, para a
cozedura de isoladores.

Impregnador. — Manobra sistemas mecanicos, hi-
dréulicos ou de vacuo, ¢ impregnacdo de substiincias
isolantes ou protectoras.

Jaidineiro. — E o responsavel pelo tratamento e
conservacio das zonas verdes nos estabelecimentos
comerciais e industriais,

Lapidador cerdmico. -— Lapida isoladores e outras
pegas, depois da cozedura,

Lavador de automoveis, — Procede 4 Javagem sim-
ples ou completa de veiculos automoveis, executa os
servicos de preparagiio das maquinas de lavagem e
faz a limpeza interior das viaturas.

Lubrificador. — Lubrifica maquinas e outros equi-
pamentos mecinicos, inuda os dleos nos periodos re-
comendados e executa os trabalhos necessérios para
manter em boas condigdes os pontos de lubrificacio.
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Lubrificador de automovers,— Procede 3 lubrifica-
¢do dos veiculos automidveis, mudancas de oleo no
motor, caixa de velocidades e diferencial, ou atesta
o8 mesmos. Vé os nivels da caixa de velocidades,
baterias e depdsito de oleo dos travdes, podendo de-
sempenhar as fungbes de lavador.

Moagariqueiro metaliirgico. — Corta metais por
meio de macgaricos oxiacetilenicos ou outres, mane-
bra miquinas automiticas e semiautomaticas de oxi-
corte, e corta placas efou pecas de metris ferrosos.

Marcador. —Manual ou mecanicamente, marca
com cunhos, niimeros, simbolos ou outras referéncias,
para a iden:ificacio de pecas ou mnateriais, ou, com
o auxilio de escantilbdo, traga as pegas e marca-as
com pungdes a fim de serem trabalhadas.

Metalizador & pistola. — Pulveriza e projecta metal
fundido com equipamento apropriado, para cobair
objectos com uma camada protectora ou decorativa
ou para reconstruir superficies desgastadas ou dani-
ficadas.

Moldador de resinas isolantes. — Executa molda-
¢Oes com resinas isclantes.

Morntador de baterias.-—Executa a montagem e
conservacio dos diversos clementos constituintes de
baterias e acumutadores; monta as placas e outros
clementos de uma bateria; liga a5 placas umas as
outras por soldadura; prepara o elecirélito; efectua
a ligacdo de baterias as barras de distribuiciio; con-
trola a carga com o auxilio de aparelhos eléctricos
de medida; retira ¢ substitui as placas deficientes.
Pode executar apenas partes destas operagdes e ser
denominado em conformidade.

Montador de estruturas metdlicas. — Executa vi-
rios trabalhos relacionados com a montagem de ele-
mentos metalicos pré-fabricados.

Montador de mdquinus e pegas em série.- —Em li-
nbas de montagem, monta pegas, maquinas, apare-
lThos ou d6rgdos mecinicos e pequenos conjuntos, ndo
The competindo o ajustamenzto ou afinagio.

Montador de taras. — Monta taras de madeira para
embalagem de matedal elécirico,

Oleiro formista de lumiugem (cerdmice). — Exe-
cuta apenas algumas pecas de olaria, nomeadamente
as de pequenas dimensdes, ¢ procede a colagens e
respectivo acabamento, utilizando formas de lambu-
gem.

Oleiro rodista (cerdmnico). — Executa alguns servi-
¢os de oleiro, mais simples, em isoladores cujo peso
seja inferior a 8 kg.

Operador de enforna e desenforna (cerdmico). --
Coloca as pegas em caixas ou placas, transportando-as
para fornos ou vagonetas, ¢ desmonta os fios das
caixas e placas, den'rp ¢ fora dos fornos, retirando
daqueles os produtos cozidos.

Operador especializado de mdquinas (cerdinico). —
Manobra uma maquina, normalmente afinada por ou-
tro profissicnal, destinada a trabalhos de grands ou
pequena série. Conforme o género de maquina ou
trabalho, poderd cbamar-se operador de méquina de:
amassar, olaria, triturar, prensar, etc.

Pintor especializado. — Aplica camadas de produ-
tos protectores, de decoragho ou ocutros, tais como
tintas, vernizes ¢ massas especiais, sem ter de, pre-
viamente, preparar as superficies a pintar,

Polidor. — Manualmente ou manchrando uma ma-
quina fixa ou portatil, procede ao polimento de su-
perficies de pecas metélicas ou de outros materiais.
Utiliza discos de polir em arame de ago, esmeril, lixa,
feltro, pano ou outros.

Preparador de cargas (cerdmico). — Utilizando ma-
térias-primas e corantes adequados, prepara a carga
através da sua pesagem e fala transportar para os
respectivos alcinges.

Preparador cerdmico de vidro.— Predominante-
mente, apds a composicio do vidro, serve-se de ins-
trumentos apropriados para verificar a sua densidade.
pzz0 e viscosidade, rectificando-o, se necessirio, adi-
cionando-the ou subtraindo-lhe 4gua. Tem ainda &
gua responsabilidade a distribuicio de vidro pelos pos-
tos de trabalho.

Preparador de laboratdrio. — Colabora na execugio
de experifncias, anélises ¢ ensaios quimicos e fisico-
-quitnicos, sob a orientagin de um operador de labo-
ratorio, preparando bancadas, manuseando reagentes,
fazendo titulacbes e outrus tarefas acessérias, podendo
ztlar pela manutencio e conservagio do equipamento.

Preparador cerdmico de pasta. — Predominante-
mente, utilizando maquinas apropriadas, matérias-pri-
mas e ingredientes devidamente graduados, prepara
a pasta para a sua wilizagéio.

Rebarbador (cerdmico). — Tira as rebarbas das pe-
¢as prensadas.

Reborbador-limpador. — Elimina e regulariza su-
perficies de pecas ou obiectos metalicos, vazados, sol-
dados, forjados, estampados ou prensados, utilizando
ferramentas manuais, eléctricas ou pneumaticas e re-
bolos abrasivos.

Serigrafo. — Executa uma ou vdrias das seguintes
funcdes:

a) Transportador de serigrafia — prepara os guadros
(forma, desengordura, sensibiliza) para posteriormente
receber os negativos fotograficos, revelando e fizxando
0s mesmos depois de impressionados;

b) Montador de serigrafia — dispbe, segundo uma
ordem determinada, as peliculas {negativos) [otogra-
fadas, com vista a sua reprodugio sobre sedas sensi-
bilizadas;

¢) Retocador de serigrafia—retoca a seda depois
do transporte, eliminando pontos, reforcando tragos
imprecisos e corrigindo todas as deficiéncias;
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dy Impressor de serigrafia— monta os quadros na
maquina; efectua acertos por mira ou marcas de re-
feréncia; imprime; retira 0 exemplar impresso e colo-
ca-0 no secador; afina as cores a utilizar de acordo
com a maqueta.

Torneiro (cerdmico). — Executa servigos de tornea-
mento de isoladores com peso inferior a 8kg e se-
gundo operagdes simples.

Vidrador (cerdmico). —BExecuta servigos de vidra-
¢io de isoladores com peso inferior a § kg, pequena
aparelhagem e outros.

Operador especializado manual, — Utilizando ferra-
mentas manuajs adequadas, fora das linhas de fabrico,
executa um determinado trabalho especializade. Con-
forme o género deste trabalbo sera designado em
conformidade.

Operador especidlizudo de mdquinas. — Manobra
uma maquina, normalmente afinada por outro profis-
sional, destinada & trabalbos de grande e pequena
série. Conforme o género de maquina ou trabalho,
sera designado em conformidade.

6 — Grupo dos indiferenciados

Pertencern a este grupo os trabalhadores que so-
mente executam tarefas simples e rotinsiras, auxi-
liares da actividade fabril, de armazém ou de can-
tinas e refeitérios, ou que se ocupem da limpeza
ou vigilincia das instalacGes. O exercicio das suas
fungbes depende de uma formagio muito sumértia,
adqguirida por simples pritica ¢ em fempo reduzido.
Os trabalhadores deste grupo dividem-se pelas se-
guintes designagbes profissionais:

Ajudante de fabrico (cerdmico). — Executa tarefas
auxiliares nas diversas fases de fabrico ou em relagéo
a operactes a efectuar,

Servente. — Qcupa-se da movimentacdo, carga,
descarga e arrumagio de materials, impeza e amranjo
de loovats, executando trabalho bragal indiferenciado.
Podera ter uma designaciio especifica, conforme o
seu género de trabalho: servente de armazém, ser-
vente de cozinha, servente de oficina, servente de
construgio civil, servente de laboratério ou outros.

Ajudante de motorista. — Profissional, maior de
18 anos, que auxilia o motorista na manutengdo dos
veiculos, vigta ¢ imdica as manobras, camrega ¢ des-
carrega as mercadordas dos veiculos de carga, Quando
o exercicio das funcSes o permitir, pode executar
cutras tarefas.

7 —Grupo dos servigos de apoic social
Pertencem a este grupo os trabalbadares que, ndo
intervindo nos sectomes fabmil, administrativo ou

comercial da empresa, desempenham tarefas de apoio
social aos demais trabalbadores da empresa.
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7.1 — Refeitorios e cantinas

Cafeteiro, — Prepara café, cha, leite e outras be-
bidas quentes e frias nio exchusivamente alcotlicas,
sumos de frutos, sanduiches, torradas e pratos li-
geiros de cozmha. Deita as bebidas em recipientes
proprios para serem servidas, dispde os acompanha-
mentios, cOmMo a manteiga, querjo, compota ou outro
doce, em recipientes wdequados. Pode empratar as
saladas € as frutas; pode colaborar nos servigos de
balcéo.

Centroledor-caixa. -~ Controla e regista na caixa
registadora, parcelarmente, os alimentos que os uten-
tes transportam no tabuleiro e/ou regista na caixa
registadora e recebe o valor em dinheiro ou senhas.
Presta contas dos valormes recebidos. Prepara e coloca
nas mesas guardanapos, canecas com Agua, otc. Ajuda
eventvalmente noutros servigos do sector.

Cozinheiro. — Prepara, tempera e cozinha os eli-
mentos destinados as refeigOes, elabora ou contribuj
para a composicio das ementas, recebe os viveres
¢ outros produtos mecessdnios 4 sua confecgio, sendo
responsavel pela sua comservacdo, Amanha peixe,
prepara '0s legumes € as carnes ¢ procede a execugio
das operages oulinfmas, emprata-os e guarnece-os
¢ cenfecciona os doces destinados as refeigbes, quando
necessirio. Executa ou vela pela limpeza da coei-
nha e dos utemsilios.

Despenseiro, — Armazena, conserva e distribui gé-
neros alimenticios e outros produtos em cantinas
¢ refeitSrios. Recebe os produtos e verifica se coin-
cidem, em quantidade e qualidade, oom os discrimi-
nados nas motas de encomenda, arruma-os em cima-
ras frigorificas, tulhas, salgadeiras, prateleiras e ou-
tros locais apropriados; cuida da sua conservagio,
protegendo-0s convenientemente, Fornece, mediante
requisicao, os produtos que lhe sejam solicitados,
mantém actualizados os registos, verifica periodica-
mente as existéncias ¢ mforma superiormente as
necessidades de requisiciio. Pode ter de efectuar com-
pras de géneros de consumo didric ¢ outras merca-
dorias ou artigos diversos, Ordema ou executa a
limpeza da sua secgdo € pode ser encarregado de vi-
glar o funcionamento das instalagbes frigorificas, do
aquecimento de Agua,

Ecénomo. — Compnz, quando devidamente auto-
rizadio, armazena, conserva e distribui as mercadorias
e arhgos diversos destinados 2 exploragio das can-
tinas, refeitdrios e estabelecimentos similares. Re-
cebe os produtos € verifica se coincidem em gquanti-
dade, qualidade ¢ prego com o discrimimado nas
notas de encomenda ou requisigbes. Toma providén-
cias para que os produtos sejam arrumados nos lo-
cais apropriados conforme a sua naturezz. B res-
ponsavel pela sua ocomservagdo e bemeficiagio de
acordo com a legislagiio samdarta e de salubridade.
Forneoe &s secgbes de producio, venda e manutencio
os produtos soficitados, mediante requisico interna
devidamente autorizada, Mantém sempre em ordem
os ficheiros de prepo e custo, escritura as fichas e
mapas de entrada, saida e devolugdes, quando este
servico for da competéncia do economato. Elabora
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as requisicies para os fornecimentos que lhe sejam
determinados, com vista a manter as existéncias mi-
nimas fixadas supermormente e inventarios de exis-
téncias, em gque pode ser assistido pelos servigos de
contréle ou por quem for superiormente ind.cado.
Fornece elementos pormenonzados justificativos das
eventuais diferencas entre o inventirio fisico e as
existéncias anotadas nas respectivas fichas. Respom-
sabiliza~se pelas existéncias a seu cargo, ordena e
vigia @ limpeza ¢ higiene de todos os locais do econo-
mato.

Empregado de balcdo. — Alimenta o balcio (self-
-service) de pratos comfeccionados, de cammes frias,
queijos, manteigas, iogurtes, saladas diversas, frutas,
bebidas, pdo, etc. Coloca copos, talheres e guarda-
napos. Requisita ao economo ou despenseiro as vive-
res e bebidas de que necessita. Prepara saladas e car-
nes frias, recebe ¢ confere o pdo, comtrole os arti-
gos vendidos e faz o respective mapa de entrada de
viveres e receitas, guarda nos locris determinados os
excedentes do balcio.

- Empregado de refeitdrio ou cantina. — Ajuda a
lavar e preparar os legumes, descasca batatas, cebo-
las, cenouras e outros, alimenta o balcio do self-
-service de sopas e pratos quentes, emtrega dietas e
extras, lava tabuleipos, limpa talheres e ajuda i lim-
peza da cozinha e a varrer e limpar o salao do refei-
tério ou cantina. Recebe e envia 4 copa os tabulei-
ros ¢ as lougas sujas dos utentes; pode colocar nas
mesas as refei¢oes; pode desempenhar as fungdes
de cafeteiro.

Copeiro. — Executa o trabalho de limpeza e trata-
mento de lougas e ouftros utensilios de mese e cozi-
pha usados no servigo de refeiges; coopera na exe-
cucio das lmpezas e arrumagdes e pode substituir
o cafeteiro nas suas faltas,

7.2 — Enfermagem e servi¢o social

Auxiliar de enfermagem. —Executa alguns tra-
balhos de enfermagem, deniro dos limites que legal-
mente the sdo impostos.

Enfermeiro. — Assegura os trabalhos de enferma-
gem dentro dos limites que legalmente lhe sdo impos-
bos.

Técnico de servigo social. — Participa com os ser-
vicos da empresa nma formulagio da politica soctal
"¢ executa as acgles decorrentes dessa formulacdo:
mantém os trabalhadores informados dos recursos so-
ciafs existentes na empresa ¢ na comumidade, dos
quais eles poderdo dispor; participa na realizagio
dos estudos relativos a problemas sociais; panticipa,
quando solicitade, em grupos de trabalho tendentes
ao estudo e formulagio de esquemas de solugdo de
problemas de ordem social existentes na empresa.

Técnico auxiliar de servigo social, — Com o curso
de auxiliar de servico social legalmente reconhecido,
coadjuva os técnicos de servigo social no desempenho
days fungdes daqueles.
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8 — Grupos dos profissionais de engenharia

A) 1— Abrange os profissionais que Se ocupam da
aplicacdio das ciéncias e tecnologias respeitantes aos
diferentes ramos de engenharia nas actividades tais
como: investigagdo, projecto, produgdo, técpica co-
mercial, gesido ¢ formagdo profissional.

2—Neste grupo estio integrados os profissionais
com o curso superior d¢ engenharia ou com o curso
de maquinas mari.imas da Escola Nautica, diploma-
dos em escolas nacionais ou estrangeiras oficialmente
reconhecidas, que estejam legalmente habilitados para
o exercicio da profiss3o e que, por outro lado, nio
estejam j&, em virtude das func¢bes de chefia ou de
execucido desempenhadas, enquadrades num dos de-
mais grupos profissionais onde ndo exergam fungdes
em que tenham de utilizar normalmente técnicas de
engenharia.

3 —Este grupo abrange também os profissionais
que, exercendo a actividade profissional referida nos
termos dos nimeros anteriores e que nao possuindo
as habilitaches académicas, estejam legalmente reco-
nhecidos como profissionais de engenharia a‘ravés dos
organismos competentes,

B) 1 — Congtitui promog¢d3o ou acesso a passagem
de um profissional de engenharia a um nivel de res
ponsabilidade mais elevado, nfo sendo obrigatoria-
mente sequencial o respectivo acesso.

2 — Consideram-se seis niveis de responsabilidade
profissional descritos na alinea C).

3—0Os niveis -1A e 1B devem ser considerados
como bases de formagfo dos profissionais de enge-
nharia, cuja permanéncia nfo poderd ser superior
a um ano np nivel 1A e dois anocs no nivel 1B.

4 —0Os seis niveis de responsabilidade sdo defini-
dos em relacdo aos seguinies faclores:

a) Atribuicoes;

b) Recomendagbes feitas (opinides e decisdes);

¢) Supervisdo recebida;

d) Supervisdo exercida.

5 — Sempre que os profissionais de engenharia
desempenhem regularmente as fungGes de mais que
um nivel, aplicar-se-4 a regra estabelecida no ponto 3
da clausula 3.2

C) Nivel I (1A e 1B)

4) E o profissional recém-formado efou sem pra-
tica;

by Executa trabalho técmico simples e/ou de ro-
tina (podem considerar-se neste campo pequenos pro-
jectos ou célculos);

c) Estuda a aplicacio de técmicas fabris ¢ pro-
CESSos;

d) Pode participar em equipas de estudo e desen-
volvimento como colaborador-execu‘ante, mas sem
iniciativa de orientagdo de ensaios ou projectos de
desenvolvimento;

€) Elabora especificagde ¢ estimativas;

f) Pode tomar decisGes desde que apoiadas em
orientagbes ‘écnicas completamente definidas e/ou
decisbes de rotina;
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g) O sen trabalho é orientado e comtrolado quanto
4 aplicacio dos métedos e precisic dos resultados.

Nive] II:

ay Da assisténcia a profissionais de engenharia mais
qualificados em calculos, ensaios, anélises, projectos,
computacio € actividade técnico-comercial;

b) Pode participar em equipas de estudo ¢ desen-
volvimento como colaborador-executante, podendo re-
ceber o encargo de execugdo de tarefas parcelares
simples e individuais de ensaio ou projectos de desen-
volvimento;

¢) Deverad estar mais ligado & solugBo dos proble-
mas do que a resultados finais;

d) Decide dentro wda orientacio estabelecida pela
chefia;

&) Poderd actuar com funces de chefia, mas Se-
gundo instrugdes detalhadas, orais oun escritas, sobre
métodos e processos. Devera receber assisténcia téc-
nica de um engenheairo mais qualificado sempre que
o necessite. Quando ligado a projectos ndo tem fun-
¢oes de chefia;

f} Exerce funcgbes técnmico-comerciais np dominio
da engenharia;

g) Uiliza a experiéncia acumulada na empresa
dando assisténcia a profissionais de engenharia de
um grau superior.

Nivel IIT:

@) Executa trabalhos de engenharia para os quais
a experiéncia acumulada na empresa € reduzida, ou
trabalhos para os quais, embora conte com expe-
riéncia acumulada, necessita de capacidade de inicia-
tiva e frequentes tomadas de decisio;

b) Podera execuar trabalhps de estudo, analise,
coordenacio de técnicas fabris, coordenagdo de mon-
tagens, projectos, cdlculos € especificagbes;

¢) Toma decisbes de responsabilidade a curto e
médio prazos;

d) Desenvolve actividades técnico-comerciais, as
quais ji poderio ser desempenhadas a nivel de che-
fia de outros técnicos de grau inferior;

&) Coordena planificagbes e processos fabris, Inter-
pre‘a resulitados de computag@o;

) O seu trabalho niio & normalmente supervisio-
nado em pormenor, embora receba orientagfo técnica
em problemas mvulgares ou complexos;

¢) Pode dar orientaciio técnica a profissionais de
enigenharia de grau inferior cuja actividade pode
agregar ou <oordenar;

h) Faz estudos independemtes, analises e juizos e
tira conclusBes;

i} Pode participar em equipas de estudos e¢ desen-
volvimentog sem exercicio de chefia spbre os ountros
profissionais de engenharia ou com outro titulo aca-
démico equivalente, podendo, no entan‘o, receber o
encargo de execugdp de tarefas parcelares a nivel
de equipa de trabalhadores sem qualquer gran de
engenharia ou cutro titulo académico equivalente.

Nivel TV:
@) Primeiro nivel de supervisio directa e con‘inna
de outros profissionais de engenharia. Procura o de-

senvolvimento de técnicas de engenharia para 0o que
¢ requerida elevada especificagio; )
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b) Faz a coordenaciio complexa de actividades, tais
como técnico-comerciais, fabris, projecto e outras;

¢) Faz recomendagdes, geralmeén‘e revistas quanto
ao valor dos pareceres, mas aceites quanto ao rigor
técnico e exequibilidade;

d) Pode participar em equipas de estudo e desen-
volvimento com possivel exercicio de chefia sobre
outrog profissionais de engenharia ou com outro ti-
tulo académico equivalenie, podendo tomar a seu
cargo a planificacio e execucio de uma tarefa com-
pleta de estudo ou desenvolvimento para trabalho
cientificc on técnico sob orientagio;

€) Pode distribuir e delinear trabalho, dar instro-
¢bes em problemas técnicos e rever trabalbos de
outros quanto & precisio técnica. Tem responsabili-
dade permanente pelos outros técnicos on proﬁssm-
nais de engenharia que supervisiona;

) Os ‘rabalhos deverdio ser-lhe entregues com sim-
ples indica¢do do seu pbjectivo e prioridade relativa
e de interferéncias com outros trabalhos ou sectores.
Responde pelo orgamento e prazos desses trabalhos;

g) Faz aplicagio de comhecimentos de engenharia
e direccio de actividades com o fim de realizagio
independente.

Nivel V:

) Tem a supervisfo de varias equipas de profis-
sionais de engenharia do mesmo ou de varios ramos,
cuja actividade coordena, fazendo normalmente o
planeamento a curto prazo dessas equipas;

b Chefia e coordena diversas actividades de estu-
dos e desenvolvimento dentro de um departamento
correspondente, confiados a profissionais de engenha-
ria de gran mferior, e é responsavel pela planificacdo
¢ gestio econdmica pu demonstra capacidade com-
provada para o trabalho cientifico antémomo;

c) Toma decisbes de responsabilidade ndo normal-
mente sujei‘as a revisdo, excepto as que envolvem
grande dispéndio ou objectivos a longo prazo;

d) O trabalho é-lhe entregue com simples indica-
¢do dos objectivos finais e é somente revisto quantp
a politica de acc¢io e eficiéncia geral, podendo even-
tualmente ser revisto quanto a justeza da solugdo;

&) Coordena programas de trabalho e pode dirigir
0 uso de equipamentos e materiais,

Nivel VI:

@) FExerce cargos de responsabilidade directiva so-
bre vérios grupos em assuntos interligados;

b) Faz investigagio dirigindo uma equipa no es-
tudo de npvos. processos para desenvolvimento das
ciéncias e da tecnologia, visando adqurir indepen-
déncia ou técnicas de alto nivel;

¢) Participa na orientagio peral de estudos e de-
senvolvimento a nivel empresarial, exercendo cargos
de coordenacip com fungdes de produgdo, assegu-
rando a realizagio de programas superiores sujeitos
somente a politica global e contréle financeiro da
empresa. Incluem-se também engenheiros consultores
de categoria reconhecida np seu campo de activi-
dade, traduzida ndo s6 por capacidade comprovada
para o trabalho cientifico auténomo, - mas ‘ambém
por comprovada propriedade intelectual propria, tra-
duzida em realizagcdes industriais;

dy O sen ‘rabalhp é revisto somente para assegu-
rar conformidade com a politica global e coordena-
¢80 com outros sectores;
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e} Como gestor, faz a coordenagao dos programas
sujeitos a politica global da empresa, para atingir os
objectivos ¢ tomada de decisGes na escolha, disci-
plina e remuneragio do pessoal.

9 — Grupa de chefias

Integram-se neste grupo os trabalhadores cuja fun-
¢io predominante & a direcgdo, orientagdo e contréle,
técnico e disciplinar, de um grupo de profissionais
ou de um sector de aclividade da empresa.

Os trabalhadores deste grupo dividem-se pelas se-
guintes profissdes:

Chefe de departamentojchefe de divisdo/chefe de
servicos/chefe de escritdriofchefe de seccio:

1. Estuda, organiza, dirige e coordena, sob a orien-
tagdo do seu superior hierArquico, num ou varios
dos departamentos da empresa, as actividades que
Ihe s&o préprias; exerce dentro do departamento que
chefia, ¢ nos limites da sua competéncia, fungles de
direcgio, orientagdo e fiscalizagio do pesscal sob as
suas ordens e de plancamen‘p das actividades do
departamento, segundo as orientagbes e fins defini-
dos; propde a aquisicdo de equipamentos e materiais
o admissdo de pesscal necessirios ao bom funcio-
namento do departamentc ¢ executa outras funcdes
semelhantes.

2. As categorias que correspondem a esta profissdo
serdo atribuidas de acordo com o departamento che-
fiado e o grau de responsabilidade requerido,

3. Nos departamentos técmicos, o cbefe de servi
¢os pode adoptar a designagdo de «cbefe de sectorn,
competindo-lbe, designadamen‘e, orientar os encarre-
gados gerais e/ou encarregados e assegurar a quali-
dade dos servicos de manutengio, podendo assegurar
outros servicos paralelos ou auxiliares da produgio,
dependendo do gerente técnico ou posicio hierar-
quica equivalente. -

Encarregado geral. — Estuda, organiza, dirige ¢
coordena, sob a orientagic do seu superior hierarquico,
no sector de producg#o fabril ou nos armazéns da em-
presa, o conjunto dos scrvigos ali executados, tendo
sob as suas ordens um ou mais encarregados.

Encarregado. — Dirige, controla e coordena directa-
mente chefes de equipa efou outros profissionais e
toda a actividade correspondente 4 seccdo ou sector
por que é responsavel. Conforme o género de trabalho,
seri designado por:

Encarregado de manu‘engio;
Encarregado de producéo;
Encarregado de ammazém, ou outros.

Chefe de equipe — Dirige, controla e coordena
directamente um grupo do profissionais com activi-
dade afim.

Supervisor-chefe. — Controla e orienta, técnica ¢
disciplinarmente, supervisores e ou‘ros profissionais

nuema linba ou parte de uma linha de montagem-

ou de fabrico.
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Supervisor. — Controla, assiste e orienta tecnica-
mente um grupo de profissionais das linhas de mon-
tagem ou fabrico de material eléctrico ou electrénico -
na dependéncia do supervisor-cbefe ou de escaldo
superior.

Caixeiro-encarregado. —No estabelecimento comer-
cial, dirige o servico e o pessoal, coordena e controla
o trabalho e as vendas.

Caixeiro-chefe de sec¢io.— Numa seccio de um
es-abelecimento comercial, dirige o servico e o pes-
soal, coordena e controla o trabalho ¢ as vendas.

Chefe de vendas. — Dirige, coordena e controla um
ou mais sectores de vendas da empresa.

Encarregado de refeitério ou de canting. — Orga-
niza, coordena, orienta, vigia e dirige os servicos de
hotelarta da empresa, fiscaliza o trabalho do pessoal
do sec'or, é respomsavel pela mercadoria e utensilios
que lhe estdo confiados, contacta com os fornece-
dores ou os seus representantes e faz as encomendas;
compra produtos frescos (frutas, legumes, carnes,
peixe, etc.), verifica as caixas registadoras e confere
os dinheires, verifica e confere as exis'éncias, orga-
niza mapas e estatisticas das refeicSes servidas, fixa
ou colabora no estabelecimento das ementas, to-
mando em consideragdo o tipo de trabathadores a
que se des'inam e o valor dietético dos alimentos,
om colaboragio com o médico de medicina do tra-
balho; vela pelo cumprimento das regras de higiene
o seguranga, eficiéncia e disciplina. D4 parecer sobre
a valorizacdo, admissio ou despedimento do pessoal
a seu cargo. :

Chefe de coginha. — Organiza, coordena, dirige e
verifica. os trabalhos de cozinba nas cantinas, elabora
ou contribui para a elaboracio das ementas, de
acordo com o gerente, com certa an‘ecedéncia, tendo
em atencio a natureza e o niimero das pesscas a
servir, o viveres existentes ou susceptiveis de aqui-
sicdo e outros factores, requisi‘a s secgles respec-
tivas os géneros de que necessita para a confecgio.
D4 instruges ao pessoal de cozinha sobre a prepa-
ragio e confeccdo de pratos, tipos de guarni¢io e
quantidades a servir; cria receitas e prepara especiali-
dades, empra‘a ¢ guarnece, acompanha o andamento
dos cozinhados, assegura-se da perfei¢io dos pratos
e da sua concordincia com o estabelecido, verifica
a ordem e a limpeza de todos os sectores e ufensi-
lios de cozinha, propde superiormente os turnos de
trabatho e a admissdo de pessoal € vigia a sua apre-
sentagdo e bigiene. Man'ém em dia um inventirio
de todo o material de cozinha e é responsivel pela
conservacio dos elementos entregues & secgdo. Pode
ser encarregado do aprovisionamento da cozinha e
de elaborar um registo dos consumos. D4 informa-
¢Bes spbre as quantidades necessirias as confecgSes
dos pratos ou emen‘as.

Chefe de vigildncia. —Executa as funcbes de guarda
ou vigilante efou a coordenagio dos servicos de
vigilincia.

Encarregado de limpeza. — Coordena e orienta ©
servico de limpeza e higiene.
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E) Equivaléncias de designagdes proflssionals

As designag0es a seguir discriminadas existentcs no
contrato colectivo de trabalho de 1974 passam a ter
a correspondéncia que igualmente se indica:

CCT do 1574

CCT actual

Ajudante de fiel de armazém ...

Ajudante de guarda-tvros ......
Agente de métodos .....ouenene

Analista de sistemas ......eeeeeee
Auxiliar de cozinha ..... ereeeaes

Caixeiro viajante ou de pmca
Condutor de empilhader ......
Condutor de pontes rolantes ...

Correspondente em lingna por-
tuguesa.
Cortador ....ococvvvreiieiircnnrinans

Primeiro-cozinheiro .......ccovunee
Segundo-cozinheiro ......covvvvnns
Encarregado de refeitério ......

Entregador de ferramentas ......

Esteno-dactilégrafo em linguas
estrangeiras,
Fundidor-moldador mecinico ...
Funileino ..o.oveveveenemnrsisissinies
Lubrificador de méquimas ......
Met_alimdur por electrodeposi-
cio,
Operador de miquinas de con-
tabilidade ou escritério.
Perfurador verificador mecano-

grifico.
Programador mecanografico ...
Serralheiro de cunhos e cortan-

Sermaiheiro mecinico reparador
Técnico de electrénica .........

Operader de armazém/con-
ferente, ou fiel de arma-
zém, conforme as fun-

coes,
Primeiro-escrituririo.
Técnico de métodos e tem-

Ax%a mmformatico.

Servente de cozinha, ou
empregado de refeitério,
conforme os cas0s,

Funiletro-latoeiro,

Caixes

Caixeiro-viajante on cai-
xeiro de praga (ou pra-
cista).

Condutor de miquinas o
aparelhos de elevagio e
transporte.

Condutor de méquinas ©
aparelhos de ellavaga.o a
transporte.

Escrituririo.

Cortador ou serrador de
metais.

Chefe de cozinha.

Cozinheiro.

Encarregado de refeitorio
ou cantina.

Entregador de ferramentas,
materiais e produtos,

Correspondente em linguag

estrangediTas,
Fundidor-moldador.
Funileiro-latoeiro.
Lubrificador.
Metatizador.

Operador de miquinas de
contabilidade.
Perfurador / verif. /operador
posto de dados.
Programador informético,
ou programador mecano-
grafico, conforme exerca
a sua actividade em in-
formética ou em siste-
mas mecanograficos.
Serralheiro de fertamentas,
moldes, cunhos e cortan-

tes.

Sarralheiro de ferramentas,
moldes, cunhos e cortan-
tes.

Serralheiro mecinico.

Técnico de electrénica
(montador reparador),

Tragador por desenho ..... w_vares Tragador-marcadoc,
Vendedor espectalizado .......... Vendedor.
ANEXO I}

Acessos, carreiras e categorias profissionais

1 — Profissionais administrativos

1.1 —Os paquees sem habilitagbes, logo que atin-
jam o8 17 anos de idade, passardc a continuos me-

nores de 21 -anos.
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@) Aos 2l anos de idade passa.riio a continuos
maliores de 21 anos.

by Os paquetes com as habilitagBes requendas
logo gque atinjam 17 anos «e idade, passardo a esta-
giarios, parg ingresso na carreira dos escriturarios,
dactilografos ou apontadores.

1.2 —Os con‘inuos menores de 21 anos de idade
passario a estagidrios durante os trés meses seguin-
tes & data de notificagio na empresa, feita por
escrifo e acompanhada ou nfo de elemento compro-
va‘ivo das habilitagBes minimas exigidas. O elemento
comprovativo das habilitages terd de ser apresen-
tado antes da passagem a estagiario.

1.3 — Os trabalhadores j4 ao servico da empresa
e com mais.de 21 anos de idade que se iniciem na
carreira de escrituririos, dactilégrafos, apontadores e
esteno-dactilégrafos em lingua portuguesa serdo pro-
movidos apds doze meses como estagidrios, desde
que possuam as habilitagdes requeridas.

1.4 — &) Os dactilégrafos sio equiparades a esta-
gidrios para escri:urrios, sendo promovidos e inte-
grados no mesmo quadro em igualdade de circuns-
tincias, sem prejuizo de continuarem adstritos ao seu
servico.

b) A partitr da entrada em vigor deste CCT, os
admitidos como estagidrios de apon‘adores Serdo pro-
movidos a apontadores nas mesmas condiches dos
estagiarios para escriturérios,

c) Os apontadores ji ao servigo, que ainda ndo
tenham completade o tempo de exercicio de fungoes
igual ao perfodo de duragfio do es‘agio previsto para
os admitidos a partir da entrada do CCT em vigor,
permanecerdo numa 3. dlasse durante o tempo ne-
cessario para perfazerem o tempo de duragio do
estagio. _

d) O apontador tem a seguinte carreira profis-
sional:

Estagiirios — dois anos;

Apontador de 3.* [classe transitéria, nos termos
e para os efeitos da alinea ¢) do n.° 1.4];

Apontador de 2.2;

Apontador de 1.2

1.5 — O esiggio para operador de maquinas de con-
tabilidade e recepcionista terd a duracipo maxima de
quatro meses.

1.6 — Os estene-dactilégrafos em linguas estrangei-
ras serdo equiparados, para todos os efeiios, a cor-
respondentes em linguas estrangeiras.

1.7 — Carreira de escrituririos:
Estagiario;
Escriturario de 3.2;
Escrituririo de 2.%;
Escriturario de I.»

Os estagiirios, apds dois anos de permanéncia nesta
situagio, serdo promovidos a escriturdrio de 3.2, ndo
podendo, no entanto, a promogio verificar-se antes
de atingidos os 18 anos de idade.

1.8 — Profissionais de informatica e mécanogra.ﬁa:

a) Acesso: reservado aos profissionais com o curso
de formagdo profissional adequado a&s funcGes que
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v8o desempenhar . as habilitagbes exigidas para os
profissionais administra’ivos.
b) Carreira:
Estagiario — seis meses;
Assistente — dois anos;
Profissional.

¢) Profissionals com carreira: amalista, programa-
dor (informética/mecanografia): o operador (infor-
méatica/mecanognafia) & o operador de posto de
dados/perfurador/verificador passam directamente de
estagidrio a profissional.

d) Profissionais sem wcarreira: monitor e preparador
informatico de dados.

€) Nas carreiras dos profissionais de informética e
mecanografia, com excep¢do do programador infor-
mético de dados ¢ do perfurador/verificador/opera-
dor de posto de dades, poderd haver um profissional
designado como principal, ao qual competird o exer-
cicio das tarefas de maior complexidade da respec-
tiva profissio, devendo para isso ter elevada qualifi-
cagio profissional e conhecimento perfeito das normas
técnicas que condicionam a actividade respectiva.
Pode ainda coordenar profissionais da respectiva pro-
fissio e distribuir tarefas.

N Os profissionais de informéatica e mecanografia
presen‘emente ao servigo das empresas nfo serdio
prejudicados nas suas carreias profissionais por falta
do respectivo curso de formagdo e das habilitagBes
exigidas. ‘

g} Para efeitos de integragfio dog actuais profis-
sionais, contar-se-4 a sua antiguidade na profissdo
ao servico da empresa,

1.9— 0O ajudante de guarda-livros serdé reclassifi-
cado como primeiro-escri‘urdrio, sem prejuizo do
tempo de carreira e demais regalias adquiridas na
anterior categoria.

1.10-— O correspondente de lingua porfuguesa serd
reclassificado como escriturarip, de acordo com o
tempo de servigo naquela categoria e sem prejufzo
da respectiva an’iguidade.

2 — Profissioneis técnico-fabris

2.1 — Carreira profissional:

Praticante do 1.° ano;

Praticante do 2.° ano;

Profissional (1.° ¢ 2.° anos, 3.° e 4.” anos, 5.° ¢ 6."
anos e mais de seis anos).

2.2 — Profissionais com carreira profissional:

Desenhador;

Modelador;

Orcamentista;

Operador de laboratério;
Planificador;

Preparador de trabalho;
Radiologista industrial;
Técnico de métodos e tempos;
Técnico de montagens;
Técnico de projectos ¢ ensaios de electrdnica;
Técnico de telecomunicagdes;
Verificador de qualidade.
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2.3 — Profissionais sem carreira profissional:

Anotador de produgio;

Mestre forneiro;

Projectista;

Reprodutor de documentos/arquivista técnico.

2.4 — Acesso a categoria de principal:

A categoria de técnico de telecomunicagdes princi-
pal, bem como a de principal dos res antes técnico-
~fabris, ndo é de acesso automético, dependendo das
fungdes desempenhadas.

2.5 — Acesso de especializados e qualificados a téc-
nico-fabris.

Os pofissionais qualificados ou especializados com
mais de cinco anos de oficio ¢ adequada habilitagio
escolar ou curso de empresa, quando sejam promovidos
a técnico-fabris, serfio classificados como profissional
de 3.° e 1.° ano, respectivamente.

3 — Profissionais técnico-comerciais

3.1 — Carreira dos profissionais de armazém:

Estes profissionais, com excepgdo do fiel de arma-
zém, sdo equiparados, para todos os efeitos, a profis-
sionais especializados do 1.° escaldo.

3.2 — Carreira dos profissionais caixeiros:

a) O praticante de caixeiro serd obrigatoriamente
promovido a caixeiro-ajudante logo que complete trés
anos de pritica ou 17 anos de idade;

b) Os trabalhadores com 17 anos ou mais de idade,
que ingressem pela primeira vez na profissao, néo po-
derdo ser classificados em categoria inferior a caixeiro-
-ajudante;

¢} O caixeiro-ajudante serd obrigatoriamente pro-
movido a caixeiro, logo que complete dois anos na ca-
tegoria.

4 — Profissionais qualificados

4.1 — Néo ha carreira profisional para o maquinista
(vidro) e o motorista.

4,2 — a) Nas restantes profissdes, os trabalhadores
admitidos com menos de 18 anos, sem curso, tém 2
seguinte carreira profissional:

Aprendiz:

Trés anos, se tiverem {4 anos aquando da
admissdo;

Dois anos, se tiverem 15 ou 16 anos aquando
da admissio;

Um ano, se tiverem 17 anos aquando da data
de admissao.

Paticante — Dois anos;
Pré-oficial —- Dois anos;
Oficial;

b) Os profissionais admitidos com 18 anos ou mais
iniciam a sua carreira profissicnal como praticantes
do 1.° ano;

¢} O tempo de aprendizagem e de prética, no seu
conjunto, serd reduzido de um ano e seis meses se,
entretanto, o menor for aprovado em exame de forma-
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¢do profissional a realizar por um jiri constituido por
trés representantes, um oficial, um da associacdo pa-
trenal ¢ um do sindicato, segundo programas oficial-
mente aprovados, ou se concluir um curso adequado
no ensino técnico profissional, desde que, nestc iltinio
caso, o regime do niimero seguinte lhe ndo seja mais
favoravel.

4.3 — Nas profissdes referidas no nimero anterior,
os trabathadores admitidos com o curso industrial,
curso de formagdo profissional ou outros oficialmente
equiparados, tém a seguinte carreira profissional:

Praticante — Um ano;
Pré-oficial — Dois anos.

5 — Profissionais especializados
1.° escalio
1 — Periodo de pratica:

a) Praticante — Trés anos, quando na data da
admisdo tiver 14 anos de idade;

b) Praticante — Dois anos, quando na data da
admisdo tiver 15 ou 16 anos de idade;

¢) Praticante — Um ano, quando na data da admis-
sdo tiver 17 ou mais anos de idade.

ANEXO 1l
Medicina do trabalho, higiene e seguran¢a
1— Servicos médicos do trabalho

1 — As emprcsas que tenham 200 ou mais traba-
lhadores deverdo, nos termos da lei (Decreto-Lei
n.° 47511, de 25 de Janeiro de 1967, e Decreto
n.° 47 512, de 25 de Janciro de 1967, presentemente
cm vigor), dispor de servigos médicos privativos com
pessoal habilitado.

2~ Estes servicos médicos tém por fim a defesa da
satde do trabalhador e a vigilincia das condicées hi-
giénicas do seu trabatho, sdo essencialmente de caric-
ter preventivo e ficam a cargo dos médicos do tra-
balho.

3 — A duragado do trabalho prestado pelos médicos
nao pode ser inferior a uma hora por més, por cada
grupo de quinze trabalhadores ou fracgao.

4 — As instalagdes dos servicos médicos deverdo
estar adequadamente montadas, com respeito pelo dis-
posto na lei.

5 — Caixas de emergéncia serdo colocadas nos locais
de trabalho, se 0 médico assim o julgar conveniente,

6-—Para verificar a repercuss@3o do trabalho e das
suas condigdes no trabalhador e vigiar a sua saide,
serio realizados exames médicos periédicos: anual-
mente para os menores de 18 anos ¢ maiores de 45
anos; de dois em dois anos para os restantes trabalha-
dores.

O médico do trabalho, sempre que o risco ou a
saide do trabalhador o justifique, poderd encurtar ou
alargar a periodicidade referida.
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7 — Os exames serdo feitos dentro das horas nor-
mais de trabalho e sem desconto de salario.

8 — Aos servigos médicos do trabalho, por si 50 ou
em colaboragio com outros servigos especializados
da cmpresa, incumbe estudar e vigiar em especial;

a) As condicBes de higienc e salubridade da em-
presa;

b) A proteccdo colectiva ¢ individual dos trabalha-
dores contra fumos, gases, vapores, poeiras, ruidos,
trepidagdes ionizantes, acidentes de trabalho e doengas
profisionais;

¢) Adaptagio dos trabalhadores aos diferentes ser-
vigos e a do trabalho a fisiologia humana.

9 — Para efeito do disposto no nimero anterior,
cumpre ao médico visitar com frequéncia as instala-
¢Oes da empresa, acompanhado do engenheiro ou téc-
nico responsavel.

10 — O médico do trabatho é obrigado a participar
ao delegado de sadde e ao Ministério do Trabalho os
acidentes de trabatho que acarretem mais de trés dias
de incapacidade total ¢ as doencas profissionais de no-
tificacdo obrigatdria.

1l — Higiene e seguranca

1 — As empresas cumprirdo o Regulamento Geral
de Seguranca e Higiene do Trabalho nos Estabeleci-
mentos Industrials, aprovado pela Portaria n.® 53/71,
de 3 de Fevereiro, e demais regulamentacio compie-
mentar.

2 — Designadamente, deverao assegurar:

a) As instalacdes sanitirias serfo separadas por
5exX0;

b) Os armérios individualis terdo aberturas para are-
jamento e serdo munidos da fechadura ou cadeado;

¢) Os armérios individuais serfo duplos, em relagdo
aos trabalhadores que estejam expostos a substincias
t6xicas, irritantes ou infectantes;

d) Devera existir equipamento de protec¢io indi-
vidual, para ser usado em caso de insuficiéncia ou falta
de meios técnicos de protecgdo, sempre que a activi-
dade profisional seja causa de riscos especificos;

e) Os locais de trabalho, de passagem, de descanso
ou refei¢do e instala¢des sanitdrias deverdo ser man-
tidos em boas condiges de higiene, sendo a limpeza
e conservagdo efectuada, em principio, fora das horas
de funcionamento;

P Os residuos, detritos ¢ desperdicios deverdo ser
evacuados ou removidos, com a frequéncia necessaria,
para ndo constituirem perigo para a saide;

g) O arejamento e a iluminagdo naturais deverdo
ser apoiados por sistemas de ventilagio forcada e de
iluminagdo cléctrica sempre que se mostrem insufi-
cientes; ’

h) As condigdes de temperatura e humidade deverio
ser mantidas em niveis adequados a evitar prejuizos
da saide;

i) Em relacdo as tarefas previstas na cliusula 26.%,
n.® 4, deste comtrato, deverd ser assegurado o adequado
acompanhamento pelos servigos médicos do trabalho;
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/) Nio determinar a execucio de trabalho de mon-
tagem das estruturas e maquinas de elevadores a tra-
balhadores is6lados.

3 — O médico do trabalho deverd com regularidade
visitar as diversas dependéncias da empresa e assegu-~
rar que as normas do regulamento indicado no n.° 1
sejam cumpridas, quer pela entidade patronal, quer
pelos trabalhadores,

4 — Os trabalhadores cumprirdo as prescrigdes sobre
seguranca e higiene estabelecidas na lei e as concreta-
mente determinadas pela entidade patronal ou seus re-
presentantes em execuc¢do daquelas e as orientacdes
dadas pelo médico do trabalho, para o que devera ter
sido satisfeito o determinado na alinea f) da cliu-
sula 79.* {Comissdo seguranca-atribui¢Ses). Designa-
damente:

a) Deverio chamar a atengBo dos responsiveis
quando verificarem deficiéncias de seguranga c higienc;

b) Tomardo as precaugbes necessdrias, de forma a
assegurar a sua protecgic ¢ a alheia, abstendo-se de
Jquaisquer actos que originem situagdes de perigo, de-
signadamente alterar, deslocar ou desactivar dispo-
sitivos de seguranga ou quaisquer outros sistemas de
protecgio individual ou colectiva.

5 — Qs trabalhos de conservagiio ou reparagido que
exijam a retirada de protectores ou outros dispositivos
de seguran¢a das mdiquinas, aparethagem ou instala-
gBes s6 devem efectuarse quando estas maquinas,
aparelhos ou instalagfes estiverem parados ¢ sob a
orientagdo directa do responsdvel pelos trabalhos.

Lisboa, 5 de Julho de 1977.

Poa Associagiic Nacional dos Industriais de Material Eléctrico
& Electronico:

fAssinmuras Tlegivers.)

Pelas Associagdes Sindicals:
Pelo Sindicato dos Electricistas do Norte:
Aifredo Gongalves da Sitva.
Pelo Sindicato dos Operarios das Inddstrins Quimicaz do
Norte:

Antonio da Slva.

Pelo Sindicato dos Electric'stas do Sul:

{A sinatura i‘egivel.}

Pelo Sindicato dos Quimicos do Centro:

{A sinarura ilegivel.)

Pelo Sindicato dos Técnlcos de Desenlio:
Nuno Pereira Campos.
Pela Fed rogfio dos Sindicatos dos Trabalhadorss do Co-
mercio;

(A sinarura ilegivel. s

Pelo Sindicato dos Trabalhadores das Telecomunicagdes:
fodo Henrique Rodrigues Lopes.
Pe o Sindicato dos Trabalhadores das Indistries de Madeira
do Distrito d: Lisboa:
Jodo Manuel Freire Rodrigues.
Pela Federagio dos Sindicatog da Inddstria de Hotelaria,
Restaurantes € Similares do Sul:
José Anténio dos Santos Marujo.
Pe a F.deragdo dos Sindicatos da Indistria Heteleira ¢ Simd.
"ares do Norte:
José Antonio dos Santos Marujo.
Pela Federacio Regional des Sindicatos de Empregados de
Escritéric de Sul e llhas Adjacentes:
José Manuel Sequeira Rego da Silva.
Pela Federagfio Regional dos Sindicatos de Empregados dz
Escritério do  Norte:
José Manuel Sequeirg Rego da Silva.

Pelo Sindicato dos Traba hadores Grificos do Sul e Ilhas:
Manuel flidio Siva Rodrigues.

Pelo Sindicato dos Telefonistas de Lisboa:
José Antdnio Joaguim.

Pelos Sindicatos dot Foputiros do Norte ¢ do Su':
{A sinawura ilegivel.)
Pelo Sindicato de Garag-ns, Postos de Abestecimentos, Trans.
portes ¢ Oficios Correlativos do Centro e Sul:
Eusébio Justino Viewra Albino da Silva.

Pslo Sind. MNacional dos Profissionais de Servige Social:
M. Anténia Fare C. Saraiva.
Pelo Sindicato de Serviges d: Portaria, Vigiinocia, Llmpeza
¢ Actividades Similares:
Amélia Capitulo.
Pelo Sindicato Livre do Norte dos Traba'haderes de Arma--
éna:

Miguel Guimardss.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores Técnicos de Vendas:

Miguel Guimard-s.

Depositado em 14 de Julho de 1977, a fl. 53 do livro
n.® 1, com o n.® 255, nos termos do artigo 19.° do
Decreto-Lei n.® 164-A/786.

Pela Fed:ragio dos Metalurgleos:

José Manuel Fazendeire Catarino.
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