CCT para as ind. metalirgicas e metalomecanicas

Consideram as partes outorgantes essencial fazer
anteceder o clausulado do contrato agora acordado
das seguintes declaragdes:

Declaracdo sobre a concessio do subsidio de re-
feicdo:

Fica, desde ;é acordado entre as partes que,
na préxima revisio do presente CCTV, se
estipulard uma verba a titulo de subsidio
de refeicdo, bem como esquema da sua
atribuicio.

Declaragdo acerca da redugio de horério de tra-
balho:

As partes subscritoras entendem que na pré-
xima revisio do CCTV, verificando-se os
factores de organiza¢io das empresas em
termos de eficiéncia e produtividade mini-
mas se encontrardo reunidas as condi¢des
para exarar no clausulado as formds e os
termos em que a redugfo geral do horario
de trabalho s¢ hé-de processar. Compro—
misso que desde ji4 assumemn.

CAPITULO 1
Area, dmbito e vigéncia
Clausula 1.»

(Area e dmbito)

O presente contrato aplica-se no territério nacional,
por um lado, 4s empresas representadas pelas associa-
¢oes patronais outorgantes e, por outro lado, aos tra-
balhadores ao seu servigo cujas profissdes estejam pre-
vistas no anexo m, desde que sejam representados
pelas associagbes sindicais outorgantes.

Clausula 2.2
© (Vigancia)

O presente contrato entra em wgor nos termos
legais. -

Cléusula 3.a
(Deniincia)

1— A deniincia do preseﬁte contrato. seré feita nos
termos da lei, devendo em principio: ser efectuada pe-

las associagGes sindicais ou patronais outorgantes re-

presentativas da maioria dos trabalhadores ou das em-
presas.

2 — O termo dos prazos de dendncia previsto na lei
poder, a requerimento de qualquer das partes, ser
antecipado de dois meses, respectivamente, inician-
do-se desde logo um periodo de pré-negociacio com
base em proposta e resposta provisérias.

3 — Terminado o prazo de vigéncia-do contrato sem
que uma das partes o tenha denunciado, a qualquer
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momento se poderd dar infcio ao respectivo processo
de revisdo, nos termos desta clausula.

4—Em case de dendncia por qualquer das partes,
a outra terd de apresentar a respectiva resposta no
praze méaximo de trinta dias, a contar da recepeao
da proposta, iniciando-se¢ as negocia¢Bes nos quinze
dias subsequentes.

CAPITULO II

Admissio e carreira profissional

SECCAO I

Principios gerais

Clausula 4.2
(Conceitos gerals)

Para efeitos do disposto neste contrato, entende-se
por:

@) Nivel profissional — Grau de qualiﬁcagﬁo da
profissio em fung:ao das exigéncias e das
condi¢Ses necessirias para o desempenho
das correspondentes tarefas;

b) Profissdo — Conjunto de funcdes compreen-
dendo tarefas semelhantes exercidas com
caracter de permanéncia ou de predomi-
néncia;

¢) Fun¢do — Conjunto bem definido de tarefas
atribuidas a um trabalhador ou, de ‘modo
semelhante, a vérios, correspondendo a um
ou mais postos de trabalho de idénticas ca-
racteristicas;

d) Tarefa—Acgao integrada numa funcio que
requer um esfor¢o fisico ou mental, com
vista a atingir um fim determinado;

€) Posto de trabalho — Conjunto de tarefas (fun-
¢do) executadas por um trabalhador:

f) Carreira na profissio — E a sucessdo de esca-
loes correspondentes a evolu¢io do traba-
Ihador na sua profissio;

g) Promocdo ou acesso —FE a passagem de um
profissional a um escaldo superior da mesma
profissdo a que corresponda uma retribuicdo
mais elevada;

h) Escaldo (categoria profissional) — E o posicio-
namento do trabalhador dentro da sua pro-
fissfio, definido pela maior ou menor aptidao
técnica e experiéncia profissional;

i) Aprendizagem —E o periodo durante o qual
o jovem trabalhador assimila os conheci-
mentos técnicos e tedricos indispensiveis ao
manejo do equipamento e materiais que,
mais tarde, The venham a ser confiados;

J) Pritica— B o tempo necessirio para o tra-
balhador adquirir o minimo de conheci-
mentos e experiéncia indispensivel ao de-
sempenho de uma profissie, quer como
complemento do periodo de aprendizagem
quer para iniciacio em profissGes que nio
admitam aprendizagem.
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Cldusula 5.»
" [Definigiio de profissGes)

No apexo mi deste contrato s8o definidas as pro-
fissSes por ele abrangidas com a indicagfio das tarefas
- que lhes competem.

Cléusula 6.2
(Clessificagao profissional)

1 — Os trabalhadores abrangidos por este contrato
serfio classificados de acordo com as fungdes efecti-
vamente desempenhadas, sendo vedado as entidades
patronais atribuir-Thes profissGes ¢ escaldes diferentes
dos nele previstos.

2 — As profissBes omissas serfio definidas e inte-
gradas nos niveis que lhes corresponderem pela co-
missdo paritiria prevista no capitulo xm.

Clausula 7.»
(Niveis profissionais)

1 — As diversas profisses abrangidas pelo presente
contrato sio distribuidas em niveis, tendo por base
as exigéncias das tarefas realmente desempenhadas,
niveis de formacdo profissional ¢ de conhecimentos
tedricos necessérios, grau de autonomia das decisdes
a tomar no desempenho das tarefas, tempo de pré-
tica ¢ aprendizagem necessarios, como também o
.esforgo fisico ou mental e meio ambiente-em que
o trabalhador desempenha as suas fungGes ou tarefas.

2—0 pgrau académico nfo terd prioridade sobre
o nivel técnico das responsabilidades efectivamente
assumidas.

Cléusula 8.2
[(Condigbes de admissio}

1—Salvo nos casos expressamente previstos na lei
ou neste contrato, as condi¢des minimas de admissdo
para o exercicio das profissGes por ele abrangidas sdo:

«) Idade minima de 14 anos;
b) Escolaridade obrigatéria.

2 — As habilitacSes referidas no ndmero anterior

nio serdo obrigatérias para os trabalhadores que, &

data da entrada em vigor do presente contrato, ji
exercam & profissdo.

Clausula 9.2
(Regras de admisséo)

1 — Os postos de trabalho a preencher na empresa
deverdo ser postos i disposi¢do dos trabalhadores do
escalio imediatamente inferior que rednam as con-
digbes para o seu preenchimento, devendo, em caso
de igualdade, dar-se preperéncia aos trabalhadores
com maior antiguidade no escaldo ou na empresa.

2 —Quando se verifiquem novas admissdes, as em-
presas deverfio .consultar as listas de desempregados
do servigo de colocacdes do sindicato respectivo ¢ dos
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servicos da SEPE e dar preferéncia, em igualdade
de qualificacio profissional para desempenho do lu-
gar, aos chefes de familia.

3 — Qs trabalhadores portugueses néo poderdo, em
igualdade de circunstincias, ser preteridos por tra-
balhadores estrangeiros na ocupagdo dos lugares a
preencher nas empresas. :

4 —No acto da admissdo, as empresas obrigam-se
a entregar a cada trabalhador, enviando no prazo de
oito dias cépia ao sindicato réspectivo, um documento
do qual comste, juntamente com a identificacfio do
interessado, a profissdo, retribuigio mensal, horério
e local de trabalho, perfodo experimental e demais
condi¢ies acordadas.

5 —Salvo acordo em contririo, a entidade patro-
nal que admitir um trabalhador obriga-s¢ a respeitar
a profissio ¢ escaldo por estc adquiridos anterior-
mente, desde que o trabalhador apresente para o
efeito, no acto da admissio, documento comprova-
tivo das fungdes que exercia.

6 — Quando qualquer trabalhador transitar, por
transferéncia acordada, de umaempresa para outra
da qual a primeira seja associada, tenha administra-
dores ou sé6cios gerentes comuns, ser-lhe-a c_ontgda
para todos os efeitos a data de admissdo na primeira.

Clausula 10.*
(Periodo experimental)

1—Salvo o disposto nos nimeros seguintes, a
admissfio do trabalhador é feita a titulo experimental,
pelo perfodo de quinze dias, durante o qual qualquer
das partes pode por termo ao contrato, sem necessi-
dade de aviso prévio ou pagamento de qualquer in-
demnizacgo, por inadapta¢@iopara o desempenho das
fungdes correspondentes ao lugar contratado.

2 —Para os trabalhadores a seguir indicados, o
perfodo experimental serd o seguinte:

@) Trabalhador dos graus 0, 1 ¢ 2—90 dias;
b) Trabalhador dos graus 3 ¢ 4—30 dias.

3—Em qualquer caso serd sempre garantida’ ao
trabalhador a retribuicio correspondente ao periodo
de trabalho efectivo.

4 — Caso se mantenha 2 admissio, contgr—s_e-é o
perfodo de experiéncia para efeitos de antiguidade.

5—Ngo havers perfodo experimental quando a
entidade patronal ¢ o trabalhador o mencionarem,
por escrito, no momento de admissao. :

6 — Entende-se que a entidade patronal renuncia
ao perfodo experimental sempre que admita ao seu
servico o trabalhador através de convite ou oferta
pessoal de melhores condigbes.

7—Ni&o haverd peﬂodo experimental nos contra-
tos a prazo. .
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Clausula 11.2
(Exames médicos)

1 — Antes da admiss@o dos trabalhadores, as em-
presas devem promover a realizacdo de exames mé-
dicos a fim de verificarem a sua aptiddo para o exer-
cicio da respectiva actividade, designadamente se o
candidato tem salide e robustez para ocupar o lugar.

2—Caso o resultado do exame médico seja nega-
tivo, a empresa obriga-se a faculti-lo ao trabalhador
e, a pedido deste, ao 6rgdo representativo dos traba-
lhadores na empresa ou sindicato respectivo.

Cléusula 12.*
(Inzspecgdes médicas)

I —Pelo menos wma vez por anod as empresas asse-
gurardo obrigatoriamente a inspecgic médica dos
trabalhadores ao seu servigo, 2 fim de se verificar
se 0 seu trabalho é feito sem prejuizo da saiide; igual
inspeccgio terd lugar no caso de cessacdo do contrato,
se o trabalhador o solicitar.

2 — Aos trabalhadores com menos de 18 e 50 ou
mais anos, serio efectuados exames médicos semes-
trais.

3 — Os resultados das inspeccSes referidas no na-
mero anterior serio refistados ¢ assinados pelo mé-
dico em ficha prépria.

4 — As empresas devem facultar o resultado das
inspecgbes médicas aos trabalhadores e ao sindicato
respectwo, quando este o sohcltar e o0 trabalhador
ndo Se Opuser.

5—Sempre que o trabalhador mude de empresa,
¢ quando tal for solicitado, deverfio ser fornecidos
aos servicos médicos da firma para onde vai traba-
lhar os elementos constantes da sua ficha médica.

Cliusuta 13.*
(Servico efectivo)

1 —=Salvo os casos previstos na lei e neste con-
trato e sem prejuizo do disposto no n.° 2 desta cliu-
sula, ndo se considera para efeitos de promogdo o
tempo correspondente a:

a) Faltas injustificadas;

&) O perfodo de suspenséo do trabalho por tempo
superior a 2 meses, exceépto quando essa
suspensio seja resultante de doenga pro-
fissional, caso em que o periodo a conside-
rar serd de 6 meses,

2—0Os trabalhadores cuja promogdo, por efeito
do disposto na alinea 5) do niimero anterior, se nfo
processe normalmenté, nos termos estabelecidos no
presente contrato, poderdo requerer exame profissio-
nal, com vista aquela promog¢do, z nio ser que
aquela suspensdo do trabalho resulte de qualquer si-
tuacdo ilegftima dewdamente comprovada em pro-
cesso disciplinar.
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Clausula 14.»
(Aprendizagem)

1 —S3o admitidos como aprendizes os jovens dos
14 aos 17 anos que ingressem em profissio onde, nos
termos deste contrato, seja admitida aprendizagem.

2 — As empresas deverio promover, isoladamente
ou em comum, a criagio e funciomamento de centros
de aprendizagem.

3—Quando ndo funcionem os centros referidos
no nimero anterior, as empresas obrigam-se a desig-
nar um ou mais responsévels pela aprendlzagem,
incumbidos de orientar e acompanhar @ preparagio
profissional dos aprendizes e a sua conduta no local
de trabalho.

4 — As empresas darfio conhecimento aos sindica-
tos interessados, em Qutubro de cada ano, dos pro-
gramas de aprendizagem e respectivos responséveis.

5 — Os responsaveis pela aprendizagem deverfio ser
trabalhadores de reconhecida competéncia profissio-
nal e idoneidade moral.

6 — Nio haverd periodo de aprendizagem para os
trabalhadores que sejam admitidos com o curso com-
plementar de aprendizagern ou de formacgic profis-
sional das escolas de ensino técnico, oficial ou par-
ticuder equiparado, ou o estagio, devidamente certifi-
cag:, de um centro de formacio profissional acele-
rada.

7 — Quando, durante o periodo de aprendizagem
na empresa, qualquer aprendiz concluir um dos cur-
sos referidos no nimero anterior, seri obrigatoria-
mente promovido a praticante.

8 — N&o haveri mais de 50 % de aprendizes em
relagio ao numero total de trabalhadores de cada
profissio que admita aprendizagem.

9— 0 trabalho efectuado pelos aprendizes des-
tina-se & assimilacBo de conhecimentos tedricos e
préticos com vista & sua formagd3o profissional, nio
podendo ser responsabilizados por eventuais deterio-
ragdes que involuntariamente provoquem nos equi-
pamentos ou materiais que manejem, nem ser-lhes
exigida contribuicBo efectiva para a produtividade
da empresa. -

Clausula 15.2
{Duracio da aprendizagem)

1 — A duragio da aprendizagem n#o poderi ultra-
passar quatro, trés,” dois e um ano, conforme os
aprendizes forem admitidos, respectivamente, com
14, 15, 16 e 17 anos.

2 —O aprendiz que perfaga 18 anos de idade serd
promovido ao escaldo imediatamente superior, logo -
que tenha permanecndo um minimo de seis meses
como aprendiz
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Cl4usula 16.*
{Antiguidade dos aprendizes)

1—O tempo de aprendizagem dentro da mesma
profissio ou profissSes afins, independentemente da.
empresa onde tenha sido prestado, conta-se sempre
para efeitos de antiguidade, desde que seja certificado
nos termos do niimero seguinte,

2 —Quando cessar um contrato com um aprendiz,
ser-lhe-4 passado, obrigatoriamente, um certificado
referente ao tempo de aprendizagem que jA possui,
com indicagio da profissio ou profissGes em que se
verificou, : -

Clausula 17.*

(Promogiio de aprendizes)

Ascendem a praticantes os aprendizes que tenham
terminado o seu periodo de aprendizagem.

Clausula 18.=

{Prética ou tirocinio)

1— N&o admitem tirocinio as profissdes expressa-
mente assinaladas no anexo m.

2 — Nas profissdes incluidas nos graus 9 ¢ 10, bem
como nas profissbes sem aprendizagem incluidas nos
graus 6, 7 ¢ 8, os menores serdo directamente admi-
tidos como praticantes, desde que a respectiva pro-
fissio admita tirocinio. :

3— A idade minima de admissio dos praticantes
€ de 14 anos.

4—S3o admitidos directamente como praticantes
05 menores que possuatn curso complementar de
aprendizagem ou de formacfo profissional das esco-
las de ensino técnico, oficial ou particular equipa-
rado, ou o estigio, devidamente certificado, de um
centro de formagBo profissional acelerada.

Clausula 19.*

(Duracdo do tirocinio)

1 — O perfodo méximo de tirocinio dos praticantes
serd de;

@) Nas profissdes dos graus 6, 7 e 8 — dois anos;

b) Nas profissGes dos graus 9 e 10 — quatro, trés,
dois e um anos conforme os praticantes
tenham sido admitidos com 14, 15, 16 e
17 ou mais anos.

2— O tempo de tirocinio dentro da mesma profis-
sdo ou profissbes afins, independentemente da em-
presa em que tenha sido prestado, conta-se sempre
para efeitos de antiguidade, desde que seja certifi-
cado nos termos- do némero seguinte.

3 —Quando cessar um contrato com um prati-
cante, ser-lhe-4 passado, obrigatoriamente, um certi-
ficado referente ao tempo de tirocinio que j& possui,
com Indicacio da profissio ou profissdes em que se
verificou.
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4 — Os praticantes que tenham completado o seu
perfodo de tirocinio ascendem ao. escaldo imediato.

Clausula 20.*
(Promoches autométicas)

1 — Os profissicnais do 3.° escaldo que completem
dois anos de permanéncia na mesma empresa, no
exercicio da mesma profissdo, ascenderdo automati-
camente ao escaldo imediatamente superior, salvo se
a entidade patronal comprovar por escrito ao traba-
lhador a sua inaptiddo.

2 —Os profissionais do 2.° escaldo que completem
quatro anos de permanéncia na mesma empresa, no
exercicio da mesma profissio, ascenderdo automati-
camente ao escalip imediatamente superior, salvo
se a entidade patronal comprovar por escrito ao tra-
balhador a sua inaptidio.

3 —No caso de o trabalhador nfo aceitar a prova
apresentada pela entidade patronal, deveri requerer,
no prazo de dez dias iteis subsequentes A4 apresen-
tacio da declaracio de inaptidio pela entidade patro-
nal, um exame técnico-profissional, o qual devera efec-
tuar-se até quinze dias apds a .constituigio do jurd
de exame.

4—0 exame a que se refere o nimero anterior
destina-se a averiguar da aptiddo do trabalhador para
o exercicio das funces que enguadram a sua profis-
s#io, normalmente desempenhadas no seu posto de
trabalho, e que serd apreciada por um jiri composto
por 3 elementos, wm em representacio dos traba-
Ihadores, outro em representacio da entidade patro-
nal ¢ um terceiro elemento que mereca a confianca
dos restantes elementos do jiari. O representante dos
trabalhadores serd designado pelo delegado sindical
(quando exista apenas um) pela comissio sindical ou,
na sua falta, pelo sindicato reipectivo.

5—No caso de nfo ser possivel chegar a acordo
quanto ao tercéiro componente do jiiri, no prazo de
trinta dias a contar da data de apresentacio do re-
querimento do trabalhador, deverd a nomeacdo do
terceiro elemento ser requerida aos servigcos de for-
macdo profissional do Ministério do Trabalho.

6 — No caso do trabalhador ser aprovado no seu
exame, a data da promogdo serd a que resultar dos
prazos previstos nos n.°* 1 ¢ 2,

7 — O trabalhador reprovado ou que, face & decla-
racio da sua inaptiddo pela entidade patronal, n#o
tenha requerido exame técnico-profissional poders
requerer exame decorridos que sejam seis meses ap6s
a data de realizagio do iltimo exame ou da decla-
racdo da sua inaptiddo, sendo nestes casos a sua pro-
mog¢io contada a partir da data da sua aprovacgio
no exame técnico-profissional. '

Clausula 21.2
(Emprego de Jovens)

As empresas diligenciaro manter ao seu servico

‘um nimero de aprendizes, praticantes, tirocinantes,

estagiarios e paquetes que, no seu conjunto, nio seja,
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em regra, inferior a 10.% do niimero total dos traba-
lhadores ao seu servigo.

Clausula 22.*
(Trabalhadores deficientes)

As empresas abrangidas pelo presente contrato que
necessitem admitir trabalhadores diligenciarfio incluir
entre os recém-admitidos trabalhadores deficientes, ga-
rantindo-thes, na medida do possivel, iguais condigdes
as dos restantes trabalhadores da mesma profissdo e
escalo.

Clausula 23.*
(Regimes‘ especiais)

A carreira profissional dos trabalhadores abrangidos
por este contrato fica sujeita &s regras especiais cons-
tantes das secgBes seguintes.

SECCAO II

Trabalbadores metalirgicos e metalomecinicos

Clausula 24.*
(Quadros de densidades)

1 — Na organizagdc dos quadro de pessoal as em-
presas deverdo observar relativamente aos trabatha-
dores metallrgicos e mgtalomecanicos da mesma pro-
fissfio e por cada unidade de produgdo as proporgdes
minimas constantss do quadro seguninte:

Escaldes

Nimero de trabalhadores Prati-

1.° 2.0 3.¢ cantes
| R PPRS - 1 - -
2 i iieiieritreneettrarancareserniaepae 1 - - 1
K J PP 1 - 1 1
- I 1 1 1 1
B rrteiieereeenetetaaaeereseaseasioran 1 2 1 1
6 .. 1 2 1 2
T, 1 2 2 2
SO TN 2 2 2 2
YU 2 3 2 2
|14 TR 2 3 3 2

2 — Quando o namero de trabalhadores for supe-
rior a 10, a respectiva propor¢do determina-se mul-
tiplicando .as dezenas desse niimero pelos elementos
da proporgdo estabelecida para 10, adicionando a
cada um dos resultados o correspondente elemento
estabelecido para o nfimero de unidades.

3— As empresas que tenham apenas I traba-
Ihador ao seu servico, que seja © executante predo-
minante da produ¢io da oficina, mtribuir-lhe-io o
1.2 escaldo. ’

4 — O pessoal de chefia ndo-seré considerado para
efeitos das proporgdes estabelecidas nesta -clausula.

5— Sem prejuizo do disposto na clausula 82.», tedo

o trabaThador do 1.° escaldo que desempenhe predo-
minantemente func¢des inerentes a grau imediatamente
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superior as exigidas 3 sua profissdo deverd ser reclas-
sificado como trabalhador ‘de qualificacio especiali-
zada. -

6 — As proporgles fimadas nesta cldusula podem
ser alteradas desde que de tal alteragfio resulte a
promo¢io dos trabalhadores.

7-—Sempre que, por motivo de saida de trabalha-
dores, se verifiquem alteragfes nas propor¢des a que
se refere esta cliusula, deve do facto ser informado
o sindicato, obrigando-se a empresa a repor aquelas
propor¢des no prazo méximo de trinta dias, caso a
reposigdo seja feita com pessoal da empresa, ou de

quarenta e cinco dias, quando haja lugar a novas
admissdes,

Clausuta 25.»
(Admiss@o de operirios ndo especializados)

A idade minima de admissdo de operarios ndo es-
pecializados (serventes metaliirgicos) é de 18 anos.

SECCAC II

Trabalhadores de escritdrio a correlatives

Clausula 26~
{idades minimas de admissao)

As idades minimas de admiss§o sfo as seguintes:

@} 18 anos para os cobradores ¢ continuos;
b} 14 anos para os paquetes;
¢) 16 anos para os restantes trabalhadores.

Clausula 27.»
(Habilitagoes minimas)

1 — As habilitagfes minimas exigidas sfo as se-
guintes:
a) Para os telefonistas, continuos, paquetes, por-
teiros e guardas: escolaridade obrigatoria;
b) Para os contabilistas, operadores mecanogra-
ficos, perfuradores-verificadores e operado-
res de miquinas de contabilidade: os cursos
adequados, oficiais ou particufares;
¢} Para os restantes trabalhadores: o 9.° ano de
escolaridade ou equiparado.

2 — As habilitagSes referidas no mimero anterior
nfo serdo exigidas aos trabalhadores que & data da
entrada em vigor do presente contrato ja desempe-
nhem as correspondentes profissces.

Clausula 28.*

(Estéigio)

1 —Os estagibrios para a profissdo de escriturério,
logo que completem dois anos de estagio ou perfacam
21 anos de idade, serdo promovidos a terceiros-escri-
turdrios.

2 -~ Os trabalhadores admitidos pela primeira vez
no escritério com. idade superior a 21 anos terdo um

~ perfodo de estigio de quatro meses.
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Clausula 29.*
[(Promogbes e acessos)

1 — Os telefonistas, continuos, guardas, porteiros
e paguetes ascenderdo, no minimo, a dactiloégrafos ou.
estagiarios, dentro dos trinta dias posteriores & obten-
¢iio das habilitagGes exigidas na alinea c¢) do n.° 1
da clausula 272

2 — Os dactilégrafos que possuam. as habilitacSes
minimas referidas na alinea ¢) do n° 1 da clau-
sula 27.%, logo que completem dois anos de perma-
néncia na profissdo ou 21 anos de idade, ingressardo
no quadro dos escriturdrios, sem prejuizo de conti-
nuarem adstritos ao seu servigo préprio,

3 — Os dactil6grafos que, n#io possuindo as habi-
litagGes referidas no némero anterior, se encontrem
nas condigdes nele previstas, ingressardo ignalmente
no quadro de escriturdrios, salvo se a entidade patro-
nal comprovar por escrito a sua inaptiddo; neste caso,
o trabalhador pode requerer exame técnico-profissio-
nal com vista & sua promogio.

4 — Os paquetes que nfo estejam abrangidos pelo
n.° 1, logo que atinjam 18 anos de idade, serdo pro-
movidos a continuos, porteiros ou guardas.

5 — As promogdes dos escrituririos regem-se¢ pelas
disposictes deste contrato e regulamentagfio de tra-
_balho aplicével

Clausula 30.°
(ProporgOes minimas e quadro de densidades)

1 — O nimero de chefes de servico e de seccgao,
no seu conjunto, nio poderd ser inferior a 10% do
nimero de trabalhadores de escritério ao servigo da
empresa, conforme o gquadro seguinte:

Nimero
Numero de trabalhadores de escritdrio de chefes de servigo
ou
AtE 4 i s s -
5814 i 1
15824 (oot e 2
258 34 i s e 3
35 a 44 ¢ assim sucessivamente ......... 4

2 — Na classificagfo dos trabalhadores que exergcam
fungdes de escriturérios serdo observadas as propor-
cOes estabelecidas no quadro seguinte:

Escaldes
Nilmero de trabalhadores
e | o2e | o3e | B
P - 1 - -
2 e 1 - - 1
3 e s 1 - 1 1
4 e e 1 1 1 1
P 1 2 1 1
G it 1 2 - 1 2
PP 1 2 2 2
- PR 2 2 2 2
G e 2 3 2 2
10 i e 2 3 3 2
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3 — Quando o namero de trabalhadores for supe-
rior a 10, a respectiva proporgdo determina-s¢ multi-
plicando as dezenas desse niimero pelos elementos da
proporcéo estabelecida para dez e adicionando a cada
um dos resultados o correspondente elemento estabele-
cido para o mimero de unidades; o pessoal de chefia
niio serd considerado para efeitos das proporcdes esta-
belecidas no nimero anterior.

4 — As proporgdes fixadas nesta clausula podem ser
alteradas, desde que de tal alteracdo resulte a pro-
mocao de trabalhadores.

5 — Sem prejuizo do disposto na cliusula 82.%, to-
dos os escrituririos do 1.° escaldo que desempenhem
predominantemente fungdes inerentes a grau imedia-
tamente superior s exigidas & sua profissio deverdo
ser reclassificados como escriturdrios principais.

SECCAC IV
Trabalhadores técnicos de desenho

Clausula 31.»

{Acesso)

1 — Os trabalhadores que iniciem a sua carreira
com vista ao exXercicio da profissio de técnico de
desenho serdio classificados como tirocinantes A ou
tirocinantes B, de acordo com o nimero seguinte.

2— Os tirocinantes A deverio possuir um curso
elementar técnico ou outro oficialmente equivalente;
os tirocinantes B dever@o frequentar -um curso ele-
mentar técnico ou outro oficialmente equivalente.

Clausula 32
(Tirocinio)

1 —Salvo o disposto nas gliusulas seguintes, o
periodo méximo de tirocinio para os tirocinantes A
serd de dois anos de servigo efectivo, findo o qual
serdo promovidos & profissio imediatamente superior.

2 — Os tirocinantes B, logo que completem o curso
elementar técnico ou outro oficialmente equivalente,
serfo promovidos:

@) A tirocinantes A do 1.° ano, caso tenham me-
nos de um ano de servico efectivo, con-
tando-se o tempo jai decorrido no L° ano;

b) A tirocinantes A do 2.° ano, caso tenham
mais de um ano de servico efectivo, ini-
ciando-se nessa data o 2.° ano de tiroci-
nante.

Clausula 33.2
(Condicbes especials de admisséio e acesso)

1 — Os trabalhadores que, para além do curso cle-
mentar técnico ou outro oficialmente equiparado,
possuam curso de formaclo profissional ministrado
no servico de formagho profissional serdo classifica-
dos como tirocinantes A do 2.° ano; caso possuam
o curso de especializacio de desenhador ministrado
nas escelas técnicas, serfo igualmente classificados
como tirocinantes A do 2.° ano, ascendendo, porém,
a desenhadores ao fim de seis meses de tirocinio.
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2 — Decorridos que sejam trés anos de servigo
efectivo, os tirocinantes B que ndo tenham comple-
tade o curso elementar técnico ou outro oficialmente
equiparado ascenderdio a tirocinantes A do 2.° ano,
salvo se a entidade patronal comprovar, por escrito,
a inaptidio do trabalhador; neste caso, os tirocinan-
tes B ascenderfio as profissfes de operador heliogra-
fico, arquivista técnico ou especificador de materiais.

3 — No aaso de o trabalhador ndo aceitar a prova
apresentada pela empresa de acordo com a parte
final do ndmero anterior, terd direito a requerer
exame técnico-profissional nos termos das cliusulas
ou preceitos apliciveis,

4 — Qs operadores heliograficos, arquivistas téc-
nicos e especificadores de materiais que completem
o curso elementar técnico ou outro oficialmente equi-
valente e tenham dois anos de servigo efectivo nessa
profissdo ingressardo como tirocinantes A do 2.° ano,
havendo vaga no quadro dos técnicos de desenho ou
logo que esta ocorra.

SECCAQ V

Trabalbaderes da construcée civil

Clausula 342
{ildades de admissio)

As idades minimas.de admisso dos trabalhadores
da construgiio civil 536 as seguintes;

a) 14 anos para os aprendizes;

by 17 anos para todas as outras profissdes que
ndo admitam aprendizagem;

¢} 18 anos para os serventes.

Clausula 35.»
(Quadro de densidade)

1 — Na organiza¢do dos quadros de pessoal, as em-
presas deverdo observar, relativamente aos trabalha-
dores da constru¢io civil da mesma proﬁssﬁo e por
cada unidade de produgio, as proporgSes minimas
constantes do quadro seguinte:

Escaldes

Nimero de trabalhadores
Pré-oficiais

W RIN NIR = |
Uh P i U W B B e |

BB BS B e et gt ek e

2 — Consideram-s¢ aqui aplicAveis as regras cons-
tantes dos n.”* 2 e¢ 7 da clausula 24.»

3——-Ap11ca-se aos pré-oficiais o dlsposto na clau-
sula 192
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SECCAO VI

Trabalhadores electricistas

Clausula 36.*
(Hab#fitagdes minimas)

“Serdo classificados como pré-oficiais os trabalhadores
electricistas diploinados pelas escolas oficiais portugue-
sas com o curso industrial de electricista ou de mon-
tador electricista, e ainda os diplomados com 05 cursos
de Electricidade da Casa Pia de Lisboa, do Instituto
Técnico Militar dos Pupilos do Exército, de Electrici-
dade da marinha de guerra portuguesa, da Escola da
Marinha Portuguesa, de mecanico electricista ou ra-
diomontador da Escola Militar de Electromecénica
e com os cursos do Ministério do Trabalho, através do
Fundo de Desenvolvimento da Mido-de-Obra, salvo
s¢ o Regulamento da Carteira Profissional legalmente
aprovado estabelecer condi¢Ses mais favorévem para
o trabalhador.

Clausula 37.2
(Premogides e acesssos)

1— A duragdo da aprendizagem n3o poderd ultra-
passar trés ¢ dois anos, conforme os aprendizes forem
admitidos, respectivamente com 14 e 15 ou mais anos.

2 — O aprendiz que complete 18 anos serd promo-
vido ao escaldo superior desde que perfaga um minimo
de seis meses de aprendizagem.

3-—Os ajudantes serdo promovidos a prc-oficiais
logo que completern dois anos nesse escaldo.

4 — Os pré-oficiais, ap6s dois anos de servigo, serdo
promovidos a oficiais.

5 — Pré-oficial & o trabalhador que, sob a orienta-
¢do do oficial, executa trabalhos da sua profissio de
menor responsabilidade.

6 — Oficial é o trabalhador que executa todos os
trabalhos da sua especialidade e assume a responsabi-
lidade dessa execug#o.

Clausula 38.*
(Quadros de densidades)

1 — Na organizagdo dos quadros de pessoal as em-
presas dever3o observar, relativamente aos trabalha-
dores electricistas ac seu servigo, por cada unidade
de producio, as proporgdes  minimas constantes do
quadro seguinte:

Nimero do trabalhadores Qficiais | Pré-oficiais | Ajudantes
1 - -
1 - 1
1 1 1

-2 1 1
k| 1 1
k| 1 2
3 2 2
4 2 2
5 2 2
5 3 2
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2 — Consideram-s¢ aqui aplicAveis as regras cons-
tantes dos n.>* 2, 4, 6 ¢ 7 da clausula 24.*

3 — Considera-s¢ igualmente aplicAvel aos traba-

Ihadores electricistas o disposto no n.® 8 da cliu-

sula 14.2 deste contrato.

4 — Nas empresas com mais de 3 oficiais electri-
cistas por cada unidade de produgdio, pelo menos 1
tera de ser classificado como chefe de equipa.

5-—Nas empresas com mais de 5 oficiais electri-
cistas por cada unidade de produgfo, por cada 5 terd
de haver 1 chefe de equipa.

SECCAO VII

Trabathadores do comércio

Cldusula 39.*

(Promogies e acessos)

1 — Os praticantes de caixeiro, apdés trés anos de
permanéncia na fun¢io ou quando atinjam 18 anos
de idade, ascenderdo a caixeiros-ajudantes, desde que
tenham permanecido o minimo de seis meses como
praticantes de caixeiro.

2 — Qs caixeiros-ajudantes, apds dois anos no de-
sempenho da funcio, ascenderfio a terceiros-caixeiros.

3 — As promogies dos terceiros-caizeiros ¢ segun-
dos-caixeiros regem-se pelas disposicbes deste con-
trato ¢ regulamentagio de trabalho aplicavel

Clausula 40.2
(Dotagbes minimas)

Na elaboragio dos quadros de pessoal as entidades
patronais terio de observar as seguintes dotagoes
minimas:

1) Trabalhadores de armazém (sector comercial):

Até 10 trabalhadores — 1 fiel de arma-
zém;

De 10 a 15 trabalhadores— 1 encarre-
gado ¢ 1 fiel de armazém;

* De 16 a 24 trabalhadores — 1 encarregado
e 2 fiéis de armazém;

Com 25 ou mais trabalhadores — 1 encar-
regado geral, mantendo-se as propor-
coes anteriores quanto a encarregados
e-fiéis de armazém.

2) Trabalhadores do comércio (caixeiros):

a) E obrigatéria a existéncia de caixeiro-
-encarregado, ou de chefe de secgho,
sempre que o nimero de caixeiros
no estabelecimento ou na sec¢do seja
igual ou superior a 3;

b) O niimero ‘de praticantes nfo poderd
ser superior a 259 do nimero de
caixeijros, fazendo-se o arredonda-
mento para a unidade imediatamente
superior;
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¢) O ntimero de caixeiros-ajudantes ndo
poderd ser superior ao de terceiros-
~caixeiros; |

d) No estabelecimento em que exista ape-
nas um caixeiro, este terd classifica-
¢do nunca inferior a segundo-cai-
Xeiro.

SECCAO VIII
Trabalbadores técnicos de servigo social

Clausula 41.*
(Condigtes de admissko)

Serfio admitidos como técnicos de servigo social os
diplomados por escolas de servigo social oficialmente
reconhecidas.

Clausula 42.*
(Condigbes de exercicio)

1—E assegurado aos técnicos de servigo social:

a) A salvaguarda do segredo profissional;

B) A independéncia técnica;

¢) A possibilidade de estabelecer contacto pes-
soal com os trabalbadores da empresa ¢
hierarquias, sem prejuizo da laboragio da
empresa.

2 —% vedado as empresas exigir aos técnicos de
servigo social o exercicio de acgdo fiscalizadora sobre
outros trabathadores, excepto quando resulte do exer-
cicio de fungbes de chefia relativamente aos trabalha-

.dores sob suas ordens.

SECCAQ IX
Trabathedores de ennstrut;ﬁt_g o reparacio navel

Clsusula 43.»
(Aprendizagem & exames dos carpinleiros e calafates)

1— O perfodo de aprendizagem para a profissao
de carpinteiro serd de quatro anos ¢ para a de cala-
fate de dois; no entanto, sempre que os aprendizes
s¢ julguem em condigGes de promogio, poderdo re-
querer exame, nos termos do mimero seguinte.

2—0 acesso a oficial far-se-4 normalmente atra-
vés de exame, a realizar periodicamente, que serl
efectuado por um jari formado por um técnico re-
presentando a Associa¢éo dos Industriais Navais ¢ um
representante do sindicato interessado e tendo como
presidente, com voto de desempate, um representante
do Ministério do Trabalho. A admiss@o a este exame
serd efectuada no decurso do més de Maio.

Cléusula 44
{ldade minima}

Para o desempenho das fungdes de doqueiro, be-
neficiador de caldeiras, pedreiro da indistria naval
e operério de limpezas industriais s6 podem ser
admitidos trabalhadores maiores.
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SECCAO X

Trabalhadores da indistria hotelgira

Clausula 45.*
{Condigdes de admissio)

1—Os trabalhadores abrangidos por esta secgdo
deverfio ter, no acto de admissdio, a competente car-
teira profissional, excepto na hip6tese prevista no
n.° 3

2 —De entre os trabalhadores possuidores de car-
teira profissional terdio preferéncia na admisséo os
diplomados pela escola hoteleira.

3—Quem ainda nfo seja titular de carteira pro-
fissional, guando obrigatéria para a respectiva pro-
fissdo, devera ter no acto de admissfo as habilitagGes
minimas exigidas por lei ou regulamento da carteira
profissional.

Clausula 46.2
{Titulo profissional)

1 — O documento comprovative do grau profissional
é a carteira profissional.

2 — Nenhum trahalhador podera exercer a sua acti-
vidade sem estar munido daquele documento, salvo nos
casos em que a respectiva profissdo o nfo exija.

Clausula 472
{Direito & alimentagiio)

1 — Nos refeitorios, os trabalhadores apenas tém
direito as refeigtes aj servidas ou confeccionadas.

2 — A alimentagfio serd fornecida em espécie e serd
de qualidade e quantidade iguais &s das refeicdes ser-
vidas aos utentes.

3— As horas destinadas 3s refeicSes so fixadas
pela entidade patronal dentre dos periodos destinados
as refeicdes do pess.oal constante do mapa de hordrio
de trabalho.

4 — Quando os periodos destinados as refeigdes ndo
estejam incluidos nos periodos de trabalho, deverdo
estas ser fornecidas nos trinta minutos imediatamente
anteriores ou posteriores ao inicio ou termo dos mes-
mos periodos de trabalho.

5 — Nenhum trabalhador pode ser obrigado a tomar
as suas refeicSes principais com. intervale inferior a
cinco horas.

6 — O pequeno-almogo ters de ser tomado até as
10 horas da manh3.

7 — O trabalhador que, por prescricio médica, ne-
cessite de alimentac@o especial (dieta) tera direito a
que lhe seja fornecida confeccionada ou, no caso de
manifesta impossibilidade, em géneros.

8 — Para todos os efeitos deste contrato, o valor da
alimentacio nio pode ser deduzido da parte pecunidria
da remuneragio.
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Clausula 48.»
{Aprendizagem e praitica ou tirocinio)

As profissdes enquadradas nas secgdes de refeitério
ou cozinha nio admitern aprendizagem nem pratica
ou tirocinio.

Clausula 492
{Cozinheiros)

1—Para a profissdo de cozinheiro haverd um pe-
riodo de experi€éncia de sessenta dias.

2 — As empresas deverfo obsérvar, relativamente 2
profissio de cozinheiro, o seguinte quadro de densi-
dades:

Escales

Nimero de trabalbadores

WWWWha b= | |
A ERRWWNE —~

SOOI P Wb e
Eolaton e N I O N B I |

[y

3 — A promogdo dos cozinheiros fica dependente
de exame técnico-profissional a realizar no organismo
competente,

4 — A chefia da cozinha podera ser exercida por um
cozinheiro de 3.* ou 2.

5 — Sempre que exista mais de um cozinheiro, com-
petird a um deles exercer a chefia prevista no niimero
anterior; havendo s6 um cozinheiro, este acumulard
as duas fungGes.

Clausula 50.2

{Economato ou despensa)

O trabalho desta seccio deverd ser dirigido por tra-
halhador de categoria nfio inferior a despenseiro.

SECCAOQ XI
Trabalhadores de enfermagem
C;Iéusula_ 51
(Condigtes de sdinfssio)

1—Sé poderdo exercer fungdes de enfermeire tra-
balhadores com carteira profissional.

2 — Os actuais auxiliares de enfermagem serfio re-
classificados em enfermeiros de grau B, passando a
enfermeiros de grau A logo que completem O curso
de formacdo previsto no Decreto-Lei n.° 440/74, de

" 11 de Setembro.
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3 —Nas empresas com quatro ou mais enfermei-
ros no mesmo local de trabalho, um deles serf obri-
gatoriamente classificado como enfermeiro-coordena-
dor.

SECCAO XII
Trabalhadores gréficos

Clausula 52.*
(Admissiio)

1 —No acto de admissio seré exigido o tftulo pro-
fissional aos trabalhadores graficos, desde que o exer-
cicio da respectiva profissiio esteja condicionado, nos
termos da lei, & posse daguele titulo.

2 —Por titulo profissional entende-se:.

a) Cart8o profissional para os menores de 18 anos;
b) Carteira profissional para os restantes traba-
lhadores.

3 — A emissfio do titulo profissional €, nos termos
da lei, da competéncia do Sindicato dos Trabalhado-
res Gréficos.

Clausula 53.°
(Carreira profissional)

A carreira profissional dos trabalhadores graficos
abrangidos por este contrato sera a seguinte:
Aprendiz;
Augxiliar;
Estagiirio;
Oficial.

Cléusula 54.*
(Duraciio da aprendizagem}

1 — O periodo de aprendizagem € de cinco anos
de servico na profissdo, seguidos ou interpolados,
quando a admissdo se verifique dos 14 aos 18 anos;
s¢ a admissio se verificar depois dos 18 anos, o
periodo de aprendizagem € de trés anos de servigo
na profissio, seguidos ou interpolados.

2 — Os aprendizes admitidos com idade superior
a 18 anos auferirdo as remuneragdes dos aprendizes
a partir do 3.° ano.

Cléusula 55.=

{Acesso)

1— Apés completarem os perfodos de aprendiza-
gem referidos ma clausula anterior, os trabalhadores
serdo promovidos a auxiliares.

2— 0 trabalhador que tenha completado quatro
anos na categoria de auxiliar pode ser promovido a
oficial desde que haja vaga no-quadro.—

3 —O trabalhador que tenha completado quatro
anos na categoria de auxiliar ¢ nio tenha sido pro-
movido a oficial passa automaticamente a estagiirio.
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4 — Os estagiarios que completem dois anos de
servigo seréo promovidos a oficiais independentemente
de vaga no quadro.

5 —Se, entretanto, durante o periodo de estigio
ocorrer- vaga no quadro, pode o trabalhador ser pro-
movido A categoria de oficial.

\

6 —0Os casos nio previstos seriio resolvidos de
acordo com o disposto no Regulamento da Carteira
Profissional dos Trabalhadores Gréaficos em vigor.

7 — A admissGo para a profissio de operadores ma-
nuais s6 & permitida a trabalhadores com mais de
18 anos.

Clausula 56.*
{Condi¢ctes de admissao dos profissionals de fotografia)

Os profissionais classificados como fotégrafos (ope-
rador ou impressor) s6 poderfo ser admitidos como
oficiais.

Clausula 57.*
(Quadro de densiades para os trabalhadores gréficos)

Il —Em todas as profissGes € obrigatéria a exis-
téncia de um oficial.

2— O niimero de auxiliares ¢ aprendizes € consi-
derado em conjunto, nunca podendc exercer, em
cada profissio, o dobre do nimero de oficiais.

3 — Para efeitos de densidade nfio sdo considera-
dos os trabalhadores com fungdes de chefia (coor-
denadores).

! o

4 —Em cada méAquina de impressdo € obrigatéria

a existéncia de oficiais: 7
a) Uma e ou duas cores-—um oficial;
b) Mais de duas cores —dois oficiais.

Clausula 58.*
(Enguadramanto)

Os trabalhadores classificados como litégrafos-trans-
portadores (oficial) que, comprovadamente, néo este-
jam aptos a desempenhar a globalidade das tarefas
descritas na definigio de fungGes inserta no anexo m
deste contrato terZo a remunera¢do minima corres-
pondente ao grau 8.

SECCAO XHI
Trabalhadorss do ensino

Clausula 59.2
(Habilitagbes minimas)

1 — As habilitagbes minimas exigidas sdo as se-
guintes: '

a) Para educadoras de infidncia e auxiliares de
educacfo, os respectivos cursos de forma-
¢do profissional;

b) Para vigilantes, a escolaridade obrigat6ria.
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2 — As habilitagSes referidas no mimero anterior
ndo sdo exigidas aos trabalhadores que, 4 data de
entrada em vigor deste contrato, j& desempenhem as
correspondentes funcdes.

Clausula 602
(idades de admiss&o)
A idade minima das vigilantes & de 18 anos.

Clausula 61.*
(Direito 3 alimentegao)

Os trabalhadores que acompanhem as refeigbes das
criangas, com vista a manter a relacio pedagégica
estabelecida ao longo do dia de actividade do infan-
tario, creche ou jardim infantil, terfio direito @A ali-
mentagio gratuita.

Clausula 62.*
(Formacio profissional)

As empresas deverdo facultar aos trabalhadores
abrangidos por esta secgdo a frequéncia de cursos ofi-
ciais de formagio profissional, sem prejuizo do fun-
cionamento normal da creche, jardim infantil ou
infantirio,

SECCAQ XIV
Trabalhadorss fogueires

Clausula 63.*
(Regu[amfnto profissional)
As empresas nfo poderdo .admitir ou manter ao
seu servigo fogueiros que ndo estejam nas condigdes

do regulamento profissional aprovado pelo Decreto-
<Lei n.c 46989, de 30 de Abril de 1966

SECCAO XV
Trabalhadores técnicos de vendas

Clausula 64.*
(Condicies de admissdo)

1 — De futuro s6 poderio ser admitidos na profis-
sdo os individuos de ambos os sexos com mais de 18
anos e tendo como habilitagdes minimas o curso geral
do comércio, o 9.° ano de escolaridade ou qualquer
outro curso equivalente.

2 — As condicGes acima referidas nfo serfo exigi-
das aos profissionais que & data da entrada em vigor
do presente contrato desempenhem ou tenham desem-
penhado essas funcfes.

CAPITULO 1
Direitos e deveres das partes
SECCAO 1
Dispasicdes gerais
Clausula 65.*
{Deveres dos trabalhadores)

Sio deveres dos trabathadores:

) Cumprir as clausulas do presente -contrato;

b) Exercer, de harmonia com as suas aptiddes ¢
profissdes, as fungdes que lhes forem con-
fiadas;
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¢) Respeitar ¢ fazer-se respeitar por todos aqueles
com quem profissionalmente tenham de pri-
var; -

d} Zelar pela boa conservacio ¢ utilizacio da
ferramenta e material que lhes estejam con-
fiados;

&) Cumprir e fazer cumprir as normas de salubri-
dade, higiene e seguranca no trabalho;

) Comparecér com assiduidade € pontualidade

' a0 servigo e presta-lo com zelo e diligéncia,
segundo as instrugdes recebidas;

g) Nio negociar por conta propria ou alheia em
concorréncia com a empresa, nem divulgar
informacgdes respeitantes a propriedade in-
dustrial, métodos de fabrico e segredos ne-
gociais; :

h) Cumprir regulamentos internos da empresa,
uma vez aprovados pelo Ministério do Tra-
balho, nos termos da lei, mediante parecer
prévio da comissio sindical, comissdo inter-
sindical ou, na falta destes, do sindicato re-
presentativo da maioria dos trabalhadores.

Clausula 66.2
(Deveres das entidades patronais)

Sdo deveres das entidades patronais:

a) Cumprir as cldusulas do presente contrato;

b) Instalar os trabalhadores em boas condighes de
higiene € seguranga, de acorde com as
normas aplicivels;

¢} Nio encarregar os trabalhadores de servigos
ndo compreendidos na sua profissio, salve o
disposto na clausula 80.%;

d) Dispensar os trabalhadores com funcSes em
fnstituicdes de previdéncia, ou outras de ca-
récter social, para o exercicio normal dos
seus cargos, sem que daf lhes possam advir
quaisquer prejuizos, nos termos da lei e
deste contrato;

€) Prestar aos sindicatos que representem tra-
balhadores da empresa todos os esclareci-
mentos gue lhes sejam solicitados relativos
as relacGes de trabalho na empresa;

f) Tratar com correcgio os profissionais sob as
suas ordens e exigir idéntico procedimento
do pessoal investido em funcgGes de chefia;
qualquer observagdo ou admoestacio tera
de ser feita em particular ¢ por forma a
a nfo ferir a dignidade dos trabalhadores;

g) Nomear para os lugares de chefia trabalhado-
tes de comprovado valor profissional ¢ hu-
mano, ouvida a comissdo de trabalhadores;

k) Facultar ao trabathador a consulta do seu pro-
cesso individual, sempre que este o solicite;

) Zelar por que o pesscal ao seu servigo ndo seja
privado dos meios didacticos, internos ou
externos, destinados a melhorarem a pré-
pria formagdo e actualizagio profissional,

Clausula 672
(Refeitérios)
1 — As empresas devem pér A disposi¢do dos tra-

balhadores uma ou mais salas destinadas a refeitério,
confortiveis, arejadas e asseadas, com mesas e cadei-
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ras suficientes, nfo comunicando directamente com
locai§ de trabalho, - instalacBes- sanitarias - ou- locais
insalubres, onde os trabalhadores possam tomar as
suas refeicBes.

2 — Nos refeitérios devem existir instalagbes para
confec¢o e aquecimento dos alimentos.

Clausula 68.*
(Complemento de seguro contra acidentes de trabatho)

1 — As empresas deverdo segurar os trabalhadores
ao seu servigo contra acidentes de trabalho, nos ter-
mos da lei.

2 — As empresas devero estudar um sistema com-
plementar do seguro previsto no nimero anterior de
modo a obviarem aos prejuizos sofridos pelos traba-
Ihadores acidentados.

3 — As empresas que 120 dias apés a entrada em
vigor do presente contrato ndo disponham de um sis-
tema complementar de seguro por acidentes de tra-
balho como previsto nesta cliusula pagarfo aos tra-
balhadores com mcapacidade temporiria resultante
de acidentes de trabalho superior a dez dias segui-
dos uma percentagem da diferenca entre a indemni-
zagao paga pelo Seguro € a Temuneragao certa liquida
auferida pelo trabalhador 3 data do acidente, nas se-
guintes proporgoes:

a) Nos primeiros 30 dias— 25 %;
b) De 31 a 60 dias— 50 9%;

¢) De 61 a 90 dias — 759%:;

d) Mais de 90 dias — 100 %.

4 — A soma da indemnizagdo paga pela companhia
de seguros com © complemento page pela empresa
nio pode de modo algum ultrapassar a remuneragio
centa liguida mensal que o trabalhador auferia & data
do acidente.

_3— Esta clausula s se aplicara aos acidentes ocor-
ridos 120 dias apds a entrada em vigor do presente
contrato,

Clausula 69.®
(Garantias dos trabalhadores)

E proibido is empresas:

a) Opor=se, por qualquer forma, a que o traba-
lhador exerca os seus direitos, bem como
despedi-lo ou aplicar-lhe sangbes por causa
desse exercicio;

b) Diminuir a retribuicdo do trabalhador por
qualquer forma, directa ou indirecta, salvo
nos casos previstos na cliusula 98.3;

c¢) Baixar a profissio ou escaldo do trabalhador,
salvo nos casos previstos neste contrato;

d} Transferir o trabalhador para outro local de
trabalho, salvo o disposio na clausula se-
guinte;

€) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a
utilizar servicos fornecidos pela empresa ou
por pessoas por ela indicadas;
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) Explorar com fins lucrativos quaisquer canti-
nas, refeitérios, economatos.ou outros esta-
belecimentos directamente relacionados com
o trabalho para o forneccimento de bems
ou prestacdo de servigos aos trabalhadores;

) Despedir ¢ readmitir o trabalhador, mesmo
com o seu acordo, havendo o propésito de
o prejudicar ou de diminuir direitos ou ga-
rantias decorrentes da antiguidade;

h) Exercer pressio sobre o trabalhador para que
actue no sentide de influir desfavoravel-
mente nas condigdes de trabalho dele ou
dos seus companhgiros; _

i) Mudar o trabalhador de sec¢do ou sector,
ainda que seja para exercer as mesmas fun-
¢bes, sem o sen prévio consentimento sem-
pre que tal mudanca implique condig¢Ges
de trabalho mais desfavordveis;

7) Impedir aos trabalhadores o acesso ao servigo
social da empresa, sem prejuizo da normal
laborag@o desta ¢ sem que se torne necessé-
ria a comunica¢do do assunto a tratar.

Clausula 70.*
(Transferéncia do loca! de trabalho)

1 — Entende-se por transferéncia a mudanca do
local de trabalho com caracter de permanéncia, esta-
bilidade e definitividade.

2 — ¥ vedado as entidades patronais transferir os
trabalhadores para outro local de trabalho, salvo
acordo escrito dos interessados.

3 —Em caso de mudanca total do estabelecimento,
os trabalhadores poderdo, contudo, salvo.acordo em
contrario, ser transferidos, desde que essa transfe-
réncia ndo lhes cause prejuizo sério.

4 —Em caso de transferéncia do local de trabalho,
a titulo definitivo, a entidade patronal custeard nao
56 as despesas de transporte do trabalhador e agre-
gado familiar, mobiliario e outros bens, como supor-
tarA o aumento do custo de vida resultante da mu-
danca.

5 —Se a transferéncia do local de trabalho néo en-
volver mudanca de residéncia do trabalhador, a enti-
dade patronal deveri custear o acréscimo de despe-
sas de transporte e remunerar a diferenca de tempo
gasto no trajecto.

6 — Sem prejuizo do disposto nos n.>* 2 ¢ 3, o tra-
balhador, em caso de transferéncia do local de traba-
lho, a titulo provisério, considera-se em regime de
deslocacio. :

SECCAO I

Exercicio da actividade sindical na empresa
Clausula 71.»

(Direito a actividade sindical na empresa)

1 — Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a
desenvolver actividade sindical na empresa, nomeada-
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mente através de delegados sindicais, comissdes sindij-
cais ¢ comissdes intersindicais de empresa.

2 — Os delegados sindicais sdo eleitos e destituidos
nos termos dos estatutos dos respectivos sindicatos.

3 — Entende-se por comissdo sindical de empresa
a organizacio dos delegados do mesmo sindicato na
empresa ou unidade de produgio.

4 — Entende-se por comissdo intersindical de em-
presa a organizacio dos delegados de diversos sindi-
catos na empresa ou unidade de produgio.

5~ 0s delegados sindicais tém o direito de afixar
no interior da empresa, em local apropriado, para o
efeito reservado pela entidade patronal, textos, convo-
catdrias, comunicacfes ou informagGes relativos a
vida sindical ¢ aos interesses sécio-profissionais dos
trabalhadores, bem como proceder & sua distribuigdio,
mas sem prejuizo, em qualguer dos casos, da labora-
¢do normal da empresa.

6 — Os dirigentes sindicaias ou seus representantes
devidamente credenciados podem ter acesso s ins-
talagGes da empresa desde que seja dado prévio
conhecimento a4 entidade patronal, ou seu represen-
tante, do dia, hora e assunto a tratar.

Clausula 72,2

{Niimero de delegados sindicais)

1—O nimero miximo de delegados sindicais
a quem sdo atribuidos os direitos referidos na clau-
sula 752 ¢ o seguinte:

a) Empresas com menos de 50 trabalhadores
sindicalizados — 1;

b) Empresas com 50 a 99 trabalhadores sindicali-
zados —2;

¢) Empresas com 100 a 199 trabalhadores sindi-
calizados — 3;

d) Empresas com 200 a 499 trabalhadores sindi-
calizados — 4;

e) Empresas com 500 ou mais trabalhadores sin-
dicalizados — o nimero de delegados resul

—500 .
tante da férmula 6+ nzoo , representando

n o nimero de trabalhadores.

2 — O disposto no nimero anterior é aplicavel por
sindicatos, desde que estes repreésentem na empresa
mais de 10 trabalhadores sindicalizados,

3— Nas empresas a que se refere a alinea ag) do
n.* 1, seja qual for o mimere de trabalhadores sin-
dicalizados ao servigo, haveri sempre um delegado
sindical com direito ao crédito de horas previsto na
clausula 75.2

Clausula 73.*

(Direito de reuniio mas instalagdes da empresa)

1 —Os trabalhadores podem reunir-se nos locais
de trabalho fora do hordrio normal, mediante con-
vocacdo de um tergo ou de 50 dos trabalhadores da

respectiva unidade de producfio ou da comissdo sin-
dical ou intersindical.

2 —Sem prejuizo do disposto no nimero anterior,
os trabalhadores tém direitoc a reunir durante o
horéric normal de trabalho até ao limite de quinze
horas em cada ano.

3 — As reunides referidas nos nimeros anteriores
ndo podem prejudicar a normalidade da laboracio,
no caso de trabalho por turnos ou de trabalho extraor-
din4rio.

4 — Os promotores das reunides referidas nos ni-
meros anteriores so obrigados a comunicar a enti-
dade patronal ou a quem a represente, com a ante-
cedéncia minima de um dia, a data e hora em que
pretendem que elas se efectuem, devendo afizxar no
local reservado para esse efeito a respectiva convoca-
téria, 2 menos que, pela urgéncia dos acontecimentos,
ndc seja possivel efectuar tal comunicagdo com a
referida antecedéncia.

5—0s dirigentes das organizagGes sindicais re-
presentativas dos trabalhadores da empresa podem
participar nas reunides, mediante comunicagio diri-
;glida 4 empresa com a antecedéncia minima de seis
oras.

6 —Para as reuniGes previstas nesta clausula, a
entidade patronal cederi as instalagfes convenientes.

Clausula 74.%
(Cedéncia das instalagbes)

1 — Nas empresas ou unidades de produciio com
100 ou mais trabalhadores, a entidade patronal &
obrigada a pdr & disposicio dos delegados sindicais,
desde que estes o requeiram, a titulo permanente, um
local situado no interior da empresa ou na sua proxi-
midade que seja apropriado ao exercicio das suas
funcoes,

2-—Nas empresas ou unidades de produgio com
menos de 100 irabalhadores, a entidade patronal é
obrigada a pbr 4 disposi¢io dos delegados sindicais,
sempre que estes o requeiram, um local apropriado
para o exercicio das suas funcdes,

Clausula 75.%
(Tempo para o exercicio das fungdes sindlcais)

1 — Cada delegado sindical dispde, para o exercicio
das suas fungbes, de um crédito de horas nio infe-
rior a oito por més, quer sé trate ou ndo de delegado
que faca parte da comissdo intersindical.

2 — O crédito de horas estabelecido no nimero an-
terior serd acrescido de uma hora por més, em rela-
¢do a cada delegado, no caso de empresas integradas
num grupe econdémico ou em varias unidades de pro-
_dugdo e caso esteja organizada a comissdo sindical das
empresas do grupo ou daquelas unidades.
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3 — 0O crédito de horas estabelecido nos nimeros
anteriores respeita ac periodo normal de trabalho ¢
conta, para todos os efeitos, como tempo de servigo
efeotivo.

4 — Os delegados, sempre que pretendam exercer
o direito previsto nesta cliusula, deverao comupnica-lo
a entidade patronal ou aos seus responsaveis directos
com a antecedéncia, sempre que possivel, de. quatro
horas.

Clausula 76.*
(Quotizago sindical)

1 — Os sistemas de cobranca de quotas sindicais re-
sultardo de acordo entre as entidades patronais e os
" “delegados sindicais, a comiss@o sindical ou intersindi-
cal ou, na falta daqueles, com o sindicato respectivo
e mediante declaracdo expressa nesse sentido dos tra-
balhadores indicando o respectivo sindicato.

2 — No caso de ser firmado o acordo referido no
niimero anterior, as empresas obrigam-se a fazer che-
gar aos respectivos sindicatos, até ao dia 15 do més
seguinte aquele a que respeita o produto das quoti-
zagoes pela forma que consideradem mais adequada
{numerario, cheque ou vale de correio).

3 — O acordo referido no n.° 1 ndo prejudica a pri-
tica de cobranca e envio da quotizagdo existente na
empresa e perdurari pelo prazo que as partes tenham
ajustado.

CAPITULO IV
Prestacio de trabalho

Clausula 772

{Periodo normal de trabalho)

1 — O periodo normal de itrabalho didrio terd a
duragio méaxima de nove horas.

2 —Sem prejuizo dos horirios de menor duragio
que estejam ja a ser praticados, o periodo normal de
trabalho semanal serd de 45 ‘horas, distribuidas de se-
gunda-feira a sexta-feira.

3 — A distribuigao do horario poderd fazer-se de
outra forma, para além dos casos de laboragdo conti-
nua, desde que a entidade patronal justifique por es-
crito a sua necessidade e mediante acordo da comis-
sdo de trabalhadores ou, na sua falta, da comissio
sindical ou intersindical ou sindicatos interessados,

4 — A aceitagdo ou recusa por parte dos drgios re-
presenta-_tivos dos trabalhadores deveri ser justificada
por escrito.

5 — O periodo normal de trabalho serd interrom-
pido por um intervalo em regra nio inferior a uma
hora nem superior a duas, entre as 12 ¢ as 15 horas,
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Clausula 78.*

{Fixagio do horéirio de trabatho)

1 — Compete &s entidades patronais estabelecer os
horarios de trabalho dentro dos condicionalismos da
lei ¢ do presente contrato € de acordo com os traba-
Ihadores ou com os respectivos 6rgios representati-
VOS$ na empresa.

2 — A aceitacio ou recusa por parte dos 6rgios re-
presentativos dos . trabalhadores deverd ser justificada
por escrito.

3— As empresas cuja organizacio de trabalho,
producdo e condicbes econdmico-financeiras o permi-
tam, deverdo estudar a adopglo progressiva do regime
de horario de trabaltho com duragdo inferior A prevista
no n.* 2 da cliusula anterior.

4 — Salvo os casos previstos na cldusula seguinte,
o cumprimento do thorario de trabalho serd obrigatd-
rio para todos os trabalhadores, devendo as entidades
patronais providenciar no sentido de que o controle
do seu cumprimento seja uniforme para fodos os que
prestem servico no mesmo estabelecimento. -

Clausula 79.°

(isencio de horario de trabalho)

1 —Poderdo ser isentos de horario de trabalho,
mediante requerimento das entidades patronais, os
trabalhadores que exercam cargos de direccdo (chefe
de secc@ao ou superior) e os vendedores, desde que os
interesses objectivos da empresa o exijam.

2— Poderdo igualmente ser isentos de horario de
trabalho outros trabathadoresicom funcgdes de chefia,
desde que o solicitem por escrito 4 entidade patronal,
devendo esse pedido ser acompanhado do parscer fa-
voravel do respectivo sindicato.

3 — Os profissionais isentos de horario de trabalho
tém direito a um suplemento adicional 4 sua remune-
ragdo, que nao serd inferior & remuneragio corres-
pondente a duas horas de trabalho normal por dia.

- 4— Os requerimentos de isengiio de horario de
trabalho idirigidos ao Ministério do Trabalho seriio
acompanhados da declaragdo de concordincia dos
trabalhadores ou do pedido previsto no n.° 2, bem
como do parecer dos respectivos sindicatos e demais
dosumen tos necessirios para comprovar os factos ale-
gados.

Clausula 80.»
(Servigos tempordrios)

1 — A entidade patronal pode encarregar tempora-
riamente o trabalhador, mediante acordo deste e até
ao limite de noventa dias por ano, seguidos ou interpo-
lados, de servigos ndo compreendidos na sua profissio,
desde que ndo implique diminui¢o na retribuigio
nem modificacio substancial da sua posicio.

Bol. Treb. Emp., 1.* série, n.° 33, 8/9/81



2 — O acordo do trabalhador serf dispensével nos
casos furtuitos ou imprevisiveis que possam ocasionar
prejuizos sérios que envolvam risco grave para a em-
presa € enquanto tais circustincias perdurarem, salvo
se o contririo resultar do contrato individual de tra-
balho, devendo em qualquer caso consultarem-se os
4rglos representativos dos trabalkadores na empresa.

3 - Quando aos servigos temporariamente desem-
penhados, nos termos dos nimeros anteriores, corres-
ponder um tratamento mais favorivel, o trabalkador
terd direito a esse tratamento.

Clausula 812
{Substituicio dos trabalhadores da mesma profissio)

Sempre que um trabalhador substitua integralmente
outro da mesma profissdo, mas de escaldo superior,
terd direito ao respectivo grau de remuneracio, du-
rante o tempo efectivo da substituig8o.

Clausula 822

{Execugao de funcdes de diversas profissdes)

1 — O trabalhador que execute fungBes de diversas
profissdes tem direito a receber a retribuicio mais
elevada.

2 —Sempre gque o trabalhador execute funges de
profissic a que corresponda retribuigio superior,
adquire, para todos os efeitos, 2o fim de trés meses
consecutivos ou cinco intercalados, a nova profissio e
respectiva retribuicdo, sem prejuizo do recebimento
desta retribuicio durante os periodos referidos.

3 — Exceptuam-se do disposto no nimero anterior
as profissdes de chefia em relag@o as quais o trabalha-
dor adquire tio-somente o direito 3 retnbu.lg.ao mais
elevada, a menos que 0 seu exercicio se prolongue
por mais de um ano, caso em que o trabalhader adqui-
rird igualmente a nova profissio.

4—Nos casos de substituicdo previstos no nimero
anterior, o substituto adquire o direito de ocupar a
vaga do substituido, caso esta venha a ocorrer du-
rante o perfode de substituicio, desde que o traba-
lhador esteja no exercicio do cargo had pelo menos
seis meses.

5—Os tempos de trabalho intercalados a que se
refere o n.° 2 contam-s¢ por periodos de um ano a
partir da data do seu inicio.

6 — O disposto nos niimeros anteriores ndo preju-

dica o regime de promogdes previsto neste contrato.

.. Clausula 83.»

(Contratos a prazo)

1— A contratagio a prazo reporta-se sempre a
siteacdes de cardcter excepcional € nao poderd ser
utilizada pelas entidades patronais como meio de frus-
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trar a aplicagio das garantias ligadas ao contrato sem
prazo, designadamente a estabﬂldade ou relagio con-
tratual.

2 — A estipula¢gio do prazo serd nula se tiver por
fim iludir as disposigGes que regulam o contrato sem
prazo.

3-——S6 & permitida a celebragio do contrato a
prazo desde que este seja certo.

4 — 8¢ poderfo celebrar-se contratos a prazo por
prazos inferiores a seis meses desde que se verifique
a natureza transitéria do trabalho a prestar, designa-
damente quando se trate de um servigo determinado
ou de uma obra correctamente definida.

5 —Os trabalhaderes contratados a prazo terio as
mesmas regalias dos trabalhadores efectivos, salvo se
outras mais favoraveis forem acordadas, e terdo prio-
ridade em caso de admissdo em regime de contrato
sem prazo.

6 — O contrato de trabalho a prazo estd sujeito a
forma escrita e conterf obrigatoriamente as seguintes
indica¢Bes: identificacdo dos contraentes, profissdo e
remuneracao do trabalhador, local da prestagdo de
trabalho, data do inicio e prazo do contrato; quando
o prazo for inferior a seis meses deverd constar igual-
mente a indicagdo, tdo precisa quanto possivel, do
servico ou da obra a que a prestagio do trabalho se
destina.

7 — A inobservincia da forma escrita ¢ a falta da
indicacdo do prazo certo transformam o contrato em
contrato sem prazo; na falta ou insuficiéncia da jus-
tificacdo a que se refere a parte final do ndmero ante-
rior, o contrato considera-se celebrado pelo prazo de
seis meses.

8 — Os trabalhadores contratados por prazos infe-
riores a um ano tém direito a um periodo de férias
equivalente a dois dias e meio por cada més completo
de servigo.

Clausula 84
(Trabalho extraordindrio)

1 — Considera-se trabalho extraordiniriv o pres-
tado fora do periodo normal de trabalho.

2 — Nenhum trabalhador pode ser obrigado a pres-
tar trabalho extraordindrio, desde que invoque moti-
vos atendiveis.

3—Em caso de prestagio de trabalho extraordini-
rio por periodo ndo inferior a duas horas, haverd uma
interrupgio de quinze minutos entre o periodo normal -
e o perfodo extraordinério de trabalho, a qual serd
sempre paga pela entidade patronal.

4 —Nio é permitida a prestagio de trabalko ex-
traordinario aos trabalhadores em regime de turnos,
salvo na iminéncia de prejufzos graves para a empresa

“e mediante acordo dos trabalhadores.
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Clausula 85

{Limites de trabalho extraordingrio)

1 —Salve os casos previétos no nimero seguinte,
nenhum trabalhador podera realizar mais de cento e
vinte horas de trabalho extraordindrio por ano.

2 — Quiando, na iminéncia de prejuizos graves para
a empresa, devidamente comprovados a CT ou, na
sua falta, & comisfio sindical ou intersindical ou ao
sindicato respectivo, se tornar necessiria a presta-
¢io de trabalho extraordinirio para além do limite
previsto no nimero anterior, est¢ serd remunerado
nos termos do n.° 4 da clusula 95.*

Clausula .86.2
{Trabalho nocturno)

1 — Considera-se nocturno o trabalho prestado no
periodo que decorre entre as 20 horas de um dia e

as 7 horas do dia seguinte, o qual sé serd antorizado,
para além dos casos de laboragdo em regime de tur-
nos, quando a éntidade patronal comprovar a sua
necessidade, ouvido o Orgio representativo dos tra-
balhadores.

2 — Considera-se também como nocturno, até 2o
limite de duas horas didrias, o trabalho extraordinario
prestado depois das 7 horas, desde que em prolonga-
mento de um periodo normal de trabalho predomi-
nantemente nocturno.

3 — A retribuigdo do trabalho nocturno serd supe-
rior em 25 % & retribuicio a que da direito o traba-
lho equivalente prestado durante o dia, devendo
aquela percentagem acrescer a outras prestagdes com-
plementares eventualmente devidas, com excepcio
das respeitantes ao regime de turnos.

Clausula 87.®
(Regime de turnos)

1 — Apenas é oonsiderado trabalho em regime de
turnos o prestado em turnos de rotagdo continua ou
descontinua, em gque o trabalhador estid sujeito as
correspondentes variagtes de horario de trabalho,

2— O trabalho em regime de turnos s6 é autorizado
desde que a entidade patronal comprove devidamente
a sua necessidade, ouvida a comissao de trabalhadores
ou, na sua falta, a comissio sindical ou intersindical,
ou os sindicatos interessados, devendo o respectivo
parecer acompanhar o pedido de aprovagdo ao Minis-
tério do Trabalho,

3—Em caso de prestagio de trabalho em regime
de turnos deverd observar-se, em régra, o seguinte:

a) Em regfme de 2 turnos, o periodo normal
de trabalho semanal & de 45 horas, distri-
buides de segunda-feira a sexta-feira;
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b) Em regime de 3 turnos, 0 perfodo normal de
trabalho poderd ser distribuido por 6 dias, de
segunda-feira a sdbado, sem prejuizo de ho-
rarios de menor duracdo que ja estejam a
ser praticados e tendo em conta que o turno
predominantemente nocturno ndo podera
exceder 40 horas semanais € os restantes
turnos 45 horas semanais; em regra, € salvo
acordo em contririo com a comissdo de
trabalhadores ou, na sua falta, com a comis-
sdo sindical ou intersindical, ou com o sin-
dicato respectivo, as horas do tumno pre-
dominantemente noctumo serdo distribuf-
das de segunda-feira a sexta-feira.

4 — A distribuicdo do perfodo normal de trabalho
semanal podera fazer-se de outra forma, desde que a
entidade patronal justifique, por escrito, a sua necessi-
dade, ouvida a comisséo de trabalhadores ou,~na sua
falta, a comissdo sindical ou intersindical, ou os sindi- ~
catos interessados, devendo o respectivo parecer acom-
panhar o pedido de aprovagdo ao Ministério do Tra-
balho.

5-— A prestagio de trabalho em regime de turnos
confere aos trabalhadores o direjto a um complemento
de retribuicdo no montante de:

a) 15 9% da retribuicio de base efectiva, no caso
de prestagio de trabalho em regime de 2
turnos, de que apenas 1 seja total ou par-
cialmente nocturno;

b) 250 da retribuicfio de base efectiva, no caso
de prestagdo de trabalho em regime de 3
turnos, ou de 2 turnos total ou parcialmente
nocturnos.

6 — O acréscimo de retribuigio previsto no nimero
anterior inclui a retribuicio especial do trabalho
como nocturno.

7-—0Os acréscimos de retribui¢fo previstos no n.° 5
integram para todos os efeitos a retribui¢ao dos traba-
Ihadores, mas ndo sfo devidos quando deixar de se
verificar a prestagfio de trabalho em regime de turnos.

8-—Nos regimes de 3 turnos haverd um periodo dia-
rio de 30 minutos para refeicio nas empresas que dis-
ponham de refeitério ou cantina onde as refeictes
possam ser servidas naquele perfodo, e de 45 minutos
quando nio disponham desses servigos; este tempo
sera considerado para todos os efeitos como tempo de
servico.

9 — Os trabalhadores que completem 50 anos de
idade ou 20 anos de servi¢o neste regime tém o direito
de mudar de turno ou passar ac horaric normal, de-
vendo a empresa assegurar tal mudanga ou passagem
nos sessenta dias imediatos & comunicacio do traba-
thador, até ao limite anual de 10 9% do total dos tra-
balhadores integrados no respectivo turno.

10 —Qualquer trabalhador que comprove através
de atestado médico a impossibilidade de continuar a
trabalthar em regime de turnos passard imediatamente
ao horério normal; as empresas reservam-se o direito
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de mandar preceder a exame médico, sendo facultado
ao trabalhador o acesso ao-resultado deste exame e
aos respectivos elementos de diagnéstico.

11 — Considera-se que se mantém a prestacdo de
trabalho em regime de turnos durante as férias e
durante qualquer suspensfio da prestagdo de trabalho
ou do contrato de trabalho, sempre que esse regime
se verifique, até ao momento imediatamente anterior
ao das suspensdes referidas.

12— Na organizag¢do dos turnos deverdo ser toma-
dos em conta, na medida do possivel, os interesses
dos trabalhadores.

13 —S80 permitidas as trocas de turno entre os
trabalhadores da mesma profissBo e escaldo, desde
que previamente acordadas enfre os trabalhadores
interessados e a entidade patronal.

14 — Os trabalbadores sé poderdo mudar de turno
apos o periodo de descanso semanal.

15 — Salvo casos imprevisiveis ou de forca maior,
devidamente comprovados & CT, ou, na sua falta, &
comissao sindical ou intersindical, ou ao sindicato
respectivo, a entidade patronal obriga-se a fixar a es-
c?.la de turnos pelo menos com 1 més de antecedén-
cia.

16 — Nenhum trabalhador pode ser obrigado a
prestar trabalho em regime de turnos sem ter dado
o seu acordo por forma expressa.

Clausula 88.*

{Redugio do horirio para trabalhadores
a frequentar cursos de formagio e valorizagio profissional)

1— Os trabalhadores que frequentem com aprovei-
tamento ou assiduidade cursos ou estigios de valori-
zagdo, formacdo ou aperfeicoamento profissional, ofi-
ciais ou particulares, terfio direito a reduzir até 2 ho-
ras 0 seu horirio normal, nos dias em que fenham
aulas, sem prejuizo da sua remuneragéo.

2— Nos casos previstos no nimero anterior, os
trabalhadores terdao sempre direifo a uma redu;ao
nunca inferior a 1 hora didria.

3 — A entidade patronal, quando o entender, soli-
_citar4 informagdes acerca do aproveitamento e assi-
duidade dos trabalbadores referidos no n.° 1.

4—Os trabalhadores tém direito & femunr.ragio
por inteiro do tempo necessirio para a realizagdo de
provas de exame.

5— Sem prejuizo do disposto no mimero anterior,
os trabalhadores terfio direito a um crédito anual de
5 dias, sem perda de remuneragio, que poderfio uti-
lizar seguida ou interpoladamente por altura dos res-
pectivos exames finais, seja qual for a época em que
¢les se. realizem.
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6 — Aos trabalhadores que frequentem cursos nas
condigdes da presente cldusula nido pode ser atribuido
horario por turios, excepto se tiverem dado o seu
acordo por escrito.

7 —Se o trabalhador nio obtiver aproveitamento
em pelo menos metade das disciplinas em que se ma-
triculou, perdera o direito, no ano imediato, i$ re-
galias consignadas nesta cldusula, salvo se tal situa-
¢ao resultar de facto que nfo lhe seja imputavel ou
do condicionalismo previsto no nimero anterior.

8 — Exceptuam-se do disposto nesta clausula os
cursos de objecto meramente lidico ou recreativo que
nada tenham a ver com a aptidéo do trabalhador para
desempenbar a respectiva profissio.

Clausula 89.*
(Trabalhadores estrangeiros)

Na ocupagfio de trabalhadores estrangeiros serd
obrigatoriamente observada a igualdade de trata-
mento, em particular no tocante A retribui¢io e
outros beneficios econémicos, relativamente a traba-
lhadores portugueses que, na empresa, tenham cate-
goria e fungBes idénticas.

CAPITULO V
Remuneragies minimas
Clausula 90.*

(Remunera¢Ges minimas do trabalho)

As remuneragoes certas minimas mensais dos tra-
balhadores abrangidos por este contrato so as cons-
tantes do anexo I

Clausula 91.*
{Principio geral)

Aos trabalhadores abrangidos pelo presente con-
trato serd assegurada uma retribui¢io do trabalho,
segundo a quantldade natureza e qualidade, em obser-
vancia do principio constitucional de que a trabalho
igual salario igual, sem distingio de idade, sexo, raga,
religido ou ideologia.

Clausula 92.*
(Forma de pagamento)

1— A retribuigfio serd paga por perfodos certos ¢
iguais correspondentes ao més.

2 — A férmula para célculo da remuneragdo/hora
é a seguinte:
_RMX12
52XHS
sendo: |
RM — Retribuigdo mensal;
HS — Horério semanal.
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Clausula 93.*

(Desconto das horas de falta)

1— A empresa tem direito a descontar na retri-
buicio do trabalbador a quantia referente as boras
de servigo correspondentes as auséncias, salvo-nos
casos expressamente previstos neste contrato.

- 2— As horas de falta ndo remuneradas serdo des-
contadas na remuneragio mensal na base da remune-
ragio/bora calculada nos termos da cldusula anterior,
excepto se as boras de falta no decurso do més forem
em nimero superior 4 média mensal das horas de
trabalho, caso em que a remuneraciic mensal serd a
correspondente as horas de trabalho efectivamente
prestadas.

3 — A média mensal das horas de trabalho obtém-se
pela aplicacio da seguinte férmula:

HsX52
12

sendo Hs o mimero de boras correspondentes ao pe-
riodo normal de trabalho semanal.

4 — Em nenbum caso poderio ser descontados pela
entidade patronal periodos correspondentes a dias de
descanso semanal definidos nos termos deste contrato.

Clausnla 94.»
(Condigoes especiais de retribuicio)

1—Nenhum trabalhador com fungles de chefia
podera receber uma retribuico inferior & efectiva-
mente auferida pelo profissional mais remunerado
sab sua orientagdo, acrescida de 5 9% sobre esta tltima
remuneragio, nio podendo este acréscimo ser infe-
rior a 15008.

2—0s caixas, cobradores ¢ controladores-caixa
{hotelaria) tém direito a um subsidic mensal para
falhas no valor de 6,5% da média aritmética resul-
tante da soma das tabelas 1 e 1.

3 —Para o pagamento de remuncragGes ¢ abonos
de famfilia deverdo ser destacados trabalbadores de
escritério com classificagfio profissional nunca inferior
a terceiro-escriturario.

4—Qs trabalbadores que procedam aos pagamentos
referidos no nimero anterior terdo direito as seguin-
tes gratificaghes mensais:
Montante global manuseado até 1 000 000$—sub-
sidio de 4,5 %.

Montante global manuseado superior a
1 000 000§ — subsidio de 6,5 %.

‘Q subsidio serd calculado com base na média
aritmética a que se refere o n.° 2 desta clgusula.

5 — O subsidio previsto no n.° 2 desta cldusula fara
parte integrante da retribui¢io mensal do trabalha-

.. 2399

dor, o mesmo se¢ verificando quanto & gratificagio
prevista no n.° 4, sempre que os pagamentos que a
ela dio direito sejam efectuados, com cardcter de
regularidade ¢ permanéncia, pelo mesmo trabalba-
dor.

6 — Sempre que os trabalhadores referidos no n.° 2
sejam substituidos no desempenho das respectivas
fungdes, o substituto receberd o subsidioc na parte
proporcional ao tempo de substituigdo.

7 — Consideram-se abrangidos pelo n.° 4 os traba-
lhadores que tenham a seu cargo os pagamentos e,
designadamente, - efectuem o recebimento ¢ subse-
quente reparticio de um valor global ¢ procedam 2
conferéncia e prestagio de contas aos servicos de
tesouraria ou outros pelos pagamentos efectuados.

Claunsula 95.0
(Remunetacfio do frabalho extraordindrio)

1-—0 trabalho extraordinario serd remunerado
com um acréscimo de 50 % sobre a remuneragio nor-
mal na primeira hora diaria, 75 % na segunda hora
e 100 9% nas restantes, o que se traduz na aplicacio
das seguintes féormulas (em que RHA significa remu-
neracio/hora normal):

Trabalbo extrpordindrio Trabalho dinrno Trabalho nocturto
1 hora wveciiienniisnnnns 1,5XRH LTSXRH
22 hOT8 civeeeceeeniiecrssinenes 1,75XRH 2XRH
Horas restanies .....coecoeeens 2XRH 2,25XRH

2 — As horas extreordiniridg feitas no mesmo dia
ndo precisam de ser prestadas consecutivamente para
serem retribuidas de acordo com o esquema anterior.

3 —Sempre que o tfrabalho extraordiniric se pro-
longue além das 20 horas, a empresa é obrigada ao
fornecimento gratuito da refeiciio ou, no caso de nio
possuir instalagGes préoprias para o efeito, ao paga-
mento da mesma.

4 —Pare além do limite anual previsto na clausula
85.*, o trabalho extraordinario ser4 remmnnerado com
o acréscimo de 759 sobre a retribuigdo normal na
primeira hora ¢ de 100 % nas testantes.

Clausula 96.2

(Retribuigio do trabalho em dias feriados ou de descanso)

1 — O trabalhador tem direito 4 retribuicdo corres-
pondente aos feriados, quer obrigatdrios, quer conce-
didos pela entidade patronal, sem que esta 05 possa
compensar com trabalho extraordindrio.

2— As horas de trabalho prestadas nos dias de
descanso semanal obrigatério ou complementar serfio

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 33, 8/9/81



pagas pelo valor correspondente a trds vezes a remu-
neragio/hora normal, isto &

R=3XnXRN
sendo:

R=remunerac¢io correspondente ao trabalbo em
dia de descanso semanal, obrigatério ou
complementar;

n=nlmero de horas de trabalho prestado;

RH=remuneraciao/hora normal.

3 — As horas de trabalbo prestadas em dias feria-
dos serfic pagas pelo valor correspondente a duas ¢
meia vezes .a remuneracio/hora normal, além do
pagamento do dia integrado nma retribuicio mensal.

4 — O trabalho prestado no dia de descanso semanal
obrigatorio da direito a descansar num dos {rés dias
liteis seguintes.

Clausula 97.»
(Proibigiio de regimes especials de retribul¢io)

E vedado as empresas a adop¢io de regimes espe-
ciais de retribuigio Por peca ou tarefa salvo acordo
escrito da comissdo sindical ou da comissfo intersin-
dical ou, na sua falta, do sindicato respectivo.

Clausula 98.»
(Casos de reducio de capacidade para o trabalho)

1 — Quando se verifique diminui¢o do rendimento
do trabalho por incapacidade parcial permanente de
doenca profissional ou acidente de trabalho ocorrido
dentro ou fora do local habitual de trabalho, pode a
empresa atribuir ac trabalbador diminuide uma re-
tribui¢io inferior équela aque tinha direito, desde que
a redugdo efectuada ndo seja superior ao valor da
pensdo paga pela ent:dade responsivel.

2 — As empresas obrrgam—se a colocar os trabalha-

dores referidos no nimero anterior .em postos de tra-
balho de acordo com as suas aptiddes fisicas e a pro-
mover as diligéncias adequadas 4 sua readaptag@o ou
reconversdo profissional.

3_— Qs trabalhadores afectados de incapacidade
parcial permanente resultante de doenga profissional
ou de acidente de trabalho nio poderdio ser preju-
dicados no regime de promogdes ¢ demais regalias. -

Clausula 99
(Subsidio de Natal)

1 — Qs trabathadores com, pelo menos, 6 meses de
antiguidade, em 31 de Dezembro, terdo direito a um
subsidio de Natal correspondente a um més de retri-
buicao.

2 — Os trabalbadores que tenham menos de 6 meses
de antlgmdade ¢ aqueles cujo contrato de trabalho
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cesse antes da data de pagamento do subsidio recebe-
rdo uma frac¢do proporcional ao tempo de servigo
prestado no ano civil correspondente.

3 — Suspendendo-se o contrato de trabatho para a
prestagdo do servico militar obrigatério, observar-se-d
0 seguinte:

a) No ano da incorporacio, o trabalhador rece-
beri o subsidio na totalidade, se na data do
pagamento estiver ao servico da entidade
patronal; caso contrario aplicar-se4 o dis-
posto na parte final do n.° 2 desta clausula;

b) No ano do regresso, receberd igualmente o
subsidio na totalidade, se na data do paga-
mento estiver de novo ao servigo da enti-
dade patronal.

4 —Em caso de suspensfo do contrato por qual-
quer outro impedimento prolongado do trabalhador,
este terd direito, quer no ano de suspensdo, quer no
ano de regresso, a totalidade do subsidio, se tiver
prestado 6 ou mais meses de servige e a4 parte pro-
porcional ao tempo de servigo prestado, se este nio
tiver atingido 6 meses.

5— 0O subsidio seri pago conjuntamente com a
retribui¢io do més de Novembro, salvo em caso de
suspensdo emergente do servico militar obrigatério, ou
em caso de cessagio do contrato de trabalho, em que
o pagamento terd lugar na data da suspens@o ou da
cessacio,

Clausula 100.*

(Data e documento de pagamento)

1 — As empresas obrigam-se a entregar aos traba-
lhadores ao seu servige, no acto de pagamento da re-

- tribuig¢fo, um taldo preenchide por forma indelével,

no qual figurem o nome completo dos trabalhadores,
o nimero de inscrigio na respectiva caixa de previ-
déncia, retribui¢do mensal, profissio ¢ escaldo, os dias
de trabalho normal e as horas de trabalho extraordi-
nirio ou em dias de descanso semanal ou feriados, os
descontos e o montante liquido a receber.

2— 0O pagamento efectuar-se-4 até ao ultimo dia
do periodo a que respeita ¢ deniro do penodo normal
de- t:abalho

3.— Sempre que o trabalhador seja retido para efei-
tos de pagamento da retribuigdo para além dos limites
do seu horario normal de trabalho receberd o respec-
tivo periodo de tempo como trabalho extraordinéario.

Clausula 101.*
(Mapas de pessoal)

As entidades patronais observaric o disposto no
Decreto-Lei n.° 360/80 de 17 de Setembro, quanto a

-elaboragdo e envio de mapas de pessoal.
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CAPITULO VI

DeslocacOes em servigo

Clausula 102.®
(Principios gerais)

1 — Entende-se por deslocaggo em servigo a reali-
zag¢do de trabalho fora do local habitual.

2 —Entende-se por local habitual de trabalho o
estabelecimento em que o trabalhador presta normal-
mente servico; na falta de indicacdo expressa no con-
trato individual "de trabalho, entende-se por local
habitual "de trabalho, quando este nfo seja fixo, a
sede, delegacdo ou filial a que o trabalhador esteja
administrativamente adstrito,

3 —Consideram-se pequenas deslocagBes as que
permitam a ida e o regresso diirio do trabalhador
ao seu local habitual de trabalho, ou i sua residén-
cia habitual. S3o grandes deslocagbes todas as outras.

4 —Sempre que um trabalhador se desloque em
servico da empresa para fora do local de trabalho
habitual e tenha qualquer acidente, a entidade pa-
tronal serd responsavel por todos e quaisquer pre-
juizos (incluinde perda de salarios) dai resultantes,

5 — Sempre que, ao servigo da empresa, o traba-
lhador conduza um veiculo, todas as responsabili-
dades ou prejuizos cabem & entidade patronal.

6 — Se o trabalhador concordar em utilizar veiculo
proprio ao servico da empresa, esta obriga-se a pa-
gar-lhe, por cada quilémetro percorrido, 0,26 ou 0,12
do preco do litro da gasolina super que vigorar, con-
soante s¢ trate de vefculo automével ou de moto-
ciclo ou ciclomotor; quando esta utilizaciio tiver
caracter de regularidade, a empresa obriga-se ainda
a efectuar um seguro contra todos os riscos, incluindo
responsabilidade civil ilimitada, compreendendo pas-
sageiros transportados gratuitamente, desde que em
servico da entidade patronal

7— O periodo efectivo de deslocagio comeca a
contar-s¢ desde a partida do local habitual do tra-
batho ou da residéncia bhabitual do trabalhador, caso
esta se situe mais perto do local de deslocaco, ¢
termina no local habitual de trabalho; se, no en-
tanto, o regresso ao local habitual de trabalho ndo
puder efectuar-se dentro do periodo normal de tra-
balho, a deslocacdo terminardi com a chegada do
trabalhador & sua residéncia habitual

8 —O tempo de trajecto e espera, na parte que
exceda o periodo normal de trabalho, ndo serd con-
siderado para efeitos do disposto no n° 1 da clau-
sula 85.% ¢ serhA sempre remunerado como trabalho
extraordinério.

9 — Os trabalhadores deslocados tém direito ao pa-
gamento das despesas de transporte,
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10 — Nas grandes deslocagfes os trabalhadores tém
direito.

a) Ao regresse imediato ¢ ao pagamento das via-
gens se ocorrer falecimento ou doenca
grave do cdnjuge, filhos ou pais, ou ainda
por altura do Natal ¢ da Pascoa, salvo se,
neste iltimo caso, ¢ tratando-se de deslo-
cac¢iio no estrangeiro, for celebrado acordo
em contrario entre os traballhadores e a
empresa;

b) Nos casos previstos na alinea anterior, o tra-

: balhador terd direito ao tempo mdmpcnsé-
vel para viagens.

11 —Nenhum trabalhador pode ser deslocado sem
o seu consentimento, salvo se o contririo resultar
do seu contrato individual de trabalho ou se verifi-
quem casos de forga maior ou iminéncia de prejuizos
graves para a empresa devidamente comprovados
junto da comissdo sindical, comissde intersindical ou
sindicato respectivo.

Cléusula 103.*
(Pequenas deslocagbes)

Os trabalhadores, além da sua retribui¢io normal,
terdo: direito nas pequenas deslocaghes:
a) Ao pagamento das refei¢des a que houver lu-
gan;
b} Ao pagamento de uma verba didria fixa de

0,45 % da média aritmética resultante da
soma das tabelas 1 ¢

c) Ao regresso imediato ¢ ao pagamento das des-
pesas de transporte se ocorrer falecimento
ou doenca grave do conjuge, filhos ou pais.

Clausula 1134.‘

(Grandes deslocagdes no continente)

1 — Os trablahadores, além da sua retribui¢io nor-
mal, ter2o direito nas grandes deslocagbes no con-
tinente;

a) A uma verba diiria fixa de 0,8 % da média
aritmética resultante da soma das tabelas 1
e 1o

b) Ao pagamento das despesas de alojamento e
alimentagdo durante o perfodo efectivo de
deslocacao.

20 pagamento das despesas a que se refere a
alinea b) pode ser substituido por uma ajuda de custo
dibria a acordar entre as partes.

Clausula 105.*

{Grandes deslocagtes fora do continente)

I —Em todas as grandes deslocacOes fora do con-
tinente, os trabalhadores terdo direito:

g) Uma retribuicio idéntica & praticada no local,
para os trabalhadores da mesma profissio
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e categoria desde que essa retribuigio ndo
seja inferior aquela a que o trabalhador
tinha direito no local habitual de trabalho;

5) Uma ajuda de custo igual & retribui¢do a que
o trabalhador tinha direito no local habi-
tual de trabalho a contar da data de par-
tida até i data de chegada, depois de com-
pletada a missdo de servigo;

¢) Ao pagamento do tempo de trajecto e espera
até ao limite de doze horas por dia, sendo
pagas como eXtraordinirias as horas que
excedam o periodo normal de trabalho.

2 — A ajuda de custo a que se refere a alinea b}
do n.° 1 pode, se o trabalhador assim o preferir, ser
substituida por uma verba di4ria fixa de 1,8% da
média aritmética resultante da soma das tabelas 1 e
11 para cobertura de despesas correntes, além do pa-
gamento das despesas de alojamento e alimentag@o.

3 — Os principios estatuidos nos nimeros anterio-
res podem ser alterados por acordo das partes.

_ Clausula 1062
(Descanso suplementar em grandes deslocacdes)

1— A partir da entrada em vigor do presente con-
trato os trabalhadores em grande deslocagZo terdo
direito a um dia vtil. de descanso suplementar por
cada trinta dias consécutivos de grande deslocagdo,
para local situado fora de um rato de 250 km, conta-
dos a partir do local habitual de trabalho, até um ma-
ximo de cinco dias por cada ano.

2 —0s trabalhadores que em grande desl_c;cag:ﬁo
estejam acompanhados de familiar ndo beneficiam da
regalia consignada no n.° 1.

3 — Nio beneficiam também do disposto no n.® 1
os trabalhadores em grande deslocagiio a quem as
empresas facultem ou paguem transporte semanal
para o local habitual de trabalho ou residéncia habi-
tual do trabalhador. .

4—0O disposto nesta cliusula pode ser alterado
por mituo acordo das partes.

Clausula 107.*
(Doengas do pessoal nas grandes deslocacdes)

1 — Durante os periodos de deslocagdo, os riscos
de doenga que, em raziio do lugar em que o trabalho
seja prestado, deixem eventualmente de ser assegu-
rados pela respectiva caixa de previdéncia ou nio
sejam igualmente garantidos na é&rea por qualquer
outra instituigio de previdéncia,. passarfo a ser co-
bertos pela empresa, que, para tanto, assumird as
obrigagbes que ~competiriam aquela caixa se o tra-
balhador nio estivesse deslocado.

2 —Durante os periodos de doenga, ‘comprovados

por atestado médico, o trabalhador deslocado man-
tera, conforme .0s casos, os direitos. previstos nas
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clausulas 102.* e 103.* e terd direito ao pagamento
da viagem de regresso se esta for prescrita pelo mé-

dico assistente ou faltar no local a assisténcia médica
necessiria.

3 — No caso de o trabalhador vir a contrair doenga
especifica do local de trabalho aquando da deslo-
ca¢do, a empresa obriga-se:

a) No caso de perda de direitos como benefi-
cidrio da caixa de previdéncia, a pagar in-
tegralmente a retribui¢io devida, bem como
a respectiva assisténcia médica e medica-
mentosa durante o pericdo de incapacidade;

b) No caso contrario, a pagar a diferenca entre
o valor da retribuigdo devida e os subsidios
a que o trabalhador tenha direito durante
o periodo de baixa.

Clausula 108.*
{Saguro do pessoal deslocado)

1 — Nas grandes deslocacgbes, as empresas deverdo
segurar os trabalhadores, durante o periodo de des-
locaggo, contra riscos de acidente de trabalho, nos
termos da lei, e deverfio alnda efectuar um seguro
de acidentes pessoais, cobrindo os riscos de morte
¢ invalidez permanente, de valor nunca inferior a
1500 contos.

2 — Os familiares que, mediante acordo com a en-
tidade patrenal, acompanhem o trabalhador, serdo
cobertos individualmente por um seguro de riscos de
viagem no valor de 1000 contos.

Clausula 109.*
(Transportes o preparagiio das grandes deslocagdes)

1 — Compete as empresas, para além do pagamento
das despesas de transporte, o pagamento das despesas
de preparagio das grandes deslocagdes, bem como das
de transporte em servico que ocorram no local de

deslocagio.

2—0 meio e a classe de transporte a utilizar de-
verao ser acordados entre a entidade patronal e os
trabalhadores, devendo, quando se trate de deslocagao
em grupo, ser idéntico para todos os trabalbadores.

Clausula 110.*
‘(Férlas do pessoal deslocado)

1 —Para efeitos de gozo de férias, o trabalhador
deslocado regressa ao local de residéncia, com paga-
‘mento das despesas de transporte pela entidade patro-
nal, considerando-se suspensa a sua deslocagdo du-
rante esse periodo.

2 — Se o trabalhador preferir gozar as férias no lo-
cal onde estd deslocado, tem direito a retribuicdo que
auferiria se nfo estivesse deslocado e ao pagamento do
valor das despesas de transporte que a entidade patro-
nal despenderia se elé fosse gozar férias no local da

- sua residéncia.
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Claunsula 1110
(Periodos de inacuwuoade)

As obrigacdes das empresas para com o pessoal des-
locado subsistem durante os periodos de inactividadé
cuja responsabilidade ndo pertenca ac trabalhador.

Clausula 112.®
(Abono para equipamento ou vestudrio)

Os trabalhadores deslocados fora do continente
terdo direito a um abono correspondente as despesas
com a aquisicio de vestudrio e equipamento de uso
individual, em termos a acordar caso a caso, tendo em
atencio a natuerza do equipamento ¢ o tempo de des-
locacdo.

Clausula 113.*
(Falecimenta do pesscal deslocado)

1 —No caso de falecimento de trabathador ou fa-
miliar deslocado nas condigtes previstas no n.° 2 da
cldusula 108.%, serdo suportados pela empresz os en-
cargos decorrentes da transferéncia do corpo para o
local da residéncia habitual.

2 —Sempre que a transferéncia do corpo deva ser
feita para local que nio coincida com o da residéncia
habitual, a empresa suportard os encargos correspon-
dentes aos previstos no n.° 1.

CAPITULO VI
Suspensiio da prestacio de trabalho

Clausula 1148
(Descanso semanaf)

1 —Salvo o disposto no n.* 3 da clausula 772, os
dias de descanso semanal para os trabalhadores abran-
gidos por este contrato sio o sibado e o domingo.

2 — A entidade patronal deve proporcionar aos fra-
balhadores gue pertencam ao mesmo agregado fami-
liar o descanso semanal no mesmo dia.

3 —Nenhum trabalhador poderd ser obrigado a
prestar trabalho nos dias de descanso, desde que in-
voque motivos atendiveis.

Clausula 1152
(Feriados)

1 — S&o considerados para todos os efeitos feriados
.obrigatérios os seguintes dias:

1 de Janeiro;

Sexta-feira Santa;

25 de Abril;

! de Maio;

Corpo de Deus (festa movel);
10 de Junho;
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15 de Agosto;
5 de OQutubro;
1 de Novembro;
1 de Dezembro,
8 de Dezembro;
25 de Dezembro.

2 — Além dos dias previstos no ndmero anterjor,
serdo igualmente considerados feriados obrigatérios o
feriado municipal da localidade ¢ a terga-feira de Car-
naval, os quais poderfio, todavia, ser substituidos por
qualquer outro dia em que acordem a entidade patro-
nal & a comissio de trabalhadores ou, na sua falta, a
comisséio sindical ou intersindical ou o sindicato res-
pectivo, :

3 — A realizagiio de trabalho nos dias referidos nos
nimeros anteriores pode ter lugar mediante acordo
da comissio sindical ou intersindical ou do sindicato
respectivo, quando ocorram motivos ponderosos, de-
signadamente tratando-se de servigos de reparacéo,
manutengdo ou directamente destinados A utilizacio
dos consumidores.

4 —Toda e gualguer suspensio de trabalho por
motivo de «pontesy, fins-de-semana, tradigdo local ou
outros, que corresponda ao desejo dos trabalhadores,
dars lugar a distribuicio de trabalho por calendirio
anual, mediante acordo da comissfo de trabalhadores
ou, na sua falta, da comissio sindical ou intersindical
ou do sindicato respectivo,

Clausula 116.2
{Direito a férias)

1 —Em cada ano civil os trabalhadores abrangidos
por este contrato tém direito a gozar férias respeitantes
ao trabalho prestado nmo ano 2nterior, salvo o dis-
posto no n.° 2 da cliusula seguinte.

2 — O direito a férias ¢ irrenuncidvel e nfo pode ser
substituido por trabalho suplementar ou qualguer ou-
tra modalidade, salvo nos casos especiais previstos
neste contrato.

3 — As férias n#o poderfo ter inicio num dos dias
destinados ao descanso semanal nem em dia feriado.

Clausula 117.+
(Duracao de féras)
1 — O perfodo de férias € de trinta dias consecutivos.

2 — O trabalhador que seja admitido no decurso do
primeire semestre do ano civil gozard nesse ano um
periodo de férias proporcional aos meses de antiguidade
qgue teria em 31 de Dezembro, na razio de dois dias
de férias-por cada més de servigo.

3 — As férias deverdo ser gozadas em dias seguidos,
salvo se a entidade patronal ¢ o trabalhador acor-
darem em que ¢ respectivo periodo seja gozado inter-
poladamente.
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4 —Sempre que o periodo de férias seja interl':o-
lado, devera o conjunto dos periodos parciais totalizar
vinte e dois dias-1iteis.

5 —Cessando o contrato de trabalho, a entidade
patronal pagaré ao trabalhador, além das férias e sub-
sidios vencidos, se ainda as ndo tiver gozado, a parte
proporcional das férias ¢ subsidios relativos ao ano
da cessacio.

Clausula 118.*
(Subsidio de férias)

No minimo de oito dias antes do inicio das férias
a entidade patronal pagaré ao trabalhador um subsidio
igual 4 retribuigio correspondente ao periodo de fé-
rias a que tenha direito.

Clausula 119.*
(Acumulacdo de férias)

1 — As férias devem ser gozadas no decurso do ano
civil em que se vencem, néo sendo permitido acumular
no mesmo ano férias de dois ou mais anos.

2 — Terdo direito a acumular férias de dois anos:

a) Os trabalbadores que exercem a sua activi-
dade no continente, quando pretendam goza-
-las nos arquipélagos dos Agores e da Ma-
deira; % ‘ :

b) Qs trablhadores que exercem a sua actividade
nos arquipélagos dos Acores € da Madeira,
quando pretendem gozé-las noutras ilhas
ou no continente;

¢) Os trabalhadores que pretendam gozar férias
com familiares emigrados no estrangeiro.

3 — s trabalhadores poderdo ainda acumular no
mesmo ano metade do perfodo de férias vencido no
ano anterior com o desse ano, mediante acordo com a
entidade patronal. -

Clausula 1202
(Marcagio do poeriodo de férias)

1 — A marcagio do perfodo de férias deve ser feita
por miituo acordo entre a entidade patronal € o tra-
balhador.

2 —Na falta de acordo caberd a entidade patronal
a elaboragio do mapa de férias, ouvindo para o
efeito a comissdo de trabalhadores ou, na sua falta,
a comissio sindical ou intersindical ou os sindicatos
interessados.

3—No caso previsto no nimero anterior, a enti-
dade patronal s6 pode marcar o perfodo de férias
entre 1 de Maio e 31 de Qutubro, salvo se outra
coisa resultar de acordo celebrado entre a entidade
patronal e as entidades referidas naquele mimero.

4 —O mapa de férias definitivo deverd estar ela-
. borado e afixado mos locais de trabalho até ao dia
15 de Abril de cada ano, obrigando-se as empresas
a enviar cépia aos sindicatos interessados.’
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5—3Se o mapa de férias ndo tiver sido afixado
até 15 de Abril ou ndo tiver sido respeitado pela
entidade patronal o periodo teferido no n.° 3, cabera
ao trabalbador fixar o perfodo em que gozard as
suas férias, desde que o faca por escrito e com uma
antecedéncia minima de trinta dias em relagdo a
data do inicio das mesmas.

6 — No caso de o trabalhador ter exercido o di-
reito conferide no mimero anterior € a entidade
patronal se recusar a conceder férias no periodo
fixado pelo trabalbador, incorre aquela nas sangdes
previstas na clausula 123.2

7 — Acs trabalhadores que, pertencendo ao mesmo
agregado familiar, se encontrem ao servi¢o da mesma
entidade patronal, serd concedida obrigatoriamente a
faculdade de gozar férias simultaneamente.

Clausula 121.*
(Encerramento para férias)

Sempre que as conveniéncias da produgio o justi-
figuem, as empresas podem encerrar total ou par-
cialmente os seus estabelecimentos para efeitos de
férias, nos termos da lei, devendo o parecer da comis-
530 de trabalbadores, ou, na falta desta, da comissdo
sindical ou intersindical ou dos sindicatos interes-
sados, acompanhar o competente pedido de autori-
zacfo,

Clausula 122.*
(Exercicio de outra actividade durante as férias)

I — O trabalhador ndio pode exercer outra activi-
dade remunerada durante as férias, a ndo ser que
j4 a viesse exercendo cumulativamente ou a entidade
patronhal o autorizar a isso.

2 — A transgressio ao disposto no nimero ante-
rior, al¥m de constituir infraccfio disciplinar, da a
entidade patronal o direito de reaver o subsidio de
férfas na parte correspondente.

Clausula 123.®
(Néo cumprimento da obrigagio de conceder férias)

1 — A entidade patronal que, intencionalmente,
nd3o cumprir total ou parcialmente a obrigacdo de
conceder férias, pagarid ao trabalhador, a titulo de
indemnizagio, o quidruplo da retribui¢do ¢ o sub-
sidio correspondente ao tempo de férias que este
deixou de gozar.

2 — O disposto nesta cliusula ndo prejudica a apli-
cacio das sangSes em que 2 entidade patronal incorra
por viola¢gio das normas reguladoras das relacdes de
trabalbo.

Clausula 124.*

(Férias e suspensdo do contrato de trabalho)

..1 — No ano da suspensdo do contrato de trabalho
por impedimento prolongado respeitante ao traba-
thador, se se verificar a impossibilidade total ou
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parcial do gozo do direito a férias j4 vencido, o tra-
balhador terd direito & retribnicio correspondente
a0 periodo de férias nio gozado e respectivo subsidio.

2-—No ano de cessagio do impedimento prolon-
gado, o trabalhador teri direito ao perfodo de férias~
e respectivo subsidio que teria vencido em 1 de_Ja-
neiro desse ano, se tivesse estado ininterruptamente
a0 servigo.

3—0s dias de férias que excedam o mimero de
dias contados entre o momento da apreséntacio do
trabalhador, apds a cessagdo do impedimento, ¢ o
termo do ano civil em que esta se verifique serfio
gozados no 1.° trimestre do ano imediato.

Clausula 125.=
(Férias e servigo militar)

1-—O trabalhador que vi cumprir servico militar
gozara as férias a que tenha direito imediatamente
antes de deixar a empresa e receberd o respectivo
subsidio, desde que avise a entidade patronal com
a antecedéncia minima de quarenta e oito horas,

2-— Caso nio seja possivel o gozo das férias a que
tenha direito nas condigbes previstas no nfdmero an-
terior, o trabalhador receberd a remuneragio e sub-
sidio respectivo.

3.—No ano de regresso de servigo militar o tra-
balhador teri direito ao periodo de férias ¢ respec-
tivo subsidio que teria vencido em 1 de Janeiro desse
ano se estivesse estado minferruptamente ao servigo.

Clausula 126®
[Regresso do trabalhador apés o servigo militar)

1 - Ap6s o cumprimento do servigo militar, o tra-
balhador retomari o lugar na empresa, para o que
deve notifics-la, pessoalmente ou através de carta com
aviso de recepgio, no prazo de quinze dias depois
de ter sido licenciado e apresentar-se ao servigo-no
mesmo prazo, sob pena de perder o direito ao lugar.

2-—Q trabalhador manter-se-4 no referido lugar
durante um periodo de trés meses, em regime de
readaptacdo, apds o que lhe serd atribuida a pro-
fissio e escaldo que lhe caberiam se tivesse estado
Ininterruptamente ao servigo.

Clausula 1272
{Interrupcio de férias)
1—Se depois de fixada a época de férias, a enti-

dade patronal, por motivos de interesse da empresa, -

a alterar ou fizer interromper as férias ji imiciadas,
indemnizard o trabalhador dos prejuizos que compro-
vadamente este haja sofrido na pressuposi¢do de que
gozaﬁa férias na época fixada; em caso de interrup-
¢do de férias, a entidade patronal pagard ainda ao
trabalhador os dias de trabalho prestado com™ acrés
cimo de 100 %.

2— A interrupcdo das férias ndo poderd preju-
dicar o gozo seguido de metade do respectivo periodo.
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Clausula 128.»
{Licenga sem refribuicho)

1 — A entidade patronal conceder4 ao trabalhador,
a pedido deste devidamente fundamentado, licenga
sem retribuigio abé ao limite de dois meses.

2 — A entidade patronal poderi negaf a concessio
de licenca sem retribuicio nos casos seguintes:

a) Quando o pedido nio se achar devidamente
fundamentado;

b) Quando a licenga se destinar ao exercicio de
uma actividade remunerada noutra empresa.

3 — O trabalhador que pretender exercer o direito
previsto no n.° 1 desta clausula deverd apresentar
o sen pedido, por escrifo, comaantecedenmammnna
de dez dins.

4— O trabalhador s6 poder4 voltar a usar o direito
previsto no n.° 1 decorrido que seja um ano.

5 — s limites fixados nos n.>* 1 ¢ 4 nfo se apli-
cam quando a licenca se destinar 4 frequéncia de
cursos ou estigios de formagBo profissional ou cul-
tural. .

6 — O periodo de Yicenga sem retribuigio conta-se
para efeitos de antiguidade,

7 —No caso de comprovadamente o trabalhador
ter utilizado o periodo de licenca sem retribuic3o
para finalidade diversa da expressa na sua funda-
mentacgio, ficarA impedido de usar deste direito du-
tante trés anos consecutivos,

Clausula 129.*

(Definigiio de falta)

1—Falta € a auséncia dumgnte as horas corres-
pondentes a um dia normal de trabalho.

2— As auséncias durante periodos inferiores a
um dia serdo consideradas somando os tempos res-
pectivos ¢ reduzindo o total de dias.

Clausula 130.*

(Atraso n:a apresentacio ac servigo)

1— O trabalhador que se apresentar ao servigo
com atraso-iniciard o trabalho desde que o justifique.

2 — A entidade patronal poderd descontar a remu-
neracdo correspondente ao tempo n@o trabalhado,
salvo se o atraso tiver sido motivado por razdes
alheias & vontade do trabalhador, nos termos das
alineas j) ¢ ) do n.® 1 da clausula 13272

Clausula 131.
{Faltas injusliﬁcadas]

1 — As faltas injustificadas determmam perda de
retribuicdo.

2— O tempo correspondente s faltas injustificadas
ndo serd contado para efeito de antiguidade.
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Clausula 1322
(Faltas justificadas)

1 — Sdo consideradas faltas justificadas:

a) As dadas por motivo de acidente ou doenca de
qualquer natureza;

b) As dadas durante 5 dias consecutivos por fale-
cimento do cOnjuge nio separado de pes-
scas e bens ou de parente ou afim no 1.°
grau da linha recta (pais e filhos, por pa-
rentesco ou adopgdo plena, padrastos, en-
teados, sogros, genros € noras);

¢) As dadas durante 2 dias consecutivos por fa-
lecimento de outros parentes ou afins da
linha recta ou 2.* grau da Xnha colateral
{avos & bisavds por parentesco ou afinidade,
netos e bisnetos por parentesco, afinidade ou
adopgio plena, irmdos consanguineos ou
por adopcio plena e cunhados) ou de pes-
soas gue vivam em comunhfo de vida e
habitagio com 0s trabalhadores;

d) As dadas para acompanhamento de funerais
das pessoas previstas nas alineas b) ¢ c),
quando o funeral nio tiver lugar nos dias
de falta resultantes daquelas alineas;

e) As dadas durante 11 dias consecutivos, ex-
cluindo os dias de descanso intercorrentes,
por ocasiio do casamento do trabalhador;

) As dadas durante 2 dias dteis, seguidos ou in-
terpolados, dentro dos 20 dias subsequen-
tes ao nascimento de filhos;

g) As dadas pelo tempo necessario 3 prestagio do
servico militar ou ao cumprimento de quais-
quer outras obrigagdes legais; _

k) As dadas pelo tempo indispensavel para pres-
tagdo de assisténcia inadiavel a membros do
agregado familiar do 4rabalhador, conside-
rande-se como tal o cdnjuge, parentes ¢
afins ¢ bem assim quaisquer outras pessoas
que com ele vivam em comunhdo de mesa
¢ habitaggo;

Dy As dadas pelo tempo indispensivel ao desem- .

penho de fungbes em associagbes sindicais
ou em gquaisguer outros organismos legal-
mente reconhecidos que promovam a defesa
dos interesses materiais ou culturais dos
trabalhadores;

7 As que resultem de motivo de forga maior, em

consequéncia de -cataclismo, inundag#o,

tempestade ou situacdo extraordinaria se-
methante impeditiva da apresentagdo do
trabalhador ao servigo;

D As que resultem de imposicio, devidamente
comprovada, de autoridade judicial, militar
ou policial;

m} As dadas por motivo de detengio ou prisio
preventiva do trabalhador, enquanto nfo se
verificar a prisdo efectiva resultante de de-
cisdo condenatéria;

n) As dadas pelo tempo necessirio para exercer
as funcoes de bombeiro, se como tal o tra-
balhador estiver inscrito;

o)} As dadas nos dias em que o trabalhador doar
sangue;

D As que forem prévia ou posteriormente auto-
rizadas pela entidade patronal.

2 — Nio implicam perda de retribuiggo:

a) As faltas previstas nas alineas b), ¢, ), f), ),
D, n), 0) e p) do nimero anterior;

b) As faltas previstas na alinea h) do nimero
anterior até ac limite de vinte dias por ano,
desde que justificadas por uma declarago
de um servico médico ou por outro mcio
idéneo, sem prejuizo da sua eventual com-
provagdo pelos servigos da emprcsa.

3 —No caso das alineas b) e ¢) do n.” | as faltas
serdo dadas a partir da data em que o trabalhador teve
conhecimento do falecimento, desde que estc conheci-
mento se verifique até oito dias apdés o facto, sob
pena -de a regalia caducar.

4 — As comunicagpes de auséncia e os pedidos de
dispensa deverdo ser transmitidos & empresa com a
maior brevidade possivel apds o trabalhador ter tido
conhecimento do motivo que os justificam; nos casos
de manifesta urgéncia ou tratando-se de situag@o im-
previsivel, deverfo ser transmitidos no mais curto pe-
riodo possivel apls a ocorréncia.

5 — Os pedidos de dispensa ou as comunicagdes de
auséncia devem ser feitos por escrito, em documento
proprio & em duplicado, devendo um dos exemplares,
depois de visado, ser entregue ao trabalhador,

6 — Os documentos a que se refere o niimero an-
terior serdo obrigatoriamente fornecidos pela entidade
patronal, a pedido do trabalhador, e deveriio obedecer
ao modelo constante do anexo v.

CAPITULO VIII

Do trabalho das mulheres ¢ dos menores

Clausula 133.2
{Aptiddes)

As multheres ¢ 05 menores podem exercer qualquer
profissio compativel com as suas aptidGes, sem pre-
juizo dos limites estabelecidos neste contrato ou na
led.

Clausula 134.*

(Direitos especiais das mulheres)

| — 830 em especial assegurados as mulheres os
seguintes direitos:

a) Receber, em identidade de tarefas e qualifica-
¢bes, a mesma retribuicio dos homens;

b) Nio desempenhar durante a gravidez e até
trés meses apds o parto tarefas clinicamente
desaconsethadas para o seu estado, sem
diminuigio da retribuigio;

¢) Faltar durante noventa dias no periodo de ma-
ternidade, os quals nfo poderdo ser descon-
tados para quaisquer cfeitos, designada-
mente licenga para férias, antiguidade ou
aposentacio;
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d) Dois periodos de uma hora por dia as trabalha-
doras que aleitem os filhos, até dez meses
ap6s o parto, sem diminuicdo de retribuicio
nem reducgio do periodo de férias; os dois
periodos de uma hora podem ser acumula-
dos mediante acordo das partes.

2 — As trabalhadoras dever8o dar conhecimento a
empresa dos factos que determinem a aplicagdo do
disposto nas alineas b), ¢) e d) do nimero anterior
com a maior brevidade possivel, apds deles terem tido
conhecimento.

3 — As trabalhadoras que se encontrem em pe-
riodo de gravidez ¢ até um ano apds o parto serdo
dispensadas de pagar as indemnizagSes fixadas para
demincia do contrato sem aviso prévio.

4-—¥ vedado és mulheres o trabalho com pro-
dutos téxicos, &cidos ou liquidos corxosivos e gases
nocivos, salvo se este trabalho estiver especificamente
compreendido no execfcio da sua profissdo, bem
como o transporte de pesos superiores a 15kg com
caradcter de regularidade e a 20kg em casos excep-
cionais.

5— A nfo observidncia por parte da entidade pa-
tronal do disposto nas alineas b), ¢) e d) do n.° 1
desta clausula, além de a fazer incorrer nas multas
previstas por lei, confere & trabalhadora o direito a
rescindir o contrato de trabalho com justa causa,
com o direito a uma indemnizagfio equivalente &
retribuigdo que receberia até ao fim do periodo refe-
rido na alinea c), salvo se outra maior lhe for devida,
sem que, em qualquer dos casos, a indemnizagdo
possa ser inferior a doze meses de retribuigfo.

Clausula 135.*

(Trahalho de menores)

1 —E vilido o contrato com menores que tenham
completado 14 anos de idade se for desconhecido o
paradeiro do seu legal representante.

2— O menor tem capacidade para receber a retri-
bui¢do devida pelo seu trabalho, salvo quando hou-
ver oposicEo do seu representante legal.

Clausula 136.*

(Condigies especias de trabalho dos-menores)

1 —E vedado as entidades patronais utilizar me-
nores nos servigos de balanoés, guilhotinas, quinadei-
ras € prensas de qualquer tipo e em polimento de
metais, assim como em postos de trabalho sujeitos
a elevadas ou baixas temperaturas, elevado grau de
polui¢o ou que exijam esforgos prejudiciais ao nor-
mal desenvolvimento do jovem. '

2 — Aos menores & vedado ¢ trabalho nocturno,
excepto quando a sua prestagdo seja indispensivel
para a respectiva formag¢fo profissional.
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CAPITULO IX
Disciplina
Clausula 137.*

(SangBes disciplinares)

1 — As infracgdes disciplinares dos trabalhadores se-
rio punidas conforme a gravidade da falta, com as
seguintes sangdes:

@) Admoestagio simples e verbal pelo superior
hierarquico;

b) Repreenséio registada e comunicado por es-
crito ao trabalbador;

¢) Suspensio do trabalho e da retribuigdo pelos
periodos de um a doze dias; :

d) Despedimento.

2 — Para efeitos da graduagio das sangdes deverd
atender-se & natureza e gravidade da infrac¢lio ¢ ao
comportamento anterior,

3 — A suspensiio do trabalho ¢ da retribuico nio
pode exceder, em cada ano civil, o total de trinta
dias qteis. ’

4 — As empresas comunicardio ao sindicato respec-
tivo a aplicagio das penalidades previstas nas ali-
neas b) e seguintes do n.° 1 desta clausula, bem como
0s motivos que as determinaram.,

5— A empresa facultard ao trabalhador cbpia do
processo disciplinar, sempre que este o solicite.

Clausula 138.*
(Aplicaciio de sangbes)

1 — Nenhuma sancio disciplinar, com excepgio da
prevista na alinea @) do n.° 1 da cléusula anterior,
poders ser aplicada sem que o trabalhador seja pre-
viamente ouvido em auto reduzido a escrito.

2 — As sangGes de suspensio de trabalbo $6 po-
derdo ser aplicadas mediante processo disciplinar de
que conste a audiéncia do arguido e a indica¢do dos
meios de prova produzidos.

Clausula 139.*
(Processo disciplinar)

Sempre que houver processo disciplinar com inten-
¢lo de despedimento observar-se-30 as formalidades
constantes no Decreto-Lei n.° 372-A/75, no seu ar-
tigo 11.°, que aqui se d4 como integralmente repro-
duzido,

Clausula 140.*
(Caduoidade do proéedimerrlo disciplinar)

Qualquer que seja a sangio discip].inz.u' a aplicar
ao trabalbador, o procedimento disciplinar caduca

Bol. Trab. Emp., 1.» série, n.° 33, 8/9/81



se ndo tiver inicio mnos trinta dias subsequentes &
verificagdo ou conhecimento dos factos constltutwos
da infracgio disciplinar. '

Clausula 141+

{Execugioc de sancgdes)

A execugio das sangbes terd lugar mo prazo de
quinze dias, a contar da decisdo, sob pena de cadu-
car.

CAPITULO X

Cessacdo do contrato de trabalho

Clausula 142~
(Cessagio do contrato de trabalho)

A cessagdo do contrato de trabalho fica sujeita
ao regime legal aplicivel.

CAPITULO XI
Higiene e seguranca no trabathe

Clausula 143+
[P;-%ac'iplo geral)

As entidades patronais instalarfo, obrigatoriamente,
os trabalhadores ao seu servigo em boas condigdes
de higiene e segurancga, observando o regulamento
constante do anexo VL

CAPITULO XII
Comissao paritiria

Clausula 144.%
" (Constituiggo)

1 —Dentro dos trinta dias seguintes 3 entrada em
vigor deste contrato, seri criada uma comiss@o pari-
taria constituida por trés vogais em representagdo
das associagbes patronais e igual mimero em repre-
sentacdo das associagﬁes sindicais- outorgantes.

2—Por cada vogal efectivo serdo sempre desig-
nados dois substitutos.

3—0s representantes das associagBes patronais e
sindicais junto da comissfo paritiria poderfo fazer-se
acompanbar dos assessores que julgarem necessérios,
os quais ndo terdo direito a voto. .

4 — A comissdio paritaria funcionari enquanto es-
tiver em vigor o presente contrato, podendo os seus
membros ser substituidos pela parte que os nomear
em qualquer altura mediante -prévia .comunicacio 2
outra parte.
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Clausula 145.*
(Competéncta)

Compete & comissdo paritiria:

@) Interpretar as clausulas do presente contrato;

b) Integrar os casos omissos;

¢) Proceder & definigio e enquadramento de pro-
fissoes;’

d) Dchberar sobre as dividas emergentes da apli-
cacdo deste contrato.

Clausula 146.°

(Subcomissdes)

1 — A comisséo paritaria criard quando o entender
subcomissdes destinadas ao estudo de matérias bem
determinadas, tendo em vista ulteriores deliberagdes.

2— Ao funcionamento dessas subcomissdes apli-
car-se-4, na parte adaptada, o disposto nas clausulas
anteriores.

Clausula 147.2

(Funcionamento)

1 — A comissdo paritiria considera-se constitufda
¢ apta a funcionar 10go que os nomes dos vogais
efectivos e substitutos sejam comunicados por escrito,
€ no prazo previsto no n.° 1 da clausula 144.%, A
outra parte & ao Ministério do Trabalho.

2 — A comissdio paritiria funcionard a pedido de
qualquer das representacbes e s6 poderd deliberar
desde. que esteja presente a maioria dos membros
efectivos representantes de cada parte.

3 — As deliberagdes tomadas por unanimidade se-
rio depositadas e publicadas nos mesmos termos das
convengdes colectivas ¢ consideram-se, para todos os
efeitos, como regulamentagdo do presente contrato.

4 — A pedide da comissdio poderi participar nas
reunides, sem direito a voto, um representante do
Ministério do Trabalho.

5 — As demals regras de funcionamento da comis-
sio serdo objecto de regulamento interno, a elabo-
rar logo apds a sua constituicdo.

CAPITULO XIII
Disposiges gerais e transitorias
Clausula 148.2
(Multas)
'1—Sem prejuizo das sangdes especialmente pre-
vistas na lel, as entidades patronais que infringirem
0s preceitos deste contrato-serfio punidas com multa

de 5008 a 30008 por cada trabalhador em relagio
ao qual se verificar a infracgio.

2—Quando a infraccio respeitar a uma generali-

.dade. de .trabalhadores, .2 multa aplicivel ser& -de.
150008 a 150 000$.
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3 —Sem prejuizo da aplicagiio de pena mais grave ANEXO |
prevista pela lei geral, sempre que a infracgiio for
acompanhada de coaccio, falsificagio, simulagdo ou I
quaiquer meio fraudulento, serd a mesma punida

-
com multa de 15000§ a 1500008 e a tentativa com Remuneraghes minimas

multa de 30008 a 30 000%.
Grans Tabela 1 Tabela IT
4 — Em tudo o mais sera aplicével o disposto na lei. -
O e, 28 000300 30 250800
Clausula 149.® Lo, 24 000300 25 850500
2 e 20 950800 22 800800
(Caracter globalmente mais favorivel) K R 20 250800 22 050300
' . RN 18 100300 19 600800
1— O presente contrate substitui todes os instru- iz gggs% }3 800| Ccmm
mentos de regulamentagio colectiva de trabalho apli- 15 300500 16 850800
caveis aos trabalhadores representados pelas associa- 14 500300 16 000300
gbes sindicais outorgantes cujas profissGes constem i% '{gg:% {2 233:88
d_o anexo I e ﬁs empresas representadas pelas asso- 12 400800 13 500500
clagdes patronals outorgantes. 12 050800 13 150300
_ ) _ 11 800300 12 700800
2 — Nos precisos termos do niimero anterior este 10 350500 11 200800
contrato considera-se globalmente mais favorivel do 9200’% 9 9500800
que os instrumentos de regulamentagio colectiva de 2%:00 gggg%
trabalho substituidos. 6 650800 7 150300
) o o 5 600800 5 950800
3 —Por efeito da aplicagdo das disposicoes deste 4 650500 4950800
contrate, nac poderd resultar qualquer prejuize para '
os trabalhadores, designadamente baijxa de escaldo, . s s
diminui¢@o de retribui¢io ou regalias de caracter per- N_Iédla aritmética resultante da soma das tabelas X
manente anteriormente estabelecidas pelas entidades ¢ ™™
patronais. R, (médiay=14 615%50.

Praticantes das profissdes cujo 1.° escalio se intagra nos graus 6("), 7 ¢ 8

(Operérios metaldrglcos)

Tempe de pritica

1.» ano 2.* ane . 3.9 anc 4.* ano

Idades de admissdo

Tabela © Tabela 11 Tabela 1 ‘Tabela IT Tabela 1 Tabela [‘I Tabela 1 Tabela I

4950800 | 5600800 | 5950800 ! 6650800 | 7150800 | 8000800 | 8 600800
4950300 | 5600800 | 5950800 | 6650800 | 7150800 -5~ -§-
5950800 | 6650800 | 7150800 -5 -5- -5~ -5
7 150800 % -5 -5~ -3~ -5~ -3-

Praticantes das profissoes cujo 1.° escaldo se integra no grau 6

(Operarios metallirgicos) (')

Tempo de tirocinie ‘ Tabela 1 ‘ Tabela 11
Pralicante do 1.2 IO .uecereroreiiiiit it iiirireereee icauscansenn et eerareaecotm e sab et aansanrensnens 10 350300 11 200800
PratiCante d0 2.7 @0 .oveccuiceratceetorasiitieiiuirarersiancanseartssoransesnstornsnsasesssstsrnnonvnnernntns 12 050800 13 150800

Praticantes das profisstes cujo 1.° escaldo se integra no grau 7

(Operérios metaldrgices)

Tempo de tirocinio Tabela 1 l Tabela II
Pralcante d0 1.° GO ...v.ciiiiiiiiiiiiciiiiiciicvienecrte st e eaae e et e s s eanrenrenrtrtrrebassrrarnaansen 10350800 11 200500
Praticante do 2.° BIO ...iviiiieiiiriiria i iriiiisieete e rnsaernrorrssasbanronrenrenrtararenrasrnrernee 11 800300 12 700800

{") Apenas para tragador de construgfio haval ¢ tracaderplanificador.
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Praticantes das profisstes cujo 1.° escaldo se integra no grau 8

{Operarios metaliirglcos)

Tempo de tiroclnio ‘ Tabela 1 Tabela 11
Praficante 0 1.7 BI0 tuieeeiieriiiseeusoieiiesssessnnsieesiressssssassasssssnnmaneasensemnseessseonsesossnns 9 200800 9900500
Praticante 0 2.% BM0 i uciuiiiiiiriiirieirae e trttieaaraerear st ettt tarantbe e seanseares reassasaannsen 10 350300 - 11 200800
Praticantes das profissies cujo 1.° escalfo se integra no grau 9
(Operirios metalirgicos)
Tempo de pritica
Idades do admisslio 1.? ano 2.* ano 3¢ anp 4.* ano )
Tabela I Tabela 11 Tabela 1 Tabela I1 ’ Tabela 1 Tabela 11 Tabela 1 Tabela I1
14 8NO0S trevevernsanaeatasistsrsananees 5150800 | 5600300 | 6750800 7250300 | B 300800 | 8950300 | 9850800 | 10550800
15 BIOS weveeveerenseeasssssssrsssannes 5150800 | 5600300 | 6750800 7250800 | 8300800 | 8 950300 -3 -5-
16 BMOS ievevernsasrnsrsrnseorasansans 6750800 | 7250800 | 8300800 | 8950300 -$ -3 -3 -35-
17 ANOS cieciecarcrasiasesrosasaaranses 8300800 | 8950800 -3 -5 -3 -3~ -3-
Praticantes das profissies cujo 1.° escalgo se integra no grau 10
(Operarios metaliirglcos)
Tempo de pritica
1dades do admissio 1.® ano 2.* ano 3.% ano 4.° ano
Tabela I Tabela T Tabela I Tabela 11 Tabela Tabela 11 Tabela 1 Tabela 11
14 anos ... 4650800 | 4950300 | 6100800 | 6650800 | 7550500 | "8 100300 | 9200500 | 9 850500
15 anos ... 4650800 | 4950800 | 6100800 | 6650800 | 7550300 | 8 100300 -3 -3
16 anos ... 6 100800 | 6650800 | 7550800 | 8 100300 -3 -3 -3 -4
17 anos ... 7550800 | 8100300 -3 -5 -3 . -$-

II
Critério diferenciador das tabelas salarials

1 — Aplica-se a tabela 1 ou @ conscante o volume
da facturacio anual global seja respectivamente in-
ferior ou superior a 47 500 contos, deduzidos os im-
postos e taxas que ndo incidam sobre margens de
lucro.

2 — Na determinagdo do valor de facturagio annal
global das empresas, para efeitos de determinagio
da tabela aplicavel, tomar-se-4 por base a média dos
montantes de facturagio registados nos udltimos’ trés
anos de exercicio,

3 —No caso de empresas com menos de trés anos
de laboragiio, o valor da facturagido serd calculado
com base nos anos de exercicio ji4 apurados (dois
ou um).

4—No caso de ser o primeiro ano de laboragio, '
aplicar-se-4 a tabela 1 até -determinacdo da factu- -

racdo anual,

Bol. Trab. Emp., 1. série, n.° 33, 8/9/81

5 —Poderd ser aplicada a tabela T as empresas
com um volume de facturagio anual inferior a 47 500
contos, desde que, para tanto, se prove a necessaria
capacidade econdémica e financeira.

6 — A averiguagio da capacidade econémica e fi-
nanceira da empresa, para os efeitos do nimero an-
terior, caberd aos 6rgios previstos no diploma legal
que vier a regulamentar o controle organizado da
produ¢iio pelos trabalhadores.

7—3S8e for comprovado o requisito previsto no
mimero anterior, a nova tabela aplicar-se-4 a partir
do momento em que a decisio se torne definitiva,

8 — As empresas em que esteja a ser aplicada a
tabela m publicada no Boletim do_ Traebalho e Em-
prego, 1.» série, n.° 20, de 15 de Agosto de 1980, n3o
poderdo passar a aplicar a tabela L

III

As tabelas salariais Teferidas em 1 produzem efeitos
a partir de 1 de Setembro de 1981.
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ANEXO #l

Enquadramento das profissies
em escalées e graus de remuneracio

Técnico de prevengiio.

Técnico de produto.

Técnico de servigo social (escaldo até um ano).
Tradutor.

Grau O: Grau 6:

Técnico industrial (escaldo 3).

Grau 1:

Analista informético.

Chefe de servigos (escritorio).
Contabilista.

Técnico industrial (escalio 2).

Grau 2:

Inspector administrativo,

Magquinista naval.

Programador informético,

Técnico industrial (escalfo 1).

Técnico de servigo social (escalio de mais de
um ano).

Grau 3:

Chefe de seccio (escritério).

Chefe de vendas.
Desenhador-projectista.

Encarregado geral (construgiio civil).
Guarda-livros,

Medidor or¢amentista coordenador.
Planificador — 1.° escalio.
Programador mecanogréfico.
Técnico fabril.

Técnico de mercados.

Grau 4:

Agente de métodos.

Assistente operacional,

Chefe de redacgiio de revista,
Coordenador de obras.

Desenhador de arte finalista (artes graficas).
Desenhador maquetista.

Enfermsiro coordenador.

Gestor de stocks.

Tesoureiro.,

Grau 5:

Agente de normalizacfo.

Chefe de movimento.

Coordenador de exploragio maritima,
Desenhador retocador (artes gréficas),

Agente de compras.

Analista de fungdes.

Caixeiro-encarregado ou caixeiro-chefe de secgio.

Correspondente em linguas estrangeiras,

Cronometrista (escalfio de mais de um ano).

Demonstrador de méquinas e equipamentos.

Desenhador (escaldo de mais de seis anos).’

Desenhador grafico (escalio de mais de seis
anos).

Desenhador de topografia (escaldo de mais de seis
anos).

Ecénomo.

Educador(a) de infincia.

Encarregado de armazém.

Encarregado de parque (servigos aduaneiros).

Enfermeiro (grau A).

Escriturério principal.

Inspector de vendas.

Medidor (escalio de mais de- seis anos).

Medidor orgamentista (escaldo de trés a seis
anos).

Mergulhador (escaldio de mais de dois anos).

Monitor.

Monitor informatico.

Operador de laboratério quimico (escalo de mais

. de um ano).

Orgamentista,

Planificador — 2.° escaldo (escalio de trés a seis
anos),

Preparador técnico de sobresselentes e pecas de
reserva (escalio de mais de um ano).

Programador de fabrico (escalio de mais de
um ano),

Prospector de vendas.

Radiologista industrial (escalfio de mais de um
ano).

Soldador de qualificagio especializada,

Técnico de aparelhos de electromedicina.

Técnico de electrénica.

Técnico de electrénica industrial ¢ ou telecomu-
nicagdes.

Técnico de ensaios ndo destrutivos,

Tracgador da construgio naval de 1.* (4).

Tragador-planificador de 1.* (a).

Vendedor especializado,

Afinador de maquinas de 1.*

" Agente de aprovisionamento (escalfo de mais

de um ano) ().

Maquetista coordenador. Grau 7:
Medidor or¢amentista (escaldo de mais de seis

anos).
Planificador — 2.° escalfo (escalfo de mais de

seis anos),

Preparador de comando numsérico.

Preparador de trabalho,

Redactor de revista.

Secretario. )

Supervisor de fornos a arco para fundigio de
aco.

Técnico de contréle de qualidade.

Técnico de higiene industrial.
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Ajudante de guarda-livros(b).
Aplainador mecénico de 1.*
Arvorado da construggo civil (b).
Auxiliar de educac@o ().

Auxiliar de enfermagem (b).
Bate-chapas (chapeiro) de 1.
Beneficiador de caldeiras de 1.* (b),
Caixa (b). '
Calafate de 1.*
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_Caldeireiro de 1.* _

" Carpinteiro de branco (de banco) de 1.

Carpinteiro de estruturas de 1.%

Carpinteiro de limpos ¢ ou conservagao de 1.*

Carpinteiro de moldes ou modelos de 1.*

Carpinteiro naval de 1.*

Carregador qualificado de forno de redugdo de 1.*

Cinzelador de 1.*

Colunista.

Compositor manual (gréﬁco) — oficial.

Controlador de qualidade (escaldo de mais de um
ano) (b).

Cozinheiro de 1.2(b).

Cronometrista (escaldo até um ano).

Descritor (escaldo de mais de um ano).

Desenhador (escalio de trés a seis anos).

- Desenhador grifico {escaldo de trgs a seis anos).

Desenhador de topografia (escaldo de trés a seis
anos).

Doqueiro de 1.»

Electricista de alta tensiic (escalic de mais de
trés anos).

Electricista auto (escal@o de mais de trés anos).

Electricista de baixa tensdo {escaliio de mais de
trés anos),

Electricista-bobinador (escaldio de mais de trés
anos),

Electricista de conservagdo industrial (escaldo
de mais de trés anos).

Electricista em geral (escaldo de mais de trés
anos). L]

Electricista naval (escaldo de mais de trés anos).

Electricista operador de quadros eléctricos, cen-
trais € subestacies (escaldao de mais de trés
anos).

Electricista de veiculos de tracgio eléctrica (es-
calio de mais de trés anos).

Electroerosador de 1.°

Electromecanico (escaldo de mais de trés anos).

Encarregado de refeitorio (b).

Enfermeiro (grau B).

Ensaiador-afinador de 1.

Escatelador mecénico de 1.®

Escriturario de 1.*

Esmaltador a quente de 1.2 (b).

Especialista quimico.

Estampador a quente em malho de queda livre
de 1.2

Esteno-dactilégrafo em lingua estrangeira,

Estofador de 1.®

Experimen:ador (escalio de mais de um ano} ().

Experimentador de moldes metalicos (escaldo de
mais de um ano).

Ferreiro ou forjador de 1.*

Fiel de armazém (b).

Fogueiro de 1.7

Forneiro de forno de fusdo de ligas ferrosas
de 1.»

Fotdgrafo.

Fresador mecanico de 1.*

Fundidor-moidador manual de 1.*

Gravador de 1.*

Gravador de pecas em madeira para armas de
fogo de 1.»

Impressor tipografico (gréfico).
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Instrumentista de contrdle industrial (escaldo
de mais de trés anos).

Litégrafo-fotégrafo (grafico) — oficial.

Litografo-impressor (grafico) — oficial.

Litégrafo-montador (grafico) — oficial.

Litégrafo-transportador (grafico) — oficial.

Macheiro manual de fundicio de 1.2

Mandrilador mecarnico de 1.*

Maquetista (escaldo de mais de seis anos).

Maquinista de locomotiva ().

Marcador-magariqueiro para a indastria naval
de 1.»

Marceneiro de 1.2

‘Mecénico de aparelhagem pesada de terraplena-

gem, escavagdo ¢ ou méquinas agricolas de 1.*
Mecanico de aparethos de precisdo de 1.*
Mecéanico de armamento de 1.»

Mecinico de automdveis de 1.*

Mecénico de avides de 1.*

Mecanico de bombas injectoras de I.2

Mecanico de maquinas de escritorio de 1.*

Mecanico de refrigeracdo, ar condicionado, ven-
tilacio e aquecimento de 1.*

Medidor (escaldo de trés a seis anos).

Medidor orgamentista (escaldo até trés ancs).

Mergulhador (escaldo até dois anos).

Modelador de 1.*

Montador-ajustador de miquinas de 1.

Montador de baterias (escalio de mais de trés
anos).

Montador de blindagens de querena de 1.2

Montador de construgcdes metalicas pesadas de 1.2

Montador de pré-esforcos de 1.*

Motorista de pesados (5).

Operador informatico.

Operador de instalactes de revestimento de 1.2

Operador de instalagdo de transformacdo qui-

mica do minério de 1.2
Operador de laboratério de ensaios mecanicos

{escaldo de mais de um ano).

Ovperador de laboratério guimico (escaldo até um
ano).

Operador mecanografico.

Operador de meios auxiliares de diagnéstico cli-
nico (escalio de mais de um ano). -

Operador de ultra-sons (escalio de mais de um

ano) (b).

Operério de Limpezas industrials de 1.*

Pedreiro da inddstria naval de 1.*

Penteeiro de 1.»

Perfilador de 1.»

Pintor da construgio civil de 1.»

Pintor de lisos e/ou letras de 1.*

Pintor de veiculos, méquinas ou méveis de 1.

Planificador — 2.° escaldo (escaldo até trés anos).

Polidor manual (madeiras) de 1.*

Preparador de andlises clinicas (escaldo de mais
de um ano) ().

Preparador auxiliar de trabalho (escaldo de mais
de trés anos).

Preparador informatico de dados.

Preparador técnico de sobresselentes e pegas de
reserva (escalfio até um ano).

Programador de fabrico (escalio até um ano).

. Promotor de vendas.

Radiologista industrial (escaldo até um ano).



Recepcxomsta—atendedor de oficina (escalio de
mais de am ano).

Rectificador de fieiras ou matrizes de 1.»

Rectificador mecanico de 1.*

Repuxador de 1.*

Sangrador de fornos de redugdo de 1.*

Serratheiro civil de 1.2

Serralheiro de caldeiras de 1.*

Serralheiro ferrageiro de 1.*

Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos e cor-
tantes de 1.»

Serralheiro mecinico de 1.*

Serralheiro de rastos de 1.*

Serralheiro de tubos de 1.*

Soldador por electroarco ¢ oxi-acetileno de 1.*

Soldador de telas metalicas destinadas ao fabrico
de papel de 1* |

Temperador de metais de 1.2

Torneiro mecinico de 1.2

Tragador da construgio naval de 2.»

Tragador marcador de 1.*

Tragador planificador de 2.2

Veleiro de 1.2

Vendedor:

Caixeiro viajante;
Caixeiro de praga;
Caixzeire de mar.

Verificador de produtos adquiridos (escalio de
mais de um ano).

Grau 8:

Afiador de ferramentas de 1.*

Afinador de méiquinas de 2.2

Afinador, reparador e mentador de bicicletas e
ciclomotores de 1.»

Agente de produgio (escalio de mais de um ano).

Ajudante de fiel de ,armazém (b),

Ajudante de sangna de fornos de redugao.

Aplainador mecénico de 2.*

Apontador (escalio de mais de um ano) ().

Assentador de isolamentos de 1.2

Auxiliar de forneiro de fornos de fusfio de ligas
ferrosas de 1.» (b).

Bate-chapas (chapeiro) de 2.

Beneficiador de caldeiras de 2.*

Bombeiro fabril de 1.»

Caixeiro de 1.2

Calafate de 2.»

Caldeireiro de 2.2

Canalizador (picheleiro) de 1.2

Canteiro de 1.*

Carpinteire de branco (de banco) de 2.2

Carpinteiro de estruturas de 2.*

Carpinteire de limpos efou conservagio de 2.*

Carpinteiro de moldes ou modelos de 2.»

Carpinteiro naval de 2.*

Carregador de forno de redugio de 1.*

Carregador qualificado de forno de redugio de 2.*

Chumbeire de 1.2

Cinzelador de 2.2

Cobrador (b).

Compositor-moldador de carimbos de borracha
de ].=
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Condutor de méquinas ¢ aparelhos de elevagio
¢ transporte de 1.*

Condutor de ponte rolante de vazamento
de 1.* (b).

Conferente abastecedor de linha (escalo de mais
de dois anos) (c).

Controlador de qualidade de armas de fogo (es-
caldo de mais de um ano).

Coordenador de tempos livres (escalio de mais
de um ano).

Cortador de metal duro de 1.2

Cortador-prensador de pegas de cutelaria de 1.»

Cozinheiro de 2.*

Decapador por jacto de 1.*

Demenstrador (comércio) (escaldo de mais de
wm ane).’

Desenhador (escalio até trés anos).

Deserthador grafico (escalao afé trés anos).

Desenhador de topografia (escalio até trés anos).

Despachante (escalio de mais de um ano) (b).

Despenseiro (b).

Dogqueiro de 2.*

Electricista de alta tensfio (escalio até trés anos).

Electricista auto (escaldo até trés anos).

Electricista de baixa tensao (escaldo até trés
anos).

Electricista bobinador (escaldo até trés anos).

Electricista de conservagio industrial (escalfo até
trés anos).

Electricista em geral (escaldo até trés anos).

Electricista naval (escalio até trés anos).

Electricista operador de quadro eléctricos, cen-
trais € subesta¢Ges (escaldo até trés anos).

Electricista de vefculos de tracgio eléctrica (esca-
lao até trés anos).

Electroerosador de 2.*

Electromecinico (escalfo até trés anos).

Empregado de balcio de 1.

Encadernador (grafico) — Oficial.

Encalcador de 1.*

Enformador de liminas termoplésticas (escalio de
mais de dois anos) (¢).

-Ensaiador-afinador de 2.*

Escatelador mecénico de 2.*

Escriturario de 2.*

Esmaitador a frio de 1.*

Esmaltador a quente de 2.*

Especializado (quimico).

Estagifirio do 1.° ¢ 2.° ano (grifico).

Esdtaempador a quente em malho de queda livre
2.1

Estampador-prensador de 1.2 ().

Estanhador de 1.* (c). '

Estofador de 2* -

Estucador (construg@o civil) de 1.»

Experimentador de méquinas de escrever (esca-
ldo de mais de um ano) (b).

Ferrageiro de 1.*

Ferramenteiro de 1.*

Ferreiro on forjador de 2.*

Ferreiro ou forjador em série de 1.*

Fogueiro de 2.* :

Forjador de limas de 1.0~

Forneiro de 1.*
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Forneiro de fornos de fusio-de ligas ferrosas
de 22

Forneiro de fornos de fusio de llgas nio ferrosas

de 1.2

Fresador mecénico de 2.

Fundidor-moldador manual de 2.*

Funileiro-latoziro de 1.2

Gravador de 2.*

Gravador de pecas em madeira para armas de
fogo de 2.2

Guilhotinador de folha de madeira de 1.*

Guilhotineiro de 1.»

Instalador de méveis metélicos ou-aparelhos de
aquecimento, de queima ou refrigeragéo de 1.2

Instrumentista de contréle industrial {escalio até
trés anos).

Laminador de 1.»

Laminador de cutelarias de 1.

Latoeiro de candeeiros de 1.*

Limador alisador de 1.*

Limador-amolador de cutelarias (rebarbador)
de 12

Magariqueiro de 1.2

Maoheiro manual de fundicio de 2.*

Mandrilador mecinice de 2.2

Maquetista (escaldo de trés a seis anos).

Magquinista de cartonagem de 1.*

Maquinista de forga motriz de 1.*

Marcador-magariqueiro para a inddstria naval
de 2.

Marceneiro de 2.2

Marinheiro oficinal de 1.*

Marteleiro (construgio civil) de 1.*

Mecinico de aparelhagem pesada de terraplena-
gem, escavagio ¢/ou méiquinas agricolas de 2.*

Mecénico de aparethos de precisio de 2.2

Mecéinico de armamento de 2.*

Mecénico de automdveis de 2.2

Mecanico de avides de 2.*

Mecanico de bombas injectoras de 2.

Mecanico de madeiras de 1.*

Mecdnico de méquinas de escritério de 2.*

Mecinico de refriperagio, ar condicionado, ven-
tilacdo e aquecimento de 2.*

Medidor (escaldo até tréds anos).

Metalizador 4 pistola de 1.* ().

Modelador de 2.4

Modelador 6u polidor de material dptico de
1.2 (b).

Moldador de barcos ou outras estruturas de
fibra de 1.*

Montador-afinador de peg¢as de cutelaria de 1.°

Montador-ajustador de méquinas de 2.*

Moentador de andaimes da indistria naval de 1.2

Montador de baterias (escaliio até trés anos).

Montador de blindagens de querena de 2 o

Montador de cardas dé 1.* -

Montador de construgdes metélicas pesadas de2.»

Montador de méquinas de-escrever de 1.*

Montador de pegas ou 6rgios mecénicos em série

* (o)

Montador de pneus (:Specmllzado

Montador de pré-esforcado de 2.*

Motorista de ligeiros (b).

Operador de bamhos quimicos e/ou electroqux-
micos de 1.» ().

2414

Operador de cimara escura de 1.2

Operador de concentragiio de minérios de 1.*

Operador de engenho de coluna ou montante para
trabalhos de tolerdncias apertadas de 1.2

Operador de ensaios de estanquidade de garrafas
para gas de 1.* (b). _

Operador de equipamentos de perfuragiic de so-
los de 1.»

Operador de § Tornos de sinterizagao em vacuo de 1+

Operador de instalagio de revestimento de 2.*

Operador de instalagiic de transformagio quimica
de minério de 2.*

Operador de instalagBes de matérias-primas de 1.2

Operador de mAquinas de contabilidade.

Operador de méquinas de corte por laminas ro-
tativas de 1.*

Operador de méquinas de equilibrar de 1.*

Operador de miquinas de estirar de 1.*

Operador de maquinas de fabricar teias metali-
cas (teceldo de teias metadicas) de 1.*

Operador de méiquinas de fabricar tubos de 1.*

Operador de méquinas de formar cabos de 1.2

Operador de maquinas de fundigio injectada de 1.

Operador de maquinas de furar radial de 1.2

Operador de maquinas de injecciio de gis do frio
(escalao de malg de dois anos).

Operador de maquinas de pantégrafo de 1.

Operador de maquinas de soldar elemantos de me-
tal duro de 1.

Ope=rador de maquinas extrusoras (escalio de mais
de dois anos),

Operador de meios auxiliares de diagnéstico cli-
nico (escalio até um ano).

Operador de prensa de extrudir de 1.2 (b).

"~ Operador de quinadeira e/ou viradeira e/ou ca-

landra de 1.2

Operador de serra programivel para madelra
de 1»
Operador de telex.

Operador de tesoura universal de 1.2

Operario de limpezas industriais de 2.
Patentador de 1.2 (b).

Pedreiro (trolha) de 1.*

Pedreiro da indistria naval de 2.+

Penteeiro de 2.2
Perfurador-verificador-operador de posto de dados.
Perfilador de 2.®

Picador ou repicador de limas de 1.*

Pintor da construcio civil de 2.2

Pintor especializado de 1.°

Pintor da indidstria naval de 1.2

Pintor de lisos ¢/ou letras de 2.2

Pintor de veiculos, maguinas ou moveis de 2.
Plastificador de 1.*

Polidor de 1.2 (b).

Polidor de cutelarias de 1.*

Polidor manual (madeiras) de 2.

Polidor mecénico de 1.»

Preparador auxiliar de trabalho (escaldo até trds
anos). '

Préparador de eléctrodos de 1.2

Preparador de tintas para linhas de montagem de
1.2 (c).

Propagandista.

" Rebarbador . especializado efou de ferramentas
pesadas de 1.2 (b).



Rebitador de 1.*

Recepcionista ou atendedor o: oficina (escalio
até um ano).

Rectificador de fieiras ou matrizes de 2.*

Rectificador mecénico de 2

Reparador de isqueiros ou canstas de 1.2

Reparador de linha d= 1.2

Repuxador d= 2.0

Revestidor de cilindros cardadores de 1.2

Sangrador de fornos de redugdo de 2.*

Serralheiro de caldeiras de 2.*

Serralheiro civil de 2.*

Serralheiro ferrageiro de 2.2

Serratheiro de ferramentas, moldes, cunhos ¢
cortantes de 2.*

Serralheiro mecénico de 2.*

Serralheiro de metais nfo ferrosos de 1.*

Serratheiro de rastos de 2.2

Serralheiro de tubos de 2.*

Soldador por electroarco e oxi-acetileno de 2.*

Soldador por pontos ou costura de 1.*

Soldador de telas metélicas destinadas ao fabrico
de papel de 2.*

Temperador de metais de 2.

Torneiro mecinico de 2.»

Torneiro de peito ou de unheta de 1.*

Tragador da construgdo naval de 3

Tracador-marcador de 2.*

Tragador-planificador de 3.*

Tractorista ou maquinista de estacaria de 1.*{b).

Trefilador de 1.2 (b).

Vazador de 1.2(h).

Veleiro de 2.2

Vulcanizador de 1.2

Zincador de 1.2

Grau 9:

Abastecedor de fornos de desgasificagio (escaldo
de mais de um ano).

Abastecedor de matérias-primas (escalio de mais
de um ano).

Acabador de machos para fundiglio de 1.

Acabador de pzquenas pecas gravadas de 1.2

Acabador de tubos de 1.2

Afagador de tacos de 1.0

Afiador de ferramentas de 2.»

Afinador de méquinas de 3.*

Afinador, reparador ¢ montador de bicicletas e
ciclomotores de 2.*

Agente de aprovisionamento (escaldo até um ano).

Ajudante de colunista.

Ajudante de motorista {d).

Alinhador de escrita de 1.2

Amolador de 1.2 -

Aplainador mecinico de 3.

Arameiro de 1.2

Armador de ferro de 1.*

Arquivista fabril (escalio de mais de quatro anos).

Arquivista técnico {desenho) (escalio de mais de
quatro anos) (d).

Assentador de isolamentos de 2.*

Assentador de tacos de 1.*

Assentador de vias de 1.2

Assistente de consultério.
Atarraxador de 1.2
Auxiliar (grafico) —4.° ano.
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Auxiliar de condutor de méqumas de clevagao e
transporte de 1.°

Auxiliar de fomeiro de fornos de fusdao de ligas
ferrosas de 2.*

Auxiliar de forneiro de fornos de fusfio de ligas
nio ferrosas de 1.°

Barbeiro de 1.*

Batechapas (chapeiro) de 3.

Beneficiador de caldeiras de 3.2

Bombeiro fabril de 2.

Caixa de balco (d).

Caixeiro de 2.2 '

Caixoteiro {escaldo de mais de um ano).

Calafate de 3.*

Caldeireiro de 3.

Canalizador (picheleiro) de 2.*

Canteiro de 2.+

Carpinteiro de branco {(de banco) de 3.*

Carpinteiro de estruturas de 3.*

Carpinteiro de limpos efou conservagio de 3.*

Carpinteiro de moldes ou modelos de 3.2

Carpinteiro naval de 3.*

Carpinteiro de tosco ou cofragem de 1.*

Carregador de forno de redugiio de 2.*

‘Carregador-descarregador de 1.* (d).

Carregador qualificado de forno de redugio de
3

Chumbeiro de 2.*

Cinzelador de 3.*

Colocador de machos para fundicio.

Compositor-moldador de carimbos de borracha
de 2.*

Condutor de méquinas e aparelhos de elevagiio ¢
transporte de 2.*

Condutor de ponte rolante de vazamento de 2.2

Conferente de 1.* ,

Conferente abastecedor de linha (escaldo até dois
anos),

Controlador-caixa (hotelaria) (d).

Controlador de qualidad®. (escaldo até um ano).

Controlador de qualidade de armas de fogo (es-
caldo até um ano).

Cortador (hotelaria) de 1.* (d).

Cortador de guilhotina (grafico) (escalio de mais
de dois anos).

Cortador de metal duro de 2.

Cortador prensador de pecas de cutelaria de 2.4

Cortador ou serrador de materiais de 1.2

Cortadon(a) de tecidos ou pergamdides de 1.*

Cozinheiro de 3.*

Decapador por jacto de 2.*

Decapador por processos quimicos de 1.* (¢).

Descritor (escalfo até um auo) {d).

Desempenador de 1.2

Desenhador pintor ou decorador de esmaltagem
de 1.*{d).

Detector de deficiéncias de fabrico de 1.»

Doqueiro de 3.*

Electricista de alta tensio pré-oficial.

Electricista auto pré-oficial.

Electricista de baixa tensfo pré-oficial.

Electricista bobinador pré-oficial.

Electricista de conservacfio industrial pré-oficial,

Electricista em geral pré-oficial.

Electricista naval pré-oficial.

Electricista  operador de quadros eléctricos cen-
trais e subestacSes pré-oficial. :
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Electricista de veiculos de tracgfio eléctrica pré-
-oficial. -

Electroerosador de 3.2

Electromecinico pré-oficial.

Empregado de balcdo de 2.*

Encalcador de 2.*

Enformador de Idminas termoplésticas (escaldo
até dois anos).

Enfornador de forno de cal (escaldo de mais de
um ano}.

Engatador ou agulheiro.

Ensaiador afinador de 3.*

Entregador de maquinas ou equipamentos de I.*

Escatelador mecénico de 3.2

Escriturario de 3.

Esmaltador 4 espéitula de pequenas pecas de 1.

Esmaltador a frio d= 2.2

Esmaltador a quente de 3.*

Esmerilador de 1.2

Esmerilador de Iimas de 1.

Especificador de materiais de (desenho).

Estampador prensador de 2.*

Estanhador de 2.

Estofador de 3.2

Estofador em série e/ou colchoeiro mecinico de
1.2 ().

Estucador (construgio civil) de 2.*

Experimentador (escaldio até um ano).

Experimentador de moldes metéilicos (escaldo até
um ano).

Facejador (madeiras) de 1.2

Ferrageiro de 2.2

Ferramenteiro de 2.*

Ferreiro ou forjador de 3.*

Ferreiro ou forjador em série de 2.

Fogueiro de 3.2

Forjador de limas de 2.2

Forneiro de 2.

Forneiro de fornos de fusdo de ligas ferrosas de 3.

Forneiro de fornos de fusfio de ligas ndo ferrosas

“de 22

Fresador mecdnico de 3.2

Fresador em série de 1.*

Fundidor-moldador manual de 3.

Fundidor-moldador mecénico de 1.*

Funileiro-latoeiro de 2.*

Gravador de 3.2

Gravador de pecas em madeira para armas de
fogode 3.2

Guilbotinador de folha de madeira de 2.*

Guithotineiro de 2.*

Instalador de méveis metélicos ou aparethos de
aquecimento, de queima on refrigeraco de 2.*

Laminador de 2.*

Laminador de cutelaria de 2.*

Latoeiro de candeeiros de 2.*

Lavador de viaturas.

Levantador de pecas fundidas de 1.

Limador-alisador de 2.»

Limador-amolador de cutelanas (rebarbadon)
de 2.2

Lixador (manua] on mecamco) (madeiras) de 1.»

Lubrificador de 1.*

Lubrificador de veiculos automdveis.

Macariqueire de 2.2,

Macheiro manual de fundi¢io de 3.*

Macheiro mecénico de fundigiio de 1.»
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Malhador de 12

Mandrilador mecénico.de 3.*

Mandrilador de pecas em série de 1.°

Manufactor de material de higiene e seguranga
de 1.*

Maquetista (escaldo até trés anos).

Magquinista de cartonagem de 2.2

Maquinista de for¢a motriz de 2.2

Mancador magariqueiro para a indidstria naval
de 3.

Marceneiro de 3.2

Marinheiro oficinal de 2.

Marteleiro (construgfio civil) de 2.2

Mecénico de aparclhagem pesada de terraplena-
gem, escavagio ¢ ou maquinas agricolas de 3.

Mecénico de aparelhos de precisao de 3.°

Mecinico de armamento de 3.2

Mecanico de automoveis de 3.2

Mecinico de avides de 3.2

Mecanico de bombas injectoras de 3.2

Mecénico de madeiras de 2.»

Mecanico de méquinas de escritério de 3.2

Mecénico de fefrigeragdo, ar condicionado, ven-
tilagdo e aquecimento de 3.2

Metalizador 3 pistola de 2.2

Modelador de 3.2

Modelador ou polidor de material Sptico de 2.*

Moldador de barcos e outras estruturas de fibra
de 2.2

Montador-afinador de pecas de cutelaria de 2.2

Montador-ajustador de méquinas de 3.*

Montador de andaimes da inddstria naval de 2.»

Montador de baterias — pré-oficial.

Montador de blindagem de querena de 3.°

Montador de cardas de 2.°

Montador de carimbos de borracha de 1.2

Montador de construgdes metélicas pesadas de 3.2

Montador de estruturas metélicas lgeiras de 1.»

Montador de méquinas de escrever de 2.»

Montador de pecas de cutelaria de 1.* ().

Montador de pecas ou 6rgios mecinicos em
série de 2.*

Montador de pré-esforgos de 3.»

Movimentador de carros em parque.

Operador de banhos quimicos e ou electroqui-
micos de 2.*

Operador de camara escura de 2.

Operador de chanfradeira de 1.

Operador de concentragio de minérios de 2.2

Operador de engenho de colinma on montante
para trabalhos de tolerincias apertadas de 2.2

Openrador de engenho de coluna ou portatil de 1.2

Operador de ensacamento (escalio de mais de
um ano).

Operador de ensaios de cstanqmdade de garra-
fas para gés de 2.2

Olzierador de equipamentos de perfuragao de solos
e 2.2 . :

Operador de estufas -de 1= ' _

Opérador~de forfios de calcinagio de I" '

Operador de formos de fabrico de cianamida
célcica (escalfo de madis de um ano).

O%aeraldor de fornos de redugfio e carburagiio

Operador de fornos de sinterizagio em atmos-
fera de hidrogénio de 1.»



Operador de fornos de sinterizagio em vécuo
de 2.*
Operador de gerador de acetilemo de 1.2

Operador de instalagio de antipoluicio (escaldo

de mais de dois anos)..

Ope.rador de instalacio de britagem (escalio de
mais de um ano).

Operador de instalagio de moagem do carboneto
de célcio e cianamida (escaldo de mais de um

- ano).

Operador de instalagio de revestimento de 3.

Operador de instalagdo de transformagio quimica
do minério de 3.*

Operador de instalagtes de maténas-pnmas de 2.+

Operador de laboratério de ensaios mecinicos
(escalfio até um ano).

Operador de maquinas de abrir fendas a para-
fusos de 1.*

Operador de maquinas autométicas de polir de 1.®

Operador de méquinas de balancé de 1.*

Operador de méaquinas de bobinar de 1.*

Operador de méquinas de cardar pasta de 1.

Operador de maquinas de corte por laminas ro-
tativas de 2.2

Operador de méquinas de decapar por grenalha
de 1=

Operador de méquinas de equilibrar de 2.*

Operador de méquinas de estirar de 2.*

Operador de méquinas de fabricar agulbhas de 1.*

Operador de méquinas de fabricar arame far-
pado, rede e suas espirais € enrolar rede de 1.*

Operador de méquinas de fazer corrente de 1.

Operador de méiquinas de fabricar discos ¢ ou
folhas de serra de 1.*

Operador de miquinas de fabricar molas de 1.»

Operador de méquinas de fabficar pregos de 1.2

Operador de méquinas de fabricar puade rigido
de 1»

Operador de maquinas de fabricar tefas metélicas
(teceldo de telas metalicas) de 2.*

Operador de méquinas de fabricar tubos de 2.2

Operador de méquinas de bisnagas metalicas e
outras de 1.»

Operador de méaquinas para o fabrico de col-
c¢hoes ou estofos de 1.4

Operador de maquinas para o fabrico de eléc-
trodos de 1.2

Operador de méquinas de formar cabos de 2.»

Operador de maquinas de fundigio injectada
de 2»

Operador de méquinas de furar radial de 2.2

Operador de méiquinas da indistria de latoaria
€ vazio de 1.

Operador de méquinas de injecgio de gas de frio
(escaldo até dois anos).

Operador de mdaquinas de instalacio mecénica
zile esticar tela metélica para o fabrico de papel
e 1*

Operador de méquinas de microfilmagem de 1.*

Operador de méaquinas pant6grafo de 2.»

Operador de mAquinas de pontear ¢ ou calibrar
parafusos e ou chanfrar porcas de 1.*

Operador de méguinas de prensar parafusos,
porcas, rebites ¢ cavilhas de 1.»

Operador de méquinas de soldar elementos de
metal duro de 2.
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Operador de maéquinas de rransfer automética
de 1.2

Operador de méquina extrusora (escalio até
doés anos).

Operador de méquinas para transformar e pre-
parar folha de aluminio de I1.*

Operador de misturador de’carga para briquetes
(escaldo de mais de um ano).

Operador de orladora de 1.t

Operador de posto de bombagem de 1.»

Operador de prensa de extrudir de 2.*

Operador de quinadeira e ou viradeira e ou
calandra de 22

Operador de radiotelefone de 1.t

Operador de serra programével para madeiras
de 22

Operador de ultra-sons (escalio até um ano).

Operéario de limpezas industriais de 3.»

Operério de manobras de 1.*

Patentador de 2.»

Pedreiro (trolha) de 2.+

Pedreiro da indistria naval de 3.2

Penteeiro de 3.*

Perfilador de 3.2

Picador ou repicador de kimas de 2.*

Pintor da construgdo civil de 3.*

Pintor especializade de 2.*

Pintor da indistria naval de 2.®

Pintor de lisos ¢ ou letras de 3.2

Pintor de weiculos, miquinas ou moveis de 3.2

Plastificador de 2.

Polidor de 2.*

Polidor de cutelarias de 2.»

Polidor manual (madeiras) de 3.2

Polidor mecanico (madeiras) de 2.2

Pregueiro manual de 1.*

Prensador-colador (madeiras) de 1.»

Preparador de analises clinicas (escaldo até um
ano). %

Preparador de areias para fundi¢do de I.»

Preparador de eléctrodos de 2.*

Preparador de esmaltes de 1.»

Preparador de isolamento de limas destinadas
a témpera de 1.°

Preparador de pasta (escalfio de mais de um ano).

Preparador de pasta abrasiva e massa para poli-
mento de metais (mais de 2 anos).

Preparador de pintura de 1. (c)

Preparador de pés e midsturas de metal duro
de 1=

Pr:;parador de tintas para linhas de montagem
€ 2.

Quebra ou corta-gitos de 1.»

Raspador-picador de 1.»

Rebarbador especializado e ou de ferramentas
pesadas de 2.

Rebarbador-limpador de 1.5 (e).

Rebitador de 2.2

Recepcionista (escritdrio).

Rectificador de ficiras ou matnizes de 3.»

" Rectificador mecéinico de 3.2

Rectificador de pegas em série de l'
Reparador de isqueiros ¢ canetas de 2.2
Reparador de linha de 2.

Repuxador de 3.2

Respigador de madeiras de 1.2
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Revestidor de artigos de fantasia de 1.*

Revestidor de bases de chapéus de carda (flats)
de 1*

Revestidor de cilindros cardadores de 2.*

Riscador de 1.*

Serrador mecinico de madeiras de 1.*

Serratheiro de caldeiras de 3.»

Serralheiro civil de 3.2

Serratheiro ferrageiro de 3.*

Serratheiro de ferramentas, moldes, cunhos e
cortantes de 3.*

Serralheiro mecanico de 3.*

Serralheiro de metais ndo ferrosos de 2.*

Serratheiro de rastos de 3.*

Serralheiro de tubos de 3.*

" Soldador de baixo ponto de fusfio de 1.»

Soldador por electroarco de oxi-acetileno de 3.*

Sollador de pontos ou costura de 2.*

Soldador de telas metélicas destinadas ao fabrico
de papel de 3*

Tecedeira ou teceldo manual de redes para a '

pesca de 1.2

Temperador de metais de 3.*

Tommeiro mecénico de 3.*

Tomneiro de pegas em série de 12

Torneiro de peito ou unheta de 2.°

Tragador-marcador de 3.*

Tractorista ou madquinista de estacaria de 2.

Trefilador de 2.*

Urdidor de 1.*

Vazador de 2.

Veleiro de 3.

Verificador de produtos adquirtdos (escalio até
um ano).

Vulcanizador de 2.2

Zelador de instalacdo de transporte de areias
para fundicic de 1.2

Zincador de 2.2

Grau 10:

Abastecedor de fornos de desgasificagiio (escalio
de menos de um ano).

Abastecedor de matérias-primas (escaldio de me-
nos de um ano).

Acabador de machos para fundi¢iio de 2.»

Acabador de pequenas pegas gravadas de 2+

. Acabador de tubos de 2.

Afagador de tacos de 2.2

Afiador de ferramenta de 3.4

Afinador; reparador & montador de bicicletas '

e ciclomotores de 3.3
Agente de producdo (escaldo até um ano).
Alinhador de escrita de 2.*
Amarrador de 1.*
Amolador de 2.0
Apontador (escalio até um ano).
Arameiro de 2.
Armador de ferro de 2.+
Arquivista fabril (escaldo até quatro anos).
Arqmv);sta técnico (desenho) (escaliio at-é\ quatro
anos
Arrolhador (escalso de mais de um ano}
Assentador de isolamentos de 3.8
Assentador de tacos de 2.4
Assentador de vias de 22
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Atarraxador de 2.2

Auxiliar (grafico) — 3.° ano.

Auxiliar de condutor de méquinas e aparelhos
de elevagdo ¢ transporte de 2.

Auxiliar de forneiro de fornos de fusdo de li-
gas ferrosas de 3.

Auxiliar de forneiro de fornos de fusiio de ligas
nido ferrosas de 2.

Auxiliar de operador de 1.*

Barbeiro de 2.*

Bombeiro fabril de 3.*

Caixeiro de 3.2

Caixoteiro (escalio de menos de um ano),

Canalizador (picheleiro) de 3.*

Canteiro de 3.2

Capataz {construgio civil) (b).

Carpinteiro ‘de tosco ou confragem de 2.

Carregador-descarregador de 2.2

Cartonageira (escalio de mais de um ano).

Chegador (3.° ano).

Chumbeiro de 3.»

Chumbeiro manual (ou fabril) de 1.»(d).

Colocador de pastilhas de metal duro em tabu-
leiro de 1.*

Colocador de pesos de 1.2

Compositor moldador de carimbos de borracha
de 3»

Condutor de maquinas de aparelhos de elevagao
e transporte de 3.°

Condutor de moeinho de limalhas (escalao de mais
de um ano).

Condutor de ponte rolante de vazamento de 3.*

Conferente de 2.

Coordenador de tempos livres (escalio de menos
de um ano).

Cortador (hotelaria) de 2.»

Cortador de metal durc de 3.

Cortador-prensador de pecas de cutelaria de 3.2

Cortador ou serrador de materiais de 2.*

Cortador (@) de tecidos ou pergaméides de 2.2

Cravador de 1.*

Dactilografo (2.° ano).

Decapador por jacto de 3.*

Decapador por processos guimicos de 2.*

Demonstrador (escalZo até um ano).

Desempenador de 2.»

Desenhador (tirocinante A do 2.° ano).

Desenhador grafico (tirocinante A do 2.° ano).

Desenhador pintor ou decorador de esmaltagem
de 2.2

Desenhador de topografia (tirocinante A do
2.° ano).

Despachante (escalio até um ano).

Detector de deficiéncias de fabrico de 2.*

Embalador de 1.2

Embalador de cutelarias (mais de 2 anos),

Empregado de balcdo de 3.2

Empregado de lavadaria de 1.»

Encalcador de 3.2

Enfiador de teias de 1.

Enfornador de forno de cal (escaldo até um ano).

Enéregador de ferramentas, materiais ¢ produtos
e 1.»

Entregador de¢ méaquinas ou equipamentos de 2.*

Escolhedor-classificador de sucatas de 1.®

Esmaltador & espétula de pequenas pegas de 2.*



Esmaltador a frio de 3.

Esmerilador de 2.

Esmerilador de limas de 2.*

Estagiario de 2.° ano (escritérios).

Estampador-prensador de 3.*

Estanhador de 3.

Estofador em série e/ou colchoeiro mecénico
de 2.2

Experimentador de maquinas de escrever (esca-
lao até um ano). .

Facejador (madeiras) de 2.*

Ferrajeiro de 3.* :

Ferramenteiro de 3.*

Ferreiro ou forjador em série de 3.2

Forjador de limas de 3.*

Forneiro de 3.*-

Forneiro de forno de fusio de ligas ndo ferrosas
de 3.2

Fresador em série de 2.*

Fundidor-moldador mecénico de 2.2

Guilhotinador de folha de madeira de 3.2

Guilhotinador de 3.=

Impressor de serigrafia (escaldo de mais de dois
anos).

Impressor de verniz (escaldo de mais de um ano).

Instalador de moéveis metélicos ou aparelhos de
aquecimento, de queima ou refrigeragio de 3.»

Jardineiro (escaldo de mais de um ano){d),

Laminador de 3.2

Laminador de cutelarias de 3.*

Lavadeiro de 1.2

Levantador de pegas fundidas de 2.*

Limador-alisador de 3.*

Lima%or—amolador de cutelarias (rebarbador)
de 3+

Limpador de viaturas.

Lixador (manual ou mecinico) (madeiras) de 2.*

Lubrificador de 2.»

Magariqueiro de 3.»

Macheiro mecénico de fundigio de 2.2

Malhador de 2.

Mandrilador de pecas em série de 2.*

Manufactor de material de higiene ¢ seguranga
de 2.»

Maquetista (tirocinante A do 2.° ano).

Maquinista de cartonagem de 3.

Magquinista de forga motriz de 3.*

Marcador de 1.

Marginador-retirador (escalio de mais de dois
anos).

Marinheiro oficial de 3.2

Mecinico de madeiras de 3.2

Medidor (tirocinante do 2.° ano).

Metalizador 4 pistola de 3.2

Modelador ou polidor de material optico de 3.2

Moldador de barcos e/ou outras estruturas de
fibra de 3.»

Montador-afinador de pegas de cutelaria de 3.

Mt:intador de andaimes para a inddstria naval
e 3"

Montador de cardas de 3.»

Montador de carimbos de borracha de 2+
Montador de estruturas metalicas ligeiras de 2.*
Montador de pecas de cutelaria de 2.
Montador de méquinas de escrever de 3.2
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Montador de pegas ou odrgios mecénicos em
série de 3.»

Montador de pneus.

Operador de automético (sarilhador) (escaldo de
mais.de um ano).

Operador de banhos quimicos e/ou electroqui-
micos de 3.*

Operador de cimara escura de-3.*

Operador do campo experimental agricola.

Operador de chanfradeira de 2.t

Operador de engenho de coluna ou portéul
de 2.*

Operador de ensacamento (escaléo até um ano)

Operador de estufas de 2.*

Operador de fornos de calcinagio de 2.

Operador de forno de fabrico de cianamida cal-
cica (escalio até um ano).

Operador de fornos de redugio e carburagio
de 2.»

Operador de fornos de sinterizagBo em atmosfera
de hidrogénio de 2.» :

Operador de gerador de acetileno de 2.*

Operador heliogrifico (escalfio de mais de quatro
anos) (d).

Operador de instalagio de antipoluigio (escaldo
de menos de dois anos).

Operador de instalagio de britagem (escaldo até
um ano).

Operador de instalagdo de moagem de carboneto
de célcio ¢ cianamida (escalfo até um ano).

Operador de instalagio rotativa para limpar pe-
cas de 1.»

Operador manual (grafico) (escaldo de mais de
dois anos).

Operador de méquinas de abrir fendas a parafu-
sos de 2.°

Operador de maéaquinas autométicas de polir
de 2.2

Operador de méquinas de balancé de 22

Operador de méaquinas de bobinar de 2.2

Operador de méquinas de cardar pasta de 2.*

Operador de méquinas de corte por laminas ro-
tativas de 3.

Operador de maAquinas de decapar por grenalha
de 2.2

Operador de mé&quinas de encher escovas ou pua-
dos de 1.0

Operador de maquinas de encruar vario a frio
de 1.*

Operador de maquinas de fabricar agrafes de 1.*

Operador de maquinas de fabricar agulhas de 2.2

Operador de m#quinas de fabricar anzéis de 1.*

Operador de méquinas de fabricar arame far-
pado, rede e suas espirais ¢ enrolar rede de 2.

Operador de méquinas de fabricar bichas meta-
licas de 1.»

Operador de maquinas de fabricar cipsulas de 1.2

Operador de méquinas de fabricar correntes
de 2.*

Operador de méquinas de fabricar discos ¢/ou
folkas de serra de 22

Operador de maquinas de fabricar fechos de
correr de L»

Operador de méquinas de fabricar molas de 2.*

Operador de méquinas de fabricar pregos de 2.*
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Operador de méqumas de fabricar puado rigido
de 2.

Operador de maquinas de fabricar redes para
a pesca de 1.»

Operador de maquinas de fabrico de bisnagas
metilicas e outras de 2.*

Operador de maquinas de fabrico de colchGes
ou estofos de 2.

Operador de maquinas de fabrico de eléctricos
de 2.*

Operador de fundicdo injectada de 3.*

Operador de méquinas da inddstria de latoaria
e vazio de 22

Operador de maquina ou instalagio mecénica de
esticar tela metalica para o fabrico de papel
de 2.#

Operador de miquinas de microfilmagem de 2.*

Operador de mAquinas de partir efou enfardar
sucata de 1.*

Operador de maquinas de pontear efou calibrar
e/ou chanfrar porcas de 2.

Operador de mAquinas de prensar parafusos, por-
cas, rebites e cavilhas de 2.*

Operador de méquinas de temperar puados de 1.*

Operador de maquinas de transfer automéatica
de 2.2

Operador de maquinas para transformar e pre-
parar folhas de aluminio de 2.*

Operador de misturador de cargas para briquetes
(escaldo até um ano).

Operador de orladora de 2.

Operador de posto de bombagem de 2.*

Operador de radiotelefone de 2*

Operador de recolha e preparagio de amostras
{escaldo de mais de um ano).

Operador de regulador automéitico (escalio de
mais de um ano).

Operador de serra programével para madeiras
de 3=

Operador de tesoura universal de 3.2

Operario de mancbras de 2.*

Patentador de 3.®

Pesador-contador de ].»

Picador ou repicador de limas de 3.

Pintor de capsulas de 1.2

Pinior da indistria naval de 3.2

Pintor secador de machos para fundigio de 1.*

Polidor de 3.2

Polidor de cutelarias de 3

Pré-oficial {construgio civil).

Pregueiro manual de 2.*

Prensador-colador {madeiras) de 2.»

Preparador de areias para fundicio de 2.*

Preparador de esmaltes de 2.

Preparador de isolamento de limas destinadas a
témpera de 2.4

Preparador de pasta (escaldo até um ano)

Preparador de pasta abrasiva ¢ massa para poli-
mento de metais (até 2 anos).

Preparador de pintura de 2.*

Preparador de p6s e misturas de metal duro
de 2.»

Preparador de tintas para linhas de montagem
de 3.2

Quebra ou corta-gitos de 2.*
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Raspador-picador de 2.*
Rebarbador especializado efou de ferramentas
pesadas de 3.2 ’

Rebarbador-limpador de 2.

Rebitador de 3.2

Rectificador de pegas em série de 2.*

Reprodutor de documentos (d).

Respigador de madeiras de 2.2

Revestidor de artigos de fantasia de 2.*

Revestidor de bases de chapéus de carda de 2.*

Riscador de 2

Semiespecializado (quimico).

Serrador mecanico de madeiras de 2.°

Serralheiro de metais ndo ferrosos de 3.»

Soldador de baixo ponto de fusdo de 2.*

Tecedeira ou teceldc manual de redes para a
pesca de 2.*

Telefonista (d).

Torneiro de pecas em série de 2.»
Torneiro de peito ou unheta de 3.2
Trefilador de 3.*

Urdidor de 2.

Vazador de 3.2

Vigilante de infantario.

Zzlador e abastecedor de ncra da instalagdo de
decapagem de limas de 1.*

Zelador de instalagio de transporte de areias
para fundicdo de 2.*

Zincador de 3.»

Grau 11:

Abastecedor de carburantes.

Amarrador de 2.0

Arrolhador (escaldo até um ano).

Auxiliar (grafico) do 2.° ano.

Auxiliar de operador de 2*

Chegador do 2.° ano.

Chumbeiro manual (cu fabril) de 2.2

Colocador de pastilhas de metal duro em tabu-
leiros de 2.*

Colocador de pesos dz 2.2

Condutor de moinho de limalhas (escalio até
um ano}.

Cortador de guilhotina (grafico) (escalio até
dois anos).

Cravador de 2.2

Embalador de cutelarias (até 2 anos).

Embalador de 2.~

Empregado de lavadaria de 2.*

Empregado de refeitério.

Empregado de servicos externos {estafeta).

Enfiador de teias de 2.*

Entregador de ferramentas, materiais ¢ produtos
de 2.»

Escolhedor-classificador de sucatas de 2.*

Lavadeiro de 2.*

Marcador de 2.#

Operador de automditicos (sarilhador) (escaldo
alé um ana).

Operador de instala¢fo rotativa para limpar pegas
de 2.°

Operador de maquinas de encher escovas ou
puados de 2.*



Colocador de mAquinas de encruar vardo a frio
de 2.2

Operador de méquinas de fabricar agrafes de 2.*

‘Operador de méaquinas de fabricar anzéis de 2.*

Operador de métuinas de fabrxcar bichas me-
talicas de 2.»

Operador de méquinas de fabricar cépsulas de 2.*
Operador de méaquinas de fabricar fechos de
correr de 2.

Operader de méquinas de fabricar redes para a
pesca de 2.* ~

Operador de mAquinas de partir e/ou enfardar
sucata de 2.

Operador de maguinas de temperar puados de 2.*

Operador de recolha e preparagio de amiostras
{escalao  até um ano). ‘

Operador de regulador automatico (escalao até
um ano).

Pesador-cortador de 2.*

Pintor dc capsulas de 2.+

Pintor-secador de machos para fundigio de 2.*

Roupeiro.

Trabalhador do campo experimental agricola.
Zelador e abastecedor de nora da instalagio de
decapagem de limas de 2.*

Grau 12:

Auxiliar (grifico) do 1.° ano.

Ca’xzirc-ajudante do 2.° ano.

Carlonageira (escalfio até um ano).

Chegador do 1.° ano.

Continuo.

Dactlégrafo do 1.° ano.

Desenhador (tirocinante A do 1.° ano).

Desenhador grifico (tirocinante A do 1.° ano).

Desenhador de topografia (tirocinante A do
1. ano).

Estagiario do 1.° ano (escritérios).

Guarda.

Impressor de serigrafia (escalio até dois anos).

Impressor de verniz {(escaldo até um ano).

Jardineiro (escalio até um ano).

Marginador-retirador {escaldo até dois anos).

Magquetista (tirocinante A do 1.° ano).

Medidor (tirocinante A do 1.° ano).

‘Operador heliografico (escaldo até quatro anos).

Operador manual (grafico) (escaldo até dois anos).

Porteiro.

Grau 13:

Ajudante de electricista do 2.° ano.

Ajudante de lubrificador (e).

Caixe‘ro-ajudante do 1.° ano.

Distribuidor.

Operdrio ndo especializado (servente metaliir-
gico).

Servente (construgiio civil e comércio).

.T-abalhador de I'mpeza.

Trabalhador de servigo de apoio (grafico).

Grau 14:

Aprendiz (gréfico) do 5.° ano.
Ajudante de electricista do 1.° ano.
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Grau I5:

Desenhador (tirocinante B do 3.° ano).

Desenhador grafico (tirocinante B do 3.° ano).

Desenhador de topografia (tirocinante B do
3.° ano).

Medidor (tirocinante B do 3.° ano).

Magquetista (tirocinan'e B do 3.° ano).

Grau 16:

Desenhador (tirocinante B do 2.° ano).

Desenhador grafico (tirocinante B do 2.° ano).

Desenhador de topograﬁa (tirocinante B do
2.° ano).

Electricista (aprendiz do 3.° ano).

Medidor (tirocinante B do 2.° ano).

.Maquetista (tirocinante B do 2.° ano).

Montador de baterias (aprendiz do 3.° ano).

Paquete do 4.° ano.

Grau 17:

Desenhador (tirocinante B do 1.° ano).
Desenhador grafico (tirocinante B do 1.° ano).

Desenhador de topografia (tirocinante B do
1.° ano).

Medidor (tirocinante B do 1.° ano).

Magquetista (tirocinante B do 1.° ano).

Grau 18:

Caixeiro {praticante do 3.° ano).
Electricista (aprendiz do 2.° ano).
Montador de baterias (aprendiz do 2.° ano).
Paquete do 3.° ano.

Grau 19:

Caixeiro (praticante do 2.° ano).
Electricista (aprendiz do L2 ano).
Montador de baterias (apréndiz do 1.° ano).
Paquete do 2.° ano.

Grau 20:

Caixeiro (praticante do 1.° ano).
Paguete do 1.° ano.

a) Profissbes do grau 6 que admilem tirocinio (prética) e
aprendizagem.

b) Profissdes dos graus 7 e 8 que nio admitem aprendiza-
gem.

¢) Profissdes que no ramo de montagem de veiculos aulo-
méveis nio admitem aprendizagem nem tirocinio (prilica).

d) ProfissGes que nio admitem tirocinio (pratica).

€) Esta profissdo ascende 3 de lubrificador de veiculos au-
tomdveis apds um ano.

ANEXO 111
Defini¢io de fungdes

Abastecedor de carburantes. — Trabalkador maior
de 18 anos que faz o abastecimento efou venda de
carburantes € todos os damais produtos ligados & acti-
vidade, compeztindo-lhe cuidar das bombas e prestar
assisténcia A clientela, nomeadamente verificagio de
6leo do motor, 4gua e pressdo dos pneus, podendo,
eventualmente, proceder a oclusio de pneus ¢ cima-

ras<de-ar.
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Abastecedor de fornos de desgasificagdo. — Traba-
Thador que tem por fun¢io encher as catambas com
antracite, sangrar o forno e substituir o forneiro nos
impedimentos deste. Procede também a deslocago
do antracite sangrado para a fibrica de pasta.

Abastecedor de matérias-primas. — Trabalhador que
procede ao abastecimento dos fornos com matérias-
-primas, quer manual, quer mecanicamente, de acerdo
com as instrugdes recebidas sobre a natureza e a quali-
dade dos componentes da carga; controla ou efectua
a pesagem de cargas, quando for caso disso.

Acabador de machos para fundicdo, — ¥ o traba-
lhador gque predominantemente elimina excessos de
areia, detecta deficiéncias de fabrico ¢ corrige peque-
nos defeitos em machos para fundigdo provenientes
de meldagio mecénica.

Acabador de pequenas pegas gravadas. — Trabalha-
dor que executa, no acabamento de pequenas pegas
gravadas, tais como carimbos, medalhas, emblemas
e outros artigos similares, polimentos, foscagens, chan-
fragens, enchimentos a tinta, lacre, cera, 6xidos e
outros produtos similares.

Acabador de tubos. —E o trabalhador que, proce-
dendo ac acabamento dos tubos, aperfeicoa manual ou
mecanicamente a respectiva costura. Extrai rebarbas
¢ desempena os tubos. Eventualmente poderd proceder
ao corte dos trogos dofubo que apresentam defeitos ou
proceder 2 recuperacdo dos mesmos.

Afagador de tatos. — E o trabalhador que, exclusiva
ou predominanizmznte, desbasta e afaga tacos ou
qualquer pavimento de madsira com maquinas’ apro-
priadas e raspadores.

Afiador de ferramentas. — B o trabalhador que afia,
com mds abrasivas e maquinas adequadas, ferramen-
tas, como: fresas, machos de atarraxar, cagonetes,
brocas e ferros de corte. Eventualmente poderi tra-
balhar de acordo com normas ou instrugbes recebidas.

Afinador de mdquinas. — £ o trabalhador que afina,
prepara ou ajusta as méquinas de modo a garantir-lhe
a efici€éncia no seu {rabalho, podendo proceder 4 mon-
tagem das respectivas ferramentas.

Afinador, reparador e montador de bicicletas e ci-
clomotores. — E o trabalhador que repara e afina bici-
cletas e ciclomotores, procedendo por vezes a sua mon-
tagem.

Agente de aprovisionamento. — Trabalthador que,
existindo seccio de aprovisionamento, recebe e en-
caminha documentagio relativa as-encomendas, as-
segurando a existéncia dos materiais necessirios A fa-
bricagio dentro dos prazos previstos.

Agente de compras.— % o trabalhador que, me-
diante directrizes superiores, estuda, interpreta especi-

ficagGes técnicas, pedidos de compra, desenhos, caté-

logos, etc., das matérias-primas, miquinas e egquipa-
mentos necessarios 4 produgio directa ou indirecta.
Procede a diversas operagOes essenciais ao aprovisio-
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namento das melhores condigbes de prego, qualidades
e prazos de entrega, elaborando consultas a diversos
fornecedores. Procede ao estudo e comparag@o técnico-
-comercial das diversas propostas. Em casos especiais
trata do desembarago alfandegério.

Agentes de métodos. — Trabalhador que, utilizando
conhecimentos técnicos e experiéncia oficinal, analisa
projectos na face de orgamentagio e/ou execucio,
podendo propor alteragbes; estuda métodos de tra-
balho, tempos, ferramentas e indica os materiais e/ou
matérias-primas de acordo com as especificages do
projecto. Pode acessoriamente acumular as fungbes de
preparador de trabalho.

Agente de normalizacdo. — E o trabalhador que pro-
cede a0 estudo de normas a utilizar na empresa quanto
aos produtos, materiais, processos ou formas de pro-
cedimento. Pode superintender ao arqunivo e divulga-
¢#0o das normas.

Agente de producgio. — Trabalhador que, generica-
mente, agrupa, selecciona, examina e encaminha todos
os elementos referentes a materiais, desenhos, mao-
-de-obra, equipamentos e outros referentes 4 produgho,
auxiliando e colaborando com os trabalhadores dos
diferentes servigos de producdo. Regista, preenche
e arquiva a documentagio relacionada com 0 Servigo
ou sec¢io onde tem a sua actividade. N3o desem-
penha outras fungbes técnicas definidas neste contrato,
nem as dos trabalhadores de escritério.

Ajudante de colunista. — Trabalhador que colabora
com ‘o colunista sob a sua orientagdo no desempenho
das tarefas que a este sdo inerentes,

Ajudante de fiel de armazém. — B o trabalhador que
coadjuva o fiel de armazém e o substitui em caso de
impedimento,

Ajudante de guarda-livros. — B o trabalhador que,
sob a direcgo e responsabilidade imediata do guarda-
-livros com vista a auxilid-lo, executa vérias tarefas
relacionadas com a escrituragip de registos ou livro
de contabilidade.

Ajudante de lubrificador de veiculos automdéveis. —
E p profissiondl que, sob a direcgfo ¢ responsabilidade
imediata do lubrificador de veiculos automéveis e com
vista a auxilid-lo, exgcuta vérias tarefas relacionadas
com a lubrificacio de veiculos antoméveis.

Ajudante de motorista. — Trabalhador, maior de
18 anos, que acompanha o motorista, competindo-ihe
auxilif-lo na manuten¢io do veiculo, vigia, indica as
manobras, arruma as mercadorias no vefculo e auxilia
na sua descarga, fazendo no veiculo a entrega das
mercadorias 4 quem as carrega ¢ transporta para o
local a que se destinam. Pode entregar directamente
2o destinatario pequenos volumes de mercadorias com
poLico peso,

Ajudante de sangria de forno de reducao. — Tra-
bathador que auxilia o sangrador nas operacdes ine-
rentes & sangria de um ou mais fornos, podendo substi-
tui-lo nos seus impedimentos ou auséncias.
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Alinhador de escrita. — Trabalhador que, em linha
de montagem de méquinas de escrever, utilizando fer-
ramentas proprias, afina o alinhamento de escrita da
miquina.

~

P

Amarrador. — E o trabalhador que amarra e/on
pendura pegas ligeiras em ganchos de arame ou su-
portes similares apropriados para receberem ftrata-
mento por pintura, banhos quimicos ou electro-qui-
micos.

Amolador. — E o trabalhador que afia e/ou repara
utensilios e ferramentas para usos domésticos.

Analista de funcdes. — B o trabalhador que relne,
analisa e elabora informagGes sobre fun¢des dos dife-
rentes postos de trabalbo. Escolhe ou recebe a ineum-
béncia de estudar o posto ou postos de trabalho mais
adequados & observacdo que se propde realizar; analisa
as tarefas, tal como se apresentam; faz as perguntas
necessirias ao profissional e/ou a alguém conhecedor
do trabalho; regista de modo claro, directo ¢ porme-
norizado as diversas fases do trabalbo, tendo em aten-
¢io a sequéncia 16gica de movimentos, acgdes e tarefas
de forma a responder s perguntas da férmula de
analise sobre o que faz o trabalhador, como o faz,
porque o faz € o que exige o seu trabatho, executa em
resumo tdo sucinto quanto possivel do posto de tra-
balho no seu conjunto,

Andlista informdtico. —E o trabalhador que de-
sempenha tma ou varias das seguintes fungdes:

a) Funcional (especialista de organizacgio e mé-
todos). — Estuda o servigo do utilizador, de-
termina a natdréza e o valor das informa-
¢cOes existentes e especifica as necessidades
de informacio e os cadernos de encargos ou
as actualiza¢Ges dos sistemas de informagio;

b) De sistemas. —Estuda a viabilidade técnica,
econbmica e operacional dos encargos, avalia
05 Tecursos necessirios para os executar,
implantar e manter e especifica os sistemas
de informacdo que os satisfaca:

¢) Orgdnico. — Estuda os sist>mas dz informagéio
e determina as etapas do processamento e
os tratamentos de informagHo e especifica os
programas qus compdem as aplicagSes. Testa
¢ altera as aplicacBes;

d) De «softwaren. —Estuda software base, rotinas
utilitirias, programas gerais de linguagem
de programacdo, dispositivos de técnicas
desenvolvidas pelos fabricantes e determina
0 seu interesse de exploracfo. Desenvolve
¢ especifica médulos de utilizaciio geral;

e) De exploracdo. — Estuda os servigos que con-
correm para a produgdo do trabalho no
computador e os trabalhos a realizar e espa-
cifica o programa de exploragiio do compu-
tador a fim de optimizar a preducio, a ren-
tabilidade das mAquinas, os circuitos e
contréle dos documentos e os métodos e
processos utilizados.
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Aplainador mecdnico. —E o trabalhador que, ma-
nobrando uma plaina mecéinica, executa trabalhos de
aplainamento, trabalhando por desenho ou peca mo-
delo, instrugbes verbals ou escritas. Prepara, se neces-
sario, as ferramentas que utiliza.

Apontador. —E o trabalhador que proceds & re-
colha, registo, selecgio e/ou encaminhamento de ele-
mentos respeitantes 4 mio-de-cbra, entrada e saida de
pessoal, materia’s, produtos, ferramentas, méquinas
e instalagBes necessarias a sectores ligados & producao,
podendo acessoriamente ajudar na .distribuicio das
remunera¢Bes ao pessoal fabril junto dos seus postos de
trabalbo.

Arameiro. — ¥ o trabalhador que fabrica objectos
de arame de todos os tipos. podendo montd-los por
forma a obter produtos metélicos, servindose de ferra-
mentas manuais ou mecinicas.

Armador de ferro.— Trabalhador que, predomi-
nantemente, executa armaduras metilicas para betfio
armado, podendo se necessirio proceder & sua coloca-
¢fo no local a que se destinam.

Arguivista fabril. — Trabalhador que nas secgdes de
métodos, programacio, planificagio e preparagio de
trabatho, ou similares, predominantemente, arquiva
desenhos, catflogos, normas e toda a documentagfo
relativa aos processos de fabrico de mio-de-obra. Pro-
cede também A entrega dos documentos quando soli-
citados e pode eventualmente proceder & reproducgio
de documentos. '

Arquivista técnico (desenho). — Trabalhador que,
na sec¢ao de desenho, predominantemente, arquiva de-
senhos, catalogos, normas e toda a documentacio rela-
tiva ao sector. Procede também & entrega de documen-
tos quando solicitado e pode ckentualmente proceder
a reproducio de documentos.

Arrolhador. — Trabalhador que tem por fungéio ar-
rolhar tambores cheios de carboneto vindos do balan-
ceiro, utilizando méiquinas manuais ou eléctricas apro-
priadas.

Arvorado (construcdo civil). — E o chefe de uma
equipa dz oficiais da mesma profissio ¢ de trabalha-
dores indif:renciados.

Assentador de isolamentos. — E o trabalhador que
prepara e aplica os produtos isolantes para revesti-
mento de superficies metdlicas ou eventualmente ou-
tras, servindo-se de ferramentas apropriadas.

Assentador de tacos.—TE o trabalhador que, ex-
clusiva ou ptedominantemente, assenta tacos em
pavimentos,

Assentador de vias. — B o trabalhador que implanta
e conserva trogos de via férrea. Prepara o terreno,
assenta travessas, substitui carmis ¢ agulhas e ataca
a via com balastro ou areia. Pode encurvar os carris
com macaco hidréulico. Verifica a distincia entre
carris com bitola. Por vezes limpa linhas e valetas.
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Assistente de consultério. —E o trabalhador que,
no consultério médico da empresa, auxilia o médico,
desempenhando tarefas que n#o exigem preparagdo
técnica especifica, recebe os doentes, a quem transmite
instrugdes quando necessério, atende o telefone, marca
consultas, preenche fichas ¢ procede ao seu arquivo,
esteriliza e arruma os instrumentos médicos utilizados
na consulta.

Assistente operacional. — B o trabathador que, uti-
lizando conhecimentos técnicos de desenho & que
a partir do estudo e da andlise de um projecto,
orienta a sua concretizagfo em obra, interpretando
as directivas nele estabelecidas e adaptandc-as aos
condicionalismos e circunstincias proprias de ceda
trabalho, dentro dos limites fixados pelo autor do
projecto e de harmonia com o programa de execu¢fo
estabelecido. Poderd desempenhar fungdes de coorde-
nagio ¢ contréle no desenvolvimento de projectos
de varias actividades.

Atarraxedor. —® o trabalhador que abre roscas
interiores e exteriores em pecas metéakicas, servindo-se
de ferramentas manuais ou operando em m&quinas
apropriadas.

Auxiliar de condutor de mdguinas de elevacdo e
transporte. — B o trabalhador que auxilia os condu-
tores de maquinas de movimentaciio ou aparelhos de
elevagdo e transporte. na execugdo das manobras,
podendo lgar, desligar engatar ¢ desengatar os ele-
mentos a movimentar.

Auxiliar de educagdo. —E o trabalhador que cola-
bora com a educadora de infincia e sob a orientagfio
desta, com base em planos previamente definidos,
assegura as acgdes pedagdgicas junto das criangas
e zela pelo seu bem-estar, ffsico e psiquico, h:glene,
alimentagio e,todas as actividades livres e/ou orien-
tadas ao longo do dia.

Auxiliar de enfermagem.—E o trabalhador de
enfermagem, com menos de trés anos de exercicio,
que, findo este periodo de tempo, passard a enfer-
meiro, de acordo com os requisitos oficialmente
estabelecidos para o efeito.

Auxiliar de forneiro de fornos de fusdo de ligas
ferrosas. — E o trabathador que auxilia o forneiro
de forno de fusio de ligas ferrosas nas fases de con-
dugdo do forno, nomeadamente na carga, descarga
€ sangria, assim como na sua reparagdo.

Auxiliar de forneiro de fornos de fusdo de ligas

ndo ferrosas. —E o trabalhador que auxilia o for-
neiro de forno de fusfo de ligas n#o ferrosas nas
fases de condugio do forno, nomeadamente na carga,
descarga e sangria, assim como na sua reparagio.

Auxilier de operador. — Trabalhador que formando
equipa com o operador de um posto de trabalho
o auxilia na execugio das respectivas operagoes,
desempenhando tarefas simples, nomeadaments no
abastecimento do posto de trabatho. Incluem-se nesta
categonia os trabalhadores que, nio detectando defi-
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ciéncias de Tabrico por tacto ou visdo, procedem
4 separagio de pegas dos virios modelos depois de
executadas ou em curso de fabrico.

Barbeiro. — Trabalhador que, ao servigo da em-
presa, corta barba e cabelo ao pessoal da empresa.

Bate-chapas (chapeiro). — & o trabalhador que pro-
cede & execugdo e reparagdo de pecas em chapa fina,
que enforma e desempena por martelagem, usando
as ferramentas adequadas. Nas oficinas de reparagdo
de veiculos automoéveis pode proceder & montagem
e reparagio de pegas de chapa fima da carroceria
e partes afins.

Beneficiador de caldeiras. —E o trabathador que,
manual ou mecanicamente, wtiliza na limpeza das
caldeiras, motores, permutadores ou equipamentos
similares e interiores de navios, ferramentas ade-
quadas, tais como turbinas, pistolas de alta press3o,
de pintura e outras, faz limpezas quimdcas e isola
e aplica refractirios no interior de caldeiras.

Bombeiro fabril. —® o trabalhador que assegura
condigdes de seguranga e combate contra incéndios
¢ presta primeiros socorres @ sinistrados. Poder efec-
tuar montagem de mangueiras a fim de conduzir
fiuidos a diversos Jocais da empresa onde seja neces-
sario.

Caixa. — E o trabalhador que, nos escritérios, tem
& seq cargo como fungfio exclusiva ou predominante
0 servico de recebimento, pagamentos e puarda de
dinheiros e valores.

Caixa de baledo, — Trabalhador que recebe nume-
ririo em pagamento de mercadorias ou servigos no
estabelecimento; verifica as somas devidas; recebe
o dinheiro ou cheque, passa um recibo e regista
estas operacSes em folthas de caixa.

Caixeiro. — Trabalhador que vende mercadorias,
por grosso ou a retatho, cuida da embalagem do
produto ou toma as medidas necessarias para a sua
entrega, recebe encomendas, elabora notas de en-
comendas e transmite-as para execugdo. E por vezes
encarregado de fazer o inventario peribdico das
existéneias. Pode ser designado como . primeiro-cai-
xeiro, segundo-caixeiro ou terceiro-caixeiro.

Caixeiro-apidonte. — Trabalhador que, terminando

0 periodo de aprendizagem, estagia para caixeiro.

Caixeiro-encarregado ou caixeiro-chefe de secptio. —
Trabathador que, no estabelecimento ou numa secgio
do mesmo, dirige o servigo e o pessoal, coordenando
e controlando as vendas.

Caixeiro-praticante. — Trabathador' com menos de
18 anos de idade, que, no estabelecimento, esti em
regime de aprendizagem.

Caixoteiro.—E o trabalthador que constréi e re-
para caixas, caixotes ou paletas de madeira para
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a embalagem de miquinas ou produtos diversos liga-
dos 4 metalurgia, com vista 3 sua expedigic ou
armazenamento.

Calafate. — E o trabalhador a quem compete as
operagbes de calafeto, vedagdo e montagem de fer-
ragens sobre madeira, bem como vedagSes de bor-
racba, podendo também executar trabalhos de que-
renagem, arfacfo, encalhé ¢ desencalhe.

Caldeireiro. — E o trabalhador que constréd, repara
e/ou monta caldeiras ¢ depésitos, podendo, even-
tualmente, proceder ao seu ensaio, enforma e de-
sempena balizas, chapas e perfis para a indistria
naval & outras. :

Candlizador (picheleiro). —E o trabalhador que
corta, rosca e solda tubos de obumbo, plastico ou
matérias afins e executa canalizacBes em edificios,
instalapbes industriais e outros locads.

Canteiro. —E o trabalhador que, exclusiva ou pre-
dominantemente, assenta cantaria nas obras ou ofi-
cimas.

Capataz (construgdo civil). —¥ o trabalbador de-
signado de um grupo de indeferenciados para dirigir
0S MEeSmOos.

Carpinteiro de branco (carpinteiro de banco). —
E o trabalhador que executa alojamentos, mobiliarios
ou adornos em embarcagdes ou para embarcagdes.

Carpinteiro de estruturas. —E o trabalhador que
fabrica ¢ repara, manual ou mecanicamente, estru-

turas e componentes de mAaquinas, méveis metalicos .

¢ viaturas, utilizando mmadeira, aglomerado de ma-
deira ¢ outros materfais nfo metélicos, Também fa-
brica estruturas mistas de elementos metélicos e ndo
metélicos.

Carpinteiro de limpos efou conservagio.—%E o
trabalhador que, predominantemente, trabatha em
madeiras, inclvindo os respectivos acabamentos no
banco da oficina ou na obra, executa trabalhos de
conservagio, reparacio ou modificagio de equipa-
Eentos ou instalegbes em madeira ou matériag simi-

res.

Cerpinteiro de moldes ou modelos. — & o tmaba-
Ihador que executa, monta, transforma e repara
moldes ou modelos de madeira ou outros materiais
utilizados para modelagSes, empregando mAguinas e
ferramentas manuais ou mecénicas.

Carpinteiro naval. —E o trabalbador que constréd
Ou repara €ascos ou superestruturas de madeira, ou
executa outrog trabathos em madeira em embarca-
¢Oes, ou realiza operagdes de querenagem, arfagio,
docagem, encalhe e desencalhe.

Carpr}iieiro de tosco ou cofragem. — B o trabatha-
dor que, predominantemente, executa cofragens.

Carregador-descarregador. — E o trabalhador que,
predominantemente, executa tarefas de carregamento
e descarregamento dos materiais a granel, lingagem
¢ deslingagem de atados, em embarcagies-ou em terra.

Carregador de forno de redugéo. — E o trabalbador
que procede ao carregamento de um ou mais fornos,
de acordo com instrugSes recebidas, competindo-the
vigiar pelo equipamento dos mesmos e executar to-
dos os trabalhos inerentes 4 zona de trabalho que
Te estiver atribuida.

Carregador qualificado de forno de redugido. — E o
trabalhador que, além do desempenho das funcdes
de carregador, utiliza nas suas tarefas equipamento
de certa complexidade nas operagbes de carrega-
mento, picagem e distribui¢iio de carga aos fornos
de redugéo, podendo ainda efectuar outras tarefas
relacionadas com a marcha do forno, tais como re-
colha de amostras, leituras, pesagens e registos.

Cartonageiro(a). —E o trabalbador que, na pro-
dugio de embalagens de cartdo, confecciona ¢fou de-
cora, manual ou mecanicamente, caixas, estofos ou
outros artigos similares.

Chefe de equipa (chefe de grupo ou operério-
-chefe). —E o trabalhador que, exeoutando ou ndo
fungbes da sua profissio, na dependéncia de um su-
perior hierarquico, dirige e orienta directamente um
grupo de profissionais. '

Chefe de linha de montagem.— E o {rabalhador
que, sob a orientac@io de um superior hierargunico, di-
rige, controla e coordena directamente um grupo de
trabalhadores € dois ou mais cbefes de equipa.

Chefe de movimento. — E o irabalbador gue, exis-
tindo secgdo propria, orienta e dirige todo o movi-
mento de transportes da empresa.

Chefe de redac¢do de revista. —E o trabalhador
que, predominantemente, elabora e assegura a publi-
cacio da revista da empresa, sendo responsivel pzla
sua orientagdo. Redige a informagio interna e di-
vulga-a.

Chefe de secgdo.—¥E o trabalbador que dirige,
coordena e controla um grupo de profissionais de
escritbrio,

Chefe de servicos.—¥ o trabalbador que dirige
ou chefia um ou mais sectores de servigos. Poderd,
também, conforme as necessidades das empresas,
ter a designagBo de:

Chefe geral de servigos;
Chefe de departamento;
Chefe de divisgo;
Chefe de escritério.

Chefe de vendas.— B o trabalhador que dirige,
coordena e controla um ou mais sec'ores de venda.
da empresa.
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Chegador. — ¥ o trabalhador, também designado
por «ajudante» ou ««aprendizn de fogueirp, que, sob
exclusiva orienta¢gdo e responsabilidade deste, asse-
gura o abastecimento do combustivel sblido ou li-
quido para os geradores de vapor, de carregamento
manual ou automitico, e procede a limpeza dos mes-
mos e da secgio em que estdo instalados. Exerce
legalmente as fung¢des nos termos do artigo 14.° do
Regulamento da Profissdo de Fogueiro, aprovado pelo
Decreto n.° 46 989.

Chumbeiro. — E o trabalhador que execu:a, mon'a
e repara instalagBes, revestimentos & equipamentos
de chumbo, utilizando ferramentas apropriadas.

Chumbeiro manual (ou fabril). —E o trabalbador
que executa uma ou mais das diversas tarefas de
fabrico de chumbo saturno.

Cinzelador. — E o trabalhador que, servindo-se de
cinzéis ou de outras ferramentas manuais, executa
em chapas de metais nio ferrosos trabalho em relevo
ot lavrado.

Cobredor. — E o trabalhador que efectua, fora dos
escritérios, recebimentos, pagamentos e depdsitos ou
servicos analogos.

Colocador de machos de fundicio. —E o traba-
lhador que coloca machos, junta as moldagdes ¢
fecha as caixas moldadas.

Colocador de pastilhas de metal duro em tabulei-
ros. —E o trabalhador que coloca em tabuleiros as
pastilhas de metal duro para sinterizagio depois de
separar as que apresentem fiagrantes deficiéncias de
fabrico.

Colocador de pesos. — E o trabalhador que, predo-
minantemente, manipula -pesos sobre as caixas de
moldagdo para neutralizar a pressio metaloestitica.

Colunista. — E o trabalhador que tem por fungio
vigiar o equipamento da central de azoto, sendo o
responsivel pelo funcionamento da instalagio, com-
petindo-lhe assim a orientagio e execugdo de todas
as manobras e regulacdo.

Compositor manual (gréfico). —E o trabalhador
que combina tipos, filetes, vinhetas e outros materiais
tipograficos; dispde ordenadamente textos, fotografias,
gravuras, composi¢io mecnica; efectua a paginagio,

distribuindo a composi¢io por péginas, numerando-as

ordenadamente e impondo-as para-a sua impressdo;
concebe e prepara a disposigdo tipogrifica nos traba-
lhos de fantasia; faz a distribui¢io apés a impress#io.
A operagio de composicio pode ser efectuada uti-
dizando miquina adequada (ex.. Ludlow), que funde
através de jun¢do de matrizes, linhas-bloco, a que
junta entrelinhas e material branco, que pode ter
de cortar utilizando serra mecanica, destinando-se
geralmente para titulos, noticias e aniincios.
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Compositor moldador de carimbos de borracha. —
E o trabalbador que no fabrico de carimbos de hor-
racha utiliza tipos de chumbo ou metal, compde,
moldando de seguida na massa ou flan apropriado,
vulcaniza a borracha no molde obtido, podendo fazer
a montagem das bases nos cabos,

Condutor de mdquinas e aparelhos de elevagio e
transporte. —E o trabalbador que conduz guinchos,
pontes e porticos rolantes, empilhadores, gruas de
elevagido ¢ quaisquer outras méquinas de for¢a mo-
triz para transporte e arrumagio de materiais ou
produtos, dentro dos estabelecimentos industriais.

Condytor de moinho de limalhas. — & o trabalba-
dor que procede ao abastecimento do moinho de
moer limalhas depois de previamente seleccionar as
limalhas, embala e carrega o ferromanganés, ferrossi-
lico-manganés, ferromanganés afinado e efectua a
limpeza do moinho.

Condutor de ponte rolante de vazamento.—E o
trabalhador que conduz, numa oficina de fundi¢do,
pontes rolantes que se destinam a operagbes de va-
zamento de metais em fusdo em moldagdes de areia
¢ manuseamento das respectivas caixas.

Conferente. — E o trabalhador que procede & verifi-
cacdo das mercadorias e outros valores, controlando
as suas entradas e saidas.

Conferente abastecedor de linha. — E o trabathador
que, nas oficina de fabricagio € em linhas de. monta-
gem, confere e verifica o material quanto ao seu estado
e o distribui pelos postos de trabalho.

Contabilista. — E o trabalhador que organiza ¢ dirige
os servigos de contabilidade & d4 conselhos sobre pro-
blemas de natureza contabilistica, estuda a planificagio
dos circulos contabilisticos, analisando os diversos sec-
tores da actividade da empresa, de forma a assegurar

uma recolha de elementos precisos, com vista 4 deter-

minacdo de custos e resultados de exploragdo, elabora
o plano de contas a utilizar, para obtengdo dos elemen-
tos mais adequados 4 gestio econdmico-financeira ¢
cumprimento da legislagio comercial ¢ fiscal; supervi-
siona a escrituracio dos registos e livros de contabili-
dade, coordenando, orientando e dirigindo os emprega-
dos encarregados dessa execugfio; fornece os elementos
contabilisticos necessérios & definigio da politica orga-
mental ¢ organiza e assegura o contrdle da execugéo
do orgamento, elabora ou certifica os balancetes e
outras informacoes contabilisticas a submeter & admi-
nistra¢do ou'a fornecer a servigos piblicos; procede ao
apuramento de resultados dirigindo o encerramento
das contas e a elaboragdo do respectivo balango, quc
apresenta ¢ assina; elabora o relatério explicativo que
acompanha a apresentag@o de contas ou fornece indi-
cagOes para essa claboragfo, efectua as revisdes conta-
bilisticas necessérias, verificando os livros ou registos,
para se certificar da correcgiio da respectiva escritu-
ra¢io. E o responsével pela contabilidade das empresas
do grupo A a que se refere o Cédigo da Contribuicdo
Industrial perante a Direcgio-Geral das ContribuigSes
e Impostos. ' T
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Continuo. — ¥ o trabalhador que executa diversos
servicos, tais como anunciar visitantes, encaminha-los
e informé-los, estampilhar e entregar correspondéncia.
Pode ainda executar os servigos de reprodugdo de
documentos e de enderecamento.

Controlador-caixa (hotelaria). —E o trabalhador
cuja actividade predominante consiste na emissao das
contas de consumo nas salas de refeigdes, recebimentos
das importincias respectivas, mesmo quando se trate
de processos de pré-pagamento ou venda e recebi-
mento de senhas, elaboragio dos mapas de movimento
da sala em que preste servico ¢ auxilia nos servigos
de contréle e recepgio.

Controlader de qualidaede. —E o .trabalhador que
verifica se o trabalho executado ou em execugéo corres-
ponde as caracteristicas expressas em desenhos, normas
de fabrico ou especificagbes técnicas. Detecta e assinala
possiveis defeitos ou imexactiddes de execugdo ou
acabamento, podendo eventualmente elaborar relaté-
rios simples.

Controlador de qualidade de armas de fogo. —E o
trabalhador que procede ao contréle final das armas
de fogo, quanto ao bom funcionamento dos seus 6rgédos
mecénicos, alinhamento, armadura e aspecto geral da
arma, antes e depois do ensaio de tiro.

Coordenador de exploracdo marftima. — £ o traba-
lhador que planifica e coordena a distribuicio dos
navios pelos cais do estaleiro e actuagiio de equipas em
reparacbes a bordo de navios ao largo, providencia o
transporte fluvial de materiais ¢ de pessoal de um
estaleiro para o outro ¢ para navios em idéntica situa-
¢do; controla e regista entradas e saidas de materiais
do parque. :

Coordenador de obras. —E o trabalhador que coor-
dena e fiscaliza as diferentes fases das obras de grandes
investimentos e os trabalhos dos diferentes empreiteiros
de acordo com os respectivos desenhos. Elabora as
especificaches de consulta sobre materiais ¢ ou obras
e confere as facturas relativamente s obras.

Coordenador de tempos livres. — E o trabalhador
que na empresa actua directamente junto dos traba-
lhadores, na situa¢do de desemprego técnicol com
vista 4 sua ocupagio durante o tempo de falta de
trabalho, proporcionando-thes, de acordo com pro-
gramas de actividades previamente estabelecidos por
outrem, a ocupacio de carticter educativo ou recrea-
tivo; agz como elemento de ligagdo entre os trabalha-
dores nessa situagho e os competentes 6rgios da
empresa, controlando presencas ¢ elaborando o res-
pectivo grafico informativo,

Correspondente em linguas estrangeiras, —E o tra-
balhador que tem como principal fungio redigir e
dactl’l-ogr_afar correspondéncia num ou mais idiomas
estrangeiros. - -

Cortedor. —E o trabalhador que, predominante-
mente, corta e prepara carne, podendo também cortar
e Preparar peixes.
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Cortador de guilhotina (gréfico). — E o trabathador
que regula € manobra uma miquina de comando elec-
trénico ou mecinico, para aparar livros, revistas ou
outros trabalhos grificos e cortar papéis. Monta as
IAminas; regula os programas, posiciona o papel: regu-
lariza as margens: pode-se guiar por miras ou tragos
de referéncia; assegura a manutengio das méiquinas.
Pode trabalhar apznas com guilhot'na< I'ncares, unila-
terais ou trilaterais.

Cortador de metal duro. — E o trabalhador que, por
desenho ou instrugbes quz lhe sdo fornecidas. e em
maquinas de disco ou mé de diamante, proctde ao
corte e rectificagao de metal duro.

Cortador-prensador de pegas de cutelaric. — B o
trabalhador que, manobrando méquinas, tais como
balancé, prensas ou outras méquinas apropriadas,
corta, enforma e grave por estampagem, a8 quente ou
a frio, pegas de cutelaria e similares, procedendo para
o efeito & montagem e desmontagem das ferramentas
e 4 normal regulagiio e lubrificacio da méquina com
que trabalha.

Cortador ou serrador de materiais. — E o trabalha-
dor que, manual ou mecanicaments, corta parfiiados,
chapas metalicas, vidros e plasticos.

Cortador(a) de tecidos ou pergamdides. —E o tra-
balhador que coloca em lote as pesgas de tecido ou
pergamébide a cortar, conta-as, marca as linhas de
corte & corta-as com o auxilio de uma maquina apro-
priada.

Cozinheiro. — E o trabalhador que prepara, tempera
e cozinha os alimantos destinados &s refeigdes; elabora
ou contribui para a composigio das emsantas; recebe
os viveres e outros produtos nédessirios 4 sua confec-

‘¢80, podendo ser incumbido de proceder & sua requisi-

¢do, tendo em conta o mimero provive! de utentes;
amanha o peixe, prepara os legumes ¢ as carnes e
procede & execugio das operagOes culinirias segundo
o tipo de pratos a confeccionpar, emprata-os e guar-
nece-os; executa ou-vela pela limpera da cozinha e dos
utensilios. Quando exerga a chefia da cozinha, compe-
te-The ainda: organizar, coordenar e dirigir os trabalhos
da mesma e, em espacial, roquisitar os géneros necessa-
rios & confecglio das ementas; organizar o servigo e a
distribuicio dos turnos do pessoal e seus horirios,
vigiar a sua apresentacfio e higiene; manter em dia o
inventario de todo o material de cozinha: tratar do
aprovisionamento {da cozinha) ¢ do registo dos con-
sumos. Pode ainda ser incumbido de propor a admisséio
e despedimento do pessoal.

Cravador. — E o trabalhador que, com o auxilio de
ferramentas manuais ou pequenas méquinas, procede
a operagdes de cravagio para jungiio de p-quenos
elementos metélicos, tais como artigos de uso domés-
tico, decorativos ou industriais,

Cronomerriste. —E o trabalhador que analisa os
ciclos operatérios de tarefas executadas nos postos de
trabalho, procedendo i medigio dos tempos de exe-
cugiio, ritmos ou cadéncia do trabalho.
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Dactilégrefo— E o trabalhador que, predominante-
mente, executa trabalhos dactilogrificos minutados ou
redigidos por outrem e, acessoriamente, servigos de
arquivo, registo ou cdpia de correspondéncia.

Decapador por jacto. —¥E o trabalhador que, ma-
nualm:znte e ¢com o auxilio dz jacto ds areia, granatha
ou outros materiais, decapa ou Iimpa pecas ou mate-
riais.

Decapador por processos quimicos.—E o traba-
lhador que, por ‘processos quimicos, prepara pegas
metélicas para ulteriores operacbes industriais, reti-
rando-lhes impurezas, gorduras ou 6xidos, procedendo
a outras operagGes até obter o estado desejado para
que a pega receba a proteccio que the vai ser aplicada.

Demonstrador (comércio). — B o trabalhador que
faz demonstra¢Ges de artigos em estabelecimentos
industriais ou comerciais, exposi¢des ou domicilios,
antes ou depois da venda.

Demonstrador de méquinas e equipamentos. —E o
trabalhador que efectua demonstragSes, dentro ou
fora das instalagfes, de diversos tipos de viaturas,
maquinas e equipamantos ou acessérios, com o objec-
tivo de permitir oue os clientes $2 apercebam das suas
caracteristicas, qualidades técnicas e de conveniente
funcionamento dos mesmos.

Descritor. — ® o tfabalhador que observa directa-
mente os trabalhos a executar e elabora listas para a
realizacio dos mesmos e ou elabora¢iio da respectiva
factura.

Desempenador. — ¥ o trabalhador que, manual ou
mecanicamente, procede a simples desempenos em
pegas ou materiais.

Desenhador. — £ o trabalhador que, a partir de
elementos que lhe sejam fornecidos ou por cle reco-
thidos (por exemplo, croquis), exeouta as pegas dese-
nhadas e escritas até ao pormenor necessério para a
sua compatibilidade e execuciio, utilizando os conheci-
mentos de materiais, de fabricagdo e das préticas de
construgfio. Consoante o seu grau de habilitaggo pro-
fissional e a correspondente pratica do sector e efectua
calculos suplementares dimensionais, requeridos pela
natureza do projecto, Consulta o responsivel pelo
projecto acerca das modificagdes que julgar necessarias
ou convenientes.

Desenhador de arte finalista (artes gréficas). —E o
trabathador que, a partir de um esbogo ou de uma
maqueta, executa com a téonica e 0 pormenor neces-
sérios (por exemplo, um retoque fotogréfico) material
- grifico ou publicitdrio destinado -a lvros, folhetos,
logotipos, papel de carta, embalagens, stands ou mon-
tras, . fmprensa, televisdo, postos de vendas, publici-
dade exterior-¢ directa, marcas. Poderi dar assisténcia
aos trabathos em execucdo.

Desenhador pgréfico. — ¥ o trabalhador que, con-
forme a especialidade, executa trabathos gréficos ou
publicitarios a partir de esbogos ou elementos técnicos
fornecidos, Copia por decalque ou amplia, através de
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aparelbagem apropriada ou técnicas de desenho, cada
uma das cores da maqueta com tintas da China auto-
gréficas ou tintas opacas (manquins) para posterior
execugdo de peliculas fotogrificas. Em litografia po-
deri desenhar, a Iapis ou a tinta, cada uma das cores
do original ou magqueta, dando-lhes ponto ou nfo,
inclina¢des, esbatidos por pintura ou por sombra ou
fazer as necessrias gravagdes.

Desenhador maquetista (artes gréficas). — B o traba-
Ihador que, a partir dos dados verbais ou escritos, cria
eshogos e maquetiza todo o material gréfico ou cam-
panha publicitiria, destinada & imprensa, televisdo,
postos de vendas, publicidade exterior e directa, marcas,
livros, folhstos, logotipos, papel de carta, embalagens,
stands ou montras. .

Desenhador, pintor ou decorador de esmaltagem. —
E o trabalhador que desenha ou pinta motivos decora-
tivos sobre pecas esmaltadas, ou aplica decalcomanias
sobre as mesmas pegas.

Desenhador projectista. — ¥ o trabalhador que, a
partir de um programa dado, verbal ou escrito, concebe
anteprojectos e projectos de um conjunto ou partes de
um conjunto, procedendo ao seu estudo, esbogo ou
desenbo, efectuando os célculos que, ndo sendo espe-
cificos de profissionais de engenharia, sejam necessarios
4 sua estruturacio e interligagio, normas e regula-
mentos a seguir na execugdo, assim como elementos
para or¢gamentos. Colabora, se necessario, na elabo-
ragio de cadernos de encargos.

Desenhador retocador (artes grdficas). —E o traba-
lbador que, a partir d¢ uma maqueta ou diapositivos,
interpreta tecnicamente e executa, sobre pelicula foto-
gréfica, cartazes, folhetos, calendarios, marcas, rétulos,
etc. Podera dar assisténcia aos trabalhos em execugio.

Desenhador de topografie. —E o trabalhador que
elabora plantas e cartas topogrificas a partir de
elementos obtidos por processos de levantamento
olassico ou fotogramétrico. Interpreta as convengdes
utilizadas com a grafia apropriada, faz a completagem
através de elementos obtidos pelo operador de campo.
Completa cada planta ou carta com uma moldura
final.

Despachante. — £ o trabalhador que, no sctor de
expedicio e transporte, procede a registos e emisséo dos
documentos indispensaveis ao movimento de transporte
e expedicdo da empresa.

Despenseiro. — E o trabalhador que armazena, con-
serva e distribui géneros alimenticios e outros produtos
em refeitbrios; recebe os produtos e verifica se coin-
cidem em quantidade ¢ qualidade com-os discriminados
nas notas de encomenda; arruma-os convenientemente,
cuida da sua conservagdo, fornece, mediante requisi-
¢do, os produtos que lhe sejam solicitados; mantém
actualizado o seu registo, verifica periodicamente as
existéncias e informa superiormente sobre as necessi-
dades de aquisi¢io. Pode ser incumbido de efectuar a
vompra dos géneros de consumo diério.
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Detector de deficiéncias de fabrico.—E o traba-
lhador que, de forma simples, por tacto, wisio ou
utilizando instrumentos de fAcil leitura, verifica st
o produto adquirido, em curso <d¢ fabrico ou aca-
bado est4 em condigbes de utilizagio, separando o
que apresenta deficiéncias; para o efeito recebe ins-
trugGes simples. , -

Distribuidor. — E o trabalhador que, dentro do es-
tabelecimento, distribui mercadoria por dientes ou
sectores de vendas.

Dogueiro. — E o trabathador que, utilizando ferra-
mentas adequadas, lava, pinta, decapa, limpa ¢ raspa
no exterior dos navios, abaixo da linha do convés
em doca seca. Quando necessirio, poderd operar
meios para o desempenho directo das suas fungdes,
tais como guinchos, torres, bailéus, plataformas. Pro-
cede também & limpeza das docas. Incluem-se nesta
profissdo os trabathadores designados por prancheiro
(mavio em #4gua).

Ecénomo. — E o trabathador que compra, quando
devidamente autorizado, anmazena, conserva e dis-
tribui as mercadorias e artigos diversos destinados
aos refeitbrios ou cantinas. Recebe os produtos e wve-
rifica se coincidem em quantidades, qualidade e prego
com o discriminado nas notas de encomenda ou re-
quisighes; toma providéncias para que os produtos
sejam arrumados nos locais apropriados, consoante
a sua natureza; € responsawe] pela sua conservagio e
beneficiacio, de acordo com @ legislacio sanitaria
e de salubridade; fornece &s secgBes de produgdo,
venda e de manutengdo os produtes solicitados, me-
diante as requisicbes internas devidamente autori-
zadas; mantém sempre em ordem os ficheiros de
precos di tusto; escritura as fichas e mapas de en-
trada, saida e devolugSes, quando este servico for
da competéncia do economato; ¢labora as requisicdes
para os fornecedores que the sejam determinados,
com vista a manter as existéncias minimas fixadas
superiormente ¢ também as dos artigos de consumo
imediato; procede periodicamente a inventarios das
existéncias, em que pode ser assistido pelos servigos
de contréle ou por quem a direccio determinar;
fornece a esta nota pormenorizada justificativa das
eventuais diferencas entre o inventario fixo e as exis-
téncias a seu cargo; ordena ¢ vigia a limpeza ¢ higiene
de todos os locais do economato; assegura regras
preestabelecidas de eficiéncia econémica, eventual-
mente emanadas do encarregado de refeitério.

Educador(a) coordenador(a). — E o trabathador res-
pon;ﬁve} peke direcgio,  oriéntagdo e planeamento
do jardim infantil, creche ou infantario.

Educador(a) de inféncia. — E o trabathador mespon-
sivel pela orientagio de uma olasse infantil. Orga-
niza ¢ aplica meios educativos adeguados ao desen-
volvimento integral da crianga (psicomotor, afectivo,
intelectual, social, moral, etc.). Acompanha a evolu-
¢do da cri;mg:a ¢ estabelece, quando necessério, con-
tactos com os pais ¢ técnicos no sentido de obter
uma acgdo educativa integrada. Colabora com o res-
ponséve! do infantério na programacio de aotividades
técnicopedagbgicas adequadas 4 criznga. Assegura
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as acgdes pedagbgicas mediante acgfio directa e/ou
orientacfio dos auxiliares de educagio. Zela pela
higiene, alimentagio, sono e safide des criangas.

Electricista de alta tensio.—E o profissional que
monta, conserva ¢ repara circuitos, maquinas e apa-
rethagem eléctrica de protecgiio, manobra o conerdle
de aflta tensdo, tanto nas oficinas como nos locais
de utilizacio. Interpreta esquemas de circuitos eléc-
tricos e outras especificagbes técnicas.

Electricista auto. — E o trabathador que instala, re-
para, comserva ¢ ensaia circuitos e aparelhagem eléc-
teica (circuitos e aparethagem de sinalizagio, ilumi-
nacio, aciistica, aguecimento, idgnicio, combustivel,
gerador, distrbuidor e acumulador). Utiliza normal-
mente esquemas € outras especificagSes técnicas.

Electricista de baixa tensdo. — E o profissional que
instala, conserva e repara circuitos de baixa tensio,
executa as ‘tarefas fundamentais do electrioista em
geral, mas em relacio a circuitos ¢ aparelhagem eléc-
trica de baixa tensio.

Electricista bobinador. — E o trabalhador que, uti-
lizando dispositivos adequados, bobina ¢ ensaia toda
a gama de méquinas elctricas, bobinas & transfor-
madores de alta e baixa temsfo, de acordo com as
suas caracteristicas eléctricas. Guia-se normalmente
por esguemas ¢ outras especificagBes técnicas.

Electricista de conservaciio industrial. —E o tra-
bathador que monta, ajusta, instala, conserva e repara
diversos tipos de circuitos, mAquinas ¢ aparelhagem
eléctrica de comando, corte e protecgio de baixa
tensiio, em fébricas, oficinas ou nos locais de utili-

zagao. Inspecciona penodicamente o funcionamento =

dos circuitos, méquinas e aparelhagem e determina
as suas revisbes. Guia-se normalmente por esquemas
e cutras especificagbes técnicas.

Electricista em geral. —E o trabathador que ins-
tala, conserva ¢ repara circuitos e aparcthagem eléc-
trica em habitagdes ¢ estabelecimentos comercials o
industriais e outrcs locais; guia, frequentemente, a
sua actividade por desenhos, esquemas ou outras
especificacBes técnicas, que interpreta.

Eleciricista naval. — E o trabathador que instala,
verifica, conserva e repara oirouites, maguinas e apa-
refhagem eléctrica de navios; efectua as tarefas fun-
damentais do welectricista em geraly mas em relagio
a cirouitos e aparethagem eléctrica de navios, o que
requer conhecimentos especiais; utiliza fios e cabos
adequados as instalagbes eléctricas da construgdo na-
val; instala circuitos e aparefhagem eléctrica, tais
como de intercomunicagiio, sinalizagio acistica ¢
luminosa, ventilagdo, alarme contra incéndios, ilu-
minagio, - aguecimento, forga motriz, estabilizacio &
distribuigio da corremte; estabelece os oircuitos de
alimentacio e colabora nos trabathos relativos 4 ins-
talaciio de servomotores do leme, girobussulas, rada-
res, emissores-receptores de radio e de outros equi-
pamentos em que seja utilizada a energia eMctrica;
localiza, determina e repara deficiéncias de funcio-
namento, eléctricas e mecanicas, de aparethagem, mé-
quinas e circuitos eléctricos instalados.
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Electricista operador de quadros eléctricos, centrais
e subestacbes.— B o trabaiador que vigia e controla
a produgfio ¢ a transformagiio ¢ distribui¢do de ener-
gia ebéctrica, em centrais, subestagSes ou postos de
transforma¢do ¢ seccionamento, tendo em vista asse-
gurar as condigGes exigidas pela exploragdo. Procede
aos trabalhcs de conservagio das instalages a seu
cargo. Guia-se normalmente por esguemas € outras
especificagies técnicas.

Electricista de veiculos de tracgdo eléctrica. — E o
trabathador gue ‘monta, ajusta, conserva, detecta e
repara avarias 'dos oircuitos, motores e¢ aparelhagem
eléctrica de veiculos de tracgiio eléctrica. Guia-se nor-
malmente por esquemas e outras especificagdes téc-
nicas,

Electroerosador. —E o trabalhador que regula ¢
manobra uma méquina de electroerosio, procedendo
a reparagdo da méquina, apertos, manobras e veri-
ficagOes necessarias &s operagbes a efectuar,

Electromecénico. —E o trabalhador gque monta,
ajusta, instala, conserva ¢ repara diversos tipos de
circuitos, méquinas ¢ aparefhagem eléctrica, em fa-
brica, oficina ou lugar de utilizagdo; guia freguen-
temente a sua actividade por desenhos, esguemas e
outras especificacbes técnicas, que interpreta.

Embadlador. — E o trabathador que acondiciona pro-
dutos diversos em caixas, cestos, caixotes e omtras
embalagens, oom vista 4 sua deslocacic para outros
locais da- empresa, armazenamento ou expedigdo, po-
dendo proceder & sua contapem, embrutho, ou operar
com méquinas simples de agrafar e cu cintar manual
on mecanicamente ¢ & colocaglio de etiquetas.

Embalador de cutelarias. —E o trabalhador que
acondiciona as pegas de cutelaria e similares em
caixas, cestos, caixotes €' outras embalagens, com
vista 4 sua deslocagfio para outros locais da empresa,
nomeadamente o de armazenamento ou de expedicdo,
podendo proceder A sua limpeza, contagem mecénica,
colocagdo de etiquetas, assim como proceder & mar-
cagdo por processo electroliquido.

Empregado de balcio. —E o trabathador que serve
bebidas ¢ refeicbes ao balcio, coloca no balcio toa-
fhetes, pratos, copos, talheres e demais utensilios
necessirios; seve os vAnios pratos e bebidas, subs-
_bitui a louga servida, prepara ¢ serve misturas, batidos,
sandes, cafés, infus@es, e outros artigos complemen-
tares das refeighes. Por wvezes prepara pratos de ra-
pida confecgdo, tais como bifes e omeletas. Fornece
aos empregados das mesas os artigos por estes sofi-
citados, passa as ¢ontas ¢ cobra as importancias ou
respectivos consumos, arrecada os documentos e cré-
ditos autorizados. Executa ou coopera nos trabalhos
de assedo, arrumagio ¢ abastecimento da secgdo.

Empregado de lavandaria. —E o trabalbador que
procede & recepgfio, lavagem e sacagem (mAquinas
. semiautométicas) dos fatos e sapatos de trabalho,
engoma roupa ¢ faz arranjos de costura, sempre que
necessirio, na lavandaria da empresa,
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Empregedo de refeitério. —E o trabathador que
executa nos diversos sectores de um refeitério traba-
thos relativos ao servigo das refeigBes, empacota ou
dispe tatheres e outros utensilios destinados #s refei-
gOes; prepara as salas, lavando e dispondo mesas e
cadeiras da forma mais conveniente; coloca nos bal-
cbes ou nas mesas pdo, fruta, doces, sumos, vinhos,
cafés e outros artigos de consumo; recepciona e dis-
tribui refeiches; devanta tabuleiros ou dougas das me-
sas e transporta-os para a copa; lava lougas, recipien-
tes € outros mtensitios. Pode proceder a servigos de
preparagdo das refeicfes e executar servigos de lim-
peza e asseio dos diversos sectores.

Empregado de servicos externos (estafeta). — B o
trabathador que efectua no exterior pequenas aquisi-
gOes, entrega ou recofha de documentos, servigo de
informagdo, podendo eventualmente proceder a paga-
mentos de pequenc monfante,

Encdlcador. — E o trabathador que veda as juntas
de pecas metélicas utilizando ferramentas manuais
ou mecinicas apropriadas. Bate as juntas, esmagan-
do-lhes os rebordos 'de forma a obter vedagdo. Pode
chanfrar bordos de chaparia ou afagar determinadas
supertficies de soldaduras.

Encadernador {grdfico). — B o trabalhador gue exe-
cuta a totalidade ou as principais tarefas em que se
decompde o trabalho ‘de encadernago. Vigia e orienta
a dobragem, alceamento e passagem @ lfetra; abre
os sulcos do tipo de costura e dimensdo da obra; faz
o lombo, corta ¢ apara, faz o revestimento; prepara
¢ cola as guardas; confecciona ainda Albuns, pastas
de- secretaria, caixas de arquivo € outros arquivos e
obras de encadernacfo. D4 as peles diferentes tonali-
dades e efeitos. Pode encadernar fivros usados o res-
taurar cbras antigas. Pode agrafar ou aplicar titulos’
¢ desenhos a ourp por meio de balancé.

Encarregado {ou contramestre). —E o trabalhador
que dirige, controla e coordena directamente chefes
de linha de montagem e ou chefes de equipa e ou
cutros trabathadores. Pode ser designado em confor-

midade com o sector que dirige.

Encarregado de armazém. — B o trabalhador que
dirige os trabalhadores e o servigo no armazém,
assumindo a responsabilidade pelo seu bom funcio-
namento, tendo a seu cargo dois ou mais fidis de
arimazém,

Encarregado geral. —E o trabalhador que dirige,
controla e coordens directamente encarregados (con-
tramestres), :

Encarregedo geral (construc@o civil). — B o traba-
Ihador que, possuindo o respectivo diploma, supe-
rintende na execuciio de um conjunto de obras de
construgdo civil em diversos locais.

Encarregado de parque (servigos aduaneiros). —
E o trabalhador responsével pelo servigo de parque,
colaborante como despachante nos trdmites adua-
neiros de desembarque & trafego de materiais de
C. K. D. e viaturas completas.
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Encarregado de refeitério. — E o trabalhador que
organiza, coordena, orienta e vigia os servicos de um
refeitério. Requisita géneros, utensilios e quaisquer
outros produtos necessarios ao normal funcionamento
dos servicos. Fixa ou colabora no estabelecimento das
ementas, tomando em consideragio o tipo de.traba-
lhadores' a que se destinam e o valor dietéctico dos
alimentos. Distribui as tarefas ao pessoal, velando pelo
cumprimento das regras de bigiene, eficiéncia ¢ dis-
ciplina. Verifica a quantidade e qualidade das refei-
¢Ges. Elabora mapas explicativos das refeicbes forne-
cidas, para posterior contabifizagdo. Pode ainda ser
encarregado de receber os produtos e verificar se coin-
cidem em quantidade e qualidade com os discrimi-
nados nas requisigies e ser incumbido da admissdo
¢ despedimento de pesscal.

Enfermeiro. —E o trabalhador que exerce funges
de promogdo de satide do individuo, com actividades
preventivas; fungbes curativas em caso de doenga,
prestando cuidados que vdo complementar a acgio
clinica.

Enfermeiro coordenador. — B o trabalhador que é
responsivel pelos servigos de enfermagem, coorde-
nando-0s ¢ orientando-os.

Enfiador de teias.— E o trabalbador que enfia ara-
mes no pente ou nos figos de tear de teias metélicas
ou pléisticas, podendo eventualmente executar costu-
ras em tedas.

Enformador (léminas rermopldsticas). — E o traba-
Ihador que regula, vigia ¢ assegura o funcionamento
de uma méquina destinada a enformar artigos ou
materiais de pléastico, por moldagio de placas, atra-
vés de prooesso pneumitico (formagdo por vécuo),
procedendo ainda 2 sua carga e descarga.

Enformador de forno de cal.-—E o trabalhador
que procede &s diversas operagSes inerentes & marcha
do forno, nomeadamente carga, descarga, escolha e
ensilagem de cal, exercendo operagBes de pesagem
das matérias-primas e vigilincia ao funcionamento
do forno, para'o que Yiga o comando eléetrico e regula
manualmente as vilvulas, tendo em aten¢ao as tem-
peraturas assim como os débitos de ar.

Engatador ou agulheiro. — ¥ o trabalhador que -

engata e desengata vagdes e/ou muda a posi¢io das
agulhas ¢ sinaliza a circulagio.

Ensaiador ofinador.—E o trabalbador que, predo-
‘minantemente, analisa ¢ estado das méiquinas ou vei-
culos a reparar a fim de determinar as reparagdes a
efectuar e ulfimar as respectivas afinagSes depois da
reparagio ou na fase final de fabricacfo.

Entregador de ferramentas, materiais ou produtos.—
E o trabalhador que, nos armazéns, entrega as ferra-
mentas, materiais ou produtos que lhe sio requisita-
dos, sem ter a seu cargo o registo ¢ contréle das exis-
téncias dos mesmos. Incluem-se nesta profissio os
trabalhadores que em linbas de montagem procedem
& distribuicio de materiais e produtos pelos postos
de trabalho.
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Entregador de mdguinas ou equipamentos.—E o
trabalhador que, fora das instalagbes da empresa, pro-
cede & entrega de méquinas ou equipamentos ao
cliente, zelando pela seguranca do seu acondiciona-
mento ‘durante o percurso e operagdes de descarga,
n&o lhe permitindo fazer qualquer demonstragio do
funcionamento das mesmas.

Escatelador mecénico. — E o trabalhador que, no
escatelador, executa todos os trabalhos de escatela-
merite interiores e exteriores por desenho ou pegas
modelo. Prepara, se necessirias, ferramentas que uti-
Hza.

Escoihedor-classificador de sucata. — E o trabalha-
dor que escolhe e classifica a sucata de metais des-
tinados & fusio e outros fins, podendo, se necessisio,
proceder a desmontagens simples.

Escriturdrio. — B o trabalhador do servigo geral de
escritnio ao qual, pela natureza das fungdes que
exerce, nfo corresponde qualquer outra profissio de
escritério; execuia vénias tarefas que varltam con-
soante 8 natureza e¢ importéncia do escritério onde
trabalha. De entre estas tarefds citam-se, a titulo
exemplificativo, as seguintes: ler o correio recebido,
separé-lo, classifici-lo e juntardhe, se necessanio, a
correspondéndia a expedir; estudar documentos € co-
Jher informacfes necessimias; fazer a escrituracio de
registos ou de Yvros de contabilidade ou executar ou-
tros trabalhos especificos de um sector ou servigo,
tais como: servigo de pessoal, de compras, de conta-
bilidade, bem como outros trabalthos mesmo de caric-
ter técnico. Acessoriamente pode ainda executar tra-
balhos de esteno-dactilografia em lingua portuguesa e
correspondéncia em lingua portuguesa.

Escriturdrio principal. — E o trabalhador que, num
dado sector, tem como fungﬁﬁs a execugho das tare-
fas mais qualificadas dos escriturarios.

Esmaltador & espdtula de pequenas pegas. —E o
trabalhador que prepara e aplica sobre pequenas pe-
¢as esmalte em pé himido ou tinta 2 espitula, Veri-
fica o esmalte e procede ao acabamento das pegas
destinadas a fins decorativos ou industriais tais como:
medalhas, emblemas, mostradores, etc.

Esmaltador a frio. — E o trabathador gue, por mer-
gutho ou i pistola, aplica sobre superficies metilicas
previamente preparadas, esmakte sob a forma de sus-
penséo. Nesta profissio incluem-se os profissionais que
procedem as operagGes de aparamenio e bordagem
das pegas esmaltadas.

Esmaltedor a quente. —E o trabalhador que dis-
tribui com o auxilio de um peneiro o esmalte em pé
directamente sobre a superficie da peca a esmaltar
estando esta previamente aquecida ao rubro.

Esmerilador. — E o trabalbador que, na mé de es-
mecil, limpa, alisa ou afia pecas ou objectos, dando-
shes acabamento ou methor aspecto, ou ainda pre-
parando-os para serem submetidos a operagdes pos-
teriores.
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Esmerilador de limas. — B o trabalhador que, na
mé de esmeril, alisa e prepara as super.fi_cie§ das limas
para serem submetidas a operagGes posteriores.

Especialista (quimico).— E o trabalhador que exerce
fungdes de execugdo de exigente valor técnmico, en-
quadradas em directivas gerads fixadas superiormente.

Especializado (quimico). — E o trabalhador que
exerce fungdes de caricter executivo, complexas ou
delicadas e, normalmente, ndo rotineiras, enquadra-
das em directivas gerais bem definidas, exigindo o
conhecimento do seu plano de execugdo.

Especificador de materiais {desenho). —E o traba-
lhador, nio praticante e normalmente com pratica
de outra profissdo, que, sob solicitacies de um dese-
nhador, executa trabalhos auxiliares tais como cons-
trugio 'de modelos, especificagSes de materiais e cal-
culos de pesos.

Estagidrio. — E o trabalhador que auxilia o escri-
turdrio e se prepara para essa fungdo.

Estampador a quente em mdho de queda livre, —
E o trabalhador que, actuando com malho de gueda
livre, a quente ou a frio, procede 4 estampagem de
pecas metalicas. Para o efeito, procede 3 montagem
e desmontagem das fgramentas ¢ 2 normal regula-
¢do e lubrificacio da méquina em que trabalha.

Estampador-prensador. —E o trabalhador que ma-
nobra prensas mecinicas ou hidriulicas, executa, a

quente ou a frio, operagfes de estampagem Ou pren-

sagern.

Estanhador. — B o trabalhador qﬁe, com o auxilio
de equipamento adequado, aplica um revestimento de
estarrho sobre as pecas ou materiais para os proteger.

Prepara ¢ executa operagles de soldadura e enchi- -
‘mentos a estanho assim como outras operac¢des ine-

rentes a esta proﬁssao

Esteno-dactilégrafo (em lingua estrangeira). — & o
trabalhador que, em mais de um jdioma, anota em
estenografia e transcreve em dactilografia cartas, rela-
torios, minutas, manuscritos e¢ registos de méaquinas
de ditar.

Estofador. — B o trabalhador que traga os moldes
¢ o material e executa as operages de talhar, coser,
enchumacar, pregar ou grampar, Da confecglio de
estofos, guarnicdes e outros componentes de vefculos,
méveis ou outras estruturas. Pode executar operacies
de montagem inerentes & fungdo.

Estofador em série e/ou colchoeiro mecdnico. —
E o trabalhador que, em fabricagio em série, monta
enchimentos, capas, guarnigies ou outros materiais

" inerentes & estofagem efou que opera uma méquina

de debruar colohdes de molas. Incluem-se aqui os
trabalhadores que operem méaquinas de soldar plas-
ticos e pergamdides por alta frequéncia.

Hstucador (construgdo civil). — E o trabathador que
trabalha em esbogos, estuques e lambris.

Experimentador. —E o trabalhador que nas ofici-
nas de montagem expemimenta as unidades em fabri-
cacdo, a fim de assinalar anomalias no funcionamento,
tendo em vista a sua pesterior correcgio.

Experimentador de mdquinas de escrever.—E o
trabalhador que nas linhas de montagem de méqui-
nas de escrever experimenta as unidades saidas das
linhas de montagem, detectando e assinalando pos-
siveis defeitos ou irregularidades por unidade ou lotes.

Experimentador de moldes (metdlicos).—E o tra-
bathador que verifica o funcionamento dos moldes
para méquinas de injec¢do, ou similares, na fase de
acabamento e¢ quando levados a condigSes de traba-
lho. Anota e assinala possiveis defeitos, apresentando
sugestdes para a sua eliminagio.

Facejador (madeiras). — E o trabalhador que opera
com garlopa, desengrossadeira e com © engenho de
furar, de’ broca e corrente.

Ferrageiro. — E o trabalhador que monta, acerta
ou conjuga ferragens normais, tais como dobradicas,
fechos, fechaduras, puxadores e outros artigos afins.

Ferramenteiro.—E o trabalhador que controla as
entradas e saidas de ferramentas, dispositivos ou ma-
teniais acessorios, procede & sua venificacdo e con-
servagio e a operagao simples de reparagdo. Controla
as existéncias, faz requisicfes para abastecimento da
ferramentaria e procede ao seu recebimento efou en-
trega.

Ferreiro ou forjador.—E o trabalhador que forja,
martelando manual ou mecanicamente, metais aque-
cidos, fabricando ou reparando pecas € ferramentas.
Pode proceder também 2 execucio de soldaduras por
caldeamento e tratamentos térmicos de recommento,
témpera ou revenido.

Ferreiro ou forjador em série. —E o trabalhador
que forja, martelando mecanicamente metais aqueci-

dos, para a fabricagio em série de pecas efou ferra-
mentas}

Fiel de armazém. — E o trabathador que nos arma-
zéns regista internamente as entradas ¢ saidas de ma-

terfais, ferramentas € produtos ¢ oontrola ¢ responde
pelas - exlsténcxas

Fogueiro. —E o trabathador que alimenta ¢ con-
duz geradores de vapor, competindo-lhe além do esta-
belecido pelo Regulamento da Profisséo de Fogueiro,
aprovado pelo Decreto n.° 989, de 30 de Abril de 1966
a limpeza do tubular, fornalhas ¢ condutas ¢ provi-
denciar pelo bom funclonamento de todos 05 acessd-

rios, bem como pelas bombas de alimentagfio de 4gua
¢ de combustivel.

Forjador de limas. —E o trabalhador que, . utili-

"zando o martelo pilio ou outras mAquinas similares,
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procede a fabmicagio de imas, a partir de metal pre-
viamente aquecido. Pode ser especializado num tinico
ciclo (martelagem de espigas ou pontas).

Forneiro. — E o trabalhador que procede a diversss
operagGes dependentes da marcha de fornos para di-
versos fins, exceptuando-se o5 de fuséo, podendo pro-
ceder & sua carga ¢ descarga e eventual reparagfio.
Tera de designar-se especificamente pelos tipos de for-
nos que conduz. '

Forneiro de forno de fusdo de ligas nio ferrosas.—
E o trabalhador que procede a diversas operages de-
pendentes da marcha do forno que conduz, podendo
proceder & sua carga, descarga e seu revestimento
interior. .

Forneire de forno de fusdo de ligas ferrosas.—E o
trabathador que procede as diversas operagGes depen-
dentes da marcha do forno que conduz, podendo pro-
ceder 4 sua carga ¢ descarga, sangria e reparagfo,
nomeadamente da caldeira, boca do forno e seu reves-
timento interior.

Fotbgrafo. — B o trabalhador que executa uma ou
varias das seguintes fungdes:

a) Operador. — Executa todo o servigo de esti-
dio e reporiagens fotogrificas;

b} Impressor. — Executa ampliagBes, revelagdes,
reproducies e montagens e todo o género
de impressdo.

Fresador mecdnico.—E o trabalhador que operando
uma fresadora executa todos os trabathos de fresagem
de pecas, trabalhando por desenho ou pe¢a modelo.
Prepara a méiquina e, se necessirio, as ferramentas
que utiliza.

Fresador em série.—E o trabalhador que opera uma
maquina de fresar em geral regulada por omtrem
para o trabalho em série. Eventualmente podera regu-
lar a méquina quando e forem fornecidos os dados
NecessaTios.

Fundidor-moldaedor manual.—E o trabathador que,
com base em métodos de fabrico que lhe sig forne-
cidos, executa manualmente moldagBes em arefa, uti-
lizando moldes soltos ou cérceas.

Fundidor-moldador mecénico. — £ o trabathador
que, utilizando méquinas ¢/ou chapa-molde, executa
moldacdes em areia.

Funileiro-latoeiro. — B o trabthador que fabrica
e/ou repara artigos de chapa fina, tais como folha-
-de-flandres, zinco, alumfnio, cobre, chapa galvani-
zada e plistico, com aplicagbes domésticas efou in-
dustriais. Entende-se neste caso por chapa fina aquela
que é susceptivel de ser cortada por tesoura de méo.

Gestor de «stocksn. —E o trabalhador responsfvel
pela gestdo, rotagio e contréle dos stocks de matérias-
-primas, materiais ou pegas com destine a encomen-
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das ou stocks, baseando-se em dados econbmicos que
selecciona criterfosamente e trata matematicamente
de acordo com uma politica de gestdo previamente
definida pelos 6rghios superiores da empresa. Quando
necessrio, propoe modificacdes de materiais ao ga-
binete de estudos ou servigos técnicos por razdes eco-
némicas ou de mercado.

Gravador. — E o trabathador que tatha manual-
mente caracteres e/ou motivos decorativos sobre me-
tais ndo preciosos.

Gravador de pegas em madeira para armas de
fogo. —E o trabalhador que, com auxflo de ferra-
mentas adequadas, grava manualmente caracteres
¢/ou motivos sobre pecas de madeira para armas de

fogo.

Guarda. —E o trabalhador encarregado de vigilan-
coa de edificios, instalagbes fabris ou outros locais
para proteger contra incéndios e roubos, para proibir
a entrada a pessoas n@o autorizadas.

Guarda-livros. — & o trabalhador que sob a direc-
¢do imediata do chefe de contabilidade se ocupa do
Di4rio e Razdo (livros e mapas) ou o que, ndo ha-
vendo departamento préprio de contabdlidade, supe-
rintende nagueles servicos e tem a seu carge a
elabora¢io dos balancos e escrituragio dos livros
selados ou € responsAvel pela boa ordem & execugio
desses trabalhos.

Guilhotinador de folha de madeira. — E o traba-
Ihador que manobra uma guilhotina que tem por
finalidade cortar folhas de madeira em dimensbes
especificadas. Destaca das folhas as partes que apre-
sentem deficiéncias.

Guilhotineiro. — £ o trabalhador que em guilho-
tinas apropriadas corta chapas metilicas de diversas
espessuras, Trabalha de acordo com instrugdes planos
de corte ou croquis das pegas em chapa a obter na
guithotina. Regula as e¢speras e guias da miquina,
segundo as dimensdes e #Anguolos indicados. Pode,
gquando necessirio, marcar nas chapas as linhas de
corte. ,

Impressor de serigrafia. — ¥ ¢ trabalhador que
monta os quadros na méiquina, efectua acertos por
mrira pelas marcas de referéncia, imprime, pode reti-
rar o exemplar impresso € colocd-lo no secador;
afiia as cores a utilizar de acordo com a maqueta.

Impressor tipogrdfico. — B o trabalhador que re-
gula, assegura o funcionamento e vigia uma méiquina
de imprimir por meic de composigfo tipografica;
uniformiza a altura da composi¢Bo, efectua os ajus-
tamentos necessirios na justificagdo e aperto da forma;
faz a almofada; regula a distincia e a pressfio; regula
a tiragem para uma distribuicfio unfiforme; corrige a
afinagio da méquina e efectua os alceamentos neces-
srios; ajuste os alccamentos sob a composi¢io ou
almofada; regnla os dispositivos de aspiracio. Pode
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preparar as tintas que utiliza. Pode ser especializado
num tipo particular de méquina. Tira trabalhos a
mais de uma cor, acertando as diversas impressdes
pelos motivos. ou referéncias. Assegura a manutengfo
da méquina.

Impressor de verniz. — ¥ o trabalhador que regula,
assegura ¢ vigia uma méquina que imprime verniz,
em fundo ou em camada protectora, podendo tam-
bém mprimir fundos de esmalte em vérias tonali-
dades. Alimenta e regula a distribuigdo uniforme do
produto a empregar, bem como assegura a estufa de
secagem acoplada {por méquina de impressdo de ver-
niz entende-se aquela que, por concep¢do de comns-
trugio, s& tem possibilidades de imprimir verniz).

Inspector administrativo,—E o trabalhador que tem
como fung¢do predominante a inspecgio no que res-
peita & contabilidade e administragdo de todos os de-
partamentos da empresa.

Inspector.de vendas. —E o trabalhador que inspec-
ciona o servico de vendedores, caixeiros-viajantes e
de praca; recebe reclamacgdes dos clientes; verifica a
ac¢do dos seus inspeccionados pelas notas de enco-
menda, auscultagio da praga, programas cumpri-
dos, etc.

Instalador de méveis metdlicos ou aparelhos de aque-
cimento de queima oikrefrigeracGo. — ¥ o trabalha-
dor que, em casa do utilizador, instala, afina e even-
tualmente procede a pequemas reparagbes em méveis
e/ou aparelhos de aquecimento, de queima ou refri-
geracio.

Instrumentista de «conirélen industrial. —E o tra-
balhador que monta, conserva, detecta e repara ava-
rias, calibra e ensaia instrumentos electrénicos, eléc-
tricos, electro-mecén’cos, electro-pneuméticos, hidriu-
licos ¢ servomecanismos. de medida, protecgdo e con-
tréle industrial, quer em fabricas, oficinas ou locais de
utilizagéo, utilizando aparelhagem adequada. Guia-se
normalmente por esquemas e outras especificagdes
técnicas. :

Tardineiro. — £ o trabalhador que trata das plantas
e zomas verdes da empresa.

Laminador, —E o trabalhador que, operando ma-
quinas adequadas, tais como laminadores, maquinas ou
bancos de estirar, a quente ou g frio, transforma lin-
gotes ou semiprodutos em barras, chapas ou perfis.

Laminador de cutelarias. — B o trabalhador que,
operando em méquinas adequadas, procede 2 lamina-
gem, a quente ou a frio, de pecas de cutelaria, tais

como facas, garfos, colheres e outros objectos de uso

doméstico e similares,

Latogiro de candeeiros. —E o trabalhador que no
fabrico de candeeiros, solda, enforma tubos, chapa fina
ou outro material metélico, completando assim a pri-
meira fase do fabrico de candeeiros, no fim da qual o
candeeeiro estard pronto @ ser polido por outrem.
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Lavador de vigturas. —E o trabalbador que procede
4 lavagem simples ou completa dos veiculos automoé-
veis, retirando-lhes momeadamente colas e mrassas,
com :mejos préprios, executa servigos para preparacio
das méquinas de lavar e faz a limpeza interior das
viaturas,

Lavandziro. —F o trabalhador que procede 4 lim-
peza de pecas ou artigos metdlicos em banhos deter-
gentes alcalinos ou acidulados, desde que fortemente
diluido em 4gua, Incluem-se mesta categoria os pro-
fissionais que procedem ao aproveitamento de residuos
de metais ndo ferrosos e também os que, com o auxilio
de uma escova manual ou mecénica, limpam pegas an-
tes ou depois de temperadas,

Levantador de pecas fundidas. —E o trabalhador
que, manual ou mecanicamente, separa as pegas fun-
didas da areia de moldagfo. Incluem-se nesta categoria
os trabathadores que apertam as caixas de moddagdo,
assim como os que procedem ao revestimento interior
das colheres de vazamento.

Limador-dlisador. — E o trabalhador que opera um
limador mecénico para alisar .com as tolerfincias tecni-
camente admissiveis.

Limador-amolador de cutelarias (reberbador). — &
o trabalhador que, utilizando méquinas automéiticas
ou manuais equipadas com abrasivos, desbasta, rec-
tifica, afia, d4 forma e alisa, nas suas superficies, facas,
garfos, colheres, tesouras, guebra-nozes, canivetes e
outros objectos de uso doméstico e similares.

Limpador de viaturas, —E o #rabalhador que com
meios ou produtos proprios, procede i limpeza das
viaturas, retirando-thes quaisquer impurezas, excesso
de colas ¢ outras substéncias.

Litégrafo-fotégrafo (grdfico). — E o trabalhador que
fotografa ilustragbes ou textos para obter peliculas
tramadas ou ndo destinadas & sensibilizagdo ide chapas
metélicas para impressio a uma cor ou mais. Avalia
com densitémetro as densidades méxima e minima dos
motivos ¢ calcula coeficientes de correcgio. Em origi-
nais a cores, calcula os factores para cada cor.¢ utiliza
cs filtros adequados para obter os negativos de seleccio
nas icores bases. Revela, fixa ¢ lava, sobrepde tramas
adequadas e tira positivos tramados. Em originais opa-
cos, a cores, prepara o trabalho para imprimir na
prensa de contacto e as méscaras de ¢orrecgiio de co-
res. Em originais de trago utiliza positivos sem trama.
Pode servirse de equipamento electrénico para o
desempenho das suas fungGes e ter conhecimentos
ou’ especialidade de electrénica.

Litégrafo-impressor (grdfico). — % o trebalhador que
regula, assegura o funcionamento e vigia uma méquina
de imprimir folhas ou bobinas e papel ou folhas me-
talicas, jntlirectamente, a partir de uma-chapa fotoli-
tografada ¢ por meio de um cilindro revestido de bor-
racha, Pode imprimir em planos, directamente, folhas
de papel ou chapas metélicas. Faz o alceamento, estica

"a chapa. Abastece de tinta ¢ 4gua a mAquina. Provi-
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dencia a alimentacio de papel. Regula a distribuigéo
da tinta. Examina as provas, a perfei¢do do ponto
nas meias tintas, efectoa correcedes € afinagbes neces-
‘srias- Regula ‘a marginacio. Vigia a tiragem. Asse-
gura a lavagem ldos tinteiros, rolos tomadores e distri-

buidorés nos trabalhos a cores. Efectua impressges su-~

cessivas. ou utiliza maquinas com diferentes conpos de
impressdo, ajustando as ~hapas pelas miras ou tragos
dos motivos. Pode preparar as tintas que utiliza, dando
tonalidades ¢ grau de fluidez e secante adequados a
matéria a utilizar. Polde ainda tirar provas em prelos
tnecanicos.

Litégrafo-montador (gréfico). — E o trabalbhador
que dispde sobre uma pelicula, segundo wtna ordem
determinada (e condiciona @s waracteristicas técnicas
da secgio a que se refere), textos impressos em peli-
culas, ou outro material fotografico, tendo em vista a
sua reprodug¢io. Para impressbes a cores efectua, pela
ondem adeguada, as montagens requeridas pela sobre-
posicdo a transparéncia acertando os motivos e ilus-
tracGes pelas miras e tragas respectivas.

Litégrafo-transportador (grifico). — E o trabalhador
que prepara as chapas litogrdficas com solugdes qui-
micas para revelar € fixar os -motivos on reproduz
sobre as chapas pré-sensibilizadas positivos fotograficos
destinados & impressio por meios mecinicos automa-
cos e semiautomaticos. Executa o transporte das ma-
trizes ou positivos fotograficos para as chapas de
impressdo por processos quimicos ou por exposi¢io
de meios luminosos., Impermeabiliza, fixa e reforca
o desenho. Mede, traca e marca referéncias, retoca
as chapas para eliminar as deficiéncias. Nos casos
ainda existentes, pode trabalhar sobre pedras lito-

graficas. :

Lixador (manual ou mecénico) de madeiras. —E o
trabalhador que prepara o acabamento de pegas de
madeira, alisando-as ¢ raspando-as, utilizando ferra-
mentas manuals € mecinicas e abrasivos apropriados.

Lubrificador. — E o trabalhador que lubrifica as ma-
quinas, veiculos e ferramentas, muda 6leos nos perio-
dos apropriados e executa os trabalhos necessérios para
mantér em boas condigdes os pontos de lubrificagdo.

Lubrificador de veiculos automdveis, —E o iraba-
Thador especialmente incumbido de proceder & lubri-
ficagio dos vefculos automéveis, mudanga de Sleo do
motor, caixa de velocidades € diferencial e/ou atesta
08 mesmos, vé -o0s niveis da caixa de direcgfio, bateria e
depésito de dleo de travies, podendo fazer a lavagem
dos wveiculos.

Magariqueiro. — ¥ o trabalhador que corta metais
por meio de magaricos oXi-acetilénicos ou outros
processos de fusdo; manobra maquinas automaéticas ¢
semiautoméaticas de oxicorte e corta pegas metalicas
de varias fonmas.

Macheiro manual de fundicdo, —E o trabalhador
que, manualmente, executa machos destinados a mol-
dagoes.
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Macheiro mecénico de fundicdo. — E o trabalhador
que, utilizando méquina apropriada, exeouta machos
destinados a moldagdes. Incluem-se nesta profissao os
trabalhadores que Manbalmente executem machos
com areia de composi¢io quimica especial em coqui-
lha, aquecida ou néo.

Malhador. — E otrabalhador que manobra o malho,
e, segundo as indicagdes de outro profissional, martela
o metal que previamente foi aguecido para comseguir
as pegas pretendidas.

Mandrilador mecénico. — E o trabalhador que, ope-
rando uma mandritadora, executa todos os trabalhos
de mandrilagem de pegas, trabalhando por desenho ou
peca de modelo. Prepara a méquina ¢, se necessario, as
ferramentas que utiliza. Incluem-se neste profissdo os
trabalhadores que em mégquinas de furar radiais apro-
priadas executam os mesmos trabalhos.

Mandrilador de pegas em série. —E o trabalhador
que opera uma maquina de mandrilar em geral regu-
lada por outrem para o trabalho em série. Eventual-
mente, podera regular a maquina quando lhe forem
formecidos dados mecessarios.

Manufactor de material de higiene e seguranca. —
E o trabathador que executla, conserva ¢ repara o ma-
terial de protecgdo individual ou colectivo em tecido,
couro ¢ matérias plasticas.

Magquetista. - £ o trabalhador que, além de possuir
conhecimentos de desenho de oonstru¢cdc de maguetas,
pode executar por sk s6 algumas pegas simples, como
escadas, telhados, chaminés, murocs, ete.

Maguetista coordenador. — E o frabalhador que,
tendo sob & sua responsabilidade um sala ou gabinete
de maguetas, orienta a execugio completa de uma ma-
queta de qualquer tipo de finalidade, tendo para o
efeito bom conhecimento das solicitagGes estéticas dos
projectistas, quanto ao seu acabamento & modo de
execucdo, tendo em viste o fim a que se destina.
Escolhe os diversos tipos de materiais gque methor se
coadunem com os tipos de maquetag a execubar,

Maquinista de cartonagem. —E o trabalhador que
na producio de embalagens de cartdo conduz gual-
quer das seguintes miquinas: de corte e vinco circular,
de platina ou vincar rotativa, senra de fita e de rodear,
méquina de chapa de cortar tubos cilindricos e cones
de emulsionar papel e flexografica ou qualquer outras
que transformem cartdo, pasta, cartolina- e papel,
sendo responsiave] pela afinacfo € produgao da mesma
méxquina, em funcio da sua especializacio profissional.

Maquinista de forga motriz. — E o trabalhador que
manobra ¢ vigia o funcipnamento de uma ou mais
maquinas ‘de for¢ca motriz, quer de origem térmica,
quer de origem hidraudica ou outras.

Magquinista de locomoriva. —E o trabalhador que
conduz locomotivas eléctricas, diesel ou a vapor para
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o reboque de vagbes. Compete-lhe velar pelo bom
funcionamento da méquina ¢ comduzi-la com sggu-
ranga, respeitando a velocidade compativel com o tra-
jecto, tragado, estado da via e carga, podendo, se
necessario, proceder a pequenas afinagdes e recarrila-
mento da composigio.

Magquinista naval. —E o trabalhador que dirige a
condugdo, reparagio e manutencdo de instalacdes
maritimas ¢ ou terrestres compostas por equiparien-
tos como caldeiras, mAiquinas alternadoras, turbi-
nas, motores diesel ¢ de explosio, estagdes frigorifi-
cas ¢ de ar condicionado, compressores de ar, cen-
trais termoeléctricas ¢ maquinas auxiliares de outros
servigos técnicos profissionais inerentes.

Marecador. — E o trabalhador que, manual ou imeca-
nicamente, marca com cunhos algarismos, simbolos ou
owlras referéncias para a identificacdo de pegas ou
inateriais.

Marcador macariqueire para a indistria naval, —
E o trabalhador que executa marcagies ¢ tragados
sobre chapas e perfis com base em desenhos, especifi-
cacbes ¢ outras instrugfes técnicas e corta chapas ¢
perfis utilizando agarico oxi~acetilénico ou miquinas
semiautomaticas de oxicorte.

Marceneiro. — E o trabalhador que fabrica, monta,
transforma e folheia, lixa e repara mébveis de mad,erra
utilizando ferramentas mamnuais on mecinicas, po-
dendo colocar ferragens.

Marginador-retirador. —E o trabalhador que asse-
gura a regularidade de alimentagdo de uma méquina
de imprimir com marginagio manual, Regula 4 mar-
ginagdo, introduz a chapa de folha metalica ou faz a
retiragio junto 4 méquina.

Marinheiro oficinal. —E o trabathador que colabora
em manobras de atracagio e desatracagio de material
flutuante (navios, lanchas, cibreas, bateldes ¢ simila-
res); repara ¢ manufactura diversos materiais de ma-
rinharia; realiza testes de ensaios dos paus de carga
€ seus componentes. Executa ou repara artigos de lona
ou similares, tais como <capas protectoras, sanefag e
Tedes, talhando-os e cosendo-os com méquina de
costura ou manualmente. Pode proceder & reparagio
e confeccip de cabos ¢ estropos e, por vezes, a isola-
mentos térmicos, utilizando cantdes de amianto on de
outras fibras adequadas.

Marteleire (construcéo civil). —E o trabalthador
que, com caricter predominante, manobra martelo
perfurador ou demolidor.

Mecdnico de aparelhagem pesada, de terraplena-
gem e/ou mdquinas agricolas. — E o trabalhador que’
detecta as avarias mecinicas, repara, afina, monta,
desmonta ¢ conserva os 6rgdos das miquinas pesadas,
de escavar € terraplenar ¢ ainda méquinas agricolas,
nomeadamente tractores, ceifeiras, debulbadoras e
ceifeiras-debulhadoras.

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 33, 8/9/81

Mecdnico de aparelhos de precisio. — E o trabalha-
dor que executa, repara, transforma ¢ afina aparelhos
de precisdo ou pegas mecanicas de determinados sis-
temas eléctricos, hidraulicos, mecanicos, pneumaticos,
opticos ou outros.

Mecénico de armamento.—E o trabalhador que
detecta avarias, repara, afina, monta, desmonta € exe-
cuta Orgios de diversas amnas, Incluem-se nesta ca-
tegoria os trabalhadores que, utilizando meios mecé-
nicos ou manuais, calibram os ¢anos das armas, con-
ferindo-thes determinade igrau de acabamento.

Mecdnico de aqutomdveis. — E o trabalhador que de-
tecta as avarias mecinicas, afina, repara, monta e des-
monta os Orghos de automéveis ¢ outras viaturas ¢
eXecuta outros trabalhos relacionados com esta me-
canica.

Mecdnico de avides. —E o trabalhador que detecta
as avarias mecinicas, repara, afina, monta ¢ desmonta
os Oigdocs tos avides ¢ outras aeronaves & executa
outros trabalhos relacionados com esta: mecanica,

Mecidnico de bombas injectoras. —E o-trabalhador
que predominantemente Tepard, transforma, afina,
monta ¢ desmonta bombas de imjecgdo, m]ectores €
outros trabalhos relacionados com esta mecénica.

Mecdnico de madeiras, —E o trabalhador. que tra-
balha madeira com serra de fita, engenho de furar,
torno, garlopa, topia, plaina ou outras méaquinas para
fabricagio de estruturas de méquinas a produzu- na
indistria ‘metaldngica.

Mecdnico de mdquinas de escritdrio. — E o trabaltha-
dor 'que executa, repara ou afina as miquinas de ¢s-
crever, e wcalcular ou outras maquinas de escritério.

Mecénico de refrigeraciio, ar condicionado, ventila-
¢do e aquecimento. —E o trabalhador que monta e
repara instalagbes e refrigeragdo, ar condicionado,
ventilagio ¢ aquecimento e a sua aparelhagem de
contréle. Procede a4 Hmpeza, vazio e desidratacdo
das instalacdes e A sua carga com fluido frigorigénico.
Faz o'Bnsaio e ajustamento das instalagdes, apds a
montagem e afinagdo «da respectiva aparethagem de
protecgiao ¢ contrdle.

Medidor. —E o trabalhddor que, predominante-
mente, efectua os célculos dimensionais requeridos
pelo projecto ou das diferentes parcelas de uma obra
a exeoutar. No desempentho das suas fungdes baseia-se
na andlise do projecto ¢ dos respectivos elementos es-
critos e desenhados e também nas orientagtes que lhe
sio definidas. Elabora listas discriminativas dos custos
e quantidades de materiais ou outros elementos de
constmgio, tendo em vista, designadamente: orcamen-
tagdo, apuramento do tempo de utilizagio de mao-de-
-obra ¢ de equipamentos € programagao de ldesenvolvi-
mento dos trabalhos. No decurso da obra efectna in

~loco autos de medigfo, procurando ainda detectar
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erros, omissdes ou incongruéncias, de modo a escla-
Tecer e avisar os técnicos responsaveis.

Medidor orgamentista. — E o trabalhador que, pre-
dominantemente, estabelece com precisdo as quantida-
des e o custo dos ‘materiais e da mao-de-cbra para a
execugdo de uma obra. Devera ter conhecimentos de
desenbo de matériasqprimas e de processos ou métodos
de execugio de obra. No desempenbo das suas fungSes
baseia-se nas diversas partes compenentes do projecto,
meméria descritiva e cadernos de encangos. Determina
as quanrhdades de materiais e volumes de mio-de-obra
€ servigos necessarios, e, utilizando as tabelas de pregos
de que dispde, walcula os valores globais correspon-
dentes. Onganiza o orgamento. Deve completar o orca-
me.nto, que estabelece com. a indica¢io pormenorizada
de todos os materiais @ empregar e operagOes a efec-
tuar. Cabe-lbe providenciar para que estejam sempre
actualizadas as tabelas de precos simples e compostos
que utiliza,

Medidor-orgamentista-coordenador. —E o trabalha-

dor ique, tendo sob & sua responsabilidade um gabinete
ou sector ‘de medictes ¢ oficamentos, coordena 2 ¢la-
boragdo completa de medipfes ¢ orgamentos de qual-
quer tipo, dado o seuw conhecimenio das técnicas de
orgamentacio de materiais e de métodos e execugho,
Para isto, dewesd possuir conbecimentos praticos de
obra em geral. Colabora, dentro da sua especialidade,
com os autores dos projeotos na elaboragao dos res-
pectivos cadernos de encargos.

Mergulhador. — ¥ o trabalhador que assegura o as-
sentamento de navios na doca em perfeitas condigdes;
vistoria o casco submerso, bélice e leme do navio,
cabo telefonico, e cabos bucins de somdas; calafeta
rombos, pesquisa materiais e pegas caidos no mar;
utiliza equipamento apropriado e procede A sua con-
servacdo. Soconre naufragos.

Metalizador & pistola. — E o trabalhador que pulve-
riza e projecta metal fundido, para colorir materiais,
pecas e objectos com camada protectora ou decorativa
ou para Tecuperar pe¢as danificadas ou com desgaste.

Modelador. — £ o trabalhador que executa, monta,
transforma ¢ repara meodelos de diversos matermxs,
tais como: gessos, ago, araldite e similares, utilizados
para molda¢Ses/modelos para serem copiados, empre-
gando, para © e’felto, maquinas e ferramentas adequa-
das.

Modelador ou polidor de material éptico. —E ¢ tra-
balhador que, com ¢ auxilio de maquinas e ferramen-
tas apropriadas, transforma o vidro bruto em lentes de
variados modelos e graduagdes destinadas 2o fabrico
de diversos tipos de méquinas.

Moldador de barcos e outras estruturas de fibra. —
E o trabalhador que prepara e executa a moldagem
para a coastrugio de barcos, apetrechos e outras
estruturas de fibra. Constréi o barco e d4 os acaba-
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mentos (sempre trabalbando em fibra). Poderd exe-
outar um molde de madeira se tiver conhecimentos
de carpinteiro.

Monitor. — £ o trabalhador que ensina tedrica e/ou
praticamente a formacio e aperfeicoamento profissio-
nal dentro ou fora da empresa. Tera de colaborar na
programagido Jos cursos ¢ seu desenvolvimento, como
matéria a ministrar acs instruenidos.

Monitor informdtico.—E o trabalhador que plani-
fca os trabalhos nos postos de dados, distribui e super-
visiona a execucio das tarefas ¢ assegura g formagio,
e o treino dos operadores de posto de dados.

Montador-afinador de pecas de cutélaria. — R o
trabalhador que procede & conjugagio ¢ montagem de
cabos de madeira e outros materiais em facas, gar-
fos, colheres, conjuntos de cozinha, tesouras, alicates,
quebra-nozes ¢ outros objectos de cutelaria e similares
normalmente destinados ao uso doméstico ou induse
trial; procede 4 sua afinagic, podendo detectar, em
simulténeo, deficiéncias de fabrico.

Montador ajustedor de mdquinas.— E o trabathador
que monta ¢ ajusta miquinas, corrigindo possiveis de-
ficiéncias, para obter o séu bom funcionamento. In-
cluem-se nesta profissio os profissionais que procedem
4 rascagem de pegas, de forma a conseguir determi-
nado grau de mcabamento das superficies.

Montador de andaimes da indiistria naval, — E o tra-
balhador que monta € desmonta andaimes nos navios
em construcio ou reparagdo © noutras zonas do esta-
leiro. Pode ter ide operar meios de elevagiio e trans-
porte; montar ¢ fixar cabos, amdaimes suspensos, bai-
léus e pontes rolantes (sky klembers). Colabora na
manutencido dos andaimes e na. sua arrumacio em
parque. :

Montador de baterias, — % o trabalhador que efec-
tug 4 montagem e conservagdo dos diversos elementos
constituintes de baterias ou acumuladores, monta as
placas ¢ outros elementos de uma bateria, liga as placas
umas as outras por soldadura, prepara.o electnélito,
efectua a ligacio das baterias as barras de distribuigio,
controla canga com auxilio de aparelbos eléctricos de
medida: e retira e substitui as placas deficientes. Pode
executar apenas iparte destas operag¢bes e ser deno-
minado em conformidade.

Montador de blindagem de querena. — % o traba-

. Ibador que, predominantemente, enforma ¢ monta

chapas de blindagem nos navios em construgdo ou
preparagao,

Montador de cardas. — E o trabalbador que substi-
tui pecas e/ou guadros, monta e afina cardas téxteis,

Montador de carimbos de borracha. —E o trabalba-
dor que, no fabrico de carimbos de borracha, corta
efou prepara as bases de madeira €/ou metal com os
respectivos cabos, fazendo, de seguida, respectiva cola-
gem nas borrachas.
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Montador de construgdes metdlicas pesadas. — E o
trabalhador que procede & montagem ou reparagio de
blocos ou estruturas metélicas pesadas, nomeadamente
em navios, pontes, torres, e outras, utilizando para o
efeito niveis, prumos ¢ outros instrumentos. Para a
conjugagdo dos varios elementos ou conjuntos meta-
licos, utiliza pontos de soldadura, ferramentas ou ele-
mentos de aperto ou ligagio. Pode utilizar magarico de
corte ou de aquecimento e servir-se o apoio de apare-
thos de elevagfio adequados.

Montador de \estruturas metdlicas ligeiras. — E o tra-
balhador que executa unicamente trabalhog relaciona-
dos com a montagem de elementos metélicos ligeiros
pré-fabricados, sem que tenha de proceder a qualquer
modificacio nos elementos metélicos, com excepgiio de
pequenos acertos sem qualquer rigor.

Montador de mdquinas de escrever. — E o trabalha-
dor que, em linhas de montagem em série de maquinas
de escrever, executa uma das operacles inerentes a
montagem, podendo proceder a pequenas afinagdes.
Incluem-se -aqui os trabalhadores que procedem 2 sol-
dadura do tipo ide escrita.

Montador de pecas de cutelaria. —E o trabalhador
que procede 2 conjugagio de cabos de madeira, plas-
tico ou cutros materiais em facas, garfos, colheres, e
em conjuntos de cozinha e monta tesouras, alicates,
quebra-nozes, e/ou capivetes e outros objectos de cute-
laria normalmente deMinados a mso doméstico ou in-
dustrial, procedendo & sua cravacio se necessario.

Montador de pegas ou érgdos mecénicos em série. —
E o trabalhador que, em linhas e montagem, monta
pecas, aparelhos ou 6rglios mecinicos ¢ pequenos con-
juntos, podendo ou nio ser aplicados em maéaquinas,
Nio The compete qualquer modificagio ou ajustamento
nas pe¢as que monta, '

Montador de pneus. —E o trabalhador que procede
a desmontagem de pneumdticos e & reparagfo de furos
em pneus ou cémaras-de-ar,

Montador de pneus especializado. — E o trabathador
que procede 4 montagem ¢ desmontagem de pneu-
méticos e & wcalibragem das rodas ¢ alinhamento da
direccio,

- Montador de pré-esforgo.— B o trabathador que,
com base em - desenhos e/ou especHicagGes técnicas,
corta & associa cabos e tirantes de pré-esforgo. Monta-

-0s ¢ estica-os segundo um plano previamente estabele--

cido, procedendo 2 injecgiio de caldas de cimeato ou
de outros produtos ide protecgdo mo interior das bai-
nhas. ' '

Motorista de ligeiros. —E o trabalhador que, pos-
suindo carta de condugiio profissional, tem a seu
cargo a condugdo de veiculos automéveis ligeiros,
competindo-the zelar, sem execucfio, pela boa con-
servacio e limpeza do veiculo, pela carga que trans-
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porta, pela orientagdo da carga e descarga, bem
como, pela verificagiio diaria dos niveis de Oleo e
dgua.

Motorista de pesados.— ¥ o trabalhador que, pos-
suindo carta de condugdo profissional, tem a seu
cargo a condugdo de veiculos automéveis pesados,
competindo-lhe ainda zelar, sem execugdo pela boa
conservacio ¢ limpeza do veiculo, pela carga que
transporta, pela orientacdo da carga ¢ descarga, bem
como pela verificagio dos niveis de 6leo ¢ de 4gua.

Movimentador de carros em parque.—E o tra-
balhador que movimenta nas linhas de montagem
as unidades ¢ as arruma nos parques dentro dos
limites da fabrica.

Operador de automdticos (sarilhador). —E o tra;
balhador que vigia os reguladores autométicos dos
eléctrodos, procedendo ao contrdle das intensidades
da corrente, manobra os guinchos de suspensio dos
eléctrodos quando necessirio e colabora no igar e
arrear dos eléctrodos na ocasiio da sua substitnigdo.

Operador de banhos quimicos e electro-gquimicos, —
E o trabalhador que coloca ¢ retira, em instalagses
apropriadas, objectos de metal para tratamento por
processos quimicos ¢/ou electro-quimicos ¢ conduz os
banhos segundo .instrugdes que lhe sdo fornecidas,
a fim de obter dep6sitos metalicos, Tegulariza¢Ses das
superficies (abrilhantamento) ou oxidagdo anddica ou
outro tratamento semelhante. Incluem-se nesta pro-
fissdo os metalizadores por imersio em banho de metal
em fusdo. ' :

Operador de cdmara escura. —E o trabalhador
que executa, em cidmara escura, as tarefas relacio-
nadas com o tratamento de chapas & peliculas fotogra-
ficas, imergindo-as em solugdes quimicas apropriadas
a fim de obter negativos ou positivos transparentes
a preto e branco e demais operagdes inerentes.

Operador do campo experimental agricola. —E o
trabalhador que exerce as fungdes de trabalhador do
campo' experimenta] agricola. Tem a seu cargo a
execugdo de ensaios de adubagdo do terreno segundo
instrugdes que lhe sdo fornecidas. Controla e regista
as produg¢bes obtidas com cada um dos esquemas
de adubagio.

Operador de.chanfradeira. — B o trabalbador que
opera com uma chanfradeira a fim de chanfrar cha-
pas metalicas.

Operador de concentragdo de minério. —E o tra-
balhador que, em instalagbes adequadas, procede 2
concentracdo do minério de tungsténio, partindo de

* minérios pobres, realizando, para isso, operagdes de

calibragem, moagem, flutuacfio, secagem ¢ separagdo

" e outras tarefas decorrentes.
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Operador de engenho de coluna ou montante para
trabalhos de toleréncias apertedas. — E o trabalhador
que, no engenho de furar de coluna ou de montante
e destinado a trabalhos com tolerincias apertadas
executa furagio, roscagem e facejamento sem neces-
sidade de marcagio prévia das pecas a execudar.
Obtém a localizagio da respectiva furacdo mano-
brando os oOrghos da propria méquina através de
instrumentos de medi¢io incorporados ou ndo da
méquina, ferramentas reguldveis ou esperas. Traba-
lba por instru¢Bes ou desenho de simples interpre-
tacgio.

Operador de engenho de coluna ou portdtil. —E o
trabalhador que no engenho de furar de coluna ou
portitil executa furacio, roscagem e ‘facejamento
no material ou peca devidamente marcado efou na
falta de marcacdo pode utilizar ferramentas adequadas
de simples manejo, como eSperas ou apoios previa-
mente regulados por outrem.

Operador de ensacamento. —E o trabalhador que
no ensacamento do produto final procede ao ensa-
camento e pesagem do produto, correcglio da pesa-
gem se necessario, fecho dos sacos, utilizando maquina
apropriada, deslocagio dos sacos, feita manual ou
mecanicamente, regista as quantidades e limpeza do
local de trabalho.

Operador de ensaio de estanquidade em garrafas
para gds. —E o trabalhador que, utilizando o dis
positivo adequado & aplicago de pressio hidriulica e
sua medigio, procede ac ensaio de verificacio da
estanquidade em garrafas para gés de petréleo lique-
feito.

Operador de equipamentos de perfuragio de so-
los.—E o trabalhador que manobra equipamentos
adequados para a perfuragio de solos e procede a
montagem dos tubos de revestimento dos furos,
podendo, quando. necessario, reparar as brocas ou
substituir as respectivas pontas de perfurag3o.

Operador de estufas. —E o trabalhador que con-
trola o funcionamento de estufas e procede & carga
¢ descarga das mesmas.

Operador de forno de fabrico de cianamida cdl-
cica: —E o trabalhador que, no fabrico de cianamida
cdlcica, prepara os fornos de azotaglio, procede ao
respectivo enfornamento e desenfornamento, liga,
desliga e vigia os mesmos fornos.

Operador de fornos de calcinagcdo. — E o trabalha-
dor que procede a pesagem ¢ moagem do produto
a calcinar, carrega-o no forno em barquilhas apro-
priadas, vigia a temperatura do forno e procede &
sua descarga passando o produto calcinado pelo
aparelho de peneiracdo para depois ensacar, pesar e
arrumar.
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Operador de forno de redugio e carburagdo. —E o
trabalhador que, em fornos continuos com a atmos-
fera de hidrogénio, procede &4 reducdo do Oxido de
carburagio do tungsténio, carregando e descarre-
gando as barquilhas que passam em forno continuo
com a atmosfera de hidrogénio, vigiando a sua tem-
peratura, podendo executar outras tarefas inerentes.

Operador de fornos de sinterizagdo em atmosfera
de hidrogénio. — E o trabalhador que procede & sin-
terizagio dos produtos, carregando e descarregando
os tabuleiros em fornos de v4cuo, regulando ¢ con-
trolando temperaturas e vécuo e procedendo & ope-
ragio de arrefecimento, de acordo com diagrama
e instrucBes recebidos, podendo executar ouiras ope-
ragdes semelhantes e tarefas inerentes.

Operador de fornos de sinterizagdo em vdcuo. —
E o trabalhador que procede & sinterizagdo dos pro-
dutos, carregando ¢ descarregando os tabuleiros em
fornos de véacuo, regulando e controlando tempera-
turas ¢ vacuo e procedendo & operagio de arrefe-
cimento, de acordo com diagrama e instrugBes rece-
bidos, - podendo executar outras operagdes seme-
lhantes e tarefas inerentes.

Operador de gerador de acetileno.—E o tiraba-
thador que predominantemente vigia, alimenta, limpa
e regula uma instalagio destinada a produzir aceti-
leno.

Operador heliogrdfico. — E o trabalhador que pre-
dominantemente trabalha com méquina heliografica,
corta e dobra as copias heliograficas.

Operador informdtico. —E o trabalhador que de-
sempenha uma ou ambas as fun¢des:

De computador. — Recepdiona os elementos ne-
cessirios 4 execugdo dos trabalhos no compu-

tador, controla a execugio conforme programa
de exploragdo, regista as ocorréncias ¢ retine
os elementos resultantes, Prepara, opera ¢ con-
trola o computador através de consola.

De periféricos. —Prepara, opera ¢ controle o3
orgdos periféricos do computador. Prepara ¢
controla a utilizacdo e os stock dos suportes
magnéticos de informagéo.

Operador de instalagdo de antipoluigdo. —E o
trabalhador -que a partir de programas e instrugdes
¢ responsivel pela condugio, manobra, contréle e
limpeza de uma ou varias instalagBes de despoeira-
mento, por lavagem ou outro processo de antipolui-
¢do, procedendo aos tratamentos especificos dos flui-
dos (gases ¢ liquidos) e seus residuos. Procede a
inspeccio, verificagio visual, conservagiio e Iubrifi-
cacBo dos orgios da instalacio. Pode proceder a
operactes manuais de Mmpeza, desobstrugdo, carga
e descarga, de forma a manter a instalagio em boas
condigbes de funcionamento,

Operador de instalagdo de revestimento. -—E o tra-
balhador que monta a cimara dos revestimentos,
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prepara ¢ carrega os produtos a revestir, conduz a

operagio de revestimento segundo normas preesta--

belecidas-e procede i descarga de limpeza dos pro-
dutos revestidos.

Operador de instalagio de britagem. —E o tra-
balhador que manual ou mecanicamente executa
as tarefas inerentes 4 britagem de matérias-primas
ou produtos fabricados,
complementares, como, por exemplo, embalagens.
Receberd a designacdo especifica do tipo de britagem
que efectua.

Operador de instalagcdo de moagem de carboneto
de cdlcio e cianamide. —¥ o trabalhador que no
fabrice de cianamida liga e desliga a instala¢do a seu
cargo, regula cos débitos, recclhe as amostras para
anélises, lubrifica o equipamento e vigia ¢ funciona-
mento da instalacio.

Operador de instalacdo rotativa para limpa-pecas. —
E o trabalhader que manobra e wigia a instalagfo
rotativa destinada a limpar, polir ou ¢liminar rebar-
bas a pequenas pe¢as através da acgdo da serradura,
aparas de madeira ou material abrasivo em movi-
mento no interior da instalagio, procedendo & sua
carga ¢ descarga.

Operador de instalggiio de transformacdo quimica
do minério. —E o trabalbador que, para transfor-
magdo quimica dos minérios de tungsténio em éxido
tingstico, prepara o minério e os reagentes, procede
4 carga e descarga de reactores e filtros e executa as
tarefas inerentes & boa marcba das reacg¢des e filtra-
¢bes de acordo com instrugbes que lbe sfo forne-
cidas,

Operador de instalacBes de matérias-primas (pro-
ducdo de ferro-ligas, carboneto de cdicio ou cignamida
cdlcica). —E o trabalhador que, a partir de pro-
gramas e instrugdes numa sala de comando ou junto
das instalagGes de tratamento de armazenagem de
matérias-primas ¢ materiais necessérios & produgio
de ferro-ligas, carboneto de célcio ou clanamida
calcica, € responsivel pela sua condugio, manobra
e contréle, compreendendo o abastecimento, armaze-
nagem, movimentacdo e transporte, britagem, seca-
gem, classificaciio ¢ outras operacdes com méaquinas
¢ instalagSes apropriadas, Procede & inspec¢io, veri-
ficagdc viswal, conservac@o e lubrificagio -dos érgdos
da instalagio. Pode proceder a operagGes de lim-
peza, desobstrugdo, carga ¢ descarga, de forma a
manter as mstalagoes em boas condi¢des de funcio-
‘namento.

Operador de laboratdrio de ensaios mecénicos. —
E o trabalbador que procede a analises fisicas, a €n-
safos mecénicos e contréle estrutural de materiais
ferrosos e nio ferrosos, sabendo mtcrpretar os resul-
tados.

Operador de laboratdrio quimico.—E o trabalha-

dor que procede a andlises quimicas de materiais fer-
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podendo executar outras

rosos ¢ ou ndo ferrosos e a exames metalogrificos,
sabendo interpretar o©s resultados, nomeadamente,
controlar a composi¢io e propriedades de matérias-
-primas.

Operador manual (gréfico). — E o trabalbador que
procede a operagbes manuais sobre bancadas ou me-
sas de escolha, tais como contagem, escolba ou emba-
lagem de trabalbos impressos. Pode fazer a retiragdo
junto as maquinas de imprimir ou desintercalar nas
mesas. Pode ainda efectuar correcgdes manuais a
defeitos ou emendas (nesta especialidade profissional
sdo integradas as antigas profissdes de servigo de ban-
cada, escolhedor/a e retirador/a).

Operador de mdqguina automdtica de polir. —E o
trabalhador que manobra uma maquina automética
de polir procedendo 4 sua carga e descarga.

Operador de mdguina de corte por Idminas rotati-
vas. — E o trabathador que predominantemente opera
maquinas de corte por liminas rotativas, para corte
de chapa fina. Procede 4 montagem ¢ ajustamento
das liminas circulares dos acessérios necessirios a

operacio de corte.

Operador de mdquina extrusorag ou de extrusdo. —
E o trabalhador que regula, vigia ¢ assegura o fun-
cionamento de uma méaquina destinada & moldagem
por extrusdo de peliculas, bandas coptinuas de sec¢io
constantes e outros materiais em plastico, utilizando
matérias-primas puras ou aditivas nas proporgdes
que a qualidade requerida pela natureza do produto
a fabricar.

Operador de mdquinas de fabricar agrafes, —E o
trabalhador que opera e vigia uma méquina de fazer
agrafes.

Operador de mdqguina de fabr"icar molas. — B o tra-
balhador que manobra e vigia o funcionamento de
uma méquina de fabricar molas, procede e verifica

o produto em curso de fabrico.

Operador de méquina de fabricar pregos.—E 0
trabalhador que manobra e vigia o funcionamento
de uma méquina de fabricar pregos, procede 3 sua
alimentagfio e descarga e verifica o produto em curso
de fabrico.

Operador de mdéquina de fabricar puado rigido. —
E o trabalhador que manobra e vigia o funciona-
mento de uma ou mais maquinas de fabricar puado
rigido, procede 4 sua alimentagio e descarga, veri-
fica o produto em curso de fabrico. Monta as fer-
ramentas adequadas e procede a sua substituigéo
Executa afinagfes simples, zela pela conservagdo da
maquina ou méiquinas a seu cargo.

 Operador de mdquinas de fabricar teias metdlicas
(teceldo de teias metdlicas). — E o trabalhador que
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opera com um tear mecéinico para o fabrico de
teias metalicas. Eventualmente poderd enfiar arames
nos pentenos lissos do tear.

Operador de mdquinas de formar cabos, — B o tra--
balhador que opera méiquinas de formar cabos de ago

‘ou de outros materiais metélicos, por meio de cablea~

gem. Iucluem-se nesta profissio os trabalhadores até
agora designados por cableadores metalirgicos.

Operador de mdguinas de injecedo de gds frio. —
E o trabalhador que regula ¢ manobra uma méiquina
destinada a injectar gés frio (fréon ou poliuretano)
nos circuitos internos de congelamento ¢ isolamento
de frigorfficos ¢ arcas frigorificas, segundo cargas
especificas.

Operador de mdquinas de abrir fende a parafu-
sos. — E o trabalhador que manobra ¢ vigia o funcio-
namento de uma ou mais méquinas de abrir fenda
a parafusos, procede a sua alimentacio e descarga
¢ verifica o produto em curso de fabrico. Monta as
ferramentas adequadas ao fabrico € procede & sua
substituicio. Executa afinacdes simples ¢ zela pela

conservagdo da méquina ou méquinas a seu cargo.

Operador de mdquinas de balancé. — £ o traba-
lhador gque manobra méiquinas para estampagem,
corte, furacdo e operaces semelhantes.

Operador de mdquinas de bobinar.— E o traba-
Ihador que, operando maquinas apropriadas, procede
ao enrolamento de arame, podendo sold4-lo por resis-
téncia ou ligi-lo manualmente quando se separa.

Operador de mdguinas de cardar pasta.—E o
trabalhador que alimenta ¢ conduz uma méquina de
trabalhador que, operando com maquinas de conta-

cardar pasta de algoddo ou similares para enchi-
mento.

Operador de mdquinas de contgbilidade. — B o
trabalhador que, operando com maéaquinas de contabi-
lidade, executa trabalhos relacionados com a contabi-
lidade.

Operador de mdquinas de decapar por grenalha. —
E o trabalhador que manobra maquinas ou instalacdes
de decapagem por grenalha ou produtos afins. Pro-
cede a sua carga, descarga e posicionamento das pecas
ou materiais a decapar. i

Operador de mdquinas de encher escovas efou puc-
dos.— & ¢ trabalhador que, operando com uma maé-
guina automética ou semiautomética, coloca diversos
materiais de escovas, tais como fios de ago, piacabas
€ outros. '

Operador de mdquinas de encruar vardgo a frio. —
E © trabalhador que opera com uma méquina auto-
mética ou semiautomdtica para encruar vardo a frio.
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Operador de mdquinas de equilibrar.—E o tra-
balhador que regula e manobra as maquinas de
equilibrar, vibrémetro e vibrateste para equll-lbgar
cambotas, rotor € induzidos, veios de transmissao,
ventiladores ¢ hélices ou outros trabalhos afins.

Operador de mdquinas de estirar. —E o trabalha-
dor que manobra, vigia ¢ regula o funcionamento de
uma méquina de estirar, procedendo a sua alimen-
tagio e descarga, verificando o produto em curso

de fabrico.

Operador de mdquinas de fabricar agulhas. +I—?:_ 0
trabalhador que procede a uma ou mais OpEragoes
inerentes & fabricacio de agulhas.

Operador de mdquinas de fabricar arame farpado,
rede e suas espirais e enrolar rede. — E o trabalhador
que manobra méquinas para fabricar arame farpado
rede, enrolar arame em espirais e de enrolar rede
Incluem-se nesta profissdo os trabalhadores que ope-
ram méquinas de fabricar esfregdes de arame, palha
de aco, 13 de aco, grenalha e de revestir arame. .

Operador de mdquinas de fabricar bicha,_s'- metd-
lices. —E o trabalhador que opera méquinas de
fabricar bichas metélicas.

Operador de mdquinas de fabricar cdpsulas. —Eyo
trabalhador que manobra maquinas para a €Xecucao
de cépsulas.

Operador de mdquinas de fabricar discos e ou fo-
thas de serras. — E o trabalhador que opera maguinas
para fabrico de discos ou folhas de serras.

Operador de mdquinas de %?ricar fecfws de cor-
rer. —E o trabalhador que opera maquinas para ©
fabrico de fechos de correr.

Operador de mdguinas de fabricar tubos.—E o
trabalhador que opera maéquinas para o fabrico de
tubos. Procede & sua alimentacio, condugio, monta-
gem e desmontagem das respectivas ferramentas.

Operador de mdquinas para fabrico de anz_éis. —_
E o trabalhador que opera ¢ vigia uma méquina de
fazer anzbis.

Operador de méquinas de fabrico de bisnagas me-
tdlicas e outras.— E o trabalhador que  manobra
méquinas para o fabrico de bisnagas ¢ tubos de aero-
sol metalicos ¢ outras €embalagens de aluminio, desig-
nadamente maquinas de prensar, ¢ercear, rebarbar,
Tecoser, envernizar, esmaltar, imprimir, enroscar tam-
pas ¢ outras nfo especificadas, utilizadas nesta indas-
tria.

Operador de mdquinas de fabrico de colchdes ou
estofos. — E o trabalhador que em fabricacdo de

~ colchdes ou estofos em série opera uma das seguintes
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maquinas—de agrafar, de costura e de acolchoar
efou manualmente executa_as operagbes de encher
colchdes ou almofadas.

Operador de mdquinas de fabrico de eléctrodos. —
E o trabalhador que manobra moinhos, prensas de
extrusdio ou instala¢hes para fabricacio de eléctrodos,
podendo também e quando mecessario proceder a
operagbes manuais.

Operador de mdquinas de fabrico de redes para
pesca. —E o trabalhador que conduz as maquinas
de tecer redes para a aplicagio na inddstria de pesca.

Operador de mdquinas de fazer correntes. — B o
trabalhador que opera méquinas para efectuar di-
versas operacoes destinadas ao fabrico de correntes
de ¢los, a partir de arame ou varfo,

Operador de mdquinas de fundi¢io injectada. — £ o
trabalhador que manobra maquinas de fundigdo in-
jectada, procedendo a4 montagem e desmontagem

das respectivas ferramentas.

Operador de mdquinas de furar radial. —E o tra-
balhador que na méquina de furar radial executa
furagdes, roscagens € facejamentos.

Operador de mdquimas da indistria de latoaria e
vazio. — E o trabalhador que trabalha com maquinas
da inddstria de latoaria e vazio, designadamente cra-
vadeiras, rebordadeiras, de execugiic de chaves e de
meter borracha, estanhadeiras, de prensa, de tesoura,
de esquadrar folhas e de cortar tiras, montadeiras de
tiras, grafadeiras, despontadeiras, calandras, canelei-
ras ¢ de dobragem de tiras. Incluem-se os trabalhado-
res utilizando ferramentas e méquinas adequadas que
tém por fungdo executar tambores de chapa fina.

Operador de mdguinas ou instalacdo mecdnica de
esticar tela metdlica para o fabrico de papel. — & o
trabalhador que manobra méiquinas ou instalagdio
prépria para esticar tela metalica a fim de lhes eli-
minar os foles, ondulagdes, lagadas e outras deficién-
cias. Procede 4 montagem do equipamento adequado
¢ ensaios de tracgfio de tela metdlica para comprovar
a resisténcia da soldadura,

Operador de mdquinas de microfilmagem. — E o
trabalhador que opera méquinas de microfilmagem,
revela e arquiva os respectivos microfilmes.

Operador de mdquinas de pantégrafo. —E o tra-
balhador que regula e manobra a miquina de panté-
grafo que faz trabalhos de reproducdo ou cépia de
modelos,

Operador de mdquinas de partir e ou enfardar
sucata, — E o trabalhador que manobra uma maquina
destinada & eleva¢do de um bloco de agoe, o qual,
sendo desengatado i altura conveniente, cai sobre a
sucata partindoc-a pela ac¢do de choque. Para’ o efeito,
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procede a colocagio da sucata na posi¢do conveniente
€ ou manobra uma méquina de prensar sueata ou
desperdicios fnetilicos a fim de constituir fardos de
sucata,

Operador de mdquinas de pontear e ou calibrar
parafusos e ou chanfrar porcas.—E o trabalhador
que mancbra e vigia o funcionamento de uma ou mais
méquinas de pontear, calibrar parafusos e chanfrar-
porcas, procede & sua alimentacio e descarga e veri-
fica os produtos em curso de fabrico. Monta as ferra-
mentas adequadas ao fabrico e procede & sua subs-
tituigio. Executa afinagBes simples e zela pela con-
servacdo da miquina ou mdaquinas a Seu cargo.

Operador de mdquinas de prensar parafusos, por-
cas, rebites e cavilhas. — E o trabalhador que mano-
bra e vigia o funcionamento de uma ou mais mé-
quinas de prensar parafusos, porcas, rebites e cavi-
lhas, procede & sua alimentagio e descarga e verifica
o produto em curso de fabrico. Monta as ferramentas
adequadas ao fabrico e procede a substituigdo. Exe-
cuta afinagdes simples e zela pela conserva¢io da ma-
yuina ou méquinas a seu cargo.

QOperador de mdquinas de «iransfery automdti-
cas. —E o trabalhador que manobra e vigia o fun-
cionamento de uma méaquina automitica, a-qual pode
efectuar diversas operagdes em circuitos,

Operador de mdquina de soldar elementos de metal
duro. —E o trabalhador que, utilizando maquina de
aquecimento por indugio ou resisténcia, solda pasti-
lhas de metal duro em barrenas, ferros de corte e
outras pecas. Prepara a superficie a soldar colocando
o decapante e a solda.

Operador de mdquina de temperar puados. —E o
trabalhador que manobra e vigia uma maquina auto-
mética de temperar puados rigidos por aita frequén-
cia.

Operador de mdquinas para transformar e reparar
folha de aluminio. — E o trabalhador que transforma
e prepara folhas finas de aluminio destinadas a em-
balagens para fins domésticos, comerciais ou indus-
triais. Manobra méquinas adequadas, designadamente
laminadoras, prensas, guilhotinas, parafinadoras, cola-
doras, pantégrafo e maquinas de recoser, envernizar,
esmaltar, de imprimir e outras ndo especificadas uti-
lizadas nesta indidstria, podendo também, e quando
necessirio, proceder a operagbes manuais.

Operador mecanogréfico. —E o trabalhador que
prepara, abastece e opera mrhquinas classicas/con-
vencionais (a cartGes), prepara a miquina conforme
instrugdes do programador mecanografico; assegura
o funcionamento do sistema de alimentagdo; vigia o
funcionamento e regista as ocorréncias; recolhe o
resultado.
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Operador de meios auxilieres de diagnéstico cli-
nico. —E o trabalhador que aplica técnicas de audio-
metria elaborando os respectivos testes. Faz o apoio
de electrocardiogramas simples e de esforgo. Aplica
técnicas especializadas para detecgfio de problemas-
visuais. Elabora fichas e processos para posterior, re-
latério médico.

Operador do misturador de carges para brigue-
tes. —E o trabalhador que prepara as cargas com-
postas de ferro-silicio, cimento, carboneto de sddioc e
4gua. Procede 4 pesagem, abastece o misturador, em-
bala os briquetes em caixas de cartio e procede &
arrumacgao e carregamento,

Operador de orladora. — E o trabalhador que re-
gula e manobra uma méquina de orlar portas, tam-
pos de mesa, painéis e outros.

Operador de posto de bombagem. — E o trabalha-
dor que, mediante indicadores apropriados, conduz o
funcionamento de um ou mais grupos electrobombas
ou moto-bombas. Acessoriamente faz registo dos tra-
balhos dos grupos de bombagem, mede temperaturas
e alturas dos niveis das aguas.

Operador de prensa de extrudar. —E o trabalha-
dor que manobra uma prensa de extrudar, para fa-
zer, a partir do metal aquecido, tubos sem costura e
peifis de secgfo constante.

Operador de guinadeira e ou viradeira e ou calen-
dra. — E o trabalhador que, utilizando maquinas apro-
priadas, quina, dobra ou enrola chapas ou outros ma-
teriais metélicos segundo formas previamente deter-
minadas.

Operador de radiotelefones. — £ o trabalhador que
coordena e orienta os pedidos de transporie mariti-
mos. Elabora a. distribui¢io de trabalhos e trata do
expediente do trafego maritimo.

Operador de recolha e preparagdo de amostras
(produgio de ferro-ligas, cerboneto de cdlcio ou cia-
namida cdlcica). — E o trabalhador que, na produgio
de ferrodigas, carboneto de célcio ou cianamida cal-
cica, tem a seu cargo a colheita e a preparagiio de
amostras de matérias-primas, produtos em curso de
fabricagéo e ou acabados e execugfio de ensaios granu-
lométricos, de humidade e ou determinacio de rendi-
mentos, em gases, do carboneto de céalcio.

Operador de regulador automdtico. —E o trabatha-
dor que em sala de comando vigia aparelhos de me-
dida efectuando com base nas indicagSes dadas por
esses aparelhos de acordo com instrugdes recebidas a
passagem dos fornos de comando automaéticos para o
comando manual e vice-versa, assegurando ainda a
regulacdo manual.

Operador de serra programdvel para madeiras. —
E o trabalhador que opera e controla serras progra-
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méaveis de corte por medida, para madeiras e procede
4 sua alimentagdo e descarga.

Operador de «telexn. — R o trabalhador que recebe
e expede comunicacgdes por telex. Procede ao arguivo
das copias das comunicagGes recebidas e expedidas.

Operador de tesoura universal, —-E o trabalhador
que regula e manobra uma tesoura universal para o
corte ¢ abertura de furos em materiais tais como
barras, vardes, perfilados e chapas. Trabalha de acordo
com instrucgies,. planos de corte, croguis ou escanti-
Ihdes. Monta e regula esperas a utilizar nos respec-
tivos suportes (saca-bocados, liminas para corte de
perfis, varGes ou chapas). Pode, quando necessirio,
fazer a marcacio do material para definir as linhas
de corte.

Operador de ultra-sons. —E o trabalhador que
procede 4 andlise de pecas metalicas com aparelha-
gem de ulira-sons, ajustando-a sobre a pe¢a e regu-
lando-a. Interpreta os resultados e pode elaborar re-
latérios.

Operdrio de limpezas industriais. — B o trabalha-
dor que limpa o interior dos tanques, casa das méqui-
nas, convés, castelos ¢ outras instalagles no interior
do navio; limpa 6rgHios de mAquinas, a bordo e nas
oficinas. Procede ao tratamento das superficies, no-
meadamente & picagem, manual ou mecfnica, no inte-
rior dos tanques, pordes, cofferdames, cavernas ¢
cutras instalages. Pode eventualmente colaborar nas
manobras do navio ¢ na movimentagio de materiais,
bem como desempenhar eventualmente as fungbes de
trabalhador de limpeza.

Operidrio de manobras. — E o trabalhador que mo-.
vimenta, por meio de esiropes, aparelhos diferen-
ciais, guindastes e outros sistemas, mécuinas ¢ mate-
riais, quer em terra, quer a bordo. Faz parte de
equipas para manobras marftimas dos navios.

Operdrio nio especializado (servente metaliirgico)—
E o trabalhador que se ocupa da movimentacfo, carga
¢ descarga de materials ¢ limpeza dos locais de tra-
baltho. iy

Orgamentista. — E o {rabathador que, interpretando
normas, especificacdes, elementos fornecidos pelo ga-
binete de métodos e outros, constrdi ou utiliza tabelas
ou gamas de fabrico para efectuar calculos e obter
resultados necessirios @ provisio e ao <contrdle dos
custos do produto.

Paguete. —E o trabalhador, menor de 18 anos,
que presta os servigos enumerados para os continuos,

Patentador. — E o trabalhador que procede ao trata-
mento térmico do arame ou fio metﬁhco para the
dar endurecimento.

Pedreiro (trolha). —E o trabalhador que exclusi-
vamente ou predominantemente executa alvenarias
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de tijolo, pedra ou blocos, podendo também fazer
assentamento de manilbas, tubos on cantarias, rebo-
cos ou outros trabalbos similares ou complementares,
podendo executar servigos de conservag:ao e repa-
ragdo e de construgdo civil.

Pedreiro dg indistria naval. — B o trabalhador que-

isola caldeiras, tubos de vapor € outras construges ¢
remove ¢ aplica refractérios. Retira ¢ coloca massas
de cimento ou similares, nomeadamente em empal-
mes, pinos de leme, capacetes de hélices, bojdes de
fundo ¢ tanques, e executa trabalhos com cimento e
massas similares a bordo. Repara ¢ beneficia compar-

" timentos ¢ instalacSes de pessoal a bordo. Executa
trabalhos de construgdo, benmeficiaglio ou reparag:io
de edificios ¢ outras instalaces.

Penteeiro. — £ o trabalbador que executa, acaba,
repara ¢ rectifica pentes para méquinas da inddstria
téxtil.

Perfilador. — E o trabalhador que regula ¢ opera
com maquinas de moldurar, tupia ou plaina de trés
ou mais faces.

Perfurador-verificador-operador de posto de da-
dos. —E o trabalbador que prepara os suportes de
informag@o que v&o intervir no trabalho a partir de
documentos elaborados pelo utilizador, Prepara, opera
e controla equipamentos de registo/transmissdo de
dados relacionados com os suportes (perfuradora de
cartOes, registador em bandas, terminais de compu-
tador, etc.).

Pesador-contador. —E o trabalhador que pesa ou
.conta materiais, pe¢as ou produtos, podendo tomar
notas referentes ao seu trabalho.

Picador ou repicador e limas. — B o trabalhador
que manobra uma maquina que serve para picar dimas
novas ou repicar limas usadas. Corrige deficiéncias
de trabalho mecnico ¢ executa a mesma operacio
manualmente,

Pintor de cdpsulas. — & o trabathador éue piata as
capsulas das garrafas com motivos decorativos ou
de publicidade.

Pintor da construgio civil. — E o trabathador que
predominantemente prepara ow Iepara para pintar
superficies de estuque, reboco, madeira ou metal
Desmonta ¢ monta ferragens que se encontram apli-
cadas, prepara ¢ aplica aparelhos ¢ outras tintas pri-
maérias, prepara e aplica massas, betumando ou bar-
rando. Aplica tintas de acabamento manual ou me-
canicamente, afina as respectivas cores ¢ enverniza,

Pintor especidlizado. — E ¢ trabalbador que, a pin-
cel ou A pistola, ou ainda por processo especifico,
incluindo o de pintura electroestatica, aplica tinta de
acabamento sem ter de proceder & preparagio das
superficies a pintar. Ndo se incluem nesta profisséo
os profissionais que procedem & pintura de auto-
mdveis,
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Pintor da indtstria naval, — E o trabathador que
executa a pintura_na cobertura de decapagem, inte-
rior e exterior de condutas, estrados de casa das .
maquinas, paidis de amarra, superstruturas ¢ duplos
fundos, utilizando tintas epéxidas e betuminosas. Estes
trabalhos sdo executados tanto em reparagic como
em construgio, utilizando para o efeito méiquinas de
alta pressdo (air-less) e ferramentas adequadas.
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Pintor de lisos d¢/ou letras. —E o trabalbador que
prepara ou repara superficies para pintar, prepara ¢
aplica massas, ‘betumando ou barrando, alegra fendas,
desmonta ou monta pequenas pegas, tais como ap-
pligues e outras, em alojamentos e superstruturas, pinta
manual ou mecanicamente, aplicando tintas priméa-

‘rias, subcapas ou aparelbo, esmaltes, tintas a 4gua,

aluminios, tintas prateadas ou douradas e outras nio
betuminosas, afinando as respectivas cores e enver-
niza. Estas func¢Ses poderfio ser executadas em pran-
cba, bailéu ou balso. Nesta profissio inclui-se o pin-
tor de letras, trabalbador que desenha, traga, decalca
¢ pinta letras, nimeros ou figuras nos navios, na pa-
lamenta ou noutros artigos de aprestamento.

Pintor-secador de machos para fundi¢do.—E o
trabalhador que predominantemente pinta manual-
mente ou & pistola machos para fundi¢do ¢ procede a
sua secagem utilizando magarico.

Pintor de veiculos, mdquinas ou méveis. — E o tra-
balhador que prepara as superficies das maquinas,
velocipedes com ou sem motor, médveis e veiculos ou
seus componentes € outros objectos. Aplica as de-
mios do priméario, capa e subcapa, ¢ de tinta de es-
malte, podendo, quando necessario, afinar as tintas.

Planificador do 1.° escalio. —E o trabalbador que
além de desempenhbar as fungdes indicadas para o pla-
nificador do 2.° escaldo coordena a progressio das
planificagbes ou programas em curso, fundamental-
mente tornando-os compativeis € exequiveis no
tempo ¢ nas disponibilidades da produgfio. Para a
resolu¢io de situagdes de desvios de planificagiio ou
programagdo, toma iniciativas tendentes ao cumpri-
mento das obrigagbes assumidas, transmitindo as dife-
rentes actividades sectoriais as decisGes tomadas.

Planificador do 2.° escaldo. — E o trabalbador que,
utilizando técnicas de planificagiio e sistemas de pro-
gramacio de médio e longo prazos a partir de ele-
mentos do projecto, orgamento, obrigagies contra-
tuais e outros, elabora a planificagio ou programa
das obras estabelecendo o esquema de desenvolvi-
mento das diferentes actividades sectoriais que parti-
cipam na respectiva execugio, prevendo os prazos e
os meios de ac¢io necessérios, materiais ¢ humanos
requeridos tendo em ateng¢@o a planificagfo ou pro-
gramacdo ja4 estabelecida para as obras em curso.
Elabora, organiza ¢ coordena toda a documentagio
necessiria e relacionada com a planificagio ou pro-

“gramagdo de médio e longo prazos.
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Plastificador. —E o trabalhador que prepara e
aplica revestimentos plésticos em superficies metélicas
por projecgdo electroestatica, sinterizagiio ou projec-
¢dv a magarico, utilizando para o efeito instalagdes
e maquinas ou equipamentos apropriados.

Polidor. —E o trabalhador que manual ou mecani-
camente procede ao polimento de superficies de pecas
metalicas e de outros materiais, utilizando discos de
polir em arame de ago, esmeril, lixa, feltro, pano ou
outros,

Polidor de cutelarias. — R o trabalhador que, ma-
nualmente ou manobrando méquinas -apropriadas,
procede a polimentos de pegas de cutelaria, tais como
facas, garfos, colheres, conjuntos de cozinha, tesou-
ras, alicates, quebra-nozes, canivetes € outros objec-
tos similares normalmente destinados & uso domés-
tico, utilizando para o efeito discos de polir em arame
de ago, esmeril, lixa, feltro, sisal, pano ¢ outros, pro-

cedendo & carga ¢ descarga das mAéquinas utilizadas, -

Polidor manual (madeiras). — E o trabalhador que
da polimento na madeira, transmitindo-lhe a tonali-
dade e brilho desejados e prepara a madeira aplican-
do-lhe uma infusfo na cor pretendida alisando-a com
uma fibra vegetal ¢ betumando as fendas e outras
imperfeigoes; ministra, conforme os casos, varias ca-
madas de massas anilinas, queimantes, pedra-pomes,
goma-laca dissolvida em 4lcool, verniz ou outros pro-
dutos de que se sirva; utiliza utens{lios manuais como
raspadores, pincéis, trinchas, bonecas e lixas.

Polidor mecédnico (madeiras). — E o trabalhador
que d4 britho as superficies revestidas com verniz de
poliéster, celulose ou outros, utilizande ferramentas
mecanicas; recebe a pega e espalha sobre a superficie
a polir uma camada de massa apropriada; empunha
e pbe em funcionamento uma ferramenta mecénica
dotada de pistola e esponjas, animada de movimento
de rotagfo; percorre, friccionando com este disposi-
tivo, a superficie da pega.

Porteiro, — E o trabalhador que nas horas normais
de trabalho se mantém permanentemente na portaria
da empresa, controlande a entrada e saida de pessoas
e viaturas.

Pregueiro manual. — £ o trabalhador que fabrica
manualmente pregos, cavilhas e objectos similares.

Prensador-colador (madeiras). —¥: o trabalhador
que regula ¢ manobra uma instalagdo para o aperto
da pega de madeira ou outras, a unir por meio de
colas e sua secagem por aquecimento ou outros pro-
Cessos.

Preparador de andlises clinicas. — £ o trabalhador
que assegura as colheitas de sangue e urina e todo o
processamento das anilises clfnicas, procede ao registo
das anélises clinicas e do resultado de inspecgbes mé-
dicas e & elaboracio de apanhados periédicos das ana-
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lises efectuadas. Pode, também, assistir o médico nos
exames de inspec¢io ¢ executa a respectiva biometria.

Preparcdor de areigs para fundigdo.— E o traba-
Ihador ‘que manual ou mecanicamente prepara areias
destinadas 4 moldac¢io ou & execuciio de machos.

Preparador auxiliar de trabalho. — E o trabalhador
que, com base em elementos técnicos simples que lhe
sdo fornecidos, geralmente sob orientagdo do prepa-
rador de trabalho, indica os modos operatérios, as
maquinas ¢ ferramentas a utilizar na “produgéo, atri-
buindo os tempos de exccugao constantes das tabelas
existentes.

Preparador de comando numérico. —E o trabalha-
dor responsavel pela realizagfio dos trabalhos neces-
sirios & elaboragio das instrugGes a formecer ao
comando ¢ ac operador de uma méquina de comando
numérico, compete-lhe nomeadamente: transcrever as

" operagiies a -executar automaticamente pela méquina

numa linguagem simbélica, adequada aoc conjunto

comande-méquina, podendo utilizar sistemas compu-
tadorizados; proceder ou superirtender na obtengdo
da fita perfurada (fita magnética ou qualquer outro
suporte), que introduzird o programa no comando;
redigir as instrugdes necessirias ao operador da méa-
quina; eventualmente acompanha o arranque de novos
programas; pode proceder directamente & preparagio
do trabalho a eXecutar ou receber o trabalho ja pre-
parado em moldes convencionais.

Preparador de eléctrodos. —E o trabalhador que
monta os eléctrodos em fornos eléctricos ou de lenha
destinadas a0 cozimento de pasta, procedendo & mon-
tagem dos cilindros de grafite e da cabe¢a de bronze,
a qual é chumbada com bropze, desmonta os eléc-
trodos usados e repara as cuvas dos fornos.

Preparador de esmaltes. —E o trabalhador que
procede 3 pesagem dos produtos quimicos em po,
necessarios 4 constituigdo do esmalte, com base em
percentagens previamenie estabelecidas. Transporta-o
para moinhos apropriados, adiciona 4gua e outros
produtos necessarios & composiggo, manobra 08 moi-
nhos, descarrega ¢ transporta o produto para tanques

apropriados.

Preparador informdtico de dados. — £ o trabalbador
que recepciona, redne e prepara os suportes de infor-
mac¢io e os documentos necessirios i execugdo dos
trabalhos no computador. Elabora formularios, ca-
dernos  de exploragio, folhas de trabalho e outros,
a serem utilizados na operagic do computador du-
rante a execucao do trabalho. Procede & sua entrega
4 operagio.

Preparador do isolemento das limas destinadas 3
témpera.—E o trabalhador que prepara-a massa
isolante, misturando manualmente vérias substancias;
com essa massa reveste as limas, coloca-as sobre uma
estufa de secagem, retirando-as de seguida para pos-
terior operac@o.
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Preparador de pasta. — B o trabalhador que procede
ao fabrico de pasta destinada aos eléctrodos descon-
tinuos utilizados nos fornos eléctricos, repara os fornos
¢ executa as operagdes de carga ¢ descarga na insta-
lagio de moagem, conduz a mesma instalagio, abas-
tece a caldeira de aquecimento e o misturador com
breu e antracite, respectivamente, ¢ procede a4 mol-
dagem da pasta em blocos paralelepipédicos.

Preparador de pasta abrasiva e de massa para poli-
mento de metais. —E o trabalhador que prepara a
pasta abrasiva ¢ a massa para polimento de metais,
misturando manualmente vérias substinecias; utiliza
para o efeito equipamento adequado e procede & sua
aplicagio.

Preparador de pintura. —E o trabalhador que em
linhas de montagem prepara as superficies para pintar
utilizando meios manuais, mecinicos, eléctricos ou
outros, pode aplicar vedantes, insonorizantes e ainda
protecgdo a pintura.

Preparador de pds e misturas de metal duro. —
E o trabalhador que, segundo normas preestabele-
cidas, prepara € procede A mistura de pos ‘de tungsté-
nio, carbonetos, e outros pés metalicos destinados ao
fabrico de pastilhas ou outros produtos de metal duro.
Para o efeito realiza operagies de peneiragdo, moa-
gem, mistura ¢ granulygio e outras tarefas decorren-
tes, utilizando equipamento apropriado.

Preparador técnico de sobressalentes e pegas de re-

serva. — K o trabalhador que, com base em critérios
e principios que the sfo indicados, define existéncias
de stocks, encargos de posse e riscos ou prejuizos
derivados da sua auséncia. Elabora pedidos para a
compra de sobressalentes ¢ pegas de reserva com
conhecimento dos materiais a adquirir, sua fungio,
natureza ¢ origem, fontes de abastecimento, qualidade,
prazo de entrega ¢ a hipétese de compra a fornece-
dores estrangeiros ou fabricagdo nacional Vigia e
rectifica o nivel dos stocks do material. Transfere
materiais de conservagio para stocks de armazém.
Faz periodicamente o inventirio do material requisi-
tado n#o levantado. Actualiza as fichas de material
de conservagio. Presta todos os esclarecimentos neces-
sarios para a identificagio e demais caracteristicas
dos materiais pedidos. Recepciona quantitativamente
e eventualmente pode proceder 4 suna recepgio quali-
tativa.

Preparador de tintas para . linhes de montagem. —
E trabalhador que prepara ¢ combina os produtos
da pintura, adaptando-os as necessidades de .cada
sistema. ' :

Preparador de trabalho.—E o trabalhador que,
utilizando elementos técnicos, estuda e estabelece os
modos operatérios a utilizar na fabricagdo, tendo
em vista o melhor aproveitamento da méfc-de-obra,
méaquinas ¢ materiais, podendo eventualmente atribuir
tempos de execugio e especificar maquinas ¢ ferra-
mentas.
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Programador de fabrico. —¥E o trabalhador que,
a partir de elementos fornecidos pelo preparador de
trabalho, procede 2 analise da distribuicio do tra-
batho, tendo em conta a melhor utilizagio da mao-
-de-obra e do equipamento, bem como o respeito dos
prazos de execugio. Incluem-se nesta profissdo os pro-
fissionais que elaboram estatisticas industriais.

Programador informdtico. —E o trabalhador que
executa uma ou varias das seguintes fungoes:

ay De organizagOes de métodos. — Estuda as es-
pecificagdes das necessidades de informacfo
¢ os servigos, determina os métodos de sim-
plificagfio, quer manuais quer mecanizados,
do tratamento da informagio ¢ a.organi-
zagao dos circuitos dos documentos nos ser-
vigos nfo englobados nos do computador;

by De aplicagdes. — Estuda as especificagdes dos
programas, determina o formato das infor-
magbes, a organizagio dos ficheiros que as
contém e as operacdes a efectuar com elas
no decorrer da execugdo do trabalho no
computador. Codifica, testa, corrige, faz
manutenc¢io ¢ documenta os programas ¢
elabora o respectivo manual de operagdes;

¢} «Softwaren. — Estuda as especificagbes, codi-
fica, testa, corrige, faz manutengiio ¢ do-
cumenta os méddulos de utilizagio geral.
Pesquisa as causas de incidentes de explo-
1agio;

d) De exploragdo. — Estuda as especificagSes do
programa da exploragio do computador ¢
os trabalhos a realizar e determina os mé-
todos de tratamento da informagio e os
circuitos dos documentos nos servicos do
computador e elabora o programa de explo-
ragdo. Contabiliza o tempo de produgio,
de paragem, de avaria ¢ de manutengio ¢
determina os custos de exploragio.

Programador mecanogrifico. — E o trabathador
que estuda -as especificagdes e estabelece os programas
de execugdo dos trabalhos numa méquina ou num
conjunto de méquinas cléssicas e classicas-convencio-
nais {a cartdes), funcionando em intenligagio. Elabora
organogramas de¢ painéis e mapas de codificagio;
estabelece as fichas de dados de resuitado.

Promotor de vendes. — E o trabalhador que,
actuando em pontos directos ¢ indirectos de con-
sumo, procede no sentido de esclarecer 0 mercado
com o fim especifico de incrementar as vendas da
empresa. '

Propagandista, — E o trabalhador encarregado de
visitar os clientes para lhes expor as vantagens de
aquisi¢io dos artigos para venda, explicando e acen-
tuando as vantagens dos mesmos; distribui folhetos,
catdlogos e amostras.

Praspector de vendas. — E o trabalhador que veri-
fica as possibilidades do mercado nos seus varios as-

pectos e preferéncias, poder aquisitivo ¢ solvabilidade;
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esfuda os meios mais eficazes de publicidade de acordo
com as caracteristicas do- piiblico a que os produtos
se destinam, observa os produtos quanto a sua acei-
tagdo pelo piblico ¢ a melhor maneira de os vender.
Pode eventualmente organizar exposices.

Quebra ou corta-gitos. —E o trabalhador que ma-
nualmente ¢ ou com ferramentas adequadas separa
as pegas dos gitos,’ cortando-os ou quebrando-os, ca-
nais de alimentagio ¢ alimentadores.

Radiologista industrial. —E o trabalhador que re-
gula ¢ opera com aparelhos mdustnals de raios X
raios gama € equipamento similar. Escolbe a pelicula,
posiciona as fontes, os indicadores de qualidade de
imagem e o écran. Pode interpretar os resultados e
elaborar relatérios.

Raspador-picador. — £ o trabalhador que, utili-
zando ferramentas manuais ou mecénicas, elimina,
por raspagem ou picagem, camadas de ferrugem, tin-
tas ou outras existentes nas superficies de objecto me-
talico ou cutros.

Rebarbador especializado e ou de ferramentas pe-
sadas. — E o trabalhador que predominantemente re-
gulariza superficies de pegas vazadas, utilizando mos
de esmeril, instrumentos simples de medida ou de
acerto, nomeadamente fita métrica, esquadros e cali-
bres, néio trabalhando com campos de tolerdncia infe-
riores a 1 mm, ou que utiliza manualmente ferra-
mentas pesadas, como martelos pneuméticos ou més
de esmeril montadas ou nfio em suspensdes basculan-
tes, para regularizar superficies de pegas vazadas, tais
como corpos de mAquinas ou similares ou toda 2
superficie de pegas de dimensdes amplas, tais como
de banheiras vazadas.

Rebarbador-limpador. — £ o trabalhador que regu-
lariza superficies ou pegas de metal vazadas, solda-
das, forjadas, estampadas ou prensadas, utilizando fer-
ramentas adequadas. Incluem-se nesta profissio os
trabalhadores que procedem ao contréle de barretas
de pecas de fundigBo destinadas A anilise executando
as operagdes necessirias, nomeadamente: marcacio,
limpeza, extracgio de rebarbas e registo em documen-
tacfio propria.

Rebitador. —E o trabalhador que, com auxilio de
martelo manual ou pneumético, prensa hidriulica ou
© outras méquina apropriada, faz embutidos e encalca
rebites para a jungdo de elementos metalicos, tais
como chapas, vigas, colunas, elementos para navios,
caldeiras ou estruturas. metalicas pesadas.

Recepcionista (escritério). —E o trabalhador que
recebe clientes, d4 explicagbes sobre os artigos, trans-
mitindo indica¢Bes dos respectivos departamentos;
assiste na portaria, recebendo € atendendo visitantes
que pretendem encaminhar-se para a administragio
ou para funcionirios superiores ou atendendo outros
visitantes com orientagfio das suas visitas ¢ transmis-
sdo de indica¢bes vérias.
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Recepcionista ou atendedor de oficina. — Atende.
clientes, faz exame sumério das viaturas, maquinas ou
produtos e elabora e encaminha para as diversas sec-
¢Ges as notas dos trabalhos a executar, podendo pro-
ceder a-verificagdo e ou dcmonstragz‘io das caracterfs-
ticas ¢ qualidades mecanicas daqueles ou das repara-
¢oes efectuadas.

Rectificador de fieiras ou matrizes. — E o trabalha-
dor que rectifica, ajusta e pule fieiras, matrizes e pun-
¢oes segundo desenhos ou outras especificagies ¢ com
as toleréncias exigidas neste género de trabatho.

Rectificador mecdnico. — E o trabalhador que, ope-
rando uma méaquina. de rectificar, executa todos os
trabalhos de rectificagiio de pecas, trabalhando por
desenho, peca modelo ou instrugSes que lhe forem
fornecidas. Prepara a maquina ¢, se necessério, a fer-
ramenta que utiliza,

Rectificador de pegas em série. — £ o trabathador
que opera uma maquina de rectificar em geral, para
o trabalho em série regulada por outrem. Eventual-
mente, poderd regular 2 maquina quando lhe forem
fornecidos os dados necessarios.

Redactor de revista. —E o trabalhador que, predo-
minantemente, colabora com o chefe de redacgiio na
elaboraglio da revista da empresa e da informagio
interna, bem como da sua divulgacfo.

Reparador de isqueiros e canetas. — B o trabalha-
dor que procede & reparacho e afinagiio de isqueiros
€ canetas,

Reparador de linha. — E ¢ trabalhador que em
linha de montagem de m.&qul%as de escrever repara
¢ ou afina os conjuntos para méquinas acabadas ou
por acabar de modo a conseguir o seu bom funciona-
mento.

Reprodutor de documentos. -—E o trabalhador que,
predominantemente, procede 4 reprodugio de do-
cumentos, incluindo os trabalhos com as chapas foto-
grificas ou servigos idénticos. “er

Repuxador. —E o trabalhador que conduz um
torno de repuxar utilizando ferramentas manuais para
enformar chapas metalicas ou conduz méquinas au-
tométicas ou semiautomAticas para o trabalho em
série de enformar chapas metélicas por repuxagem.

Respigador de madeiras. —E o trabalbador que’
regula ¢ manobra uma méiquina de respigar.

Revestidor de artigos de fantasia, —E o trabalha-
dor que, com auxilio de ferramentas adequadas, re-
veste artigos diversos, designadamente molduras, cin-
zeiros e caixas para diversos fins, com tecidos, perga-
moide € outros materials similares, por colagem ou
outros processos, podendo ainda proceder 4 aplicagio
de dobradlg:as e oufras aphcac;ocs metélicas nos refe-
ridos artigos.
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Revestidor de bases de chapéus de carda («flatsy). —
E o trabalhador que manual e ou mecanitamente
procede as operacGes de acerto das bases, corte, agra-
fagem e esmerilagem de chapéus de cardas téxteis
{flats).

Revestidor de cilindros cardadores. — B o trabalha-
dor que, em méquinas e ferramentas apropriadas,
procede ao revestimento de cilindros cardadores com
puado e esmerila o mesmo.

Riscador. — ¥ o trabalhador que em papel, teci-
dos ou pergaméides destinados & confecgio de capas
para estofos ou colchGes procede a tracagem dos con-
tornos definidos por moldes que lhe sdo fornecidos.

Roupeiro, — R o trabalhador que, existindo roupa-
ria, se ocupa do recebimento, encaminhamento ade-
quado ou arrumacio e distribuigio das roupas e res-
pectivos registos.

Sangrador de forno de redugdo. — B o trabalhador
a quem compete, de acordo com as instrucGes recebi-
oas, sangrar um ou mais fornos para as bacias lin-
goteiras ou colheres de sangria, sendo o respsnsavel
por todas as operagGes inerentes & sangria, incluindo
a sua retirada, pesagem e arrumacdo. Procede & repa-
ragio de bocas e caldeiras dos fornos.

Secretdrio. — E o profissional que se ocupa de se-
cretariado especifico da administragio ou direcgio
da empresa. Entre outras, competem-lhe normalmente
as seguintes fungGes: redigir as actas das reunides de
trabalho; assegurar por sua prépria iniciativa o tra-
balho de rotina diiria do gabinete; providenciar pela
realizagfio das assembleia gerais, reunifes de trabalho,
contratos e escrituras.

Semiespecializado (quimico). — B o trabathador que
exerce funcgBes de execugfio, totalmente planifica-
das e definidas, de caracter predominantemente me-
cédnico ou manual, pouco complexas, rotineiras ¢ por
vezes repetitivas.

Serrador mecdnico de madeiras. — X o trabalhador
que, utilizando serras manuais ou mecénicas, desfia
toros de madeira, segundo as espessuras exigidas para
as indistrias metaltirgicas ¢ de construciio naval

Serralheiro de caldeiras. — B o trabalhador que
desmonta, conserva, repara € ou executa os diversos
componentes das caldeiras, tais como: sedes de posti-
gos, tubos, furos, favos e chapa. Pesquisa fugas nas
tubagens das caldeiras e procede aos ensaios das mes-
mas ap6s preparadas, procedendo ainda a outras ope-
ragbes inerentes & profissio.

Serratheiro civil. — E o trabalhador que constréi e
ou monta e repara estruturas metélicas, tubos con-
dutores de combustiveis, ar ou vapor, carrogarias de
viaturas, andaimes para edificios, pontes, navios, cal-
_ deiras, cofres e outras obras.
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Serralheiro ferrageiro. —E o trabalhador que, com
base em desenho, especificagSes técnicas, indicagGes
que sdo fornecidas e ou expariéncia profissional quanio
a segredos de fechaduras, procede, manual ou meca-
nicamente, & execucio ou reparagio de ferragens, tais
como fechaduras ou dobradigas, ndo comuns & pro-
ducdo normal, utilizando para o efeito ferramentas
adequadas.

Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos e cor-
tantes. — E o trabalhador que executa, monta e re-
para ferramentas, moldes, cunhos e cortantes me-
tlicos utilizados para forjar, pungoar ou estampar
materiais, dando-lhes forma. Trabalha por desenho
ou pega modelo.

Serralheiro mecénico. —E o trabalhador que exe-
cuta pecas, monta, repara e ¢onserva virios tipos de
méquinas, motores e outros conjuntos mecinicos,
com excepciio dos instrumentos de precisBo e das
instalacGes eléctricas.

Serralheiro de metais néo ferrosos. — E o trabalha-
dor que acaba objectos decorativos em metais nio
ferrosos, de utilidade doméstica ou industrial obtidos
por fundicfo, tais como ferragens artisticas ou outras
guarni¢Bes para diversos fins.

Serralheire de rastos. — E o trabalhador que, pre-
dominantemente, procede & execucio € ou reparagio
de rastos e seus componentes, tais como roletes, ro-
das de guia, correntes e sapatas para méquinas de
escavagdio, gruas e outras maquinas congéneres. Para
o efeito intrepetra desenhos e especificagBes técnicas
e utiliza ferramentas e méquinas adequadas.

Serralheiro de tubos. — E o trabalhador que monta
instalacBes de tubagem em navios em construgdo ou
reparagio e outras instalagGes industriais utilizando
instrumentos de medida, como escantilhdo, cércea,
ferramentas adequadas para dar forma as instalacGes
da tubagem ou tubagem a montar, di forma reque-
rida aos tubos, prepara-os e liga-os em conformi-
dade, monta instalagbes e faz a juncdo de varios
aparelhos, dep6sitos, dispositivos de aquecimento,
bombas e outros. Procede aos ensaios das instalagdes.

Servente (construgio civil e comérecio). — E o tra-
balhador que executa tarefas nio especificas.

Soldador por baixo ponto de fusGo. —E o traba-
lhador que procede a ligagio de elementos metélicos,
aquecendo-os e aplicando-lhes a solda apropriada em.
estado de fusdo ou utilizando ferro de soldar.

Soldador por electroarco ou oxi-acetilénico. — ¥ ¢
trabalhador que, pelos processos de soldadura de elec-
troarco ou oxi-acetilénico, liga entre si os elementos
ou conjuntos de pecas de natureza metélica. Incluem-
-s¢ nesta profissfio os trabalhadores que em méquinas
autgmiticas ou semiautomAticas procedem 3 solda-
dura e ou enchimentos. Excluem-se as soldaduras
por resisténcia (pontos, costura e topo a topo).
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Soldador por pontos ou costura. — X o trabalhador
que, utilizando equipamento apropriado, faz ligacdo
~de pecas metalicas por processo aluminotérmico ou
por resisténcia {pontos, costura e topo a topo). In-
cluem-se nesta profissao os trabalhadores que ope-
rem com uma maquina de fabricar rede soldada por
pontos.

Soldador de qualificagdo especiglizada. — E o tra-
balhador que, sabendo soldar por electroarco em to-
das as posicdes, executa os cordes por forma a
permitir a aprovagiic mediante exame por meios nao
destrutivos. A soldadura deverd obedecer a normas
internacionais de gqualidade.

Soldador de telas metdlicas destinadas ao fabrico
de papel. — E o trabalhador que solda com o maga-
rico, topo a topo, as extremidades dos fios metélicos
constituintes das telas metalicas para o fabrico de
papel, depois de previamente os cortar, acertar ¢ de-
sempenar. Utiliza como material acessorio neste tra-
balho um microscopio movel sobre a d1rect;ao da
trama.

Supervisor de fornos a arco para fundigcGo de
aco.—E o trabalhador que orienta a marcha da
fusdo, especificamente: a partir da composigao dos
varios componentes (ferro, Iigas) atinge determinado
tipo de a¢o com uma certa composicio quimica
final; corrige € controla escérias, estados de oxida-
clo, insuflacdes e temperaturas dos banhos; conhece
a acgio dos aditivos tanto como elementos de liga
como correctivos. Eventualmente, poderd proceder a
analises de vérios elementos e de um modo geral
conhece o funcionamento mecanico dos érgios do
forno, o que lhe permite detectar em tempo avarias
graves.

Tecedeira ou leceldo manual de redes para a
pesca. —E o trabalhador que manualmente executa
redes para a aplicaciio na indistria da pesca.

Técnico de aparelhos de electromedicina. —E o
trabalhador que monta, instala, conserva e repara
equipamentos electromedicinais; executa as tarefas
fundamentais do radiomontador, mas trabalha em
cquipamentos electrénicos aplicados & medicina, tais
como aparelhos de radiodiagnésticos e radioterapia,
diatermia, electrocirargicos e de reanimacio respira-
toria e circulatéria de contrdle e vigilincia do doente,
o que requer conhecimentos especiais.

Técnico de «contrbley de qualidade.— B o traba-
Ihador que, possuindo reconhecidos conhecimentos
técnicos relativos aos produtos fabricados no sector
em que exerce a sua actividade, procede a anAlises
cuidadas do trabalho executado ou em execucBo de
~modo a verificar se este corresponde &s caracteristicas
técnicas da qualidade exigida. Com o objectivo de
eliminar os defeitos procura as suas causas e apre-
senta sugestSes oportunas fundamentadas em rela-
torios, executando, se necessirio esbogos ou croquis,
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Técnico de electrénica.—¥ o trabalhador que
monta, instala, conserva ¢ repara diversos tipos de
aparelhos e equipamentos electrénicos em fébricas,
oficinas ou nos locais de utilizagdo; 1€ e interpreta
esquemas e planos de calibragens; examina os com-
ponentes electronicos para se certificar do seu con-
veniente a]ustamento monta as pecas ou fixa-as sobre
estruturas ou painéis, usando ferramentas manuais
apropriadas; dispde e liga os cabos através de solda-
dura ou terminais, detecta os defeitos usando gera-
dores de sinais, osciloscépios e outros aparelhos de
medida; limpa e lubrifica os aparelhos; desmonta e
substitui; se for caso disso, determinadas pegas, tais
como Tesisténcias, transformadores, valvulas e vibra-
dores; procede s reparacSes e calibragem necessarias
aos ensaios e testes segundo as especificacbes técnicas.
Pode ser especializado em determinado tipo de apa-
relhos ou equipamentos electrénicos ser designado
em conformidade.

Técnico de elecirdénica indusirial efou telecomuni-
cages. — E o trabalhador que monta, calibra, ensaia,
conserva, detecta e repara avarias em toda a gama
de aparelhagem electrénica industrial, contréle ana-
litico e telecomunicacBes em fabricas, oficinas ou nos
locais de utilizagBo. Guia-se normalmente por esque-
mas e outras especificagdes técnicas.

Técnico de ensaios niio destrutivos. —E o trabalha-
dor que executz ensaios nfo destrutivos em materiais
ferrosos ¢ nfo ferrosos efou soldaduras utilizando
meios e equipamentos adequados nomeadamente ultra-
-sons, magnetoscopia, ressudagio (liquidos penetran-
tes), correntes de Foucault e outros meios que o
processo tecnolégico venha a desenvolver e cuja uti-
lizacdo se afirme como necessidade real. Inclusiva-
mente pode utilizar raios X ¢ gama.

Técnico fabril. —E o trabalhador que tem por fun-
¢E0 organizar, adaptar e coordenar a planificagdo téc-
nica fabril determinada pelos 6rglos soperiores. Po-
derd dirigir tecnicamente um ou mais sectores Ja
producdo e desempenhar as funcbes de coordenagdo
no estudo de métodos ou projectos.

Técnico de higiene industrial. —E o trabalhador
que analisa as condigdes de trabalho sob o ponto de
vista de sadde; procede & medigdo dos locais de tra-
balho e restantes instalagdes da empresa dos factores:
humidade, temperatura, ruidos, poeiras, gases téxicos,
fumos e iluminacdo ambiente. Elabora relatdrios sobre
as condlgoes de trabalho observadas, di pareceres
relativos & higiene ambiente para anélise ¢ modifica
¢do dessas condigdes pelo médico de trabalho, Pode
também propor medidas tendentes a prevenir a polui-
cdo das 4guas, alimentos e solos.

Técnico industrial. — £ o trabalhador proveniente
de gran méximo da sua especialidade que, possuindo
conhecimentos tedricos e praticos adquiridos ac longo

_de uma experiéncia profissional minima de dez anos

no desempenho de especialidade profissional da meta-
lurgia ou metalomecinica, executa fun¢des que nor-
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malmente sio atribuidas a um profissional de enge-
nharia, sendo equiparado, para efeitos salariais, ao
nivel correspondente do respectivo profissional de
engenharia.

Técnico de mercados. —E o trabalhador que, com
base em e¢lementos recolhidos pelo «prospector de
vendasy ou outros, procede ao estudo das técnicas
comerciais indispensaveis para a introducio de novos
produtos ou alterages nos j4 comercializados, se-
gundo uma perspectiva de mercado. Procede também
ao estudo da viabilidade de noves mercados. O desem-
penho desta profissio implica experiéncia profissional
especifica no dominio das técnicas de marketing ou
a habilitagio com curse préprio oficializado.

Técnico de prevencdo. —E o trabalhador que tem
por fungdo ao servico da empresa, cumprir as fungdes
que Ihe sfo atribuidas pela clausula 42.* do anexo vi
deste contrato. Poderd superintender os servigos de
seguranga da empresa.

Técnico de produto. —E o trabalbador que no fa-
brico de instrumentos de técnica de relojoaria analisa
as pecas fora das tolerincias admissiveis rejeitadas
pelo contréle, decidindo pelo seu possivel aproveita-
mento. Pode sugerir, alterar ou criar especificagbes
técnicas de produto, verificando e assegurando o
cumprimento das mestnas.

Técnico de servigo social. —E o trabalhador que
colabora com os individuos e os grupos na resolugio
de problemas de integra¢do social, provocados por cau-
sas de ordem social, fisica ou psicolgicas; mantém
os trabalhadores 1nformados dos recursos sociais exis-
tentes na comunidade, dos quais eles poderio dispor;
colabora na realizagio de estudos relativos a proble-
mas sociais; participa na defini¢do e concretizacdo da
politica de pessoal participa, quando solicitado, em
grupos, comissdes sindicais, comissdes de trabalhadores
ou outras, tendo em vista a resolugdo dos problemas
de ordem social e humana existentes na empresa.

Telefonista. — ¥ o trabalhador que se ocupa exclu-
sivamente das ligag¢Ges telefonicas.

Temperador de metais. — E o trabalhador que, uti-
lizando instalagdes de tratamentos térmicos ou outros
meios adequados, a partir de diagramas de tempera-
tura, inStrugdes ou especificagdes técnicas pré-estabe-
lecidas, procede ao tratamento térmico das ligas me-
tAlicas, nomeadamente témpera, recoziments ¢ reve-
nido.

Tesoureiro. — E o trabalhador que dirige a tesou-
raria em escritérios em que haja departamento pré-
prio, tendo a responsabilidade dos valores de caixa
que Ihe sdo confiados; verifica as diversas caixas, con-
fere as respectivas existéncias, prepara os fundos para
serem depositados nos bancos e toma as disposigdes
necessirias para levantamentos; verifica penochca—
mente se os montantes dos valores em caixa coinci-
dem com os que o§ livros indicam. Pode, por vezes,
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autorizar despesas e executar outras tarefas relaciona-
das com as operagdes financeiras.

Tirocinante (desenhador). —E o trabalhador que,
coadjuvando os profissionais dos escalGes superiores,
faz tirocinio para ingresso nos escaldes respectivos.

Torneiro mecénico. —E o trabalhador que, ope-
rando um torno mecéinico paralelo, vertical, rewélver
ou de outro tipo, executa todos os trabalhos de tor-
neamento de pecgas, trabalhando por desenho ou peca
modelo., Prepara a miquina e, se necessirio, as ferra-
mentas que utiliza,

Torneiro de pecas em série. — E o trabalhador que
opera um torno afinado para o trabalho em série, em
geral regulado por outrem.

Terneiro de peito (ou de unheta). — E o trabalha-
dor que conduz um torno mecénico cuja ferramenta
de corte é apoiada num suporte (espera) e mano-
brada manualmente. Prepara as ferramentas que uti-
liza. Executa pegas sem grande rigor, utilizando para
o efeito pega modelo, desénho ou instrugdes de sim-
ples interpretagdo.

Trabalhador do campo experimental agricola. —
E o trabalhador que executa tarefas para a cultura e
tratamento, tais como prepara¢io e fertilizagdo do
terreno, sementeira, monda e colheita.

Trabalhador de limpeza. — E o trabalhador que pro-
cede & arrumacéo e limpeza dos locais de trabalho.

Trabalhador de qualificag@o especializada. —E o
trabalhador de I.° escalio que, pelos seus conhe-
cimentos técnicos, aptidio e experiéncia profissional,
desempenha predominantemente fungdes inerentes a
grau superior as exigidas 3 sua profissdo, serd desig-
nado de «qualificadoy e atribuida a remuneragio do
grau imediatamente supertor.

Trabalhador de service de apoio (grifico). —E o
trabalhador que essencialmente executa funcfes de
apoio 4 produgfo. Transporta matérias-primas e exe-
cuta servigos indiferenciados, podendo ser-the apenas
atribuida uma funcgfo especifica.

Tragador da construgdo naval, — ¥ o trabalhador
que executa na sala do risco, a partir de um estudo de
um projecto de¢ um navio, operagdes de projecgio,
planificagio e respectivo desenvolvimento, projec-
tando os trés planos que coirdena num plano tdnico
vertical (plano vertical definitivo) elaborado de tal
modo que qualquer secgio (corte) que se pretende
que saia com linhas correctas que permita a extrac¢io
de todos os elementos a fornecer para rectificagio do
projecto inicial,.a efectuagio dos trabalhos nas diver-

. sas oficinas (moldes) e o contrdle da construgéo do
" navio.
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Tracador-marcador. —E o trabalhador que com
base em peca modelo, desenho, instrugtes técnicas e
calculos para projecgdo e planificacido, executa os tra-
cados necessarios as operagdes a efectuar, podendo,
eventualmente, com pungéo, proceder & marcagio do
material,

Tragadcr-planificador. — E o trabalhador que in-
terpreta desenhos de construcdo metalica, nomeada-
mente caldeiraria, faz rebatimentos e planificagdes,
de modo a permitir a execugo da tracagem, executa
tracados e estuda o enquadramento das pecas dese-
nhadas de modo a conseguir o melhor aproveitamento
de materiais.

Tractorista ou maguinista de estacaria, — E o tra-
balhador que manobra maquinas de grande porte para
execucio de fundagBes ou aplicagdo de estacas, con-
duz ou manobra qualquer tractor para fins nio agri-
colas.

Tradutor. —E o trabalhador que elabora tradugOes
técnicas de lingua estrangeira, retroverte para as mes-
mas linguas cartas e outrcs textos, traduz catalogos e
artigos de revistas técnicas.

Trefilador. —E o trabalhador que opera uma mé-
quina que estira arame e varfes de metal, puxando-os
através de uma ou mais fieiras.

Urdidor. — E o trabalhador que manobra méqui-
nas de urdir fics metalicos ¢ procede as restantes ope-
racBes inerentes a urdigfo.

Vazador. —E o trabalhador que, em fundicio, pro-
cede a0 vazamento dos metais em fusdo em molda-
¢Ges de areia ou outras e ao vazamento em coquilhas,
podendo, se necessirio, proceder & sua montagem e
desmontagem. Incluem-se nesta profissio os traba-
thadores que recebem o metal em fusfio & boca do
forno e o transportam em recipiente préprio para o
local de vazamento, podendo, também, proceder ao
vazamento nas colheres de outros vazadores.

Veleiro. —E o trabalhador que, para a execugfio
de velas destinadas a embarcacBes, talha, corta, cose
e monta ilhoses, podendo também executar outros
trabalhos em lona para o mesmo fim.

Vendedor. —E o trabalbador que, predominante-
mente, fora do estabelecimento solicita encomendas,
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promove ¢ vende mercadorias por conta da entidade
patronal. Transmite as encomendas ao escritério cen-
tral ou delegagBes a que se encontra adstrito e envia
relatérios sobre as transacgdes comerciais que efec-
tuou. Pode ser designado:

a) Vendedor ou caixeiro-viajante. — Quando
exerce a sua actividade numa zona geogra-
fica determinada fora da area definida para
o caixeiro de praga;

b) Vendedor ou caixeirc de praga— Quando
exerce a sua actividade na 4rea onde esti
instalada a sede ou delegaciio da entidade
patronal a que se encontra adstrito e conce-
lhos limitrofes;

c) Vendedor ou caixeiro de mar. — Quando se
ocupar de fornecimento para navios.

Vendedor especializadc. —E o trabalhador que
vende mercadorias cujas caracteristicas e funciona-
mento exigem conbecimentos técnicos especiais, auxi-
lia o cliente a efectuar escolha, fazendo a demons-
tracio do artigo se for possivel e salientando as ca-
racteristicas de ordem técnica.

Verificador de produtcs adquiridos. —E o traba-
lhador que procede & verificacio das dimensdes ¢ da
qualidade dos materiais ou produtos adquiridos.

Vigilante de infantdrio. —E o trabalhador que de-
sempenha predominantemente as fungdes de assistén-
cia a criancas em transportes, refeicGes e recreios,
durante os perfodos de repousc. Pode .colaborar com
as educadoras e ou auxiliares de educagio na exe-
cugio de trabalhos de plasticina, corte e colagem e de
contagem de histérias.

Vulcanizador. — E o trabaljador que tem como
fungdo executar, reparar, modificar ou mcntar pecas
em borracha ou materiais afins ¢ ainda revestir pegas
metalicas.

Zelador e abastecedor da nora de instalacio de de-
capagem de limas. — E o trabalbador que abastece a
nora com barro e zela pelo seu bom funcionamento.

Zelador da instalagdo de transporte de areias para
fundi¢do. — E o trabalbador que garante o bom fun-
cionamento da instalagio de transporte de areias para
fundi¢do, limpando-a, lubrificando-a ¢ retirando os
excessos de areia tanto da instalagio como das res-
pectivas galerias subterrdneas. _

Zincador. — E o trabalbador que, com o éuxﬂio de

equipamento adequado, aplica um revestimento de
zinco sobre pegas ou materiais para os proteger.
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ANEXO V

Documentos a que se refere o n.° 6 da cliusuka 132.%

COMUNICACAQO DE FALTA
(A preencher pelo trabalhador)

DRIGINAL

{Fatha 1]

Nome ... Ne .

Profissio ... Sector ...
comunica que {g:;g’: faltar B}aopii:l:;i[;;: no seguinte
g:l} ved et fofo.. @88 .-, As ...-... horas

por motivo de ...

Pretende que estas faltas sejam consideradas:

[ Justificadas com retribuigio.

[0 Iustificadas sem retribuicio.

(] Licenga sem retribuicdo.

Casa estas faltas determiem perda de retribuigio, pretende
que esta perda de retribuicio seja substituida por des-

L Sim [J
conto nas férias {Nﬁo 0

S S
(Assinatura)

Nota. — A presente co;ﬁunicar;io deverid ser acompanhada
dos respectivos documentos de justificacdio.

Destacavel
Recebemos a comunicagio de falta, apresentadaem .../.../ ...,
por ...

referente ao perfodo g’: {gsj-ahorlasl das ...-...

A Entidade Patronal,
et

A PREENCHER
PELA ENTIDADE PATRONAL

ORIGINAL
oy (Folha 1 verso)

Informacio dos servigos ...

Y S O IO S S

DECISAO
[1 Justificada com retribuiciio.
[ Justificada sem retribuigdo.
A falta considera-gse { [ Injustificada sem retribuicio.

{1 Injustificada com desconto nas férias.
[ Licenca sem retribuicio.

Y U S

(Aashnatura & carimbo)
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COMUNICACAO PDE FALTA

{A preencher pelo trabalhador)

DUPLICADD
{Folha 2)
Nome ... N.-° ...
Profissio ... Sector ...
. deseja faltar lj}ao servico no seguinte
comunica gue {faltou Of perlodo:
B} dcd 8 off s das e B ... HoTas
por motivo de ...

Pretende que estas fallas sejam consideradas:

(1 Justificadas com retribuigio.
[ Justificadas sem retribuigio.
[ Licenga sem retribuigiio.

Caso estas faltas determinem perda de retribuicio, pretende
qie esta perda de retribuigio seja substituida por des-
s Sim O
conto nas férias {Nﬁo 0
Y A
{Assinaturs)
Nota. — A presente comunicagiio deverd ser acompanhada
dos respectivos documentos de justificagdo.

A PREENCHER
PELA ENTIDADE PATRONAL

DUPLICADD
(Folha 2 verso)

Informagio dos servigos ...

Y B wodedden O N

DECISAO

[ Justificada com retribuicio.

[ Justificada sem retribuicéo.

[0 Injustificada sem retribuicio,

(1 Injustificada com desconto nas férias.
(] Licenga sem retribuicio,

A falta considera-se

(Assinatirs ¢ carimbo)

Recebi o original da presente comunicacio de fafta ¢ res-
pectiva decisio.

O Trebalhedor,

it
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ANEXC VI

Repulamento de higicne e seguranca

CAPITULO 1

Higiene ¢ seguranca no trabatho

SECCAO I

Principios gerais

Artigo 1.°

Principios gerais

1 — A instalagdo 2 laboragio dos estabelecimentos
industriais abrangidos pzlo presente contrato devem
obedecer as condigdes necessarias que gerantam a
higiene e seguranga dos trabalhadores.

2 — As ecmpresas obrigam-se, em <¢special, a criar
em todes os locais dz trabalho as condigles de hi-
giene e vzgusanca constantes do presente regulamento.

Artigo 2.°
Fiscalizaggo

A fiscalizagfio dos estabelecimentos industriais, para
efeitos da matéria constante do presente regulamento,
compete & DipzcgAo-Geral das Indistrias Electrome-
talomecinicas e Electrénicas, Direcgio-Geral do Tra-
balho, Inspecciio do Trabalho ¢ Direcgio de Sadde.

Artigo 3.°
Reclamacgtes

1 —Os trabalhadores, directamente ou por inter-
médio das comissbes de. prevengio e seguranga ou
do respectivo sindicato, tém o direito de apresentar
as empresas € as entidades fiscalizadoras as reclama-
¢des referentes &s condigbes de higiene e seguranga
no trabalho.

2 — Sempre gue os trabalhadores ou sindicatos re-
queiram a fiscalizagdo, o sindicato interessado podera
destacar um perito para acompanhar os representan-
tes da entidade fiscalizadora, devendo ser-lhe facul-
tados os documentos em qus esta formular as medidas
impostas as entidades patronais ¢ respectivos prazos.

Artigo 4.°
Limpara e conservagao

1 —Todos os locais destinados ao trabatho ou des-
canso dos trabalhadores, cu os previstos para a4 sua
passagem, as instalagGes sanitérias ou outras postas
4 sua d'sposigdo, assim como todo o equipamento,
devem ser convenientemente conservados € mantidos
em bom estado de limpeza,

2 — Cada trabalhador & responséavel psla I'mpeza
da magquina ou equipamento gus lhe esteja distri-
buido, a qual deverd ser efectuada dentro do horario
normal de trabalbo.
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Artigo 5.°
Ventilagdo

1 — Todos os locais destinados ao trabalbo ou uti-
lizados para as instalagSes sanitarias ou outras insta-
lagbes comuns postas & disposi¢io dos trabalhadores
devem ser convenientemente arejados, de acordo com
as condigBes especificas de cada local

2— A capacidade minima de ar respirdvel, por
pessoa, devera ser a estipulada pelos organismos ofi-
ciais,

3 — Para oumprimento do disposto neste artigo €
necessario, designadamente, gue:

@) Os dispositivos de entrada natural do ar ou
ventilagio artificial sejam concebidos de tal
‘maneira que assegurem a entrada suficiente
de uma guantidade de ar novo, tendo em
conta a matureza e as condigbes de traba-
1ho;

b) A velocidade normal de substituigio do ar

nos locais de trabalho fixos ndo seja .preju-

dicial nem & saiide nem ao conforto das
pessoas que neles trabalhem e seja de modo
a evitar as correntes de ar incémodas ou
pEerigosas; _

¢) Na medida do possivel, e tanto quanto as cir-
cunstincias o exijam, sejam tomadas me-
didas apropriadas que assegurem, nos locais
fechados, um grau higrométrico do ar con-
veniente.

Artigo 6.°
Condicionamento de ar

Quando um local de trabalho esteja apetrechado
com um sistema de condicionamento de ar deve ser
prevista uma ventilagio e seguranga apropriada, na-
twsal ou artificial.

Artigo 7.°
Huminagao

1 — Todos os locais de trabalho ou previstos para
a passagem do pessoal e ainda as instalagdes sanita-
rias ou outras postas 4 sua disposicdo devem ser
providos, enquanto forem susceptiveis de ser utili-
zados, de iluminagfo natural ou artificial ou de ambas,
de acordo com as normas nacional ou internacional-
mznte adoptadas.

2 —Em todos os espagos fechados onde se possam
desenvolver misturas explosivas a instalagdo eléctrica

_deve ser antideflagrante ou equivalente.

Artigo 8.°
Temperatura

1 — Todos os locais destinados ao trabalho ou pre-
vistos para passagem do pessoal ¢ ainda as instalagBes
sanitdrias cu outras postas & sua disposicio devem
manter-se nas melhores condigdes possiveis de tem-
peratura, humidade ¢ movimento de ar, tendo em
atengio o género de trabalho e o clima.
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1 — Deverdo ser tomadas todas as medidas para se
impadir o trabalho sob temperaturas excessivas, uti-
lizando-se os melos técnicos disponiveis para tornar
o ambiente de trabatho menos penoso. No caso de
impossibilidade técnica, devem os trabalhadores rodar
entre si durante a execugdo do trabalho sujeito as
citadas condicBes; o estado de satide destes trabalha-
dores deverd ser viglado pericdicamente.

3 —E proibido utilizar meios de aguecitmento ou
de refrigeragio perigosos, susceptiveis de libertar ema-
na¢Gzas perigosas na atmosfera dos locais de trabalho.

Artigo 9.°
Intensldada sonhora

1 — Nos locais de trabalho, o nivel de intensidade
sonora nio deveri ultrapassar os 85 dB.

2 —Quando a natureza do trabalho provocar in-
tensidads sonora superior 4 estabelecida, devera re-
correr-se a material de protecgio individual apro-

priado.
Artigo 10.°
Agua potaval

1 — A agua que ndo provenha de um servigo ofi-
cialmente encarregado"'-’d;e distribuigao de agua poté-
viel ndo deve ser distribuida como tal, a néo ser que,
depo’s de devidamente analisada, o servigo de higiene
competente autorize expressamente a respectiva dis-
tribuigio € proceda & sua andlise com intervalos ndo
superiores a trés meses.

2 — Qualquer outra forma de distribuicio diferente

da que & usada pelo servigo oficialmente encarregado

da distribuigio local deverd ser necessariamente apro-
vada pelo servigo de higiene competente.

3 — Qualquer distribuicioc de 4gua nio potavel deve
ter, nos loca’s onde possa ser utilizada, uma mengdo
indicando essa qualidade.

4 — Nenhuma comunicagio, directa ou indirecta,
deve existir entre os sistemas de distribui¢do de 4gua
potavel e ndo pothvel.

Artigo 1l.°
Lavaboa a chuvalros

1 —Devem existic em ilocais apropriados, perfei-
tamente localizados quanto 3 sua utilizagdo, lavabos
suficientes,

2 — Os chuveiros serdo providos de 4gua quente e
fria.

3 — Nos lavabos devem ser postos & disposi¢do do
passoal sabdo ou outro produto similar, toalhas de
mio, de preferéncia individuais, ou gualguer outros
meios para se enxugar, nas devidas condigbes de hi-
g'ene. 7
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Arttigo 12.°
Instalacdes sanitarias

| —Devem existic para uso Jdo pesseal, em locais
apropriados, retretes suficientes ¢ convenientemente
mantidas.

2— As retrales devem comportar divisérias de se-
paragao, d: forma a assegurar um isolamentc sufi-
ciente.

3 — As retretes devem estar fornecidas de descarga
de agua, de sifdes e de papel higiénico cu de outras
facilidades anélogas = desinfectantes aprepriados.

4 — Quando n#o dispuserem de ventila¢do natural
directa, as tetretes devem dispor de um sistema de-
cntilagdo forgada.

5 — Devem ser previstas retretes distintas para ho-
mens e¢ mulheres, devendo, de preferéncia, as pri-
meiras ser providas de bacias tipo turco e as segundas
de bacias de assento aberto & frente.

Artigo 13.°
Vestiarios

1 —Para permitir ao pessoal guardar e mudar o
vestuario que ndo seja usado durante o trabalho exis-
tirdo vestirios. '

2 — Qs vestiarios devem comportar armérios indi-
viduais de dimensdes suficientes, convenientemente
arejados e¢ fechados & chave.

3-—Nos casos em que os trabalhadores estejam
expostos a substdncias téxicas, irritantes ou infectan-
tes, os armarios devem ser duplos, isto €, formados
por dois compartimentos independentes, para permi-
tir guardar a roupa de uso pessoal em local distinto
do da roupa de trabalho.

4 — As empresas devem manter os vestidrios em
boas condigbes de higiene, devendo os trabathadores
proceder de modo idéntico em relagiio aos armérios
que lhes estejam distribuidos.

5— Serdo separados os vestidrios para os homens
e para as mulheres.

Artigo 14.°
Eqguipamantos sanitarlos — DotagBas minimas

1 — As instalagSes sanitarias devem dispor, no mi-
nimo, do seguinte equipamento:

@) Um lavatério fixo por cada grupo de dez in-
dividuos ou fracg¢iio que cessem simultanea-
mente ¢ trabalho;

b) Uma cabina de banho com chuveiro por cada
) grupo de dez individuos ou fracgdo que ces-
sem simultaneamente o trabalho, nos casos
em que estejam expostos a calor intenso,
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a substincias toxicas, irritantes ou infec-
tantes, a poeiras ou substincias que provo-
quem sujidade e nos casos em que executem
trabalhos que provogquem sudacgio;

¢) Uma retrete por cada grupo de vinte e cinco
homens ou fracgio trabalhando simultanea-
mente;

dy Um urinol por cada grupo de vinte e cinco
homens ou fracgio trabalhando simultanea-
mente;

¢) Uma retrete por cada grupo de quinze mu-
lheres ou fracgio trabathando simultanea-
mente.

2 — Nas cabinas de banho, que deverfo ter piso
antiderrapante, as empresas providenciario no sen-
tido da substituigdo dos estrados de madeira ai exis-
tentes por outros de matéria pléstica, ndo estithagh-
veis, a fim de evitar a propagagao de doengas.

3 — As inddstrias que envolvam um contacto fre-
qguente com carvoes, Sleos, naftas ou produtos simi-
lares deverdo providenciar no sentido da instalagio
de: lava-pés provides de assento, em mimero suficiente
para uso do pessoal,

Artigo 15.°
Refeitério

1 — As empresas deverio pér 4 disposicdo do seu
pessoal um lugar confortavel, arejado e asseado, com
mesas ¢ cadeiras suficientes, onde todos os trabalha-
dores possam tomar as suas refeigOes.

2 — Nos refeitorios, ou na proximidade imediata
. destes, deve existir uma instalag¢fio para aquecimento
dos alimentos, no caso de o5 mesmos nio Serem con-
feccionados no local, e Agua potavel.

3 —Os trabalhadores niic devem entrar no refei-
toério antes de despirem ou mudarem o seu fato de
trabalho, sempre que este esteja particularmente sujo
ou impregnado de 6leos, substincias toxicas, irritantes
ou infectantes.

4—Junto ao refeitério tem de existir um reci-
piente apropriado onde obrigatoriamente serfio deita-
dos os restos de alimentagio ou outros detritos.

Artigo 16.°
Assentos

Os trabalhadores que possam efectuar o seu tra-
batho na posicio de sentados devem dispor de assen-
tos apropriados.

Artigo 17.°

Locais subterrineos e semalhantes

Os locais subterrineos e os locais sem janelas em
que se executem normalmente trabalhos devem satis-
fazer is normas de higiene e ventilagio apropriadas.
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Artigo 18.°

Primeiros socorros

1 — Todo o local de trabalho deve possuir, segundo
a sua importincia e riscos calculados, um ou vérios
armarios, caixas ou estojos de primeiros socorros.

2 — O equipamento dos armérios, caixas ou estojos
de primeiros socorres previstos no n.° 1 deve ser
determinado segundo o mimero de trabalhadores e
natureza dos riscos.

3 — O conteiddo dos armérios, caixas ou estojos de
primeiros socorros deve ser mantido em condiges
de assepsia e convenientemente conservado e ser veri-
ficado pelo menos uma vez por més.

4 — Cada armério, caixa ou estojo de primeiros
socorros deve conter instrugSes claras e simples para
os primeiros cuidados em casos de emergéncia. O seu
conteiido deve ser cuidadosamente etiquetado.

5 —Sempre que a comisséo de prevengdo ¢ segu-
ranga o considere necessirio, a empresa obriga-se a
proceder 4 colocagfio, em locais apropriados, de equi-
pamentos proprios para primeiros socorros e de macas
ou outros meios para evacuagio dos sinistrados.

6 — Nos servigos onde estejam colocadas as macas,
a comissdo de prevengdo e seguranga deverd provi-
denciar no sentido de que existam trabalhadores com
conhecimentos de primeiros socorros. '

Artigo 19.°
Medidas a tomar contra a prt?pagat;ﬁo das doengas

Devem ser tomadas disposigdes para prevenir a

propagagio de doengas transmissivels entre os traba-
lhadores.

Artigo 20.°
Material de proteccio

|l —Deve existir 4 disposi¢gio dos trabalhadores,
sem encargos para estes, vestudrio de trabalho e
equipamento de protecgdio individual contra os riscos
resultantes das operagdes efectuadas, sempre que se-
jam insuficientes os melios técnicos de protecgio.

2 — O equipamento de protecgao individual, que €
propriedade da empresa, deve ser eficiente ¢ adaptado
ao organismo humano e ser mantido em bom estado
de conservagiio e assepsia. '

3-— 0 equipamento de protecgiio que esteja distri-
buido individualmente n&o poderd ser utilizado por
outros trabalhadores sem que seja previamente sub-
metido a uma desinfecgio que garanta a sua assepsia.
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SECCAO 11

Riscos especiais

Artigo 21.°
Principie garal

1 —TFodas as empresas abrangidas pelo presente
contrato ficam obrigadas a cuidados especiais na utili-
zacio de todos os produtos téxicos, corrosivos, infla-
maveis ¢ explosivos.

2 — Estes produtos terdo de estar devidamente ro-
tulados, sendo a entidade patronal obrigada a divul-
gar as recomendagdes das firmas fornecedoras sobre
o emprego dos mesmos.

Artigo 22.°
Armazenagem

A armazenagem do$ produtos mencionados no ar-
tigo anterior obedecera &s seguintes regras: local pro-
prio, bem ventilado, seco e fresco, com pavimento
impermedvel ¢ sistema preventivo de escoamento de
liquidos, sendo indispensavel a montagem de extin-
tores de incéndio.

Artigo 23.°
Trabalhos eléctricos

1 —Os trabalhadores electricistas poderdo recusar-
-se a executar serwvicos referentes 3 sua profissdo, desde
que comprovadamente contrariem as normas de segu-
ranca das instalagdes eléctricas.

2— Na execuciio de trabalhos eléctricos que envol-
vam riscos especiais de electrocucio, os trabalbadores
electricistas deverfio ser acompanhados por outro tra-
balhador,

CAPITULQO 11

Medicina no trabalho

Artigo 24.°
Principlo geral

1 — As empresas que tenbam duzentos ou mais
trabalhadores deverfio criar servigos médicos priva-
tivos.

2 —- Estes servicos tém por fim a defesa da sadde
dos trabalhadores e a vigildncia das condigSes higié-
- nicas do seu trabatho. Sdo essencialmente de carécter
preventivo ¢ ficam a cargo de médicos do trabalbo.

3 — As pequenas empresas que ndo disponham de
servigos médicos privativos ¢ cujos trabalhadores atin-
jam em conjunto o niémero de quinhentos, na mesma
localidade ou em localidades proximas, sdo obrigadas

'.a organizar, em comum, oS respectivos servigos mé-
dicos, os quais serdo administrados por uma direcgfo
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constituida por delegados das empresas, até cinco, um
dos quais serd o presidente.

4 — Quando o nimero de trabalhadores nas peque-
nas empresas ndo atingir, na inesma localidade ou
em localidades préximas, o nimero de quinhentos, as
empresas diligenciario assegurar o servico de um
médico do trabatho.

Artigo 250
Exereicio das fungdes

1 — Os médicos do trabalho exercem as suas fun-
¢oes com independéncia técnica e moral relativa-
mente & entidade patronal e aos trabalhadores.

2 — Competem aos médicos do trabatho a organiza-
cdo e a direcglo tcnica dos servigos de que trata
0 presente capitulo.

3 —Ndo é da competéncia do médico do trabalho
exercer a fiscalizacBo das auséncias ao servico por
parte dos trabalhadores, seja qual for o motivo que
as determine.

4 —Os médicos do trabalho ficam sob a orientacfo
e fiscalizagio técnica da Direcgho-Geral de Satde.

Artigo 26.°
Substituicdo do médico do trabalho

O Ministério do Trabalho, através dos servigos
competentes, e a Direc¢do-Geral de Saide podem
impor as empresas a substituicio dos médicos do
trabatho quando, por falia de cumprimento das suas
obrigagbes, o julguem necessirio, mediante organi-
zacdo de processo ¢ ouvida a Ordem dos Médicos,
que deverd enviar o seu parecer no prazo de vinte

-dias.

Artigo 27
Reclamagoes

Os trabalhadoeres, através da comissio de prevengio
¢ seguranga, ou do encarregado de seguranca e, na
falta destes, directamente, t€m o direitg de apresentar
ao médico do trabalho todas as reclamacdes referen-
tes a defici€ncias, quer na organizagio dos respectivos
servicos médicos, quer nas condigdes de higiene dos
locais de trabalho.

Artigo 28.°
Duracao do trabalho

1 — A duragfio do trabakho prestado pelos médicos
as empresas industriais sera calculada na base de uma
hora por més, pelo menos, por cada grupo de quinze
trabalhadores ou fracgdo.

2 — Nenhum médico podera, porém, assegurar a
vigifincia de um ndmero de trabalhadores a que
correspondam mais de cento e cinguenta horas de
servigo.
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Artigo 29.°
Atribuigbes

S8o atribuigbes dos servigos médicos do trabalho,
nomeadamente:

@) Estudar e vigiar as condices de higiene e sa-
lubridade da empresa;

b) Estudar e vigiar a protecgdo colectiva e indi-
vidual dos trabathadores coatra fumocs, ga-
ses, vapores, poeiras, ruidos, trepidagSes,
radiagGes ionizantes, acidentes de trabalho
e doengas profissionais;

¢} Apreciar a adapfagio dos trabalhadores aos
diferentes servigos e a do trabalho 2 fisio-
logia humana;

d) Promover as medidas adequadas & melhoria
das condigbes de higiene dos trabalhadores;

e} Promover a educaglo sanitiria dos trabalha-
dores;

f} Bfectuar os exames obrigatérios previstos neste
contrato;

g) Observar, regular e particularmente, os traba-
thadores cujo estado de sanidade possa cons-
tituir risco para terceiros;

h) Promover a organizaglio de cursos de primei-
ros socorros e doengas profissionais com o
apoio dos servigos técnicos especializados,
oficiais ou particulares;

i) Elaborar um relatério pormenorizado das acti-
vidades dos servigos, referente ao ano ante-
rior, a remeter ao delegado de satide e ao
delegado da Secretaria de Estado do Tra-
balho na respectiva area;

7} Participar, ao delegado de safide e ao dele-
gado da Secretaria de Estado do Trabalho
na respectiva 4rea, no prazo de oito dias a
contar da data do acidente ou do diagnés-
tico da doenga, os acidentes de trabalho que
acarretem mais de trés dias de incapacidade
total e as doengas profissionais de notifica-
¢do obrigatéria; uma cépia desta partici-
pagdo seré enviada 4 comissio de prevengio
e seguranga, Salvo razdes ponderosas de
ordem deontolégica;

i)} Fazer o estudo da patologia do trabalho e sua
profilaxia ¢ comunicar ao delegado de satide
do respectivo distrito os seus resultados.

Artigo 30.°

Periodo de funcionamento
dos servigos de medicina do trabalho

Os exames médicos e a participagdo dos trabalha-
dores em qualquer das actividades dos servigos de
medicina do trabalho decorrerio dentro do perfodo
normal de trabatho e sem qualquer desconto de remu-
neragao.

Artigo 31.°
Elementos de trabalho

A entidade patronal deverd fornecer ao médico do
trabalho todos os elementos que este entenda necessi-
rios para a defesa da sadde dos trabalhadores.
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Artigo 32.°
Panalidades

1.— As infracgdes ao disposto neste capitulo serdo
punidas com multas de acordo com a legislagio em

" vigor, sem prejuizo das demais responsabilidades que

porventura caibam &s empresas e aos trabathadores
em consequéncia das infracgSes praticadas.

2 — Verificada uma infracgio, serd fixado um prazo
4 empresa para o cumprimento das determinagGes
impostas, sem prejuizo do normal procedimento do
auto levantado.

3 —Se a empresa nfio der.cumprimento a tais de-
terminagSes dentro .do prazo concedido, serd fixado
outro para o efeito e aplicada nova multa, elevando-se
para o dobro os limites do seu quantitativo,

4 — As uiteriores infracgfes por inobservéincia dos
novos prazos fixados serio punidas, elevando-se ao
décuplo os limites do quantitativo da multa.

Artigo 33,
Legislacho aplicivel

Em tudo o que nfo esteja previsto neste regula-
mentoe aplicar-se-& a legislagdc em vigor, designada-
mente os Decretos-Lejs n.** 44308, 44537 ¢ 47511
e o Decreto n.° 47 512, de 27 de Abril de 1962, 22 de
Jultho de 1962 ¢ 25 de Janeiro de 1967, respectiva-
mente.

CAPITULO III

Comissac de prevencdo e seguranca,
encarregads de seguranca e técnico de prevengie

SECCAO 1

Comissiio de prevenglio ¢ séguranca

Artigo 34.°

Condigbes para a existéncla da comissio da prevencio
e seguranca

Nas empresas ou suas unidades de produgfio dife-
renciadas que tenham guarenta ou mais trabathadores
ao seu servi¢o, ou que, embora com menos de qua-
renta trabalhadores, apresentem riscos excepcionals
de acidente ou doenga, haverd uma comissdo de pre-
veng¢io e seguranga.

Artigo 35.°
Composicio

1—Cada comissiio de prevengfio e seguranga seré
composta por dois representantes da empresa, um dos
quais serd um director do estabelecimento ou um
seu representante, dois representantes dos trabalha-
dores e pelo encarregado de seguranga ou técnico de

- prevengio.
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2 — Os representantes—dos trabalhadores serdo elei-
tos anualmente pelos trabalhadores da.empresa.

3 —Quando convocados, deverdc tomar parte nas
reunides, sem direito a voto, o chefe do servigo do
pessoal, o médico da empresa ¢ a assistente social,
sempre que a dimensio da empresa justifique tais
cargos.

4 — As fungbes dos membros da comissdo sao exer-
cidas dentro das horas de servigo, sem prejuize das
respectivas remuneragges.

Artigo 36.°
Reunides

1 — A comissiio de prevencio ¢ seguranga reunird,
ordinariamente, uma vez por més, devendo elaborar
acta de cada reunifio,

2— As deliberagbes serfio tomadas por maioria,
tendo o encarregado de seguranga ou o técnico de
prevengdo voto de qualidade,

3 —Poderdo verificar-se reunides extraordinérias
sempre que a gravidade ou frequéncia dos acidentes
o justifiquemn, ou a maioria dos seus membros o
solicite.

4— A comissdo- pode solicitar a comparéncia as
respectivas reunides .de um representante do Minis-
tério do Trabalho.

5— A comissio dard conhecimento aos trabalha-
dores das deliberagbes tomadas, através de comumi-
cado a afixar em local bem visivel.

Artigo 37.°
Actas

A comiss3o de prevengdo e seguranc¢a obriga-se a
apresentar 4 entidade patronal ou ao seu represen-
tante, no prazo de quarenta e oito horas, as actas
de reuniGes efectuadas, obrigando-se esta, por sua vez,
a iniciar imediatamente as diligéncias ai preconizadas,

Artigo 38.°
Atribuigdes

A comissdo de prevencdio e seguranga terd, nomea-
damente, as seguintes atribuicdes:

a) Efectuar inspec¢des periddicas a todas as ins-
talagbes e a todo o material que interesse
4 higiene e seguranca no trabatho;

b) Zelar pelo cumprimento das disposi¢des legais,
ciavsulas deste contrato, regulamentos in-
ternos e instrugdes referentes A higiene e
seguranca;

¢) Solicitar e apreciar sugestdes dos trabalhado-
res sobre questdes de higiene ¢ seguranca;

d) Procurar assegurar o concurso.de todos os
trabalhadores em vista & criagio e desen-
volvimento de um verdadeiro espirito de
seguranga;
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¢) Promover que os trabathadores admitidos pela
primeira vez ou mudados de posto de tra-
balhe recebam 4 formagio, instrugbes e
conselhos necessirios em matéria de higiene
e seguran¢a no trabalho;

) Diligenciar por que todos os regulamentos,
instrucdes, avisos € outros escritos ou ilus-
tragdcs de cardcter oficial ou emanados das
direcgdes das empresas sejam levados ao
conhecimento dos trabalhadores;

g) Colaborar com os servicos médicos ¢ sociais
da empresa e com os servicos de primeiros
SOCOrroS;

k) Examinar as circunstincias e as causas de
cada um dos acidentes ocorridos, elabo-
rando relatérios ou conclusies, que deverfio
ser afixados para conhecimento dos traba-
lhadores;

) Apresentar sugestdes a entidade patronal des-
tinadas a evitar acidentes ¢ a melhorar as
condi¢Ses de higiene e seguranga no traba-
lho;

/) Elaborar a estatistica dos acidentes de traba-
Iho e das doengas profissionais;

!} Prestar is assoctagOes sindicais ¢ patronais in-
teressadas os esclarecimentos que por estas
Ihe sejam solicitados em matéria de higiene
e seguranca;

m) Apreciar os relatoérios elaborados pelos encar-
regados de seguran¢a ou técnicos de pre-
vengdo e enviar copias dos referentes a cada
ano, depois de aprovados, 4 Inspecgiio do
Trabalho e 4 Direcgio-Geral do Trabalho
até ao fim do segundo més do ano seguinte
aguele a que respeitem;

n) Providenciar que seja mantido em boas con-
diges de utilizaglio todo o equipamento de
combate a incéndios e que seja treinado
pessoal no seu uso;

0} Apreciar os problemas apresentados pelo en-
carregado de seguranca ou técnico de pre-
vencio;

p) Solicitar o apoio de peritos de higiene e segu-

ranga sempre que tal seja necessario para
o bom desempenho das suas funcdes;

g) Zzlar por que todos os trabalhadores da em-
presa estejam devidamente seguros conira
acidentes de trabalho.

Artigo 39.°
Formér,éu

I — As empresas deverio providenciar no sentido
de que os membros das comissdes de prevencio e
seguranga, com prioridade para o encarregado de
seguranga, frequentem cursos de formag3o e especia-
lizagio sobre higiene e seguranga.

2 — As despesas inerentes 4 frequéncia dos cursos

“ficam a cargo das empresas.
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SECCAO IT
Encarregado de seguranca e técnleos de prevenciio

Artigo 40.°
Principio geral

] —Em todas as empresas haverd um elemento
para tratar das questdes relativas & higiene e segu-
ranga, que serd chamado encarregado de seguranga
on técnico de prevengdo, consoante a empresa tenha
menos ou mais de quinhentos trabalhadores ao seu
SeTvigo.

2 — Nos trabalhos efectuados fora do local habi-
tual cabera ao trabalkador mais qualificado, e, em
igualdade de condig¢bes, ao mais antigo, zelar pelo
cumprimento das normas de segurancga, de acordo
com as instrugfes do encarregado de seguranga on
técnico de prevencéo.

. 3— 0O encarregado de seguranca serd escolhido
pelos trabathadores da empresa, tendo em conta a
sna aptiddo para o desempenho das fungoes.

Artigo 41.°
Atribulgbes do encarregado de seguranca

Compete ao encarregado de seguranca:

a@) Desempenhar as func¢des atribuidas as comis-
soes de prevengiio e seguranga, sempre que
estas ndo existam;

b) Apresentar 3 direc¢iio da empresa, no im de
cada trimestre, directamente ou através da
comissio de prevenciio e seguranga, guando
exista, relatério sobre as condigdes gerais
de higiene e seguranga no estabelecimento
industrial e, em Janeiro de cada ano, rela-
tério circunstanciado da actividade desen-
volvida durante o ano civil anterior em
matéria de higiene e seguranca, anotando
as deficiéncias que carecam de ser elimi-
nadas;

¢) Colaborar com a comissdo de prevengéo e
sepguranca e secretarié-la, quando exista;

d) Ser porta-voz das reivindica¢des dos trabalha-
dores sobre as condigGes de higiene, segu-
ranga ¢ comodidade no trabalho junto da
comissic de prevencio e segurancga, da di-
reccio da empresa e da Inspecgio do Tra-
balho; ,

e) Exigir o cumprimento das normas de segu-
ranca internas e oficiais;

) Efectoar inspec¢bes periddicas nos Iocais de
trabalho e tomar as medidas imediatas com
vista 4 eliminagio das anomalias verifica-
das, quando estas ponham em risco imi-
nente a integridade fisica dos trabathadores
e os bens da empresa;

£) Manusear o equipamento destinado a detectar
as condigdes de seguranga existentes nos
espacos confinados e outros;

h) Contaotar com todos os sectores da empresa
de modo a proceder & anilise dos acidentes
¢ snas causas, por forma a tomarem-se me-
didas destinadas a elimind-las;
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i) Instruir os trabalhadores sobre os riscos espe-
cificos de cada profissio ¢ normas de segu-
ranga em vigor;

7 Aplicar na pratica toda a legislacdo destinada
a prevengio de acidentes na empresa.

Artigo 42.°
Atribuigdes do técnico de prevenciio

Além das atribui¢es constantes das alineas b) e
seguintes do artigo anterior, compete ao técnico de
prevencao:

a) Garantir nos espagos confinados que temham
servido a combustiveis a4 seguranga integral
do trabalhador que af temha de efectuar
qualquer tipo de trabalho;

b) Estudar o melhor tipc de méquinas e ferra-
mentas que garantam a seguranga do tra-
balhador; _

¢) Analisar projectos de novas instalagSes de
forma a garantir a seguranca dos trabaltha-
dores contra intoxicag(es, incéndios e ex-
plosGes;

d) Estudar os meios de iluminagfio ambiente,
particularmente os de instala¢des onde se-
pam manuseados produtos quimnicos;

e) Colaborar com o servico médico da empresa;

P Seleccionar todo o material de protecgiio indi-
dividual adeqguado & natureza dos trabalhos
da empresa;

&) Elaborar relatérios sobre acidentes ‘graves ou
mortais e deles dar conhecimento &s enti-
dades oficiais;

h) Promover a instala¢io dos servigos necessérios
ao desempenho das suas fungdes.

Pelz Federagfio dos Sindicatos de MMalurgle, Metalomecanica ©
Minas de Portugal:

Alvaro Anténic Branco.
Pela Federagfio dos Sindicatos dos Traosportcs Rodovidrios ¢ Ur.
banos:
Alvaro Antdnio Branco.

Pela Pederaglio Macional dos Sindicatos da Comatrugiieo Civil e
Madeiras:
Alvaro Anténlo Branco.

Pela Pederaghic Nacional dos Sindicatos da Indtstria de Hotelarin
e Turismeo:

Alvaro Anténio Bronca.
Pela Federacfio dos Sindicatos des Trabalhadores das Indnstrias de
Celulose, Papel, Grafica e Cartonagem:
Alvaro Anténio Branco.

Pela Federaclio Portuguess dog Slndicatos de Comércio e Servigo:
Alvaro Anténic Brance.
Pela Federacfio dos Sindicatos dos Trabalhadores das Indtstriae
Quimicas ¢ Farmacéuticas:
Alvare Antonic Branco. .
" Pela Federaglio dos Sindicatos don Trabalbgdores das odtateis
Eléctricas:
José Silva Cardoro Grjgo.

Pelo Sindicato dos Técnices ds Desenho:
Gentil JoBo Sentos Sousa Morais.
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Pelo Sindlcato dos Telefonistas o Oflcles Correlativezs do Distr[lo
de Lizboa:

Alvaro Anténio Branco.

Pelo Sindicato dos Construtores Clvis:

Alvaro Anténio Branco.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores do Servico de Portaria. Vigilan-
cia, Limpeza o Actividades Similares:

Maria Eduarda Contente Loura Almelda.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores Técnicos de Venda:

(Assinaturo lleglvel.)

Pele Sindicato des Trabalhadores das Telecomunicacdes:

Alvero Anténio Branco.

Pelo Sindicato dos Enfermeiros da Zona Sul:

José Martinhe Aranha.

Pelo Sindicato dos Professores da Grande Lisboa:

Alvoro Anténio Branco,

Pelo Sindlcato dos Ajudantes de Farmfcia do Suil ¢ llhas:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato des Fogueiros de Mar & Terra do Norte:

Alvaro Anténio Branco.

Pelo Sindlcoto das Indistrlas do Celulose, Fabricagio e Transfor-
macio do Papel, Grafica o Imprensa do Suil o Ilhas:

Alvaro Anténio Branco.

Pelo Sindlcato des Tr.ﬁalhndoru do Escritério de Colmbra:

Alvaro Anténio Branco.

Pelo Sindicato des Té]&(onist_as o Oficlos Coml;nlvoc do Norte:

Alvaro Anténio Branco.

Pela Associagio dos Industriais Metalfirgicos o Metelomecanlcos
do Morte:

Alberto Aniénio Giesieire de Ailmeida.

Pela:I %ss?ciagio dos Industriais Metallirgicos & Metalomecinicos
o Suk

{Assinature ilegivel.)

Pela Associacio das Indistrias Navals:

(Assinatura ileglvel.)

Pela Associacdo Industrial do Minho (sector metalirgico e meta-
Iomecanlco):

{Assinoturo ileglvel.}

Pela Associagio dos Industriais de Arame e de Produtos Deri-
osi

{A ssinotura ilegivel.)

11'31:;i Assi:ciag.!o Naclonel deos lodusiriais de E.mbnl.Tpu Meth-
cas:

{Assinotura ilegivel.)

Pela Associaglio Portuguesa dos Industrials de Forragens:

. José de Oliveira.

Pela AssociagBio Portugucsa do Fabricantes de Candeciros o Artigos
de Ménage:

(Assinoture ilegivel.)

Pole Assoclagio Nacional dos Industrisis do Bicicletas, Clelomo-
tores e Acessérios:

José de Olilfeir_a.

Pela Assoclaglio .Naclonal dos Indnstriais de Cutelaria:

{Assinoture ilegivel.)

A Federagdo dos Sindicatos de Transportes Rodo-
vidrios ¢ Urbanos representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
doviarios do Sul;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Dis-
trito de Aveiro;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Dis-
trito de Braga;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Dis-
trito de Braganca;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Dis-
trito de Coimbra;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Dis-
trito de Faro;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Dis-
trito da Guarda;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Dis-
trito de Lisboa;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Dis-
trito do Porto; .

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Dis-
trito de Santarém;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Dis-
trito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Dis-
trito de Vila Real;

Sindicato dos Transportes Rodoviirios do Dis-
trito de Viseu;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
dovirios e Garagens, Postos de Abastecimento
e Oficios Correlativos do Centro e Sul;

Sindicato Livre dos Profissionais Rodoviarios e
Empregados em Garagens do Distrito do Porto.

Pelo Secretariado, (Assinatura ilegivel).

Declaragio

Para os devidos efeitos se declara que a Federagdo
dos Sindicatos dos Trabalhadores das Indistrias Eléc-
tricas representa os seguintes Sindicatos:

Sindicato das Indiistrias Eléctricas do Sul e Ilhas;

Sindicato das Indastrias Eléctricas do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Eléc-
tricas do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores da Empresa de Elec—
tricidade da Madeira.

E por ser verdade vai esta credencial assinada e

_ autenticada com o selo branco.

Pelo Secretariado, (Assinatura ilegivel).

Declaracio

Para todos os efeitos se declara que os sindicatos

filiados nesta Federagdo sdo os seguintes:

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Co-
mércio do Distrito de Aveiro;
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Sindicato dos Trabalbadores do Comércio e Ser
vigos do Distrito de Beja (*);

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Si-
milares do Distrito de Braga;
Sindicato dos Trabalhadores do Comércio ¢ Es-
critério do Distrito de Castelo Branco (*);..
Sindicaté dos Trabalhadores do Comércio do Dis-
trito de Coimbra (*);

Sindicato dos Trabalbadores do Comércio e Ser-
vigos do Distrito de Evora (*);

Sindicato Livre dos Empregados de Escritério ¢
Caixeiros do Distrito de Faro (*);

Sindicato dos Profissionais de Escritério e Co-
mércio do Distrito da Guarda;

Sindicato. dos Empregados de Escritério e Calxel-
ros do Distrito da Horta;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio ¢ Es-
critério do Distrito de Leiria (*);

Sindicato dos Trabathadores do Comércio £ Ser-
vigos do Distrito de Lisboa;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio ¢ Es-
critério do Distrito de Portalegre;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio do Dis-
trito do Porto;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Ser-
vigos do Distrito de Santarém (*);

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio do Dis-
trito de Setubal;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério ¢ Co-
mércio dos Distritos de Vila Real ¢ Braganca;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério € Co-
mércio do Distrito de Viana do Castelo (*);

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério ¢ Co-
mércio do Distrito de Viseu;

Sindicato dos Empregados de Escritério ¢ Cai-
-xeiros do Distrito do Funcbal;
Sindicato dos Empregados de Escritério ¢ Cai-
xeiros do Distrito de Angra do Heroismo;
Sindicato dos Trabalbadores Aduaneiros em Des-
pacbantes e Empresas;

Sindicato dos Trabalbadores de Servigcos de Por-
taria, Vigilancia, Limpeza ¢ Actividades Simi-
lares.

Lisboa, 7 de Agosto de 1981
Pelo Secretariado, (Assi—na_!ura Hlegivel).”

Depositado em 24 de Agosto-de 1981, a fl. 146, do
livto n.° 2, com o n.° 263/81, nos termos do ar-
tigo 24.° do Decreto-Lei n.e 519-C1/79.

(*)} Relatvamenie a estes smdiw.tos, esta Federacio nepre-
senta todos os trabalhadores neles filiados, independentemente
;lua sua categoria profissionzl e abrangidos pelo OCTV Meta-

rgia. _

CCT entre a Assoc. dos Hotéis do Centro/Sul de Portugal e outros

e a Feder. Nacional dos Sind. da Ind. de Hotelaria e Turismo e outros
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