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CAPITULO |

Ambito, drea e vigéncia

Clausula {2
(Area ¢ ambito)

1 — A presente convencdo colectiva de trabalho
vertical para a indistria mineira obriga, por um la-
do, as empresas representadas pela associaciio patro-
nal ouforganie ¢ as empresas subscritoras e, por
outro, os trabalhadores ao seu servigo que sgjam
representados pelas associacdes sindicais outorgantes,

2 — A presente convengio aplica-se a todo o ter-
ritdrio nacional,

Ciausula 2.2
{Vigéncia)

A presente convenclo entra em vigor decorridos §
dias sobre a sua publicacfio no Boletim do Trabalho
¢ Emprego, e vigorard por um periodo de 2 anos,

Clausula 3.2

{Reviséo)

1 — A deniin¢ia, bem como a proposta de revi-
880, serfo escritas ¢ apresentadas 4 entidade com
que se pretende negociar pela associaclo paironal ou
associacOes sindicals que representemn a majoria dos
interessados,

2 - A proposta de revisdo podera ser apresentada
& outra parte com g antecedéncia maxima de 180
dias em relagio ao termo do periodo de vigéncia
desta convengio.

3 — A resposta terd de ser apresentada no prazo
maximo de 30 dias a contar da data da recepgiio da
proposia, iniciando-se as negociagBes nos quinze
dias subsequentes & apresentacdo da coniraproposta.

CAPITULO II
Exercicio da actividade sindical

Clausula 4.2

{Exercicio da actividade sindical

1 — A entidade patronal é vedada qualquer inter-
feréncia na actividade sindical dos trabalhadores ao
seu servico.

2 - Dirigentes sindicais s#o, além dos elementos
dos corpos gerentes das unides, federagdes ou confe-
deracdes, considerando-se-thes equiparados os dele-
gados sindicais, saivo disposi¢@o expressa em contra-
rio nesta convencdo, :

Clausula 5.2

{Comunicacdo & entidade patronal)

1 — Qs sindicatos obrigam-se a comunicar & enti-
dade patronal a identificagiio dos delegados sindicais
gue o$ representam na empresa, bem como dos
membros das comissdes sindicais na empresa, por
meio de carta registada com aviso de recepcfio, de
que serd afixada copia nos locais reservados as in-
formacdes sindicais,

2 — Existindo comiss@io intersindical de delegados,
aplicar-se-lhe-2 igualmense o disposto no n.® 1, mas
a comunicacio poderd ser feita apenas por um dos
sindicatos desde gue junte documento comprovativo
de estar a composico dessa comissiio intersindical
ratificada por todos os sindicatos,

3 — O mesmo procedimento deverid ser observado
no caso de cessagdo ou substituicio de fungdes dos
elementos referidos nos ndmeros anteriores.

Clausula 6.2

{Comissbes sindicals na empresa)

1. A comissdes sindicais e intersindical sfo os
orgaos dos sindicatos na empresa, sendo constituidas
pelos delegados sindicais mandatados pelos respecti-
vos sindicatos, A constituicio das referidas comis-
sBes observar-se-a segundo os moldes previstos na
lei,

2 — S#0 atribuicbes das comissfes sindicais ¢ in-
tersindical na empresa, ou na sua falta, dos delega-
dos sindicais, a defesa dos legitimos direitos dos tra-
balhadores, tendo para isso designadamente direito a:

a} Circular Hlvremente em todas as secgles da
empresa durante as horas de funcionamen-
to destas, sem causar qualquer perturba-
¢d0 a0 respectivo funcionamento ¢ no &m-
bito do crédito de horas garantido para o
exercicio das fungdes sindicais;

b} Tomar atempado conhecimento da instaura-
cio de processos disciplinares, bem como
fazer-se representar como observadores nas
audidncias dos mesmos processos sempre
que todo e qualguer declaranie o solicite;
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¢) Fiscalizar o funcionamenio do refeitério, in-
fantdrio, creche ou outras estruturas de
assist@ncia social existentes na empresa;

&) Pronunciar-se, se assim o eniender, sobre os
acessos a chefia;

e} Analisar projectos ou esquemas de alieracio
de horarios de trabalho, esquema de horas
extradordinérias ou mudanga de turnos,
ouvindo os trabalhaores;

S) Analisar os casos de transferéncia do traba-
thador para outro jocal de trabalho ou de
grande deslocagdo superior a 1 dia, a nio
ser que as deslocacdes infegrem as fungles
normais do trabalhador ou se verifique
uma emergéneia, assegurando-se em qual-
quer <aso, mesmo no das peguenas desio-
cacles, que o acordo do trabalhador foi
obtido;

gy Afixar no interior da empresa ¢ em local
apropriado, para o efeito reservado pela
entidade patronal, textos, convocatorias,
comunicacdes ou informactes relativas a
vida sindical e aos interesses sbcio-
-profissionais dos irabalhadores, bem co-
mo proceder & sua distribuicio, mas sem
prejuizo, em qualquer dos casos, da labo-
racio normal da empresa.

Clausula 7.2

{Garantias dos trabathadores com fungdes sindicats)

1 — Os dirigentes sindicais, elemenios das comis-
stes sindicals ou intersindical na empresa, delegados
sindicais, delegados de greve e ainda os trabalhado-
res com fungdes sindicais ou em instituicles de pre.
vidéncia, t€m o direito de exercer normaimente as
funcBes sem que tal possa constituir um entrave pa-
ra o seu desenvolvimento profissional ou para a
methoria da sua remuneragio, nem provocar despe-
dimenios ou sangdes, nem ser motivo para uma mu-
danea injustificada de servico ou de horério de tra-
balho,

2 - Cada dirigente sindical dipde de um crédito
de 4 dias por mds para o exercicio das suas fun-
¢Oes.

3 — Para o exercicio das suas fungdes dispde ca-
da um dos demais trabalhadores com funcdes sindi-
cais {delegados sindicais e membros das comissbes
sindicais e intersindical na empresa) de um crédito
de 10 horas por més, em gue possam por esse moti-
vo ser afectados na remuneracdio ou quaisquer oOu-
iros direitos. .

4 — As faltas previstas nos nlmeros anteriores se
rdo pagas e ndo afectario as férias anuais nem os
respectivos subsidios ou outras regalias,

5 - Para além dos limites fixados nesta clausula
os trabalhadores com funcBes sindicais ou na previ-
déncia poder#io faitar sempre que necessario ao de-
sempenho das suas funcdes, contando, porém, tais
aus@ncias como tempo de servico efectivo para fodos
os efeitos, & excepedo da remuneracéo, '
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6~ Para © exercicio dos direitos conferidos nos
nimergs anteriores, deve a entidade patronal ser
avisada, por escrito, com a anteceddncia minima de
2 dias, das datas e do nlumero de dias necessérios
ou, em casos de urgéncia, nas 48 horas imediatas ao
primeiro dia em gue a falta se verificou.

7 -~ Q) niimero maximo de delegados sindicais a
que sio atribuidos os direitos referidos no n.° 3 des-
ta clausula & determinado da forma seguinte:

a} Empresa com menos de 50 irabalbadores
sindicalizados — 1;

b} Empresa com 50 a 99 trabalhadores sindicali-
zados — 2;

¢) Empresa com 100 a 199 trabalbadores sindi-
calizados — 3;

dy Empresa com 200 a 499 trabalthadores sindi-
calizados — 6;

¢) Empresa com 500 ou mais trabalhadores
sindicalizados - o niumero de delegados re-
sultante da formula 6-+ ME“&@E, represen-

tando n o nlmero de irabathadores.

8 — O resultado apurado nos termos da alinea ¢)
do nlhmero anterior serd sempre arredondado para a
unidade imediatamente superior.

Clausula 8.4

{Condigbes para o exsgreicio da actlvidade sindical)

A entidade patronal & obrigada:

@) Nas empresas ou unidade de produc@o com
75 ou mais trabalhadores, a por & disposi-
¢ao dos delegados sindicais, desde que es-
tes o regueiram, e a titulo permanente,
um local situado no interior da empresa
ou na sua proximidade ¢ que seia apro-
priado ao exercicio das suas fungbes;

b) Nas empresas ou unidades de produgio com
menos de 75 trabalbadores a pdr 4 dispo-
sicdo dos delegados sindicais, sempre que
estes o requeiram, um local apropriado
para ¢ exercicio das suas fungbes.

Clausula 9.%

{Rounides das comissdes sindical ou intersindical ou do conjunte
dos delegades sindicais com a entidade patronal}

1 — As comissdes sindical ou intersindical na
empresa, ou, ha sua falta, o conjunto de delegados
sindicais, t&ém o direito de reunir uma vez por més,
dentro do horario normal de trabalho e do crédito
de horas previsto nesta convencdo para o exercicio
da sua actividade sindical, com a administracdo da
empresa Ou Seus representantes, avisando com a an-
teceddncia minima de 5 dias.

2 - {) aviso prévio previsto no niunero anterior
sera apresentado por escrito e conterd a agenda de
trabathos da reunifio conjunta a que se reporiar.

3 - De cada reunific conjunta sera elaborada
usma acta com as propostas apresentadas por cada
parie € as conclusdes a que se tiver chegado. A acta
serd afixada em local apropriado.
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4 - Em caso de urgéneia, as comissdes sindical
ou intersindical na empress, ou, na sua falta, o
conjunto de delegados sindicais, podem solicitar reu-
nides de emergéneia com a administragdo da empre-
58 OU Seus representantes,

3 - As comissdes sindical ou intersindical na
empresa, ou, na sua falta, o conjunio de delegados
sindicais, poderdo acordar com a administragdc da
empresa wm protocolo escrito em gque se regulamen-
temn os direitos ¢ deveres reciprocos a observar nas
reunides conjunias.

6 — Nos casos e nos termos dos niimeros anterio-
res, poderZo sempre cstar presentes a ou as direc-
cOes dos sindicatos quando para tal manifestem inte-
resse,

7 - A entidade patronal podera também, por sua
iniciativa ¢ nos termos dos nimeros anteriores, reu-
nir com as comissdes sindical ou intersindical, ou
na sua falta, o conpunto de delegados sindicais, nfo
se compuiande ¢ tempo gasto nessas reunides para
o credito de horas previsto nesta convencio para ac-
fividade sindical.

Claasula 102

{Assembleia de trabathadores)

i — Fora do horério de trabalho, podem o8 ira-
balhadores reunir-se em assemnblela no local de tra-
balho, sempre quc convocados pelas comissdes sindi-
cal ou intersindical na empresa, delegados sindicais
ou ainda por 50 ocu um ter¢o dos trabalhadores da
empresa, sem preiuizo da normalidade da laboracio,
no caso do trabalho por turnos ou extraordinario,

2~ Os ftrabalhadores da empresa tém direito a
reunir-se em assemblela durante ¢ horario normal de
trabalho, desde que assegurem os servigos de nature-
za urgenie, até um periodo méximo de 15 horas por
ane, que contara, para todos os efeifos, como tem-
po de servigo efectivo, sendo para isso convocados
pelas comissBes sindicial ou intersindical ou, na sua
falta, pelo conjunto de delegados sindicais ou pelo
sindicato respectivo.

3 — Para os efeitos dos nlymeros anteriores, a en-
tidade patronal obriga-se a garantir a cedéncia de
local apropriado no interior da empresa,

Clausula 1.8
{Principio geral)

Devera ser cumpride o disposte na Convencio
n? 135 da OIT, designadamente no seu artige 5.
As partes outorgantes deverdo abster-se, nos casos
én gue wma empresa feniia a0 MeSMO tempo repre-
sentantes sindicais e representantes eleitos, de contri-
buir para que a presenca dos representantes eleitos,
possa servir para epnfraguecer a situagio dos respec-
tivos sindicatos ou seus represeniantes e, bem assim,
de desencorajar a cooperagio entre 0s representantes
eleitos ¢ os sindicatos e seus representanies em todos
05 assuntos pertinentes.
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Clausula 12.2

~ {Normas subsididrias ¢ principio geral
de interpretacio)

Em tudo o gue ndo seja cxpressamente previsto
no presente capitulo aplicar-se-4 a legislagio que re-
gulamenta a actividade sindical.

CAPITULO 11

Admissdo, carreira profissional, categorias,
quadros e acessos

Ciausula 13._a

{Condigtes de admissio)

I — Na&o & permitido s empresas fixar limites de
idade ou exigir o cumprimento do sem(;o militar
como condiciio de admissfo.

2 — As condicbes minimas de admissdo para o
exercicic das funcdes inerentes as categorias e classes
enumeradas no anexo ! sAe as seguintes:

A) Mineiros., — Para os {rabalhadores que labo-
rem em lavra subterrdnea ou cm locais ¢om riscos
de nosoconioses, idade minima e maxima de, respec-
fivamente, 18 ¢ 45 anos; para os restantes trabalha-
dores, idade minima de 14 anos. Podem, coniudo,
excepcionalmente, ser admitidos trabalhadores com
idade superior a 45 anos, desde gque o trabathador
ja tenha exercide aqueta profisséo e o sindicato res-
pectivo dé © seu parecer.

B) Escritérios e correlativos. — Para os profissio-
nais de escritéric, idade minima de 16 anos; para os
paquetes, I4 anos; para os continuos, I8 anos; para
os porteiros e guardas, 21 anos. As habilitagOes
minimas para os profissionais de escritdrio sdo o
curso comercial, curso geral dos liceus ou equivalen-
fe. Os candidatos poder&o, porém, ficar isentos das
habititacdes minimas acima estabelecidas se compro-
varem ter exercido a profisséic.

) Electricistas, — ldade minima de 4 anos;
habilitacOes minimas legais ¢ carteira profissional ac-
tualizada nos termos legais.

Os trabalhadores que 4 data da admissdo compro-
vem possuir como habilitacdes minimas 0 3.° ano
dos cursos de formacio de montador electricista,
eleciromecénica ou radiomontador do ensino #écnico-
-profissional serfic classificados na categoria de aju-
dante,

Os profissionais habilitados com um dos cursos de
aperfeicoamento ou de formacfo do emsino técnico-
-profissional referidos no paragrafo anterior serlio
classificados como pre-oficiais.

Consideram-se cursos equiparados aos referidos no
segundo paragrafo os minisirados pelo IFPA.

D) Técnicos de desenho:

1 — Podem ser admitidos como técnicos de dese-
nho todos os trabalhadores habilitados com diploma
dos cursos técnicos seguintes ou que frequentem os
indicadob na alinea ek

ay Curso de formagiio industrial (Decreto-Lei
n® 37 (029} ou curso geral técnico {(Mecé-
nica, Electricidade, Construgdo Civil ou
Artes Visuals Aplicadas);
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&y Curso complenentar técnico (Mecanotecnia,

Electrotecnia, Radiotecnia/Electronica,
Construgio Civil, HEquipamentos e Decora-
gdes ou Artes Gréaficas);

¢) Estagio de desenhador de méqulnas ou de

construcio civil do Servico de Formacio
Profissional, do Ministério do Trabalho; -

dy Curso de especializacao de desenbador in-

dustrial ou de consirucso civil das escolas
téenicas {Decreto-Lei n.e 37 (29} ou curso
complementar técnico de desenho indus-
trial;

@) Frequéncia do 9.¢ ano do curso secundario

unificado, do sltimo ano dos cursos gerais
nocturnos ou frequéncia dos cursos com-
plementares indicados na alinea b);

J) As habilitacBes escolares consideradas nesta

matéria especifica para novas admissBes
ndo devem sobrepor-se & qualificacio ja
anteriormente atribuida ao trabalhados,
nivel técnico demonstrado nem nivel de
responsabilidade efectivamente assumida,

1.1 — Trabalhadores sem experidncia profissional:

@) Os trabalhadores admitidos com formagio

escolar indicada na alinea @) do ponto an-
terior ingressam na profissio com a cate
goria de trocinante T. D, pelo periodo
maximo de 2 anos, dividido em 2 escaldes
(¢ ¢ 1) de 1 ano cada um, {indos os quais
serdo automaticamente promovidos a uma
das categorias dec técnico de desenho ime-
diatamente superior;

b) Os trabalhadores admitidos com a formagho

escolar indicada na alinea b do ndmero
anterior ingressario na profisso com a
categoria de tirocinante T, . ¢ escaldo I
{2.° ano}, onde permanecerdo pelo periedo
maximo de 1 ano, findo o qual serao au-
tomaticamente promovidos a uma das ca-
tegorias de técnico de desenho imediata-
mente superior;

¢) Os trabalhadores admitidos com a formacio

escolar indicada nas alineas ¢} e ¢} do ni-
mero anterior ingressam na categoria de
tirocinante T, 0., cscaldo 1 (2.¢ ano), on-
de permanecerio pelo periodo maximo de
6 meses, findo o qual serao automatica-
mente promovidos a uma das categorias
de técnico de desenho imediantamente su-
perior;

dy Os trabalhadores admitidos com a frequéncia

dos cursos .indicados na alinea ¢} do ni-
mer¢ anierior ingressam na categoria de
{irocinante T. P., escaldo 1 {(l.* ano), on-
de permanecerio pelo periodo maéagimo de
3 anos, Logo que terminem um dos cursos
indicados na alinea &) do n.° 1, passarfo
a tirocinantes T. D., escalfo if (2.° ano),
onde permanecerdo pelo pericdo maximo
de 6 meses, findo do qual serfio automati-
camente promovidos a uma das categorias
de téenico de desenbo imediatamente supe-
rior.
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1.2 — Trabathadores com experiéncia profissional:

@) Semn prcjuizo de preenchimenio de vagas por
concursos internos, as empresas podem ad-
mitir, por concurso de admissio, trabalha-
dores que ingressem em qualgquer uma das
categorias das profissdes de técnico de de-
senho constantes desta convengfio, desde
gque os candidatos facam prova documen-
tal da profissio ¢ especialidade e de expe-
rigncia profissional, gue serd de 2 a 6
anos, respectivamente, para as caiegorias
de desenhador de execu¢lio, escaldo I, ¢
desenhador de estudos, escaldio &

b) Para todas as categorias acima de escalio
até 3 anos ou de desenhador de execucdo
¢ desenhador de estudo de escaldo indica-
do na alinea anterior, a entidade patronal
devera dar sempre prioridade aos trabalha-
dores do quadro permanente promovendo
acedes de formagao adequada.

i.3 - Operadores heliograficos:

@) Para o ingresso nesta categoria deverd ser
dada sempre prioridade a trabathadores de
outras profissdes e categorias ja ao servico
da empresa;

&) Bm caso de admissdo para esta categoria a
idade minima ¢ de I8 anos e a habilita-
¢ho, a escolaridade obrigatoria.

E} Licenciados e bacharéis:

{ — Prineipios geris

1 — Na admissgo seré exigido certificado compro-
vativo de licenciatura, bacharelatos oficiaimente re-
conhecidos.

2 - NO preenchiménto de lugares vagos nas effi-.
presas, dar-se-d preferéneia, em igualdade de cir-
cunstincias, aos profissionais ao seu servigo.

3 — No caso das funcdes desempenhadas corres-
ponderem a mais de um dos graus mencionados,
prevalece, para todos os efeitos, o grau superior.

4 — Todos os profissionais abrangidos serdo clas-
sificados de harmonia com as funcdes, nos termos
deste CCTV,

1l - Condigiies de admissfio, sceiso ¢ carseira pzofiss'ieml

1w Considera-.se como enguadramento das varias
categorias profissionais:

@) 6 graus para licencidados;
B) 7 graus para bacharéis.

2— O grau 1 destina-se aos profissionais que
conciuam 0s bacharetaios ou licenciaturas nas esco-
las ou institufos superiores, e subdivide-se em
2 —grau |, grau i-A.

3 — Os licenciados nfio poderdo ser adm:zrdos no -
grau I-A. ’

+
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4 - A permanéneia dos profissionais ndo poders
exceder;

¢} Licenciados — | ano no grau 1 ¢ 1 ano no
grau il
& Bachareis:

i ano no grau 1-A;
i ane no grau I;
2 anos no grau H,

§—Os graus LA, | e i devem ser considerados
como bases de formagfio profissional complementar
aos conhecimentos do grau académico,

6 — A partir do grau 1v, inclusive, podem ser de-
finidas 3 carreiras profissionais ~- de gestéio, de es-
pecializacdo e de projecto ——, a gue os trabalhadores
terdo acesso por peordo com a entidade patronal.

" F) Restantes, — Idade ¢ habilitagdes minimas le-
gais e carteira profissional, quando exista.

Clausula 14,2
{Exame e inspecgdes médicas)

1 — Antes da admisséio, os candidatos devem ser
submetidos a exame meédico, a expensas da empresa,
a fim de se averiguar se possuem salude e robustez
para ocupar o lugar pretendido,

2 ~— Todos os trabalhadores empregados na in-
dustria mineira que laborem na exploragiio, apoio e
transfqrma«;éo ou junto da extraccio ¢ portanto
com risco de doenga profissional siio obrigatoria-
mente submetidos a exame médico completo e ade-
quado, pelo menos uma vez por ano,

3 — Todos os trabalhadores gue laborem em lo-
cais subterrneos ou no exterior com maior risco de
doenga profissional podem requerer exame médico
de 6 em 6 meses,

4 — Os resultados dos exames referidos nos nu-
meros anteriores serdo registados e assinados pelo
médico e em ficha propria. :

.5 - Na impossibilidade da empresa cumprir o dis-
posto pos n.° 2 ¢ 3, o trabalhador terd direito a
fazer-se examinar pelo delegado de saide a expensas
da empresa. h '

Clausula 15.8

(Periodo experimential)

1« O trabalhador admitido fica sujeito ao perio-
do experimental previsto na lef, excepto para os tra-
balhadores integrados nos niveis IV ¢ superiores da
tabela, para os quais o periodo experimental serd de
180 dias,

2 — Findo o periode de experifncia, a admissdo
torna-se efectiva, contando-se todavia ¢ tempe de
servico desde a data do inicio do periode expers
mental,
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Clausula 16,4

(frabathe a prazo)

] — 84 & permitida a celebracio de contratos a
prazo desde que este seja certo,

2~ O contrato a prazo ndo pode ser utilizado
pelas entidades patronais como meio de frustrar a
aplicacio das garantias ligadas ao contrato sem pra-
zo, designadamente a estabilidade da relagio contra-
tual, : .

-3 — 86 poder3o celebrar-se coniratos por prazos
inferiores a 6 meses desde que se verifique a nature-
za transitoria do trabalho a prestar, designadamente
quando se {rate de um servigo determinado ou de
uma obra concretamente definida. Presume-se ilegal
O confrato a prazo sempre que nio se trate de um
servico determinado ou de uma obra concretamente
definida ou ainda de casos de substituicio tempord-
ria,

4 — Os trabalhadores contratados a prazo terdo
as mesmas regalias dos trabathadores efectivos, salvo
se outras mais favoriveis forem acordadas.

5 - OO contrato de irabalho a prazo esta sujeito a
forma escrita e conterd obrigatoriamente as seguintes
indicagdes: identificacio dos contraentes, categoria
profissional e remuneracio do trabathador, local de
prestagiio de trabalho, data do inicio e prazo do
contrato; quando o prazo for inferior a 6 meses,
devera constar igualmente a indicacfio, t3o precisa
quanto possivel, do servico ou da obra a que &
prestacio de trabatho se destina.

6 — A inobservincia de forma escrita, ou a. falta
de indicaciio do prazo certo, transforma o contrato
em contraio sem prazo; na falta de justificacdo a
que se refere a perie final do numero anterior ou
do pré-aviso de 8 dias, o contrato considera-se ce-
lebrade ou renovade pelo prazo de 6 meses,

- Os trabathadores contratados por prazo infe-
rior a 1 ano t8m direito a um periodo de férias
equivalente a 2 dias e meio por cada més compieto
de servico,

Clausula 7.2

{Readmissao}

Os trabalhadores que, depois de vencido o perio-
do de garantia estipulade no regulamento da caixa
de previdéncia, passem & situacio de invalidez e a
quem for anulada a respectiva pens&o em resultado
do parecer da junta meédica de revisio, nos termos
do citado regulamesnto, ingressardo ¢oIn a sua ante-
rior categoria € com todos os direitos ¢ regalias a
data da passagem 3 situacfio de invalidez,

Clausula 18.2
{Reglsic de desempregados)

Quande as entidades patronais pretendam admitir
ao seu servico qualquer trabalhador, obrigam-se em
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primeiro lugar a consultar os servigos de colocaclio
dos sindicatos outorgantes, sem prejuizo da liberda-
de de escoiha.

Clausula 19.2

{Nivels de remuneracio)

As diversas profissBes e categorias profissionais a
gue se aplica a presente convencio s#o -distribuidas
nos termos do anexo I em niveis de remuneracio,
de acordo com determinados factores, nomeadanien-
te a natureza das tarefas realmente desempenhadas,
os niveis de formacgBo escolar e profissional, o grau
de autonomia das decistes a tomar no desempenho
das tarefas, 0 grau de responsabiiidade pelo traba-
iho de outrem ¢ as condigbes de execuglio do traba-
tho,

Clausuia 20.2

{Categorias profisslonais)

1 — Os profissionais abrangidos por esta conven-
¢io serfo classificados, de harmonia com as fungdes
que desempenham, nas categorias profissionais cons-
tantes do anexo I,

2 — Poderdo ser criadas novas categorias profis-
sionais, quando aconselhadas pela especial pafureza
dos servicos, sem prejuizo da sua eguiparagfio a
uma das categorias referidas no anexo i, para efel
tos de retribuicgo.

3 — Na criacfio de novas categorias profissionais
atender-se-a4 sempre & natureza ou exigéncia dos ser-
vicos prestados, ao grau de responsabilidade e risco
e 4 hicrarquia das fungdes efectivamente desempe-
nhadas pelos seus titulares dentro da empresa,

4 - As novas categorias, suas defini¢les e atribui-
cles proprias consideram-se parte integrante da pre-
- sente convengho, depois de acordadas no &mbito da
comiss#o paritdria, nos termos da clausuia a ela re-
ferente.

Clausula 21.9

{Densidades)

Na elaboragiio do quadro do pessoal serdo obriga-
torias as seguintes proporgdes:

1 -~ 1 encarregado nas empresas com mais de 10
frabalhadores electricistas ou mais de 10 trabalhado-
res metfaldrgicos, relativamente a cada uma daquelas
profissdes.

2 - Havendo s 1 trabalhador daguelas profissoes,
devera ser remunerado como oficial electricista ou
metalirgico de 2.2 classe,

3 - Para cada uma daqguelas profissfes o nimero
de preé-oficiais e ajudantes electricistas ou praticantes
metaldrgicos, no seu conjunio, ndo pode exceder o
nimero de oficiais. '

4 — O numero de apendizes naquelas mesmas
profissdes ndo poderd exceder 60 % do total de ofi-
ciais e de pré-oficiais electricistas ou de oficiais ¢
praticantes metallirgicos; no enianto, todas as enti-
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dades 'patronais poderao ter 1 aprendiz desde que
tenham, pelo menos, ! oficial electricista ou meta-
largico de gualquer classe.

~§ ~ Os chefes de secclio serfo em numero ndo in-
ferior a 10 % dos trabaihadores de escrit6rio, conti
nuos, porteiros, telefonistas e cobradores.

6 — Por cada 3 chefes de seccao havera | traba-
Ihador classificado de nivel superior,

7 — A densidade de trabalhadores classificados de
especializado ou principal nio poderé ser inferior a
20 % do total dos oficiais de especialidade ou dos
escriturarios.

Clausula 22.¢

{Quadros do pessoal)

1 - As empresas sBo obrigadus a elaborar ¢ a re-
meter 0s quadros do pessoal nos termos da lei,

2 — As empresas afixario, em lugar bem visivel
do local de trabalho e nos termos da lei, copia dos
mapas referidos no nlmero anterior.

Clausula 23,4

(Acesso)

1 — Og trabalhadores de 3.* classe ascenderdio &
2.2 classe apds 3 anos de permanéncia na empresa ¢
no exercicio da mesma profissio ou profissdes afins,

2 — Os trabalhadores de 2.% classe ascendem &
classe imediata ap6s 3 anos e nos termos do nimero
anterior.

3 -— Os estagiarios ¢ os dactildgrafos ascenderfio a
escriturario de 3.2 classe logo que completem 2 anos
na categoria ¢ na empresa ou 21 anos de idade, sem
prejuizo, quanto aos dactilografos, de continuarem
adstritos as mesmas funcdes.

4 — Os paguetes, continuos, porteiros e guardas,
fogo que completem o 2.° ciclo liceal ou equivalen-
te, se o desejarem, passam a profissionais de escri-
torio até ao fim do periodo dos 2 meses Subsequen-
tes,

5 — Os paquetes, caso ndo possuam as habilita-
¢oes referidas no namero anterior, ao completarem
1§ anos passam a continuos.

6 — Serdo promovidos a ajudanies os aprendizes
de electricistas com 2 anos de efectivo servico na
empresa, desde gue tenham completado 17 anos de
idade. Logo que o aprendiz complete 21 anos de
idade sera classificado como ajudante do 1.° ano,
desde que tenha, pelo menos, 6 meses de aprendiza-
gem,

7 — Os aprendizes maiores de 16 anos de idade
que frequentam os cursos industriais de electricistas,

-electromecdnico ou radiomontador serdo imediata-

mente promovidos a ajudantes.
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8 — Serfio promovidos a pré-oficiais os ajudantes
corm 2 anos de efective servigo.

9 -— 830 equiparados- a escriturarios de 1.* classe
os operadores de maquinas de coniabilidade apds
3 anos.

1¢ — Os praticantes meialtrgicos e os pré-oficiais,
apds o periodo mdaximo de 2 anos, serdo promovi-
dos & categoria imediatamente superior. ;

11 — Os praticantes mineiros serfio promovidos 4
classe imediata, apOs I ano, salvo se a empresa pro-
vay a manifesta inaptiddo do irabalhador, caso em
que voltard as suas anteriores funcdes.

12 -~ a} Os trabalhadores com a categoria de de-
senhador de execucio permanecerfo no maxime 2
anos no escaldio 1, findos os quais serdc promovidos
ac escal@io I, sem prejuizo de serem promovidos lo-
go que desempenhem as funcdes previstas para o es-
calfio Ii;

b} Os trabalhadores com a categoriz de desenha-
dor de execucfio — escaifio Ii permanecerfc no ma-
ximo de 3 anos neste escalio, findos os quais serfo
promovidos a desenhador de estudos — escalfio 1, se
a entidade ndo comprovar por escritc a inaptiddo
do trabaihador, embora sem prejuizo de serem pro-
movidos logo que desempenhem as fungdes previstas
para desenhador de estudos - escaldo I;

¢ Os trabalhadores com a categoria de desenha-
dor de estudos — escalfic 1 permanecerio no maxi-
mo de 4 anos neste escaldio, findos os quais serfic
promovidos ao escalfc I, sem prejuize de serem
promovidos, iogo que desempenhern as fungdes pre-
visias para este escaifio; -

&) Os trabalhadores referidos na alinea d) do
n.? i da cldusula 3.3, alinea D), n.® 1.3, alinea 5j,
e decorridos que sejam 3 anos de servigo efectivo ¢
gque nfc tenham completado gualguer dos cursos
complementares técnicos referidos, ascenderdo a tiro-

~cinantes T. D, de escaldo 11 (2.° anoj;

¢} No caso de o trabathador discordar do parecer
apresentado pela empresa, nos fermos da alinea bj,
tera direito a requerer uin exame técnico-
-profissional, a efectuar no seu posic de trabalho
por urm jari composto por 2 elementos, 1 em repre-
senfacio dos frabaihadores e outro em representacéo
da cmpresa. O representante dos trabalhadores serd
designado pelo delegado sindical (quando exista ape-
nas 1), pela comissdio sindical ou, na sua falta, pelo
sindicato respectivo. A promogio serd feita quando
houver consenso dos 2 elementos componentes do
referido juri e reportar-se-4 & data em que deveria
ter sido promovido;

£y Os trabalhadores com as categorias ¢ escalbes
congtantes desta convengiic ¢ ndo indicados nas ali-
neas anteriores serdo promovidos de acordo com ©
respectivo escalonamento ou quande desempenharem
as fungdes previstas para as referidas profissGes ou
categorias. :

13 — A promocdo & categoria de principal é ba-
seada na competéncia profissional, devendo ser ouvi-
dos previamente os Orgios represeniatives dos ira-
balhadores.
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14 — Aos aprendizes da construcfio civil ¢ madei-
ras admitidos com .mais de 18 anos de idade serd
reduzida a aprendizagem para 2 anos.

15 - O exercicio das fungBes inerentes &s catego-
rias de vigilante e capataz ou encarregado (mineiro}
que trabalhem nc imterior permite um periodo de
experiéncia de 6 ¢ 4 meses, respectivamente, segui-
dos ou interpolados, findos os quais, se os trabaiha.
dores nio forem efectivamente promovidos naguelas
categorias, regressam A situaclio anterior.

CAPITULO 1V
Dircitos e deveres das paries

Clausuia 24.%
{Deveres das entidades patronais)

1 — 830 deveres das entidades paironais:

@) Cumprir as disposicdes desta convengio;

£} Passar atestados de comportamentc ¢ ou
competéncia profissional aos trabalhadores
da empresa quandc por estes solicitados;

¢) Acatar as deliberacdes da comissac paritaria
¢ apreciar as que para o efeito lhe sejam
cometidas pelas restantes comissdes fam-
bém previstas nesta convencdo, devendo
dar-thes cumprimenio quando tal estiver
expressamente previsto no presente CCTV;

dy Tratar com urbanidade os trabalhadores e,
sempre que tiverem de lhes fazer alguma
observagio ou admoestacdo, fazé.lo em
particular, de forma a ndoc ferir a sua dig-
nidade;

¢) Nio exigir dos trabathadores trabalhos mani-
festamente incompativeis ¢om a respectiva
categoria e possibilidades fisicas;

£} Nio atribuir aos trabalhadores servigos que
ndo sejam exiusivamente da sua categoria
profissional, salvo o disposto na clausuia
40.%;

g) Prestar aos trabalhadores, &s comissdes sindi-
cal e intersindical e aos sindicatos outor-
gantes, gquando pedidas, informacdes rela-
tivas ao cumprimento desta convengio;

#) Acompanhar com toda a dedicaglio e interes-
se a aprendizagem dos trabalbadores;

) Nomear para cargos de chefia trabalhadores
de comprovade valor profissional ¢ hu-
mano; .

7/} Providenciar para que haja wm bom ambien-
te nas suas depend@ncias e punir os actos
atentatorios da dignidade dos trabalhado-
res;

D Instalar os trabalhadores em boas condicdes
de conforto, higiene e seguranca, designa-
damente no que respeita & climatizacdo e
{luminacéo dos locais de trabalho;

m) Zelar para que o pessoal a0 seu servigo nic
seja privadc dos meios didaticos internos e
externos destinados a melhorar a propria
formaciio ¢ actualizagiio profissional;

n) Fornecer por escrito ao trabalhador elemen-
tos constantes da sua ficha individuai, ou
cHpia desta, sempre gue © solicite;
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o) Dar conhecimento ao trabathador dag deli-
beragdes finais tomadas, relativamente a
gualguer reclamacio feita por este, por
escrito, o prazo maximo de 30 dias Uiels,
& contar da data em que tomou conheci-
mento, podendo tal prazo ser aloagado
nos casos em gue, por razdes justificadas,
nfo seja possivel cumpri-lo;

p} Garantir o direito a trabaiho remunerado acs
trabathadores no cumprimento do servige
militar obrigatorio, quando lhes seia con-
g&dida Heenca ¢ guande para tal autoriza-
0S;

g} Enviar ac Ministério do Trabalho os regula-
mentos internos, acompanhados do parecer
dos sindicatos, que para o efeito, o deve-
va0 enviar antecipadamente.

2 — As empresas obrigam-se a descontar mensal
menie ¢ a remeter aos sindicatos respectivos ¢ mon-
tante das quotizagdes sindicals, até 15 dias apds a
cobranga, desde que previamente os irabalhadores,
em declaracfio individual escrita a enviar ao sindica-
to ¢ 4 empresa, contendo o valor da quota e a
identificachio do sindicato, assim o autorizem. Para
este efeito, o montante das quotizagBes serd acom-
panhado de mapas de quotizagBo sindical, devida-
mente preenchidos,

3 - As empresas devem proporcionar aos traba-
thadores de lavra subterrnea e aos de superficie,
gue normalmente frabalham em locais silicogéneos e
gue o pretendam, antes do inicio do respectivo pe-
riodo de frabatho, um litro de leite ou outra bebida
de caracteristicas eguivalentes que mereca aprovacio
do meédico de medicina do trabalho.

4 — O produio referido no pltrnero anterior nfo .

pode ser consurnido fora da area do local de traba-
iho, nem substituido por remuneracio suplementar
ou qualquer outra vantagem, ainda que o trabaltha-
dor dé& o seu consentimento, salvo o disposto nos
n.°* 5 e 6 desia clausula,

5 - Sempre que, por alegagiio de impossibilidade
de ordem prética, as empresas ndo cumpram o dis-
posio no n.° 3 desta clasula, deverio acordar com
os Orgdos representativos dos trabalhadores qualguer
outra solucio. :

& - Sempre que, por alegacio de inviabilidade
econdmico-financeira, as empresas nio cumpram o
n.° 3 desta classula, e o sindicato representativo da
maioria dos trabalhadores interessados n#io aceitar
tal alegacio, o diferendo serd resolvido pela via iu-
dicial. Caso a decisfo udicial seja favoravel aos tra-
balhadores, a estes devera ser atribuida uma indem-
nizacio segundo o prudente arbitrio do juiz.

Clausulg 252
{Deveres dos trabathadores)
1 — S#o deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir as disposigdes desta convengio;
by Bxercer, de harmoonia com as suas aptiddes,
com diligéncia, zelo e assiduidade, as fun-
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oBes que the foram confiadas, compare-
cende com pontualidade nos postos de
trabatho e nfio abandonando estes, sem
que sejam substituidos ou gem que o res-
ponsavel da instalagko ienha tomado as
providéncias necessarias, quando desse
abandono possam resuftar danos directos
sobre -pessoas, equipamentos ou matérias-
-primas;

¢} Obedecer aos superiores hierarquicos em tudo
o gue respeita ao trabalhador e & discipli-
na, saivo na medida em gue as ordens e
instrucbes dagueles se mostrem contrarias
a0s seus direitos e garantias;

d) Respeitar e fazer-se respeitar deniro dos lo-
cais de trabalho;

ey Zelar peio bom estadp de conservagio do
equipamento que lhes tenha sido confiado;

f Usar de wrbanidade nas svas relages com o
trabalhador;

‘&) Proceder com bom senso ¢ prudéncia em re-
lagio &s infracgbes disciplinares dos seus
inferiores hierarquicos;

k) Informar con verdade e imparcialidade a res-
peito dos seus inferjores hierarguicos;

§} Acompanhar com toda a dedicacfo ¢ interes-
se a aprendizagem dos trabathadores;

5 Cumprir ¢ zelar pela boa observincia das
normas de higiene e seguranca do trabalho
¢ informar ©s superiores hierdrquicos ¢ a
comissdo de seguranca da empresa ou, na
falta desta, a comissdo sindical ou inter-
sindical, quando alguma anomaliz for
constatada;

5 Cumprir os regulamentos internos da empre-
sa, devidamente aprovados nos termos da
lei;

m) Nio negociar por conta propria ou alheia
em concorréncia com a empresa, nem
divulgar informagdes respeitanies a pro-
priedade industrial, métodos de fabrico ¢
segredos negociais.

Clausuia 26.%
{Garantias dos trabalbhadores)
1 — B proibido & entidade patronal:

4) Opor-se por gualquer forma a gue o traba-
lhador exerca os seus direitos ou beneficie
das garantias, bem comeo despedi-lo ou
aplicar-lhe sancBes por causa desse exerci-
cio;

b} Bxercer pressdo sobre o trabalhador para
que actue no sentido de influir desfavora-
velmente nas condigdes de trabatho dele
ou dos colegas;

¢y Diminuir a retribuigio por qualquer forma
directa ou indirecta, salvo © acordo do
trabathador ¢ salvo ainda os casos previs-
10s nesta conven¢do e normas legais apli-
chveis, com parecer do sindicato respec-
tive;

d) Baixar a categoria do trabathador, salvoe com
o seu acordo ¢ mediante parecer do sindi-
cato ¢ autorizagio do Minstério do Tra-
balho e, ainda, salvo o disposto nos
nes 2, 3, 4 ¢ 5 da clausula 83.%

Bol. Trab. Emp., 1.% série, n.° 44, 29/11/82



¢} Transferir o trabalhador para outro local de
trabalho, salve se tal resultar de mudanca
fotal ou parcial do estabelecimenio ou se
essa transferfncia nfio causar prejuizo sé-
rio -go trabalhador;

J) Recusar-se a pagar todas as despesas directa-
mente motivadas pela mudanca de residén-
cia, resultante da transferéncia do estabele.
cimento para outro local;

g} Obrigar ¢ trabalhador a adquirir bens ou
utilizar servicos fornecidos pela empresa
ou pessoas por ela indicadas;

#) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer can-
tinas, refeitorios, economatos ou outros
estabelecimentos para fornecimento de
bens ou prestagdes de servigos aos fraba-
lhadores:

/) Despedir e readmitir o trabalhador, ainda que
seta eventual, mesmo com o seu acordo,
havendo o proposito de o prejudicar em
direitos ¢ garantias decorrentes da antigui-
dade ou categoria;

Jy Proceder & despedimentos sem justa causa.

2 - B proibido o encerramento da empresa. No
entanto nos casos em que, no§ precisos termos le-
gais € ¢com a tramitacio que & lei prevé, o encerra-
mento se verifigue, os frabalhadores, eventualmente
desempregados, receberfio uma indemnizaciio nunca
inferior & 12 meses de retribuigio,

3 — Todos os trabalhadores a quem foi arbitraria-
mente alierada a categoria profissional tém o direito
de ser repostos na sua verdadeira categoria, apds es-
tudo de cada processo pelo sindicato, podendo-se re-
correr 4 Inspecco do Trabalho ¢ Tribunal do Tra-

" balho.

4 — Ao trabalhador & garantida a possibilidade
dentro dos prazos legais, reclamar direitos que lhe
haiam sido retirados ou denegados pela entidade
patronal.

Clausula 27.2

{Tranferéncia para empresa associada)

Quando qualquer trabalhador transitar de uma
empresa para outra da quai a primeira seja associa-
da, devera contar-se, para todos os efeifos, a angi-
guidade na primeira,

CAPITULO V
Prestaciio do trabatho

Clausula 28.2
{Conceito de trabathedor do interior)

1 - Para efeitos do disposto nesta convencglio, en
tende-se que o ifrabalhador do interior ou de lavra
subterrinea ¢ aguele que exerce habitualmente a sua
actividade, para além da boca do pogo ou de gale-
rias de acesso,

2 — Considera-se também como trabalhador do

interior aquele que manobra as maquinas de exirac-
¢éo.
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Clausula 29.#

{Periodo normai de trabatho}

1 — O periodo normal de trabalho semanal dos
trabalhadores do interior e do exterior nfo podera
exceder, respectivamente 40 ¢ 45 horas, sem prejuizo
de horarios de menor duracio que 2 estelam a ser
praticados,

2 — O periodo normal de trabatho semanal dos
trabathadores do exterior serd, porém, de 40 horas,
sempre que numa semana de calendério prestem ser-
vigo no interior durante 3 dias.

3 — O periodo normal de trabalho didrio dos tra-
balhadores referidos no nlunero anterior sera o
proprio dos trabalhadores do interior, sempre que
no interior prestem servigo por inteiro,

4 - Situgndo-se o local de trabalho ne interior, a
duragho dos percursos a efectuar enfre estes ¢ a su-
perficie e vice-versa ¢ considerada como tempo efec.
tivo de itrabatho,

Clausula 30.° |

{Trabatho exiraordindrio)

1 — Considera-se trabalbo extraordinario o presta-
do antes ou depois do periodo normal de trabaiho,

2 — O trabalho extraordinario no interior da mi-
na s6 pode ser prestado em casos de acidente grave
ou na iminéncia de prejuizos importantes e excepeio-
nais, ou se verifiquem casos de for¢a maior que
configurem estados de necessidade.

3 — No exterior da mina o trabatho extraordina-
rio s6 pode ser prestado quando a empresa esteja
na imindncia de prejuizos importantes, ou se verifi-
quem casos de forga major que configurem estados
de necessidade.

4 — Sempre gque haja motivos para prestacio de
trabatho extraordinario nos termos dos n.®® 2 ¢ 3
desta clausula, este nunca podera ultrapassar o ma-
ximo de 180 horas por cada trabalhador,

5 — Nenhum irabalhador pode realizar mais de 2
horas extraordinarias consecufivas, salvo nos casos
de iminéncia de prejaizos imporiantes,

6 - O trabathador que realize trabalho extraordi-
nario em prolongamento do seu periodo normal de
trabalho, s6 podera retomar o trabalho normal 12
horas apos fer ferminado a reparagdo ou servigo pa-
ra que foi solicitado, sem prejuizo da sua retribui-
¢#o normal. Aplica-se o mesmo regime em caso de
trabalho extraordinario prestado em antecipagéio do
periodo normal de trabalho que ulirapasse 3 horas.

7 — O trabalho extraordinario & vedado aos me-
nores de 18 anos de idade ¢ a mulheres, durante o
periodo de gravidez e aleitacfio,

8 — As entidades patronais deverio possuir um
registo de horas de trabalho extraordinario, onde,
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antes do inicio da prestacdo do trabatho ¢ imediata-

mente apds o seu termo, farfo as respectivas anota-
cides,

9 — O servigo prestade em dias de descanso se-
manal ou dias feriados obrigatorios que ultrapasse
3 horas, assegura ac trabalbador o direito a descan-
sar 1 dia nos 3 dias uteis seguintes, sem prejuizo da
retribuicdo normal.

Clausula 31.2

{fransporte por prestacio de trabalho extracrdinario)

1 - Sempre que haja necessidade de fazer horas
extraordindrias, a empresa assegurard Ou pagard o
transporte de e ou para a residéncia do trabalhador,
desde que ndo seja possivel a utilizaciio do transpor-
te habitual, pagando-lhe, porém, as despesas com o
transporte que ndo suportaria se ndo fivesse de pres-
tar {rabalho extraordinario,

2 - Sempre que © tempo gasto nesse transporte

ultrapasse 1 hora, o excedente é pago como extraor-

dinario, nos termos do n.° I da claissula 36.2

Clausula 32.2

{Trabalho nociurmno)

Considera-se trabalho nocturno o prestado entre
as 20 horas de um dia ¢ as 7 horas do dia seguinte.
Este trabalho tera uma remuneracio suplementar
que serd igual & retribuigdo normal, acrescida de
25 % entre as 20 e as 24 horas e de 50 % entre as
0 e as 7 horas.

Clausula 33.2

{T rabaiho_ por turnos)

1 — Apenas & considerado trabalhe por turnos o
prestado em turnos de rotacdo continua ou descon-
tinya, em gue o trabalhador estd sujeito as corres-
pondentes variagdes do horario de trabatho,

2 -~ 86 ¢ permitida a prestagdo de trabalho por
turnos em casos especialmente autorizados pelo Mi-
nistério do Trabalho e ap6s parecer da comissio
sindical ou intersindical na empresa ou, na sua fal-
ta, do sindicato respectivo,

3 — Bm regime de turnos, o trabathador tem di-
reito a um periodo de meia hora para refeicio em
cada turno diario, podendo nio abandonar o local
de trabalho ¢ sem prejuizo do normal funcionamen-
to do equipamento, ¢ qual constard como tempo de
trabatho.

4 — Os trabathadores que prestem servigo em re-
gime de turnos tém direitc a um subsidio de turno
do seguinte valor, consoante a tabela salarial que
lhe seja aplicada e o npamero de turnos:

Tabelas A e B:

Tabela C:
Regime de 2 turnos . .......... 1200800
" Regime de 3 furnos ........... 2000800

5w (s subsidios referidos no nlmerc anterior
vencem-se ao fim de cada més e sdo devidos a cada
trabalhador que preste servigo em regime de turnos
rotativos,

6 - Os subsidios referidos no n.° 4 incluem re-
muneragic especial devida pela prestagiio de traba-
tho nocturno,

7 — Sempre que a aplicagio do regime de retri-
buicfic especial por trabalho nocturne implicar trata-
menio mais favoravel para os frabalhadores do que
o estabelecido no n.2 4 serd apenas aplicavel aquele
regime,

8 - (s trabathadores s& poderfio ser mudados de
turno apds o dia de descanso semanal,

Clausula 34,2

{isengdo de horario de trabaiho}

S6 podem ser isentos de horario de trabaltho os
trabalhadores cujas fungles, pela sua natureza, o
justifiquem ¢ hajam dade o seu acordo & isencio,
ouvida a comiss@io sindical respectiva ou o delegado
sindical ou, na falta deste, o sindicato respectivo,

CAPITULO VI
Retribuigdo do trabalho

Clausula 35.2

{Generalidades}

1 — Considera-se retribuicAc aquilo a que, nos
termos desta convengio, dos usos oy do contrato
individual, ¢ trabalhador tem direito, regular e pe-
ricdicamente, come contrapartida do trabaiho.

2 - A retribuicio compreende a remuneragio
minima mensal e todas as prestagBes regulares e
periodicas previstas ou n3o nesta convencdo, feitas
directa ou indirectamente. Ndo se consideram retri-
buicdo as importincias recebidas pelo trabalbhador,
designadamente, a titulo de ajudas de custo, abono
de viagens, despesas de transpories, abono de insta-
lagbes e outras equivalentes,

3« A retribuicic pode ser constituida por uma
parte certa e ouira variavel..

4 - A remuncracdc minima mensal ¢ a prevista
nas tabelas anexas a esta convengfo,

5 — Sempre que um trabalhador do exterior pres'—
te actividade no interior, serd remunerado de acordo
com a respectiva tabela do interior constante do

Regime de 2 turnos .....,..... 1700800 anexo 11, em relagio ao tempo de servico efectiva-
Regime de 3 turnos . .......... 3200800 mente prestado.
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6 — Verificando-se o pressuposto no nimero ante-
rior, o trabathador tera sempre direito a diferenga
resultante das remuneractes fixadas para o interior e
exierior, para o seu nivel de remuneracio.

7 — Para efeitos de remuneragdo do trabalho, uti-
lizar-se-4 a formula;
RE = BM x 12
3 % HS

sendo;

RM a retribuicdo mensal;

RH a retribui¢do horéria;

HS o nimero de horas de trabalho semanal a
que ¢ trabalhador estéd obrigado,

Contudo, quando haja fugar a desconte de dias
de faltas, o salario diario ndio podera exceder '/ da
retribuiglio mensal, execepto se essas faltas excede-
em uma semana em cada més, aplicando-se neste
caso a formula acima mencionada.

8 — Acs trabalbadores que esercam fungles de
caixa e ou cobrador e tenham & sua guarda e res-
ponsabilidade valores em dinheiro, sera atribuido
um abono mensal para falhas de 16008,

9 — B vedado & entidade patronal conceder, seja

a que titulo for, gratificacbes especiais a qualquer
dos trabalhadores ao seu servigo, sem prejuizo do
disposto na cidusula respeitanie ao trabalho em regi-
me de prémio.

Clausula 36.2

{Remuneracdo do trabalho extraordingrio}

} — Qs trabalhadores gue prestem gualguer nime-
ro de horas extraordinarias, total ou parcialmente,
serfio pagos nos seguintes termos:

ay Dias Gteis, trabalho diurno, até 2 horas se-
guidas ou infervaladas, um acréscimo de
50 %o e, nas resiantes, um acréscimo de
75 Wy, :

b}y Trabalho nocturno, um acréscimo de 100 %
sobre a retribuicio normai, independente-
menie do acréscimo devido por agquele,

2 - ) trabalho prestado no dia de descanso se-
manal, no dia ou meic dia de descanso semanal
complementar ou feriado, da direito a ym acréscimo
de retribuicio de 100 %%, gque se calcula nos termos
do exemplo que constitui o anexo desia clausula.

Exemplo: Trabalhador gue aufere 15 0008/més,

Se trabalhar uma hora durante ¢ descanso sema-
nal, o dia de descanso semanal complementar, ou
feriado, tera a segainte retribuicdo no fim do maés:

1) Determina-se¢ ¢ valor/hora simples:

RE ~ RMLX 12
52 =% HS
RH - 12000800 x i2
52 x 46
RH = 86850,

2) Nos termos do n.° 2 da clausula 36.2 o tra-
balhador para essa hora terd uma retribuicdio
de 100 %,
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3) O entendimento que as partes diio a esta dis-
posicio & de que o trabalhador em causa ap-
ferira no més em que tivesse prestado a refe-
rida hora de trabalko, um total de:

150008 + (86850 x 2,
15 6008 + 1738 = 15 1738.

Clausula 37.2

{Trabatho em regime de prémio}

S&o permitidos sistemas de remuneracio baseados
em premios de produtividade ou outros equivalentes,
em condigBes a acordar enfre a comissio sindicat
ou, na sua faita, o sindicato respective ¢ a entidade
patronal, desde que respeitadas as remunerages
minimas fixadas nesta convencie.

Clausuia 38.2

{Subsidic de alimentagéo)

I — Qg frabalhadores abrangidos pela presente
convengdo ferfo direito a um subsidio de alimenia-

-¢20 no valor de 758 por cada dia de trabalko efecti-

vamenie prestado,

2 - ) valor deste subsidio ndo serd counsiderado
para ¢ calculo do subsidio de MNaial e de férias,

3 — N0 terfo direito ao subsidio previsto no
n.t 1 os irabalhadores ao servico de empresas que
fornegam integraimente refeiches quentes ou nelas
comparticiper: com montante nio inferior g 75%.

4 — Nos casos previstos ne  afumerc  anterior,
guando o monfante da comparticipacdo no prego
das refeicBes seja inferior a 758, a entidade patronal
fica obrigada ao pagamento da diferenca para esse
valor,

Clausula 392

{Subsidio de risco e penosidade}

} — Aos {rabalhadores, quando executam servigos
em locais de trabatho que se considere que envol
vem Imaior risco, tais como reparacdo de pocos e
chamings, ¢ atribuido um subsidic diario de 658.

2 — Aos irabalhadores, quando executam servicos
de abertura de pogos e chaminés, sera airibuido um
subsidio diagio de 508, desde que irabathem no inte-
rior dos mesmos.

Clausuia 40.2

{Exercicio de fungio mais bem remunarada)

} — Sempre que o irabalhador seja designado pa-
ra exercer ou exerca de facto, fungbes diferentes das
que lhe competemi pela sua categoria, i quais cor-
responda melhor remuneragiio, terd direito 4 mesma,
durante o tempo que durar o exercicio da funcio.

2 - Verificada a situaglio prevista no admero an-
terior, terd o trabalhador ainda direito definitiva-
mente & remuneracio auferida nas funcdes de mais
alta remuneracgo, com todas as demais regalias ine-
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rentes, desde que se conserve no exercicio das novas
functes 90 dias seguidos ou imterpolados, excepto
e situaco de doemga profongada ou acidente de
trabalho e servico militar, aieé 6 meses.

3 - NEo se contam para o efeito ¢o nimero an-
terior as substituigBes oy acumulacbes de ferias,

Cliusula 41 ¢

{Retribniigdo durante as feras)

A retribuicdo dos trabalhadores durante as fériag
niao pode ser infertor 4 que reccberiam se estivessem
efectivamente a0 servigo, devendo ser pagas igual-
mente aos trabalhadores todas as prestagdes regula-
res ¢ periddicas feitas, directa ou indirectamente, em
dinheirc ou em espécie, (O pagamento deve efectuar-
-s¢ antes do inicio do periodo de férias.

Clausula 42.2
{Subsidio de férias)

Qs trabathadores abrangidos por esta convenciio
#m direito a receber antes do inicio das férias, um
subsidic igual a retribuicdo do periodo de férias.

Clausula 43,2
(Subsidio de Natal

I — Os trabalhadores tém direito a receber até ao
dia 15 de Dezembro um subsidio igual & remunera-
¢io mensal.

2 - Os trabathadores que ndo venham a conciuir
I ano de servico em 31 de Dezembro, e agueles
cujos contratos hajam cessado durante o ano recebe-
8o um subsidio proporcional ao tempo de servigo
prestado.

3 — O trabalhador tera direito ao subsidio de Na-
ta! por ieiro no ano do sew ingresso no SErvigo
militar obrigatorio, desde gue tenha prestado servigo
durante 180 dias de calendario ou recebélo-4 pro-
porcionalmente, caso o periodo seja inferior.

4 — Se se verificar impedimento prolongado por
acidente de trabalho ou baixa por qualguer doenga
profissional, a entidade patronal garanie ac traba-
fhador o dircito ao subsidio de MNatal por inteiro.

Ciausula 44.2

(Retribuigdo de portugueses e esirangeitos)

Aos trabalhadores portugueses exercendc as mes-
mas funcdes ndo pode ser paga retribuicdo inferior
& recebida por trabalhadores estrangeiros da mesma
empresa. '

Clausula 45.2

{Forma, tempo e local de pagamento}

{ - A empresa ¢ obrigada a entregar aos seus
irabathadores, no acto do pagamento da retribuicio,
um falfio preenchido de forma indelevel, no qual fi-
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gure a identificacio da empresa, o nome completo
do trabalhador, categoria profissional e classe, ns-
mero de inscricio da previdéncia respectiva, dias de
trabaiho a que corresponde a remuneracio, diversifi-
cagdo das importancias relativas a trabalho normal ¢
extraordinario ou a trabalho nos dias de descauso
semanal ou feriados, os descontos ¢ O monianie
liguido a receber.

2 — A retribuicdo mensal deve ser paga sempre
que possivel aié ao dia 5 do mds seguinte a gue res-
peita, ndo podendo ultrapassar ¢ dia & Quando
houver acordo entre a entidade pafronal ¢ a comis-
sdo intersindical ou, na sua falia, a comissio sindi-
cal na empresa, a retribuiciio pode ser paga semanal
ou quinzenalmente, Fste pagamenio serd feitc em
antecipagdo e conjuntamente com o das férias, guando
o inicio destas for anterior ao dia §.

3« Em regra, o pagamento da retribuigic efec
tuar-se-4 no estabelecimento onde o trabalhador presia
a sua actividade,

4 - Tendo acordado lugar diverso do da presta-
gdo de trabatho, o tempo gue o trabuinudor gastar
para receber a remuneragiio, considera-se, para to-
dos os efeitos, tempo de servigo. '

CAPITULO VI

Deslocagio em servigo

Claasula 46,
{Definigac)

1 — Entende-se por desiocagho em servigo a_zeali-
zacio temporaria de trabalho fora de local habitual.

2 — Entende-se por Jocal habitual de trabalho o
estabelecimento em que o trabalhador presta nor-
malmente servico ou a sede ou delegacdio da empre-
sa para a qual foi contratado quando aquele local
néo seia fixo.

Clausula 47.2

{Pequenas deslocagdes)

i - Consideram-se pequenas deslocacbeg todas
aquelas que permitam a ida ¢ o regresso didrio do

trabalkador ao seu local habitual de trabalho ou a
sua residéncia habitual.

2 — Qs trabalhadores terdo direito nas deslocactes
a que se refere esta cljusula:

a) Ao pagamento das despesas de transporte,

) Ao pagamento das refeigdes, mediante do-
cumernHo comprovative ¢ dentro dos limi-
tes normais, se ficarem impossibilitados de
as tomar nas condigbes em que hormal-
mente o fazem, devendo porém ger dedu-
zidos os subsidios de alimentacio a que
tenham 14 normalmente direito;

¢) Ao papamento do tempo de deslocacio, fora
do pericdo normal de trabalho, com ex-

Bol. Trab. Emp., 1.t strie, n.» 44, 29/11/82



cepedo do periodo nommal de descanso pa-
ra refeicdo, o gual & pago como trabalho
extraordinario;

4y U subsidio de 30 % do preco do litro da
gasolina super, por quilémetro percorrido,
quando o trabalhador se deslocar em au-
tomdvel proprio, ¢ de 20 % quando se
desiocar em motociclos ou ciclomotor.

Claasula 48.2

{Grandes deslocagbes)

i1 — Consideram-se grandes deslocacdes em servigo
as que nhdo permitam, nas condigdes definidas na
clausula 47,4, a ida e o regresso do trabaihador A
sua residéncia habitual ou que excedam um limite
de 108 km de raio do local de trabalho,

2 - Estas deslocacdes dio ao trabalhador direito:

a} A retribuico que aufiram no local de traba-
lho habitual:

5 A um acréscimo de remuneracio por deslo-
cagdo comrespondente a 30 %% da retribui-
¢lio referida na alinea anterior, o gqual se-
rd caiculado sobre os dias de trabalho
gfectivo no local da deslocacio;

¢} Ao pagamento das despesas de transporte no
local, alojamento e alimentacfo, devida-
mente justificadas, durante o periodo efec-
tive de desiocacio;

d} Ao pagamenio do tempo de deslocacio fora
do periodo normal de trabalho, com ex-
cepgdo do periodo normal de descanso pa-
ra refeicgo e dormida, calculado na base
de retribuiciio do trabalho extraordinario;

e) Um seguro de acidentes pessoais de invalidez
ou morte, valido pelo tempo de desloca-
¢do, no valor de | milhéo de escudos,
que, em caso de morie, serd pago aos
seus herdeiros € ou a guem o trabalbador
designar;

5 Um subsidio de 30 % do prego do litro de
gasolina super por quildmetro percorrido,
quando ¢ {rabalhador se desiocar em au-
tomovel proprio.

3 — O periodo efective de deslocagdo conta-se
desde a partida dz sua resid@ncia até ac regresso a
mesma.

Clausula 49.2

{Deslocacoes fora do Pais)

Para deslocactes fora do Pais as condicBes em
que estas se verifiquem serfio previamente acordadas
entre a entidade patronal e ¢ trabathador,

Clausula 50.2

{Seguros de risco de doenga e deskocagao)

I - Durante os periodos de deslocaciio os ercar-
g0s com a assisténcia na doenca que, em razio do
local em que o trabalho seja prestado, deixem even-
tualmente de ser assegurados aos trabalhadores pela
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Previdéncia deverio ser coberfos pela entidade pa- -
tronal, que, para tanto, assumird as obrigagfes que
competiriam aquela.

2 — Durante os periodos de doenca comprovados
por atestado médico, o irabathador deslocado man-
tera, conforme os casos, o direito aos subsidios pre-
vistos nas alineas ¢} e 4} da clausula 482 ¢ terg di-
reito ao pagamento da viagem de regresso se esta
for prescrita pelo médico assistente ou faltar, no io»
cal, assisténeia médica necesséria.

3 — O trabalhador deslocado, sempre gque ndo
possa comparecer ao servigo por motivo de doenga,
deverd, desde ogo, avisar a entidade patronal, ou
os seus representantes, no local da deslocagfio, sem
o que a falta poderd considerar-se intustificada.

Clausula 51.5
{Periodos de inactividade)

As obrigacties da entidade patronal para com os
trabalhadores deslocados em trabalho fora do local
habitual subsistern durante o periodo de inactividade
cuja responsabilidade nio pertenga ao trabathador,

Clausula 52.°

{Despesas de transporie}

As despesas de transporte a gque tém direito todos
os trabalhadores desiocados referem-se sempre a via-
gem em 1.* classe, quando o transporte for ferrovia-
rio ou maritimo, e em classe de turismo, guando o
meio de transporte for o avifio.

CAPITULO VI
Suspensio da prestacio do trabalho

Claugula 53.2

{Doscanso semanal)

1 — O dia de descanso semanal obrigatdrio para
os trabalhadores abrangidos pelo presente CCTV € o
domingo, salvo para aqueles que trabalham em regi-
me de laboracio continua, cujo descanso semanal
sera O previsto nas respectivas escalas de turnos.

2 — Os trabalhadores do interior terfo ainda di-
reito a 1 dia de descanso semanal complementar.

3 — Sem prejuizo do Hmite das 40 horas, o perio-
do normal de trabalho para o trabalhador do inte-
rior poderd ser distribuido por 5 dias ¢ meio, desde
que se verifiqguem, cumulativamente, as segumtes
condi¢Bes:

ay Qcorram  motivos
justificados;

b Haja acordo da maioriz absoluta dos traba-
thadores abrangidos, precedendo parecer
do sindicato representativo da maioria dos
trabalhadores;

¢} Haja auzomagao do Mmzsténo do Frabatho,

ponderosos devidamente
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4 - Podera deixar de coincidir com o domingo ©
dia de descanso semanal dos trabalhadores que, es-
tritamente om  virtude da natureza especifica das
suas funcdes, tenham de prestar servico de forma
regular e periddica naquele dia, sendo, no entanto ¢
para o efeito, sempre obrigatorio um parecer do res-
pectivo sindicato,

5 — Os trabalhadores que até 25 de Agosto de
1980 ja vinham laborando no regime previsto no
nhmero anterior {guardas, bombeiros, enfermeiros e
porteiros) ¢ a quem ja vinha sendo paga retribuicfio
especial por trabalho em diz de descanso manterdo
tal forma de pagamento.

6 - QO previsto no nimero anterior nio se aplica
g trabathadores admitidos apds a entrada em vigor
deste contrato para aguelas fungdes, desde que even-
tuais subsidios que venham a aplicar-se, devido &
rotatividade oy penosidade do horario, sejam mais
favoraveis.

7 - (b disposto nos n.%5 4, 5 e 6 50 ndo terd apli-
cacio nos casos de laboracio confinua da empresa
se as formas de compensaciio por turnos resultarem
mais favoraveis,

Clausula 54.#

{Feriados)

i - SBo considerados obrigatorios os seguintes fe-
riados:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
25 de Abrij;

1 de Maio;
Corpo de Deus (festa movel);
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Qutubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;
25 de Dezembro,

2w O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser
observado na segunda-feira imediata, desde que nis-
80 acordem a empresa ¢ a maijoria dos trabalhado-
res, .

3 — Além dos feriados obrigatorios referidos no
n* 1, serdo ainda observados como feriados o dia
24 de Dezembro ¢ o feriado municipal, o qual, em
caso de acorde enire a empresa ¢ a maioria dos tra-
balhadores, pode ser trocado pelo dia 4 de Dezem-
bro {dia nacional da inddstria mineira},

Clausula 35,2
(Aquisicao do direlto a férias)

1 - Em principio, o trabalhador tem direito g fé-

rias por virtude do trabalho prestado em cada ano
civil, vencendo-se¢ esse direito no dia 1 de Janeiro
do ano civil subsequente aquele em que prestou ser-
vigo.
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2 — Cessando o contrato de trabalho, o trabalha-
dor tem dircito a reiribuicBo. e respectivo subsidio
de férias correspondente ao periodo de férias ja ven-
cido, se ainda as nfo tiver gozado.

3 - Tem direito ainda & retribuicio de um perio-
do de férias ¢ respectivo subsidio proporcionais ao
tempo de servico prestado no ano da cessagdio do
contrato.

4 — O periodo de férias n&o -gozado por moti'vo
de cessacfio do contrato conta-se sempre para efeito
de antiguidade,

Clausnia 56,2
{Duragao do periodo de férias)

I — O periodo de férias serd de 30 dias de calen-
dério para todos os trabahhadores.

2 — No ano de admissfio, os frabalhadores admi-
tidos no 1.° semestre terdo direito a 10 dias de fé
rias, ressalvando-se regimes mais favoraveis que se
estejam a praticar.

Fstas férias s0 podem ser gozadas desde que o
trabalhador tenha prestado 3 meses de efectivo ser-
vico,

Clausula 57.2

{Marcagdo ¢ acumulagho de férias}

I - As férias devem ser gozadas no decurso do
ano civil em que se vencem, ndo sende permitido
acumular no mesmo ano as férias de 2 ou mais
anos,

2 — N&0 se dplica o disposto no nlmero anterior,
podendo. as férias ser gozadas no 1.° trimestre do
ano civil imediato, em acuriulagio ou ndo com as
férias vencidas neste, quando a aplicacio da regra
ai estabelecida causar grave prejuizo 4 empresa ou
ao irabathador e desde que, no primeiro caso, esie
dé ¢ seu acordo.

3 ~ Terdo, porém, direito a acumular férias de 2
anos os trabalhadores gue as pretendam gozar nas
ilhas adiacentes ou no estrangeiro.

4 — A marcagio do periodo de férias deve ser
feita, por mituo acordo, entre a entidade patronal ¢
o trabathador,

5 — Na falta de acordo, caberd & entidade patro-
nal a elaboragio do mapa de férias, ouvindo para o
efeito a comissdo de trabalhadores ou a comissdo
sindical ou intersindical ou os deiegados sindicais,
peta ordem indicada.

6 — No caso previsto no nimero anterior, a enti-
dade patronal s& pode marcar o periodo de férias
entre 1 de Maio e 31 de Qutubro, salvo parecer fa-
voravel em contrario das entidades nele referidas e o
disposto nesta convengéo.

7 — Aos trabathadores que pertencam ao mesmo
agregado familiar serd concedido o direito de goza-
rem as férias simultansamente,
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8 — Deveri ter-se em atenco, na marcagdo do
periodo de férias, o caso dos trabalhadores gue,
tendo filhos em idade escolar, temham necessidade
de o marcar em determinada época ¢, bem assim, ©
caso dos trabalhadores por aliura de exames.

Clausula 58,2

{Férias seguidas ou Intarpoladas)

As férias devem ser gozadas em dias seguidos,
salvo se, por interesse do trabalhador, este pretender
goza-las interpoladamente, sendo sempre um dos
periodos de, pelo menos, 15 dias,

Clausula 59,2
{Altaragio da época de férias)

1} — Se depois da marcaggo do periodo de férias,
nos termos da clausula 57.2 desta convencdo, a enti-
dade paironal alterar ou fizer interromper as férias
j& iniciadas por razles que respeitem a interesses
seus, indemnizard o frabalhador das despesas devi-
damente comprovadas que este haja feito na pressu-
posico de que gozaria integralmente as férias na
época marcada.

2 -~ Havera lugar a akleraciio do periodo de férias
sempre que o trabalhador, na daia prevista para o
seu inicio, esteia temporariamente impedido por fac-
to que ndo ihe seja imputavel,

3 — Se o trabalhador adoecer durante -as férias,
sende a doenga devidamente comprovada, serZo as
mesmas suspensas, desde que a entidade patronal se-
ja do facto informada, prosseguindo o respectivo
£g0z0 apts o termo da situaclio de doenga, nos ier-
mos em ¢ue as paries acordarem ou, na faita de
acordo, logo apods a alta.

4 — No caso de sobrevir o ano civil antes de go-
zado o direito estipuiado na clausula 56.2, podera o
“trabalhador usufrui-lo até ao fim do 1.,° trimestre
do ano imediato.

Clausula 60

{Férias ® servigo militar}

{ -~ No ano em que va prestar servico militar
obrigatorio deve ¢ trabathador gozar as férias venci-
das antes de se dar a suspensio do seu contrato de
irabalho, mas, se se verificar a impossibilidade total
ou parcial de as gozar, terd direito a4 reiribuiciio
correspondente ao periodo de férias ndo gozado e
respectivo subsidio.

2 - No ano de regresso 4 empresa, apds a passa-
gem & situacBo de disponibilidade e apds o reinicio
da presiacio a que esth obrigado por conirato de
{rabalho, o trabalhador terd dircito ao periodo de
ferias e respectivo subsidio que teria vencido em |
de Janeiro desse ano se tivesse esiado ininterrupta-
mente ao servigo,

3 - Os dias de férias que excedam o numero de
dias contado enire o momento da apresentacito do
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frabalhador, apds a cessacfo do impedimento, ¢ o
termo do ano civil em que esta se verifique serdio
gozados no 1.° trimestre do ano imediato e em pro-
jongamento das férias que vinha gozando, se ¢ ira-
bathador assim o preferir.

4 — Niio se aplica 0 n.° 2 desta clausula se coin-
cidir 0 ano em que o trabalhador vai prestar servico
militar com © ane ¢m gue O MESHO IEEresse a0 Ser-
vico da empresa.

Clausula 61.2

{N&io cumprimento da obrigagio de concader férias)

i - Se a entidade patronal nfo cumprir, total ou
parcialmente, & obrigacfio de conceder férias nos ter-
mos das cidusulas anteriores, pagara ao tfrabalhador,
a titulo de indemnizagBio, o iriplo da retribuicko
correspondente ao tempo de férias que deixou de
gozar, o qual devera ser gozado no 1.® trimestre do
ano civil subsequente,

2 — O disposto nesta c¢lausula nZo prejudica a
aplicag@io de sangdes em que a entidade patronal in-
correr por violagio das normas reguladoras das rela-
¢Oes de trabalho.

Clausula 62.2

({irrenunciabilidade do direfto a térias)

1

O direito a férias & irrenuncidvel e o seu goro
efectivo nfio pode ser substituido, salvo nos casos
expressamente previstos na lei ou nesta convengio,
por qualquer compensacio econdmica ou outra, ain
da que com o acordo do trabalhador.

Clausila 63,2

{Licanga sem retribuicao)

1 - A entidade patronal podera conceder ao ira-
balhador, a requerimento deste, licenca sem retribui-
¢éo, o

2 —.O periodo de licenca semn retribuicdo conta-se
para efeitos de antiguidade.

3 . Puranie o mesmo periodo cessam os direitos,
deveres e garantias das partes, na medida em que
pressuponham a efectiva prestacfio de trabaiho, e a
entidade paironal podera contratar um substituto
para ¢ trabathador ausente, nos termos previstos pa-
ra o confraio a prazo,

Clausula 64.2
{Definigdo de falla)

{ -~ Falta ¢ a auséncia do trabalhador durante o
periodo normal de trabatho a que esta obrigado.

2 — Nos casos de auséncia do trabaihador por
periodos inferiores ao periodo normal de trabalhc a
gue estd obrigado, os respectivos tempos serdo adi-
cionados para determinagio dos periodos normais de
trabalho didrio em falta, cessando a acumuiagiio
desses tempos no fim de ¢ada ano.
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Clausuia 635.2
{Tiﬁos de faltas}

I - As faltas podem ser justificadas ou injustifi-
cadas,

2 - Consideram-se justificadas:

@) As dadas por altura de casamento, até 11
dias seguidos, excluindo os dias de descan-
80 intercorrenies; .

b} As dadas por altura de falecimento do con-
juge ndo separado de pessocas e bens ou
de parente ou afim do 1.° grau da linha
recta, até 5 dias consecutivos;

¢} As dadas por altura de falecimento de outro
parente ou afim da linha recta ou 2.° grau
da linha colateral ou de pesscas que vi-
vam em comunhio de vida ou habitaciio
com os trabalhadores, até 2 dias consecu-
f1vOs;

dy As dadas para a pritica de actos necessarios
e inadiiveis no exercicio de funcdes em
associagdes sindicais ou instituigdes de pre-
vidéncia, na qualidade de delegado sindi-
¢al, de membro da comissio de trabalha-
dores ou outras previstas nesta convencio;

2} As wmotivadas pela prestacdo de provas de
exame em estabelecimentos de ensino ofi-
cial ou equiparado;

f)y As dadas por impossibilidade de prestar tra-
batho devido a facio que nio seja imputa-
vel a0 trabalhador, nomeadamente doenca,
acidente ou cumprimento de obrigacdes le-
gais, ou i necessidade de prestacdo de as-
sisténcia inadidvel a membros do seu agre-
gado familiar;

g} As dadas para tratar de assuntos de natureza
particular, até 4 dias por ano;

iy As dadas para prestacdo de servicos de so-
corro por trabalbadores que sejam bom-
beiros voluntarios;

{} As dadas por nascimento de fithos ou por
parto da companheira com quem viva em
comunhfio de vida e habitagdo, até 2 dias
consecutivos ou interpolados, no prazo de
i més contado a partir da data do parto,

F) As dadas por doacBio de sangue, até zo ma-
ximo de I dia por trimestre, salvo casos
excepcionais rigorosamente comprovados;

I} As prévia ou posteriormente autorizadas pela
entidade patronal.

3 — Nos casos das alineas ) e ¢) do n.° 2, guan-
do o falecimento ocorra no estrangeiro, as faltas
poderdo ser dadas a partir da data em que o trgba-
lhador tiver conhgcimento, desde que o mesmo se
verifique att 10 dias apds o facto, sob pena de a
regalia caducar.

4 - Sob pena de se considerarem injustificadas,
as faltas previsiveis serio obrigatoriamente comumni-
cadas & entidade patronal com a antecedéncia mini-
ma de 3 dias ou, guando imprevistas, serio obriga-
toriamente comunicadas logo que possivel.

3 — S#o consideradas injustificadas todas as faltas
ndo previstas no n.° 2 desta cljusule,

6 — As entidades patronais podem, em qualguer
caso de falta justificada, exigir ao trabathador prova
dos factos invocados para a justificacho, excepto
quanto a prevista na alinea g}

7 — ) n&0 cumprimento por parte do trabalhador
do disposto no nimero anterior torna as faltas in-
justificadas. -

Clausuia 66.2

{Efeitos das faltas justificadas)

} — As faltas justificadas n@o determinam a per-
da ou prejuizo de quaisquer direitos, salvo o dispos-
to no nimero seguinte,

2 — N&o implicam pagamento da retribuicfo as
seguintes faltas, ainda que justificadas:

@) Dadas por motivo de doenca, desde que o
frabathador tenha direito ac subsidio de
previdéncia respectivo;

b)) Dadas por motive de acidente de trabalho,
desde que o trabathador tenha direito a
gualquer subsidio de seguro;

¢} Padas nos casos previstos na alines &) do
n 2 da cljusula anterior, sem prejuizo
do disposto na classula 7.* desta conven-
¢ao;

dy Dadas nos casos previstos na alinea g) do
n.° 2 da clausula anterior,

3 — Nos casos previsios na alinea f) da clagsula
anterior, se o impedimenio se prolongar para além
de I més, aplica-se o regime de suspensdo da presta-
¢io de trabalbo por impedimento prolongado, pre-
visto na clausula 68.%

4 w As falsas declara¢es relativas & justificagdo
das faltas podem dar lugar a procedimento discipli-
nar por parte da entidade patronal.

Clausula 675

(Efeitos das faltas injustificadas)

! — As faltas injustificadas determinam perda de
retribuico.

2 - O tempo correspondente As faltas injustifica-
das ndo serd contado para efeitos de antiguidade.

Clausula 68.2

#mpedimentos prolongados)

I — Quando o trabalhador esteja temporariamente
impedido de comparecer ao trabatlho por facto que
ndo lhe seja imputdvel, nomeadamente servico mili-
tar obrigatorio, doenca ou acidente, e o impedimen-
{0 se prolongue por mais de um més, mantém o
direito ao lugar, com & categoria, antiguidade e de-
mais regalias que por esta convencfio coleciiva ou
iniciativa da entidade patronal lhe estavam sendo
atribuidas. ;

2~ ApOs o cumprimento do servigo militar, o
trabathador toma de novo o seu iugar, mantendo-se
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na mesma categoria durante um periodo de 3 meses,
em regime de readaptaciio, apds o que lhe serd atri-
buida a categoria e classe que lhe caberia se tivesse
estado ininterrupiamente ao servigo.

3 — Terminado o impedimento, o trabalhador de-
ve apresentar-se de imediato ao servigo para retomar
fung¢des, salvo no caso de impedimento por servigo
militar obrigatOrio, em gue se deverd apresentar no
prazo de 15 dias, sob pena de perder o direito ao
lugar.

Clausula 69.2

(Afrasos por motivo fortuito}

1 — Consideram-se justificados, sem perda de re-
muneragiio atée 9¢ minutes por més, airasos motiva-
dos por condigdes atmosféricas impeditivas e atrasos
dos transportes pablicos, quando dewdamenze com-
provados,

2 — No caso de a entidade patronal comprovar a
falsidade dos factos invocados para aplicagdo do ni-
mero anterior, serfio ials atrasos considerados como
injustificados ¢ podem dar lugar a procedimento dis-
ciplinar.

CAPITULO IX

Cessaciio do contrato de trabalho

Clausula 70.2

(Causas da cessagio do contrato de trabalho}

1 — O contrato de trabalho cessa por:

a} Mutuo acordo das partes;

by Ocorrendo justa causa;

¢} Dentfincig unilateral por parte do trabathador,
d}y Caducidade;

¢} Despedimento colectivo,

2 - A denuncia do contrato de trabalho por par-
te da entidade patronal s6 pode resultar ocorrendo
justa causa,

3 - Quando a entidade patronal alegar justa cau-
sa para despedir o irabalhador, fica obrigada & rea-
lizacdo de processo disciplinar, nos termos da pre-

. sente convencdo e da lel,

4 — A falta de processo disciplinar determina a
nulidade do despedimento.

Clausula 71,8

{Justa causa para rescisdo por parie da entidade patronal}

1 — Considera-se justa causa © comportamento
cuiposo do trabalhador que, pela sua gravidade e
conseguéneias, forne imediata e praticamente im-
possivel g subsisténcia da relacio de trabatho.

2 - Constituirdo, nomeadamente, justa causa de

despedimento os seguintes comportamentos do tra-
balhador:

a} Desobedi@ncia ilegitimsa 4s ordens dadas por
responsaveis hierargquicamente superiores;
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b) Violaglio dos direitos e garantias dos traba-
lhadores da empresa;

¢} Provocacdo repetida de conflitos com os seus
companheiros ¢ ou abuso de autoridade
para com os seus subordinados;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com
a diligéncia devida, das obrigagles ineren-
tes ao exercicio do cargo ou posto de tra-
baiho que lhe esteja confiado,

@) Lesio de interesses patrimoniais sérios da
empresa,; _

/) Pratica intencional, no &mbito da. empresa,
de actos lesivos da economia nacional;

g) Faltas néio iustificadas ao irabaiho que deter-
minem directamente prejuizos ou  riscos
graves para a empresa oy, independente-
mente de qualquer prejuizo ou risco,
quande ¢ ndmere de faltas injustificadas
atingir, em cada ano, 5 seguidas ou 10 in-
terpoladas;

#) Inobservincia culposa das regras de higiene ¢
seguranca no trabalho;

iy Pratica, no &mbito da empresa, de violéncias
fisicas, de injOrias ou outras ofensas puni-
das por lei sobre trabalhadores da empre-
sa, elementos dos corpos socials ou sobre
& entidade patronal individual nfo perten-
cente aos mesmos Orgdos, seus delegados
ou representanies;

F) Sequestros e em geral crimes contra a liber-
dade das pessoas referidas na alines ante-
rior;

5 Incumprimento ou oposicie ae camprimento
de decisbes judicials ou actos administrati-
vos definitivos e executdrios;

m) ReducBo injustificada de produtividade do
trabathador;

n) Falsas declaracdes relativas 4 justificaglio de
faltas.

3 — Independentemente dos trimites legais, pode-
rdo os Orgfos representativos dos trabalhadores (co-
missfo intersindical, comissdio sindical ou delegado
sindical do sindicato respectivo), a pedido do inte-
ressado, analisar com a entidade patronal a classifi-
caciio da falta referida na alinea g} desta clausula
como injustificada, no sentido de rever tal qualifica-
¢do.

Clausula 728
{Rescislo por parte do trabathador

1 - Constitgem jusiz causa para © frabalhador
rescindir o contrato de trabalho, nomeadamente os
seguintes factos, devidamente comprovados:

ay Necessidade de cumprir obrigagdes legais in-
compativeis com a continuacio do servigo;

5 Falta culposa do pagamento poniual da retri-
buiclo na forma devida;

¢) ViolagZo culposa dos direitos e garantias do
trabathador previstos na lel ¢ na presente
convencio;

d) Aplicagiio de qualquer sangfio abusiva;

¢) Falta culposa de condigBes de higiene, segu-
ranca, moralidade e disciplina no trabalho,
corao determina a lel em vigos;
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J) Lesdo culposa dos interesses patrimoniais do
frabalhador;

g} Ofensa & honra e dignidade profissional do
trabaihador por parie da entidade patronal
€ Ou Seus representantes;

Ay Conduia intencional por parte da entidade
patronal ¢ ou seus representantes de forma
a levar o trabalhador a pdr termo ao
contrato de trabalbo;

i} Exposicdo deliberada ¢ culposa do trabalha-
dor s intempéries sem proteccfio adequa-
da;

J} Em geral, gualquer facto ou circunstincia

grave imputdvel 4 empresa ou seus repre-

senantes gue torne praticamente impossivel

a subsisténcia das relagdes que o contrato

de trabalho supde, nomeadamente a falia

de cumprimento dos deveres previsios nes-
ia convencio:

falta de processo disciplinar em caso de

despedimento do trabaithador, quando de

alegada justa causa por parte da eniidade
patronal; ]

my A transferéneia ou deslocaciio do local de
trabalbo contra o disposto na lei ou nesta
convencio.

A

2 — No caso de mudanga total ou parcial do es-
tabelecimente, o trabalhador, querendo, pode rescin-
dir o contrato com direito 4 indemnizacio de 1 més
por cada ane de servico ou fracgio, ndo podendo
ser inferior a 3 meses, desde gue prove que a mu-
danca lhe causou prejuizo sério.

3 - Fora das situagdes previstas no nimmere anie-
rior, o trabalhador tem o direite de rescindir o
contrate individual de trabalho, por decisio unilate-
ral, devendo comunica-lo, por escrito, com o aviso
prévio de 2 meses; ne caso de o trabalhador ter me-
nos de 2 anos completos de servico, ¢ aviso prévio
serd de 1 més.

4w A infracciio ao disposto no ntmero amterior
obriga o trabalhador a pagar 4 entidade patronal, a
titulo de indemnizacgo, o valor da retribui¢io cor-
respondente a¢ periodo de aviso prévio em falta.

Clausula 73,2

{Cessagdo do conirato por caducidade)

i - O contrato de frabalho caduca nos casos pre-
vistos nos termos gerais de direito, nomeadamente;

a} Expirando o prazo para que foi estabelecido;

b} Verificando-se a impossibilidadc supervenien-
te, absoluta ¢ definitiva, de o trabalhador
prestar o seu frabalho ou de a empresa o
receber;

¢) Com a reforma do trabalhador.

2 - Nos casos previstos na alinea b} do n.e 1, so

se considera verificada a impossibilidade guando

ambos os contraentes a conhecam ou devam conhe.
cer,
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- Clausula 74.4

{Aussncia de justa causa)

Embora os factos alegados correspondam objecti-
vamente a alguma das situacdes configuradas nas
cldusulas anteriores, a parte interessada nio podera
invoca-las como justa causa:

a) Quande houver revelado, pela sua conduta
posterior, nio os considerar perturbadores
das relactes de trabalho;

b} Quando houver ineguivocamenie perdoado &
outra parte,

. Clausula 75.2

{Transmissao da exploragac ou do estabelecimento
ou fusio)

1 — Em caso de transmissdo da exploragiio ou do
estabelecimento ou fusdo, a posigio dos contratos
de trabalho transmite-se a entidade patronal adgui-
reite, a menos que os frabalbadores tenham sido
despedidos pela entidade transmitente ou de qual-
quer ouiro medo esses contratos hajam cessado, nos
termos previstos nesta convengio.

2 — Os contratos de rabalho poderfio manterse
com a entidade patronal trangmitente se esta prosse-
guir a sua actividade noutra exploraciio ou estabele-
cimento se os trabalhadores nfo preferirem que os
contratos continuem com a entidade adquirente,

.

3 - A entidade adquirente & solidariamente res-
ponsavel pele cumprimento de todas as obrigacdes
vencidas emergentes dos contratos de trabalko, ain-
da que sc trate de trabalhadores cujos contratos ha-
jam cessade, desde que reclamados pelos inieressa-
dos, até ao momento da {ransmissio.

4 « Para efeitos do numero anterior, deve o ad-
quirente, durante os 30 dias anteriores a transmis-
sgo, fazer afixar um aviso nos locais de irabalho,
no qual d& conhecimento aos trabalbadores de que
devem reclamar o5 seus créditos.

5 — Fm caso de fusio, os contratos de trabalho
poderiio continuar com a nova empresa, devendo ser
mantidos todos os direitos e regalias ja adguiridos
pelos frabaithadores ¢ uniformizar-se no prazo de
3 meses as condicBes de prestacio de trabalbo exis-
tentes para profissionais de cada categoria.

Clausula 76.2
{Faléncia)

} - A declaraciio de faléncia da emtidade patro-
nal ndo faz caducar os contratos de trabalho.

2« O administrador da faléncia ou da insoivén.
cia satisfard integralmentc as retribuigdes que se fo-

rem vencendo se a empresa ndo for encerrada ¢ en-
quanto o ndo for,

Clagsula 77.2
{Certificado e trabatho)

! - A0 cessar o coniraio de trabalho, seja qual
for o motive por que ele cesse, a entigle}de patronal
passara, a pedido do trabalhador, certificade donde
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gonste O tempo durante o qual esteve ao servigo ¢ o
cargo ou cargos que desempenhou; o certificado nfo
pode conter quaisquer outras referéncias, salvo
quando expressamenie requeridas pelo trabalhador,

2 — Além do certificado de trabaiho previsto no
nOmero anterior, a entidade patronal passard ainda
a0 trabalhador o documento referido no artigo 18.°
do Decreto-Lei n.° 183/77, de 5 de Maio, conforme
modelo a este diploma anexo, :

CAPITULO X
Regimes especiais

Clausuia 78.2

(Servico absolutaments vedado a mulheres & menores)

I — As mulheres ¢ aos menores & vedado o tra-
balho no interior das minas, salvo quanto as muthe-

res quando desempenhem funcdes de quadros fécni-
¢OS na empresa.

2 - Devem também as mulheres e 0s menores ser
dispensados de executar tarefas que, ap0Os parecer do
médico do trabalho, da comissfo intersindical na
empresa ou, na sua falta, da comissfo sindical na
empresa ou ainda do delegado sindical, seiam julga-
das como n@o acomselhadas em razio da condicgo
feminina ou da idade.

A) Mulheres

Cidusula 79.2

{Capacidade para o exercicio das fungdes)

} — As trabalhadoras podem exercer qualquer
profissdo compativel com as suas aptidBes desde gue
nédo contrariem os condicionalismos legislados nacio-
nal e internacionalmente {(OIT), nomeadamente
transporte manuat de cargas que excedam 20 kg.

2 — E proibido durante a gravidez, ¢ até 3 meses
apbs o parto, o transporte regular de cargas.

Clausula 80.2

(Direitos das profissionais)

Além do estipulade na presenie convencfo para a
gencralidade dos trabalhadores abrangidos, sdo asse-
gurados gos do sexo feminino os seguinfes direitos,
sem prejuizo, em qualquer caso, da garantia do lo-
gar, do periodo de férias ou de quaisquer outros be-
neficios concedidos pela entidade patronal:

a) Durante o periodo de gravidez, e até 3 meses
ap0ds o parto, as mulheres que desempe-
nhem tarefas incompativels com o seu es-

tado, designadamente as que impliguem -

grande esforco fisico, trepidagfio, contacto
com substincias toxicas ou posicdes incod-
modas e ftransportes inadequados sdo
transferidas, a seu pedido ou por conselho
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médico, para trabalhos que as nfo preju-
diguem, sem prejuizo da retribuicBio cor-
. respondente & sus categoria;

b) Por ocasiio do parto, uma licenga de 90
dias, dos quais 60 deverfo ser gozados
obrigatéria e imediatamente apds o parto,
Os restantes 30 dias poderdo ser gozados,
total ou parcialmente, antes ou depois do
parto;

¢) Um complemento do subsidic a gue tiver di-
reito da respectiva instituicio de previdén-
cia, de modo que a soma seja igual 4 re-
tribuicdio normal. Caso a trabalhadora nfo
tenha ainda direito ao subsidio da Previ-
déncia, a entidade patronal pagari inte-
gralmente a retribuicio normal;

) Em caso de hospitaliza¢go da crianca a se-
guir ao parto, a licenga referida na ali-
nea b) poderd ser interrompida at€ 4 data
em que cesse o internamento e retomada a
partir de entfio até final do periodo;

ey A licenca por maternidade prevista na alinea
b) cessa no caso de morte do nado-vivo,
ressalvando-se sempre um periedo de re-
pouso de 30 dias apbs o parto;

F Em caso de aborto ou de parto de nado-
-morto, a licenca de maternidade terd uma
duracko méaxima de 30 dias. Sera, entre-
tanto, da competéneia do médico graduar
o periodo de interrupcio do trabalho, em
fun¢fio das condi¢des de sande da traba-
thadora;

£) 2 periodos de 30 minutos por dia, sem perda
de retribuigio, para aleitacdo, & mées tra-
balkadoras com fithos até 1 ano de idade.
A utilizacBo destes periodos no inicio e ou
antes do final do seu periodo de trabalho
devera ser acordads entre a trabalhadora e
a entidade patronal;

#) Dispensa, quando pedida, de comparéncia ao
trabalho até 2 dias por més,-com perda de
retribuigio; o

i) O emprego a meio tempo, desde que os inte-
resses familiares da trabalhadora o exijam,
reduzindo-se proporcionalmente a remune-
racio;

j)} Dispensa, sem perda de retribuico, para
consultas pré-natais devidamente compro-
vadas que nio possam ter lugar fora das
horas de {rabalho;

1)} Nos sectores em que o regime de laboragéio
ndo seja prejudicado, facuitara a entidade
patronal as trabalhadoras a alterac@io do
sen horario, com reducfio ou alargamento
do tempo de refeicio, mediante pedido
justificado para cada caso ¢ sem prejuizo
do periodo normal de trabalho.

B} Menores
Cldausuia 81.2
{Principio geral}

1 —E valido o contrato celebrado com o menor
se for desconhecido o paradeiro do seu legal repre-
sentante,
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2 — O menor tem ¢apacidade para receber a retri-
buicko devida pelo seu trabalho, salvo quando hou-
ver oposiclo dos seus representantes legais.

Clausuia 82.®

{Exames médicos)

1 — Pelo menos 2 vezes por ano, a2 entidade pa-
tronal asseguraré a inspec¢iio médica dos menores
a0 seu servigo, de acordo com as disposicBes legais
aplicaveis, 1 fim de se verificar se o seu trabalho &
feito sem prejuizo daz saide ¢ do desenvolvimento
fisico normal.

2 — Os resuitados da inspecgiio referida no alme-
ro anterior devem ser registados e assinados pelo
medico nas respectivas fichas clinicas ou em cader-
neta propria, devendo, em caso de doenca, ser o
facto comunicado aos examinados € aos seus repre-
sentanies legais,

CAPITULO X1

Capacidade de trabalho reduzida ¢ garantia
dos trabalhadores acidentados

Chliusula 83.2
{Capacidade de trabalho reduzida)

. 1 - Em caso de incapacidade permanente parcial
ou absoluta para o trabalho habitual e provenienie
de acidente de trabalho ou de doenga profissional
adquirida ao servico da empresa, esta obriga-se & re-
conversgo dos diminuidos para funglo compativel
com a diminuicdo verificada,

2 - A todos os trabalhadores de lavra subterrd-
nea portadores de doenga natural que, por prescri-
¢io medica, tenham de ser retirados do servico do
interior por um prazo até 12 meses serd garantido
servico no exterior, durante esse periodo, mantendo
os direitos ¢ regalias que & data usufruiam, e ndo
poderdo ser forgados a executar trabalho gue ngo
esteia de acordo com o seu estado de saude,

3 — A todos os wabzlhadores de lavra subterrd-
nea vitimas de acidente de trabalho ou portadores
de doenga profissional que, por prescricio médica,
tenham de ser retirados do interior sera garantido
servigco no exterior, de acordo com o seu estado de
saude, mantendo-se todos os direitos ¢ regalias sem
prejuizo do disposto nos nameros seguintes.

4 — Qs trabalhadores reconvertidos terfio assegu-
rada na altera uma remuneracio gue ndo podera ser
inferior 4 da sua nova categoria acrescida de 75 %
da diferenca entre o salario da nova categoria € o
da categoria que anteriormente tinham, se e¢sta era
de nivel superior,

3 — Q disposto no nimmero antertor ndo prejudica
regimes mais favoraveis ja praticados, designada-
mente O pagamento integral da remuneraciio da ca-
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fegoria correspondente as funcdes anteriormente de-
sempenhadas,

& - Se a reconversio nio for possivel o irabatha-
dor passa & situacio de invalidez, & cargo da respec-
tiva instituigdo.

7 - (3 trabalbador gue tenha contraido qualguer
deficidncia fisica ou motora no  cumprimento
do servico militar deve ser reconduzido no lugar gue
ocupava anies de mobilizado ¢, na impossibilidade
de o fazer, deve a cntidade patronal providenciar a
sua melhor colocagio, sem perda de beneficios ante-
1iores, :

Clausula 84.°

{Garantias dos trabalhadores acidentados)

As empresas devem manter os seguros de acidente
de irabalho actualizados, de acordo com a retribui-
¢&o dos trabalhadores.

CAPITULO X1

Invalidez e reforma

Clausula 85.2

(Prémic no momenio da passagem 2 situagio de invalidez
ou reforma por velhice)

I — ©s trabalhadores abrangidos por esta conven-
¢cio terfio direito, a data da cessagBo do seu 'contra-
to de trabalho por invalidez, velhice ou morte em
consequéncia de acidente de trabalho, independente-
mente do direito as férias ¢ respectivo subsidio res-
peitantes ao trabalho prestado no ano anterior, a fé-
rias e subsidio de férias e de Natal, por inieiro, res-
peitantes ao ano em que tal situacio se verifique e,
ainda, & importincia de 2 meses de vencimento,

2 — O trabalhador fica obrigado a comunicar &
empresa que passou a situagfo de reforma ou de in-.
validez no prazo de 15 dias uteis, contados da data
em que tal tenha sido notificado aquele pelo Centro
Nacional de Pensdes, verificando-se a caducidade do
contrato individual de trabalho na data em que a
empresa recebeu a comunicagdo. Caso o trabathador
ngo cumpra o estabelecido neste numero perde o di-
reito a0 prémio previsto nesta clausuia.

3 — A caducidade pode também verificar-se quan-
do a empresa for notificada pelo Centro Ngcmnai
de Pensdes de que o irabailhador passou a situagiio

‘de reforma ou invalidez, Neste caso a caducidade

verifica-se logo gque a empresa a invogue perante O
mesmo trabathador,

4 — N#o se aplica o regime- estabelecido nos dois
numeros anteriores se o trabalhador se enconirar na
situacio de impedimento prolongado aguando das
notificacbes referidas nos mesmos numeros. Neste
caso a caducidade reporta-se a4 data em que se veri-

ficou a passagem & situago de reforma ou de inva-

fidez.
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CAPITULO Xlill

Formaciio e reconversdo profissional

Clausula 86.2
(Principivs gerails)

b - A entidade patronal & responsavel pelo aper-
feicoamento profissional dos trabalhadores, pelo que
deve;

a) Respeitar o disposto na convengdio quanto a
habilitacdes escolares minimas:

&) Dar preferéncia aos mais habilitados nas ad-
missBes ¢ promocdes quando se verifique
igualdade das restantes razdes de preferén-
ciag

) Aconselhar ¢ fomentar a freguéneia de cur-
sos oficiais e outros de comprovado nivel
técnico, facilitande, sempre que possivel, a
frequéncia das aulas ¢ a preparacio para
exames;

dy Criar, sempre que possivel, cursos de treino
¢ aperfeicoamento profissional ¢ ou reci-
clagem;

¢} Conceder, sempre gque possivel, aos trabalha-
dores que o solicitem, cmpréstimos desti-
nados a freguéneia de cursos considerades
de interesse pars a formacgio profissional
dos trabalhadores, reembolsiveis, no todo
ou em parte, segundo acordo a fixar em
cada caso, e ainda facilidades quanto ao
norario de trabalho,

2~ A entidade patronal obriga-se a cumprir em
relagdo aos trabalhadores com menos de 18 anos de
idade as disposiches legais relativas u aprendizagem
¢ formagdo profissional,

Clausula 872

{Reducgdo do horaric para os trabathadores-estudantes)

1 — Qs trabalhadores gue freguentem cursos ofi-
ciais, oficializados ou de formagdo profissional
ferdo direito, sem prejuizo da sua remuneraciio, a
reducBo do seu periode normal de trabalho até 2
horas diadrias para freguéncia das aulas, desde que
tenham aproveifamenio escolar,

2 — Nos termos do estatuido no ndmero anterior,
a entidade patromal pode solicitar as direcedes das
escolas frequentadas pelos menores ao seu servigo
informag&o acerca da sua assiduidade e aproveita-
menio,

3 — Os trabalhadores que andem a estudar nio
poderio trabalbar peor turnos, salve se o turno em
que se enquadrem ndo prejudicar a frequéncia das
aulas,

Clausula 88,2

i~ Quando por imperativo de organizagio de
servico ou modificaches iecnoldgicas nos sectores de
producéo for -mecessaria a extingdo, no quadro do
pessoal, de determinadas categorias profissionais, a
entidade patronal promovera 3 sua custa a formago
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adeguada para a reconversio profissional dos {raba-
Ihadores abrangidos e¢ a sua adapta¢ic aos noves
métodos, com a colaboragio interessada destes,

2 — Da reconversio ndo pode resultar baixa de
remuneracio ou perda de quaisquer beneficios, ga-
rantias ou regalias de caracter geral.

CAPITULO XiIV
Disciplina

Clausula 892

{Suspensio do trabalhador}

1 — Iniciado o processo disciplinar pode a entida-
de patronal suspender preventivamente o trabalhador
‘arguido, mas ado lhe & permitido suspender o paga-
mente da remuneracio.

2 - A comissdo sindical do sector da actividade,
ou, na sua falta, o delegado sindical respectivo, de-
ve s¢r avisada da suspens&o, no prazo maximo de
48 horas,

Claasula 90,2

(Sangdes disciplinares)

} — As infraccdes disciplinares dos trabalhadores
serfio punidas, conforme a gravidade da falta, com
as seguintes sangdes:

ay Repreensdo,

b)Y Repreensio registada;

¢} Suspensiao do trabalho, com perda de retri-
buigio;

d) Despedimento com justa causa.

2 — A suspensic do trabalthe nio pode exceder
por cada infraccdo 12 dias,

3« Para o efeito da graduacio das sangdes, de-
vera atender-se, nomeadamente, & natureza, i gravi-
dade da infracgfio, 4 culpabilidade do infractor, ao
comportamento anterior ¢ a categoria € posi¢io hie-
varquica do trabslhador, nido podendo aplicar-se
mais de uma sancio pela mesma infracgho,

4 — A suspensdo do frabalhador nio pode exce-
der em cada ano civil um total de 18 dias.

- 5 — E nula ¢ de nenhum efeito a sangdio néio pre-
vista no n.° | desta clagsula ou que retna elementos
de varias sanges nele previstas.

6 — A entidade patronal deve comunicar ao sindi-
cato respectivo a aplicacio das penalidades previstas
na alinea &) e seguintes do n.e 1 desta cliusula bem
cOme 0s motivos gue as determinem.

7 — Da aplicagdo das penalidades previstas nas
alineas b) ¢ seguintes do n.* 1 desta clausula pode o
trabalhador visado recorrer ao sindicato e este, ana-
lisando os factos, reclamar para a entidade compe-
tente,
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Clausula 81,2

{Exercicio ilegitime do poder discipiinar)

Os danos, designadamente nao patrimoniais, pro-
vocados a0 trabalhador pelo exercicio ilegitimo do
poder disciplinar sac indemnizavels nos termos pge-
rais de direito,

Ciausula 92.#

(Registo de sancdes)

A entidade patronal deve manter devidamente ac-
tualizado, a fim de o apresentar &s entidades com-
petentes ¢ ao frabalhador, bem como ao sindicato
respective ou comissdo intersindical, sempre que o
requeiram, o registo de gualguer sangiio disciplinar.

Clausuia 932

{Sangbes abusivas)

Consideram-se abusivas as sancgdes disciplinares
motivadas pelo facto de o trabalhador:

o) Haver reclamado legitimamente conira as
condicdes de trabalho; '

b} Recusar-se a cumprir ordens a gue ndo deva
obedigncia nos termos da alines ¢ da
ciausula 25.%;

¢y Em geral, exercer, ter exercido, pretender
exercer ou invocar os direitos ¢ garantias
que lhe assisiem.

CAPITULQO XV

Seguranca e higiene no trabaltho

Clausuia 94,2
. {Principio geral

A entidade patronal deve instalar os seus traba-
lhadores em boas condi¢cdes de higiene ¢ seguranca,
observando as disposicdes legais e regulamentos exis-
fentes sobre a matéria,

CAPITULO XVI

Comissde paritaria

Clausula 95.¢

{Constituicdo)

I — Até 60 dias apds a entrada em vigor da pre-
serde conmvencdio, serd constituida urna comissao pa-
ritaria, constifuida por 2 vogais em representacio da
associagdo patronal e igual niimero de represeniantes
das associagBes sindicais outorgantes,

2 — Por cada vogal efectivo serfo sempre desig-
nados 2 substitntos,

3 — Os representanies das associacdes paironal ¢
sindicals junto da comissdo paritaria poderiio fazer-
-s¢ acompanhar dos assessores que julgarem necessi-
rios, 08 quais ndio terdo direito a voto.
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4 — A comissdo paritiria funcionara enquanio es-
tiver em vigor a presente convengdo, podendo o
seus merabros serem substituidos pela parte gue o3
nomear em qualguer altura, medianie previa comu-
nicagdo & outra parie.

Clausula 96,
{Competéncia)

Competc a comissiio paritaria:

a) interprefar as clusuias da presente conven-
¢c&0; . .

b} Deliberar sobre o local, calendario, convoca-
¢fio de reunides ¢ dernais regras de fm_lcio~
namenio da comissdio, que serfio objecto
de regulamento interno.

Cliusula 97.*

{Funcionamento)

1 — A comissfio paritaria considera-se constituida
e apia a funcionar logo que os nomes dos vogais
efectivos e substitutos sejam comunicados por escri-
o, € no prazo previsto no n.° 1 da cliusula relativa
a sua constituicdo, & outra parie ¢ ao Ministério do
Trabalho.

2 - A comiss#io paritaria funcionara a pedido de
qualquer das representagGes ¢ sO poderd deliberar
desde que esteia presente a maioria dos mmembros
efectivos representantes de cada parte.

3 — As deliberagtes tomadas por unanimidade se-
rdo depositadas e publicadas nos mesmos termos das
convencdes colectivas e consideram-se, para todos os
efeitos, como regulamentacdio da presenie conven-
¢éo.

4 — A pedido da comissdo podera participar nas
reunides, sem diteito a voto, 1 representante do Mi-
nistério do Trabatho.

CAPITULQ XViL
Disposices transitorias

Clausula 98.*

{Reciassificacbes)

1 — Até 60 dias apds a entrada em vigor desta
convenciio, mas com efeifos a pariir desia data, as
entidades patronais ficam obrigadas a reclassificar os
frabalhadores de harmonia com as funcdes gue este-
jam a desempenhar e de acordo com ¢ gue nesia
convencdo se dispde.

2 — Os trabalhadores que a data da entrada em
vigor da presente convencio se encontrem classifica-
dos em categorias extintas em consequéneia da
reformulacio da definicio de fungdes serfio reclassi-
ficados nas novas categorias criadas que 0§ engua-
drem pelas funcBes desempenhadas, sem prejuizo da
remuneracio.
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3 — Nos termos do nimero anterior, os trabalha-
dores serfio reclassificados atendendo 4 situaglic pro-
fissional, considerando as alteragles de designacio
das categorias profissionais resultantes da equipara-
cho com outras designagdes agora exiintas ¢ que le-
varitic em conta a antiguidade nestas (liimas.

Clausula 99.°

{Trabaihadores monHores)

O trabathador com categoriaz profissional inferior
ao nivel {1 do anexe it que no desempenho das suas
fungdes ministre a grupos de trabalhadores mineiros
conhiecimentos de ordem pritica ¢ técnica reiativos 4
sua profiss@o, com vista & formaglBo profissional
destes, terd direito a auferir um subsidio igual & di-
ferenga parz a remuneracfio correspondente ac nivel
salarial imediatamente superior ac da sua categoria
profissional {entende-se¢ por irabalhadores mineiros:
mineiros, marteleiros, carregadores de fogo, entiva-
dores, assentadores de via, condutor de méaguinag
carregadoras e fransportadoras, escombreiros, efc.}.

Clausula 100.2

{Caracter globalmenie mais favoravel da nova convengio)

1 — Por efeito da aplicacio das disposictes desta
convenglio nfo podera resultar gualguer baixa de ca-
tegoria ou nivel profissional ou de retribuiciic ou de
regalias de caracter permanente anteriormente esta-
belecidas no dmbito das empresas,

% — Quaisquer condicBes mais {avoravels que ve-
nham a ser estabelecidas por via legal para os tra-
balhadores abrangidos por esta convenciio passam a
fazer parte integrante da mesma.

3 — Hm relacBo &s matérias expressamente nela
reguladas, a presente convengdio considera-se que
tem caracter giobalmente mais favoravel,

Lisboa, 26 de Qutabro de 1982.

Pelz Associagdo Portugiess das Indastrias Mineises:

FASserlaigs ifpgivels.

Pela !’e;ieracéo dos Sindicatos da Mstalwrgin, Metalomechrson ¢ Minas de Por
gl

Forge A, Cristovae fopes
Pels Federaglo Porrugoess dos Sindieatos dos Trabalbadores de Comércio e
Servigos:

Jorge A. Cristdvio Lopes.

Pela Federagdio dos Sindicatos da Construgho ivil, Madeiras ¢ Marmores:

Jarge A, Crivtavdt £ opes.

Pela Federacho dos Sindicatos dos Transportes Rodovidrios e Uibanos:

Jorge A Cristowdo Lopes.

Pela Tederagdo dos Sindicatos da Indastria de Motelaria ¢ Turisme:
Jorge A. Cristdvdo Lopes.

Pela Federacho dos Sindicates das Frd@strias Quimica ¢ Fanmaciutica:
Jorge 4. Cristovde {Lopes,

Pels Federaglo dos Sindd dos ‘frabalhadore

das Irdistrins Eloctricas:

Rui Azevedo Margues.
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Pelo Sindicato dos Tienizos de Pesenho:

(A ssiau e Henfvel 7

Peio Sindicato Navionsl dos Féonicos de Topegafia

Fouguin Mur s, o

Pelo Sindicate dos Epfermairos da Zona Sab

Jorge A, Cristgvde Lopes.

Pele bindicato dos Profissionals de Enfermagem do Zony Ceniro!

Jurge A, Qiictgvde Lopas

Pelo Sindicaro dos Enfermetros da Zoma Norte

Sorge A, Cristdvae Loper.

Peio Sindicatoe dos Trabelhadores Sociais:

Pelo Sindicato Livee dos Lingadotes, Apartadoics, BargueirosFragateiros ¢ Con
jelarivos do Ponol

Jorge A, Cristovde Lages,

Pelo Sindicsio dos Paramidios do Norte ¢ Centrel

Jorge 4. Cristdvao Lopes.

Pelo Sindicato dos. Teleforistas ¢ Oficios omelativos do Dishiie de Lisbos:

Lucinde do Carino Ciprieno,

ANEXOQ ¢
Categorias profissionals
Befinigio de tunghes

Acondicionador-embalador, — ¥ o trabalhador
gue desempenha servigos de embalagem, desembala-
gem ¢ acondicionamenio,

Afiador de barrengs. — £ o trabalhador que afia
barrenas, cortanies ¢ oultro material de fusacdo, pre-
para € mantém este material, controla e executa a’
sua distribuicio.

Afiador-rectificador de serras. — B 0 trabalhador
que regula a maquina de afiar serras circulares e de
chariot, soidando ¢ rectificando as serras de chariot
quando se partem; limpa e lubrifica 2 maquina,

Ajudante de electricista, — E o trabathador que
completada a sua aprendizagem coadjuva os oficiais,
preparando-se para 0 acesso a pré-oficial.

Ajudante de forneiro. — B o trabathador gue lan-
¢a a carga no fornc e colabora com 0 forneiro na

montagem e desmontagem do mesmo, na preparagio

das cargas ¢ na sua eventual reparacéo,

. Ajudante de guarda-iivros. — B 0 trabalhador que
executa alguns dos servigos de guarda-livros, sob a
direccdo ¢ responsabilidade imediata do guarda-
-fivros ou de quem desempenha essas fungdes.

Ajudante de motorista. — B o trabalhador, maior
de 18 anos de idade, que acompanha © motorista,
competindo-lhe auxilia-lo na manutencdo do veiculo;
vigia e indica as manobras e ocupa-se da carga, des-
carga ¢ arrumo das mercadorias no veiculo, sendo 0
responsavel por fazer a sua enirega.
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Ajudante técnico de farmécia. — ¥ o trabalhador
auxiliar farmacBytice com 5 anos de pratica regls-
tada wna categoria com bom  aproveitamenio ou
aprovacAo no exame a que se refere a Portaria
n.® 367/72, de 3 de Junho, :

Analista, — B o trabalhador que efectua experién-
cias, analises simples e ensaios quimicos e fisico-
«quimicos, tendo em vista, nomeadamente, determi-
nar ou conirolar a composi¢io de propriedades de
minérios ¢ outras subst@ncias minerais em condigdes
de utilizagdo e aproveitamento,

Analista principal. — E o trabalhador que executa
¢ coordena a execugdc dos trabalhos de analises
quantitativas, qualitativas e outras frabalhos que exi-
jam conhecimentos técnicos especializados no domi-
nio da quimica laboratorial ou industrial.

Analiste de sistemas. — E o wabalhador que con-
cebe ¢ projecta, no Ambito automdtico da informa-
cfo, sistemas que nclhor respondam aos fins em
vista, tendo em conta os Ineios de fratamento dis-
poniveis; consulia os interessados a fim de recolher
elementos elucidativos dos objectivos que se tem em
vista; determina se & possivel e economicamente ren.
tével utilizar o sistema de t{ratamento automatico de
informacio; examina os dados obtidos; determina
qual a informacio a ser recolhida com a periodici-
dade e em que ponte de seu circuito, bem como a
forma ¢ a frequéneia com que devem ser apresenta-
dos os resultados; determina as modificacdes a in-
froduzir necessarias 4 normalizacfio dos dados e as
transformagdes a fazer na sequéncia das operagdes;
prepara ordinonogramas e outras especificagbes para
o programador; efectua testes a fim de se certificar

se ¢ fratamento automatico de informagdo se adapta’

a0s fins em vista; em caso contrario, introduz as
Anodificactes necessarias. Pode ser incumbido de dic
rigir a preparaciio dos programas. Pode coordenar o
trabalho das pessoas encarregadas de executar as fa-
ses sucessivas das operacdes de analise de um pro-
blema. Pode dirigir ¢ coordenar a instalacfio de sis-
temas de tratamento automatico da informagio,

Aplainador, —- B o trabalhador que manobra uma
plaina para o acabamento de obras, tais como cha-
pa de lousa, mérmore ou ouiros materiais.

Apontador. — E o trabalhador gue colabora com
05 servicos técnicos e administrativos, procedendo &
tomada do ponto de registo de presencas, anotando
elementos diversos e preenchendo mapas, regisios e
quadros espectficos,

Aprendiz. - E o trabalhador em periodo de
aprendizagemmn.

Arregdor singleire (sinaleiro de elevador). — E o
{rabalhador que dirige e executa nas receitas, sendo
ou n#o mecanizadas, dos diferentes pisos ou superfi-
cie o movimento de cargas e descargas na jaula
{gaiola) ou skip e transmite ac magquinista do pogo
de extracclio sinais Opticos e actsticos indicativos
das manocbras necessarias, podendo também enjaular
¢ desenjanlar, engatar ¢ desengatar as vagonstas ou
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carrocas, executando a limpeza nas receitas, poden-
do ainda transportar as vagonetas ou virador dos si-
los que ele proprio opera.

Artista de lousas. — B o trabalhador que executa
o acabamento de obras.

Assentador de via. — B o trabalhador que prepa-
fa ¢ maniém as infra-estruturas, assenia, conserva ¢
repara as vias fétreas e os respectivos aparelhos de
via nas minas ¢ instalacdes acessorias.

Assistente operacional. — £ o irabalhador que
orienta, a partir do estudo e da andlise de um pro-
jecto, a sua concretizagho em obra, interpretando as
directrizes nete estabelecidas e adaptando-as aos con-
dicionalismos e circunst@ncias proprias de cada fra-
balho, dentro dos Himites fixados pelo autor do pro-
jecto e de harmonia com ¢ programa de execucho
estabelecido. Podera desempenhar fun¢des de coor-
denacdio ¢ controle no desenvolvimento de projectos
de varias actividades. '

Atacador de fogo. — (V. carregador de fogo,)

Atarrachador. — B o trabathador que corta e abre
foscas interiores ¢ exferiores em pecas metdlicas, ser-
vindo-se de ferramentas manuais ou operando em
maguinas apropriadas,

Auxiliar de consultorio (recepcionista de consulto-
rioj. — B o trabalhador gue executa trabalbos auxi-
liando o médico, recebe os doentes, atende o telefo-
ne, marca consultas, preenche fichas, recebe o prego
da consulta, arruma e esteriliza 0§ instrumentos mé-
dicos e, de uma maneira geral, o consultorio, ¢ aju-
da o médico em pequenos actos médicos e cirdr-
£icos,

Auxiliar de cozinha. — B o trabalhador, major de
18 anos de idade, ndo qualificado, gue em qualguer
das sec¢des de um refeitdrio prepara os ali-
mentos ¢ executa operacdes de limpeza & outras
funcBes para que ndo se exija gualquer qualifica¢io
profissional,

Auxiliar de departamento de estudos. — B o tra-
balhador responsivel pela recolha de elementos ne.
cessarios para conirole cientifico da produglio e dog
materials; executa iodos os irabalhos de rotina ine-
rentes ao departamento de estudos, tais como relats-
rios e controle tosal do consumo de barrenas, medi.
das de convergéneia, cadasiro de martelos e outras
maquinas e efectus medicBes de ventilacfo, poeiras
e ar comprimido, caudais de agua e 0 teor de gases
nocivos 4 expioraciio.

Auxiliar de departamento de geologia. — E 0 tra-
balhador que auxilia o gedlogo nos levantamentos
geolégicos gerais ¢ de detalhes na mina ou na su-
perficie como colector e executa cories topogréficos
e peoldgicos, elaboragio de plantas e compilagio de
resultados de sondagens. Pode fazer pequencs tra-
bathos de dactilografia e executar ou colaborar na
execucito de relatbrios.

Bargueiro. - £ o trabalhador que fripula uma
embarcacdo destinada ao transporte de trabalhado-
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res, competindo-lhe manter a disciplina a bordo e
zelar pela seguranga e conservacio das embarcacdes
¢ respectivos utensilios,

Bombeire foperador de bombaj, — (V. operador
de bomba,)

Bombeiro-chefe. — B o irabathador responsavel
por todo o material contra incéndios, que prepara o
pessoal e o dirige quando em actividade naz luta
gontra incéndios.

Britador, — E o trabalhador que, manual ou me-
canicamente, executa as tarefas inerentes a britagem
¢ classificaciio de matérias-primas ou produtos fabri-
cados a partir de substdncias minerais, podendo exe-
cutar ouiras complementares; como, por exemplo,
embalagem e pesagem,

Caixa, — B o trabalbador que no escritério tem a
seu cargo, como funcdo exclusiva ou predominante,
0 servigo de recebimentos, pagamentos € guarda de
dinheiro e valores,

Caixeiro. — £ o trabathador que vende mercado-
rias directamente ao consumidor, fala com ele no
local de venda e informa-se do género de produtos
que este deseia; anuncia o prego e pode concluir a
venda,

_Ca!de:‘reiro, — E o trabalhador gue constrdi, repa-
ra'e ou monta caldeiras e depodsitos, enforma e de-
sempena balizas, chapas e perfis.

Canalizador. — E o trabalbador que corta e rosca
fubos 'de chumbo ou plastico e execuia canalizacles
em edificios, instalacdes industriais ¢ outros locais.

Capatgz. — E o trabalhador que organiza, dirige
¢ coordena os diversos trabalhos ou exploracdes de
minas, segundo especificagtes que the sio forneci-
das; orienta os profissionais sob as suas ordens
quanto as fases ¢ modo de execucdio desses traba-
lhos; estabelece a forma mais convenieniec para a
utilizacio de mio-de-obra, instalacdes, equipamenios
e materiais; orienta, dirige e fiscaliza a actividade de
um ou vérios sectores; conforme o lugar que ocups
e as fungbes que desempenha, serd designade por
capataz geral ou de piso ou sector,

Carpinteiro. — £ o trabalhador que executa, mon-
ta, transforma, repara e assenta estruturas de ma-
deira (incluindo mobiliario) ou de produtos afins,
utilizando ferramentas manuais e mecanicas ou ma-
qguinas-ferramentas, Faz o acabamento da obra e
irata a superficie da mesma com produtos adequa-
dos & sua conservacio e embelezamento,

~ Carpinteiro de moldes. — £ o trabalhador que

execuia, monta, transforma e repara moldes ou mo-
delos de madeiras ou outros materiais utilizados pa-
ra modelacdes, empregando maquinas e ferramentas
manuais ou mecinicas.

Carregador de baterias de traccdo, — E o traba-

lhador que vela pela conservagfio das baterias proce-
dendo a sua substitnigfio, quando necessario.
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Carregador de fogo (atacador de fogo). — E o
trabathador gue transporta cargas explosivas, prepa-
ra-as, introdu-las nos furos, ataca-as e pratica os
demais actos necessérios ao seu disparo, com o fim
de desmoniar rochas, minérios e outras substincias
minerals,

Chefe de equipa. — (V. chefe de grupo.)

Chefe de grupo (chéfe de equipa), — B o traba-
Ihador de wma fung@o técmica que, eventualmente,
sob as ordens do encarregado ou do irabalhador de
categoria superior, coordena tecnicamente um grupo
de trabaihadores e executa os trabalhos na sua fun-
¢&0.

Chefe de seccas. — E o trabalhador que coorde-
na, dirige e controla o trabalho de um grupe de
profissionais.

Chefe de servicos, — £ o trabathador que dirige
ou chefia servicos técnicos ou administrativos, de
acordo ¢om a estrutura da respectiva empresa, po-
dendo ter sob a sua orientaciio um ou mais chefes
de secgBio, capatazes ou encarregados gerais, Consi-
deram-se integrados nesta categoria, nomeadamente,
os que chefiam os servigos préprios de contabilida-
de, tesouraria e mecanografia,

Chefe de turno de operacio. — E o trabalhador
que coordena, dirige e controla o {rabalho de um
grupo de profissionais. Recepciona os elementos ne-
cessarios a execucdio dos trabalhos no computador,
controla a sua execugdio, conforme programas, regis-
ta as ocorréncias e retine os elementos resultantes.
Prepara, opera, controla os periféricos do computa-
dor, regista dados e controla o computador através
da consola, prepara e controle a informacéo e zela
pela sua seguranga, assim como a utilizaco ¢ os
stocks dos suportes magnéticos da informaco,

" Cimenteiro, — (V. pedreiro-cimenteiro-troiha.}
Classificador — V. escothedor-classificador.)

Cobrador - empregado de servigos externos, — B
o trabalhador que efectua fora dos escritdrios rece-
bimentos, pagamentos, depdsitos, servigos de infor-
maco e entrega de documentos.

Colhedor-preparador de amostras, — E o traba-
Ihador que recolhe amostras em minas ou determi-
nados locais de circuito de preparagio de minério
ou de outras substincias minerais; faz a sua redugfo
¢ prepara-os para serem analisados no laboratorio.

Condutor de mdquinas carregadoras e transporta-
doras. — £ o trabalhador que conduz ¢ manobra
pas mecdnicas, auto-pés, escavadoras, motonivelado-
ras, dumpers de grande capacidade, tractores, auto-
vagonetas ¢ outras maquinas similares, destinadas &
escavaciio, carregamento e transporie de minérios,
rochas, terras de cobertura e outros muateriais., Pro-
cede a pequenas reparacdes e 4 limpeza e lubrifica-
¢lo das maquinas quando for necessario,
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Conferente. — £ o trabalhador que, segundo di-
rectrizes de um superior hierdrguico, confere merca-
dorias ou produtos com vista ao seu acondiciona-
mento ou expedicdo, podendo eventualmente registar
a entrada e ou saida das mercadorias.

Contabilista-técnico de contas. — B o trabalhador
que organiza e dirige os servicos de contabilidade ¢
dd conselhos sobre os problemas de natureza conia-
bilistica; estuda a planificacio dos circuitos conia-
bilisticos, analisando os diversos sectores de activida-
de da empresa, de forma a assegurar uma recolha
de elemenios precisos, com vista 4 determinacio de
custos e resuitados de exploracdo; elabora o plano
de confas a utilizar para a obtengdio de elementos
mais adequados & gestio ccondmico-financeira e
cumprimento da legislacio comercial e fiscal; super-
visiona a escrituragiio dos registos e Evros de conta-
bilidade, coordenando, orientando e dirigindo os
empregados encarregados dessa execucdo; fornece os
clementos contabilisticos necessarios & definicdo da
politica orcamental € organiza e asseguia o controle
da execucdo do orgamento; elabora ou certifica os
balancetes e outras informacdes contabilisticas a
submeter & administraco ou a fornecer a servigos
publicos; procede ao apuramento de resultados, diri-
gindo o encerramento de contas ¢ a elaboracio do
respectivo balanco, que apresenta e assina; elabora o
relatdrio explicativo gue acompanha a apresentacio
de contas ou fornece indicacio para essa elaboragfo;
efectua revisdes contabilisticas necessdrias, verifican-
do os livros ou registos para se certificar da correc-
cio da respectiva escrituracdo. E o responsavel pela
coniabilidade das empresas do grupo A, a que se
refere o Cédigo da Contribuicdo Industrial, perante
a Direccio-Geral das Conwribucdes e Impostos,

Continuo. — E o trabalhador que anuncia, acom-
pantha e informa os visitantes, faz a enirega de
menssgens ¢ oblectos inerenies ao servigo interno;
estampilha ¢ enirega correspondéncia, além de a
distribuir aos servigos a que & destinada. Pode exe-
cutar, excepcional e esporadicamente, o servigo de
reprodugio e enderecamento de documentos.

Controlador. — ¥ o trabalhador responsavel pelo
controle, sintese e posterior analise dos dados de
producio nas suas diversas fases de fabrico e consuy-
mo de matérias-primas.

Correeiro. — E o trabalhador que trabalha em
¢oure, napa, borracha e materiais afins e repara
correias transportadoras.

Correspondente em linguas estrangeiras, — E o
frabalhador que redige cartas ¢ quaisquer outros do-
cumentos em lingua estrangeirs, dando-lhe seguimen-
{o apropriado; 18 o correio recebido ¢, se for neces-
sario, junta-lhe a correspondéncia anterior sobre o
mesmo assunto; estuda documentos € informa sobre

a matéria em questdo ou recebe instrugdes definidas

com vista & resposta; redige textos, far rascunhos de
- cartas, dita-os ou dactilografa-os, Pode ser encarre-
gado de se ocupar dos processos.

Cortador de grvores. — E o trabalhador que pro-
cede, utilizando ferramentas manuais ou mec@nicas,
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ao corte de arvores, podendo ainda ser encarregado
da sua remogdo para locais de carga e auxiiiando
ntesta.

Costureira. — B a trabalkadora gue executa varios
trabathos de corte e costura manuais ¢ oy 4 maqui-
na necessarios & confeccdo, conserto ¢ aproceitamen-
to de pecas de vestudrio, roupas de servico ¢ ador-
nos ¢ trabalhos afins.

Cozinheiro. — E o trabathador que prepara ¢ con-
feceiona as refeicdes ¢ elabora ou coniribui para 2
elaboracio das ementas. Reguisita géneros, conirola
e regista o gasto dos mesmos, podendo ainda ser
encarregado das suas compras.

Cozinheiro-chefe. — E o trabalhador que executa
as fungdes de cozinheiro, fazendo ainda a direcglio e
coordenacado da distribuiciio das refeicdes, de copa,
de recolha ¢ lavagem de lougas, zelando pela exis-
téncia de boas condigdes de higiene.

Desenhador de estudos. — B o trabathador gque de
harmonia com o ramo da sua actividade sectorial ou
especialidade a partir de elementos gue lhe sejam
fornecidos ou por este recolhidos, em gabinete ou
em obra em conformidade com a fungio desempe-
nhada, estuda modifica, amplia ¢ executa desenhos
de conjunto ou de pormenor relativos a anteprojec-
tos ou projectos de construgdio, instalacdo, equipa-
mentos, manutengito ou reparacio de Orgos onu
aparelhos, consoante o ramo de actividade sectorial.
Aplica as fécnicas de desenho, projeccdo geométrica
ortogonal e axonométrica de perspectiva, ¢ 0s seus
processos tanto podem ser de natureza técnica ou
artistica, intuitiva ou racional, de acordo com o ses
ramo de actividade ou especialidade. Define ¢ des-
creve as pecas desenhadas até ac pormenor necessa-
rio para a sua ordenacdo e execugho em obra, utiii-
zando conhecimentos de materiais, de processos de
exccucio pratica e das técnicas inerentes, de acordo
¢om as normas em vigor, regulamenios técaicos €
legislacdo. Podera efectuar levantamentos, medigdes,
estudar e executar, com t&cnica e poOrmenor necessi-
rios, esquemas, abacos e diagramas diversos, segun-
do esbogos, e¢lementos de calculo ou outra documen-
taglio técnica; executa as tarefas da sua funglio sob
directivas gerais ¢ com liberdade para escolha de
processos de execucio,

Escalio |

Define-se no ambito de definicio de fungdes de
acordo com a sua experiéncia profissional ¢ desen-
volve um trabalho compleio de estudo ¢ execuglo
na sua especialidade, concretizando tarefas ja com
alguma complexidade a partir de elementos suméarios
recebidos, croguis, notas de caleulo ou pequenos es-
tudos, ete.; tem o5 conhecimentos necessarios ao
exercicio das respectivas fungdes, nomeadamente‘re-
gulamentos técnicos, legislagio em vigor, normaliza-
¢fio € processos tecnologicos aplicaveis a0 seu ramo
de actividade ou especialidade; calculo de satureza
dimensional, niio abrangendo os necessarios 4 sua
estruturacio e interligaco, mas podendo aplicar os
formularios de resistdncia de materiais, na procura
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de solugio de problemas postos no desempenho das
suas funedes. Pode consultar, se necessario, o res-
ponsavel pele projecio ou pela coordenagiio.

¥scalde i

Defing-se no 4dmbito de uma maior experiéncia
profigsional ¢, baseado nos conhecimentos desenvol-
vidos da profissio numa ou mais especialidades
resubiantes da formacdo ou curriculo, responde a so-
Heitacles de trabalho que estuda e concretiza, por
detalhe ou desenvolvimento, a partir de desenhos de
coniunto ou de clementos sumérios recebidos, co-
ihendo e analisando os elementos indispensgveis s
solugbes em estudo a alternativas parcelares, a pla-
nos de conjunto on de execugdo. No &mbito da sua
actividade efectua caleulos correntes, nomeadamente
de areas ¢ volumes, a pariir de elementos ou dese-
nhos, tendo em vista a aplicacdo de natureza dimen-
sional dos elementos nos estudos a efectuar, ete. O
trabalho &-lhe entregue com indicactes dos objecti-
vos finals, nfic sendo normalmenie supervisado em
pormenor, comportando eventualmente a orieniacio
de outros profissicnais.

Desenhador de execucdo, — B o trabalhador que
inicia o desenvolvimento profissional no Ambito de
uma determinada especialidade, executa ou modifica
desenhos baseado em esbogos ou desenhos forneci-
dos ¢ orientactes dadas, utilizando escalas rigorosas,
tanic por decalque como por desenho proprio, por
reducBo ou amplicacdo, manualmente ou com apa-
relhagem apropriada. Aplica as técnicas de desenho
€ projeccdo  geomeéirica  ortogonal na  exe-
cuclo de plantas, alcados, cortes, esquemas ou
guaisquer ouiros desenhos iécnicos, impressos ¢ gra-
ficos diversos e de programacéo e faz as composi-
¢oes necessarias de acordo com rascunhos, indica-
¢bes orals ou planos, executa as tarefas da sua fun-
¢80 sob directivas gerais definidas por outros profis-
sionais e com liberdade para executar o seu proprio
trabalho.

Escalio §

Define-se no dmbito da definiciio de fungdes e in-
tegra os trabalhadores gue apds o inicic da carreira
entram em desenvolvimenio profissional numa deter-
minada especialidade ou actividade sectorial harmo-

pizada com a sua formagho técnica de base. Desem-

penha as suas funcdes com dominio completo das
técnicas de desenho ¢ vomposicio dos elemenios de
trabatho.

Escaliio ki

Define-se no dmbito da defini¢iio de fungdes, mas
desenvolve, na base de uma malor experiéncia pro-
fissional, um irabalho completo de execugdo e pe-
gquenos estudos, implantacio de ingialacGes, equipa-
mentos, estrofuras, tragados, etc., a partir de ele
mentos recebidos, podendo efectuar caleulos simples
.pecessarios e aphicar os conhecimentios profissionais
de processos tecnolégicos e normalizacBo aplicaveis
ac seu ramo de actividade ou especialidade.

Desenhadorprojectista. — B o trabalhador gue

participa, de harmonia com o ramo de actividade
sectorial ou especialidade(s) na c¢oncepcdo, no estudo
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¢ na elaboracfio de anteprojecios e projectos, colhen-
do os elementos indispensévels as solugdes em estu-
do, alternativas, gerais ou parcelares, em planos de
conjunto e de execugfio; a partir de um programa
dado, verbal ou escrito, estudsd, esboge ou projecta
a totalidade de um coniunto ou partes de um con-
junto, concebendo a sua estruturacao e interligagdo;
prepara planos para execugdo, desenhos de conjun-
tos ou de pormenocres, listagem de materials de es-
pecificagdes técnicas, podendo elaborar notas descri-
tivas e de sintese incluidas em desenhos que comple.
tem ou esclarecam aspectos particulares das pegas
desenhadas, com perfeita observéncia de normas e
regulamentos técnicos, e efgctua calculos necessarios
que n#o selam especificos de profissionais de enge-
nharig, pode fazer & recepcio de desenhos ¢ pro-
ceder 4 sua verificaclio, preparande estudos de
solugdes alternativas, plenos gerals € projectos exe-
cutivos; colabora, senipre gue necessario, na prepa-
racio de cadernos de encargos, clementos para orga-
mentos e processos parg concurso; ¢om base na sua
experiéncia técnico-profissional e percepcio das con-
cepelies ¢ formas estruturais apresentadas para estu-
do e observagio, responde & solicitagdes de trabalho
em fermos de desenvolvimento de projectos. Exe-
cuig as tarefas da sua fungio sob directivas gerais e
com liberdade para conceber e definir 08 processos
de execucdo e pianear alpwmas acgles decorrentes; o
sey trabalho ndo & supervisade em pormenor, po-
dendo comportar normalmente a orientagio ou
coordenagiio de outros profissionais,

Desenhador de topografia. — E o trabalhador que
elabora plantas e cartas topograficas a partir de ele-
mentos obtidos por processos de levantamento clas-
sico ou fotogrameétricos. Interprefa as convengdes
utilizadas com a grafia apropriada. Faz completa-
gem através de elementos obtidos pelo operador de
campo. Completa cada planta ou carta com uma
moldura final,

Draguista. — £ o trabalhador que, coadjuvado
pelos operadores de draga, manobra uma instalagfo
escavadora estacionaria, equipada com uma cadeia
de alcatruzes (baldes} destinada a desmontar aluvides
e a efectuar a concentraciio hidrogravitica das
areias, segundo prescricdes fornecidas.

Dumperista. — B o trabathador gue opera com
umn dumper ou tractor, ¢oin ou sem rebogue, para
os guais nfio seja necessaria carfa de conduclo, fa
zendo ainda a sua manutenciio mais simples.

Economista, — £ o trabalhador considerado eco-
nomista, o profissional licenciado por escolas nacio-
najs ou esirangeiras oficfalmente reconhecidas, que
se ocupe da aplicagdo das ciéncias econbmicas e fi-
nanceiras,

| ~ Definiclio genérica da funcgfo:

1) Analisar a influncda da empresa sobre o8
parimetros € as varigvels sOcio-econd-
micas a nivel sectorial ou global;

2) Estudar o reflexo, na economia das’ empre-
sas, do comportamento das varidveis
macro e microgcondmicas;

3} Analisar a empresa e ¢ melo, com visia a
definiciio de objectivos, de estratégias. ¢
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de politicas, tendo em conta a sua iser-
¢80 na economia geral:

4y Desenvolver ¢ aplicar técnicas proprias na
cizboracio ¢ coordenacfio do plancamen-
to da empresa, a curto, médio e jongo
prazos;

3} Proceder & elaboragfio de estudos, com vista
4 definicdo de acgdes tendentes & conse-
cugio dos obiectivos de caricler estraté-
gico e operacional;

6) Estudar a organizacio ¢ os métodos de ges-
td0 das empresas, no ambitc das suas
grandes funcdes, para prossecucio dos
objectivos definidos;

7} Elaborar estudos especificos no ambito da
economia da empresa;

8) Elaborar modelos matematicos de gestio;

9) Organizar ¢ supervisionar a gestfo financei-
ra da empresa;

HY BPesenvoiver, coordenar ¢ copirofar a gestio
da empresa nos diferentes graus e dreas
de decisdo;

11) Consideram-se funcdes predominanies as se-
guintes:

Analise de conjuntura econdmica;

Analise ccondmica sectorial;

Recolha, analise ¢ interpretagfo de da-
dos ccondmicos e estatisticos;

Planeamento estraiégico;

Planeamento operacional;

Controle de planos;

QOrganizaviio e métodos de gestiio;

Estudos de estrutura organizacional;

Organizaciio e gestio administraiiva e
de contabilidade;

Conirole de gestio ¢ andlise de custos;

Anditoria; '

Estndos ¢ promogio de mercados;

Estudos de projectos de investimentos e

desinvestimentos;

Estudos dos mercados dos factores
produtivos; '
Estabelecimento de politicas financei-
ras,

Estudo e selecciio de fontes e aplica-
¢oes dos recursos financeiros;

Congrole da rentabilidade dos meios fi-
nanceiros;

Gestd#o dos aspectos figcais ¢ de segu-
ros da empresa;

Pesenvolvimento da gestiio nas Areas
comervial, de aprovisionamento e
stocks, pessoal, etc,

II — DPefinicio da funcBo dos profissionais dos
diversos graus:
Graus 1 e 11t

ay Elabora estudos, analises ¢ trabalbos técnicos
da suz especialidade sob orientacfio e
controle de um profissional de categoria
superior;

by Participa em grupos de trabalho ou chefia
de equipas de projecios especificos da sua
especialidade, mas as decistes finals serfio
tomadas ao nivel hierarquico a que os
problemas tratados dizem respeito; '
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¢} Tem contactos frequentes com outros depar-
tamentos ¢ entidades exteriores & empresa,
sendo estes de cardcter heterogéneo, envol-
vendo, com alguma frequéncia, questdes
que nic s&o de rotina; :

)y Toma decistes de responsabilidade com aigu-
ma frequéncia, fendo win impacte decisivo;
algumas destas decisBes sio da sua exclusi-
va tesponsabilidade ¢ n#0 estiio sujeitas a
aprovacio superior;

e) Nio tem fungbes de chefia hierfrquica mas
tem fungdes de chefia funcional.

Grau {11

a) Supervisiona directamente um complexo de
actividades heterogéneas envolvendo plani-
ficacio global a curto prazo e algumas in-
terligages com a planificacio 2 médio
prazo;

£ Os contactos mantidos sdo freguentes, por
vezes complexos, exigindo conbecimentos
téenicos ¢ capacidade de persuasiio £ nego-
ciacdo acentuados;

¢} As decisGes a fomar sio eompiexag ¢ bha-
seiam-s¢ nio O em elementos de apoio
que the sfic facultados como também na
sua capacidade pessoal de apreciacio e
conhecimentos profundos sobre os proble-
mas a traiar;

d) Elabora estudos, analises ¢ trabalhos téenicos
da sua capacidade.

Graus 1V:

Supervisa, normaimente, outros trabalhadores
ou grupos de trabalhadores especializados
¢ actividades complexas e heterogéneas,
envelvendo actualmente planificacdio a cur-
to e médio prazos;

By Flabora ¢ orienta estudos, andlises e traba-
ihos técmicos da sua especialidade, dispon~ .
do de ampla autonomia quanto & planifi-
caglo e distribuigfio dos trabalhos e quan-
to & avaliagio final destes;

¢) Mantém contfactos frequentes com outros de-

 partamentos da empresa e COIn O exterior,
os guals exigem forte capacidade de coor-
denaco, persuasio e negociagdo, dela de-
pendendo © bom andamento dos trabathos
sob sua orientagio;

) Analisa ¢ fundamenta decisGes a4 tomar ou
repercusstes destas, em problemas comple-
x08, emvolvendo apreciacdo subiectiva de
situacoes frequentemente nio gualificivets
e com forte incidéncia a curio ou meédio
prazos na vida de empresa;

2} Toma decises de responsabilidade no &mbito
das tarefas gue The estd3o entreguss.

Grau V:

) Pode supervisar directamente outros trabalha-
dores ou equipas de trabalhadores e coor-
denar ainda o trabalho de ocutros, exigin-
do, normalmenie, uma forte planificacdo
giobal dos rabalhadores e interligacdes
complexas entre tarefas;
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by Mantém amplos ¢ frequentes coniactos, tanto
a nives parglelos como & nivels superiores,
participando de forma activa nas politicas
¢ orientacdes gerais seguidas pela empresa
nos diferentes dominios, mesmo nio sendo
0s que directamente e¢stio 4 sua responsa-
bilidade;

c) As decisBes a tomar exigem habitualmente
apreciagdo de pardmetros ¢ interligacdes
complexas, nem sempre faciimente detecta-
vels, Aguelas podem comprometer seria-
mente, favoravel ou  desfavoraveimente,
amplos sectores dg empresa, 0§ seus resul-
tados, prestigio ou imagem.

Grau VE

@) Supervisa globalmente a planificacao estraté-
gica e operacional da empresa, define poli-
ticas gerais ¢ coordena globalmenie a exe-
cucdo dos planos globais aprovados, assu-
minde a responsabilidade dltima pele seu
bom andamento;

b) Mantém amplos e frequeniea contactos a to-
dos os nivels, tanto no &mbito interno,
como em relacc ao exterior da empresa;

¢} As decises a tomar sBo complexas e envol
vem normalmente opedes fundamentais de
caracter estratégico; acompanha e partici-
pa, eventualmente, na tomada de decises
de curto prazo consideradas mais relevan-
tes para o normal funcionamento e desen-
volvimento da empresa e aprova giobal-
mente os diferentes planos elaborados por
cada um dos grandes sectores em que esta
estruturada a empresa.

Ecénomo. — B o trabalhador que supervisiona e
cuta as operagfes de agusicfo, recebimento, conser-
vagio e distribuicBio de géneros e outros materiais
destinados aos varios seciores dos refeitdrios. Exe-
cuta registos necessarios a verificaciio dos consumos
¢ existéncias,

Electricista (oficial), — E o trabalhador que mon-
ta, ajusta, instala, conserva e repara diversos iipos
de circuitos, méaquinas e aparclhagem eléctrica de
eomando, corte ¢ protecgic de baixa tensio e,
quando habilitado, de aita tensfio, em oficinas ou
noutros locals de utilizagBio. Inspecciona periodica-
mente o funcionamento dos circuitos, maguinas ¢
aparelhagemn e determina as suas revisdes. Guia-se
normalmente por esquemas e outras especificacdes
técnicas,

Embalador-acondicionador. — (V. acondicionador-
-embalador.)

Empregado de refeitorio. — B o trabalhador que

serve as refeicOes e execuia a arrumacio ¢ arran;o

das mesas.,

Empregado de servigos externos, — (V. cobrador.)

Encarregado. — B o trabaihador Q&e organiza, di-

rige e coordena os diversos frabalhos a seu cargo no
exterior, segundo especificacdes que lhe s¥o forneci-
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das; orieniz os profissionais sob as suas ordeas
guanto as fases ¢ modo de execucfio desses traba-
lhos, ¢ estabelece a forma mais conveniente para
utilizaciio da méio-de-obra, instalacfes, equipamentos
¢ materiais. Qrienta, dirige e fiscaliza a actividade
de um de varios sectores; conforme o logar que
ocupa ¢ as funcdes que desemnpenha seré designados
encarregado geral ou encarregade de secior,

Encarregado de mdquinas de abrir chaminds, — €
o trabalhador que coordena e dirige a execugdo dos
servicos a realizar por maquinas de furagio de cha-
minés {raise borer), bem ¢como a sua mamtencio,

Encarregado de seguranca ou técnico de preven-
cdo. — B o trabalhador que fiscaliza a aplicagdo
correcia das normas de seguranca e higiene do tra-
batho, nomeadamente fazendo inguéritos de aciden-
tes de irabalho e outras ocorréncias gque interessam
% seguranca geral, Participa e colaborg intimamente
com & comissdo de seguranca.

Encarregado de vigildncia e sanidade. —E o tra-
balkador que coordena toda a actividade de segu-
ranca do patrimodnio; d& recomendacdes sobre a
mesma, € tem a seu cargo & guarda civil da empre-
sa. E, simultaneamente, responsavel pela direcgdo
dos servicos de limpeza de todas as instalagdes,

Enchedor. - (V. safreiro.)

Enfermeiro, — £ o trabalhador gue administra a
terapéutica ¢ os tratamentos prescritos pelo médico;
presta primeiros socorros de urghncia; presta cuida-
dos de enfermagem basicos e globais aos trabaiha-
dores da empresa shos e doentes; faz educagdo sani-
taria, ensinando os cuidados a ter, nfio sO para
manter o grau de satde e até aumenta-lo, com espe-
cial énfase para as medidas de proteccho e seguran-
¢a no trabalho, como para prevenir as doencas em
geral e us profissionais em particular; observa os
trabalbadores sdos e doentes; verifica 4 temperatura,
puiso, respiraciio, tensdio arterial, peso e altura, pro-
curando detectar precocemente sinais e sintomas de
doencas e encaminhando-os para o meédice; auxilia o
médico na consulta e nos mejos compiementares de
diagnoéstico e tratamento; responsabiliza-se pelo equi-
pamento meédico e aspecto acothedor dos gabinetes
do servico médico, e efectua registos relacionados
com a sua actividade, por forma a informar o mé-
dico e assegurar a continuidade dos cuidades de en-
fermagem.

Enfermeiro-coordenador, — £ o trabathador res-
ponsavel por todo o servico de enfermagem, orienta,
coordena e supervisa os demais profissionais de en-
fermagem e seus auxiliares, sem prejuizo de executar
as funcdes técnicas inerentes & sua profissfo.

Engomadeira, - (V. lavadeira.}

Entivador. - B o trabalhador que escora e reveste
galerias, pogos ¢ outras escavagdes, a fim de suster
terrenos, preparando, ajustando e colocando arma-
duras de madeira, metalicas ou de outros materiais,
procedendo & sua substitnicdo quando necessria,
podendo, eventualmente, fazer furacdes complemen-
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tares ddo seu trabalho para aplicacio de chumbadou-
ros, parafusos ou ancoragens ou quaisquer ouiros
dzsposmvos acessorios, e deve remover © escombro
originado pelo seu trabalho

Escolhedor de carvéo. — E o trabalhador gque
procede manualmenie d separaciio de carvio do es-
téril ou dos mistos, em terreno ou sobre transporta-
dor rolantc, procedendo 4 britagem quando for ne-
cessario.

Escolhedor-classificador, — ¥ o trabathador que
separa manualmente o minério do estéril, sobre uma
mesa de escolha, telas transportadoras ou noutros
locais. Poderd fazer a britagem manual de maiores
blocos ou mistos, de modo a ¢onseguir uma grano-
fometria e qualidade convenientes, Compete-lhe
manier 4 zona de frabatho nas melthores condigdes.

Escombrador-saneador. — E o tirabalhador que
providencia pela seguranca do pessoal empregado na
exploracdo, iocalizando blocos de minério, de rocha
ou de outras subsifncias minerais que ameacem
desprender-gse, procedendo & sua remogdo com ferra-
menias adeguadas.

Escombreiro (interior), — (V. indeferenciado — ex-
terior.)

Escriturgrio. — E o trabalhador que executa tra-
balhos administrativos cujas fun¢bes nfio correspon-
dam a qualquer outra categoria deste grupo.

Escriturario principal. — E o trabalhador gue tem
como fungdes a execu¢lo de tarefas mais qualifica-
das dos escriturarios.

Esteno-dactilégrafo fem lingua estrangeira). — E o
trabalhador
graficos num ou mais idiomas estrangeiros.

Esteno-dactilografo (em-lingua portuguesaj. — B 0
trabalhador que executa trabathos esteno-dactilo-
graficos em lingua porfuguesa.

Estucador. — E o trabalhador que trabalha predo-
minantemente em esbogos, estuques e lambris.

Ferramenteiro. ~— E o trabalhador que controla a
entrada ¢ saida de ferramentas, dispositivos ou ma-
teriais acessorios, procede & sua verifica¢iio ¢ conser-
vacdo ¢ a operacdes simples de reparacdo. Controla
as existéncias, faz requisi¢hes para abastecimenio de
ferramentaria e procede ao seu recehimento e ou
entrega.

Ferreiro ovu forjador. — E o trabalhador que for-
ia, martelando manual ou mecanicamenie, agos e
outrag ligas ou metais aguecidos, fabricando ou re-
parando pecas ¢ ferramemtas. Pode proceder tam.
bém 2 execugfio -de soldaduras por caldeamento e
tratamento térmico de recozimenio, témpera ou re-
venido.

Fiel de armazém. — B o irabalhador que recebe,
armazena ¢ entrega ferramentas, mercadorias, mate-

rial ou outros artigos; responzabiliza-se¢ pela sua ar-
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que executa frabalhos  esteno-dactilo-

remagic e conservacio e mantém registos apropria-
dos; examina a concordfncia entre as mercadorias
recebidas ¢ as ordens de encomenda, recibos e ou-
tros documentos ¢ toma nota dos danos ¢ perdas;
inscreve a quantidade de mercadorias recebidas mos
registos, em fichas adequadas; assegura-se de gue as
mercadorias  esto armazenadas correctamente e
apGe-lhe distintivos, quando for caso disso; entrega
08 artigos em armazém e faz as encomendas neces-
sarias para a sua substituicio, conforme as intruges
que rececbe ou por sua prépria iniciativa, ¢ examina
periodicamente a conformidade enire as existéncias e
0s registos e apresenta relatdrios,

Forneiro. — E o trabalhador que procede as di-
versas operagtes dependentes da marcha dos fornos
para diversos fins, exceptuando os de fusho, poden-
do proceder & sua carga e descarga e eventual repa-
racao. Tera de designar-se especificamente pelos -
pos de fornos que conduz.

Fresador. — E o trabalhador que operando com
uma fresadora executa todos os trgbalhos de fresa-
gem de pecas, frabalbando por desenho ou peca
modelo, Prepara & maquina e, se necessario, as fer-
ramentas que utiliza.

Fundidor. — B o trabalhador que prepara € exe-
cuta as cargas dos fornos com base em métodos que
jhe sao fornecidos. Reproduz em areia todos 05
moldes destinados a enchimento posterior.

Fundidor-moldador manual, — B o - trabalhador
que executa manualmente, com basc em méltodos de
fabrico que lhe sfio fornecidos, moldacdes em areia,
utilizando moides soltos ou céreeas.

Funileiro-tatoeiro. — B o trabalhador que fabrica
e ou repara artigos de chapa fina, tais como de
flandres, zinco, aluminio, cobre, chapa galvanizada
e plastico, com aplicacdes domeésticas e ou indus-
triais. Entende-se, neste caso, por chapa fina aquela
que & susceptivel de ser cortada com fesoura de
méo.

Geémetra. — £ o irabalhador técnico que conce-
be, prepara, estuda, programa, orienta ¢ fiscaliza
todos os trabalhos e observacBes necessirias a elabo-
racko de cartas e plantas topograficas, com apoio
geodésico e ou apoio iopométrico, baseado “em
trianguiacio, trilaterizacio ou poligonagio, efectuan-
do os calculos e as respectivas compensagdes resul-
tantes das observacdes com imstrumentos de grande
precis@io, quer classicos quer electronicos, implanta
no terreno todos os projectos de engenharia ¢ arqui-
tectura, bem como conduz a medicio de elementos
para programacio (classica ou electrénica) de qual-
quer tipo de obras de construcdo civil ou obras
piblicas, por cujo controle geométrico aplicado ¢
responsavel. Executa ¢ calcula nivelamentos geomé-
tricos de grande precisfo ou quaisquer oatros, por
processos barométricos ou trigonométricos. Efectua
observactes das deformagdes ¢ assentamenios de
obras por métodos geodésicos ou outros, caleula os
seus resultados e procede 4 sua represeniagio grafi-
c&. Prepara e estuda o apoio 4 montagem de equi-
pamento com precisdo da ordem de 0,01 mm. Ela-
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bhora or¢amenios ligados a topografia classica ¢ apli-
cada. Faz eveniualmente peritagens cadastrais e diri-
ge eguipas topograficas. Estd apto a fazer observa-
¢Bes astrondmicas elementares ¢ a calcular 08 seus
resultados, executande todos os trabalhos da sua
area de especialidade com plena autonomia funcio-
nal. Este profissicnal testemunha em si todos os
conhecimentos e capacidade técnica dos profissionais
da Hnha de carreira. E, regra geral, ¢ responsavel
pela coordenaglio e orientacie iéenica do sector fun-
cional em que esta inserido.

Guarda. — ¥ o trabalhador que assegura a vigi-
lancia, defesa e conservacio de edificios, instalacdes
fabris ou outros Iocais ¢ valores que lhe estejam
confiados, com autopomia de preibir a entrada a
pessoas nio autorizadas e registando a saida das pes-
soas, veiculos e materiais,

Guarda-livros. — E o trabalhador que se ocupa,
s0b a direcgfio imediata do chefe de contabilidade,
da escrituraciio do Memorial, Didrio e Razio (livros
€ mapas} ou, nic havendo departamento proprio de
contabilidade, superiniende naqueles servigos e tem a
seu cargo a elaboragiio dos balangos e escrituragio
dos livres selados ou ¢ responsavel pela hoa ordem
e execucho desses trabathos.

Guincheiro. — B o trabalhador qgue manobra e vi-
gia uma instalagic composta principalmenie por
tambor ¢ ¢abo de ace accionado mecéinica ou elec-
tricamente para elevagdo, descida ou transporie de
diversos materiais procedentes ou necessarios & la-
vra; instala, conduz, manobra e vigia um apareiho,
moével ou fixo, equipado com uma pa arrastadora
especial (arrastilho) ou balde de arraste {scraperi pa-
ra remover os produtos da lavra, proceder 4 diséri-
buicdo des entuihos necessarios para preencher 0s
vazies da explora¢io. Pode também trabalhar com
maguinas do mesmo tipo providas de dispositivos
especiais,

Indiferenciado (ext.} escombreiro f(int.). — E o
trabalhador que executa tarefas ndo especificadas
ndo necessitando de quaiquer formaglc nas guais
predomina o esforgo fisico, podendo utilizar ferra-
mentas marnuais; auxilia os profissionais de especiali-
dade em trabalhos menos qualificados, tais como
preparar, trangportar ¢ arrumar determinados mate-
riais, cavar e limpar locais de frabatho.

Jardineiro, - B o trabalhador que se ocupa de
trabalhos de jardinagem e tarefas afins., Procede &
limpeza ¢ conservacde dos arruamentos, canteiros e
demais zonas adjacentes, podendo igualmente cuidar
de hortas e pomares e oufras actividades ligadas &
silvicultura,

Lampista, — B o trabalhador que procede & dis-
fribui¢Bo das laniernas ¢ l8mpadas individuais e
mascaras anti-CO, Procede go exame das lanternas
individuais ¢ 4 sua conservacice corrente e conirola
a carga dos acumuladores das respectivas lanter-
nas. Procede evemtualmente a pequenas reparagdes,
limpeza ¢ conservagic das lanternas e mascaras
anti-CO.
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Lavadeirg engomadeira. — B o trabathador que
lava, seca, passa a ferro e engema, manual ou me-
cAnicamente, roupas ¢ artigos semelhantes. Zela e
procede a arrumaciic e distribuiciio das pegas, con-
trolando o seu extravio, podende acessoriamente
proceder a operagbes de pequenos censertos.

Lavador. — (V. lubrificador de automoveis.).

Lubrificador. — B o trabalhador que, utilizando
os oOleos apropriados nos periodos recomendados,
ubrifica as maguinas ¢ ferramentas, com.o fim de
manter o seu bom estado de funcionamento,

Lubrificador de automdveis-lavador. — E o traba-
thador que procede 4 lubrificagio de velculos auto-
movels, mudanca e atesto de Sleos e outros lubrifi-
cantes, podendo fazer a lavagem dos veiculos,
mudanca de rodas e reparagdo de pneus e cAmaras-
-de-ar e o abastecimento de combustiveis,

Macariqueiro. — B o trabathador que corta metais

“por meio de macaricos de oxiacetileno ou outros

processos de fusfio; mancbra maguinas autematicas
e semiautomiticas de oxicorte ¢ corta pegas metali-
cas de varias formas.

Malhador. — £ o trabalhador que manobra o
malho e, segundo as indicacdes de outro profissio-
nal, martela o metal que previamente foi aguecido
para conseguir as pecgas pretendidas.

Manuseador de explosivos. — B o trabathador que
faz misturas de materiais explosivos, enche cartu-
ches, intreduz as capsuias e pode transporiar mate-
rials explosivos.

Magquinista de motor e compressor. — £ o traba-
thador que vigia ¢ manttm o funcionamento das
instalaces fixas ou moveis destinadas a fornecer
energia mecénica, eléctrica ou pneumgética, para se-
rem aplicadas em minas ou em oficinas de prepara-
¢io de minérios ¢ de outras substincias minerais,
manipulando comandos e digpositivos adequados;
lubrifica e conserva as maguinas € aparelhos,

Muaquinista de poco de extracedo, E o trabatha-
dor que manobra e vigia uma maquina de extracclio
num pogo vertical ou inclinado equipado com jaulas
ou skips, dispondo de equipamento de sinalizacfo e
seguranca destinado ao transporte de pessoal, produ-
tos da exploracdc mineira ¢ materiais, sendo o res-
ponsave!l pela seguranga do equipamento ¢ seu fun-
cionamenio. No caso de nao utilizar todo o periedo
de trabalho na manobra. da maquina, por automatis-
me da mesma, deverd prestar servigo na area das
receitas que ¢ pogo-SErve.

Marceneiro. — E o trabalhador que faz acaba-
menios em mdveis ¢ outras pecas de carpintaria,
montagem ¢ fabricaglio dos mesmos.

Marteleiro. — F o trabalhador que executa furos,
de acordo com o diagrama ou instrugdes que lhe
sio fornecidas, destinados 4 introducfio de cargas
explosivas, de guilhos ou de cunhas, utiizando equi-
pamenio apropriado, pneumatico ou eléctrico, com
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o fim de desmontar minérios, rochas e outras subs-
thncias minerais. Também executa furos para divisdo
ou fragmentagdo de blocos de rocha. Pode carregar
e disparar fogo,

Marteleiro de carvdo. — E o trabalhador que in-
terprefa os diagramas de fogo e executa-0s abrindo
furos, utilizando ferramentas manuais, pneuméticas
ou eléciricas, para a introducio de explosivos. Dis-
para as pegas € carrega o escombro resuliante com
os meios postos ao seu dispor. Procede ao sanea-
mento das frentes ¢ ao revestimento das escavacGes
efectuadas, quando for necessario.

Marteleiro especializade, — £ o trabathador que,
alem de executar as funcdes inerentes ao marteleiro,
manobra jumbos e ouiras maguinas especializadas
de perfuracBio pneumética ou eléctrica, executando
esquemas de fogo compilicados ¢ tendo conhecimen-
tos suficientes para proceder & sua modificagio de
acordo com a natureza da rocha, sua forma e grau
de fracturacio.

Mecdnico de automéveis, — E o trabathador que
detecta as avarias mecénicas, afina, repara, monta ¢
desmonia os dHrgdos de auntomdveis e outras vigturas
¢ executa outros trabalhos relacionados com esta
mecanica, procedendo a sua experimentacio.

Medidor. — E o trabalhador gque determina com
rigor as quantidades gue correspondem as diferentes
parcelas de uma obra a egecutar. No desempenho
das suas funcbes baseia-se na andlise de projectos ¢
dos respectivos elementos eseritos e desenhados e
também nas orientacdes que lthe sfo definidas. Ela-
bora listas discriminativas dos tipos e quaniidades
dos materiais ou outros elementos de construgiao,
tendo em vista, designadamente, a orcamentacio, o
apuramento dos tempos de utilizaggo de mio-de-
-obra ¢ do equipamento e a programacgio do desen-
volvimento dog trabalhos. No decurso da obra in /o-
co, efectua autos de medi¢do, procurando ainda de-
tectar erros, omissdes ou incongrudncias, de modo a
esclarecer e avisar o5 técnicos responsaveis.

Medidor de topografie. — E o trabalhador que
exerce a sua actividade na carreira de topografia ¢
realiza a determinacio de valores de comprimento
com fitas métricas simples (perfis, curvas de nivel,
etc.). Dé testemunho de pontos significativos do ter-
reno sob o ponto de vista topografico, podendo ain-
da realizar as tarefas de porta-mira.

Mineiro. — B o trabathador que desmonta miné-
rios ou oufras substidncias minerais, em minas de
lavra subterrdnea ou a céu aberto, wtdlizando ferra-
mentas {de desmontar ou de perfuracdo) manuais,
pneumaticas, eléctricas ou hidraulicas e explosivos.
Procede, também, gquando ge torna necessérie, ao
saneamento € entivacio das galerias, pocos ou cha.
minés e dos vazios da exploracéo.

Mineiro de carvdo. — £ o trabalhador que des-
monta o ¢arvio utilizando os meios ao seu dispor ¢
que melhor se adaptem ao local, ao servico ¢ & es-
trutura com ferramentas manuais, pneuméticas ou
eléctricas. Bfectua avancos, abatimentos, reveste as

escavacdes efectuadas, como substitui 0 revestimento
danificado, quando necessario, Abre furos para a
introducao de cargas explosivas, carrega os furos ¢
dispara as pecas. .

Montador-ajustador de méguings. — B o trabalha-
dor que monta ¢ ajusia maguinas, corriginde possi-
veis deficiéncias para obter o seu bom funcicnamen-
to. Inclzem-se nestas categorias os profissionais que
procedem & rascagem das pecas, por forma a conse-
guir determinado grau de acabamento das superfi-
cies, .

Motorista (pesados ou ligeiros). — E o trabalha-
dor que, possuindo carta de condugio profissional,
tem a seu cargo a condugio de veiculos automdbveis,
competindo-The ainda zelar pela manutenc&o decor-
rente do uso normal do veicilo e pelas cargas que
transporte, orientando fambém a carga e descarga.
Os veiculos pesados e ligeiros com distribuiciio terdo
ajudante de motorista fora do servigo de estaleiro.

Motorista de locomotiva, — £ o trabalhador que
conduz ¢ manobra uma locomotiva para rebocar va-
gonetas sobre carris em minas e suas instalaghes
acessorias, podendo também engatar e desengatar
vagonetas, sendo o responsavel pela sua manutencio
€ limpeza.

Operador de apuramento de concenirados. — E o
trabalhader que vigia ¢ controla o funcicnamento de
uma secgdo de apuramento final, submetendo os
concentrados primarios a novos tratamentos com o
fim de os purificar ou enriguecer.

Operador de bomba. — E o trabalhador que vi-
gia, maniém ¢ conserva as bombas com accionamen-
to electromecénico, preumético ou outros destinados
& conducdo de quaisquer liguidos ou polpas.

Operador de cabo aéreo. — E o trabalhador que
vigia o funcionamento e assiste instalacdes teleféricas
destinadas a transporte de minérios, rochas e outros
materiais; nas estacBes, enche, lanca, recebe ¢ despe-
ja os baldes ou cestas.

Operador de computador. — E o trabalhador que
prepara o computador para a execucdo dos progra-
mas € assegura o cumprimento das tarefas e dos
prazos, de acordo com o plano de exploracdo e fo-
Ihas de operagdo; opera e conirola © computador
através do painel de comando ¢ ou consola e 0s
seus Orgios periféricos; redige ¢ mantém permanen-
temente actualizados os registos e ficheiros necessi-
rios, designadamente o de utilizacio do computador
e dos suportes de informac@o correspondenies aos
seus Orglos periféricos; pode ainda resolver os erros
originados por ma utilizacio dos periféricos, Faz a
interpretaciio e resposta &s mensagens do compu
tador.

Operador de concentracio hidrogravitica. — £ o
trabalhador que vigia ¢ controla o funcionamento de
uma seccio composta principalmente por canais de
lavagem, gigas, crivos, hidroclassificadores, cones
classificadores, mesas vibratdrias e transportadoras
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de polpa, com o fim de copcentrar minérios ou mis-
tos; procede fambém 4 manutencio do equipamento
e limpeza das instajacles respectivas.

Operador de decantagdo e ffirragem. — E o tra-
balhador que vigia e conirola o funcionamento do
circuito de especamento de sdlidos, clarificagio de
aguas ¢ enxugo por filtragem; procede também &
manuiengio do equipamento das instalages respecti-
vas.

Operador de draga. — ¥ o trabalhador que vigia
e controia o funcionamento da secgio de tratamento
hidrogravitico instalado na draga;, faz mudanca de
cabos de amarracio e manobras e suas ancoragens;
auxilia o draguista nos trabalhos necessarios para
manter o funcionamenio da draga.

Operador de flutuacdo. — B o trabalhador que vi-
gia o funcionamento de uma seccio de concentracio
por flutuacio, controlfando a aplicacio dos reagentes
necessarios; procede também 4 manutencdo do egui-
pamento das instalagOes respectivas,

Operador de fragmentagdo e classificacgo. — £ o
{rabathador que vigia e regula a alimentacdo ¢ o
funcionamento ou instaiaco de uma seccdo COMPOs-
ta {conforme as substincias a tratar) por britadoras,
moinhos, crives, transportadores, ciclones classifica-
dores ou outros apareiltos, destinada a reduxir ming-
rios ¢ outras substfncias de origem mineral a deter-
minadas dimensdes, classificando-as, procede tam-
bém & manutengdo do equlpamento das instalacOes
respectivas,

Operador heliogrifico. — £ o trabathador que
predominantemente trabalha com a maquina helio-
grafica, corta ¢ dobra as codpias heliograficas.

Operador de jacto de agua. — B o trabathador
gue manobra as agulhetfas para desmonie de minério
a jacto de agua.

Operador de maquinas de abrir chaminés. — B o
trabalhador que manobra maquinas perfuradoras de
chaminés fraise boer), fazendo ainda 0 seu tramspor-
te, montagem ¢ desmontagem, assim como as opera-
¢ches de manutencio necessarias.

Operador de maquings de contabilidade. — £ ©
trabathador gue trabalha com maquinas de contabi-
fidade com © seu feclado alfabético, ¢ nelas executa
trabalhos relacionados com a contabifidade, Por ve-
zes executa diversos trabalhos de escritorio relacio-
nados com as operagdes de contabilidade,

QOperador de maqumas de. preparagdo de fousas
escolares. — ¥ o trabalhador que opera maquinas de
preparaciio de lousas escolares.

Operador mecanogrdfico. — E o trabalhador que
manobra com todos ou aiguns tipos de maqguinas
mecanograficas.

Operador de meio-denso, — B o trabalhador que

vigia e controla o funcionamento de uma seccio
composta por uma gama de maquinaria que fem
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por fim separar o minéric pelo sistema meio-denso.
Cabe 2 este frabalhador manter ¢m bom estade de
conservacio todo o equipamento gue lhe & confiade,
fais como correias de arrasto, mesas vibratorias, be-
tels, ciclones hidrociassificadores, crivos de recupera-
¢do de ferrowsilicos, painéis de conirole de densida-
des classificadoras, fhiners ¢ outras maquinas afins,
Mede e calcula densidades de trabalho.

Operador de painel, — £ o trabalhador que, por
meic de painel concentrado de comando, vigia o
funcionamento global de uma instalagio de trans-
porte ou tratamento de minérios, nomeadamente
conjuntos de telas transportadoras, controladores de
densidade, divisoras de caudais, etc.

Operador de registo de dados. — E o trabathador
gue prepara os suportes de informagfo gue vio in-
tervir no trabaiho a partir de documentos elabora-
dos pelo utilizador. Prepara, opera e controfa equi-
pamentos de registo/transmissio de dados relaciona-
dos com os suportes. (Perfuradora de cartdes, regis-
tadora de bandas, registadora de disketr, terminais
de computador, ctc.) '

Operador de secagem, de calcinacdo ou de ustula-
¢do. — E o trabalhador gue vigia e assegura o fun-
cionamento de uma seccio destinada & secagem,
caleinacdo ou ustulacio de minério ou de outras
substincias minerais, mantendo a temperatura can-

veniente para cada ¢aso,

Operador de sondagens de exploracdo  (sal-
-gemagj, — B o trabalhador gue opera ¢ conserva as
maguinas ¢ aparelhos de uma instalacio destinada &
exploracio de sal-gema manipulando comandos e
dispositivos adequados, controlando-os ¢ prucedenéo

4 leitura, registos e dados.

Operador de «telex», — B o trabalhador que rece-
be e expede comusnicagdes por felex. Procede ao ar-
quivo das copias das comunicacdes expedidas.

Cperador de fratamento guimico, — £ o trabalha-
dor que procede essencialmente a todas as operacdes
necessirias e subsidiirias ao iratamento quimico de
produtos minerais, conduzindo também fornos de
ustulacdio e, quando necessario, os de fusdo e de re-
finagfio e a moagem.

Paqguete, F ¢ trabalhador menor que presta o
servico enumerado para a categoria de continuo.

Pedreiro-cimenteiro-trolha. — £ o trabalhador que
exclusiva ou predominantemente executa alvenarias
de tijolos, pedras ou blocos, podendo tambem fazer
assentamento de manilhas, tubos ou cantarias, rebo-

¢0s ou outros trabalhos similares ou compiementa-

res, incluindo caiacdes.

Pedreiro de mina. — £ o trabathador que executa
todo o tipo de alvenarias, estruturas de betdo ¢ res-
pectivas cofragens, znclumdo a preparacio e coloca-
¢do de armaduras, podendo utilizar maguinas de
fabrico, aplicacdo e projecciio de betdes ¢ argamas-
538,
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Pesador; — E o trabalhador gue procede a pesa-
gem dos produtos de extracgfio ou preparagfio nas
oficinas ¢ os materiais adquiridos ou fornecidos pa-
ra utilizaggo, mantendo registos apropriados. -

Pinche. — E o trabathador menor cuja actividade
se traduz no transporte de pequenas ferramentas,
transmiss&o de mensagens e ouires pequenos iraba-
lhos que ndo exijam grande esforgo fisico.

Pintor, — B o trabalhador que predominantemen-
te executa qualquer trabatho de pintura.

Planificador, — E o trabalhador que, utilizando
técnicas de planificacfo, prepara, a partir de projec-
{0 compieto, a sua efectivacio em obra, devendo
para o efeito possuir conhecimentos dos métodos e
técnicas de execugho. Tendo em coumsideracdo as
quaniidades de trabatho e respectivos prazos de exe-
cu¢do, estabelece, por intermédio de redes PERT e
ou CPM e dos graficos de barras {(ant} a sua su-
cessfio critica das diversas actividades, assim como
as equipas de mao-de-obra necessarias aos trabathos.
Com os ¢lementos obtidos, elabora um programa de
trabalho a fornecer 4 obra, Acompanha ¢ conirola a
sua concretizagdo em obra de modo a fazer as cor-
recedes necessarias motivadas por avango ou atraso,
sempre gue as circunstiincias o justifiquem.

Polidor. — E o trabathador que faz a polidura da
lousa, marmore e ouiro material, manobrando uma
maquina polidora mecénica ou utilizando oufras fer-
ramentas manuais ou mecdnicas; carrega e descarre-
ga a maguina polidora com ou sem ajuda ¢ procede
4 sua manuten¢io mais simples.

Portg-mira. — £ o trabathador que tem c¢omo
funcio principal assinalar os pontos escolhidos pelo
topdgrafo, colocando a mira em posicio correcta de
eitura, colaborando assim nas brigadas de topogra-
fia; tem sensibilidade para avaliar a delicadeza dos
instrument{os que transporta, precavendo-os de possi-
veis danos e ajuda na medicfio dos elementos linea-
res com o medidor,

Porteiro. — E o trabalhador que atende visitantes
e recebe a correspondéncia, mantendo-se permanen-
temente na portaria da empresa, conirclando a en-
trada e saida de pessoas e viaturas.

Praticante. — E o trabalhador que se prepara pa-
ra o acesso a oficial da respectiva especialidade.

Pré-oficial. — E o trabalhador electricista que
coadjuva os oficiais e gue, cooperando com eles,
executa frabalhos de menor responsabilidade.

Preparador de madeira. — £ o trabalhador que
prepara 4 superficie madeiras para sefem empregues
no escoramento ¢ revestimenic de galerias, pogos e
outras escavagdes, utilizando ferramentas manuais
ou mecénicas.

Preparador de pasias  refractérias e  eléctro-
dos. — B o trabalhador que lanca a pasta no eléc-
trodo previamente amoiecida por aquecimento, com

queimador a gasoleo, Prepara também por agueci-
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mento a mistura de pasia ou carvio com alcatrio
para fazer o refractario das cubas do forno, servin-
do-se de um pilio pneumatico para endurecimentio
do mesmo refractario.

Profissional de engenharia. — £ o trabalhador
que, considerado profissional . de engenharia, lcen-
ciado ou bacharel, diplomado por escoias nacionais
ou estrangeiras oficialmente reconhecidas, se ocupa
da aplicacdo das cigncias e tecnologia, de actividades
de investigacdo, produgdico e outras, exercendo as
suas actividades nos termos seguintes:

Bescrigio gers! de FancOes € gravs de Tesponsabilidade
compuiibilizades com a experfém,ia profissional

Grau Lt

@) Executa trabalho técnico de limitada respon-
sabilidade ou de roting sob orienfacio ¢
controie de wm outro quadro superior;

C by Estuda a aplicacdo de técnicas e processos;

¢) Pode participar em equipas de estudos e de-
senvolvimenio, <¢omo colaborador exe-
cutante, mas sem iniciativa de orientaciio;

d) Pode tomar deliberagdes, desde que apoiadas
em orientagdes técnicas definidas ou de
rotina;

¢} O seu trabalho & orfentado ¢ controlado per-
manentemente quanto a aplicacdo dos mé-
todos e interpretagiio dos resultados;

/) N#io tem fungdes de chefia hierarquica, mas
pode chefiar funcionaimente.

Grau 1:

@) Executa trabalhos nao rotineiros da sua espe-
cialidade, podendo utilizar a experiéncia
acumulada na empresa € dando assmterzc,la
a ouiro quadro superlor'

b) Pode participar em equipas de estudos ¢ de-
senvolvimento como colaborador executan-
te, podendo receber O encargo para exe-
cucdo de tarefas parcelares e individuais
de limitada responsabilidade;

¢} Pevera estar mais ligado & solugdio dos pro-
blemas do que a resultados finais;

) Decide dentro da orienfacéio estabeiemda pcia
chefia;

¢} Actua com fungdes de chefia na orientagio
de outros profissionais de nivel inferior;
mas segundo instrugdes detalhadas, orais
ou escritas, ¢ com controle frequente; de-
vera receber assisténcia de outros profis-
sionais mais qualificados sempre que e-
cessite;

f) Nio tem funcdes de chefia hierdrquica, mas
pode chefiar funcionalmente.

Grau 111:

a) Executa trabalhos para 0s guais € requerida
capacidade de iniciativa e de frequente fo-
mada de deliberactes, ndo requerendo ne-
cessariamente umsa experiéncia acumulada
ng empresa;
by Podera executar trabalhos de estudo, técnicas
analiticas ¢ especificagdes;
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¢y As decisdes a tomar cxigem conhecimentos
profundos sobre os problemas a tratar e
tém normalmente grande incidéncia na
gesflo a curto prazo,;

d)y O seu trabalhc € normalmenie supervisado
em pormenor, embora seceba orientagdo
técnica em problemas invulgares ¢ comple-
XO$;

¢) Pode coordenar e orientar profissionais de
tivel inferior;

S} Pode participar em equipas de estudo, plani-
ficacio e desenvolvimento, sem exercicio
de chefia, podendo receber o encargo de
execuciio de tarefas parcelares a nivel de
equipa de profissionais sem qualquer grau
académico superior,

Gran 1V:

) Supervisdo directa e conlinua de outros
quadros superiores, para 0 que € requerida
experiéncia profissional ¢ elevada especiali-
Zacho,

b} Coordenaco complexa de actividade dentro
da sua especializacao; _

¢) Recomendacdes geralmente revisias quanto ao
vaior de parecergs, mas aceites quanio ao
rigor técnico e exequibilidade;

d} Toma decisdes normalmente suicitas a con-
trole; o trabaiho é&lhe entregue com indi-
caciio dos objectivos, de prioridades relativas
e de ingerferéneia com oulras actividades;

¢} Pode disiribuir ou delinear trabalho, dar ou-
tras indicacdes em problemas do seu dmbi-
to de actividade e rever trabalho de outros
profissionais guanto 4 precisfio técnica.

Grau V:

a) Supervisgo de vérias equipas de que partici-
pem outros guadros superiores, integrada
deniro das linhas basicas de orientacdo da
empresa, do mesmo ou de varios ramos,
cuja actividade ¢oordena, fazendo autono-
mamente o planeamento a curto prazo de
controle de trabalho dessas equipas;

by Chefia e coordena equipas de estudo de pla-
nificacao e de desenvolvimento, tomando
a sew cargo a realizacBo de tarefas com-
pletas de estudo de planificacio ou de de-
senvolvimento que lhe sejam confiadas ou

- exigidas pela sua actividade;

¢} Toma decisdes de responsabilidade nio nor-
malmente sujeitag a revisto, podendo en-
volver grande dispéndio ou objectivos a
longo prazo; . '

dy O trabalho é-lhe éntregue com simples indi-
cacdio dos objectivos finais e & somente re-
visto quanto a politica de acgfio e de efi-
ciéncia geral, podendo eventualmente ser
revisto quanto a justeza da solugdo;

¢} Coofdena programas de trabalho de elevada
responsabilidade,.

Grau Yi:

a) Exerce cargos de responsabilidade directiva
* sobre varios grupos em assuptos interliga-
dos, dependendo directamente do conselho

de geréncia; :
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b) Investiga e dirige de forma permanenie uma
ou mais equipas de estudo integradas nas
finhas de actividade da empresa, para o
desenvolvimento das ciéncias ¢ das iécnicas
a aito nivel; -

¢) Toma decisdes de responsabilidade, subordi-
nando-se o seu poder de decisgao ou de
coordenacao apenas a politica global de
gestao e aos obiectivos gerais da empresa
gue ihe sdo transmitidos, ou executa fun-
goes de consuitor de categoria reconhecida
no seu campo de actividade, traduzida néo
s0 por capacidade comprovada.-para ftra-
balho cientifico auiOnomo mas também
por comprovada propriedade intelectual
propria, traduzida em realizagbes profissio-
nais;

dy O seu trabalho & revisto somente para asse-
gurar conformidade com a politica giobal
¢ coordenagfio com outros seciores;

2y As decisBes a tomar sdo compiexas ¢ inse-
rem-s¢, normalmente, dentro de opgdes
fundameniais de caracter estratégico ou de
impacte decisivo a nivel da empresa,

Programador de informatica. — B o trabalhador
que transforma @a descricko de um processamento
mecanografico em instrucbes para o computador
{programa) ¢ para os operadores (condicdes de utili-
zacio do programa).

Programador/operador. — £ o trabalhador que
controla o funcionamento do compuiador, conhecen-
do o significado das mensagens emitidas e recebidas,
¢ a quem estd cometida a tarefa de informar os di-
gitadores sobre a maneira de operar com os perifési-
c0s,

Prospector. — E o irabalhador que recolhe e faz
analise preliminar da bibliografia, ou seja, os relatod-
rios geoldgicos ¢ de prospeccao referentes ao sector
de actividade e ao minério a prospeclar. Inferpreta
as cartas topograficas para orientaco dos trabathos
de prospeccio e geologia. Colabora no reconheci-
mento cartografico de terrenos. Deve ter conheck
mentos suficientés sobre facies petrografica, tecténi-
ca ¢ concentrados. Efectua,. designadamente, as
seguintes operagbes: preparagio e reconhecimento de
itinerarios dé prospeccio; estabelecimento do progra-
ma de trabalho, embalagem, lista e expediciio das
amostras geologicas; estabelecimento da ligagdo per-
manente com a base; preparagio de relatérios ¢ car-
tas de trabalho, com indicac&o das amosiras aluvio-
nares, petrograficas e geoguimicas; elaboragio de
um relatorio mensal, com apresentaclo dos resulia-
dos obtidos e designacio do programa para O més
seguinte; apresentagio de observaghes gerais sobre as
condicdes de trabalho do més ¢ de clementos estatis-
ticos; apoio logistico e administrativo aos superiores
hierarquicos da equipa.

Rachador de lousa. — B © trabalhador que racha
os blocos de lousa nas espessuras indicadas, utilizan-
do ferramentas apropriadas,

Raspador decapador. — £ o trabalhador que reti-
ra, por meio de ferramenias manuals ou mecinicas,
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do produto saido do forno, tode o refractario ¢ es-
coria, podendo também servir-se na parte final de
um jacto de gremalka, Procede também A fragmenta-
¢Bo grosseira por intermédio de martelo-pilio (bate
-estacas),

Registador (ropégrafo). — E o trabalhador que
executa todos os trabathos de medidor ¢ anota os
valores numéricos das varias operactes realizadas no
decorrer dos levantamenios e calcula as cadernetas
referentes a esses levantamentos. Flabora o esboco

dos pormenores significativos dos terrenos e colabo-

ra nos reconhecimentos fotogramétricos € esiremas
cadastrais.

Roleiro, — (V, safreiro).

Safreiro (enchedor, vagoneiro ou roleire). — B o
trabalhador que carrega 0s produios desmontados
para as vagonetas ou baldes, guer no inferior quer
no exterior, e descarrega os mesmos para silos, estu-
fas, tolvas, no solo ou em outros locais, incluindo
entulhos para enchimentos e madeiras para suporte;
engata e desengata baldes ou vagonetas para organi-
zar comboios, podendo empurrar vagonetas' em pe-
quenos percursos. Manobra os viradores manuais,
procede & regularizacio dos entuihos de enchimento
ou das entulheiras de estéril,

Secretaria de direcgio. — E a trabalhadora que se
ocupa do secrefariado especifico da administracdo
ou - direcgdo da empresa. Entre outras, comptem-lhe
normalmente as seguintes fun¢des: redigir actas das
reunides de trabalho, assegurar, por sua propria ini-
ciativa, o trabalho de rotina diario do gabinete, pro-
videnciar pela realizacdo das assembleias gerais, ren-
nides de trabalho, coniratos, escrituras, eic.

Serrador de lousa. — E o trabalhador que corta
as lousas nas medidas ¢ especificagdes que lhe sdo
indicadas, por meio de serra mecinica.

Serrador mecanico. — E o trabalhador que, ma-
nual ou mecanicamente, corta perfilados, chapas
metalicas, vidros e plasticos.

Serrgdor de serra circular ou de fita. - £ o tra-
balhador que regula e manobra 4 maquina destinada
a efectuar cortes de madeira por serragem. Muda as
folhas de serra partidas ou com outras deficineias ¢

solda-as quando tenha ao seu dispor aparelhagem

apropriada; limpa e laubrifica a maquina e pode ser
incumbido de afiar a fita da serra.

Serratheire civil. - E o trabalhador que consirdi

€ ou mOonia ¢ repara estruturas metalicas, fubos con-
dutores dé combustivel, ar ou vapor, carrogarias de
veicujos automoveis, andaimes ou similares - para
edificios, pontes, navios, caldeiras, cofres ¢ outras

obras. Incluem-se nestas categorias os profissionais.

que normaimente sf0 designados por serratheiros de
tubos, ou tubistas.

Serrafheim de locomotivas eléctricas. — E o tra-
balhador serralheiro com conhecimentos de electricis-
ta que s¢ dedica fundamentalmenie & reparaciio e
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manutencdo de locomotivas eléetricas, trélei ou bate-
rias, procedendo também A carga das baterias de
tracgio quando existirem,

Serralheiro 'mec&nico. — £ o trabathador que exe-
cuta pecas, monta, repara ¢ conserva varios tipos de
maquinas, motores e outros conjunios mecinicos,
com excepcdio dos instrumentos de precisio das ins
talacBes eléctricas. Incluem-se nesta categoria 0s pro-
fissionais que para aproveltamento de Orgdos mech-
nicos procedem 4 sua desmontagem, nomeadamente
maguinas ¢ veiculos automoveis considerades sucata,

Servente-chefe de hospital ou posto de socor
ros. — £ o trabalhador que, para além ‘de desem-

~ penhar as funcdes proprias dos serventes de hospital

ou posio de socorros, pode ser responsabilizado pela
direccio, fiscalizac@o e conirole de ouiros serventes,

Servente de hospital ou posto de socorros. — E o
{rabathador que presta aos doentes os cuidados que
estes the solicitem e sdo da sua competéncia, a gual
serd definida em cada hospital ou posto de socor-
ros, colabora com o pessoal de enfermagem na pres.
tacBo de cuidados de higiene aos doentes, desempe.
nhando outros servigos no interior do hospital, de
acordo com as normas infernas, nomeadamesie lim-
peza geral das instalactes.

Servente de limpeza. — £ o trabalhador que pro-
cede a limpezas ¢ guando necessario executa fungdes
de indiferenciado, salvo, neste caso, s¢ for do sexo
feminino.

Sinaleiro de elevador. — (V. arreador sinaleiro.)

Soldador. — £ o trabalhador que, utilizando equi-
pamento apropriado, far a ligacBo de pegas metali-
£as por processo aluminoiérmico, por pontos ou por
costura continua, Incluem-se nesta categoriz 0s pro-
fissionais gue executem soldaduras por estanhagem
das linhas de montagem.

" Soleteiro, — E o trabalhador que prepara ioae.as
para cobertura de telhados.

Sondador. - B o trabalhador que executa furos
de sonda (sondagem), a partir de superficie ou inte-
rior, para recolha de testemunhos das formagdes
geolbgicas subjacentes, para pesquisas ¢ aproveita-
mento de aguas ou outras finalidades, para 0 que
utiliza equipamento apropriado (sonda ¢ respectivos
acessorios),

Subchefe de seccdo. — B o trabalhador que fem
como fungio a execuco das tarefas mais qualifica-
das dos escriturarios, coadjuva o chefe de seccBo ¢
substitui este nos seus impedimentos.

Técnico de contas, — (V. contabilista.)

Técnico fabril, — B o trabalhador que tem por
funcdio organizar, adaptar e coordenar a planifica-
c&o técnica fabril determinada pelos drgfos superio-
res. Podera dirigir tecnicamente um ou mais sectores
da produgio ¢ desempenhar as funcdes de coordena.
¢80 no estudo de métodos do projecto.
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Técnico de pessoal. — ¥ o trabalhador que coope-
ra no estudo e elaboracdo de profissiogramas, coo-
pera na prospeccdo e estudo de elementos indispen-
saveis ac conhecimento do potencial humano da
empresa; participa pa analise de indices diversos re-
lacionados com a gestdo do pessoal; recolhe, trata e
procede ao estudo e sistematizacio de dados para o
apoio a propostas de palaneamento e gestio de re-
cursos . humanos, bem como 08 elementos necessarios
de caracter previsional de necessidades de cfectivos;
coopera na realizacho da qualificagio de fungdes ¢
gm estudos sobre linhas de carreira ¢ na elabora¢io
do inventario geral de fungdes; procede 4 andlise e
seleccBo de candidaturas, recolhendo e compilando
elementos sobre os curriculos profissionais dos can-
didatos, efectuando a analise critica dos mesmos;
entrevista candidatos e apresenta propostas de colo-
caclio; participa nas acgbes necessarias a execucdo
de processamentos de remuneragles e no esiabeleci-
mento de ligagdes com os centros de informatica;
coopera na elaboraclio de projecios e de convengles
colectivas ¢ de regulamentos e suas alferagdes; pre-
para técnicas especificas para aplicacio de regula-
mentagdo e legislacio aplicavel no dmbito de proces
samentos ¢ legislacdo social e do trabatho e sistemas
de tratamento a nivel de informéatica, tendo em vista
0s circuitos administrativos de irabalho; redige no-
tas, informacdes, relatdrios e outros documentos.

Técnico de prevencdo. — (V. encarregado de segy-
ran¢a.)

Técnico de radiclogia. — 8 o trabathador que ob-
tém radiografias utilizando aparelhos de raios X,
para o que prepara ¢ doente tendo em vista o tipo
de exame prefendido; manipula os comandos do
apargiho para regular a duracko da exposicho e in-
tensidade de penetracfio da radiagfio; prepara 05 rea-
genies na cAmara escura, revela, fixa e seca as ra-
diografias obtidas, Faz ainda o registo dos trabalhos

 execuiados, '

fécnico de service social, — E o {rabathador que
com independéncia e sigilo inerentes a fungfo, sem
exercer accdo fiscalizadora ou disciplinar, colabora
¢om os individuos e os grupos npa resoluclio dos
problemas de integrac@io social, fisica ou psicoldgica;
mantém os irabalhadores informados dos recursos
exisientes .pa comunidade, dos quais cles poderdo
dispor; intervém na resclugiio dos problemas decor-
rentes das deficiéncias de equipamentos sociais; par-
ticipa na defini¢co ¢ concretizagio da politica de
pessoal; participa, quando solicifado, em grupos de
comissdes sindicais, comissdes de trabalhadores e
outros, tendo em vista a resolucfo dos problemas de
ordem social e humana existentes na empresa,

Telefonista, — £ o trabalhador que se ocupa prin-
cipalmenfe das ligaches telefbnicas e executa registos
apropriados, ’

Tirocinante. — £ o trabalhador que, coadjuvando
os profissionais de categorias superiores, faz tiroci-
nio para ingresso das categorias respectivas.

Topdgrafo. — B o irabathador que concebe, pre-
para e estuda, orienta e execuia todos os trabalbos
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necessarios 4 elaboracio de plantas topograficas com
apoio na rede nacional existente, por intermédio de
figuras simples com compensacdo expedita (triangu-
lacio-quadrilateros}, ou por simples intercep¢io in-
versa (analitica ou grafica), ou por simples radiaciio
directa oy inversa, ou ainda poligonagdo (fe-
chada ¢ compensada), como base de todos os de-
mais irabathos de levantamenios, quer ciissicos ou
fotogramétricos-hidrograficos-cadasirais € prospec-
cdo, Executa nivelamenios de precisio, Implania no
ferrenc linhas gerais basicas de apoio a todos os
projectos de engenharia e arguitectura. Fiscaliza,
orienta e apoia execugdio de obras de engenharia ci-
vil e caleula as quantidades de trabalhos realizados
{areas desmontadas ou escavacdes realizadas).

Topégrafo auxiliar. — B o trabalhador que cola-
bora de forma directa na execugiio de todos o8 tra-
balhos necessarios a4 elaboragBo de plantas topografi
cas, quer através de observacles simples em redes
de apolo previamente reconhecidas, quer ainda atra-
vés de caleulo simples de varias operacdes em cader-
netas ou impressos modelo tipo ja programadas e
com vértices definidos. Colabora no apoio de obras
de engenharia a partir de redes previamente estabele-
cidas, Determina as quantidades de trabalho (medi-
ghes por meio de figuras geomeétricas clementares ou
com elas relacionadas) até ao limite da algebra ele-
mentar e trigonometria plana {(casos de tridnguios).

Torneiro mecdnico. — B o trabathador que opera
em torno mecinico; executa iodos os trabalhos de
torneamento de pecas, trabalhos por desenho ou pe-
¢a modelo. Procede também a preparacdo da ma-
quina ¢ ferramentas respectivas, faz céleulos necessa-
rios para a execucidio dos trabalhos, assim como os
apertos, as manobras € as medicOes inerentes as
operagles a executar,

Trolha, — (V. pedreiro-cimenteiro-irotha.)

Tubista. — E o trabalhador que monta, conserva
ou repara tubos para ar comprimido, agua, ventila-
¢io ou esgoto em minas ou suas instalacbes acesso-
rias, utilizando ferramentas apropriadas. '

Vagoneiro, - {V, safreiro.)

Vigilante, — B o trabalhador que dirige, subordi-
nado ao capataz ou encarregado, uma éarea de ex-
ploragio reduzida ou uma seccio de menor impor-
téneia.

Vulcanizador, — £ o trabalhador que tem como
funciio executar, reparar, modificar ou montar pecas
em borracha ou materiais afins ou ainda revestir pe-
cas -metalicas, utilizando magquinas apropriadas,

: ~ ANEXO I
Lategorias e nivels de remuneragdio

Nivel I,
Nivel II;

Analista de sistemas,
Capataz geral.
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Chefe de servicos.
Contabilista-técaico de contas,
Encarregado geral.
Enfermeiro-coordenador,
Desenbador projectista,
Programador operador,
Topbgrafo de .2

Nivel 1H:

Assistente operacional,

Capataz de piso ou sector.

Chefe de seccdo.

Chefe de turno de operaciio (informatica).

Encarregado de maquinas de abrir chaminés,

Encarregado de sector,

Encarregado de seguranga {ou técnice de pre-
vengio),

Guarda-livros,

Planificader.

Programador.

Técnico fabril,

Técnico de pessoal 11,

Técnico de servico social,

Nivel IV:

Chefe de grupo-chefe de equipa.
Correspondente em linguas estrangéiras,
Cozinheiro-chefe,

Draguista,

Encarregado de vigildncia e sanidade,
Secretario de direccio.

Subchefe de seccdo,

Técnico de pessoal 1.

Topografo de 2.2

Vigilante,

Nivel V:

Analista principal.

Ajudante de guarda-livros,

Ajudante técnico de farmacia,

Artista de lousas especializade.

Assentador de via especializado,

Bombeiro-chefe,

Caldeireire especializado,

Canalizador especializado.

Condutor de maquinas carregadoras e transpor-
tadoras especializado.

Desenhador de estudos — escaldo 1L

Ecdnomo,

Entivador especializado.

Hscriturario principal.

Esteno-dactilégrafo em linguas estrangeiras,

Ferreiro ou forjador especializade,

Enfermeiro.

Forneiro especializado,

Fresador especializadeo.

Fundidor especializado.

Fundidor-moldader especializado,

Maquinista de pogo de extraccio especializado.

Marteleiro de carviio de 1.2

Marteleiro especializado.

Mecinico de antomobveis especializado.

Mineire especializado.

Mineiro de carvio de 1.4

2475

Montador-ajustador de maguinas especializado.

Operador de computador.

Operador de maguinas de abrir chaminés espe-
cializado. .

Operador de maquinas de contabilidade especia-
lizado.

Operador mecanografico especializado,

QOperador de registo de dades especializado.

Pedreiro de mina especializado.

Prospector especializado,

Serrador meclnico especializado.

Serralheiro civil especializado.

Serralheiro mecénice especializado,

Soldador especializado.

Sondador especializado,

Téenico de radiologia.

Tepodgrafo auxiliar, .

Torneiro mecinico especializado,

Tubista especializado.

Nivel Vi

Afinador-rectificador de serras.

Analista de 1.2

Artista de lousas de 1.°

Arreador sinaleiro,

Assentador de viade 12

Auxiliar de departamento de estudo de 1.»

Auxiliar de departamento de geologia de 1.®

Bargueiro,

Caixa,

Caixeiro de 1.3

Caldeireire de 1.2

Canalizador de 1.2

Carpinteiro de 1.2

Capinteiro de moldes de 1.

Carregador de fogo-atacador de fogo.

Conduior de maquinas carregadoras ¢ transpor-
tadoras de 1.2

Controlador.

Correeiro de 1.2

Correspondente em lingua portuguesd.

Cozinheiro de 1.2

Pesenhador de estudos — escaldo L

Desenhador de topografia com mais de 6 anos.

Electricista {oficial).

Entivador de 1.2

Escriturario de 1.2

Fscombrados-saneador de 1.2

Ferreiro ou forjador de 1.2

Fiel de armazém.

Forneiro de 1.2

Fresador de 1.2

Fundider de 1.2

Fundidor-moeidador manual de 1.°

Guincheiro de 1.2

Maquinista de pogo de extracgho.

Marceneiro de 1.7

Marteleiro de 1.2

Marteleiro de carvéio de 2.2

Mecanico de automoveis de 1.2

Mineiro de 1.2

Mineiro de carvio de 2.2

Montador-ajustador de magquinas de 1.2

Motorista de locomotiva de 1.*

Motorista de pesados. )

Operador de maquinas de abrir chamines de 1.2
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Operador de maquinas de contabilidade de 1.2
Operador mecanografico.

Operador de registo de dados de 1.2
Prospector de 1.2
“Operador de meio-denso.
Pedreiro-cimenteiro-trotha de 1.2

Pedreiro de mina de 1.2

Pesador de 1.2

Pintor de 1.2

Polidor de 1.2

Serrador mecdnico de 1.5

Serralheiro civi} de 1.2

Serratheiro de locomotivas eléctricas de 1.2
Serralheiro mecinico de 1.9

Soldador de 1.2

Sondador de 1.2

Torneiro mecinico de 1,2

Tubista de {.2

Vulcanizador de 1.2

Nivel ViL

Amnalista de 2.2

Aplainador,

Apontador de 1.2

Artista de lousa de 2.2

Assentador de via de 2.2

Augxiliar de departamento de estudo de 2.2

Auxiliar de departamento de geologia de 2.2

Caixeiro dg 2.2

Caldeireiro de 2.2

Canalizador de 2.2

Carpinteiro de 2.2

Carpinfeiro de moldes de 2.7

Cobrador-empregado de servicos externos,

Colhedor-preparador de amostras,

Condutor de maquinas carregadoras e transpor-
tadoras de 2.2

Conferente,

Correeiro de 2.2

Cozinheiro de 2.2

Dresenhador de execugio — escalfio 11,

Pesenhador de fopografia de 3 a 6 anos.

Entivador de 2.2

Escombrador-saneador de 2.

Escolhedor de carvio.

Escriturario de 2.2

Ferreiro ou forjador de 2.2

Forneiro de 2.7

Fresador de 2.2

Fundidor de 2.2

Fundidor-moldador manual de 2,7

Funileiro-latoeiro.

Guincheiro de 2.2

Macariqueiro.

Malhador,

Maguinista de motor ou de compressor,

Marcenegiro de 2.#

Marteleiro de 2.2

Mecénico de automoveis de 2.2

Mineiro de 2.2

Montador-ajustador de maquinas de 2.#

Motorista de ligeiros.

Motorista de locomotiva de 2.2

Operadores de;

Apuramento de concentrados de 1.
Bomba.
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Cabo aéreo.

Concentrago hidrogravitica de 1.2

Pecantacio e filtragem de 1.3

Praga de 1.2

Flutuacfio de 1.2

Fragmentacio e classificagfio de 1.8

Jacto de Agua de 1.2

Maguinas de abrir chaminés de 2.8

Maguinas de contabilidade de 2.2

Painel.

Reégisto de dados de 2.2

Secagem de calcinagdo ou de - ustuiagio
de 1.2

Telex.

Pedreiro-cimenteiro-trotha de 2.2

Pedreiro de mina de 2.2

Pesador de 2.2

Pintor de 2.*

Polidor de 2.5

Praticante de marteleiro de carvio.

Praticante de mineiro de carvio.

Preparador de madeira.

Preparador de pasta para refractarios e eléctro-
dos de §.%

Prospector de 2.2

Rachador de lousas.

Registador {topdgrafo).

Raspador-decapador de 1.8

Serrador de lousas.

Serrador mec@nico de 2.7

Serrador de serra circular ou de fitade 1.2

Serratheiro civil de 2.2

Serraiheiro de locomotivas eléctricas de 2.2

Serraiheiro mecanico de 2.2

Servente-chefe de hospital ou posto de socorros.

Soldador de 2.#

Soleteiro de lousas.

Sondador de 2.*

Torneiro mecdnico de 2.7

Tubista de 2.2

Vuicanizador de 2.2

Nivel VI

Afinador de barrenas.
Ajudante de forneiro,
Ajudante de motorista,
Apontador de 2.2
Atarrachador.

 Auxiliar de consultdrio-recepcionista de consul-

torio,
Britador.
Caixeiro de 3.2
Caideireiro de 3.2
Canalizador de 3.°
Carpinteiro de 3.2
Carpinfeiro de moides de 3.2
Carregador de baterias de traccio.
Cortador de arvores,
Costureira.
Desenhador de execucdio —— escalfo I
Desenhador de topografia até 3 anos.
Dumperista.
Escolhedor-classificador de 1.2
Escriturario de 3.2



Ferramenteiro,

Ferreiro ou foriador de 3.2
Forneiro de 3.2

Fresador de 3.2

Fundidor de 3.7

Fundider moldador manual de 3.3
Jardineiro.

Mampista,

Eubrificador.

Lubrificador de automdveis-lavador.
Marceneire de 3,» .

Mecénico de automoveis de 3.2
Medidor de topografia.
Montador-ajustador de maquinas de 3.2
Operadores de:

Apuramentos de concentrados de 2.2

Concentragdo hidrogravitica de 2.2

Pecantacdo e filiragem de 2.3

Praga de 2.2

Flutuagiio de 2.2

Fragmentacio e classificaciio de 2.2

Jacto de agua de 2.2

Miéaquinas de preparacio de lousas escola-
res,

Secagem de calcinac®o ou sstulagiio de 2.2

Sondagens de exploragio (sal-gema),

Pedreiro-cimenteiro-trolha de 3.7
Pesador de 3.2

Pintor de 3.2

Praticantes de:

Aplainados.

Acrtista de lousas.

Assentador de via,

Aamxiiiar de depariamento de estudos.,

Auxiliar de departamento de geologia.

Carregador de fogo-atacador de fogo,

Condutor de maguinas carregadoras e
transporiadoras.

Entivador,

Fscombrador-saneador,

Guincheiro,

Muaguinista de pogo de extraccéo.

Marteleiro.

Mineiro,

Motorista de locomotiva.

Pedreiro de mina.

Polidor.

Rachador de lousa.

Serrador de jousa.

Sondador.

Tubista,

Pré-oficial (electricista do 2.0 ano),

Preparador de pastas para refractarios e eléctro-
dos de 2.2

Prospector de 3.2

Raspador decapador de 2.2

Rafreiro.

Serratheiro civil de 3.0

Serratheiro de locomotivas eléctricas de 3.0

Serratheiro mecénico de 3.2

Soldador de 3.2

Telefonista,

Torneiro mecinico de 3.2
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Nivel IX:

Aprendiz de comstruciio civil ¢ madeiras até 2
anos.

Auxiliar de cozinha,

Continuo.

Embalador-acondicionador.

Empregado de refeitbrio,

Escolhedor-classificador de 2.2

Escombreiro indiferenciado.

Cluarda.

Porta-mira.

Porteiro.

Praticante de:

Escritorio do 2.° ano.
Magquinista de motor Ou COMPressor,
Metaliirgico do 2.° ano.

Pré-oficial (electricista do 1.° ano),
Servenie de hospital ou posto de socorres.

Nivel X

Ajudante de electricista do 2.° ano.

Aprendiz de construcio civil e madeiras até
1 ano,

Lavadeira-engomadeira,

Operador heliografico do 2.° ano.

Praticantes de:

Aaxiliar de departamento de estudos.
Auxiliar de departamento de geologia.
Escritorio do 1.° ano.

Metaltirgico do 1.° ano.

Servente de limpeza,

Tirocinante de desenhador do 2.° ano. ]

Tirocinante de desenhador de topografia do 2.°
ano,

Nivel Xk

Ajudante de electricista do 1.2 ano.

_ Operador heliografico do 1.2 ano.

Tirocinante de desenhador do 1.° ano. _
Tirocinante de desenhador de topografia do
1.2 ano.

Nivef XII:

Aprendiz do 4.° ano ou 17 anos.
Pagitete do 4.° ano ou 17 anos.
Pinche do 4.° ano ou 7 anos.

Nivel Xiil:

Aprendiz do 3.° ano ou 16 anos,
Paguete do 3.° ano ou 16 anos.

Nivel XIV:

Aprendiz do 2.2 ano ou 15 anos.
Paquete do 2.° ano ou 15 anos.

Nivel XV:

Aprendiz do 1.° ano ou 14 anos.
Paquete do 1.2 ano ou 14 anos,
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ANEXOQ Hit

Tohplas salariais
Tabela A Tabela B Tabels
Grupos
interior finterior Interior Enterior Inteyior Extertor
I e e Quadros Quadros Quadros Cuadres Quadros Quadros
e 27 06000 24 600300 20 430800 19 450500 19 050800 17 650800
P 25 630%00 23 200800 19 250%0G 18 250800 17 750800 16 450800
L 2P 23 450%00C 21 00806 17 350800 16 800800 16 350500 15 250800
b 2 21 750860 19 10800 16 250800 15 200806 15 300800 14 350800
5 O 21 200800 17 950800 £5 250800 14 350800 14 450800 13 650800
N R 1% GG0%08 16 600800 14 400800 13 300800 13 650300 12 950800
- S N 18 550300 16 100800 14 150800 12 950800 13 150300 12 650800
e e e et 18 Q00800 15 550800 13 900300 12 80080G 13 0508G0 12 350300
0. et et aeas e -$ 14 9GGEH0 -3 12 7G0%00 -3 12 500800
N -$ 19 (50800 -3- 9 150800 -3- § 8OOSO
3 2 -3 9 700800 -$ 8 550800 -$- § 200800
3 TN e saaae s -§ 8 300800 -3 T 956500 -§- T 600300
14 s NP N B 250800 8- & 800800 -3- 6 450300
T U S g T 650800 -3 6 260300 -5 6 900800

Critéria dlievenciador das tabelas

A tabela A aplica-se 43 empresas cujo montante de facturacio global seiz igual ou superior a 400 000 contos no ano anterior {ano ol
vk

A tabeln B aplica-se &s empresas cujo montante de factaracio global seia igual ou superior a 60 G600 contos ¢ inferior 2 400 000 con-
108 RO anoc anterior {ano civil).

A tabela C aplica-se ds empreas cujo montante de facturacdo global seja inferior a 60 000 contos no ano anterior (ano civil),

ANEXG
Tabelas saiariais - quadros

Tabels A Tabels B Tabels C
Grapo Subgrupos
interior Exterior Imderior Exterior Irerior Exterior

Yo N 70 GADRO0 66 GA0300 64 0OGS00 62 000%0O 61 G003GO 59 000500
YV 36 0008060 53 GOCE00 52 GO0RGD 50 000500 49 900360 47 500800

i - 50 000800 48 060500 47 QG0800 45 Ge0R00 43 300800 42 GODRGO
39 000800 3T 060800 35 500800 33 500800 33 600300 32 000800
LB, oo it 27 500800 25 060300 2% 750800 21 500300 20 750800 19 (00800 .
LA o vees 25 750800 22 7508400 21 060300 19 560860, 19 {00360 17 S00800

Critério diferenciador das inbelas

f‘; tabelz A aplica-se s empresas cujo montante de facturagho global seja igual ou superior s 400 000 contos no ano anterior {ano
civil),

A tabela B aplica-se 45 empresas cuje montante de facturacio global seja igual ou superior a 60 600 contos ¢ inferior a 406 006 con-
108 1o ano anterior {ano civil.

A tabela C aplica-se &s empreas cujo montanie de facturaciio global seia inferior a 60 000 contos no ano anterior (ano civiih

ANEXO V

Enguadramento das categeriss, pera efaitos estatistices, em nfveis de gualificagdo
{Deereta-let ne 121/78, de Z de Junho)

Niveis

P — Ouadros sUperiones . ... ... ... Analista de sistemas, contabilista e chefe de servigos.

2.1 — TFécnicos administrativos: guarda-livros ¢ chefe do secghio.
““““““““““““ 2.2 - Téepivos de produclio ¢ outros: capataz geral, encarregado geral, técnico de servigo
social, encarregado de seguranca e planificador,

2 — Quadros médios

: Encarregado de sector, enfermeiro-coordenador, chefe de grupo, capataz de piso ou sec-
3 — Encarregados, contramesires, mestres ¢ tor, encarregado de sector, vigilante, encarregado de maquinas de abrir chamings, en-
chefes de equipa . .......... e carregado de vigilncia ou sanidade, cozinheiro-chefe, draguista, subchefe de seccho o

chefe de tumno de operagdo {informéatica).
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4.] - Administrativos, comércio e outros: coiTespondente em Jinguas estrangeiras, enfer
meiro, escriturbrio principsal, secretario de divecgdo, técnice de radiologia e pro-

4 - Profissionuis altamente qealificados. .. gramnados.

4.2 — Producio: assistente operacional, desenhador projectisia, analista, topdgrafo e tée.

nica fabril.

3.4 — Administrativos: caixa, eseriturario, operadoer mecanografico, operador de mdaquinas
de contabiiidade, operador de felex ¢ operador de computador.

5.2 — Coméreio: ajudante téenico de farmécia e caixeiro. .

5.3 . Produgio: auxiiiar de departamento de estudos, bombeiro-chefe, culdeireiro, marte-
leiro, soadador, canalizador, carpinteiro, estucador, desemhador, electricista, fer-
reiro-forjador, frezador, mecinico, pedreiro-cimenteiro-irolha, pintor, serralheiro

$ - Profissionais qualificados .. ......... civil, serralheiro mecinico, soidador, toraciro mecanico, tubista, condutor de méa-
quinas carregadoras e transporiadoras, entivador, marceneiro, mineiro, topdgrafo
auxiliar, apontador, afiador rectificador de serras, carregador de fogo, guinchel
ro, maquinista de poco de extracgdo, motorista de focomotiva, forneiro, cotresi-
ro, funileire, maguinisia de motor ou compressor, controfador, fundidor, monta
dor-ajusiador de maquinas, operader de maquings de abiir chamings, valcaniza-
dor, fundidor-moidador manual ¢ arreador do pogo dg extracgio.

5.4 — Outros: ecdénomo, cozinheiro, motorista, fie} de armazém ¢ barqueiro,

6.1 — Administrativos, comércio ¢ outros: cobrador, auxiliar de consultorio, ajudante de
metorista ¢ conferente. :

6.2 — Producdo: asseniador de via, operador de bomba, colhedor-preparador de amos-
tras, pesador, serrador de serra circufar ou de fita, serrador mecinico, polidor de
lousas, arreador-sinaleire, aplainador, macarigueiro, lampista, malhador, operado-
res de-apuramento de concentrados, cabo aéreo, concentragho hidrogravitics, de

6 — Profissionais semiqualificados . ... ... gantacéo_e filiragem, éragg.‘ f_luiuacéo, fragmentagio ¢ classiﬁcaf;ao.‘ ;acto de
agua, painel, secagem de minério, separagio magndtica ou eleciromagnética, ope-
rador de maquinas de preparacio de lousas escolares, operador de sondagens de
exploragio {sal-gema), operador de tratamento quimico, preparador de madeirg,
preparador de pastas para refractarios -¢ electrodos, rachador de lousa, soleleiro
de lousa, escolhedor/classificador, registador de topografia, serrador de jousa,
raspador, atarrachador, carregador de baterias, dumperista, ferramenteiro, lubrifi-
cador de awtomovet, jubrificador, afiador de barrenas, costureira, jardineiro, cor-
tador de arvores, escothedor de carvio ¢ safreiro,

7.4 — Administrativos, comércio ¢ oulros: continuo, empregado de refeitdrio, guarda,
7w Profissionals ndo qualificados (indife- porteiro, servente de posto, servente de hospital, servente ou indeferenciado, ser-
TERCIABOS) . . . e e vente de limpeza, lavadeira ¢ embalador,
7.2 ~ Produgfo: britador, pinche ¢ porta-mira.

Pritica ¢ aprendizagem

A~ Praticantes ¢ aprendizes .. .. ... .. ... Praticantes, paguetes ¢ aprendizes.

Rectificagio

Por lapso foram incluidas no texto que antecede
algumas incorrecgdes, as quais desde j& se rectificam
nos {ermos seguintes:

1.7 No anexo 1, cateporias profissionais/defini-
¢&o de funcbes, deve ser eliminado o gra Vi,
relativos as profissdes de economista e pro-
fissional de engenharia.

©2.% No anexo 1, categorias ¢ niveis de remune-
ragic, no nivel vi deve ser eliminado o
«correspondente de lingua portuguesar,

Pela Fc«;%exas;aa dos Sindicatos da Metalurgia, Metab dnica & Minas de Poyr-
tgal:

{Assinaturas degiveds.)

Pelr Assoclagdo dos Indusitiais Mineiros;

tAssinaturay Hegivels.}

Adenda

Por ter sido dépositada no Ministério do
Trabaitho em 29 de Qutubro de 1982 a con-
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vengio colectiva de trabalho em epigraie com
uma omissdo, a seguir se procede 4 necessaria
correccio:

ANEXO Hii
Tahelus salariais

A seguir a0 quadro que coniém as remune-
raches minimas salariais deve constar a se-
guinte frase:

As remuneracdes minimas constantes da pre~
sente tabela aplicam-se desde | de Outubro de
1982,

Pela Associagde Portuguesa das indfsirias Minsires:

fAssinatures Hegivais)

Pela Federagio dos Sindicatos da Metalargia, Mstal ioa ¢ Minds de Por
tugal: :

Jorge A, Cristévdo Lopes,

Pela Federagho Por dos Sindicatos des Trabalhad de Comércio e
Servicos:

Jorge A, Cristévde Lopes.
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Pels Federaglio dos Sipdisatos da Coustragiao Civll, Madeiras e Marmores:

Sorge A, Crisdvde fopes,

Pels Federacio dos Sindicatos dos Transportes Rodoviarios e Urbstios:
Jorge 4. Crisrdvie Lopes,

Pela Federagio dos Siadicatos da indastria de Hotelaria e Turismo:

Jforge A. Cristévdo Lopes.

“Peda Federagtio dos Sindicatos das Indistrias Quimicn ¢ Farmactuticar

Jovge A, Cristévdo Laper,

Pels Federagio dos St doy Trabalhad das Indiistrias Eleciricas:
RBui Arevedv Margues,

Pelo Sindi dos Tienicos de Desent

{Assinatura fegivel}

Pelo Sindieato Nacional dos Técnicos de Topografis:

Jouguim Martins,

Pelo Sindicato dos Enfermeiros du Zona Sul:

* args A, Cristévde Lopes,

’ .
Pelo Sindicste dos Profissionsis de Enfermagem da Zona Centro:

Jorge 4. Cristovio Lopes,

Pelo Sindicate dos Enfermeiros da Zona Norte:

Jorge A, Cristovidv ILopes

Felo Sindicato dos Trabafhadores Sociais:

Sindicato dos Técnicos ¢ Operarios Metallirgicos
e Metalomecdnicos do Distrito de Portalegre:

Sindicato da IndGstria Metaliirgica ¢ Metalome-
cénica do Distrito do Porio;

Sindicato da Inddasiria Metallirgica ¢ Metalome-
cinica do Distrito de Santarém;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Me-
tallrgicas ¢ Metaiomecinicas do Sul;

Sindicato dos Metalirgicos do Distrito de Viana
do Castelo;

Sindicato dos Metallrgicos do Distrito de Viseu;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias da
Construgdo Civil, Madeiras, Metalurgia ¢ Me-
talomecinica de Tras-os-Montes ¢ Alto Douro;

Sindicato dos Trabaihadores da Inddstria Minei-
ra do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Mme:-
ra do Sul;

Seccio de Famalicio do Sindicato dos Metallir.
gicos de Braga;

Seccfio de Guimardes do Sindicato dos Metahir-
gicos de Braga.

Lisboa, Qutubro de 1982, — Pelo Secretariado,
{Assingtura flegivel )

Declaraciio

Para todos os efeitos se declara que os sindicatos

filiados na Federa¢Bo Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio ¢ Servigos s3o 0s seguintes:

Pely Siadicate Livee dos Lingadores, Apartsd B
relativos do Porte:

i}

gatgiros ¢ Core

Jorge A. Cristdvde Lopes,

Pelo Sindicato dos Peremédicos do Morte. ¢ Cantro:

Jorge A, Cristdvae Lopes,

Pelo Sindicate dos Telefonistas ¢ Oficios Correlativos do Distrito de Lisboar

fAssinatura iegivel }

Declaragcio

A Iie@eracﬁo dos Sindicatos da Metalurgia, Meta-
lomeclnica ¢ Minas de Portugal declara que repre-
senta os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores da Indistria Meta-
lirgica e Metalomecanica do Distrito de Aveiro;

Sindicato dos Metalurgicos de Braga;

Sindicato dos Metalfirgicos do Distrito de Caste-
lo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores da Indistria Meta-
largica ¢ Metalomecinica do Distrito  de
Coimbra;

Sindicato dos Trabalbadores da Indistria Meta-

il}rgica ¢ Metalomecanica do Distrito de Lei-

ria; -

Singjciato dos Metalsirgicos do Distrito do Fun-
chal; .

Sindicato dos Metalurgicos do Distrito da Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores da Indfistria Meta.
lghrgica e Metalomecinica do Distrito de Lis-

Oa;
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Sindicato dos Trabalhadores de Escritério ¢ Co-
mércio do Disirito de Aveiro;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Ser-
vigos do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores do Comeércio e
Escritorio do Distrito de Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, EHs-
¢ritorios e Servicos do Pistrito de Coimbra;

Sindicato dos Profissionais de Escritério e Co-
mércio do Distrito da Guarda;

Sindicato dos Trabalbadores do Comércio ¢
Escritério do Distrito de Leiria;

Sindicato dos Trabalbhadores do Comércio ¢ Ser-
vicos do Distrito de Lisboa;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio do
Distrito do Porto;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio € Ser-
vigos do Distrito de Santarém;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Es-
critorio e Servicos do Sul;
Sindicato dos Trabalhadores de Escritdério ¢
Comércio do Distrito de Viana do Castelo;
Sindicato dos Trabalhadores de Escritdrio ¢ Co-
mércio do Distrito de Viseu, '

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio e Co-
mércio dos Distritos de Vila Real ¢ Braganga;

Sindicato dos BEmpregados de Escritério ¢ Cai-
xeiros do Distrito da Horta,

Sindicato .dos Empregados de Escritdrio e Cai-
xeiros ‘do Distrito do Funchal;

Sindicato dos Empregados de Escritorio e Cai-
xeiros do Distrito de Angra do Herolsmo;

Sindicato dos Trabalhadores Aduanelros em
Despachantes € Empresas,



Sindicate dos Trabalhadores de Servigos de Por-
taria, Vigilancia, Limpeza ¢ Actividades Simi-
lares,

Lisboa, 20 de Outubro de 1982, — Pelo Secreta-
riado, fAssinatura ilegivel,)

. Declaracdo

A Federacio dos Sindicatos de Transportes Rodo-
vidrios e Urbanos representa 0s seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
doviarios de Aveiro;

Sindicato dos -‘Transportes Rodoviarios do Dis-
trito de Braga,

Sindicato dos ‘Transportes Rodoviarios do Dis-
trito de Braganca,

Sindicato  dos  ‘Transportes
BDistrito de Coimbra;

Sindicato dos TranSporteq Rodoviarios do Dis-
trito de Faro,

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Dis-
frito da Guarda;

Sindicato dos Trabathadores de Transportes Ro-
doviarios ¢ Urbanos do Centro,

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios ¢ Lirbanos do Porto,

Rodoviarios do

Sindicato dos Trabaihadores de Transportes Ro-
doviarios do Sul;

Sindicate dos Transportes Rodowarlos do Dis
trito de Viana do Castelo,

Sindicato "dos Transportes Rodoviarios do Dis.
trito de Viia Real;

Sindicatc dos Transpories
Bistrito de Viseu.

Rodoviarios do

Pelo Secretariado, {Assingtura ilegivel }

Declaracio

Para os devidos efeitos se declara que a Federa-
¢do dos Sindicatos dos Trabalhadores das Indhstrias
Eiéctricas represesnta os seguintes sindicatos:

Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e
Bhas;

Sindicato das Indistrias Eléctricas do Centro,

Sindicato dos Trabalhadores das Indlstrias

Flectricas do Norte.
E por ser verdade vai esta declarag8o assinada.

Pelo Secretariade, Rui Margues.

Depositade em 12 de Novembro de 1982, a 1. 39
do Bivro n.° 3, com o n.° 343/82, nos termos do ar-
tigo 24.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79.

CCT entre a Assoc. Portuguesa dos industriais de Vestuario e a FETESE - Feder. dos Sind
dos Trabalhadores de Escritorio e Servigos :

CAPITULO I

Ami_nlm e vigéncia

Claysula 1.3

{Area e dmbito}

1 — O presente contrate colective de trabalho
obriga, por um lado, todas as empresas representa-
das pela Associag8o Portuguesa dos Industriais de
Vestuario e, por outro lado, os trabalhadores zo seu
servigo das categorias nele previstas e constantes do
anexo 1, desde que representados pelos  sindicatos
outorgantes.

2 — O presente conirato colectivo de trabalhko
aplica-se também aos trabalhadores ao .servigo das
associagdes patronais referidas no nlumero anterior,

Clausula 2.2
{Vigéncia)
1 — Esic contrato colectivo de trabalho entra em

vigor § dias apds a sua publicaglio no Beletim do
Trabalho e Emprego e tera a duracfio minima de 24
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meses, podendo .ser denunciado por qualquer das
partes dentro das disposicdes legais, continuando va-
lido enquantc n&o entrar em vigor novo contrato
colectivo,

2 — Porém, a tabela salarial e demais subsidios
de natureza pecuniigria produzem efeitos a partir de
1 de Qutubro de 1982,

CAPITULO 11
Admissiio e carreira profissional

Clagsula 3.2

- {Condigbes de admissdo}

1 - As condicies minimas de admissio para o
exercicio das funcGes inerentes as categorias profis-
sionais deste contrato sgo as seguintes:

Grupo A - Trabalhadores de escri.t(':_trio — As
habilitagBes do curso geral de administraciio ¢
comércio, do curso geral dos liceus ¢ dos cur-
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