ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| — ESTATUTOS

Sind. dos Trabalhadores da Industria Mineira
Alteracao

Alteracéo, aprovada em assembleia geral de 18 de Outu-
bro de 2005, aos estatutos publicados no Boletim do
Trabalho e Emprego, 3.2 série, n.° 5, de 15 de Marco
de 1996.

CAPITULO I

Denominacao, Ambito e sede

Artigo 1.°
1— O Sindicato dos Trabalhadores da Industria

z

Mineira é a associagdo sindical constituida pelos tra-
balhadores nele filiados que exercem a sua actividade
nas industrias extractivas de minérios metdlicos e
energéticos.

2 — O Sindicato continuara a representar os traba-
lhadores actualmente nele filiados que prestem servicos
noutros ramos de actividade enquanto ndo se proceder
a respectiva reestruturacao sindical.

Artigo 2.°

O Sindicato exerce a sua actividade em todo o ter-
ritério nacional.

Artigo 3.°

O Sindicato tem a sua sede em Lisboa.

CAPITULO IT

Natureza e principios fundamentais

Artigo 4.°

O Sindicato ¢ uma organizacao sindical de classe,
sem fins lucrativos, que reconhece o papel determinante
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da luta de classes na evolucao histdrica da humanidade
e defende os legitimos direitos, interesses e aspiracoes
colectivos e individuais dos trabalhadores.

Artigo 5.°

O Sindicato orienta a sua acgao pelos principios da
liberdade, da unidade, da democracia, da independén-
cia, do sindicalismo de massas e da solidariedade entre
todos os trabalhadores na luta pelo fim da exploracao
do homem pelo homem.

Artigo 6.°

O principio da liberdade sindical, reconhecido e
defendido pelo Sindicato, garante a todos os trabalha-
dores o direito de se sindicalizarem, independentemente
das suas opgdes politicas ou religiosas e sem discrimi-
nacgao de sexo, raca, etnia ou nacionalidade.

Artigo 7.°

O Sindicato defende a unidade dos trabalhadores e
a unidade organica do movimento sindical como con-
dicdo e garantia da defesa dos direitos e interesses dos
trabalhadores, combatendo todas as accdes tendentes
a sua divisao.

Artigo 8.°

1 — A democracia sindical regula toda a organica e
vida interna do Sindicato, constituindo o seu exercicio
um direito e um dever de todos os associados.

2 — A democracia sindical que o Sindicato preconiza
assenta na participacdo activa dos associados na defi-
nicao das suas reivindicacdes e objectivos programaticos,
na eleic@o e destituicio dos seus dirigentes, na liberdade
de expressao e discuss@o de todos os pontos de vista
existentes no seio dos trabalhadores e no respeito inte-
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gral pelas decisdes maioritariamente expressas, resul-
tantes de um processo decisorio democratico que valo-
rize o contributo de todos.

Artigo 9.°

O Sindicato define os seus objectivos e desenvolve
a sua actividade com total independéncia em relagao
ao patronato, Estado, confissoes religiosas, partidos poli-
ticos ou quaisquer agrupamentos de natureza nao
sindical.

Artigo 10.°

O Sindicato cultiva e promove os valores da solida-
riedade de classe e internacionalista e pugna pela sua
materializacdo, combatendo o egoismo individualista e
corporativo, lutando pela emancipacdo social dos tra-
balhadores portugueses e de todo o mundo e pelo fim
da exploragao capitalista e da dominagao imperialista.

Artigo 11.°

O Sindicato assenta a sua ac¢do na permanente audi-
¢ao e mobilizacdo dos trabalhadores e na intervencao
de massas nas diversas formas de luta pela defesa dos
seus direitos e interesses e pela elevagao da sua cons-
ciéncia politica e de classe.

Artigo 12.°

O Sindicato, como afirmagao concreta dos principios
enunciados, ¢ filiado:

a) Na FEQUIMETAL — Federagao Intersindical
da Metalurgia, Metalomecanica, Minas, Qui-
mica, Farmacéutica, Petréleo e Gas;

b) Na CGTP-IN, Confederacdo Geral dos Traba-
lhadores Portugueses-Intersindical Nacional e,
consequentemente, nas suas estruturas locais e
regionais.

CAPITULO III

Objectivos e competéncias

Artigo 13.°
O Sindicato tem por objectivos, em especial:

a) Organizar os trabalhadores para a defesa dos
seus direitos colectivos e individuais;

b) Promover, organizar e apoiar ac¢des conducen-
tes a satisfacao das reivindicacoes dos trabalha-
dores, de acordo com a sua vontade demo-
cratica;

c¢) Alicercar a solidariedade e a unidade entre
todos os trabalhadores, desenvolvendo a sua
consciéncia de classe, sindical e politica;

d) Defender as liberdades democraticas, os direitos
e conquistas dos trabalhadores e das suas orga-
nizagdes, combatendo a subversdo do regime
democratico e reafirmando a sua fidelidade ao
projecto de justica social iniciado com a Revo-
lucao de Abril;

e) Desenvolver um sindicalismo de intervencdo e
transformagao com a participagao dos trabalha-

6033

dores na luta pela sua emancipagao e pela cons-
trugdo de uma sociedade mais justa e fraterna,
sem exploracao do homem pelo homem.

Artigo 14.°
Ao Sindicato compete, nomeadamente:

a) Celebrar convencdes colectivas de trabalho;

b) Dar parecer sobre assuntos da sua especiali-
dade, quando solicitado para o efeito por outras
organizagoes sindicais ou por organismos ofi-
ciais;

c¢) Participar na elaboragio da legislagdo do tra-
balho;

d) Fiscalizar e reclamar a aplicacdo das leis, ins-
trumentos de regulamentacao colectiva e regu-
lamentos de trabalho na defesa dos interesses
dos trabalhadores;

e) Intervir nos processos disciplinares instaurados
aos filiados pelas entidades patronais e em todos
os casos de despedimento;

f) Prestar assisténcia sindical, juridica ou outra aos
filiados nos conflitos resultantes de relacoes ou
acidentes de trabalho bem como de doencas
profissionais;

g) Gerir e participar na gestdo, em colaboracdo
com outras associagoes sindicais, das instituicoes
de seguranca social e outras organizagoes que
visem satisfazer os interesses dos trabalhadores;

h) Participar nas iniciativas e apoiar as acgoes
desenvolvidas pelas estruturas sindicais superio-
res em que estd filiado, bem como levar a pratica
as deliberacoes dos Orgdos dessas estruturas
tomadas democraticamente e de acordo com os
respectivos estatutos;

i) Cooperar com as comissoes de trabalhadores
e com os representantes eleitos para a segu-
ranca, higiene e satide no trabalho no exercicio
das suas atribuicoes, com respeito pelo principio
da independéncia de cada organizacao;

j) Promover actividades que visem a paz e a satis-
facao dos interesses sociais, culturais ou recrea-
tivos dos trabalhadores, podendo para esse
efeito participar ou filiar-se em associagoes que
promovam tais objectivos.

CAPITULO IV
Filiados

Artigo 15.°

1— Tém o direito de se filiar no Sindicato todos os
trabalhadores que estejam nas condigdes previstas no
artigo 1.° dos presentes estatutos e exercam a sua acti-
vidade na area indicada no artigo 2.°

2 — A recusa de filiacdo é da competéncia da direc-
¢do, que deverd decidir no prazo méximo de 15 dias
ap6s a apresentacao do pedido, cuja fundamentagao sera
comunicada ao préprio no prazo maximo de oito dias
ap6s a decisao.

3 — O interessado pode recorrer da decisdo da direc-

¢ao, para a mesa da assembleia geral, através de qual-
quer filiado no pleno gozo dos seus direitos sindicais.
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Artigo 16.°
Sao direitos dos filiados:

a) Eleger, ser eleitos e destituir os 6rgaos do Sin-
dicato nas condicOes fixadas nos presentes
estatutos;

b) Participar em todas as deliberacoes que lhes
digam directamente respeito;

c¢) Participar nas actividades do Sindicato a todos
os niveis, nomeadamente nas reunioes da assem-
bleia geral, requerendo, apresentando, discu-
tindo e votando as mogdes e propostas que
entender convenientes;

d) Beneficiar da ac¢ao desenvolvida pelo Sindicato
e pelas estruturas sindicais em que este estd inse-
rido em defesa dos interesses profissionais, eco-
némicos e culturais comuns a todos os filiados
ou dos seus interesses especificos;

e) Beneficiar dos servigos prestados pelo Sindicato
ou por quaisquer instituigdes ou cooperativas
de que faga parte ou de organizacOes em que
o Sindicato esteja filiado, nos termos dos res-
pectivos estatutos;

f) Ser informados, regularmente, da actividade
desenvolvida pelo Sindicato e pelas estruturas
sindicais em que esta inserido;

g) Requerer a convocagiao dos 6rgaos de partici-
pacao directa dos filiados, designadamente da
assembleia geral, nos termos previstos nos pre-
sentes estatutos;

h) Exprimir os seus pontos de vista sobre todas
as questoes de interesse dos trabalhadores e for-
mular livremente as criticas que tiver por con-
venientes a actuagdo e as decisoes dos diversos
Orgaos do Sindicato, mas sempre no seu seio
e sem prejuizo da obrigacao de respeitar as deci-
soes democraticamente tomadas;

i) Exercer o direito de tendéncia, de acordo com
o disposto no artigo seguinte.

Artigo 17.°

1 — O Sindicato, pela sua prépria natureza unitéaria,
reconhece a existéncia no seu seio de diversas correntes
de opinido politico-ideoldgicas cuja organizacdo é, no
entanto, exterior ao movimento sindical e da exclusiva
responsabilidade dessas mesmas correntes de opinido.

2 — As correntes de opinido exprimem-se através do
exercicio do direito de participacdo dos filiados a todos
os niveis € em todos 0s 6rgaos.

3 — As correntes de opinido podem exercer a sua
influéncia e participagdo sem que esse direito em cir-
cunstancia alguma possa prevalecer sobre o direito de
participacdo de cada filiado individualmente conside-
rado.

4 — As formas de participagao e expressao das diver-
sas correntes de opinido nos 6rgaos do Sindicato subor-
dinam-se as normas regulamentares definidas e apro-
vadas pelos 6rgios competentes.

Artigo 18.°
Sao deveres dos filiados:

a) Cumprir e fazer cumprir os estatutos e regu-
lamentos do Sindicato, bem como as delibera-
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coes dos Orgaos competentes tomadas demo-
craticamente ¢ de acordo com os estatutos;

b) Apoiar e participar activamente nas acgdes do
Sindicato na prossecucdo dos seus objectivos;

¢) Divulgar os principios fundamentais e objectivos
do Sindicato, com vista ao alargamento da sua
influéncia ¢ da do movimento sindical,

d) Agir solidariamente, em todas as circunstancias,
na defesa dos interesses colectivos dos tra-
balhadores;

e) Fortalecer a organizacdo e a ac¢io sindical nos
locais de trabalho, incentivando a participacao
do maior nimero de trabalhadores na actividade
sindical e promovendo a aplicagdo pratica das
orientagoes definidas pelo Sindicato;

f) Contribuir para a sua educacao sindical, cultural
e politica, bem como para a dos demais tra-
balhadores;

g) Divulgar as edi¢des do Sindicato;

h) Pagar mensalmente a quotizagdo, salvo nos
casos em que deixarem de receber totalmente
as respectivas retribuicdes por motivo de
doenga, cumprimento do servico militar ou
desemprego, desde que ndo tenha subsidio;

i) Comunicar ao Sindicato a mudancga de residén-
cia, a reforma, a incapacidade por doenca, o
impedimento por servico militar, a situagdo de
desemprego e, ainda, quando deixar de exercer
a actividade profissional no ambito do Sindicato.

Artigo 19.°

Perdem a qualidade de associados os trabalhadores
que:

a) Deixarem voluntariamente de exercer a activi-
dade profissional;

b) Se retirarem voluntariamente;

¢) Hajam sido punidos com a san¢do de expulsao;

d) Forem abrangidos por medidas de reestrutura-
¢ao sindical que impliquem a representagcao por
outro sindicato;

e) Deixarem de pagar as quotas sem motivo jus-
tificado durante seis meses e se, depois de avi-
sados por escrito pelo Sindicato, nido regula-
rizarem a situagio no prazo de um més a contar
da data de recepg¢ao do aviso.

Artigo 20.°

Os associados podem ser readmitidos nos termos e
condicOes previstos para a admissdo, salvo os casos de
expulsdao, em que o pedido de readmissdo deveréd ser
apreciado pela assembleia geral e votado favoravel-
mente.

Artigo 21.°

1 — Os trabalhadores impedidos por cumprimento de
servico militar ou doenca e nas situacoes de desemprego
e reforma, desde que tenham feito a comunicacdo a
que se refere a alinea i) do artigo 18.°, ndo perdem
a qualidade de filiados, gozando dos direitos dos demais
filiados, salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — Os filiados reformados s6 podem eleger e ser
eleitos para os orgaos dirigentes da organizagao sindical

6034



dos reformados, de que fazem parte, podendo ainda
participar em todas as deliberacoes e actividades do Sin-
dicato que lhes digam directamente respeito.

CAPITULO V

Regime disciplinar

Artigo 22.°

Podem ser aplicadas aos filiados as sancdes de
repreensao, de suspensio até 12 meses e de expulsio.

Artigo 23.°

Incorrem nas sangOes referidas no artigo anterior,
consoante a gravidade da infraccao, os filiados que:

a) Nao cumpram, de forma injustificada, os deve-
res previstos no artigo 18.%;

b) Nao acatem as decisdes ou deliberagdes dos
6rgaos competentes tomadas democraticamente
e de acordo com os presentes estatutos;

c¢) Pratiquem actos lesivos dos interesses e direitos
do Sindicato ou dos trabalhadores.

Artigo 24.°

Nenhuma sanc@o serd aplicada sem que ao filiado
sejam dadas todas as possibilidades de defesa em ade-
quado processo disciplinar.

Artigo 25.°

1— O poder disciplinar seré exercido pela direccéo,
a qual nomeard, para o efeito, uma comissao de
inquérito.

2 — A direccdo poderd, por proposta da comissdao
de inquérito, suspender preventivamente o filiado a
quem foi instaurado processo disciplinar e, antes de pro-
ferida a decisdo pela direccdo, o processo sera remetido
a assembleia de delegados para que emita o seu parecer.

3 —Da decisao da direccdo cabe recurso para a
assembleia geral, que decidird em dultima instancia.

4 — O recurso serd obrigatoriamente apreciado na
primeira reunidao que ocorrer apds a decisdo, salvo se
a assembleia geral ja tiver sido convocada ou se se tratar
de assembleia geral eleitoral.

CAPITULO VI

Organizacao do Sindicato

SECCAO I
Principios gerais
Artigo 26.°

1 — O Sindicato € a associagao sindical de base da
estrutura do movimento sindical a quem cabe a direccao
de toda a actividade sindical no respectivo ambito.

2 — A estrutura do Sindicato, a sua organizagao e
actividade, assenta na participac@o activa e directa dos
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trabalhadores desde o local de trabalho e desenvolve-se,
predominantemente, a partir das organizagoes sindicais
de empresa, estabelecimento ou unidade de produgio.

SECCAOII

Organizacao sindical nos locais de trabalho

Artigo 27.°

A estrutura do Sindicato nos locais de trabalho € cons-
tituida pela seccao sindical, cujos 6rgaos sao:

a) Plenario dos trabalhadores;
b) Delegados sindicais;
¢) Comissao sindical e intersindical.

Artigo 28.°

1 — A seccéo sindical é constituida pelos trabalha-
dores sindicalizados que exercem a sua actividade em
determinada empresa, estabelecimento ou unidade de
produgao.

2 — Poderao participar na actividade da sec¢ao sin-
dical os trabalhadores da empresa, estabelecimento ou
unidade de produgao nao sindicalizados desde que assim
o deliberem os trabalhadores sindicalizados, a quem
incumbe definir a forma dessa participagao.

3 — O Sindicato s6 deverd promover a instituciona-
lizacdo da seccao sindical nas empresas do ramo de acti-
vidade que representa.

Artigo 29.°

Compete a secgao sindical o exercicio da actividade
sindical na empresa, estabelecimento ou unidade de pro-
dugdo, bem como participar, através dos respectivos
Orgaos, na actividade sindical desenvolvida pelo Sindi-
cato a todos os niveis.

Artigo 30.°

O plendrio de trabalhadores é o 6rgao deliberativo
do colectivo dos trabalhadores que constituem a secgao
sindical.

Artigo 31.°

1 — Os delegados sindicais sdo associados do Sindi-
cato, eleitos pelos trabalhadores por voto directo e
secreto, que actuam como elementos de coordenacao
e dinamizacao da actividade sindical nos locais de tra-
balho e participam nos 6rgdos do Sindicato nos termos
previstos nos presentes estatutos.

2 — Em casos excepcionais, quando nao seja possivel
a eleicdo do delegado ou delegados sindicais, estes
podem ser designados pela direc¢ao, devendo a votacao
processar-se logo que as condi¢des o permitam.

3 — Os delegados sindicais exercem a sua actividade
nas empresas ou nos diversos locais de trabalho de uma
mesma empresa ou em determinadas areas geogréaficas,
quando a dispersao de trabalhadores por locais de tra-
balho o justificar.
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Artigo 32.°

Na dinamizacdo da necessdria e permanente inter-
ligacao entre os filiados e o Sindicato, sao atribuicoes
dos delegados sindicais:

a) Informar os trabalhadores da actividade sindi-
cal, assegurando, nomeadamente, que os comu-
nicados e as demais informacoes do Sindicato
cheguem a todos os filiados;

b) Estimular a participagdo activa dos trabalhado-
res na vida sindical, motivando, nomeadamente,
a sua inscricdo no Sindicato no caso de nao
serem filiados;

¢) Promover a institucionalizacio da secgdo sin-
dical onde nao exista, bem como a constitui¢ao
da comissao sindical ou intersindical;

d) Zelar pelo rigoroso cumprimento das disposi-
¢coes contratuais, regulamentares e legais na
defesa dos interesses dos trabalhadores ao nivel
dos locais de trabalho e, se necessario, acon-
selhar e acompanhar a comunicagao de irregu-
laridades ao Sindicato;

e) Cobrar ou controlar a cobranca e a remessa
ao Sindicato da quotizacao sindical;

f) Colaborar com a direcgao e os 6rgaos regionais
ou sectoriais do Sindicato, participando, nomea-
damente, nos 6rgaos do Sindicato, nos termos
estatutariamente previstos;

g) Exercer as demais actividades que lhes sejam
solicitadas pela direccdo ou por outros 0rgaos
do Sindicato;

h) Cooperar com a comissdo de trabalhadores da
empresa € com os representantes dos trabalha-
dores para a seguranca, higiene e saude no
trabalho.

Artigo 33.°

1 — A comissao sindical e a intersindical sao cons-
tituidas pelos delegados sindicais de uma empresa, esta-
belecimento ou unidade de producdo, que pertengam,
respectivamente, a um so sindicato ou a vérios sindicatos
filiados na CGTP-IN.

2 — No caso de o niimero de delegados sindicais que
constituem a comissdo sindical ou intersindical o jus-
tificar, estas poderao eleger, de entre os seus membros,
um secretariado, definindo as suas fungoes.

Artigo 34.°

A comissao sindical ou a intersindical sdo o 6rgio
de direc¢do e coordenagdo da actividade da(s) sec-
¢ao(oes) sindical(ais), de acordo com os principios defi-
nidos nos presentes estatutos e as deliberagoes dos
Orgaos competentes do Sindicato.

SECCAO 111
Organizagao regional

Artigo 35.°

1 — A delegagao € a estrutura do Sindicato de base
regional, em que participam directamente os trabalha-
dores sindicalizados da respectiva area.
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2 — As delegacoes poderao ser locais ou regionais.

a) As delegagdes locais podem abranger um ou mais
concelhos.

b) As delegagbes regionais podem abranger um dis-
trito ou varios concelhos de um ou mais distritos.

3 — A deliberacio de constituir ou encerrar delega-
¢oes, bem como a defini¢do do seu ambito, compete
a direcgao, ouvidos os delegados sindicais do respectivo
ambito.

4 — A coordenacao da actividade sindical no ambito
da delegacao € assegurada por dirigentes e ou delegados
sindicais designados pela direccao.

SECCAO IV

Organizagao

SUBSECCAO 1

Disposicoes gerais

Artigo 36.°
1 — Os 6rgaos do Sindicato sdo:

a) Assembleia geral;

b) Mesa da assembleia geral;
c¢) Direccéo;

d) Assembleia de delegados;
e) Conselho fiscalizador.

2 — Os orgaos dirigentes do Sindicato sdo a direccao,
a mesa da assembleia geral e o conselho fiscalizador.

Artigo 37.°

1 — Os membros da mesa da assembleia geral e da
direcgao e do conselho fiscalizador sao eleitos pela
assembleia geral de entre os filiados do Sindicato no
pleno gozo dos seus direitos sindicais.

2 — A duragdo do mandato dos membros eleitos do
Sindicato, a qualquer nivel, nomeadamente da mesa da
assembleia geral, da direc¢do e do conselho fiscalizador,
¢ de quatro anos, podendo ser reeleitos uma ou mais
vezes.

Artigo 38.°

1— O exercicio dos cargos directivos € gratuito.

2 — Os membros eleitos do Sindicato que, por moti-
vos do desempenho das suas fungdes, percam toda ou
parte da retribuigao regularmente auferida pelo seu tra-
balho tém direito ao reembolso pelo Sindicato das
importancias correspondentes.

Artigo 39.°

1 — Os membros eleitos podem ser destituidos pelo
O0rgao que os elegeu desde que em reunido que haja
sido convocada expressamente para este efeito com a
antecedéncia minima de 15 dias e desde que votada
por, pelo menos, dois tercos do ntimero total de filiados
presentes.
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2 — 0O ¢6rgao que destituir, pelo menos, 50 % dos
membros de um ou mais 6rgaos elegerd uma comissao
provisdria em substituicio do 6rgdo ou orgaos des-
tituidos.

3 — Se os membros destituidos nos termos dos nime-
ros anteriores nao atingirem a percentagem referida no
n.° 2, a substituicao sd se verificard a pedido dos res-
tantes membros do respectivo drgao.

4 — Nos casos previstos no n.° 2, realizar-se-ao elei-
¢Oes extraordindrias para o 6rgao ou 6rgaos cujos mem-
bros tiverem sido destituidos no prazo maximo de
90 dias, salvo se essa destituicao se verificar no dltimo
ano do mandato, caso em que a comissdo provisdria
eleita exercera as fungoes até ao seu termo.

5 — O 6rgao ou 6rgaos eleitos nos termos do ndmero
anterior completarao o mandato do 6rgao ou Orgaos
substituidos.

6 — O disposto nos n.* 1, 2, 3, 4 e 5 aplicar-se-a
aos casos de renuncia, abandono de fungdes ou impe-
dimento dos membros de qualquer 6rgio.

7 — Considera-se abandono de funcoes o facto de
0o membro eleito de um 6rgdo ndo comparecer, injus-
tificadamente, para desempenhar o seu cargo no prazo
de 30 dias apds a convocagao ou faltar, injustificada-
mente, a cinco reunides, seguidas ou interpoladas, do
Orgdo a que pertencer.

8 — A declaracao de abandono de fungoes € da com-
peténcia da mesa da assembleia geral, a pedido dos res-
tantes membros do respectivo drgao.

Artigo 40.°

O funcionamento de cada um dos 6rgaos do Sindicato
serd objecto de regulamento a aprovar pelo préprio
Orgao, salvo disposicao em contrario, mas em caso algum
poderao contrariar o disposto nos presentes estatutos.

Artigo 41.°

1— As deliberacoes dos orgios do Sindicato sdo
tomadas por maioria simples, salvo disposicao legal ou
estatutaria em contrario.

2 — Em caso de empate, proceder-se-4 a nova votacio
e, caso o empate se mantenha, fica a deliberagao adiada
para nova reuniao.

3 — Das reunides devera sempre lavrar-se acta.

SUBSECCAO II
Assembleia geral
Artigo 42.°
A assembleia geral ¢ o 6rgao deliberativo méaximo

do Sindicato e € constituida por todos os filiados no
pleno gozo dos seus direitos sindicais.
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Artigo 43.°
Compete, em especial, a assembleia geral:

a) Eleger os membros da mesa da assembleia geral,
da direccao e do conselho fiscalizador;

b) Deliberar sobre a destituicdo dos membros da
mesa da assembleia geral e da direcgao;

c) Aprovar, modificar ou rejeitar o relatério de
actividades e contas, bem como o plano de acti-
vidades e o orcamento apresentados pela direc-
¢a0, bem como apreciar os pareceres do con-
selho fiscalizador;

d) Autorizar a direc¢do a adquirir, alienar ou one-
rar bens imoéveis;

e) Resolver, em ultima instancia, os diferendos
entre os 6rgaos do Sindicato ou entre estes e
os filiados, podendo eleger comissoes de inqué-
rito para instrucao e estudo de processos a fim
de habilitar a assembleia geral a decidir cons-
cientemente;

f) Apreciar e deliberar sobre os recursos interpos-
tos das decisdes da direccdo e da assembleia
de delegados;

g) Deliberar sobre a alteragao aos estatutos;

h) Deliberar sobre a integracdo, fusdo ou disso-
lucdo do Sindicato e consequente liquidagao do
seu patrimonio;

i) Aprovar os regulamentos previstos nos presen-
tes estatutos;

j) Definir as formas de exercicio do direito de
tendéncia.

Artigo 44.°

1 — A assembleia geral reuniré, obrigatoriamente, em
sessao ordindria, uma vez por ano, para exercer as acti-
vidades previstas na alinea c), e, de quatro em quatro
anos, para exercer as atribuigdes previstas na alinea a)
do artigo 43.° dos estatutos.

2 — A assembleia geral reunird, em sessao extraor-
dinaria:

a) Sempre que a mesa da assembleia geral o enten-
der necessario;

b) A solicitacdo da direcgio;

¢) A solicitacdo da assembleia de delegados;

d) Arequerimento de, pelo menos, 5 % dos filiados
no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

3 — Os pedidos de convocagao da assembleia geral
deverao ser dirigidos e fundamentados, por escrito, ao
presidente da mesa da assembleia geral, deles constando
necessariamente uma proposta de ordem de trabalhos.

4 — Nos casos previstos nas alineas b), ¢) e d) do
n.° 2, o presidente da mesa devera convocar a assembleia
geral de forma que esta se realize no prazo méximo
de 30 dias apds a recepcdo do requerimento, salvo
motivo justificado, em que o prazo maximo € de 60 dias.

Artigo 45.°
1 — A convocacao da assembleia geral é feita pelo

presidente da mesa da assembleia geral ou, em caso
de impedimento, por um dos secretdrios através de
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anuncios convocatérios publicados em, pelo menos, um
dos jornais mais lidos da drea em que o sindicato exerce
a sua actividade, com a antecedéncia minima de 15 dias.

2 — Nos casos em que as reunides sejam convocadas
para os fins constantes das alineas a), b), c), f) e g)
do artigo 43.°, o prazo minimo para a publicacdo dos
anuncios convocatdrios € de 30 dias.

Artigo 46.°

1 — Asreunides da assembleia geral tém inicio a hora
marcada, desde que esteja presente a maioria dos filia-
dos, ou trinta minutos mais tarde, com a presenga de
qualquer numero de filiados, salvo disposicdo em
contrario.

2 — As reunides extraordindrias requeridas pelos
filiados, ao abrigo do disposto na alinea d) do artigo 44.°,
nao se realizarao sem a presenca de, pelo menos, dois
tercos do numero de requerentes.

Artigo 47.°

1— As reunides da assembleia geral poderdo rea-
lizar-se num tnico local ou em diversos locais, dentro
da area de actividade do sindicato, no mesmo dia ou
em dias diferentes.

2 — Compete a mesa da assembleia geral deliberar
sobre a forma de realizagdo da assembleia geral, tendo
em consideragdo a necessidade de assegurar a mais
ampla participacado dos filiados.

SUBSECCAO III
Mesa da assembleia geral

Artigo 48.°

1— A mesa da assembleia geral é constituida por
um presidente e trés secretarios.

2 — Nas suas faltas ou impedimentos, o presidente
serd substituido por um dos secretdrios, a designar de
entre si.

Artigo 49.°
Compete a mesa da assembleia geral:

a) Convocar e presidir as reunides da assembleia
geral, assegurando o bom andamento dos tra-
balhos;

b) Dar conhecimento a assembleia geral das pro-
postas, dos projectos de deliberagao e dos reque-
rimentos, depois de verificar a sua regularidade,
e pd-los a discussao;

c) Elaborar as actas das reunides da assembleia
geral;

d) Dar posse aos novos membros eleitos para os
corpos gerentes.

SUBSECCAO IV
Direcgao

Artigo 50.°

A direccao do Sindicato compde-se pelo menos por
10 membros.
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Artigo 51.°
Compete a direccdo, em especial:

a) Representar o Sindicato em juizo e fora dele;

b) Dirigir e coordenar a actividade do Sindicato,
de acordo com os principios definidos nos pre-
sentes estatutos e as deliberagoes da assembleia
geral;

c) Promover a discussdo colectiva das grandes
questoes que forem colocadas ao Sindicato e
ao movimento sindical, com vista a adequagao
permanente da sua accdo em defesa dos direitos
e interesses dos trabalhadores;

d) Submeter a apreciagdo da assembleia geral os
assuntos sobre os quais ela deva pronunciar-se;

e) Elaborar e apresentar anualmente a assembleia
geral o relatdrio de actividades e contas, bem
como o plano de actividades e o orgamento para
0 ano seguinte, acompanhados dos respectivos
pareceres do conselho fiscalizador;

f) Apreciar regularmente a actividade desenvol-
vida pela comissdao executiva ou por qualquer
dos seus membros;

g) Aceitar e recusar os pedidos de inscricdo de
filiados;

h) Exercer o poder disciplinar;

i) Eleger e destituir a comissiao executiva e o pre-
sidente ou coordenador;

j) Aprovar o regulamento do seu funcionamento;

k) Deliberar sobre a constituicdo ou encerramento
de delegacdes, bem como a definicdo do res-
pectivo ambito e sua coordenacdo, de acordo
com o artigo 35.°;

) Assegurar a composi¢do e o funcionamento da
mesa da assembleia de delegados sindicais.

Artigo 52.°
1— A direcc@o, na sua primeira reunido, devera:

a) Aprovar o regulamento do seu funcionamento
e definir as funcoes dos seus membros;

b) Eleger, de entre os seus membros, uma comissao
executiva, fixando o nimero dos membros desta.

2 — A direcgao deverd, por proposta da comissio exe-
cutiva, eleger, de entre os membros desta, um presidente
ou coordenador, cujas funcdes serdo fixadas no respec-
tivo regulamento.

3 — A direcc@o poderd delegar poderes na comissao
executiva, bem como constituir mandatérios para a pra-
tica de certos e determinados actos, devendo, para tal,
fixar com toda a precisao o ambito dos poderes
conferidos.

4 — Para obrigar o sindicato ¢é necessaria a assinatura
de, pelo menos, dois membros da direcgio.

Artigo 53.°
1 — A direcgao retine sempre que necessario e, no
minimo, de trés em trés meses.
2 — A direccao retne, extraordinariamente:

a) Por deliberagao propria;
b) Por convocagao da comissdo executiva.
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Artigo 54.°

1 — As deliberagdes sao tomadas por maioria simples
de votos dos seus membros.

2— A direcgdo s6 podera deliberar validamente
desde que esteja presente a maioria dos seus membros.

SUBSECCAO V
Assembleia de delegados

Artigo 55.°

A assembleia de delegados € constituida por todos
os delegados sindicais associados do Sindicato.

Artigo 56.°

A assembleia de delegados aprova o regulamento do
seu funcionamento, obedecendo aos principios e regras
dos presentes estatutos.

Artigo 57.°
Compete, em especial, a assembleia de delegados:

a) Discutir e analisar a situacdo politico-sindical
na perspectiva da defesa dos interesses imedia-
tos dos trabalhadores;

b) Apreciar a accdo sindical desenvolvida, com
vista ao seu aperfeicoamento e coordenacio;

¢) Dinamizar, em colaboragdo com a direcgao, a
execucdo das deliberagdes dos 6rgaos do Sin-
dicato tomadas democraticamente e de acordo
com os estatutos;

d) Pronunciar-se sobre todas as questoes que lhe
sejam presentes pela direccdo;

e) Aprovar o seu regulamento.

Artigo 58.°

1 — A convocacao da assembleia de delegados ¢€ feita
pela comissdo executiva da direcgdo, através de con-
vocatdrias a enviar, atempadamente, a cada um dos seus
membros.

2 — Em caso de urgéncia, devidamente justificada,
a convocacdo da assembleia de delegados podera ser
feita com a antecedéncia minima de vinte e quatro horas
e através do meio de comunicagdo que se considerar
mais eficaz.

SUBSECCAO VI
Conselho fiscalizador

Artigo 59.°

2

1 — O conselho fiscalizador é constituido por trés
membros.

2 — Os membros do conselho fiscalizador sao eleitos
pela assembleia geral.

Artigo 60.°

1 — Compete ao conselho fiscalizador fiscalizar o
cumprimento dos estatutos e regulamentos do Sindicato
e dar parecer sobre o relatdrio de actividades e contas,
bem como sobre o plano de actividades e o orcamento
apresentado pela direccao.
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2 — O conselho fiscalizador, na sua primeira reuniao,
definird as fungdes de cada um dos seus membros e
aprovard o regulamento do seu funcionamento.

Artigo 61.°

O conselho fiscalizador reunird, pelo menos, duas
vezes por ano.

CAPITULO VII

Fundos

Artigo 62.°
Constituem fundos do Sindicato:

a) As quotas dos filiados;
b) As receitas extraordinarias;
¢) As contribuicoes extraordindrias.

Artigo 63.°

A quotizac@o a pagar mensalmente por cada filiado
¢ de 1% das suas retribuigoes iliquidas.

Artigo 64.°

As receitas serdo obrigatoriamente aplicadas no paga-
mento das despesas e encargos resultantes da actividade
do Sindicato.

Artigo 65.°

1— A direc¢do devera submeter a apreciacdo da
assembleia geral, até 31 de Marco de cada ano, o rela-
torio de actividades e contas relativo ao ano anterior,
acompanhado do parecer do conselho fiscalizador, bem
como o plano de actividades e orcamento para os
12 meses seguintes.

2 — O relatdrio de actividades, o plano de actividades
e o orcamento e contas serdo enviados com a ante-
cedéncia minima de oito dias sobre a data da realizacao
da assembleia geral.

CAPITULO VIII
Integracao, fusao e dissolucao
Artigo 66.°

A integragdo, fusdo e dissolucdo do Sindicato s6 se
verificard por deliberacao da assembleia geral expres-
samente convocada para o efeito, com a antecedéncia
minima de 30 dias.

Artigo 67.°

A assembleia geral que deliberar a integracéo, fusio
ou dissolugdo deverd, obrigatoriamente, definir os ter-
mos em que se processard, nao podendo, em caso algum,
os bens do sindicato ser distribuidos pelos filiados.

CAPITULO IX
Alteracao dos estatutos

Artigo 68.°

Os presentes estatutos s6 poderao ser alterados pela
assembleia geral, expressamente convocada para o efeito
com a antecedéncia minima de 30 dias.
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CAPITULO X

Eleicoes

Artigo 69.°

1 — Os membros da mesa da assembleia geral e da
direc¢ao sao eleitos por uma assembleia geral eleitoral
constituida por todos os filiados que, a data da sua rea-
lizacao, estejam no pleno gozo dos seus direitos sindicais
e tenham pago as suas quotas nos trés meses anteriores,
salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — Para os efeitos do disposto no ntimero anterior,
considera-se a quotizacdo paga a outros sindicatos pelos
filiados abrangidos por medidas de reestruturacao sin-
dical, bem como equivalente ao pagamento de quoti-
zagao as situacoes de impedimento por doenga, por ser-
vigo militar ou desemprego.

3 — O regulamento eleitoral é aprovado pela assem-
bleia geral nos termos dos presentes estatutos.

Artigo 70.°

A assembleia geral eleitoral deve ter lugar nos trés
meses seguintes ao termo do mandato da mesa da assem-
bleia geral e dos respectivos membros da direcgao.

CAPITULO XI

Simbolo e bandeira

Artigo 71.°

O simbolo do Sindicato € constituido por um circulo
em que na faixa exterior, ao alto, se inscrevem as palavras
do Sindicato a amarelo, sobre fundo vermelho, ocu-
pando cerca de um ter¢co da mesma faixa, sendo o res-
tante desta faixa prolongado a azul, estriado de amarelo,
e rematando no desenho a branco de duas maos, com
punhos amarelos que se apertam.

Numa faixa circular concéntrica, com fundo preto,
serd sobreposto um circulo com fundo vermelho, sobre
o qual figura o desenho de um gasémetro e dois picaretos
cruzados envolvidos por um circulo.

A parte inferior do circulo maior é prolongada, para
baixo, por uma banda vermelha, enrolada em ambos
os lados, em que se inscrevem a amarelo as palavras
«Trabalhadores da industria mineira».

Artigo 72.°

A bandeira do Sindicato € em tecido vermelho, tendo
ao centro o simbolo descrito no artigo anterior.

Clausula Disposicao transitdria

Até a eleicao dos orgaos dirigentes do Sindicato
decorrentes dos estatutos agora aprovados, a direccao,
o conselho fiscal e a mesa da assembleia geral continuam
em exercicio por um periodo maximo de um ano, para
assegurar as funcoes de direcgdo, gestdo e funciona-
mento do Sindicato, com todos os poderes que lhe eram
atribuidos pelos anteriores estatutos, bem como para
promover a eleicdo de novos corpos gerentes.
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ANEXO |

Regulamento da assembleia geral

Artigo 1.°

1 — A convocagao da assembleia geral é feita nos
termos e nos prazos previstos nos n.°* 1 e 2 do artigo 45.°
dos estatutos.

Artigo 2.°

1 — Asreunides da assembleia geral tém inicio a hora
marcada desde que esteja presente a maioria dos sécios,
ou trinta minutos mais tarde, com a presenga de qual-
quer numero de sdcios, salvo disposi¢ao em contrario.

3 — As reunides extraordindrias requeridas pelos
filiados ao abrigo do disposto na alinea d) do n.° 2
do artigo 44.° dos estatutos do Sindicato so se realizarao
com a presenca de, pelo menos, dois tercos do nlimero
de requerentes, pelo que sera feita uma tnica chamada
no inicio da reunido, pela ordem por que constem o0s
nomes no requerimento.

4 — Se a reunido ndo se efectuar por ndo estarem
presentes os filiados requerentes, estes perdem o direito
de convocar nova assembleia geral antes de decorridos
seis meses sobre a data da reunido ndo realizada.

Artigo 3.°
Compete, em especial, ao presidente:

a) Convocar as reunides da assembleia geral, nos
termos definidos nos estatutos do Sindicato e
no presente regulamento;

b) Presidir as reunides da assembleia geral, asse-
gurando o bom andamento dos trabalhos;

¢) Dar posse aos novos membros eleitos da mesa
da assembleia geral, da direccdo e do conselho
fiscalizador;

d) Comunicar a assembleia geral qualquer irregu-
laridade de que tenha conhecimento;

e) Assinar os termos de abertura e encerramento
e rubricar as folhas dos livros de actas.

Artigo 4.°
Compete, em especial, aos secretdrios:

a) Preparar, expedir e fazer publicar os avisos
convocatorios;

b) Elaborar o expediente referente a reunido da
assembleia geral;

c) Redigir as actas;

d) Informar os filiados das deliberacoes da assem-
bleia geral;

e) Coadjuvar o presidente da mesa em tudo o que
for necessario para o bom andamento dos tra-
balhos da assembleia geral.

Artigo 5.°

1— As reunides da assembleia geral poderdo rea-
lizar-se num unico local ou em diversos locais, mas sem-
pre dentro da 4rea de actividade do Sindicato e no
mesmo dia ou em dias diferentes.

2 — Compete a mesa da assembleia geral deliberar
sobre a forma de realizacao da assembleia geral, tendo
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em consideracdo a necessidade de assegurar a mais
ampla participagao dos filiados.

Artigo 6.°

A participacao dos filiados nas reunioes da assembleia
geral descentralizadas far-se-4 de acordo com os cader-
nos previamente organizados pela mesa da assembleia
geral.

Artigo 7.°

Compete a mesa da assembleia geral ou, no caso de
impossibilidade dos seus membros, a filiados por si man-
datados presidir as reunidoes da assembleia geral des-
centralizadas.

Artigo 8.°

1 — Com a convocagao da assembleia geral descen-
tralizada serao tornadas publicas as propostas a sub-
meter a sua apreciagao.

2 — O filiado que pretender apresentar propostas de
alteragdo ou novas propostas sobre os assuntos cons-
tantes da ordem de trabalhos devera envid-las, por
escrito, 2 mesa da assembleia geral nos oito dias seguin-
tes a convocagao da assembleia geral.

Artigo 9.°

A mesa da assembleia geral assegurard, na medida
do possivel, que antes da reunido da assembleia geral
sejam dadas a conhecer aos filiados as propostas a
discutir.

Artigo 10.°

Salvo os casos previstos no regulamento eleitoral, nao
¢ permitido nem o voto por correspondéncia nem o
voto por procuragao.

ANEXO Il

Regulamento eleitoral

Artigo 1.°

1 — Nos termos do artigo 70.° dos estatutos do Sin-
dicato, os membros da assembleia geral e da direccio
sao eleitos por uma assembleia geral eleitoral constituida
por todos os filiados que:

a) A data da sua realizagio estejam no pleno gozo
dos seus direitos sindicais;

b) Tenham pago as suas quotas, nos casos em que
sejam devidas, nos dois meses anteriores aquele
em que se realiza a reuniao.

2 — Para efeitos do disposto na alinea b) do n.° 1,
considera-se a quotizacdo paga a outros sindicatos pelos
filiados abrangidos por medidas de reestruturacao sin-
dical, bem como equivalente ao pagamento de quoti-
zagao as situagdes de impedimento por doenga, por ser-
vigo militar ou desemprego.

Artigo 2.°

A organizacdo do processo eleitoral compete a mesa
da assembleia geral, que deve, nomeadamente:

a) Marcar a data das eleicoes,
b) Convocar a assembleia geral eleitoral;
¢) Promover a organizacdo dos cadernos eleitorais;
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d) Apreciar em ultima instincia as reclamagoes
relativas aos cadernos eleitorais;

e) Receber as candidaturas e verificar a sua regu-
laridade;

f) Deliberar sobre o horério de funcionamento das
assembleias eleitorais e a localizacdo das mesas
de voto;

g) Promover a constituicio das mesas de voto;

h) Promover a confecgdo dos boletins de voto;

i) Presidir ao acto eleitoral.

Artigo 3.°

As eleicoes devem ter lugar nos trés meses seguintes
ao termo do mandato dos membros da mesa da assem-
bleia geral e da direcgio.

Artigo 4.°

A convocacao da assembleia geral eleitoral seré feita
nos prazos e termos do artigo 45.° dos estatutos.

Artigo 5.°

1— Os cadernos eleitorais, depois de organizados,
deverao ser afixados na sede do Sindicato e nas dele-
gacoes no prazo de 15 dias ap6s a data da convocacao
da assembleia eleitoral.

2 — Da inscricao ou omissao irregular nos cadernos
eleitorais podera qualquer eleitor reclamar para a mesa
da assembleia geral nos 10 dias seguintes aos da sua
afixagdo, devendo esta decidir da reclamacdo no prazo
de quarenta e oito horas ap6s a recepcao da reclamacao.

Artigo 6.°

1— A apresentagdo das candidaturas consiste na
entrega a mesa da assembleia geral:

a) Dalista contendo a identificacdo dos candidatos
e dos Orgaos do Sindicato a que cada filiado
se candidata;

b) Do termo individual ou colectivo de aceitacdo
da candidatura;

¢) Do programa de acgéo;

d) Da indicagao do seu representante na comissao
eleitoral.

2 — As listas de candidatura poderao ser apresen-
tadas pela direccao em exercicio ou subscritas por, pelo
menos, um décimo ou 200 filiados do Sindicato no pleno
gozo dos seus direitos sindicais.

3 — Os candidatos serdo identificados pelo nome
completo, nimero de filiado, idade e residéncia.

4 — Os subscritores da candidatura serao identifica-
dos pelo nome completo legivel, assinatura e ndmero
de filiado.

5 — As listas de candidaturas sé serdao consideradas
desde que se apresentem para todos os Orgaos a eleger.

6 — Cada candidato s6 pode apresentar-se numa lista
de candidatura.

7 — A apresentacdo das listas de candidatura devera
ser feita até 15 dias da data do acto eleitoral.
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8 — O primeiro subscritor de cada lista é o respon-
savel pela candidatura, devendo fornecer a mesa da
assembleia geral os elementos necessarios para ser loca-
lizado rapidamente, sendo através dele que a mesa da
assembleia geral comunicard com a lista respectiva.

Artigo 7.°

1 — A mesa da assembleia geral verificard a regu-
laridade das candidaturas nas quarenta e oito horas sub-
sequentes a entrega das listas das candidaturas.

2— Com vista ao suprimento das irregularidades
encontradas, toda a documentacdo serd devolvida ao
responsavel pela candidatura da lista, mediante termo
de entrega, com indicagdo escrita das irregularidades
e das normas legais ou estatutdrias infringidas, o qual
devera sana-las no prazo de quarenta e oito horas a
contar da data da entrega.

3 —Findo o prazo referido no ndmero anterior, a
mesa da assembleia geral decidird, nas vinte e quatro
horas seguintes, pela aceitacao ou rejeigao definitiva das
candidaturas.

4 — A cada uma das listas corresponderd uma letra
maitscula pela ordem alfabética da sua entrega a mesa
da assembleia geral.

5 — As listas de candidatura concorrentes as eleigoes
bem como os respectivos programas de acgao serao afi-
xados na sede do Sindicato e suas delegacoes desde
a data da sua aceitagdo definitiva até a realizacdo do
acto eleitoral.

Artigo 8.°

1 — Sera constituida uma comissao eleitoral com-
posta pelo presidente da mesa da assembleia geral ou
por um seu representante e por um representante de
cada uma das listas concorrentes, definitivamente acei-
tes.

2 — Compete a comissao eleitoral:

a) Fiscalizar o processo eleitoral;

b) Elaborar um relatério de eventuais irregulari-
dades do acto eleitoral e entregi-lo a mesa da
assembleia geral;

¢) Distribuir, entre as diferentes listas, a utilizacdo
do aparelho técnico do Sindicato, dentro das
possibilidades deste.

3 — A comissao eleitoral inicia as suas funcoes apds
o termo do prazo referido no n.° 3 do artigo 7.°

Artigo 9.°

1— A campanha eleitoral tem o seu inicio a partir
da decisdo prevista no n.° 3 do artigo 7.° e termina
na antevéspera do acto eleitoral.

2 — O Sindicato comparticipard nos encargos da cam-
panha eleitoral de cada lista num montante igual para
todos, a fixar pela direccao, ou no orcamento aprovado,
de acordo com as possibilidades financeiras do Sin-
dicato.
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Artigo 10.°

O horério de funcionamento da assembleia geral elei-
toral serd objecto de deliberacao da mesa da assembleia
geral.

Artigo 11.°

1 — Funcionardo mesas de voto no local a determinar
pela mesa da assembleia geral, tendo em consideracao
a necessidade de assegurar aos filiados a possibilidade
de participar no acto eleitoral.

2 — A mesa da assembleia geral promovera nos cinco
dias anteriores a data da assembleia eleitoral a cons-
tituicao das mesas de voto.

3 — Estas serdo compostas por um representante da
mesa de assembleia geral, que presidira, e por um repre-
sentante, devidamente credenciado, de cada uma das
listas, aos quais competird exercer as funcdes de secre-
tério.

4 — A mesa de voto competird assegurar 0 processo
eleitoral no seu ambito e, ainda, pronunciar-se sobre
qualquer reclamacao apresentada no decorrer da vota-
¢ao, sendo as deliberagoes tomadas por maioria simples
dos membros presentes.

Artigo 12.°

1 — O voto € secreto.
2 — Nao € permitido o voto por procuracao.

3 —E permitido o voto por correspondéncia desde
que:

a) O boletim de voto esteja dobrado em quatro
e contido em envelope fechado;

b) Do referido envelope constem o ndmero e a
assinatura do filiado;

c) Este envelope, introduzido noutro, seja ende-
recado e remetido por correio registado ou
entregue em mao a mesa da assembleia geral.

4 — S6 serdo considerados os votos por correspon-
déncia recebidos até a hora de encerramento da votacao.

5 — Os votos por correspondéncia s serdo abertos
depois de recebidas todas as actas das mesas de voto
e de se verificar, pela descarga nos cadernos eleitorais,
nao ter o filiado votado directamente em nenhuma delas,
sendo eliminado o voto por correspondéncia se tal tiver
acontecido.

Artigo 13.°

1 — Os boletins de voto, editados pelo Sindicato sob
controlo da mesa da assembleia geral, terdo as dimen-
sOes apropriadas para neles caber a indicagao de todas
as listas submetidas a votagdo e ser@o impressos em
papel liso e ndo transparente, sem qualquer marca ou
sinal exterior.

2 — Em cada boletim de voto serao impressas as letras
seguidas das denominacdes ou siglas das listas concor-
rentes, dispostas horizontalmente umas abaixo das
outras, pela ordem que lhes caiba nos termos do
artigo 7.° do presente regulamento, seguindo-se a cada
uma delas um quadrado.
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3 — Os boletins de voto estardo a disposicao dos filia-
dos na sede do Sindicato e suas delegacdes até cinco
dias antes da data da assembleia geral eleitoral e, ainda,
no proprio acto eleitoral.

4 — Sao nulos os boletins que ndo obedecam aos
requisitos dos n.* 1 e 2.

Artigo 14.°

1 — A identificacao dos eleitores sera feita através
do cartao de filiado do Sindicato e, na sua falta, por
meio de bilhete de identidade ou outro documento de
identificacido idoneo com fotografia.

2 — O eleitor, sozinho, marcard uma cruz no qua-
drado respectivo da lista em que vota e dobraré o boletim
em quatro.

3 — Voltando para junto da mesa, o eleitor entregara
o boletim ao presidente da mesa, que o introduzird na
urna de voto, enquanto os secretarios descarregarao os
votos nos cadernos eleitorais.

4 — A entrega de boletim de voto ndo preenchido
significa abstencao do filiado; a sua entrega preenchida
de modo diverso do disposto no n.° 2 ou inutilizado
por qualquer outra forma implica a nulidade do voto.

Artigo 15.°

1 —Logo que a eleicdo tenha terminado, proceder-
-se-4 em cada mesa a contagem dos votos e a elaboracao
da acta com os resultados, devidamente assinada pelos
elementos da mesa.

2 — Ap6s a recepcao das actas de todas as mesas,
a mesa da assembleia geral procederd ao apuramento
final, elaborando a respectiva acta, e fara a proclamacao
da lista vencedora, afixando-a na sede do Sindicato e
duas delegacoes.

Artigo 16.°

1 — Pode ser interposto recurso com fundamento em
irregularidades do acto eleitoral, o qual devera ser apre-

Il — CORPOS GERENTES

cao do Metropoli-

Sind. dos Electricistas/Manu
20 em 19 de Outubro

tano — SINDEM — Elei
para o triénio 2005-2

Direccao

de 2002.
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sentado a mesa da assembleia geral quarenta e oito
horas ap0s a afixagao dos resultados.

2 — A mesa da assembleia geral deverd apreciar o
recurso no prazo de quarenta e oito horas, sendo a
decisao comunicada aos recorrentes por escrito e afixada
na sede do Sindicato e suas delegacdes.

3 — Da decisao da mesa da assembleia geral cabe
recurso para a assembleia geral, que serd convocada
expressamente para o efeito nos oito dias seguintes ao
seu recebimento e que decidird em ultima instancia.

4 — O recurso para a assembleia geral tem de ser
interposto no prazo de vinte e quatro horas apds a comu-
nicac@o da decisao referida no n.° 2 deste artigo.

Artigo 17.°

O presidente cessante da mesa da assembleia geral
ou o seu representante conferird posse aos membros
eleitos no prazo maximo de 15 dias apds a eleicao, salvo
se tiver havido recurso, caso em que a posse sera con-
ferida ap6s decisdo da assembleia geral.

Artigo 18.°

A resolucido dos casos nao previstos e das duvidas
suscitadas sera da competéncia da mesa da assembleia
geral.

Os presentes estatutos, o regulamento da assembleia
geral e o regulamento eleitoral foram aprovados na
assembleia geral extraordindria com sessoes em 18 de
Outubro de 2005, em Aljustrel, e em 28 de Outubro
de 2005, na Panasqueira.

O Presidente da Mesa da Assembleia Geral,
Manuel dos Reis Palma Ameixa.

Luis

Registados em 24 de Novembro de 2005 ao abrigo
do artigo 484.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela
Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, sob o n.° 127, a fl. 80
do livro n.° 2.

2000.
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jdade n.° 1277253, de 2 de Abril de
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