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Início da revisão salarial
Na próxima quarta-feira, dia 11/3/2015, terá início o processo de revisão salarial para todos os
trabalhadores de todas as empresas do grupo REN.

A proposta da CNS/Fiequimetal, enviada ao Conselho de Administração e discutida com os
trabalhadores  em  plenários,  tem  como  principais  fundamentos  a  situação  económica  e
financeira  manifestada  nos  resultados  dos  anos  de  2012  e  2013  e  nos  indicadores  dos
primeiros nove meses de 2014, realçando-se ainda a produtividade verificada, que se deve
repercutir a favor dos trabalhadores.

Tendo em conta a estrutura das carreiras do ACT/REN, a proposta apresentada é regressiva,
por  nos  parecer  mais  justa  e  ir  de  encontro  ao  objectivo  essencial,  que  é  possibilitar  às
remunerações mais baixas um aumento superior; assim, propõe-se para a Fase A – 3,5%, para
a B – 3,25%, para a C – 3% e a para D - 2,75%, como se ilustra nos quadros abaixo. 

                      

                                   

Para  as  rubricas  de  expressão  pecuniária,  propõe-se  aumento  de  3,5%,  passando  a
remuneração por turnos para 274,16€ no seu valor mínimo e no máximo para 424,76€, e o
subsídio de alimentação para 11,22€.

Para  a  obtenção  de  um  bom  resultado  negocial,  consideramos  que  o  envolvimento  dos
trabalhadores é fundamental.
A  Fiequimetal  informará  regularmente  os  trabalhadores  sobre  o  desenrolar  do  processo
negocial.
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