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Federagéao Intersindical das Indlistrias Metalurgicas, Quimicas, Eléctricas,
Farmacéutica, Celulose, Papel, Gréfica, Imprensa, Energia e Minas

Aos trabalhadores da Industria Farmacéutica

Revisao Salarial 2015

Apds o acordo alcangcado em 2014 e publicacdo do contrato colectivo de trabalho in BTE n2 29,
de 08/08/2014, com rectificagdo in BTE n® 40, de 29/10/2014, a Fiequimetal apresentou a
associacdo patronal Apifarma, no més de Margo/2015, a sua proposta para a actualizacdo salarial
e demais matérias de expressdo pecuniaria para os trabalhadores do sector.

Com esta proposta, a Fiequimetal frisou a importancia da actualizagdo salarial, dado que os
rendimentos da generalidade dos trabalhadores tém recuado a niveis nunca vistos, resultado de
uma carga fiscal insuportavel.

A situacdo econdmica e financeira do sector demonstra que existem condicdes de reverter para
os saldrios uma parte dos lucros, alcancados com o esforco dos trabalhadores.

A proposta apresentada pelos sindicatos da Fiequimetal ndo compromete o desempenho das
empresas, antes pelo contrario, constitui isso sim, um contributo indispensavel para a dinamizacao
do mercado interno, através do crescimento dos rendimentos dos trabalhadores.

Tabela de Remuneragées Minimas

Remuneracdes
minimas mensais

GRUPO Para Vigorar em 2015

(€
1.940,00
1.550,00
1.384,00
1.160,00

928,00
754,00
637,00
554,00
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Da aplicagdo da presente proposta salarial para 2015, ndo podera resultar um aumento
inferior a 30,00€ por trabalhador, mesmo nos casos em que o saldrio auferido em 2014 era j
superior ao que lhe corresponde na tabela.

Clausulas de Expressao Pecuniaria

Clausula Valor (€)
292 RefeicGes 16,60
302 Viagem em servigo 67,30
502 Subsidio de refeicdo 8,30
512 Diuturnidades 6,60
522 Abono para falhas 40,50

Aproveitamos para relembrar, uma vez mais, que estes sao os valores minimos que podem ser
praticados no sector, nada impedindo que as empresas paguem acima da tabela, de acordo com
os resultados obtidos e com a sua capacidade financeira.

Por isso, os trabalhadores, apoiados na organizacdo do sindicato, devem manter as suas
propostas reivindicativas, tendo em vista a recuperacao do poder de compra perdido e a melhoria
das condicdes de vida e de trabalho.

* Por melhores salarios! Pela defesa dos direitos!
e Participa e refor¢a a organiza¢ao do sindicato!

As direc¢Oes dos sindicatos
SITE Norte, SITE Centro-Norte, SITE CSRA e SITE Sul

Margo de 2015

SITE

Cantro-Norte




