CCTV DA QUIMICA

Aumento do Salario Superior a 40€ URGENTE E
NECESSARIO!

Para fazer face a profunda degradacdo das condigbes de vida verificadas nos ultimos anos, o
aumento do salario € imprescindivel para melhorar as condi¢cbes de vida dos trabalhadores e
suas familias, estimular a economia interna do pais e criar mais emprego.

E urgente uma outra politica de distribuicio da riqueza no pais! O patronato tem de assumir as
suas responsabilidades contribuindo para o crescimento econdémico porque tem condi¢des para o
fazer! Basta de desculpas com a crise!

Estes séo os factos: 5 empresas multinacionais do sector registaram 235 milhdes de resultados
liquidos obtidos com a nossa forca de trabalho!

Reivindicamos que uma parte desses lucros reverta para o aumento dos salarios!
E indispenséavel para melhorar o nivel de vida; dinamizar a procura interna e criar empregos.

A Fiequimetal, apresentou as associac¢des patronais do sector da Industria Quimica uma proposta
de actualizagdo dos minimos salariais e matérias de expressao pecuniaria, para 2016.

Proposta
Tabela de Minimos Salariais - 2016

Grupo | Tabela A (€) | Tabela B (€)
I 1489,00 1414,00
| 1269,00 1206,00 Clausula 452 — B - (Regime especial de deslocagdes)
1l 1099,00 1044,00 Ponto2) Pequeno-almogo — 1,87 €,
v 1005,00 954,00 Almogo ou Jantar — 8,91 €
\Y 934,00 887,00 Ceia—4,51 €
VI 863,00 821,00
Vil 817,00 776,00 Clausula 472 — A - (Abono para falhas)
VIII 772,00 735,00 31,46 €
IX 737,00 702,00
X 707,00 672,00 Clausula 892 — A - (Subsidio de Refeigéo)
Xl 667,00 635,00 Ponto2) ... 4,90 €
Xl 640,00 610,00
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PATRONATO PRETENDE RETIRAR DIREITOS AOS TRABALHADORES
CONSAGRADOS NA CONTRATACAO COLECTIVA, COM O ACORDO QUE FEZ
RECENTEMENTE COM ORGANIZACOES SUAS AMIGAS, DESIGNADAMENTE:

e APLICACAO DO BANCO DE HORAS - 0 empregador pode instituir um “Banco de Horas”
em que o periodo normal de trabalho pode ser aumentado até duas horas diarias, podendo
atingir as 50 horas semanais, com um limite de 200 horas por ano, também pode ser
prestado trabalho em regime de “Banco de Horas” ao sabado.

e A DESVALORIZACAO DO TRABALHO EXTRAORDINARIO — o acordo estabelece a
desvalorizagdo do trabalho extraordinério nas horas diurnas que eram a 100%; em 2016
passa a 75%; em 2017 passa a 65%; em 2018 passa a 55%.

e AS HORAS NOTURNAS - em 2015 era a 150%; em 2016 passa a 125%; em 2017 passa
a 110% e em 2018 passa a 95%.

e O TRABALHO SUPLEMENTAR - prestado em dia descanso semanal ou feriado era
retribuido em 2015 com um acréscimo de 200%, com este acordo em 2016 passa para
160%, em 2017 para 125%, em 2018 para 100%.

A0S trabqlhadores fillados nos nossos sindicatos,
NAO SE APLICA estas malfeitorias!

Os contratos colectivos apenas de aplicam aos trabalhadores e entidades patronais que as
subscrevem:

1. Por outro lado nenhuma entidade patronal esta impedida de aplicar matérias mais
favoraveis do que aquelas que a lei estabelece e a contratacdo colectiva, incluindo o
respeito pelos usos laborais.

2. O facto de o patronato continuar a insistir no boicote as negociac¢des para tentar colocar

em causa 0 contrato colectivo de trabalho, ndo o desobriga de cumprir os direitos que
continuam a ser pertenca dos trabalhadores, nos termos da legislacdo em vigor.

SINDICALIZA-TE NOS SINDICATOS DA FIEQUIMETAL
PARA QUE NAO TE APLIQUEM OS ACORDOS COZINHADOS
COM O PATRAO E QUE TE PREJUDICAM!

PELA DEFESA DO EMPREGO, DOS SALARIOS E DOS DIREITOS
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