Tribunal da Relacdo de Fvora
Secgdo Social

Sumadrio

- Categoria profissional
- Progressdio na carreira
- Sector empresarial do Estado

- Proibi¢io das valoriza¢Ses remuneratorias

1. Para a progressio na carreira importa considerar as fungdes efetivamente desempenhadas,
sendo irrelevante a categoria profissional atribuida pela entidade patronal ao trabalhador
em desconformidade com o estabelecido no Acordo de Empresa.

2. A proibi¢io das valorizacdes remuneratdrias impostas 4s empresas que integram o sector
publico empresarial, por forga das sucessivas leis do Orgamento do Estado viéentes nos
anos de 2011 2 2015, néo sdo de considerar quando a situagido que foi objeto de apreciagio

judicial é anterior 4 entrada em vigor das referidas leis.
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