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Federacao Intersindical das Industrias Metal u.g,caa Quimicas. Eléctricas,
Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas

Aos trabalhadores do sector metalurgico e metalomecdnico

Reivindicacoes dos trahalhadores para 2017

Dando expressdo as reivindica¢cdes dos trabalhadores nas diversas empresas do sector, a nossa Federagao

(Fiequimetal) vai apresentar, em sede de negociacdo do Contrato Colectivo, as seguintes propostas:

@ Actualizagdo do saldrio de todos os trabalhadores do sector em valor nunca inferior a 40€,
com efeitos a 1 de Janeiro de 2017 (vide no verso: proposta de Tabela Salarial Minima para
o CCTV do sector);

@ Sem prejuizo de valores mais elevados em aplicacdo em empresas do sector, propde-se a
actualiza¢do do subsidio de refeicdo para valor nunca inferior a 6€, com efeitos a 1 de
Janeiro de 2017;

@ Fixacdo do salario minimo do sector em 600€, com efeitos a 1 de Janeiro de 2017

@ Sem prejuizo de horarios de menor duracdo em aplicacdo nas empresas do sector, propde-
se a redugao progressiva dos horarios de trabalho, sem perda de retribuicdo, fixando, em
2017, hordrios semanais com a duracao mdaxima de 38 horas, com vista a atingir as 35
horas semanais de trabalho.

Exige-se as empresas do sector:

» A abolicao da precariedade laboral
e Passagem a contrato de trabalho efectivo, com a empresa onde trabalham, de todos os
trabalhadores que estejam a ocupar postos de trabalho permanentes.

» A eliminagdo das discriminagées
e O cumprimento do principio constitucional de “salario igual para trabalho igual”;
e Alintegracdo no salario de todos os prémios discriminatérios e/ou ndo regulamentados com
a intervencao e o controlo dos trabalhadores;
e O cumprimento dos direitos de igualdade e de parentalidade;
e lgualdade de direitos, independente do vinculo laboral.

» O cumprimento dos direitos legais e contratuais, nomeadamente:
e Reposicao do pagamento do trabalho suplementar e respectivo descanso compensatério;

—

e Efectivacdo da formacdo profissional certificada para todos os trabalhadores;
e Melhoria das condig¢des de trabalho.




AS EMPRESAS DO SECTOR TEM TODAS AS CONDICOES
PARA SATISFAZER AS JUSTAS E LEGITIMAS
REIVINDICAGCOES DOS TRABALHADORES!

As empresas do sector metalurgico e metalomecanico vém de um ano de 2015
verdadeiramente impressionante do ponto de vista dos resultados. Foi o melhor
ano de sempre para as exportacdes do sector, tendo atingido mais de 14 500
milhdes de euros, o que representa mais 776 milhoes do que no ano anterior, o
que traduz um crescimento de 5,6%.

A facturacao desta industria no exterior cresceu cerca de um ter¢o nos ultimos cinco
anos, sendo possivel que se ultrapasse a barreira dos 15 mil milhées de euros em
2016.

Dos resultados que foi possivel apurar, no primeiro quadrimestre de 2016, as empresas
do sector facturaram mais de 4 800 milhoes de euros

Sao os trabalhadores que, com o seu trabalho e o seu esforgco
empenhado, produzem estes resultados!

SAO LEGITIMAS E DA MAIS ELEMENTAR JUSTICA
AS REIVINDICACOES DOS TRABALHADORES!

TABELA SALARIAL MINIMA
Graus Remuneragdes POR MELHORES CONDICOES
minimas DE VIDA E DE TRABALHO

0 1139,00 € P d . .
1 576.00 € romover e dinamizar a
2 864,00 € accao reivindicativa - 2017
3 839,00 €
4 751,00 € , . .
s 732,00 € e Aumento dos salarios / Melhoria
6 693,00 € das condigoes de vida;
; gzz'gg: e Defesa do emprego e dos direitos;
9 555:00€ e Redug¢ao do tempo de trabalho;
10 650,00 € e Melhoria das condi¢oes de trabalho;
11 645,00 € . . ~ .
2 630,00 € ¢ Dinamizagao do sector produtivo
13 635,00 € nacional.
14 630,00 €
15 625,00 € SINDICALIZA-TE!
16 620,00 €
17 61500€¢ | JUNTOS SOMOS MAIS FORTES!
18 610,00 €
19 605,00 € Setembro de 2016
20 600,00 € A Direcgdo




