
Aos trabalhadores do sector metalúrgico e metalomecânico

Reivindicações dos trabalhadores para 2017
Dando expressão às reivindicações dos trabalhadores nas diversas empresas do sector, a nossa Federação
(Fiequimetal) vai apresentar, em sede de negociação do Contrato Colectivo, as seguintes propostas:

Actualização do salário de todos os trabalhadores do sector em valor nunca inferior a 40€,
com efeitos a 1 de Janeiro de 2017 (vide no verso: proposta de Tabela Salarial Mínima para
o CCTV do sector);

Sem prejuízo de valores mais elevados em aplicação em empresas do sector, propõe-se a
actualização do subsídio de refeição para valor nunca inferior a 6€,  com efeitos a 1 de
Janeiro de 2017;

Fixação do salário mínimo do sector em 600€, com efeitos a 1 de Janeiro de 2017;

Sem prejuízo de horários de menor duração em aplicação nas empresas do sector, propõe-
se a redução progressiva dos horários de trabalho, sem perda de retribuição, fixando, em
2017, horários semanais  com a duração máxima de 38 horas,  com vista a atingir as 35
horas semanais de trabalho.

Exige-se às empresas do sector:
A abolição da precariedade laboral

 Passagem a contrato de trabalho efectivo, com a empresa onde trabalham, de todos os 
trabalhadores que estejam a ocupar postos de trabalho permanentes.

A eliminação das discriminações
 O cumprimento do princípio constitucional de “salário igual para trabalho igual”;
 A integração no salário de todos os prémios discriminatórios e/ou não regulamentados com 

a intervenção e o controlo dos trabalhadores;
 O cumprimento dos direitos de igualdade e de parentalidade;
 Igualdade de direitos, independente do vínculo laboral.

O cumprimento dos direitos legais e contratuais, nomeadamente:
 Reposição do pagamento do trabalho suplementar e respectivo descanso compensatório;
 Efectivação da formação profissional certificada para todos os trabalhadores;
 Melhoria das condições de trabalho.



AS EMPRESAS DO SECTOR TÊM TODAS AS CONDIÇÕES
PARA SATISFAZER AS JUSTAS E LEGÍTIMAS 

REIVINDICAÇÕES DOS TRABALHADORES!

As  empresas  do  sector  metalúrgico  e  metalomecânico  vêm  de  um  ano  de  2015
verdadeiramente impressionante do ponto de vista dos resultados. Foi o melhor
ano  de  sempre para  as  exportações  do  sector,  tendo  atingido  mais  de  14 500
milhões de euros, o que representa mais 776 milhões do que no ano anterior, o
que traduz um crescimento de 5,6%.

A facturação desta indústria no exterior cresceu cerca de um terço nos últimos cinco
anos, sendo possível que se ultrapasse a barreira dos 15 mil milhões de euros em
2016.

Dos resultados que foi possível apurar, no primeiro quadrimestre de 2016, as empresas
do sector facturaram mais de 4 800 milhões de euros

São os trabalhadores que, com o seu trabalho e o seu esforço
empenhado, produzem estes resultados!

SÃO LEGÍTIMAS E DA MAIS ELEMENTAR JUSTIÇA
AS REIVINDICAÇÕES DOS TRABALHADORES!

       TABELA SALARIAL MÍNIMA

POR MELHORES CONDIÇÕES 
DE VIDA E DE TRABALHO
Promover e dinamizar a 

acção reivindicativa – 2017

 Aumento dos salários / Melhoria 
das condições de vida; 

 Defesa do emprego e dos direitos;
 Redução do tempo de trabalho;
 Melhoria das condições de trabalho;
 Dinamização do sector produtivo 

nacional. 

SINDICALIZA-TE!
JUNTOS SOMOS MAIS FORTES!

Setembro de 2016
A Direcção

Graus Remunerações
mínimas

0 1 139,00 €
1 976,00 €
2 864,00 €
3 839,00 €
4 751,00 €
5 742,00 €
6 693,00 €
7 685,00 €
8 660,00 €
9 655,00 €

10 650,00 €
11 645,00 €
12 640,00 €
13 635,00 €
14 630,00 €
15 625,00 €
16 620,00 €
17 615,00 €
18 610,00 €
19 605,00 €
20 600,00 €


