PARA TE SINDICALIZARES NAO A
DIRIGE-TE AO DELEGADO SINDICAL, OU AO DIRIGENTE PRECARI EDADE

SERGIO SALES SINDICAL QUE ESTA MAIS PROXIMO DO TEU LOCAL DE
BOSCH CAR TRABALHO OU AS INSTALACOES DO SINDICATO:
MULTIMEDIA
SEDE
. PORTO
Entrei na Bosch em 2010, por uma empresa de trabalho Rua Padre Anténio Vieira, 195
tempordrio com um contrato a termo incerto, desse, ?g%ﬂfﬁ;;‘;ﬂ% ) f e T G
passei para a Bosch, mas o tipo de contrato era o mesmo. Telemovel: 96 323 23 17
Estou sindicalizado no Site Norte desde o primeiro dia de Email: site-norte@site-norte.pt
trabalho. BRAGA
L. . . Rua dos Biscainhos, 81 a 87
Na Bosch, assinei vdrios contratos, fui despedido e 4700-415 BRAGA

Telefone: 253 217 867/8 / Fax: 253 217 877

contratado logo aseguir, sempre deiuso aos meus direitos, Email: braga@site-norte.ot

fiz greve, participei em piquetes & porta da empresa e a

i A GUIMARAES
dada altura, passei a ser delegado sindical. s o e e Gaslie, 65 e
Um dia, ao iniciar um dia normal de trabalho, eu e todos os 4800-040 GUIMARAES
. . ~ . Telefone / Fax: 253 514 141
colegas da minha linha de produgdo, fomos despedidos, Email: guimaraes@site-norte.pt
| ra a mesma, I I do. _
o_descu pa era a mesma, quebra dg p oduc;o? . VILA NOVA FAMALICAO
N&o conformado com o despedimento, dirigi-me ao Av. 25 de Abril, 176 .
T 4760-101 VILA NOVA FAMALICAO
sindi . Telefone / Fax: 252 214 217
Vimos os contratos, cartas de despedimento e leis. No fim Email: famalicao@site-norte.pt
concluimos, fui despedido e contfratado ilegalmente. VIANA DO CASTELO
7 T a . Rua de Aveiro, 211 - 1°
E ai comecgou a batalha juridica, até que o fribunal me 4900-495 VIANA DO CASTELO
deu razdo. Telefone: 258 824910 / Fax: 258 821 292
. . ~ L . Email: viana@site-norte.pt
Hoje, sou efectivo, ndo porque a lei seja cumprida pela BARCELOS
maioria dos pafrées, nGo porque tenha fido sorte, mas Rua de S. Francisco, 33-35
porque quebrei o preconceito para com os sindicatos, 4750-295 BARCELOS
procurei-os, percebi que eram eles quem me defendia e Telisven=s 25 L4k §/IReks 25881 147
que eles somos nos, trabalhadores. BRAGANCA
. . - - Av. S& Carneiro, Edificio Parque,
A precariedade coloca-nos huma instabilidade que ndo 103K - 1°D - Frente
i Apartado 41 - 5300-252 BRAGANCA
nos perm.ﬁe fazer planos de futuro. . TS Fa 575 33 454
A precariedade tem de ser combatida por todos e por EARE
cada um de nos, no dia a dia, em cada local de frabalho Rua General Humberto Delgado,
em todas as empresas. 81 - 1° Esq.

4820-261 FAFE
Telefone: 253 599 201

) ’ B FELGUEIRAS
. : f g Rua dos Bombeiros Voluntdrios, 53 — R/C inf.
i . . S ! ' 4610-165 FELGUEIRAS
o5 P . 3 Telefone / Fax: 255 312 075
“7

7 . zANTJOTIng Santo Tiso, loia 2 ! i %GTP-IN}%‘
i ivo justificati I . '
» Ve O mOIIVO U.StlflCﬂthO dO t@u Telefone: 252 852 970 |

VILA REAL

Contrato de Trabalho, se tens R MU  SITE NORTE
dividas contacta o Sindicato.

REGUA

RuG Jodo de Lemos, 26 - 1° 3 g } Sndicato dos Traalhadore dasInstria Transformadore, Energa e Actidadesdo Ambiens

5050-278 PESO DA REGUA ¥ .
vV - do ot

Telefone: 254 312 086



_ 3’ ~ JORGE SILVA

\— ‘ TESCO

Desde Setembro de 2009 estava a contrato de trabalho tempordrio a termo certo
com a Multitempo (Empresa de Trabalho Tempordrio), com sucessivas renovacoes
até 2 de Marco de 2013, sempre trabalhei na empresa utilizadora TESCO.

No dia 2 de Marco de 2013 a Multitempo informou-me que o meu confrato de
trabalho tinha terminado.

Fui pedir apoio ao SITE NORTE, contestdmos e reclamdmos judicialmente a minha
infegracdo no quadro efectivo da TESCO.

No dia 9 de Julho de 2014 o Tribunal do Trabalho de S.Tirso condenou a TESCO «a
readmiti-me como trabalhador efectivo com a antfiguidade e a pagar todas as
prestacdes pecunidrias que deixei de auferir desde a data do despedimento.

A TESCO recorreu para o Tribunal da Relacdo do Porto, a decisdo foi-me de novo
favordvel, confirmando a minha reintegracdo na TESCO.

Foi uma luta dura, mas com o apoio do Site Norte, nunca deixei de acreditar que
era possivel.

Hoje, sou frabalhador efectivo da TESCO.
Sou sindicalizado no Site Norte.

VALE A PENA LUTAR!

Estes resultados s6 foram possiveis devido a lutq,

resisténcia e perseveranca dos trabalhadores e
dos sindicatos afetos a Fiequimetal

JORGE COSTA
CABELAUTO

Desde Marco de 2013 estava a contrato de trabalho tempordrio a termo certo com
a REMO (Empresa de Trabalho Tempordrio), com sucessivas renovacoes até 28 de
Fevereiro de 2014, sempre trabalhei na empresa utilizadora CABELAUTO.

Fui despedido.

Com o apoio do SITE NORTE, contestdmos e reclamdmos judicialmente a minha
integracdo no quadro efectivo da CABELAUTO.

No dia 17 de Marco de 2014 o Tribunal declarou nulos todos os contratos celebrados,
considerando todo o trabalho que eu prestei & CABELAUTO, como trabalho em
regime de contrato sem termo.

Condenando a CABELAUTO areintegra-me e ao pagamento de todas asretribuicoes
vencidas.

Hoje, sou trabalhador efectivo da CABELAUTO.
Sou sindicalizado no Site Norte.

A precariedade é um problema dos trabalhadores, das familigis e da sociedade
Sendo um problema de todos exige uma resposta de todos p, ;o irradicar!
V)

BENNY FREITAS
FIMA

a Aolhar na FIMA em 1999 e s6 entrei para os quadros da empresa em 2007.

1999 .@ 2003 estive a contrato de tfrabalho tempordrio a termo certo numa
sa ‘de’ trabalho fempordrio a trabalhar na FIMA. A partir de 2003, continuei
drio, mas agora com contrato de trabalho a termo certo pela FIMA, foram mais 3
0s a confrato, mas' mesmo assim, para o pafrdo ndo chegava, entdo quiseram que
€U assinasse mais um ano, podendo ser renovado por mais outro.

Esta'ilegalidade ndo podia continuar. Com a ajuda do Site CSRA, passados 6 meses,
consegui passar para trabalhador efectivo da empresa e j& ndo cumpri até ao fim com
esse contrato exira de um ano.

Este posto de trabalho ainda existe dentro da empresa, € um posto de trabalho
permanente que a empresa necessita para a sua actividade.

Ndo podemos desistir, & que continuar a lutar na melhoria de condicdes de frabalho,
contra a precariedade, por isso sindicaliza-te.

Hoje; sou trabalhador efectivo da FIMA OLA — Prod.Alimentares, SA.
Sou sindicalizado no Site CSRA

ESTAS SAO CONQUISTAS QUE NOS
TRAZEM MAIS CONFIANCA NA LUTA
POR UM FUTURO MELHOR!!

INES SA

CALL CENTER EDP
(RANDSTAD)

Fui admitida em 2012, ao servico da Tempo-Team, agora Randstad, para o Call
Center da EDP.

Sou trabalhadora, mas a empresa ndo nos vé como tfal, para eles somos nimeros, escravos
do século XXI. Faz um ano que o meu sindicato, o SIESI, ajudou-me a recuperar o meu posto
de trabalho.

Em finais de 2014, a minha chefe chamou-me e disse: “Estds despedida, estd aqui a carta, e
ndo levas nada, é por justa causal”.

Procureiimediatamente os meus delegados sindicais, disseram-me que aquele despedimento
era ilicito e que teria que ser readmitida, mas precisava de forca para lutar. E lutei, e lutaram
comigo. Acompanharam-me em cada momento, até & minha readmissdo. Valeu a pena
lutar, vale sempre, desistir &€ que ndo podemos.

Ser prestador, ter contrato de trabalho precdrio, ndo nos deve impedir de lutar. A minha
luta agora é para eu e os meus colegas deixarmos de ter contratos de trabalho precdrios. O
medo ndo pode apoderar-se de nds. Temos de continuar a lutar, ndo hd impossiveis.

Ndo somos escravos nem colaboradores, somos trabalhadores com direitos e, como nada é
gratuito, lutamos e conquistamos.

Sou trabalhadora da Call Center da EDP.  Sou sindicalizada no SIESI.



