Comunicado 18/2016

VINCULOS PRECARIOS? NAO OBRIGADO!

A CCT pretende que a Administracéo aja firmemente pra erradicar todas as formas de
precariedade nas instalacdes da Empresa e prestasaa solidariedade com a luta do
trabalhadores do Consorcio de Manutencédo da Refinéa de Sines.
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Com a entrada em vigor do decreto-lei de combatdodsas modernas de trabalho forcado (Lei
28/2016), malgrado o titulo com que foi baptizada se enquadrar exactamente com a realidade que
pretende regular, a CCT considera que alguma gudtg feita, responsabilizando as “empresas
utilizadoras” de trabalho temporario por violacédegislacao laboral e as regras de segurancale sal
trabalho.

“Artigo 551.°[...]

4 — O contratante e 0 dono da obra, empresa ou explwaagricola, bem como 0s respectivos
gerentes, administradores ou directores, assim casngociedades que com o contratante, dono da obra,
empresa ou exploracéo agricola se encontrem eng&elde participagdes reciprocas, de dominio ou de
grupo, sao solidariamente responsaveis pelo curmgrin das disposicbes legais e por eventuais
violacbes cometidas pelo subcontratante que exdodt ou parte do contrato nas instalagdes daquele
ou sob responsabilidade do mesmo, assim como pgkmgento das respectivas coimas.” In “Cédigo do
Trabalho”

A administracdo tem usado e abusado dessas forgweaid de contratacdo, pois tem substituido
trabalhadores com vinculo efectivo por trabalhaslotem vinculos precéarios. Esta realidade tem
impactos directos nos trabalhadores devido a susvaltgizacdo, pela incerteza, baixo poder
reivindicativo, stress, depressées, horarios e ritmos de trabaliito intensos. A Organizacdo Mundial
de Saude fez uma associacéo directa entre a @@ade e as doencas profissionais.

A nova lei que em boa hora surgiu e podera sernstnuimento importante para reduzir a precariedade
laboral, levanta questbes que no seio da empréda assumidas em documentos que regra-geral ndo
passam de bondosas declaracbes de intencbes seawmtanma realidade concreta dos trabalhadores,
designadamente nos vinculos praticados e nos &isogee todos os dias assistimos. Seja:

* na proliferacdo dos ditos “contratos a hora” queorem o salario do trabalhador num bolo onde
dizem incluir subsidio de férias, de Natal e indeagdo de cessacdo de contrato e que
resumidamente pagam apenas as horas que os tdiyalhaefectivamente trabalham sem
prestacdes sociais de qualquer ordem;

* na atribuicdo de valores ficticios como “ajudascdsto” que acrescem a um salario miseravel
sobre o qual fazem os descontos legais, esta rdadalicorresponde a clara fraude fiscal;

* simplesmente, em muitos casos, pelo desaparecindast@mpresas sem deixar rasto, ficando
apenas as dividas aos trabalhadores. Esta sitgag@imente acontece nas paragens técnicas das
refinarias;

* na prevencao e despiste das doencas profissiarmisatbalhadoregue muitas vezes se resume
a uma consulta numa autocaravana.

A Administracdo tem agora responsabilidades aataspelo peso da lei e a CCT pretende que a propria
Administracdo tome medidas para fiscalizar e corag condicBes indignas em que muitos e muitos

trabalhadores enfrentam dentro das nossas poriesntia essa situagdo que lutam os trabalhadores do
consorcio de manutencao da Refinaria de Sinesneetes a CCT manifesta a sua solidariedade.
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