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Resolucao

Intensificar a Ac¢ao Reivindicativa e a Luta!

Aumento geral dos salarios;
Defender os direitos;
Melhoria das condic¢o6es de trabalho;

>
>
>
> Redugao do tempo de trabalho.

A nova fase da vida politica, econdmica e social tem expressdo concreta, no que aos

trabalhadores diz respeito, na continuada mas ainda limitada reposicdo de direitos roubados
nos ultimos anos de governagdo PSD/CDS.

A aprovagdo do OE para 2017 da expressdo a algumas dessas medidas, abrindo a
possibilidade, no caso do sector empresarial do Estado, por via da contratagdo colectiva, a
reversao de matérias que estiveram congeladas, como os salarios e as carreiras profissionais.

No caso do sector privado, ndo existem limitacdes ou restricdes orcamentais que impecam o
patronato de aumentar os salarios, respeitar os direitos inscritos na contratacédo ou que dela
emanam, antes pelo contrario, impde-se, isso sim, uma mudanga de comportamento patronal e
governamental, que os desaloje da sua zona de conforto, a empatar o andamento de
processos negociais, a condicionar o aumento dos salarios ou a fazé-lo por acto de gestéao,
procurando por essa via limitar a ac¢ao colectiva dos trabalhadores.

Com o desfecho no a@mbito da concertagdo sobre o salario minimo, o patronato pretendia
mais uma reducao da TSU em 1,25%. Nesta matéria, o chumbo desta medida na Assembleia
da Republica traduz uma vitoria dos trabalhadores e da CGTP-IN na defesa intransigente da
Segurancga Social publica e universal.

Mas este processo relativo ao salario minimo significa um duro golpe no papel que a
Concertacdo Social tem desempenhado desde que foi criada, ndo para exercer a sua fungao
meramente consultiva, mas para amputar a democracia em matérias que dizem respeito aos
trabalhadores e que devem ser dirimidas na negociagéo directa entre organizagdes sindicais e
patrbes e na Assembleia da Republica, quando tal se justifica.

Rejeitamos, pois, quaisquer contrapartidas em matéria de actualizagdo do SMN, cuja
responsabilidade € da exclusiva competéncia do Governo e ndo da Concertagdo Social,
espaco criado, desde sempre, também para conter a luta dos trabalhadores e para legitimar
pretensdes patronais.

A actualizagdo do SMN, ndo pode absorver os salarios posicionados nas grelhas salariais
imediatamente a seguir mas, sim, provocar um efeito de aumento geral dos salarios.



; 6’ e imetal B
Federagéio Intersindical das Indiistrias Metalurgicas, Quir Eléctri

, Quimicas, 5
Farmacéutica, Celulose, Papel, Gréfica, Imprensa, Energia ¢ Minas

Uma mudanc¢a de fundo na politica do Pais € indissociavel da valorizagao do trabalho e dos
direitos individuais e colectivos dos trabalhadores. Para tal, é preciso que o Governo va mais
longe e tome medidas para reparar as injusticas que se mantém no mundo do trabalho, dando
atengao a situacgao real dos trabalhadores.

Avaliando a situagcdo econdmica e social nos sectores da Fiequimetal, constata-se que:

1 - Nos ultimos anos aumentaram de forma exponencial os resultados liquidos, as ex-
portagdes, a produtividade, designadamente nas empresas do sector Energético (EDP,
REN e GALP), na fabricagao de Material Eléctrico e Electrénico, na Metalurgia, no
Automoével, nos Residuos e Aguas, na Quimica, na Farmacéutica, no Papel e
Grafica, situagdo que contrasta com a perda de poder de compra dos trabalhadores; isto
€, mais acumulacao de riqueza para o capital e menos salario para os trabalhadores.

2 - Uma degradacgao acelerada das condigbes de trabalho, impondo ritmos de trabalho
humanamente insuportaveis (contribuindo para o crescimento do numero de casos de
trabalhadores portadores de doencga profissional e vitimas de acidente de trabalho), um
maior numero de situagbes de assédio moral e violagdes dos direitos de maternidade e
paternidade.

3 - Mantém-se o bloqueio a negociagao colectiva e a celebragao, por parte do patrona-
to, com organizagdes divisionistas, de acordos que prejudicam fortemente os trabalha-
dores.

4 - O patronato insiste, pese embora a resisténcia dos trabalhadores, em nao respeitar
direitos que emanam ou est&o inscritos na nossa contratagao colectiva.

5 - O patronato procura igualmente impor horarios de trabalho insuportaveis, que
desregulam a vida profissional, familiar e pessoal dos trabalhadores, com o objectivo de
aumentar a exploracao, exercendo uma forte pressao sobre o valor dos salarios.

6 — O patronato usa e abusa do recurso a contratagao de trabalhadores com vinculos
precarios, com o objectivo de ter uma bolsa de trabalhadores descartaveis e vulneraveis,
desvalorizar os salarios e aumentar a exploracéo.

Neste quadro, a Direccao Nacional da Fiequimetal identifica um conjunto de problemas
comuns aos trabalhadores do seu ambito, que exigem a realizacdo de uma jornada de luta
sectorial com os seguintes objectivos e contornos:

Realizar, com a participagao de trabalhadores, uma Quinzena de Luta entre 23 de
Fevereiro e 10 de Margo, com o recurso a greves, concentragoes e outras acgoes de
massas,

- Pelo aumento geral dos salarios;

- Pela defesa dos direitos;

- Pela melhoria das condi¢oes de trabalho;
- Pelas 35 horas de trabalho semanal;

- Pelo fim dos vinculos precarios.

Marinha Grande, 24 de Janeiro de 2017
A Direcgao Nacional



